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RESUMEN

La investigacion permitié determinar la relacion entre la pedagogia del emprendimiento
y las capacidades empresariales con las dimensiones que poseen cada variable,
indicadores e items propuestos para los estudiantes de la Institucion Educativa José
Carlos Mariategui de Colquijirca - Pasco. La metodologia utilizada pertenece a un
estudio cuantitativo, descriptivo, basico donde se correlacionan las variables propuestas,
su disefio es correlacional transversal, se ha tomado como muestra a 30 estudiantes del
quinto grado quienes participaron directamente en las sesiones de aprendizaje del area
Educacion para el Trabajo, donde desarrollan procesos de aprendizaje considerando el
enfoque del area, los estandares y desempefios previstos en su formacion basica. El
resultado ha permitido demostrar que existe relacién positiva moderada y alta entre las
variables propuestas por el valor obtenido de 0,712 en la correlacional Rho de Spearman.
El estudio concluye sefialando que existe relacion positiva alta entre la pedagogia del
emprendimiento y las capacidades empresariales considerando las dimensiones e
indicadores por variable de investigacion, asimismo, fortalecen, consolidan y desarrollan
sus capacidades de emprendimiento considerando como punto de partida sus aspectos
tedricos, los resultados correlacionados con Rho de Spearman son 0,534 0,700 y 0,641
que indican correlacién moderada y fuerte entre las variables de la presente investigacion.
Palabras Clave:
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/ Autonomia / Tenacidad / Negociacién / Implementacion de procesos /.



ABSTRACT

The research allowed to determine the relationship between the pedagogy of
entrepreneurship and business skills with the dimensions that each variable, indicators
and items have proposed for the students of the Jose Carlos Mariategui Educational
Institution of Colquijirca - Pasco. The methodology used belongs to a quantitative,
descriptive, basic study where the proposed variables are correlated, its design is
transversal correlational, 30 fifth grade students who participated directly in the learning
sessions of the Education for Work area have been taken as a sample. , where they
develop learning processes considering the focus of the area, the standards and
performances foreseen in their basic training. The result has made it possible to
demonstrate that there is a moderate and high positive relationship between the variables
proposed by the value obtained of 0.712 in the Spearman’s Rho correlation.

The study concludes by pointing out that there is a high positive relationship between the
pedagogy of entrepreneurship and business skills considering the dimensions and
indicators per research variable, likewise, they strengthen, consolidate and develop their
entrepreneurial skills considering as a starting point their theoretical aspects, the results
correlated with Spearman's Rho are 0.534 0.700 and 0.641 indicating moderate and
strong correlation between the variables of this investigation.

Keywords:

Pedagogy of entrepreneurship / business skills / decision making / Autonomy / Tenacity

/ Negotiation / Implementation of processes /.



INTRODUCCION

El emprendimiento en la educacion basica de nuestro pais ha sido tomado como referente
fundamental en el enfoque del &rea Educacion para el Trabajo, sin embargo, se encuentra
en procesos iniciales el estudio de esta disciplina en nuestro pais, a pesar que, en la
diversidad de instituciones educativas de educacion basica a nivel nacional, los
estudiantes estan en la finalizacion de su formacion y muy cercano a insertarse al
mercado laboral y formar parte de la poblacion econémicamente activa. Es trascendental
el conocimiento pertinente de la realidad social y econémica que deben desarrollar los
estudiantes que necesitan tener perfiles adecuados que aprendieron en una determinada
etapa de su formacion basica, de manera que, si desean desempefiar una labor en
entidades publicas o privadas, generar su propio empleo o seguir sus estudios superiores
de formacion profesional.

La diversidad de opciones ocupacionales en el area Educacion para el Trabajo son
referentes que sirven de base para desarrollar y alcanzar los estandares previstos para
cada ciclo, las capacidades: crea propuestas de valor, aplica habilidades técnicas, trabaja
cooperativamente para lograr objetivos y metas; evalta los resultados del proyecto de
emprendimiento (MINEDU, CNEB, 2016), se constituyen en soportes para lograr la
competencia Gestiona Proyectos de Emprendimiento Econémico o Social; teniendo
como fundamente la pedagogia del emprendimiento y la diversidad de enfoques teoricos
posibilitando el desarrollo o fortalecimiento de las capacidades empresariales de los

estudiantes que préximamente estaran egresando de educacion basica.

Por otro lado, las competencias consideran a las capacidades como soporte para
alcanzarlos, los mismos que pueden ser medidos lo que posibilitaria la realizacion de
trabajos eficientes. Las competencias estan conformado de teoria relacionada; de

conocimientos aplicados (habilidades y destrezas) y de las actitudes. Los conocimientos
%



y la experiencia se refieren al “saber hacer”, las habilidades y destrezas al “poder hacer*
y las actitudes al “querer hacer”. Por lo fundamentado, la competencia es la aplicacion
de un conocimiento teérico mas un conocimiento practico sostenidos por una actitud

determinada.

Los alumnos de la muestra de investigacion han desarrollado sus aprendizajes
considerando la teoria de la pedagogia del emprendimiento teniendo como soporte la
opcion ocupacional de computacion e informatica, de manera que, el docente responsable
ha desarrollado contenidos de procesadores de texto, hoja de célculo, presentador de
diapositivas, bases de datos y otras aplicaciones para generar ocupaciones que
posteriormente sirvan de referente para solucionar sus problemas econdémicos e
incorporarse al entorno laboral. El estudio esta estructurado en cuatro capitulos:
CAPITULO I: Conformado por el problema de investigacion, su identificacion y
determinacion, delimitacion, formulacion del problema, objetivos generales vy
especificos, importancia y alcances de la investigacion en estricta relacion con las
variables: La pedagogia del emprendimiento y las capacidades empresariales.
CAPITULO II: Presente informacion relacionada antecedentes de la investigacion a
nivel internacional, nacional y local que tienen concordancia con las variables,
seguidamente, los constructos tedricos cientificos de cada una de las variables y sus
dimensiones, el planteamiento de las hipdtesis, la operacionalizacion de las variables con
sus respetivos indicadores e items, finalmente, la delimitacion de términos utilizados en
la presente investigacion.

CAPITULO Il1: Considera metodologia y técnicas del estudio, conformado por el tipo
de investigacion, disefio de la investigacion, poblacion y muestra, métodos de

investigacion, técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validacion de los

Vi



instrumentos, técnicas de procesamiento de datos y la seleccién y validacion de
instrumentos y la orientacion ética del estudio.

CAPITULO 1V: Contiene informacion relacionado con el trabajo de campo,
presentando los resultados, tablas, graficos, etc., su interpretacion correspondiente y la
prueba de hipdtesis con la aplicacion estadistica correspondiente, asi como la discusion
de los resultados considerando una comparacion directa con las investigaciones realizadas

con anterioridad.

LA AUTORA
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1.1.

CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
Identificacién y determinacion del problema

El emprendimiento constituye una actividad fundamental para contribuir
al desarrollo econémico, productivo y social en la diversidad de paises del orbe,
los que son denominados paises emergentes y estan en vias de desarrollo, por lo
que consideran como agenda de trabajo politico en sus gobiernos de turno
estableciendo las facilidades y procesos para hacerlo realidad, para Urban, D. y
Toledano, N. (2008): “El emprendimiento, podria tener lugares en proyectos o
empresas nuevas o0 viejas, pequefias y grandas, de lento y rapido crecimiento,
dentro de todo sector ... "

Por otro lado, el emprendimiento, es una de las mas importantes fuerzas
que dinamizan las economias e impulsan la produccidn, segin los estudios de
diversos casos de paises del mundo, donde ha constituido el polo de desarrollo
por el cual han podido alcanzar lo que siempre han pretendido realizar, de acuerdo

a una propuesta al momento de comenzar un negocio, existe mucho entusiasmo



y un muy alto grado de fantasias y ansiedades respecto al éxito o fracaso del
emprendimiento (Paraguas, 2010, p. 14).

La aparicion de lared Internet como un importante canal de distribucion de
bienes y servicios, donde se precisa de cuentas de correo, redes sociales para
establecer niveles de comunicacion y emprendimiento a través de la red,
asimismo también para empleos profesionales, estos procesos produjeron:

“(...) constante cambio de las economias, mercados y estructuras
industriales; los productos, servicios y su flujo; la segmentacion de los
consumidores, sus valores y su conducta; los mercados de empleos y también de
la mano de obra. Estos fendmenos, ocurridos en todo el mundo en mayor o menor
grado, determinan la naturaleza cambiante del mercado de trabajo.” Ortogorin, E.
(2018)

Segln Ortogorin, E.: “El emprendimiento educativo, es un campo de
investigacion que no ha sido explorado de forma suficiente en nuestro pais, sobre
todo en aquellos estudiantes que se encuentran en la etapa previa a la
incorporacion al mercado laboral” (2018), un estudiante que atn no ha decidido
con precision que actividad va desarrollar al egresar del nivel de educacion
secundaria basica, motivo por el cual la mayoria de estudiantes egresados buscan
una oportunidad de estudios en las entidades superiores, cuando no logran
alcanzar los puntajes minimos se frustran y empiezan a mostrar su preocupacion
0 abandono sistematico personal. Ortogorin, E. afirma: “Estos estudiantes
mencionados van a adquirir una importancia especial en el entorno del
emprendimiento, pues al estar en una etapa previa a la incorporacion al mercado

laboral, deben tomar una decision importante entre el hecho de buscar un empleo



1.2.

ofrecido por un tercero o el hecho de ser independiente creando una empresa
propia (...)” (2018) sera un importante proceso para resolver sus problemas.

En la institucion educativa materia de investigacion los estudiantes que
egresan de la entidad buscan por lo general una oportunidad en el sistema
educativo superior, si no logran una vacante buscan una oportunidad laboral en las
empresas mineras que estan en la zona, en todo caso son subempleados hasta
alcanzar una especializacion en una determinada area laboral, es por eso
importante que en el area de Educacion para el Trabajo se debe ir formando
actitudes emprendedoras de manera que el estudiante egresado resolver sus

problemas financieros iniciales y dejar de depender de los padres.

Delimitacion de la investigacion.
1.2.1. Delimitacion Espacial:

El trabajo de investigacion se realizara en el centro poblado de
Colquijirca, distrito de Tinyahuarco, Provincia Pasco, Region Pasco, ubicado en
los pisos ecoldgicos de la region Janca o cordillera con un clima frio, cuya
altitud es de 4082 m.s.n.m. zona de la Sierra Central, de la cordillera de los andes.
1.2.2. Delimitacién Temporal:

Para realizar la presente investigacion se tendra como referencia el afio
académico correspondiente desde el mes de marzo hasta julio del 2021.

1.2.3. Delimitacion Social:

(Unidad de analisis) Estudiantes del quinto grado secciones AB Yy C de la

Institucion Educativa José Carlos Mariategui que pertenecen al VII Ciclo del

Educacion Béasica Regular.



1.3.

1.4.

Formulacién del problema
1.3.1. Problema general

¢Qué relacion existe entre la pedagogia del emprendimiento y las
capacidades empresariales de los estudiantes del quinto grado de la institucion

educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco?

1.3.2. Problemas especificos

a) ¢Cual es la relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la toma de
decisiones diversas de los estudiantes del quinto grado de la institucién
educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco?

b) ¢Cémo es la relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la
negociacién y solucion de problemas en los estudiantes del quinto grado
de la institucion educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco?

c) ¢Qué relacion existe entre la pedagogia del emprendimiento y la
intuicion para implementar diversas estrategias de los estudiantes del
quinto grado de la institucion educativa José Carlos Mariategui de

Colquijirca Pasco?

Formulacion de objetivos
1.4.1. Objetivo general:

Determinar la relacion entre la pedagogia del emprendimiento y las
capacidades empresariales de los estudiantes del quinto grado de la institucion

educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.



1.5.

1.4.2. Objetivos especificos:

a. Determinar la relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la toma
de decisiones diversas en los estudiantes del quinto grado de la
institucion educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

b. Determinar la relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la
negociacion y solucién de problemas en los estudiantes del quinto grado
de la institucion educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

c. Establecer la relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la
intuicion para implementar diversas estrategias de los estudiantes del
quinto grado de la institucion educativa Joseé Carlos Mariategui de

Colquijirca Pasco.

Justificacion de la investigacion

La presente investigacion es importante por los siguientes fundamentos:
Conveniencia.- la investigacion permitird resolver el grave problema que
se presenta en la diversidad de estudiantes egresados de educacién basica en
lo relacionado al ingreso a la poblacion econdémicamente activa, evitando
el subempleo y otras categorias al respecto de manera que pueda resolver su
situacion personal aplicando lo aprendido en educacion para el trabajo.
Relevancia social.- Es importante para la sociedad porque permite incorporar
ciudadanos que contribuyan eficientemente a formar parte del grupo de personas
gue poseen los recursos necesarios para resolver sus problemas financieros,
asimismo los beneficiarios seran los estudiantes que cursan grados inferiores
porque se demostrara la relacion entre dos aspectos fundamentales: la pedagogia

del emprendimiento y las capacidades empresariales.



Utilidad metodoldgica.- Permitird incorporar un instrumento que recoja
informacion de acuerdo a las variables y dimensiones propuestas, asimismo la
validacion de relacion entre las variables de estudio en mayor o menor grado.
Limitaciones de la investigacion

Las principales limitaciones son los siguientes:

« De caracter bibliografico, en las diferentes bibliotecas donde se ha
recurrido para fortalecer los conocimientos del presente estudio no se han
encontrado textos relacionados con la investigacion, la mayoria de ellos se
encuentran en linea y en las bibliotecas solamente se encuentran textos
desactualizados.

« De caracter econémico, es otra de las limitaciones que esta relacionada
con la investigacion y esta en estricta relacion con el financiamiento de la
misma en sus diversas facetas, toda vez que, desde la aplicacion de
instrumentos, la consulta a bibliografia actualizada y otros aspectos es
preciso tener la economia suficiente para llevar a cabo con éxito la
investigacion.

« Factor tiempo, el tiempo es la principal limitacion para conseguir la
informacion necesaria y realizar su evaluacion correspondiente, esto debido
a la responsabilidad laboral y el desplazamiento que se realiza entre los
grados académicos que desarrollan sus trabajos académicos en horarios
diferentes y en algunas veces los trabajos de campo no permiten aplicar los

instrumentos en su oportunidad para procesar la informacion.



2.1.

CAPITULO 11
MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio
A nivel local

Al realizar la basqueda pertinente en las bibliotecas de la Universidad se
ha localizado las siguientes tesis de investigacion:

Lovaton, C. y Malpartida, J. (2108) Habilidades sociales y la
actitud emprendedoraen la poblacion de 20 a 29 afios de edad en el distrito de
Ticlacayan, 2017. (Tesis de pregrado). Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrién. Pasco — Peru. Cuyas conclusiones son:

“La aptitud social se relaciona significativamente con la perseverancia a
partir del emprendimiento a un nivel de significancia de 0.083. La comunicacion
fluida mediante el dialogo o discurso, determina que existe relacion significativa
entre habilidades sociales y la disposicién proactiva en muestra de estudio por el
nivel de significancia de 0.002. Un 39% sefialan que ente un problema deciden
en armonia, un 44% asumen el fracaso como oportunidad al resultado adverso,

entonces afirmamos que existe relacién significativa entre las habilidades sociales

7



y la autonomia para conducirse con actitud emprendedora para iniciar nuevos
proyectos en toda dimension”
A nivel nacional

Huarcaya, N. (2019). “Motivacion de logro académico y capacidades
emprendedoras en alumnos del Centro de Produccion Técnica Productivo
Municipal de Chorrillos”. (Tesis de Maestria). Universidad Nacional Enrique
Guzman y Valle. Lima Perd. Cuyas conclusiones son:

“Los resultados correlacionales alcanzados nos indican que existen
relaciones significativas entre la motivacion de logro académico y las
capacidades emprendedoras, asimismo, entre el area busqueda activa del éxito
académico y las capacidades emprendedoras en los estudiantes de la
investigacion; ademas, entre el area retroalimentacién y las capacidades
emprendedoras, por otro lado, entre el area originalidad y las capacidades
emprendedoras, finalmente, entre el area tareas de dificultad moderada y personal
y las capacidades emprendedoras en los estudiantes del Centro de Produccién
Técnica Productivo Municipal de Chorrillos. Por otro lado, existen relaciones
significativas entre las dimensiones de la motivacion de logro académico y las
dimensiones de las capacidades emprendedoras en los estudiantes.”

Cerna, K. y Cruz, M. (2018). “El aprendizaje cooperativo y el
emprendimiento de los estudiantes de la especialidad de tecnologia del
vestido - Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle,
2016”. (Tesis de pregrado). Universidad Nacional Enrique Guzméany Valle. Lima
Peru. Cuyas conclusiones son:

“Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y el

emprendimiento de los estudiantes de la especialidad de Tecnologia del Vestido



en la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle, 2016. La
cooperacion seria, pues una de las claves para la mejora de las relaciones sociales
y el progreso material de los individuos a través del emprendimiento, asi se ha
probado en el trabajo de campo, ya que se presenta una correlacion positiva alta.”
Concluimos “que la organizacion se relaciona significativamente con el
emprendimiento de los estudiantes de la especialidad de Tecnologia del Vestido
en la Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, 2016. La
organizacion permite identificar fortalezas y debilidades y lograr los objetivos
planteados con el aporte de todos. Se concluye que la interaccion grupal se
relaciona significativamente con el emprendimiento de los estudiantes de la
especialidad de Tecnologia del Vestido lo cual permite que las personas se
relacionen o coordinen en una situacion concreta para dar sugerencias y
solucionar problemas. Los resultados obtenidos indicaron que la responsabilidad
permitiendo definir metas claras, asumir compromisos, fortalecer conocimientos
y contribuir al logro de objetivos.”

A nivel internacional

Se realizaron las consultas pertinentes en la red virtual y se han
encontrado las siguientes tesis:

Garcia, R. (1990). “El conocimiento a priori y la identificacion de
oportunidades de emprendimiento tecnoldgico: el papel complementario del
conocimiento de negocio y de emprendimiento”. (Tesis Doctoral). Universitat
Ramon Llull. Catalunya — Espafia. Cuyas conclusiones son:

“El estudio de dicha complejidad, centrada en el conocimiento producto
de dos de las actividades previas méas relevantes en un individuo emprendedor,

como son su actividad profesional y su actividad emprendedora, proporciona



como resultado la existencia de una tipologia concreta, compuesta por un
conocimiento a priori de negocio, y un conocimiento a priori de emprendimiento,
distinto al anterior, que le guia en las acciones emprendedoras. Esta perspectiva
presenta dos componentes adicionales: una componente propia, surgida de la
experiencia directa en las actividades que ha experimentado, componente de
capital humano; y una componente ajena, producto de su capital social,
componente de capital social, proporcionando ésta un marco de referencia méas
amplio, lo que permite un mayor alcance a la identificacion. La investigacion
también contribuye a destacar el papel complementario entre los distintos
conocimientos estudiados, mostrando estos su relevancia especifica en funcion
del contexto donde el individuo esté ejerciendo la accion de identificacion de
oportunidades. Por un lado, un conocimiento a priori de negocio, que permite
al individuo ser méas competente en la identificacion, cuando esta se produce en
entornos, contextos o industrias que le son conocidas; por otro lado, en aquellos
entornos o industrias més desconocidas, o con un grado de incertidumbre mayor,
un conocimiento a priori de emprendimiento que permite guiarse para poder
emprender. Las distintas componentes sociales de este conocimiento han
devenido elementos Utiles que amplian el dominio de aplicacion de la accion de
identificacion, mejorando su desarrollo. La presente investigacion afiade nuevos
elementos al estudio de la identificacion de las oportunidades desde una
perspectiva cognitiva, en forma de categorias agregadas y componentes del
conocimiento a priori, que permiten explicar de forma mas clara la accion de
identificacion de oportunidades de emprendimiento, atendiendo a su distinta
influencia en funcidn del contexto en que se produce la accion, y superando una

cierta unidimensionalidad de los estudios hasta ahora realizados (Shane, 2000;
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2.2.

Gimeno et al., 1997; Wiklund and Shepherd, 2008). Destacar el papel
complementario que presenta dicha tipologia, lo que permite explicar las
acciones emprendoras en distintas industrias, en funcion del grado de
incertidumbre que presenta.”

Goémez, J. (2008). “Orientacion al mercado, capacidades
empresariales y resultados en las pymes de nueva creacion”. (Tesis doctoral).
Universidad Auténoma de Barcelona. Barcelona Esparfia. Las conclusiones con:

“Reconocer el papel fundamental del marketing en las PYMES de reciente
creacion, ya que la OM no es otra cosa que la adopcion del concepto de marketing
en la empresa. Asi pues, el éxito de las PYMES de nueva creacion pasa en gran
medida porque éstas se orienten a sus clientes, tanto actuales como potenciales, y
conocer sus necesidades actuales y futuras; conocer los puntos fuertes y débiles
de la competencia, y responder de forma rdpida a sus acciones; y mantener una
permanente coordinacion entre todos los departamentos y funciones de la
empresa con el objetivo de satisfacer a los clientes de manera continuada, y asi
lograr ventajas competitivas que aseguren las supervivencia de esta clase de
empresas. Desarrollar esta capacidad empresarial no es un obstaculo para la
PYME de nueva creacion, hemos constatado en nuestra investigacion que es
posible tener altos niveles independientemente del tamario de la empresa. La OM
es la base para la generacion efectiva de aprendizaje y nuevo conocimiento,
ademés dicha capacidad empresarial es un antecedente para la canalizacion
adecuada de la incertidumbre y la proactividad en la toma de decisiones del

emprendedor.”

Bases tedrico — cientificas
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2.2.1. Emprendedor del presente siglo

Segun Huarcaya, E. (2919):“El emprendedor es el empresario del Siglo
XXI, aquel capaz de detectar los negocios que emergen en la sociedad que habita.
Esta nueva forma de hacer negocios, constituye un paradigma nuevo en los
negocios. Se basa en las siguientes variables: el riesgo, el error, la posibilidad del
fracaso y el amor por una idea. Una carrera insatisfactoria, una pobre
remuneracién, una falta de expectativas pueden ser el germen de la accion
emprendedora. El emprendedor, sabe cuando debe accionar, cuando debe pisar
mas fuerte antes la derrota y cuando debe triunfar, se adelanta a la visién de
muchos 0jos que solo ven lo que hay por delante de una copa, pero no como se ve
todo el resto por detras. EI emprendedor se alimenta de acciones, de entusiasmo
y ganas que hay en algun suefio que camina en su cabeza todo el tiempo. El
emprendedor busca como hacer nuevas cosas, nuevos caminos dentro del
laberinto de vidas perdidas y de bosques inexplorados, donde caballeros con
armaduras de acero han dado su vida en la pelea de llegar a su meta o su suefio.
El emprendedor sigue adelante como jinete saltando todos los obstaculos que hay
en ese camino, en ese bosque donde muchos han muerto, donde pocos llegan y el
que llega es un emprendedor.” p. 56.
Para Shumpeter citado por Charria, A. (2014):
“La funcion de los emprendedores es reformar o revolucionar el patron
de produccién al explotar una invencion, o mas cominmente, una
posibilidad técnica no probada, para producir un nuevo producto o uno
viejo de una nueva manera; o proveer de una nueva fuente de insumos
0 un material nuevo; o reorganizar una industria, etc. Este tipo de

actividades son las responsables primarias de la prosperidad
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recurrente que revoluciona el organismo econémico y las recesiones
recurrentes que se deben al impacto desequilibrado de los nuevos
productos o métodos. Hacerse cargo de estas cosas nuevas es dificil y
constituye una funcion economica distinta, primero, porque se
encuentran fuera de las actividades rutinarias que todos entienden, y en
segundo lugar, porque el entorno se resiste de muchas maneras desde
un simple rechazo a financiar o comprar una idea nueva, hasta el ataque
fisico al hombre que intenta producirlo. Para actuar con confianza més
alla del rango de sucesos familiares y superar la resistencia se requieren
de aptitudes que estan presentes solo en una pequefia fraccion de la
poblacion y que define tanto el tipo emprendedor como la funcion

emprendedora.” pp. 21, 22.

2.2.2. Emprendimiento

Diez (2013), sefiala que: “El mundo (...) est4 en permanente cambio, con
un crecimiento exponencial de conocimiento, la ciencia y la globalizacion de la
tecnologia, favorece la construccion de una cultura emprendedora, entendida
como la actitud de apertura que se nutre de innovacién. La educacion
emprendedora transforma a las sociedades que aprenden y generan Sus
recursos de manera eficiente, alcanzando, asi, una posicion relevante dentro del
entorno econémico nacional e internacional. La educacién, que no es ajena a tal
dinamica, es el soporte fundamental para superar los desafios (p.180).”

A estos tres conceptos se suma Prieto (2014): “Emprender tiene sus raices
en el latin in, que significa “en”, y prendere, cuyo significado es “sostener”.
Segun “el diccionario de la Real Academia Espafiola, emprender significa iniciar
una obra o negocio bajo una atmosfera de riesgo e incertidumbre. De manera que
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genéricamente se conoce como emprendimiento al descubrimiento y explotacion

de oportunidades. Esta definicion lo vincula necesariamente con la innovacion.”

(p. 58)

Segun Prieto (2014), afirma que: “El emprendimiento es entonces la
capacidad de disefiar una idea y con base en ella, implementar un proyecto a
través de la identificacion de oportunidades. Esto, a su vez, se logra mediante el
analisis de factores contextiales (econdmicos, sociales, culturales ambientales,
politicos), asi como factores internos de la organizacion que se pretende
constituir, o bien, de los recursos disponibles (humanos y financieros).” (p. 185).

En ese sentido, el emprendimiento es la iniciativa para implementar algo
innovador, realizar un proyecto que ayude a tener una mejor calidad de vida, pero
esto solo se logra con dedicacion, esfuerzo y perseverancia para el desarrollo de

cada individuo y la mejora del pais.

2.2.3. Teorias de emprendimiento

De acuerdo a Gamez (2015):

“Emprender, segun la sociologia, los sociélogos muestran que la cultura'y
el contexto son determinantes del emprendimiento y de estos se puede aprender.
El emprendimiento es mas una decisién individual, pero necesita de los grupos
sociales para su realizacion, porque las oportunidades de éxito se pueden
favorecer con el soporte de las redes de apoyo. ElI emprendedor puede ser
empresario tradicionalista o capitalista—un multiplicador de su riqueza—, que
desbarata y reorganiza los patrones existentes de produccion en pos de

compensaciones sociales y prestigio. Ademas, es un individuo con capacidades
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complejas, habilidades précticas y experiencia para explotar las oportunidades.”
(p. 43).

Prieto (2014), menciond que para emprender se pueden dar iniciativas
diferentes las cuales mencionaremos a continuacion:
a. Empresarial (o negocios con fines de lucro). Segun Prieto (2014) afirma
que:“tiene  por objetivo crear valor economico, sin  embargo,
recientemente se ha enfatizado la necesidad de crear empresas que no estén

orientadas Unicamente a satisfacer intereses econémicos” (p. 50)

b. Social. “Se implementa proyectos las cuales generan valores sociales, en los
negocios que estos a su vez brindan valores econdémicos.” (Heredia, 2020)

c. Cultural. “Esta puesta en marcha las ideas de negocio vinculadas a la creacion
y difusién de culturas y arte.” (Heredia, 2020)

d. Intraemprendimiento. Se trata de incentivar para realizar un proceso, una
estrategia, 0 una actividad en una entidad existente cuyo objetivo es
acrecentar la competitividad. (Prieto, 2014, p.185). “En ese sentido, el autor
divide los tipos de emprendimiento en cuatro, de los cuales el mas
sobresaliente es el empresarial, que indica que es con fines de obtener
ganancias, pero a la vez también apoyar a la mejora de cada individuo y el
desarrollo de la sociedad con el producto que ofrece para satisfacer

necesidades.” (Heredia, 2020).

2.2.4. Pedagogia del emprendimiento
La pedagogia del emprendimiento “(...) se concibe como un sistema de
acciones que se realizan con ordenamiento I6gico, coherente y no secuencial, en

funcion del cumplimiento de objetivos educacionales” (Ministerio de
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Educacion, Santa Fe, 2017) que se considera con el fin de desarrollar habilidades
y destrezas que se orienten a la solucién de situaciones problemaéticas
considerando el emprendimiento como fundamento trascendente.

Al respecto, en la obra publicada por el Ministerio de Educacién de Santa
Fe, Argentina se menciona:

“La obtencion de los procesos cognitivos de comprender, contextualizar,
valorar y protagonizar situaciones laborales situadas, diferenciando las
dimensiones legales, sociales, econdmicas, operativas y éticas. El tratamiento de
contenidos curriculares se articule de manera no lineal, recibiendo los aportes
de otros espacios, presentes y anteriores, a fin de que el aula se transforme en un
laboratorio donde se obtenga, a partir de diversas estrategias y modalidades, el
abordaje al mundo del trabajo desde un hacer practico y plural, viabilizando el
horizonte reflexivo de los estudiantes. En consecuencia, se proyecta que su
impacto educacional constituya en el alumno las bases de la Competencia
Emprendedora, entendida como aquella forma de pensar, razonar y actuar,
originada por la busqueda y la persecucién de una oportunidad en pos de un
proyecto de vida. Esta perspectiva estd enmarcada bajo el Paradigma de la
Complejidad siendo sus valores epistémicos: Conocer para Hacer: combinando
los conocimientos tedricos con los de accion. Conocer para Innovar: para crear
nuevos conocimientos mas alla del saber técnico. Conocer para repensar lo
conocido: poner a prueba las categorias conceptuales con las que el docente
trabaja para hacer inteligible o manipulable la realidad que se desea estudiar o
sobre la que se desea intervenir.” p. 15

Al ingresar al mundo del emprendimiento, las personas van desarrollando

una diversidad de habilidades relacionadas con los negocios y las estrategias que
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se emplean cuando se necesita competir con otros que realizan la misma actividad,
al respecto en la obra citada anteriormente se menciona:

“Los alumnos, como sujetos activos, experimentan y descubren el mundo
del emprendimiento a partir de contenidos de su interés, generando
conocimientos, en un entorno colaborativo presencial que le otorgue la
posibilidad de reflexionar, discutir y orientar su proceso de aprendizaje. La
pedagogia emprendedora utiliza una metodologia amplia donde es posible
identificar diferentes momentos. En una primera instancia el alumno
desarrolla una idea o vision. Luego comienza a planificar como lograr esa vision,
proceso que invita al alumno a recorrer distintos caminos de aprendizajes. En la
planificacion el alumno debe prever todo lo necesario para lograr la realizacion
de la idea. La necesidad de conocer surge de la voluntad de acceder a los
elementos necesarios para realizarla. En los distintos momentos es necesario que
el alumno vaya desarrollando condiciones para la comprension y el crecimiento
de si mismo, asi como también de las habilidades y competencias para entender
y lidiar con la realidad y el conjunto de fenbmenos ambientales que alli tienen
lugar. El objetivo de esta metodologia consiste en estimular al alumno a proyectar
sus deseos, motivaciones e intereses en el marco de su proyecto de vida y
prepararlo a través de ciertas herramientas para tratar de realizar dichas
iniciativas.” pp. 16, 17.

Bajo los fundamentos, “(...) pensar en la ensefianza del emprendedorismo
nos desafia a romper con esquemas prefijados y trabajar en pos de
preparar/formar a los estudiantes como actores activos de la transformacion de su
entorno. Asi, se busca formar para la actividad emprendedora, capacitando para

imaginar e identificar visiones, desarrollar habilidades para suefios realistas. El
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desafio mayor esta en poder construir una pedagogia emprendedora que nos
permita; como profesores y como sujetos; reinventar posibilidades, desafiar los
obstaculos, interpelar la realidad y posibilitar que, junto con los estudiantes; las
transformaciones innovadoras se conviertan en bien social.” p. 17.
Seguidamente para precisar las propuestas tedricas se precisa: “La
pedagogia emprendedora tiene como sustento el reconocimiento que todos
estamos habilitados a sofiar, a buscar hacer realidad nuestros suefios, generando al
mismo tiempo valor positivo para la comunidad a la que pertenecemos. Se
propone como una metodologia de aprendizaje, donde el espacio aulico se
convierte en un taller donde se desarrolle un ambiente que posibilite la instalacion
de una cultura emprendedora. La metodologia propuesta para trabajar en el aula
intenta asociar el placer y la emocién al acto de emprender nuestro plan de vida.
Para ello nos centramos en dos procesos basicos: la formacion de una idea, y el
camino para validarla a través de la planificacion de las acciones para llevarla a
cabo. Este proceso es abordado contextualmente, el problema que constituye la
motivacion de aprendizaje es abordado con una secuencia: primero estableciendo
doénde se quiere llegar, luego buscando los conocimientos y los medios necesarios
para alcanzar los objetivos trazados. El docente a cargo del espacio asume la
funcion de creador de un ambiente favorable al desarrollo emprendedor, un
organizador de la cultura emprendedora, dejando de ser un mediador del
conocimiento. En el taller da lugar al despliegue del proceso visionario,
soportado en varios elementos: el concepto de si, el conocimiento del sector, la
energia, el liderazgo y la red de relaciones. Corresponde a cada estudiante

desarrollar los elementos que son caracteristicas personales (el concepto de si, la
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energia y el liderazgo), a través de ejercicios y procesos de auto aprendizaje,
donde el docente sugiere, contribuyendo indirectamente.” pp. 19. 20.

Los procesos de emprendimiento desarrollado a nivel del estudiante de
educacion basica le generan el interés y motivacion por hacer realidad lo
que se Vvenia desarrollando via las clases tedricas, donde los talleres solamente
son simulaciones que representan algo de la realidad, pero que, no constituye
actividades propias, al respecto el Ministerio de Educacion de Santa Fe,
argumenta:

“El estudiante experimenta situaciones similares a las que cualquier
emprendedor encuentra en la préctica, el aprendizaje esta basado en las acciones:
solucionando problemas, interactuando con pares y otras personas, trabajando
contra reloj, aprovechando oportunidades, aprendiendo de sus propios errores (es
un espacio de libertad que lo permite), y de la retroalimentacién con el entorno.
En este espacio el énfasis estd en el proceso, los estudiantes generan
conocimiento, y los mismos pueden cambiar. Se trata de establecer vision y
objetivos, localizar recursos, definir tareas y roles organizativos, apoyandose en
la autoimagen, buscando adquirir los conocimientos y habilidades necesarias,
bajo el patrén de la imaginacion y la creatividad. La clave es iniciar los cambios.
Para ello se recurre a la planificacion de los procesos a través de varios recorridos
insertos en las actividades: Recorrido La Autoevaluacion: desarrollar el concepto
de si, desarrollar la imagen personal, realizar una autoevaluacion, obtener la
retroalimentacion de quienes nos rodean, y hacer una proyeccion del futuro.
Recorrido La Actitud emprendedora: discutir y conceptualizar sobre el perfil
emprendedor, realizar acciones de modelaje, presentar testimonio de los

emprendedores, discutir sobre el perfil individual y el perfil necesario para el
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proyecto, realizar entrevistas con emprendedores. Recorrido Promover la Actitud
Emprendedora: llevar a cabo actividades ludico practicas orientadas a aumentar
la creatividad, indagar sobre la innovacion en el sector del emprendimiento, y
sobre la innovacion en el propio proyecto. Recorrido La visién Prospectiva:
apertura para un proceso Visionario, discusion sobre la sociedad del futuro, las
actividades profesionales y nuestra vida personal. Hacer analisis y prueba de
las oportunidades: evaluar las propias areas de interés, con sus puntos fuertes y
débiles, focalizar una de ellas, hacer lectura de casos biogréficos, etc. Recorrido
Construccion de Redes: planear y construir una red de relaciones, invitar a un
mentor. Evaluar al sistema de relaciones Recorrido De la Idea a la Accién: probar
la idea, evaluar las condiciones para iniciar el proyecto. Presentacion de los
resultados. Recorrido Formular un plan para el proyecto: Andlisis: ¢Por qué hacer
un plan? Elaboracion del plan simplificado del proyecto. Desarrollar la vision de
manejo del mismo, distribucion de asignaciones con arreglo a las tareas y

acciones a desarrollar. Concluir la elaboracion del plan de proyecto.” pp. 18, 19.

2.2.5. Capacidades emprendedoras

Al implementar contenidos que permitan contribuir al desarrollo de
capacidades de emprendimiento, se precisa de una serie de elementos que
constituyen talleres y laboratorios cercanos a la opciéon ocupacional que se
pretende desarrollar, al respecto Huarcaya, N. et al (2019) argumenta:

“Desarrollar capacidades emprendedoras constituye uno de los pilares
fundamentales de las economias de paises desarrollados. Conocida como la
revolucion silenciosa, esta capacidad emprendedora comenzo6 por satisfacer la
necesidad de autoempleo y nuevos empleos cuando las estrategias de calidad

total, produccion justo a tiempo y otras destinadas a aumentar la eficiencia en la
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produccidn, provocaron una reduccion en el nimero de empleos necesarios para
obtener resultados satisfactorios. Una vez que las nuevas empresas comenzaron a
aparecer, surgieron varias industrias paralelas, dando origen a una nueva ola
en el manejo de la gestion, orientadas al servicio. Hoy en dia, grandes
corporaciones multinacionales, incorporan a sus lineas estratégicas a
emprendedores, quienes extienden las posibilidades actuales y permiten que las
empresas perduren, reinventdndose a si mismas. Por lo tanto, hoy en dia, la
capacidad emprendedora no se limita a la creacion de las empresas, sino a una
manera de pensar y actuar orientada al crecimiento, obsesionada con la
oportunidad y enmarcada en una gestion integral.” p. 45.

El desarrollo de capacidades emprendedoras favorece la aparicion de
nuevas empresas Y el establecimiento de una metodologia para aprovechar el
mercado y para encontrar la manera de hacer crecer empresas existentes. Al
respecto, Huarcaya, N. manifiesta:

“Se ha demostrado que el desarrollo de las pequefias y medianas empresas
(PYME) es estratégicamente importante para todos los paises debidos no solo a
su capacidad de generacion de empleo sino también a sus posibilidades de realizar
productos y servicios especificos (no masivos), a innovar procesos y productos, y
a adaptarse rapidamente a los cambios. Las PYME generalmente cuentan con
personal mas motivado y comprometido con la empresa, pues su importancia
relevante en la misma es mayor que en empresas grandes. La persona que va a
crear su propia empresa debe, en primer lugar, estar entusiasmada por su idea,
especialmente si intenta crear un equipo para ponerla en marcha. Es conveniente
que cuente con un entorno (familiar, de amistades, etc.) que le apoye, asi como

CON unos recursos economicos suficientes para mantenerse hasta que el negocio
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se ponga en funcionamiento y produzca los suficientes beneficios. Por supuesto,
no debe faltar su compromiso y disposicion para trabajar duro. El hecho de iniciar
una actividad empresarial implica aspectos positivos y negativos. Es cierto
que se arriesga dinero, aunque la mayor inversion se realiza en el tiempo
dedicado, y las funciones, tareas y exigencias pueden llegar a desbordar.” p. 55.

Asimismo, el autor citado anteriormente, precisa:

“Pero una persona que pone en marcha su propia empresa genera riqueza,
crea puestos de trabajo, es su propio jefe y tiene libertad de accion, y ademés
obtiene beneficios y prestigio. Aunque no existe un perfil ideal que describa a las
personas emprendedoras, si es posible hablar de una serie de capacidades que las
definen y que se pueden aprender: iniciativa, decision, creatividad, asuncion de
riesgos, tenacidad, autogestion, etc. Es por eso que la formacion en capacidades
emprendedoras se ha tornado en una necesidad imperiosa para garantizar y
avanzar en la sociedad de hoy. Dichas capacidades no pueden ser patrimonio de
una élite o grupo privilegiado, sino que el acceso a ellas debe ser democratico y
social para todos los ciudadanos. El emprendedor es un transformador de primera
magnitud que contribuye a la produccion de nuevas ofertas y oportunidades para
su comunidad. Necesitamos de los emprendedores para seguir avanzando en la
construccion de una sociedad genuina, rica y solidaria.” (Huarcaya, 2019) “La
educacidn se encuentra ante el principal reto de su historia: entrenar a las personas
para vivir en un mundo cambiante y presidido por la incertidumbre, en el que los
individuos han de definir su proyecto vital y estar preparados para habitar un

universo en el que tienen que ser sus protagonistas” (Lifian, 2004).
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La sociedad necesita emprendedores y la educacién tiene que
proporcionarselos, teniendo en cuenta que las capacidades a desarrollar deben
realizarlo de manera permanente, en cada sesion de aprendizaje:

“A ser emprendedor se aprende, al igual que a cualquier otra cosaen lavida,
y de esta certeza se han de apropiar los poderes publicos para trabajar en
consecuencia, como uno de los retos més trascendentes de este momento histérico
en el que vivimos. Ademas, lo hemos de hacer desde un nuevo paradigma a fin
de que este saber se implante bajo los principios de la democraciay laigualdad
de oportunidades, para que pase a ser del dominio de una base social lo mas amplia
posible (socializacion de las capacidades emprendedoras). El reto es posible en
condiciones normales, y mas ain, como es nuestro caso, con la generacion de
personas mejor preparadas de la historia, momento oportuno para generar los
mecanismos para que los jovenes se formen como emprendedores y puedan

disefiar nuevas y atractivas formulas de negocios y empleo.” Rubio, 1999 p. 16.

2.2.6. Competencias empresariales

MINEDU, establece la competencia: Gestiona proyectos de
emprendimiento econdmico o social para el area Educacién para el Trabajo, los
docentes de la diversidad de especialidades técnicas, en la actualidad deben
buscar los referentes fundamentales para desarrollar la competencia movilizan las
capacidades, al respecto se argumenta:

“(...) comprenden la implementacion de alternativas de solucion
plasmadas en forma de un bien o servicio, que estan disefiadas para resolver una
necesidad no satisfecha o problema econémico o social que afecta a un grupo de
personas, las que se espera sean pertinentes y con alto potencial de transformacion,

considerando los marcos éticos y culturales.” CNEB (2016) p. 191.
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Las capacidades propuestas son:

Crea propuestas de valor: “Genera alternativas de solucién creativas e
innovadoras a través de un bien o servicio que resuelva una necesidad no
satisfecha o un problema social que investiga en su entorno; evalua la pertinencia
de sus alternativas de solucién validando sus ideas con las personas que busca
beneficiar o impactar, y la viabilidad de las alternativas de solucion en base a
criterios para seleccionar una de ellas y disefia una estrategia que le permita
poner en marcha su idea definiendo objetivos y metas y dimensionando los
recursos y tareas” CNEB (2016) p. 194

Aplica habilidades técnicas: “Es operar herramientas, maguinas o programas
de software, y desarrollar métodos y estrategias para ejecutar los procesos de
produccién de un bien o la prestacién de un servicio aplicando principios
técnicos; implica seleccionar o combinar aquellas herramientas, métodos o
técnicas en funcion de requerimientos especificos aplicando criterios de calidad
y eficiencia.” CNEB (2016) p. 194.

Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas: “Es integrar
esfuerzos individuales para el logro de un objetivo en comdn, organizar el trabajo
en equipo en funcion de las habilidades diferentes que puede aportar cada
miembro, asumir con responsabilidad su rol y las tareas que implica
desempefiandose con eficacia y eficiencia. Es también reflexionar sobre su
experiencia de trabajo y la de los miembros del equipo para generar un clima
favorable, mostrando tolerancia a la frustracion, aceptando distintos puntos de
vista y consensuando ideas. CNEB (2016) p. 194.

Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento: “Es determinar en

qué medida los resultados parciales o finales generaron los cambios esperados
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en la atencion del problema o necesidad identificada; emplea la informacion para
tomar decisiones e incorporar mejoras al disefio del proyecto. Es ademaés analizar
los posibles impactos en el ambiente y la sociedad, y formular estrategias que

permitan la sostenibilidad del proyecto en el tiempo. CNEB (2016) p. 194.

2.2.7. Capacidades empresariales

Se entiende por capacidades empresariales segun Martinez G. y Espinoza,
A. (2017:

“(...) la habilidad de tomar decisiones que lleven a las empresas a su éxito
econdmico y social. Las capacidades empresariales le permiten al empresario
integrar su capital social, formar redes de conocimiento, tener la capacidad de
negociacion, solucionar problemas. Asimismo, su intuicion le permite detectar
areas de oportunidad y arriesgar su capital; analizar los escenarios; establecer
planes estratégicos; determinar necesidades, ampliacion de la demanda,
estrategias de marketing, y generacion de valor. Las capacidades empresariales
son aquellas que permiten el desarrollo de la empresa en interaccién con su
entorno. EIl empresario a partir de sus motivaciones y capacidades va a tomar la
decision de invertir en cierta tecnologia, adquirir ciertas innovaciones
tecnoldgicas o desarrollar ciertos procesos o productos y va a ampliar los
mecanismos de interaccion para implementarlos en su empresa.” (sp Art. Scielo)

Fernandez y Suarez (1996, p. 74) sefialan que una capacidad es “Un
equipo de recursos para realizar alguna tarea o actividad, aquello que se hace bien
como resultado del trabajo de una serie de recursos”, es decir, lo que Prahalad y
Hamel (1990) denominan competencias esenciales. Hitt, Ireland y Hoskisson
(2008) y Navas y Guerras (2002) sefialan que las capacidades son el conjunto de

recursos que le permiten a la organizacién desempefiar una tarea o una actividad
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de forma integral a partir de la combinacién y coordinacién de los recursos
individuales disponibles.

Por su parte, Chandler (1990) menciona que una empresa es una coleccion
de capacidades empresariales y que éstas son criticas para la organizacion en su
crecimiento. Dichas capacidades pueden ser gerenciales o funcionales. Las
capacidades gerenciales se refieren a la habilidad de la empresa para introducirse
rapidamente en los mercados en crecimiento de una manera mas efectiva que sus
competidores (Chandler, 1990), asimismo permiten a la empresa evaluar, integrar
y direccionar sus recursos para lograr una ventaja competitiva (Graves & Thomas,
2006). Por su parte, las capacidades funcionales abarcan el funcionamiento
operacional de las actividades y estan relacionadas con las tareas funcionales
bésicas de la empresa (Collins, 1994).

“La generacion de capacidades empresariales debe ser prioridad en la
empresa, al respecto las capacidades empresariales se sostienen en
actividades rutinarias organizativas” Nelson y Winter (1982), asimismo estos
autores han definido como: “(...) la secuencia de acciones coordinadas que se
ponen en marcha ante un problema o estimulo especifico. Las capacidades surgen
de la valoracion combinada de las competencias especificas de una organizacion,
siendo estas estratégicas, tecnoldgicas, personales y organizativas; asimismo, la
competencia central se basa en las competencias especificas antes mencionadas.”

De acuerdo con Birchall y Tovstiga, (2002): “(...) las ventajas
competitivas mas dificil de copiar y por lo tanto las mas perdurables, son aquellas
que desarrollan los gerentes y los empleados, perfeccionando sus actividades
diarias en la busqueda por plasmar una vision original definida por la empresa

para su rol en el mercado. La ventaja proviene, entonces, de la diferente
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2.3.

interrelacion entre las actividades y la diferente ejecucion de cada una de ellas.
Es decir, son las actividades las que diferencian a una organizacion de sus
competidores. A su vez, el desarrollo de estas actividades lleva a la organizacion
a la creacion de capacidades, las cuales proporcionan también un alto nivel de

competitividad.”

Definicion de términos bésicos

a) Aprendizaje: “Es una actividad de construccion personal de representaciones
significativas de un objeto o de una situacion de la realidad, que se desarrolla
como producto de la actividad del sujeto en ella. Es el conjunto de cambios
observables de la conducta del alumno, producidos por la experiencia, quien
realiza acciones sobre la base de sus capacidades y experiencias previas. Por
consiguiente en la formacidn técnica; es un conjunto de procesos internos que
se suscitan en los estudiantes y que les permite desarrollar las competencias

propias de la especialidad en que se estan formando.” (Huarcaya, op cit)
b) Competencia: “Conjunto de capacidades complejas con ciertas caracteristicas

especiales que desarrollan los seres humanos y que son susceptibles de ser
demostrables” MINEDU (2016)

c) Destreza emprendedora: “Es cuando el emprendedor emplea paralelamente
su habilidad natural, sus conocimientos, técnicas y un entrenamiento
sistematico en sus respectivas capacidades y cualidades haciéndoles
competitivos.” (Alcaraz, 2011)

d) Emprendedor: “Es una persona que tiene ilusion por hacer una cosa, es decir,
el empefio constante puesto en la consecucion de objetivos,
independientemente del tipo de proyecto que sea y de los recursos

economicos de los que disponga.
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En tanto que una idea, para ser considerada innovadora, debe ser nueva o
distinta a otra ya existente y, sobre todo, que tenga valor para los clientes.”
(Sordo, A. 2018)

e) Emprendimiento: “Desde un enfoque econdmico, psicolégico, social-
cultural o gerencial, se refiere a las caracteristicas personales, atributos y
habilidades del emprendedor.” (Ovalles, L. et al, 2018)

f) Empresario: “Alguien que se especializa en tomar la responsabilidad y tomar
decisiones criticas que afectan a la localizacion, forma y uso de bienes,
recursos e instituciones. Todo empresario es emprendedor, pero no todo

emprendedor es empresario.” (Ovalles, L. et al, 2018)

g) Liderazgo: “Es convocar a tu entorno a que te sigan, emocionarlos y hacer
todo para que valoren tu idea. Un lider va a la vanguardia, se prepara y
comparte informacién con quienes pretende hacer el negocio. El lider debe ser
positivo y la gente que lo rodea ayudara a que alcance el éxito.” (Fishman,

2012)

h) Capacidades empresariales: “(...) la secuencia de acciones coordinadas que
se ponen en marcha ante un problema o estimulo especifico. Las capacidades
surgen de la valoracion combinada de las competencias especificas de
una organizacion, siendo estas estratégicas, tecnoldgicas, personales vy
organizativas; asimismo, la competencia central se basa en las competencias

especificas antes mencionadas.” Nelson y Winter (1982),
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2.4.

Formulacion de hipotesis

2.4.1.

Hipdtesis general

Existe relacion significativa entre la pedagogia del emprendimiento y las

capacidades empresariales de los estudiantes del quinto grado de la institucion

educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

2.4.2.

a.

2.4.3.

Hipotesis especificas

La relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la toma de
decisiones diversas es significativa en los estudiantes del quinto grado de
la institucion educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

La relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la negociacion y
solucién de problemas es significativa en los estudiantes del quinto grado
de la institucién educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

Existe relacion significativa entre la pedagogia del emprendimiento
y la intuicion para implementar diversas estrategias de los estudiantes
del quinto grado de la institucion educativa Jose Carlos Mariategui de

Colquijirca Pasco.

Hipotesis nula
General:

No existe relacion significativa entre la pedagogia del emprendimiento y

las capacidades empresariales de los estudiantes del quinto grado de la institucién

educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

Especificas:
a. La relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la toma de

decisiones diversas no es significativa en los estudiantes del quinto
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2.5.

2.6.

grado de la institucién educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca
Pasco.

b. La relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la negociacion
y solucién de problemas no es significativa en los estudiantes del
quinto grado de la institucion educativa José Carlos Mariategui de
Colquijirca Pasco.

c. No existe relacion significativa entre la pedagogia del emprendimiento
y la intuicion para implementar diversas estrategias de los estudiantes
del quinto grado de la institucion educativa José Carlos Mariategui de

Colquijirca Pasco.

Identificacion de variables
2.5.1. Variable 1

Pedagogia del emprendimiento
2.5.2. Variable 2

Capacidades empresariales

Definicion Operacionalizacion de variables

2.6.1. Definicion conceptual

V1: Pedagogia del emprendimiento: “La pedagogia emprendedora utiliza

una metodologia amplia donde es posible identificar diferentes momentos.
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Es una en la primera instancia el alumno desarrolla una idea o vision. Luego
comienza a planificar como lograr esa vision, proceso que invita al alumno a
recorrer distintos caminos de aprendizajes. En la planificacion el alumno debe
prever todo lo necesario para lograr la realizacion de la idea. La necesidad de
conocer surge de la voluntad de acceder a los elementos necesarios para
realizarla.” Ministerio Educacion Santa Fe, 2014)

V2: Capacidades empresariales: “Es aquella situacion en la que las metas de
los individuos separados van tan unidas que existe una correlacion positiva entre
los logros de sus objetivos. Comprende los conocimientos, las habilidades y
comportamientos, las actitudes y demés capacidades, que deben alcanzar los

estudiantes de un nivel o grado en un area determinada.” Nelson y Winter (1982)

2.6.2. Definicion Operacional

Tabla N° 1

Variables, las dimensiones, los indicadores. instrumentos e items

correspondientes a la presente im‘estigacic'ml

Variables Dimensiones Indicadores Instrumento  Items
Actitud creativa v Imaginacion 02

¥ Proyecto 02
V' Metas 02

g 02

.a v Impacto positivo

g Autonomia V' Iniciativa 02

2 : 02

& v Incitar

g 02

%E V' Propdsitos . 0

5 Tenacidad ' Firmeza g 0

Bi) ] g

o .

3  Empei |

o mpefio 5
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Variables Dimensiones Indicadores Instrumento Items

Toma de decisiones v Comparten recursos unos a otros 03
diversas v Realizan tareas diversas 02
aplicando estrategias
v Todos los integrantes desarrollan 03
actitudes de liderazgo
Negociacién yv La toma de decisiones y 0
solucion de  realizacion de tareas son
problemas compartidas
v Escuchar, discernir v comunicar 02
. ideas u opiniones
% Implementacién  de V' Investigacion, comunicacién v 02
E diversas estrategias distribucion del conocimiento
g v Establecimiento de procesos . 02
,ﬂg diversos E
% V' Realizacion de  actividades E 03
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CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
3.1. Tipo de investigacion
Basico, enfoque cuantitativo de tipo descriptivo correlacional
3.2.  Nivel de investigacion
Es de nivel descriptivo
3.3.  Métodos de investigacion
- Meétodo cientifico; parte de la observacion, pasando a la
experimentacion, planteamiento de hipédtesis y aplicacion practica que genera
conclusiones que sirven para futuras investigaciones.
- Analitico; parte de la disgregacion del fendbmeno en sus partes componentes
para establecer relaciones entre ellas interpretando con facilidad el resultado,

estableciendo una explicacion pertinente del fendmeno estudiado.
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3.4.

3.5.

Disefio de la investigacion

Correlacional: “Es una investigacion que pretende establecer la relacion entre
dos variables, si estas son consideradas en mayor o menor interrelacion buscando
una relacion entre las dimensiones para conocer su interdependencia. El disefio

utilizado es Descriptivo — Correlacional” (Hernandez, 2016), cuyo esquema es:

x

/

<

Donde:
M: Representa los estudiantes que conforman la muestra de estudio.
Ox : V1 Pedagogia del emprendimiento
Oy : V2 Capacidades empresarialesrxy: Relacion entre la pedagogia
del emprendimiento y las capacidades empresariales.
Poblacion y muestra
3.5.1. Universo
Estudiantes del nivel secundario de la Provincia de Pasco.
3.5.2. Poblacion
Conformado por estudiantes del 1° al 5° grado de la Institucion
Educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.
Tabla 2
Poblacion de estudiantes de todos los grados de la IE José Carlos
Mariategui

GRADO SECCION VARONES MUJERES TOTAL
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PRIMERO A 30
PRIMERO B 29
SEGUNDO A 16
SEGUNDO B 17
SEGUNDO C 17
20
16
CUARTO 18
CUARTO 20
15
18
15
TOTAL 231

Fuente: SIAGIE 2020, Elaborado por la autora

3.5.3. Muestra

La muestra estd conformada por los alumnos del quinto grado de
secundaria de la Institucion Educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca
Pasco, que suman en total48 alumnos, para seleccionarlos no se aplicd

estadistica, sino que se hizo de manera directa e intencional.

Tabla 3

Muestra representativa de la investigacion

GRADO SECCION VARONES MUJERES TOTAL
QUINTO A 11
QUINTO B 7
QUINTO C 12
TOTAL 30

Fuente: SIAGIE 2020, Elaborado por la autora
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3.6.

3.7.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.6.1. Técnicas
« Encuesta, planteamiento de una serie de preguntas de caracter interrogativo
o0 declarativo que se hace a una diversidad de personas para reunir datos o
para detectar la opinién publica sobre un asunto determinado.
» Fuentes documentales, relacionado con los documentos que se revisan para
obtener los datos necesarios para la investigacion.
3.6.2. Instrumentos
« Cuestionario, permite recoger los datos a través de interrogantes en estricta
relacién con cada una de las dimensiones e items de la variable respectiva.
< Registros de evaluacion, permite recoger datos numéricos que utilizan los
docentes para registrar los avances académicos de sus estudiantes.
Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
3.7.1. Seleccion de instrumentos
Se ha procedido seleccionar dos cuestionarios para la recopilacién de
informacidn, estrictamente con cada una de las variables de la presente
investigacion
3.7.2. Validacion de instrumentos
Para realizar este proceso se ha utilizado el Alpha de Cronbach

3.7.3. Confiabilidad de instrumentos

Se ha procedido a dar confiabilidad a cada instrumento en relacién a cada
variable mediante el Alpha de Cronbach, realizando una aplicaciéon de prueba
piloto para establecer la validez de contenido, constructo y de criterio, posterior

a ello se ha procedido a utilizar SPSS para realizar los procesos de fiabilidad de
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los instrumentos a ser aplicados, al final de los procesos se ha obtenido los

siguientes resultados:

Tabla 4

Resultados obtenidos en la prueba piloto en relacién a la primera variable:

Pedagogia del Emprendimiento

Aumten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 203
14 3 55 45 4 4 5 5 4 5 5 4 4 3 3 4 5 5 86
25 45 43 5 45 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 3 4 83
34 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 79
45 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 96
54 45 45 4554 5 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 87
62 4 3 3 2 4 45 3 3 2 3 2 4 3 4 3 3 2 2 61
74 3 4 3 4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 3 3 4 3 3 5 79
8 555 255 2 3 4 5 3 5 3 5 3 3 5 5 3 5 81
94 4 4 4 4 5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 3 5 5 88
10 3 4 3 3 3 4 3 44 5 3 4 4 4 4 3 3 4 4 3 72
11 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 4 4 85
12 5 5 5 5 4 4 45 4 5 4 4 5 4 5 4 5 5 5 4 91
135 5 5 4 45 4 45 5 4 4 5 5 5 4 5 5 5 5 93
14 3 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 87

Fuente: Proceso realizado por
la autora
Tabla b
Resultados de la variable Pedagogia del
emprendimiento
Estadisticos de fiabilidad
Alfade Cronbach N de
elementos
,901
20
Fuente: Proceso realizado por la
autora
Tabla 6
Estadisticos total-
elemento
Media de la Varianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlaciéon Cronbach si se
elimina el elimina el elemento-total elimina el
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elemento elemento corregida elemento

VARO00001 79,36 68,709 ,695 ,891
VARO00002 79,36 77,940 ,165 ,904
VARO00003 79,07 70,379 734 ,890
VARO00004 79,64 71,478 ,519 ,897
VARO00005 79,50 69,808 ,618 ,893
VARO00006 78,93 76,071 416 ,899
VARO00007 79,43 76,418 ,224 ,904
VARO00008 79,14 79,978 -,022 ,908
VARO00009 79,29 73,143 , 731 ,893
VARO00010 78,79 73,412 ,580 ,895
VARO00011 79,57 69,033 ,819 ,888
VARO00012 79,07 74,533 473 ,898
VARO00013 79,07 67,918 , 740 ,889
VARO00014 79,07 76,071 A37 ,899
VARO00015 79,29 72,835 ,508 ,897
VARO00016 79,57 75,495 ,362 ,900
VARO00017 79,29 72,835 ,508 ,897
VARO00018 79,21 72,335 ,523 ,896
VARO00019 79,36 66,863 , 751 ,889
VARO00020 79,14 68,286 , 728 ,890

Fuente: Proceso realizado por la
autora

Los resultados muestran que el primer instrumento relacionado
con las herramientas ofimaticas al ser procesado con SPSS se ha obtenido 0.901
lo que indica que posee alta fiabilidad (George y Mallery, 2003), por lo que

se puede aplicar para obtener los resultados de la investigacion.
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Tabla 7

Resultados obtenidos en la prueba piloto en relacion a la segunda

variable: Capacidades empresariales

12 3 45 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 >

1555555555 5

Alum Item

90
88
80
82

5
4
4
2
3
3
3
3
a4
3
5
3
3
4

Fuente: Proceso realizado por

24 4 455 45 5 4 4

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4

43 5 4 45 5 4 4 3 5

58
84
72

53323 2 3 3 3 3 3

6 3535 35 44 3 5

5

74 4 3 3 4 3 4 4 4 4

85

84 45 5 5 55 5 4 4

94
77

945555555 4 5
105 4 4 4 3 3 4 4 4 5
115 5 5 5 5 5 5 5 5 5
12 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4
135 4 4 4 3 3 4 4 4 5
145 5 5 5 3 5 5 5 4 4

100
75

3

77
89

la autora

Tabla 8

Estadisticos de fiabilidad

N de

Alfa de Cronbach

elementos

,921
12
Fuente: Proceso realizado por

la autora

Tabla 9

Estadistico total

elemento
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3.8.

Varianza de la

Mediade laescala ~ €scalasise Correlacion Alfa de Cronbach
si se elimina el eliminael elemento-total si se elimina el

elemento elemento corregida elemento
VARO00001 29,6429 19,478 415 ,685
VAR00002 29,5714 19,033 ,340 ,692
VAR00003 29,7857 17,566 ,568 ,657
VARO00004 29,3571 18,401 471 ,673
VAR00005 28,9286 19,148 ,300 ,699
VAR00006 29,2143 18,951 441 ,679
VARO00007 29,6429 17,940 ,499 ,668
VAR00008 29,7143 21,451 ,120 ,715
VAR00009 29,4286 20,418 ,204 ,709
VARO00010 29,2143 19,874 ,233 ,707
VAR00011 29,0714 17,148 ,648 ,645
VAR00012 30,0000 21,231 ,000 152

Fuente: Proceso realizado por la
autora

Los resultados muestran que el segundo instrumento relacionado con las
capacidades empresariales al ser procesado con SPSS se ha obtenido 0.921 lo que
indica que posee alta fiabilidad (George y Mallery, 2003), por lo que es pertinente
su aplicacién y permitird obtener resultados adecuados en la presente

investigacion.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos
3.8.1. Procesamiento manual

Se ha utilizado el conteo para determinar la cantidad de respuestas
encontradas en funcién a las preguntas realizadas, teniendo en cuenta las
respuestas brindadas en relacién a las dimensiones e indicadores propuestos.
3.8.2. Procesamiento electrénico

Se ha utilizado el paquete estadistico SPSS y Microsoft Excel, para

encontrar los valores respectivos en estricta relacion con la investigacion.
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3.9.

3.10.

Para la prueba de hipdtesis se ha utilizado la correlacional de Spearman
para comprobar la relacion existente entre las dos variables y sus respectivas
dimensiones considerando que se trata de una escala.

Tratamiento estadistico

Ordinal: Cada valor representa la ordenacion o el ranking. Es muy comun
encontrarse este tipo de variables en la evaluacion del gusto de los consumidores,
se les suministra una serie de valores a cada entrada de acuerdo a un valor
establecido. EI SPSS proporciona estadisticos especificos asociados a rangos.
Correlacional de Spearman, p (rho) es una medida de la correlacion (la
asociacion o interdependencia) entre dos variables aleatorias (tanto continuas
como discretas). Para calcular p, los datos son ordenados y reemplazados por su
respectivo orden. Medida de asociacion lineal que utiliza los rangos, nimeros de

orden, de cada grupo de sujetos y compara dichos rangos.

Orientacion ética filosofica y epistémica

En cada uno de los constructos teoricos relacionados con la presente
investigacion se ha respetado los derechos de propuestas tedricas de diversos
autores utilizando de manera estricta la séptima edicion de Normas APA,
respetando de manera detallada cada propuesta por autor considerado en la

presente tesis.
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4.1.

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Para el recojo y procesamiento de la informacion obtenida en la presente
investigacion en relacion con las variables y dimensiones establecidas, se ha
aplicado dos encuestas relacionados con las variables correspondientes, es decir
la pedagogia del emprendimiento y las capacidades empresariales, los que han
permitido recoger la informacion en relacion a las dimensiones de la primera
variables: actitud creativa, autonomia y tenacidad; asimismo con las dimensiones
de la segunda variable: toma de diversas decisiones, negociacion y solucién
de problemas e implementacion de diversas estrategias, los mismos que al ser
procesados presentan diversos resultados que preliminarmente nos indican
resultados alentadores en relacion al trabajo desarrollado por el docente de area

durante el tiempo de permanencia en la educacion bésica.
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4.2.  Presentacion, analisis e interpretacion de resultados.
Variable 1: Pedagogia del emprendimiento

Tablas, gréficas e interpretacion de datos

Tabla 10

Siempre estoy pendiente de los cambios y novedades que se generan en el
ambiente personal, familiar y social

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Vaélidos En desacuerdo 1 3,3 3,3

Ni de acuerdo ni en 8 26,7 30,0
desacuerdo
De acuerdo 12 40,0 70,0
Totalmente de acuerdo 9 30,0 100,0
Total 30 100,0

Figura 1.

Siempre estoy pendiente de los cambios y hovedades que se generan en el
ambiente personal, familiar y social

BEn desacuerdo

m Mi de acuerdo ni en
desacuerdo

[l De acuerdo
B Totaimente de acuerdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por
la autora
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Interpretacion: En relaciéon al item propuesto se observa que un 3.3% (01)
responden estar en desacuerdo con los cambios y novedades que se generan en el
ambiente personal, familiar y social, un 26.7% (08) de los estudiantes no estan de
acuerdo ni en desacuerdo; un 40% (12) responden estar de acuerdo con lo
establecido en el item; finalmente un 30% (09) de los estudiantes responden estar
totalmente de acuerdo; los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes
siempre estan pendientes de los cambios y novedades que se generan en diversos
ambientes y prestos a intervenir en cualquier circunstancia que se presenta en su
vida diaria.

Tabla 11

Planifico la realizacion de una actividad cumpliendo los procesos

) . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado
Vaélidos Ni de acuerdo ni en 6 20,0 20,0 20,0
desacuerdo
De acuerdo 12 40,0 40,0 60,0
Totalmente de acuerdo 12 40,0 40,0 100,0
Total -30 -100,0 -100,0
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Figura 2.

Planifico la realizacion de una actividad cumpliendo los procesos

=] Mi de acuerdo ni en

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora

desacuerdo

B De acuerdo

[ Totalmente de acuerdo

Interpretacion: En la tabla y figura precedente se observa que un 20 (06) de los

estudiantes responden no estar de acuerdo ni en desacuerdo con la planificacion para la

realizacion de una actividad en cumplimiento estricto de procesos, mientras que un 40%

(12) responden estar de acuerdo y un 40% (12) responden estar totalmente de acuerdo;

los resultados obtenidos nos indican que los estudiantes se encuentran en desarrollo

adecuado para entender estas actividades cumpliendo los procesos con conocimiento.

Tabla 12

Elaboro un proyecto productivo de acuerdo a la necesidad del medio social

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vélidos  En desacuerdo 2 6,7 6,7 6,7
Ni de acuerdo ni en 7 23,3 23,3 30,0
desacuerdo
De acuerdo 16 53,3 53,3 83,3
Totalmente de acuerdo 5 16,7 16,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Figura 3.
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Elaboro un proyecto productivo de acuerdo ala necesidad del medio social
M En desacuerdo

Mi de acuerdo nien
desacuerdo

[IDe acuerdo

Ml Totalmente de acuerdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora

Interpretacion: En relacion al item elaboro un proyecto productivo de acuerdo a la
necesidad del medio social, se observa que un 6.7% (02) de los estudiantes responden
estar en desacuerdo, un 23.3% (07) mencionan no estad de acuerdo ni en desacuerdo; un
53.3% (16) responden estar de acuerdo y finalmente un 16.7% (05) manifiestan estar
totalmente de acuerdo; los resultados obtenidos nos demuestran que la mayoria de los
estudiantes estan en proceso de desarrollo para elabora proyectos productivos
considerando una necesidad que aqueja el medio social donde se desarrollan.

Tabla 13

El bien o servicio que propongo tiene impacto por su presentacion y acceso del cliente

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
vélido acumulado
Vélidos  En desacuerdo 2 6,7 6,7 6,7
Ni de acuerdo ni en 8 26,7 26,7 33,3
desacuerdo
De acuerdo 13 43,3 43,3 76,7
Totalmente de acuerdo 7 23,3 23,3 100,0
Total ' 30 100.0 100.0

Figura 4.
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El bien o servicio que propongo tiene impacto por su presentacion y acceso del
cliente

W En desacuerdo
(=] Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

I De acuerda
B Totalmente de acuerdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora

Interpretacion: En relacion al item el bien o servicio que propongo tiene impacto por
su presentacion y acceso del cliente, se observa en la tabla precedente que un 43.3% (13)
de los estudiantes responden estar de acuerdo, un 23.3% (07) responden estar totalmente
de acuerdo; un 26.7% (08) mencionan no estar de acuerdo ni en desacuerdo y finalmente
un 6.7% (02) responden estar en desacuerdo; los resultados estan divididos en principio
porque algunos de los estudiantes no reconocen el impacto que genera un bien o servicio,
asimismo no tienen acceso del cliente, mientras que otros de los estudiantes conocen
basicamente los procesos y dan a conocer sus respuestas en funcion a su conocimiento
desarrollado.

Tabla 14

Los cambios propuestos en el bien o servicio responden a la necesidad del cliente

- X Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni en 6 20,0 20,0 20,0
desacuerdo
De acuerdo 17 56,7 56,7 76,7
Totalmente de acuerdo 7 23,3 23,3 100,0
Total ' 30 100,0 100,0
Figura 5.
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Los cambios propuestos en el bien o servicio responden a la necesidad del
cliente

(] Mi de acuerdo ni en
desacuerdo

E e acuerdo
O Totalmente de acuerdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora

Interpretacion: Los resultados obtenidos frente al presente item indican que un 20%
(06) responde no estar de acuerdo ni en desacuerdo, asimismo un 56.7% (17) responden
estar de acuerdo, un 23.3% (07) responden estar totalmente de acuerdo con los cambios
propuestos en el bien o servicio porque responden a la necesidad del cliente, lo que indica
que la mayoria de los estudiantes demuestran que poseen las capacidades desarrolladas
referidos al emprendimiento.

Tabla 15

Frente a una adversidad presentada tengo la mentalidad positiva para salir adelante

Frecuencia  Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Validos Ni de acuerdo ni en 5 16,7 16,7 16,7
desacuerdo
De acuerdo 9 30,0 30,0 46,7
Totalmente de acuerdo 16 53,3 53,3 100,0
Total ' 30 100,0 100,0

Figura 6.
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Frente a una adversidad presentada tengo la mentalidad positiva para salir
adelante

7] Mi de acuerdo ni en
desacuerdo
M oe acuerds
[ Tetalmerte de acuerdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora
Interpretacion: Los resultados finales que se observan en la tabla 15 en relacion al
item frente a una diversidad presentada tengo la mentalidad positiva para salir
adelante, un 53.3% (16) responden estar totalmente de acuerdo, un 30% (09)
responden estar de acuerdo y un reducido 16.7% (05) ni de acuerdo ni en desacuerdo
con el item planteado; los resultados nos demuestran que la mayoria de los estudiantes
estdn preparados para enfrentar una adversidad sobre todo cuando se inicia una
actividad comercial o de produccién las tendencias adversas son directas y se pueden

presentar en cualquier momento y para ello deben estar previamente preparados.

Tabla 16
Siempre estoy buscando la estrategia para tener éxito en lo que emprendo o poseo
- X Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado
Validos En desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Ni de acuerdo ni en 3 10,0 10,0 13,3
desacuerdo
De acuerdo 15 50,0 50,0 63,3
Totalmente de acuerdo 11 36,7 36,7 100,0
Total ' 30 100,0 100,0

Figura 7.
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Siempre estoy buscando la estrategia para tener éxito en lo que emprendo o
poseo

M En desacuerdo

m Mi de acuerdo ni en
desacuerdo

[CJDe acuerdo
B Totalmerte de acuerdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora

Interpretacion: Los resultados de la tabla precedente muestran que un 50% (15) de los

estudiantes encuestados responden estar de acuerdo con la basqueda de estrategias para

tener éxito en lo que emprenden o poseen, un 36.7% (11) estan totalmente de acuerdo, un

10% (03) ni de acuerdo ni en desacuerdo y un reducido 3.3% (01) responde estar en

desacuerdo con lo propuesto, los resultados indican que los estudiantes encuestados han

comprendido que deben implementar una diversidad de estrategias y procesos para

fortalecer las posibilidades adversas que se pueden presentar.

Tabla 17

Soy asequible para escuchar las propuestas siempre que son positivas para iniciar algo

D ot
FUILCIIae

D P
FUILCInae

Frecuencia  Porcentaje
valido acumulado

Validos En desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3

Ni de acuerdo ni en 2 6,7 6,7 10,0

desacuerdo

De acuerdo 17 56,7 56,7 66,7

Totalmente de acuerdo 10 33,3 33,3 100,0

Total 30 100,0 100,0

Figura 8.
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Soy asequible para escuchar las propuestas siempre que son positivas para
iniciar algo

B En desacuerdo

= Mi de acuerdo ni en
desacuerdo

[ClDe acuerdo
M Totaimente de acuerdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora

Interpretacion: Frente al item soy asequible para escuchar las propuestas siempre que

son positivas para iniciar algo, se observa en la tabla precedente que hay respuestas

divididas, un 56.7% (17) estan de acuerdo. Un 33.3% (10) estan totalmente de acuerdo,

un 6.7% (01) y un reducido 3.3% (01) se encuentran en desacuerdo; por las respuestas

recibidas se distingue que la mayoria de los estudiantes encuestados son asequibles para

escuchar y detenerse a pensar sobre una decision establecida en relacion a su

emprendimiento o decisién adoptada para seguir con su trabajo propuesto.

Tabla 18

Siempre poseo la energia suficiente para enfrentar cualquier circunstancia en las actividades

emprendidas

Frecuencia  Porcentaje

D PP
FUILCTIqj©

D ot
FUILTIac

valido acumulado
Validos Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Ni de acuerdo ni en 8 26,7 26,7 30,0
desacuerdo
De acuerdo 14 46,7 46,7 76,7
Totalmente de acuerdo 7 23,3 23,3 100,0
Total ' 30 100,0 100,0
Figura 9.
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Siempre poseo la energia suficiente para enfrentar cualquier circunstancia en las
actividades emprendidas

M Totalmente en desacusrdo

] Ni de acuerdo nien
desacuerdo

Ol De acuerdo

B Totalmerte de acuerdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora

Interpretacion: Frente al item siempre poseo la energia suficiente para enfrentar
cualquier circunstancia en las actividades emprendidas en la tabla precedente se observa
resultados divididos, un 23.3% (07) de los estudiantes estan totalmente de acuerdo, un
46.7 (14) estéan de acuerdo, un 26.7% (08) ni de acuerdo ni en desacuerdo y un reducido
3.3% (01) totalmente en desacuerdo; por los resultados obtenidos se distingue que la
mayoria de los estudiantes encuestados demuestran que posee energia propias Yy
desarrolladas para enfrentar cualquier circunstancia adversa propia de una decision
empresarial al momento de iniciar o realizar procesos de produccion de algo, lo que
demuestra que se encuentran preparados para enfrentar cualquier circunstancia.

Tabla 19

Soy capaz de aplicar la diversidad de herramientas y estrategias para alcanzar los logros

previstos
Frecuenc'a Porcentaje rUrcct II.GJC mUITCcCTt IlC\JC
valido acumulado
Validos En desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Ni de acuerdo ni en 5 16,7 16,7 20,0
desacuerdo
De acuerdo 15 50,0 50,0 70,0
Totalmente de acuerdo 9 30,0 30,0 100,0
Total ' 30 100,0 _ 100,0
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Figura 10.

Soy capaz de aplicar la diversidad de herramientas y estrategias para alcanzar
los logros previstos

M En desacuerdo
HMi de acuerdo ni en
desacuerdo

[ De acuerda

M Totalmente de acuerdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora

Interpretacion: En la tabla precedente frente al item soy capaz de aplicar la diversidad

de herramientas y estrategias para alcanzar los logros, se observa que un 3.3% (01) de los

estudiantes encuestados estan en desacuerdo, un 16.7% (05) no estan de acuerdo ni en

desacuerdo, un 50% (15) de acuerdo y un 30% (9) estan totalmente de acuerdo; por los

resultados obtenidos se puede inferir que la mayoria de los estudiantes han recibido

formacién determinada para aplicar una diversidad de herramientas y estrategias para

alcanzar logros establecidos de acuerdo a su necesidad.

Tabla 20

Cuando realizo cualquier trabajo para otros pongo el mejor de mis esfuerzos para

hacerlo bien

Frecuencia

Vélidos  En desacuerdo
Ni de acuerdo ni en
desacuerdo
De acuerdo
Totalmente de acuerdo

Total

12
13

30

Porcentaje

3,3
13,3

40,0
43,3

100,0

D $oi
FUILCIiq©

D fot
FUIttiiac

vélido acumulado
3,3 3,3
13,3 16,7
40,0 56,7
43,3 100,0
100,0
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Figura 11.

Cuando realizo cualquier trabajo para otros pongo el mejor de mis esfuerzos
para hacerlo bien

M En desacuerdo

[m Vi dle acuerdo nien
desacuerdo

O De acuerdo

B Tetaimente de acusrdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora

Interpretacion: Se distingue respuestas divididas en la tabla precedente frente al item
cuando realizo cualquier trabajo para otros pongo el mejor de mis esfuerzos para hacerlo
bien, un 3.3% (01) en desacuerdo, un 13.3% (04) ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 40%
(12) de acuerdo y un 43.3% (13) totalmente de acuerdo; la respuestas demuestran que los
estudiantes se encuentran en proceso de desarrollo para demostrar responsabilidad y
compromiso en cada proceso de realizaciéon de una diversidad de tareas relacionadas con

las actividades econémicas.
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Variable 2: Capacidades empresariales
Tablas, graficas e interpretacion de datos

Tabla 21

Considero estar preparado para asumir el compromiso en administrar la empresa o

negocio con responsabilidad

Daorcantaie

Frecuencia  Porcentaje
vélido acumulado
Validos Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
En desacuerdo 1 3,3 3,3 6,7
Ni de acuerdo ni en 6 20,0 20,0 26,7
desacuerdo
De acuerdo 13 43,3 43,3 70,0
Totalmente de acuerdo 9 30,0 30,0 100,0
Total 30 100,0 100,0
Figura 12

Considero estar preparado para asumir el compromiso en administrar la empresa
o negocio con responsabilidad

50

40

307

Porcentaje

20—

]

T
Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo Mi cle acuerdao ni en
desacuerdo

1
De acuerdo

Totalmente de
acuerdo

Fuente: Datos procesados de la encuesta por la autora

Interpretacion: Frente al item considero estar preparado para asumir el compromiso en

administrar la empresa o negocio con responsabilidad las respuestas que se muestran en

latabla 21 son diversas, un 3.3% (01) responden estar totalmente en desacuerdo, un 3.3%

(01) esta en desacuerdo, un 20% (06) ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 43.3% (13) de

acuerdo y finalmente un 30% (9) totalmente de acuerdo; las respuestas emitidas por los
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estudiantes encuestados muestran que se encuentran en desarrollo de responsabilidades
para administrar una empresa 0 negocio considerando una diversidad de estrategias, lo
que indica que es necesario ir desarrollando en ellos las capacidades empresariales que
debe poseer una persona para realizar una actividad financiera.

Tabla 22

Estoy convencido de que, para alcanzar el éxito en el campo empresarial, debo afrontar
determinados riesgos.

Frecuencia  Porcentaje

vélido acumulado
Validos En desacuerdo 2 6,7 6,7 6,7
Ni de acuerdo nien 5 16,7 16,7 23,3
desacuerdo
De acuerdo 13 43,3 43,3 66,7
Totalmente de acuerdo 10 33,3 33,3 100,0
Total ' 30 100,0 100,0
Figura 13

Estoy convencido de que, para alcanzar el éxito en el campo empresarial, debo
afrontar determinados riesgos.

S0

407

30

Porcentaje

20

T
En desacuerdo Mi de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Interpretacion: Los resultados que se observan en la tabla precedente relacionados con
el item estoy convencido de que, para alcanzar el éxito en el campo empresarial debo
afrontar determinados riesgos; un 6.7% (2) responden estar en desacuerdo con lo
propuesto, un 16.7% (5) no estan de acuerdo ni en desacuerdo, un 43.3% (13) estan de

acuerdo y un 33.3% (10) estan totalmente de acuerdo frente a lo propuesto; los resultados
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muestran que la mayoria de estudiantes se ha convencido que para alcanzar el éxito se

tiene que tomar riesgos lo que constituye y forma parte de actitudes propias del entorno

competitivo y empresarial.

Tabla 23

Estoy dispuesto a tomar importantes decisiones en familia y/o socios para emprender un

negocio
Frecuencia  Porcentaje Poreentaje Pofeentaje
vélido acumulado
Vélidos  Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
En desacuerdo 6,7 6,7 10,0
Ni de acuerdo nien 4 13,3 13,3 23,3
desacuerdo
De acuerdo 12 40,0 40,0 63,3
Totalmente de acuerdo 11 36,7 36,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Figura 14

Estoy dispuesto a tomar importantes decisiones en familia yw/o socios para
emprender un negocio

40

30

207

Porcentaje

10—

[ ]

T
Totalmertes en
desacuerdo

T
En desacuerdco

Ki cle acuerdo ni en
desacuerdo

Die acuerclo

Totalmente ce

acuerdo

Interpretacion: Los resultados de la tabla precedente muestran respuestas divididas en

relacion a la toma de decisiones para emprender un negocio, un 3.3% (1) responde su

total desacuerdo con la propuesta, un 6.7% (2) responden en desacuerdo, un 13.3% (4)

ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 40% (12) responden estar de acuerdo y un 36.7% (11)

responden estar totalmente de acuerdo; los resultados muestran que la mayoria de los
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estudiantes posee la formacion adecuada para tomar decisiones informadas

preliminarmente para emprender un negocio y salir de actividades rutinarias.

Tabla 24

Mi familia est4 de acuerdo con llevar a cabo una idea de negocio y emprender una

empresa
Frecuencia  Porcentaje Poreentaje Pofeentaje
valido acumulado
Validos Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
En desacuerdo 1 3,3 3,3 6,7
Ni de acuerdo ni en 10 33,3 33,3 40,0
desacuerdo
De acuerdo 8 26,7 26,7 66,7
Totalmente de acuerdo 10 33,3 33,3 100,0
Total 30 100.0 100.0
Figura 15

Mi familia esta de acuerdo con llevar a cabo una idea de negocio yv emprender
una empresa

40

30

20

Porcentaje

107

cdesacuerco

T T
Totalmente en En desacuerdo

Mi de acuerdo ni en

cdesacuerco

De acuerco Totalmente de

acuerco

Interpretacion: En relacion al item mi familia esté de acuerdo con llevar a cabo una idea

de negocio y emprender una empresa se observa que un 33.3% (10) responden estar

totalmente de acuerdo, un 26.7% (8) estan de acuerdo, un 33.3 (10) ni de acuerdo ni en

desacuerdo, un 3.3% (1) y un reducido 3.3% (1) totalmente en desacuerdo; los resultados

muestran que los participantes si poseen la aceptacién del entorno familiar para
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emprender en un negocio o iniciar una empresa porque han demostrado que poseen los

conocimientos iniciales para tal fin.

Tabla 25

Cuento con las condiciones técnicas basicas que requiere el tipo de negocio que deseo

emprender
Frecuencia  Porcentaje Poreentaje Pofeentaje
valido acumulado
Validos Totalmente en desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
En desacuerdo 1 3,3 3,3 6,7
Ni de acuerdo ni en 7 23,3 23,3 30,0
desacuerdo
De acuerdo 17 56,7 56,7 86,7
Totalmente de acuerdo 4 13,3 13,3 100,0
Total , 30 100.0 100.0
Figura 16

Cuento con las condiciones técnicas basicas que requiere el tipo de negocio que

deseo emprender

60—

S0

40

30

Porcentaje

10

[ 1

T
Totalmente en
desacuerdo

T
Mi cle acuerdo ni en
desacusrdo

En desacuerco

De acuerco

Totalmente de

acuerco

Interpretacion: Los resultados gque se observan en la tabla precedente en relacion al item

cuento con las condiciones técnicas basicas que requiere el tipo de negocio que deseo

emprender, un 3.3% (1) esta totalmente en desacuerdo, un 3.3% (1) esta en desacuerdo,

un 23.3% (7) ni de acuerdo ni en desacuerdo, un 56.7% (17) de acuerdo y un 13.3% (4)

totalmente de acuerdo; se comprueba que la mayora de los estudiantes han recibido las
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condiciones minimas de conocimiento necesario para emprender un negocio 0 una

empresa, es decir poseen los conocimientos primigenios para llevar a cabo estos procesos.

Tabla 26

Soy capaz de poner en juego los medios y recursos necesarios para llevar a cabo las

tareas
Frecuencia  Porcentaje Poreentaje Pofeentaje
vélido acumulado
Vélidos  Totalmente en desacuerdo 3,3 3,3 3,3
En desacuerdo 6,7 6,7 10,0
Ni de acuerdo nien 6 20,0 20,0 30,0
desacuerdo
De acuerdo 13 43,3 43,3 73,3
Totalmente de acuerdo 8 26,7 26,7 100,0
Total 30 100,0 100,0
Figura 17

Soy capaz de poner en juego los medios vy recursos necesarios para llevar a
cabo las tareas

Porcentaje

S0

30—

20

10

[ 1]

T
Totalmente en
desacuerdo

En desacuerdo

T
Mi de acuerdo ni en
desacuerdo

De acuerco

Totalmente de
acuerdo

Interpretacion: Los resultados que se observan nos muestran que un 56.7% (17) estan

de acuerdo porque cuentan con las condiciones técnicas que requiere el tipo de negocio

que desea emprender, un 23.3% (7) no estan de acuerdo ni en desacuerdo, un 13.3% (4)

estan totalmente de acuerdo y un reducido 3.3% estan en desacuerdo y totalmente en
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desacuerdo; los resultados demuestran que

conocimientos basicos necesarios para entender los procesos empresariales.

Tabla 27

los estudiantes han

recibido los

Si no encuentro una solucion adecuada, creo el ambiente ideal para generar muchas

ideas.
Frecuencia  Porcentaje Poreentaje Poreentaje
valido acumulado
Validos En desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Ni de acuerdo ni en 5 16,7 16,7 20,0
desacuerdo
De acuerdo 15 50,0 50,0 70,0
Totalmente de acuerdo 9 30,0 30,0 100,0
Total ' 30 100,0 _ 100.0
Figura 18

Si no encuentro una solucién adecuada, creo el ambiente ideal para generar
muchas ideas.

S0

40

30

Porcentaje

20

I

T
En desacuerdo

Totalments de acusrdo

Mi cle acuerdo ni en De acuerdo

desacuerdo

Interpretacion: Frente al item propuesto se observa en la tabla precedente que un 43.3%
(13) de los estudiantes responden estar de acuerdo el enunciado de poner en juego los
medios Yy recursos necesarios para llevar a cabo las tareas, un 26.7% (8) estan totalmente

de acuerdo, un 20% (6) ni de acuerdo ni en desacuerdo, un porcentaje reducido en
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desacuerdo y totalmente en desacuerdo, estos resultados nos indican que los estudiantes
han desarrollado capacidades relacionados con el emprendimiento y estan disponibles a
utilizar los medios y recursos para llevar a cabo las tareas.

Tabla 28

Obtener logros es sobre todo un asunto de voluntad y disciplina personal

- - Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje

valido acumulado
Vélidos  En desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Ni de acuerdo ni en 6 20,0 20,0 23,3
desacuerdo
De acuerdo 10 33,3 33,3 56,7
Totalmente de acuerdo 12 40,0 40,0 96,7
33 1 3,3 3,3 100,0
Total , 30 100.0 100.0
Figura 19

Obtener logros es sobre todo un asunto de voluntad y disciplina personal

401

30—

Porcentaje

10

[ ]

T
En desacuerco Mi cle acuerdo ni en De acuerco Totalmente de 33
desacuerdo acuerdo

Interpretacion: Los resultados que se observan en la tabla precedente en relacién al item
si no encuentro una solucién adecuada, creo el ambiente ideal para generar muchas ideas
se observa que un 50% (15) estan de acuerdo con la propuesta, un 30% (9) estan
totalmente de acuerdo un 16.7% (5) ni de acuerdo ni en desacuerdo y un reducido 3.3%

(1) en desacuerdo; los resultados muestran que la mayoria de los estudiantes toman
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decisiones pertinentes cuando no encuentran soluciones ideales creando un ambiente
ideal para generar nuevas propuestas y resolver situaciones diversas.
Tabla 29

Me estoy preparando para priorizar mi tiempo y conseguir el dinero para invertir en una

empresa
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Validos  Ni de acuerdo nien 4 13,3 13,3 13,3
desacuerdo
De acuerdo 17 | 56,7 | 56,7 | 70,0
Totalmente de acuerdo 9 | 30,0 | 30,0 | 100,0
Total 30 | 100,0 | 100,0 |
Figura 20

Me estoy preparando para priorizar mi tiempo v conseguir el dinero para invertir
en una empresa
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Interpretacion: Los resultados que se observan en la tabla precedente muestran que un
56.7% (17) de los estudiantes responden estar de acuerdo con la priorizacién del tiempo
y conseguir los recursos para invertir en una empresa establecida de acuerdo a su
necesidad, un 30% (9) responden estar totalmente de acuerdo con estos procesos, y un
reducido 13.3% (4) responden no estar de acuerdo ni en desacuerdo con el item

propuesto, Los resultados muestran que los estudiantes han desarrollado actitudes
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emprendedoras y tienen la predisposicion e informacion preliminar con detalle para
empezar un negocio.

Tabla 30

Para tener éxito en la gestion de una empresa o negocio considero muy importante

conocer el rubro de negocio

7= P toin
AT ~oTrctitagyc

Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Validos En desacuerdo 1 3,3 3,3 3,3
Ni de acuerdo ni en 6 20,0 20,0 23,3
desacuerdo
De acuerdo 12 40,0 40,0 63,3
Totalmente de acuerdo 11 36,7 36,7 100,0
Total ] 30 100,0 100.,0
Figura 21

Para tener éxito en la gestion de una empresa o negocio considero muy
importante conocer el rubro de negocio

40—

30

20

Porcentaje
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]

L
En desacuerdo MNi de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acusrdo
desacusrdo

Interpretacion: Los resultados  obtenidos frente al presente item muestran que un
reducido 3.3% (1) responden estar en desacuerdo acerca del conocimiento del rubro del
negocio o empresa a implementar, un 20% (6) de los estudiantes no estan de acuerdo ni
en desacuerdo, un 40% (12) de los estudiantes responden estar de acuerdo con los
procesos establecidos para desarrollar una accién de emprendimiento, finalmente un
36.7% (11) se encuentran totalmente de acuerdo con el contenido del item propuesto; los
resultados muestran que los estudiantes tienen conocimiento preliminar acerca de las
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4.3.

acciones de emprendimiento lo que le sera de gran utilidad cuando desarrollan aspectos

de nivel empresarial en cualquier rubro.

Prueba de hipotesis

Para la realizacion de este proceso se ha aplicado como instrumento dos
cuestionarios: la primera relacionada con la pedagogia de emprendimiento,
enfatizando las dimensiones autonomia creativa, autonomia y tenacidad: la segunda
con las capacidades empresariales, con sus dimensiones toma de decisiones en equipo,
negociacion y solucién de problemas e implementacion de diversas estrategias en
estricta relacion con los indicadores de cada una de las variables, para ello se ha
tomado los resultados obtenidos por cada variable considerando una escala de
valoracion que debe ser correlacionado con Rho de Spearman, este coeficiente es una
medida de asociacion lineal que utiliza los rangos, nimeros de orden, de cada grupo
de sujetos y compara dichos rangos de acuerdo a los items propuestos:

Para la hipotesis general

Paso 1. Planteamiento de hip6tesis nula (ho) y la hipotesis alterna

(h1) Hipotesis nula (ho)

No existe relacion significativa entre la pedagogia del emprendimiento y las
capacidades empresariales de los estudiantes del quinto grado de la institucion
educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

Hipotesis alterna (h1)

Existe relacion significativa entre la pedagogia del emprendimiento y las capacidades
empresariales de los estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José
Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

Paso 2. Seleccién del nivel de significancia
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El nivel de significancia consiste en la probabilidad de rechazar la hipétesis Nula, a este
nivel de riesgo se denota mediante la letra griega alfa (o).

Para la presente investigacion se ha determinado que: o = 0,05

Paso 3. Escoger el estadistico de prueba

Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables de
estudio, se ha utilizado el coeficiente correlacion Rho de Spearman por ser considerado
en cada variable una escala de valores por cada item planteado en los instrumentos.
Tabla 31

Correlaciones entre la pedagogia del emprendimiento y capacidades empresariales

DERNAACOALA
FEUAGCUGOIA

DEL EMPRENDI CAPACIDADES

MIENTO EMPRESARIA
(agrupado) LES (agrupado)
Rho de Spearman PEDAGOGIA DEL Coeficiente de correlacion 1,000 712"
EMPRENDIMIENTO Sig. (bilateral) ,000
(agrupado) N 30 30
CAPACIDADES Coeficiente de correlacion 712" 1,000
EMPRESARIALES Sig. (bilateral) ,000 .
(agrupado) N . 30 30

**_La correlacion es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Regla de decision:

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta la hipdtesis nula

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza la hipotesis nula

Segun se observa en la tabla 31, el valor de significancia obtenido entre la variable
pedagogia del emprendimiento y capacidades empresariales es menor a 0,05 (Sig. =,001
< 0,05), se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna, asimismo el valor de
la correlacion de las dos variables con el valor Rho de Spearman es 0,712 que demuestra
que existe correlacién positiva alta entre las variables estudiadas, entonces rechazamos

la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la hipotesis alterna (H1); es decir, “Existe relacion
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significativa entre la pedagogia del emprendimiento y las capacidades empresariales
de los estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos
Mariategui de Colquijirca Pasco”

Paso 4. Diagrama de dispersion

Figura 22. Diagrama de dispersion de las herramientas ofiméticas y el aprendizaje

cooperativo
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CAPACIDADES EMPRESARIALES (agrupado)
Fuente: Correlacion de las variables realizado por la autora
Paso 5. Toma de decision
Segun los resultados obtenidos a un nivel de confianza del 95%, se verifica que: la
pedagogia del emprendimiento se relaciona significativamente con las capacidades
empresariales de los estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos
Mariategui de Colquijirca Pasco.
Para la primera hipotesis especifica
Paso 1. Planteamiento de hipdétesis nula (ho) y la hipotesis alterna (ha)
Hipdtesis nula (ho)

La relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la toma de decisiones diversas no
es significativa en los estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos

Mariategui de Colquijirca Pasco.

62



Hipotesis alterna (h1)
La relacién entre la pedagogia del emprendimiento y la toma de decisiones diversas es

significativa en los estudiantes del quinto grado de la institucién educativa José Carlos
Mariategui de Colquijirca Pasco.

Paso 2. Seleccion del nivel de significancia

El nivel de significancia consiste en la probabilidad de rechazar la hipotesis Nula, a este
nivel de riesgo se denota mediante la letra griega alfa (a).

Para la presente investigacion se ha determinado que: o = 0,05

Paso 3. Escoger el estadistico de prueba

Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables de
estudio, se ha utilizado el coeficiente correlacion rho de Spearman por ser considerado
en cada variable una escala de valores por cada item planteado en los instrumentos.
Tabla 32

Correlaciones entre la pedagogia del emprendimiento y la toma de decisiones diversas

Regla de decision:

DERA 1A
FEUAGUGIA

DEL TOMA DE
EMPRENDI DECISIONES
MIENTO DIVERSAS
(agrupado) (agrupado)
Rho de Spearman PEDAGOGIA DEL Coeficiente de correlacion 1,000 534"
EMPRENDIMIENTO Sig. (bilateral) . ,002
(agrupado) N 30 30
TOMA DE DECISIONES Coeficiente de correlacion ,534" 1,000
DIVERSAS (agrupado) Sig. (bilateral) ,002
N 30 30

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta la hipotesis nula

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza la hipotesis nula

63



Segun se observa en la tabla 32, el valor de significancia obtenido entre la variable
pedagogia del emprendimiento y toma de decisiones diversas es menor a 0,05 (Sig. =
,002 < 0,05), se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, asimismo el
valor de la correlacién de las dos variables con el valor rho de Spearman es 0,534 que
demuestra que existe relacion positiva moderada entre las variables estudiadas, entonces
rechazamos la hipotesis nula (Ho) y aceptamos la hipdtesis alterna (Ha); es decir, “Existe
correlacion estadisticamente significativa entre la pedagogia del emprendimiento y
la toma de decisiones en los estudiantes del quinto grado de la Institucién Educativa
José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco”.

Paso 4. Diagrama de dispersion

Figura 23. Diagrama de dispersion de la pedagogia del emprendimiento y toma de

decisiones diversas
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Fuente: Correlacion de las variables realizado por la autora
Paso 5. Toma de decision
Segun los resultados obtenidos a un nivel de confianza del 95%, se verifica que: la

pedagogia del emprendimiento se relaciona significativamente con la toma de diversas
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en los estudiantes del quinto grado de la institucidn educativa José Carlos Mariategui de
Colquijirca Pasco.

Para la segunda hipotesis especifica

Paso 1. Planteamiento de hipdtesis nula (ho) y la hipotesis alterna (h1)

Hipotesis nula (ho)

La relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la negociacion y solucion de
problemas no es significativa en los estudiantes del quinto grado de la institucion
educativa Joseé Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

Hipotesis alterna (h1)

La relacion entre la pedagogia del emprendimiento y la negociacién y solucién de
problemas es significativa en los estudiantes del quinto grado de la institucion educativa
José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

Paso 2. Seleccidn del nivel de significancia

El nivel de significancia consiste en la probabilidad de rechazar la hip6tesis Nula, a este
nivel de riesgo se denota mediante la letra griega alfa (o).

Para la presente investigacion se ha determinado que: o = 0,05

Paso 3. Escoger el estadistico de prueba

Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables de
estudio, se ha utilizado el coeficiente correlacion Rho de Spearman por estar considerado
en cada variable una escala de valores por cada item planteado en los instrumentos.
Tabla 33

Correlaciones entre la pedagogia del emprendimiento y la negociacién y solucion de
problemas
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PEDAGOGIA  NEGOCIACION Y
DEL SOLUCION  DE

EMPRENDIMIEN PROBLEMAS

TO (agrupado) (agrupado)

Rho de Spearman PEDAGOGIA DEL Coeficiente de 1,000 ,700™
EMPRENDIMIENTO correlacion
(agrupado) Sig. (bilateral) . ,000
N 30 30
NEGOCIACION Y Coeficiente de ,700™ 1,000
SOLUCION DE correlacion
PROBLEMAS (agrupado) Sig. (bilateral) ,000
N 30 30

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Regla de decision:

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta la hipdtesis nula

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza la hipotesis nula

Segun se observa en la tabla 33, el valor de significancia obtenido entre la variable
pedagogia del emprendimiento y la negociacién y solucion de problemas es menor a 0,05
(Sig. =,000 < 0,05), se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis alterna, asimismo
el valor de la correlacion de las dos variable con el valor rho de Spearman es 0,700 que
demuestra que existe relacion positiva alta entre las variables estudiadas, entonces
rechazamos la hipétesis nula (Ho) y aceptamos la hip6tesis alterna (H1); es decir, “Existe
correlacion estadisticamente significativa entre la pedagogia del emprendimiento y
la negociacion y solucion de problemas en los estudiantes del quinto grado de la
institucion educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

Paso 4. Diagrama de dispersién

Figura 24. Diagrama de dispersion de pedagogia del emprendimiento y la negociacién y

solucion de problemas
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Fuente: Correlacion de las variables realizado por la autora

Paso 5. Toma de decision

Segun los resultados obtenidos a un nivel de confianza del 95%, se verifica que: la
pedagogia del emprendimiento y la negociacién y solucion de problemas es significativa
en los estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos Mariategui de
Colquijirca Pasco.

Para la tercera hipotesis especifica

Paso 1. Planteamiento de hipétesis nula (ho) y la hipotesis alterna (h1)

Hipotesis nula (ho)

No existe relacion significativa entre la pedagogia del emprendimiento y la intuicién para
implementar diversas estrategias de los estudiantes del quinto grado de la institucion
educativa José Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

Hipotesis alterna (h1)

Existe relacion significativa entre la pedagogia del emprendimiento y la intuicion para
implementar diversas estrategias de los estudiantes del quinto grado de la institucion
educativa Jose Carlos Mariategui de Colquijirca Pasco.

Paso 2. Seleccidn del nivel de significancia
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El nivel de significancia consiste en la probabilidad de rechazar la hipétesis Nula, a este
nivel de riesgo se denota mediante la letra griega alfa (o).

Para la presente investigacion se ha determinado que: o = 0,05

Paso 3. Escoger el estadistico de prueba

Con el proposito de establecer el grado de relacion entre cada una de las variables de
estudio, se ha utilizado el coeficiente correlacién Rho de Spearman por ser considerado
en cada variable una escala de valores por cada item planteado en los instrumentos.
Tabla 34

Correlaciones entre la pedagogia de emprendimiento y la intuicion para implementar
diversas estrategias

PEDAGOGIA IMPLEMENTA

DEL CION DE
EMPRENDI DIVERSAS
MIENTO ESTRATEGIAS
(agrupado) (agrupado)
Rho de Spearman PEDAGOGIA DEL Coeficiente de correlacion 1,000 641"

EMPRENDIMIENTO Sig. (bilateral) . ,000

(agrupado) N 30 30

IMPLEMENTACION DE Coeficiente de correlacion ,641" 1,000

DIVERSAS ESTRATEGIAS Sig. (bilateral) ,000

(agrupado) N 30 30

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

Regla de decision:

Si alfa (Sig) > 0,05; Se acepta la hipdtesis nula

Si alfa (Sig) < 0,05; Se rechaza la hipotesis nula

Segun se observa en la tabla 34, el valor de significancia obtenido entre la variable
pedagogia del emprendimiento y la intuicion para implementar diversas estrategias es
menor a 0,05 (Sig. = ,000 < 0,05), se rechaza la hipédtesis nula y se acepta la hipétesis
alterna, asimismo el valor de la correlacion de las dos variable con el valor rho de

Spearman es 0,641 que demuestra que existe relacion positiva moderada y fuerte entre
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las variables estudiadas, entonces rechazamos la hipdtesis nula (Ho) y aceptamos la
hipotesis alterna (H1); es decir, “Existe correlacion estadisticamente significativa entre
la pedagogia del emprendimiento y la intuicion para implementar diversas
estrategias de los estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos
Mariategui de Colquijirca Pasco.

Paso 4. Diagrama de dispersion

Figura 25. Diagrama de dispersion de la pedagogia del emprendimiento y la intuicion

para implementar diversas estrategias
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Fuente: Correlacién de las variables realizado por la autora

Paso 5. Toma de decision

Segun los resultados obtenidos a un nivel de confianza del 95%, se verifica que: la
pedagogia del emprendimiento y la intuicién para implementar diversas estrategias de los
estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos Mariategui de

Colquijirca Pasco.

69



Tabla 35
Tabla de contingencia PEDAGOGIA DEL EMPRENDIMIENTO (agrupado) *
CAPACIDADES EMPRESARIALES (agrupado)

CAPACIDADES EMPRESARIALES
(agrupado)
Bajo Regular | Bueno Excelente | Total
PEDAGOGIA DEL Bajo Recuento |2 0 1 0 3
EMPRENDIMIENTO . % del total | 6,7% | ,0% | 3,3% | ,0% | 10,0%
(agrupado) Regular  Recuento |0 | 6 | 5 | 1 | 12
% del total | ,0% | 20,0% | 16,7% | 3,3% | 40,0%
Bueno Recuento |1 | 6 | 2 | 0 | 9
% del total | 3,3% | 20,0% | 6,7% | ,0% | 30,0%
Excelente Recuento |1 | 0 | 1 | 4 | 6
% del total | 3,3% | ,0% | 3,3% | 13,3% | 20,0%
Total Recuento |4 | 12 | 9 | 5 | 30
% del total | 13,3% | 40,0% | 30,0% | 16,7% | 100,0%

Discusion de resultados

El trabajo de investigacion ha permitido conocer la relacion entre la pedagogia
del emprendimiento y las capacidades empresariales de los estudiantes del quinto
grado de la Institucién Educativa José Carlos Mariategui de la muestra de
investigacion, el valor obtenido de 0.712 que demuestra que existe alta relacion
significativa de acuerdo al baremo propuesto para este tipo de investigacion, validando
de esta manera la hipotesis de investigacion planteada: “Existe relacion significativa
entre la pedagogia del emprendimiento y las capacidades empresariales de los
estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos Mariategui
de Colquijirca Pasco”

En relacion a la primera hipotesis especifica: “La relacion entre la
pedagogia del emprendimiento y la toma de decisiones diversas es significativa en
los estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos Mariategui de

Colquijirca Pasco”, se demuestra que la primera dimension toma de decisiones
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diversas de la segunda variable con sus indicadores: Comparten recursos unos a otros;
realizan tareas diversas aplicando estrategias y todos los integrantes desarrollan
actitudes de liderazgo; tienen una relacion positiva moderada con la primera variable
pedagogia emprendedora por los resultados encontrados de 0,534 en la correlacional
Rho de Spearman; asimismo la segunda hipétesis: La relacion entre la pedagogia del
emprendimiento y la negociacion y solucion de problemas es significativa en los
estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos Mariategui de
Colquijirca Pasco, se demuestra por los resultados obtenidos que existe una relacion
positiva alta entre las dimensiones: La toma de decisiones y realizacion de tareas son
compartidas; escuchar, discernir y comunicar ideas u opiniones de la segunda variable
por el resultado de 0,700 en la correlacional Rho de Spearman; lo que indica
demuestra que las dimensiones de las variables estan estrechamente relacionadas;
finalmente en relacion a la tercera hipétesis: Existe relacion significativa entre la
pedagogia del emprendimiento y la intuicién para implementar diversas estrategias de
los estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos Mariategui de
Colquijirca Pasco, se demuestra que existe una relacion positiva moderada en la
correlacional Rho de Spearman, entre las dimensiones: Implementacién de diversas
estrategias de la primera variable y tenacidad de la segunda variable, cuyo resultado
es 0,641; lo que indica relacién positiva moderada entre las dimensiones estudiadas.
En lo referido a la investigacion Habilidades sociales y la actitud
emprendedora en la poblacién de 20 a 29 afios de edad en el distrito de Ticlacayan,
2017 (Lovaton, C. y Malpartida, J. (2108)) se concluye las habilidades sociales como
aptitud para influir se relaciona significativamente con la perseverancia, asi como la
comunicacion fluida de igual manera determina por su orientacion solidaria frente a
una circunstancia; al mismo tiempo considera al fracaso como oportunidad para

demostrar autonomia y decision para enfrentar adversidades; por los fundamentos
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podemos concluir que se relacionan con los resultados obtenidos en la presente
investigacion.

En referencia al estudio de Cerna, K. y Cruz, M. (2018). “El aprendizaje
cooperativo y el emprendimiento de los estudiantes de la especialidad de tecnologia
del vestido - Universidad Nacional de Educacion Enrique Guzman y Valle, 2016”; se
concluye que el aprendizaje cooperativo y el emprendimiento se relacionado
significativamente considerando la cooperacion como fundamento para las relaciones
sociales y el progreso material de los emprendedores; ademas que la interaccion y
responsabilidad individual y grupal de los participantes genera espacios claros de
empoderamiento y aplicacion de aptitudes empresariales para enfrentar ciertos

procesos en relacion e ellos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA: Los resultados obtenidos demuestran que existe relacion positiva alta entre
la pedagogia del emprendimiento y las capacidades empresariales de los
estudiantes del quinto grado de la institucion educativa José Carlos
Mariategui de Colquijirca Pasco, considerando que se ha obtenido 0,712
(Tabla 31) en la correlacional Rho de Spearman, que demuestra relacion
alta y fuerte entre las variables de estudio demostrando que mas de la mitad
de los estudiantes que internalizan los conocimientos de la pedagogia del
emprendimiento tienen la seguridad de demostrar capacidades
empresariales para aplicarlos con facilidad y tener el éxito que se proponen

cuando empiezan a emprender un proceso financiero,

SEGUNDA: Se demuestra que existe relacion significativa entre la pedagogia del
emprendimiento y la toma de decisiones por el resultado obtenido de 0.534
(Tabla 32) en la correlacional Rho de Spearman, demostrando relacion
positiva moderada entre las dimensiones de la primera y segunda variable
estudiada, demostrando que, a mayor actitud creativa mediante el impacto,
proyecto, metas; se acrecienta los procesos de toma de decisiones diversas

en ambitos relacionados con actividades de emprendimiento.

TERCERA: Se ha demostrado que la relacion entre la pedagogia del emprendimiento y
la negociacion y solucion de problemas es pertinente por los resultados de
0,700 (Tabla 33) en la correlacional Rho de Spearman; demostrando que
existe correlacion positiva alta, es decir que cuanto mas se fortalezca o
desarrolle los conocimientos a partir de la autonomia considerando la
iniciativa, los propositos y visiones personales se incrementa los procesos de

negociacion y solucion de problemas a partir de la realizacion de tareas



concretas y aplicacion de propuestas para enfrentar situaciones adversas en

los estudiantes de la muestra de estudio.

CUARTA: Por los resultados obtenidos en la correlacional Rho de Spearman 0.641
(Tabla 34) se demuestra que existe relacion positiva moderada entre la
pedagogia de emprendimiento a partir de la tenacidad considerando la
firmeza, impetu y desempefio; y la implementacion de estrategias diversas
mediante el establecimiento de procedimientos y la realizacion de actividades

financieras; demostrando significatividad entre las variables estudiadas.



RECOMENDACIONES

PRIMERA: Fortalecer con detalle y actividades practicas las propuestas teoricas de
la pedagogia del emprendimiento durante la formacion bésica para
resolver situaciones de empleo cuando el estudiante no accede a
educacion superior de manera que pueda resolver sus necesidades

personales de dependencia econémica con facilidad.

SEGUNDA: Proponer que las organizaciones educativas implementen y apliquen
con celeridad las propuestas establecidas en el CNEB 2016 en estricta
relacion con los estandares propuestos del area Educacion para el
Trabajo para aportar al desarrollo individual de los estudiantes que

egresan, resolviendo de manera preliminar los problemas de desempleo.

TERCERA: Capacitar y actualizar permanentemente a todos los docentes del &rea
Educacion para el Trabajo para que puedan incorporar en sus actividades
académicas diarias el conjunto de herramientas que permitan desarrollar
aprendizajes que posibiliten retos constantes a los estudiantes que por
necesidad de aprendizaje puedan ir consolidando los procesos

académicos y de emprendimiento.
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Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
Facultad de Ciencias de la Educacion

: AREESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
' = ESPECIALIDAD: COMPUTACION E INFORMATICA EDUCATIVA

ENCUESTA APLICADA SOBRE LA PEDAGOGIA DEL EMPRENDIMIENTO A LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CARLOS MARIATEGUI DE
COLQUUIRCA - PASCO
Esta es una encuesta anénima para conocer sobre el desarrollo de la pedagogia del

emprendimiento en el area Educacién para el Trabajo, por favor sea sincero con sus respuestas:

INSTRUCCIONES: Marque con un aspa el valor correspondiente a su respuesta.

Grado de estudios edad Sexo
ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

. ACTITUD CREATIVA: ] .

N° ITEM VALORACION

1 Siempre estoy pendiente de los cambios y novedades que se generan 5 4 3 2 1

en el ambiente personal, familiar y social

Pienso que un bien o servicio puede tener una diversidad de
presentaciones como producto final

Planifico la realizacion de una actividad cumpliendo los procesos
Elaboro un proyecto productivo de acuerdo a la necesidad del medio
social

Las metas que planifico son alcanzables y claras

Es importante tener una finalidad antes de empezar alguna actividad
El bien o servicio que propongo tiene impacto por su presentacion y
acceso del cliente

Los cambios propuestos en el bien o servicio responden a la
8. : , 5 4 3 2 1
necesidad del cliente
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N NN NN DN
-

.. AUTONOMIA: ]

N° ITEM VALORACION

9 Demuestro la actitud adecuada para enfrentar cualquier proceso bajo 5 4 3 2 1

' cualquier circunstancia.
Frente a una adversidad presentada tengo la mentalidad positiva para

10. . 5 4 3 2 1
salir adelante
Aplico procedimientos diversos para convencer a los clientes en la

1. . . " . 5 4 3 2 1
preferencia del bien o servicio que brindo
Siempre estoy buscando la estrategia para tener éxito en lo que

12. 5 4 3 2 1
emprendo 0 poseo

13. | Tengo mis propésitos personales claros cuando inicio algo 5 4 3 2 1

14 Soy asequible para escuchar las propuestas siempre que son 5 4 3 2 1

" | positivas para iniciar algo

ll. TENACIDAD: ] )

N° ITEM VALORACION

15. | Poseo la capacidad de imponer mis ideas o propuestas con precision | 5 4 3 2 1
Las decisiones de emprendimiento que he definido no los cambio con

16. " 5 4 3 2 1
facilidad por los argumentos que poseo
Siempre poseo la energia suficiente para enfrentar cualquier

17. . . - . 5 4 3 2 1
circunstancia en las actividades emprendidas
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N° ITEM VALORACION
18 Soy capaz de aplicar la diversidad de herramientas y estrategias para 5 4 3 2 1
" | alcanzar los logros previstos
19 Actuo bien en situaciones adversas e imprevisibles que se presentan 5 4 3 9 1
" | en cualquier momento
Cuando realizo cualquier trabajo para otros pongo el mejor de mis
20. . 5 4 3 2 1
esfuerzos para hacerlo bien

iMuchas gracias por tu valioso aporte, tus respuestas a las interrogantes planteadas serviran para establecer los

procesos y aplicar la pedagogia del emprendimiento en la formacién basica!
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: AREESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACION SECUNDARIA
' = ESPECIALIDAD: COMPUTACION E INFORMATICA EDUCATIVA

ENCUESTA APLICADA SOBRE LAS CAPACIDADES EMPRESARIALES DE LOS
ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA JOSE CARLOS MARIATEGUI DE
COLQUIJIRCA - PASCO

Esta es una encuesta andnima para conocer sobre el desarrollo de las capacidades empresariales

en el area Educacion para el Trabajo, por favor sea sincero con sus respuestas:

INSTRUCCIONES: Marque con un aspa el valor correspondiente a su respuesta.

Grado de estudios edad sexo
ESCALA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Totalmente en En desacuerdo Ni de acuerdo ni en De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo desacuerdo

l. TOMA DE DECISIONES DIVERSAS:

N° ITEM VALORACION
1 Considero estar preparado para asumir el compromiso en administrar 5 4 3 2 1
' la empresa o negocio con responsabilidad
2. Estoy muy ansioso de empezar mi propio negocio y/o empresa 5 4 3 2 1
Estoy convencido de que, para alcanzar el éxito en el campo
3. . . . 5 4 3 2 1
empresarial, debo afrontar determinados riesgos.
4 Estoy dispuesto a tomar importantes decisiones en familia y/o socios 5 4 3 2 1

para emprender un negocio
Dispongo de capacidad creativa para relacionarme con empresarios

5. y agentes que promueven la creatividad empresarial (entorno) y | 5 4 3 2 1
desarrollar ideas de negocios y empresas importantes para el pais
6 Mi familia esta de acuerdo con llevar a cabo una idea de negocio y 5 4 3 2 1
' emprender una empresa
7. Soy capaz de hacer bien muchas cosas a la vez. 5 4 3 2 1
8. Puedo transmitir mi entusiasmo a otros para que sigan mi objetivo. 5 4 3 2 1

Il. NEGOCIACION Y SOLUCION DE PROBLEMAS:

N° ITEM VALORACION
Cuento con las condiciones técnicas basicas que requiere el tipo de

9. . 5 4 3 2 1
negocio que deseo emprender
Prefiero afrontar situaciones en las que puedo controlar al maximo el

10. . 5 4 3 2 1
resultado final.

1" Me enfrento a los problemas en vez de perder el tiempo tratando de 5 4 3 2 1

" | analizarlos.

Soy capaz de poner en juego los medios y recursos necesarios para

12. 5 4 3 2 1
llevar a cabo las tareas
La posibilidad de enfrentar desafios es lo que me atrae hacia ciertas

13. M 5 4 3 2 1
situaciones.
Soy capaz de combinar las habilidades de diferentes personas para

14, 5 4 3 2 1
obtener buenos resultados

lll. IMPLEMENTACION DE DIVERSAS ESTRATEGIAS: )
N° ITEM VALORACION
15 Si no encuentro una solucion adecuada, creo el ambiente ideal para 5 4 3 2 1

generar muchas ideas.
16. | Puedo transmitir mi entusiasmo a otros para que sigan mi objetivo. 5 4 3 2 1
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17 Obtener logros es sobre todo un asunto de voluntad y disciplina 5 4 3 9 1
personal

18 \Ij’iz{: llegar a acuerdos puedo mirar las cosas desde otro punto de 5 4 3 9 1

19 Me estoy preparando para priorizar mi tiempo y conseguir el dinero 5 4 3 2 1

" | parainvertir en una empresa

Para tener éxito en la gestién de una empresa o negocio considero

20. , . 5 4 3 2 1
muy importante conocer el rubro de negocio

iMuchas gracias por tu valioso aporte, tus respuestas a las interrogantes planteadas serviran para conocer con

claridad sus capacidades empresariales en diversos rubros que pretende implementar!
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