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INTRODUCCION

SENOR PRESIDENTE DEL JURADO CALIFICADOR:

SENORES MIEMBROS QUE LO ACOMPANAN:

El estudiante en formacion para impartir una competencia laboral en el Peru
cada vez tiene un lugar mas importante en la sociedad, tanto en la familia como en
el campo profesional. Sin embargo, el sistema social establecido en nuestro pais
ha provocado que el estudiante en la educacién secundaria se vea discriminado en
cuestiones tan elementales como una adecuada orientacion en la vocacion
profesional en base a un diagnostico para elegir una carrera profesional
permita ser util a su familia y la sociedad.

Por estas razones ponemos a consideracion el estudio intitulado: “VOCACION
PROFESIONAL DE ESTUDIANTES DEL 5TO ANO DE EDUCACION

SECUNDARIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “6 DE



AGOSTO” DE LA PROVINCIA DE JUNIN, 2016”, para su respectiva revision y
posterior sustentacion.

El mencionado estudio se plante6 como problema general la siguiente
interrogante: ¢Cuales son las caracteristicas de la Vocacion Profesional en
Estudiantes del 5to Aflo de Educacion Secundaria en la Institucion Educativa
Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia de Junin, 20167

En consecuencia, el objetivo general que se cumplio fue la de Describir la
Vocacion Profesional en Estudiantes del 5to Afio de Educacion Secundaria en la
Institucion Educativa Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia de Junin, 2016.

En cuanto a la metodologia, el estudio es de tipo basico o sustantivo, nivel
descriptivo, disefio descriptivo-simple, no experimental, porque se utilizé para
descripcion de la variable (univariable) vocacién profesional, el modelo del calculo
de frecuencias y porcentajes (%).

Incluso, la hipotesis general descriptiva que ha orientado el trabajo de
investigacion fue: “La expectativa de la vocacion profesional de Estudiantes del 5to
Afo de Educacién Secundaria en la Institucion Educativa Emblematica “6 de
Agosto” de la Provincia de Junin, 2016, oscila entre carreras profesionales de
caracter tecnolégico y de las ciencias econdémicas y administrativas”.

La poblacion del estudio lo constituyen todos los estudiantes (639 del 1er Afio
al 5to Ao de Educacion Secundaria de la Institucién Educativa Emblematica “6 de
Agosto” de la Provincia de Junin, 2016. De los cuales, se utilizd la muestra del
19% (120) que estuvo representados por el total de estudiantes de siete secciones
del 5to Afo, para la recoleccion de datos se ha utilizado el test de Orientacion
Vocacional.

La conclusion a la que se ha arribado fue que la mayoria de estudiantes

prefieren carreras que estan vinculados con la tecnologia de produccion de bienes



y servicios de materias primas renovables y no renovables, y muy pocos prefieren
carreras profesionales vinculados a las letras y artes.

El trabajo esta organizado de la siguiente manera: | Capitulo: Planteamiento
del Problema, Il Capitulo: Marco tedrico, Ill Capitulo: Metodologia y IV Capitulo:
Resultados y Discusién. Conclusiones y Recomendaciones; finalmente la
Referencias Bibliogréaficas y Anexos.

Al culminar queremos agradecer y reconocer las valiosas orientaciones de la
Asesora de la Tesis Dra. Eva Elsa CONDOR SURICHAQUI, como también a los
Docentes de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria,
especialmente a la plana de Doctores y Maestros de la Carrera Profesional de
Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion.

Las Autoras.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

IDENTIFICACION Y DETERMINACION DEL PROBLEMA

En nuestros tiempos podemos observar con mucha facilidad a muchos
jovenes egresados de educacién secundaria con la preocupacion de elegir
una carrera profesional, esto obedece a muchos factores, especulando
diriamos que en el momento oportuno no se le aplica algunos test
vocacionales y no se le da los resultados con la respectiva orientacion,
muchas veces esto se debe a que en los colegios no existe un horario
adecuado y ampliado para realizar estas actividades, de ahi el vacio en este
aspecto muy a pesar que el personal jerarquico y docentes siempre se
encuentran interesados en este tipo de orientaciones, tal como sucede en la

Institucion Educativa en el que vamos a realizar el trabajo de investigacion.
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Sin embargo si esto sigue repitiéndose afio tras afio, los estudiantes que
egresan tendrén serias dificultades para seguir una carrera profesional acorde
a sus aptitudes e intereses que le permita formarse profesionalmente con

calidad.

FORMULACION DEL PROBLEMA

2.1. PROBLEMA GENERAL

¢, Qué Vocacion Profesional caracteriza a los estudiantes del 5to afio de
educacién secundaria de la Instituciéon Educativa Emblematica “6 de
Agosto” de la Provincia de Junin, 20167

2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS

a. ¢Qué vocaciéon profesional denotan los estudiantes varones y
mujeres del 5to afio de educacion secundaria Institucion Educativa
Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia de Junin, 20167

b. Cual es la vocacion profesional que demuestran segun su edad los
estudiantes del 5to afio de educacién secundaria de la Institucién
Educativa Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia de Junin,

20167

OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Identificar y describir la preferencia vocacional profesional de los
estudiantes del 5to afio de educacion secundaria de la Institucion

Educativa Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia de Junin, 2016.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Caracterizar la vocacién profesional que denotan los estudiantes
del 5to afio de educacion secundaria de la Institucion Educativa
Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia de Junin, 2016.

b. Distinguir la vocacién profesional que demuestran segun su edad
los estudiantes del 5to afio de educacion secundaria Institucion
Educativa Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia de Junin,

2016.



CAPITULO II

MARCO TEORICO

1. ANTECEDENTES DE ESTUDIO

Podemos sefialar los siguientes:

1.1. INTERNACIONALES

v" Mendoza, (1994); en su tesis titulada: Factores que influyen en la eleccion
profesional de los alumnos del Centro Regional de Educacion Normal "Dr.
Gonzalo Aguirre Beltran de Tuxpan Veracruz” - México, llega a la
conclusion:

v" Que el tipo de examen con el cual se evalla a los candidatos al ingresar a
estas licenciaturas, unicamente contempla la medicion de conocimientos
generales y no valora caracteristicas personales como vocacion, intereses,

aptitudes, etc., que se requeririan para ejercer la docencia en primaria o
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preescolar, porque de ser asi posiblemente no se presentarian casos como
los que se mencionaron en este trabajo.

Lorenzo y Rojas, (2009), en su tesis: Preferencias profesionales y

vocacionales del alumnado de secundaria y formacion profesional

especifica, llegan a la conclusion:

Que los motivos principales para realizar la eleccion postsecundaria son el
gusto por la profesion y las perspectivas de buen salario y empleo.

1.2. NACIONALES

Cabana, (2010), en su investigacion titulada: Desarrollo de un sistema de
informacion aplicado al proceso de orientacion vocacional en zonas rurales

del Departamento de Lima, concluye:

Que el proceso de toma de tests vocacionales, al ser automatizado, hara
gue se maneje de manera eficaz y sea de ayuda y apoyo a las decisiones

de los estudiantes que losrindan.

Rodriguez, (2012), en su tesis: Interés vocacional-profesional y rendimiento
académico en los estudiantes de la Universidad Nacional del Centro del

Peru - Huancayo, llega a la conclusion:

Que los alumnos que tienen una adecuada orientacion vocacional en la
educacién basica regular y en la admision para los estudios universitarios
obtienen mejor rendimiento académico en loscursos de especialidad ya
gue éstas son de gran motivacion por desarrollar capacidades y

competencias que pertenecen al area de su interés vocacional — profesional
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1.3. LOCALES

Cérdovay Espinoza, (2010), en su tesis: La vocacion profesional y
el desempefio profesional de los docentes de las instituciones
educativas de educacion inicial de la zona urbana de Cerro de Pasco
- UNDAC, concluyen:
Que de acuerdo al perfil vocacional los docentes se desempefian
mejor en aspectos de la evaluacion docente, alcanzando los
docentes con personalidad social mejores resultados ejemplo en
relaciones interpersonales.
Cédndor, (2002), en la investigacién: La orientacién vocacional en los
niveles primario — secundario, Cerro de Pasco — Perd, UNDAC, llega
a las siguientes conclusiones:
La orientacion Vocacional en el Peru, no esté definida de acuerdo a
las normas convenientes. La pedagogia politica es una de las
exigencias para la verdadera realizacion de la educacion, pone como
un factor primordial la Orientacion Vocacional. Y esto no se puede
obtener sin una iniciacion vocacional en la Educacion Primaria.
En el pais es completamente desconocido para el alumnado las
ideas que les pueden permitir desde temprana edad definir su
personalidad y su vocacion. Lo que quiere decir también, que no hay
el niumero suficiente de profesores de conocimientos apropiados,
siquiera para hacer una labor mas o menos efectiva en este campo.
Los inicios de la formacion de la personalidad y el sentido de
responsabilidad en el nifio solo se pueden dar con una verdadera

Orientacion VVocacional.

v De acuerdo con las entrevistas, dialogos, etc. con maestros y padres
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de familia, llegamos a la conclusién que la Orientacion Vocacional

debe partir del hogar y de la Escuela.

v' Espinoza y Rojas, (2002), en su tesis: La orientacién vocacional y/o
profesional en la actual concepcion educativa, Cerro de Pasco —
Peru. UNDAC,; llegan a las siguientes conclusiones:

v La Orientacion Vocacional y/o Profesional debe ser planteada de
acuerdo a la actual concepcion educativa. Significa que deben ser
estudiados en base a los Ultimos avances en el campo de la
pedagogia, la psicologia, etc.

v' Concretamente, una correcta orientacion vocacional y/o profesional,
esta estrechamente relacionada con los estudios de La teoria de las
Inteligencias Multiples que plantea Howard Gardner; los “Tipos de
Orientacion de la Personalidad” que sustenta John Holland; la
informacion completa y amplia de las profesiones; y, el conocimiento

objetivo de la situacion del mercado laboral.

v' Lindo, Chavez y Martinez, (1998), en la investigacion: La orientacién
vocacional en los alumnos del Centro Pre — Universitario de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, Cerro de Pasco — Peru,
UNDAC”; llegan a las siguientes conclusiones:

v" Que la universidad nacional Daniel Alcides Carrién, debe brindar sus
carreras profesionales con mayor profesionalismo y tratar de mejorar
su imagen institucional, ya que la mayoria de los encuestados
prefieren estudiar en nuestra Universidad.

v" Que la, universidad nacional Daniel Alcides Carriébn debe elaborar
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proyectos de factibilidad, para solicitar la creacion de nuevas carreras
profesionales y con ello contribuir la alta tasa de peticion por las
nuevas opciones ocupacionales, las mismas que son requeridas por
la coyuntura actual.

v La universidad nacional Daniel Alcides Carrion, debe crear un
departamento Psicopedagdgico, con la finalidad de brindarle
orientaciones oportunas y con bastante profesionalismo en la
seleccidn de carreras profesionales.

v' La universidad nacional Daniel Alcides Carrion, a través de
Proyeccion Social, debe brindar informacion oportuna de las carreras
profesionales que brinda nuestra Universidad, a fin de tenerlos
informados a los egresados de los planteles secundarios de Pasco.

v" Rojas, (2003), en su tesis: Nivel de conocimiento de los padres en
la orientacion vocacional de los estudiantes del Centro
Preuniversitario de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
Cerro de Pasco, — Perl. UNDAC; llega a las siguientes
conclusiones:

v" Que, casi la mitad (47%) de padres de familia poseen niveles altos
de conocimientos en orientacion vocacional, sinembargo estas no
ayudan a la seleccidén y determinacion de la carrera profesional a
seguir por los estudiantes (54.4%), por ser determinada por
decisiones del estudiante.

Las carreras por las que tienen mayor preferencia los estudiantes
del Centro Pre Universitario de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, son del Area de Ciencias de la Salud (odontologia

14.4% y enfermeria 14.0%)
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BASES TEORICO CIENTIFICAS

2.1. LA ORIENTACION VOCACIONAL

2.1.1. ORIENTACION

v' Proceso de ayuda ofrecido al individuo para que pueda resolver los

problemas que la vida le plantea. Dicha ayuda implica asesoramiento, tutela,
y direccidn, y tiende a conseguir la plena madurez del sujeto.

IBANEZ, R. (1980). Educacion ante un Nuevo orden mundial. Espafia:
dias de santos.
Proceso de ayuda continuo a todas las personas, en todos sus aspectos, con
una finalidad de prevencién y desarrollo, mediante programas de
intervencién educativa y social, basados en principios cientificos y filoséficos;
debe ser considerada como parte integrante del proceso educativo. Implica
a todos los educadores y debe llegar a todas las personas, en todos sus
aspectos y durante todo el ciclo vital.
Boullosa, P. (1986). La orientacion educative. Espafa: Departament de
Métodes d'Investigacié i Diagnostic en Educacion.
Proceso de ayuda, de caracter interactivo, orientado a la capacitacion del
sujeto para la comprensién de si mismo y del entorno, a fin de definir de
modo autonomo y de llevar a la practica un proyecto de realizacion personal,

en todos los ambitos de su vida. Ramos, S. (1990).

v" Disciplina cientifica que se define como el conjunto de conocimientos que

permiten la aplicacion tecnoldgica en el ambito educativo de una serie de
principios tedricos que facilitan el disefio, ejecucion y evaluacion de
programas de intervencion dirigidos a la produccion de cambios necesarios
para el alumno y en su contexto a fin de que aquél logre su plena autonomia

y realizacion, tanto en la dimension personal como social. (Rodriguez
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Espinar y otros, 1993).

v’ La orientacion es una actividad de ayuda, de naturaleza fundamentalmente
educativa, con una finalidad proyectada hacia el desarrollo y la prevencién
de sus disfunciones, que se desarrolla en diferentes contextos desde una
consideracion ecoldgica-sistémica de esos contextos. La accion orientadora
puede revestir diferentes formas en su concepcion préactica, exigiendo al
orientador la ejecucion de un conjunto de funciones contingentes.

(Alvarez Rojo, 1994).

v Proceso de accion continuo, dinamico, integral e integrador, dirigido a todas
las personas, en todos los @mbitos, facetas y contextos a lo largo de todo su
ciclo vital y con un caracter fundamentalmente social y educativo. (Martinez
Clarés, 2002).

v" Orientar es la transmision de ideas y de criterios de valor que permiten al ser
humano elegir entre varias opciones, que les sirven de guia a las personas

en una cuestion esencial: qué hacer con sus vidas. (Santana Vega, 2003)

2.1.2. VOCACION

v' La vocacion es un principio creador; es el descubrimiento progresivo de un
principio espiritual de vida que no reduce lo que integra, sino que lo salva, lo
realiza al recrearlo desde su interior.

Emmanuel Mounier (1936)

v’ sefiala que la vocacion es el llamado a cumplir una necesidad, es un toque
de clarin, que cada persona oye y siente a su manera: es un impulso, una
urgencia, una necesidad insatisfecha; la satisfaccion de esa necesidad es la
satisfaccion. José Cueli (1973),

v Vocaciéon es la disposicion particular de cada individuo para elegir la
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profesién u oficio que desee estudiar y ejercer, de acuerdo con sus aptitudes,
caracteristicas psicoldgicas y fisicas, motivaciones y marcos de referencia
socio-economicos y cultural (De Egremy, 1982).

2.1.3. PROFESION
Es una actividad que sirve de medio de vida y que determina el ingreso
profesional. Max Weber
Sefialan que una ocupacion alcanzaba el estatus de una profesion. En
1953, Cogan referia que la profesion tenia una obligacion ética de proveer
servicios altruistas al cliente. Carr Saunders
establecié que la profesién es una organizacién ocupacional adquirida a
través de una formacion escolar, y establece que una profesion se
considera cuando supera cinco etapas de profesionalizacion.
Wilensky(1964)
establecié que las profesiones constituyen conjuntos de ocupaciones que
han desarrollado un sistema de normas derivadas de su papel especial en
la sociedad. Schein(1970)
consideran gue las profesiones son imprescindibles, tanto porque poseen
un saber técnico, como por los valores que representan. Brunner y
Flisfich(1989),

2.1.4. ORIENTACION VOCACIONAL

La Orientacion Vocacional es un proceso que tiene como objetivo despertar
intereses vocacionales, ajustar dichos intereses a la competencia laboral
del sujeto y a las necesidades del mercado de trabajo. El primer paso de la
rehabilitacion vocacional es la eleccion de un interés realista que permita al

sujeto alcanzar su meta laboral (Anthony y cols., 1984).
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v' Orientacion profesional: Es la ayuda en la eleccion de una profesion. Es
un proceso que se basa en el conocimiento del sujeto y de su entorno.

v' Orientacion vocacional: Proceso de ayuda en la elecciébn de una
profesion, la preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la
evolucion y progreso posterior. Segun esta definicién, la orientacién
vocacional incluye la orientacion profesional.

(Anthony y cols., 1984).

v' La orientacién no es un proceso puntual, sino continuo en el tiempo; no se
dirige solo a las personas con necesidades especiales, sino a todo el mundo.
Se persiguen como objetivos: el desarrollo de la persona, y la prevencion de
problemas de toda indole; se interviene a través de programas. Bisquerra,
(1990): realiz6 un estudio con jovenes suecos y llego a la conclusion de que
"el origen familiar y el estrato social en que se nace son las variables que
mejor explican el éxito profesional alcanzado"; Husen (2008): afirma que la
conducta vocacional se reduce a la oportunidad de poder trabajar, y por tanto
niega la libertad de elegir. Robert, (1988)

2.2. TIPOS DE INTERES VOCACIONAL

v/ Realista: Prefieren trabajar con objetos o maquinas. En general son
personas practicas y persistentes, con capacidades mecanicas y que
prefieren trabajar en el exterior. Las caracteristicas personales son: fuerte,
poca capacidad verbal e interpersonal. Prefiere problemas concretos, sus
valores politicos y econdmicos son convencionales.

v Investigador: Estas personas prefieren trabajar con ideas. En general
son analiticas y reservadas, con capacidades cientificas y matematicas.
Por ejemplo, realizan investigaciones o pueden trabajar en laboratorios.

Son introvertidos, pocos sociables, meditan para resolver problemas y
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comprender las cosas. Les gustan las tareas ambiguas. Poseen valores y
actitudes pocos convencionales.

v' Artista: Prefieren trabajar con ideas creativas, asi como con las distintas
formas de expresarlas y darlas a conocer a los dem&s. En general son
personas emotivas y abiertas, con capacidades para la composicidén
musical, la actuacion, la escritura o el arte visual. Son poco sociables,
evitan los problemas complicados, son introvertidos pero se expresan de
manera individual, son menos egocéntricos y mas sensibles que el
investigador.

v Social: Prefieren trabajar e interactuar con personas, en general. Son
personas serviciales y amistosas, que prefieren trabajar en areas que les
permitan aconsejar, orientar y ensefar. Tienen gran capacidad y
resuelven sus problemas con los sentimientos.

v Emprendedor: Estas personas prefieren conducir o dirigir personas. En
general son sociables y audaces. Muestran capacidades de liderazgo y
comunicacién. Tienen capacidad verbal para vender, convencer. Son
lideres, extrovertidos, muestran preocupacion por su posicion social.

v' Convencional: Prefieren organizar y manejar datos, trabajando en
ambientes en donde se requiera la sistematizacion de la informacion. Por
lo general son personas metodicas y practicas. Prefieren actividades
organizadas, puestos organizados y puestos subordinados. Es adaptable,
eficiente en tareas bien organizadas, se identifica con el poder. Valora los
medios materiales y la posicion social.

2.3. TEORIAS SOBRE ORIENTACION VOCACIONAL — PROFESIONAL

En orientacion, mas que hablar de teorias se habla de enfoques al hacer

referencia al conjunto de fundamentaciones tedricas que se dan en la
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psicologia vocacional. Autores tales como Osipo (1676), L.E. Tolbert (1981),
Castano (1983), L. Brooks (1984), Rivas (1988), han calificado los enfoques
sobre Orientacion Vocacional segun diferentes criterios. De acuerdo con los
criterios de Crites (1974) e incorporando el enfoque de Aprendizaje Social
para la toma de decisiones de Krumboltz (1976) se presenta la siguiente
clasificacion:

2.3.1 ENFOQUES NO PSICOLOGICOS

Estos enfoques atribuyen las manifestaciones de conducta referidas a toma
de decisiones Vocacionales, a factores externos al individuo. Segun estas
concepciones, se hace una eleccion vocacional conforme a una serie de
factores externos a él, dificiles de controlar. Estos factores pueden ser:

v FACTORES CASUALES O FORTUITOS (TEORIA DEL AZAR)
Supuesto bésico: La eleccion Vocacional se debe al azar: se elige una
carrera sin un planteamiento previo, por puro accidente. La eleccion
vocacional se da como consecuencia de una serie de acontecimientos y
circunstancias imprevisibles. Esta forma de explicar la eleccion vocacional,
algunas veces tiene su aplicacién en la eleccidbn hecha por algunas
personas, que eligen partiendo de unas circunstancias accidentales y bajo el
imperio de un locus de control externo. Es necesario que estos factores
casuales sean controlados al maximo tratando de que su influencia sobre la
eleccion vocacional sea la menor posible.

Representantes: Miller y Form (1951).

v FACTORES ECONOMICOS (LEY DE LA OFERTA Y LA DEMANDA)
Supuesto basico: la libertad de los individuos para elegir ocupaciones esta
sujeta a que le reporten beneficios econdmicos. La asistencia orientacional,

segun este enfoque, consiste en ofrecer informacion sobre las condiciones
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del mercado laboral. A esto hay que agregarle la formacion requerida para
cumplir con las exigencias de una plaza de trabajo y el coste de la formacion.
Representantes: Castafio (1983).

En sintesis, se puede decir que el factor econdmico no explica por si sélo
una eleccion vocacional, pero si influye.

v FACTORES SOCIOLOGICOS

Supuesto basico: la eleccion vocacional de un sujeto esta influida por la
cultura y la sociedad donde se desarrolla. La familia, la escuela, la cultura,
constituyen determinantes sociales que influyen notablemente en el
desarrollo vocacional y en la decision que con respecto a la ocupacion hacen
los individuos.

La clase social a la cual se pertenece constituye un determinante significativo
en los planes vocacionales de los individuos. Una de las acciones
orientacionales importantes a desarrollar en una propuesta de orientacion,
esta relacionada con la clarificacion y comprensién de los factores socio-
culturales que intervienen en la toma de decisiones de los individuos.
Representante: Rivas (1976), que plantea cuatro aportes del enfoque
sociologico:

1) Las condiciones sociales son factores que accionan sobre la escogencia
de opciones ocupacionales.

2) La clase social limita el nivel de aspiracion y las posibilidades de las
elecciones vocacionales.

3) El hogar, los roles profesionales, los medios de comunicacion son medios

de presion sobre el individuo.
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4) El factor econdémico facilita o limita la decisién vocacional. En sintesis este
es otro factor que no se puede obviar a la hora de estudiar el desarrollo

vocacional y la eleccién vocacional.

2.3.2. ENFOQUES PSICOLOGICOS

Enfoque que hacen hincapié en los elementos internos presentes en la
eleccién vocacional. En este enfoque encontramos un grupo de autores que
han planteado la eleccién vocacional como un acontecimiento puntual que
se da en un momento determinado. Dentro de este enfoque se cita la teoria
de rasgos y factores, el enfoque psicodindmico y el enfoque tipoldgico de
Holland (1973); y un segundo grupo que considera la eleccién vocacional
como un proceso, que tiene lugar a lo largo de una serie de etapas del
desarrollo del sujeto. Dentro de este enfoque se puede mencionar los
aportes de Ginzberg y Super (1957).

2.3.3 ENFOQUE DE RASGOS Y FACTORES

Supuesto basico: Adecuar los rasgos personales a los requisitos que exige
una profesion. Es el primer modelo estructural de la eleccién vocacional
basado en los planteamientos de Parsons (1909), como estos:

1) Cada sujeto pertenece a un modelo Unico de rasgos estables susceptibles
de medir y cuantificar.

2) Cada ocupacion tiene un modelo unico de requerimientos de rasgos
mensurables necesarios para desempefar una ocupacion con éxito.

3) Es posible compaginar los rasgos individuales con los requisitos del
trabajo, se trataria de adecuar aquellos con las exigencias de las

ocupaciones.
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4) Cuanto mas coincidencia haya entre los rasgos y los requisitos, mayor
satisfaccion tendra el individuo en la ocupacion elegida.
Otro representante de este enfoque es Williamson (1965) quien impulsé el
diagndstico como elemento esencial del asesoramiento. Distinguié cuatro
tipos de sujeto, frente a la decision vocacional, sobre la base del diagndstico:
1) Los que se sienten incapaces de hacer una eleccion.
2) Los que muestran dudas o inseguridad para tomar decisiones.
3) Los pocos prudentes para elegir
4) Los que presentan desacuerdo y discrepancia entre sus capacidades y
los requisitos de las ocupaciones.
Asi mismo determiné también las fases de la asistencia orientacional:
Primera fase: Andlisis (recogida de informacién). Segunda fase: Sintesis
(estructuracion coherente de los datos). Tercera fase: Diagnosis (revision y
contrastacion de los datos). Cuarta fase: Prognosis (prediccion). Quinta fase:
Orientacion (ayuda individual para lograr ajuste). Sexta fase: Seguimiento
(ayuda continua del sujeto).
Otros representantes son H. Lofquis y R.V. Dawis, que presentan el
asesoramiento vocacional basado en este enfoque y lo llaman Modelo de
Satisfaccion Laboral. Sostienen que al encontrar lo que se busca en una
ocupacion se genera la satisfaccion, el ajuste laboral y personal. El enfoque
de rasgos y factores hizo aportaciones importantes:
v" Impulsé el desarrollo y la validacion de instrumentos.
v' Le dio estructura cientifica al trabajo orientacional y a la investigacion

vocacional.

v' Actualmente es vigente en algunas intervenciones.
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v' Se ha integrado con otros enfoques, como los de Anne Roe, Holland y
Super.
El enfoque es limitado en cuanto a que:
No existe un conjunto de rasgos especificos por ocupacion.
El nivel predictivo de los instrumentos no es elevado

No explica como los sujetos adquieren sus rasgos personales.

DN N N N

Plantea el proceso de toma de decisiones como estatico; no toma en
cuenta los factores de tipo socioeconémico.

v' En situaciones cambiantes y de escasez de trabajo, es dificil hacer
coincidir los rasgos personales y los rasgos de las ocupaciones.

2.3.4. MODELO PSICODINAMICO

Este modelo explica la eleccion vocacional segun la motivacion. Relne tres
enfoques: el psicoanalitico, el de necesidades de Roe (1957) y el del
concepto de si mismo. En este modelo se sustituye la nocién de rasgo por la
de estructura dinAmica para explicar la conducta vocacional. Se mantiene la
idea de ajuste persona-ocupacion, con una mayor incidencia en el ajuste
personal.

v' Enfoque psicoanalitico

Supuesto basico: Las determinantes de la eleccion vocacional son
personales y vienen determinados por los mecanismos de defensa,
sublimacion, identificacion, tipo de personalidad, la fuerza del yo, y las
necesidades basicas. La eleccion vocacional es considerada un
acontecimiento o acto, que tiene lugar en un determinado momento de la
vida.

Representantes: Brill (1949) considerdé la sublimacion, base de la conducta

vocacional, cuando se puede satisfacer subliminalmente la conducta global
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del individuo. Bordin, Nachman y Segal (1963) disefiaron un sistema basado
en un namero reducido de ocupaciones (contable, trabajo social y plomero)
y extrapolaron las generalidades y metodologia al resto de las ocupaciones.
Bordin (1968) intenté comprender el desarrollo vocacional, partiendo de los
planteamientos psicoanaliticos.

v' Enfoques de las necesidades

Supuesto basico: se basa en el enfoque psicoanalitico de la personalidad y
la teoria de la satisfaccion de necesidades de A. Maslow. Se estudia la teoria
de la integracién de la personalidad y la clasificacion ocupacional, se
establece una relacion entre la conducta vocacional y el desarrollo de la
personalidad concretamente entre la conducta vocacional, las experiencias
familiares tempranas y la satisfaccion de las necesidades.

Representantes: Anne Roe y Siegelman (1964). Sostienen que la eleccién
vocacional se basa en lo siguiente:

1) Las experiencias de la infancia modelan la personalidad del individuo; las
relaciones padre-hijo representan un papel importante en la eleccién
vocacional.

2) La eleccion vocacional consistird en satisfacer las necesidades ligadas a
las experiencias de la infancia, a través de los ambientes laborales.

3) Cada sujeto nace con una carga genética, desarrollada en un contexto y
ambiente que sirve de base a sus habilidades e intereses. En resumen: las
experiencias vividas en la infancia por el sujeto, bajo un clima familiar, van
prediciendo de forma inconsciente, la futura eleccion vocacional. Las
aportaciones de este enfoque a la orientacion profesional se destacan en la

clasificacion bidimensional de las ocupaciones y la fundamentacion para la
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elaboracién de instrumentos. Es un enfoque que entiende la vocacion como
un proceso y comparte los criterios del desarrollo a lo largo de la vida.

v' El enfoque del concepto de si mismo

El concepto de si mismo tiene muchas acepciones, dependiendo del marco
tedrico que se asuma; sin embargo, es la concepcion fenomenolégica mas
aceptada en el ambito vocacional. Donald Super (1953) relacion6 el
concepto de si mismo con la eleccion vocacional, planteando que el
concepto de si mismo y el concepto de si mismo vocacional se van
estructurando mutuamente. El proceso mediante el cual se da esta
estructura incluye: la formacién del concepto de si mismo, la traslacién del
concepto de si mismo a concepto de si mismo vocacional y, luego, la relacion
de si mismo a través de la vida laboral.

Super (1953), sostiene que el concepto de si mismo se desarrolla durante la

vida del sujeto a través de fases:

1) Fase de Exploracién (relacion del sujeto con el contexto que produce
conductas individuales).

2) Fase de Autodiferenciacion (en la medida que el individuo se desarrolla
se va diferenciando de los objetos y las personas).

3) Fase de Identificacion (acercamiento del individuo a objetos y personas
gue le produzcan gratificacion).

4) El desemperfio de funciones (el desempefio durante la vida del sujeto de
diferentes funciones que le van desarrollando una imagen de si mismo).

5) La evaluacion de los resultados (confrontacion con la realidad para una

comprobacion del si mismo).
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Super y Cols (1963), explican la traslacion del concepto de si mismo
mediante las siguientes fases:
1) Exploracion (exploracion y valoracion de las capacidades individuales
frente a las exigencias profesionales).
2) Autodiferenciacion (delimitacion personal).
3) Identificacion (con determinados campos ocupacionales congruentes con
el concepto de si mismo).
4) Desempefio de funciones (la experiencia en diferentes tareas y
actividades van clarificando la eleccion vocacional).
5) Evaluacion (andlisis de la congruencia entre el concepto de si mismo y los
requisitos exigidos por la profesion elegida).
Segun Super (1953), el concepto de si mismo influye en la eleccion
vocacional porque:
1) Las decisiones pre-ocupacionales, ocupacionales y post-ocupacionales
se hacen en funcién del autoconcepto.
2) Un autoconcepto objetivo y racional, se traduce en preferencia
ocupacional y se concreta en elecciones congruentes.
3) El nivel de incorporacion del autoconcepto a la profesion determina una
eleccion adecuada y satisfaccion laboral.
Representantes de este enfoque: Donald Super (1951-1953-1963-1984),
D.V. Tiedeman y Cols, Osipow (1976) Castaiio, Brown y Brooks (1984), los

espafioles Rodriguez Espinar y Garanto (1993).

2.3.5. ENFOQUES EVOLUTIVOS O DE DESARROLLO

Supuesto basico: conciben la eleccidn vocacional como un proceso continuo

gue tiene lugar a lo largo de las etapas de la vida del individuo; este, a través
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del continum va tomando sucesivas decisiones, conforme se va
desarrollando personal y socialmente.

Representantes: H.D. Carter (1940), Ginzberg y Cols (1951), Syper (1953-
1957).

Este enfoque generd aspectos tales como la madurez vocacional, etapas de
desarrollo, modelos de carrera, educacion para la carrera. Veamos el
enfoque de E. GINZBERG, Supuestos basicos:

1) La eleccion vocacional es un proceso que se da entre la adolescenciay la
juventud (10-21 afos).

2) Es un proceso irreversible. Una vez que se ha elegido y se ha iniciado una
formacion especifica, es dificil cambiar de opcion.

3) La eleccion vocacional termina en una transaccion entre las necesidades
del sujeto y las realidades que le ofrece el medio.

Méas tarde en 1972, Ginzberg hace algunas modificaciones a sus
planteamientos iniciales, y sefiala:

1) La eleccidn vocacional es un proceso que va a lo largo de toda la vida del
individuo.

2) La decisién vocacional se ve influida por mdaltiples informaciones y el
ajuste de las necesidades a las realidades laborales del sujeto.

3) Debe darse constante ajuste y equilibrio entre alternativas, habilidades y
requisitos del trabajo.

4) Le da importancia a los factores socioeconomicos de la familia y la
sociedad.

5) Habla de desarrollo vocacional y no de eleccion vocacional.

Plantea tres periodos de desarrollo vocacional:
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Periodo de infancia (0-11 afios): comienzo de toma de conciencia de la
realidad.
Periodo tentativo (12-18 afios): identificacién de intereses y habilidades
tiene cuatro etapas:
Interés (11-12 afios): se elige en funcién de lo que atrae.
Capacidades (12-14 afos): conciencia de la importancia de las
capacidades y de su papel en la eleccién vocacional.
Valores (15-16 afos): clarificacion de los valores y de que hay
profesiones que hacen hincapié en valores intrinsecos o extrinsecos.
Transicion (17-18 afios): conciencia de la realidad del mundo del trabajo,
de la universidad, de prepararse, de su autonomia e independencia.
Periodo realista (18-25 afios): toma de decisiones y practica de un plan

de carrera.

Tiene 3 etapas:

v

v

Exploracién: el joven se hace consciente de lo que puede y quiere.
Cristalizacion: identificaciébn con una ocupacion luego de valorar el éxito
o fracaso en ella.

Especificacion: se da la eleccién ocupacional.

2.3.6 LOS ENFOQUES DE TOMA DE DECISIONES

La National Vocational Guidance Association (N.V.G.A.) define la toma de

decisiones como "el proceso para ayudar a las personas a tomar decisiones

satisfactorias”. Este proceso se cumple a través de:

v

v

v

v

La exploracion y clarificacion de valores personales.
El uso de informacion de si mismo y del contexto.
El proceso de decidir.

El reconocimiento de la necesidad de una decision.
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La basqueda de alternativas.
La prevencion de las consecuencias posibles de cada eleccion.
La asignacion de valores personales a cada eleccion
La determinacion del coste de la eleccion.
La toma de decision
La ejecucion.

La evaluacion de las consecuencias.

Supuesto basico: Se entiende la toma de decisiones, en este enfoque,

como un elemento fundamental del desarrollo vocacional. Se presentan unos

modelos de toma de decisiones para adaptarlos a los procesos de desarrollo

vocacional. La eleccion vocacional es vista como una actitud y como un

proceso cognitivo continuo, alimentado por la informacion sobre la realidad

educativa y vocacional.

Ferdrickson (1982) enumera los siguientes supuestos basicos:

v

v

v

La toma de decision de la carrera es un proceso secuencial y racional.

El individuo puede procesar informacion y alternativas relacionadas con
la carrera.

El sujeto puede seguir unos procedimientos en el proceso de eleccion
vocacional.

Se ha de conocer toda la informacion relevante sobre diferentes
alternativas para decidir.

Se puede usar ordenador para acceder a la informacion.

Jepsen y Dileg (1974) presentan y comparan diferentes modelos de toma de

decisiones vocacionales agrupados en dos tipos:
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v' Modelo descriptivos. Son diferentes formas de tomar decisiones como
fenémeno natural (modelo de Tiedemam, O'Hara, Hilton, Vroom, Hsu).

v Modelos prescriptivos: modelos para ensefiar a tomar decisiones,

mediante estrategias y procedimientos (modelos de Katz, Gelatts,

Krumboltz, Hamel).

2.3.7 ENFOQUES GLOBALES E INTEGRALES

Son los enfoques que integran las tendencias psicoldgicas, socioldgicas y
econOmicas de la conducta vocacional. Consideran el desarrollo vocacional
como un proceso complejo, multifuncional, multidimensional y necesario de
asumirlo en forma holistica.
Dentro de estos enfoques podemos mencionar:
v' El modelo socio-psicoldgico
v’ El proceso de eleccion profesional y el de seleccion ocupacional son
consecuencias de las caracteristicas personales y de las condiciones
socioecondémicas de la estructura social del individuo.
v’ La eleccion vocacional se define como "el resultado de la interaccién
entre una doble cadena de acontecimientos biolédgicos, y psicolégicos y
condiciones ambientales". Es decir, determinantes personales vy
situacionales inter-clasificados, con predominancia del aspecto
socioecondmico que conducen a una eleccion vocacional.
v’ La eleccién vocacional es un proceso evolutivo entendido y
desarrollado a lo largo de la vida del sujeto, es susceptible de cambio por

variacion de los determinantes de tipo personal y/o situacional.
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v' Son enfoques gue integran aspectos personales y socioecondémicos
en la eleccién vocacional.

v El ingreso al mundo laboral vendra determinado por la elecciéon
profesional (que toma en cuenta las preferencias y las posibilidades
del sujeto) y por la seleccién ocupacional (que toma en cuenta
aspectos sociales de la entrada al mundo laboral).

v" La eleccion vocacional es un proceso a lo largo de la vida del sujeto

gue supone la ayuda en el proceso de desarrollo madurativo.

v EL MODELO DE J.L. HOLLAND (1978)

v La mayoria de las personas pueden ser categorizadas en uno de los
seis tipos de Personalidad: realista, investigadora, artista, social,
emprendedora y convencional. Estos tipos de personalidad son el
resultado de la interaccion entre el factor genético y el ambiente del
sujeto.

v’ Hay 6 tipos de ambientes generados de los seis tipos de personalidad:
realista, artistico, investigador, social, emprendedor y convencional.

v’ Las personas se procuran ambientes, donde puedan ponerse de
manifiesto sus destrezas, capacidades, actitudes y valores, asi como
asumir roles que le agraden.

v’ La conducta humana es producto de la interaccién entre la
personalidad y las caracteristicas del ambiente.

Principios:
v’ La eleccién de una carrera es expresion de la personalidad.

v’ Los inventarios de intereses son inventarios de personalidad.
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v/ Los estereotipos vocacionales tienen significado psicolégico y
sociolégico confiables.

v Los miembros de una profesion tienen personalidades similares e
historias de desarrollo personal parecidas.

v’ Las personas de un grupo ocupacional tienen personalidades
similares, resuelven problemas en forma parecida y sus
interrelaciones son parecidas.

v' La satisfaccion, la estabilidad y el logro ocupacional dependen de la
congruencia entre personalidad y ambientes.

De la relacion entre personalidades y ambientes surge un modelo de
"Hexagono" que explica la relacion, mediante tres determinantes:
consistencia (mientras mas cercanos en el hexagono estén los intereses de
la persona més consistente es la personalidad), diferenciacion (los diferentes
tipos requieren diferentes medios) y la congruencia (es la relacién entre
persona y medio). Este enfoque considera la eleccién vocacional como un
factor y no como un proceso. La orientaciéon vocacional generada por este
enfoque es personalizada, es un modelo estatico no desarrollista de
orientacion vocacional.

2.3.8 EL ENFOQUE SOCIO-FENOMENOLOGICO DE DONALD E.

SUPER (1980)

1) El proceso de desarrollo vocacional se centra en el desarrollo y la
realizacion del concepto de si mismo.

2) Al hacer una eleccion vocacional el individuo le atribuye unas
caracteristicas personales a la profesion elegida.

3) La toma de decisiones no es un evento, se da a lo largo de la vida.
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4) La madurez vocacional es representada por la congruencia entre
comportamiento vocacional individual y conducta vocacional esperada.
5) Una carrera cumple diferentes funciones, y su nimero varia.
En sintesis, el desarrollo vocacional es un aspecto del desarrollo general del
individuo. Para este autor, la eleccion vocacional esta constituida por una
serie de eventos que suceden durante la vida del individuo. La eleccion
vocacional, ademas, sigue modelos generales que responden a la etapa
donde est& ubicado el sujeto. Los modelos estdn enfocados por factores
psicoldgicos, fisicos y sociales que interactian y constituyen la vida del
sujeto.
Donald Super, en 1957, presento el proceso de desarrollo vocacional a partir
de etapas:
1) tapa de crecimiento (0-14 afios).
Fantasia (necesidades y representacion de rol 4-10 afios).
Intereses (aspiraciones y actividades pre-vocacionales 11-12 afos).
Capacidades y aptitudes (habilidades y requisitos ocupacionales 13 a 14
afnos).
2) Etapa de exploracion (15-24 afios).
Tentativa (15-17 afios). Transicion (17-21 afios).
Ensayo (22-24 afos).
3) Etapa de establecimiento (25-a 44 afios) en un campo ocupacional. Tiene
sub-etapas: Ensayo (28-30 afos).
Estabilizacion (31-44 afios).
4) Etapa de mantenimiento (45-64 afios).

5) Etapa de decadencia o desaceleracion (65 y mas).



37
Super identifica las 5 etapas con las tareas ocupacionales o de
desarrollo.
Tareas vocacionales
1) Cristalizacion de una preferencia (14-18 afios).
2) Especificacion clara de la preferencia (18-21 afos).
3) Puesta en marcha de una preferencia (21-24 afos).
4) Estabilizacion en la preferencia elegida (25-35 afios).
5) Consolidacion del estatus dentro de la ocupacion (35 y mas).
Donald Super plantea con respecto a los modelos de carrera profesional dos
formas:
1) El modelo de "enrrejado", representacion del mundo laboral en un
enrejado de tres dimensiones:
v Niveles ocupacionales
v’ Campos ocupacionales
v' Tipos de empresa
El modelo del "arco iris”, o de desarrollo de la vida como carrera (1977),
intenta entrecruzar la teoria de los roles con las etapas del desarrollo.
Plantea que en la medida en que el sujeto se va desarrollando personal y
vocacionalmente, representa diferentes roles en cinco escenarios. La
dindmica de los roles constituye el ciclo vital. En 1980, Super plante6 que los
modelos de carrera ayudan a la prediccion de la conducta vocacional.
Presenta un modelo de carrera para las mujeres basadas en condiciones
sociales y laborales. En 1988 Donald Super sostiene que los enfoques de
desarrollo vocacional, deben tener presente la autorrealizacion centrada en

el descubrimiento de una variedad de roles, que proporcionan satisfaccion.
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2.3.9. EL ENFOQUE DE APRENDIZAJE SOCIAL PARA LA TOMA DE

DECISIONES, DE J. D. KRUMBOLTZ (1976)

El paradigma conductual-cognitivo aplicado a la orientacion profesional, se
materializa a través del enfoque del aprendizaje social de A. Bandura (1977).
Este enfoque, delimitado al aspecto orientacional, plantea que una toma de
decisiones efectiva dependera de la oportunidad y destreza que el individuo
utiliza para adecuar los modelos de autoesfuerzo interno con los de su
ambiente. Por otra parte, es muy importante que cada individuo comprenda
cuales son los factores que determinan sus modelos de eleccion y la
posibilidad de aumentar el rango de las alternativas posibles. Asi mismo, el
aprendizaje social considera la libertad como la posibilidad real de
alternativas y el derecho a ponerlas en practica; la libertad sera mayor o
menor dependiendo de las competencias que posea el sujeto al enfrentar la
realidad.

Desde este paradigma, Krumboltz, en 1979, desarrolla un enfoque para la
toma de decisiones donde la conducta, las actitudes, los intereses y los
valores se adquieren y modifican de forma continua debido a las
experiencias de aprendizaje. Es un modelo comprensivo que integra la
informacion proveniente de diferentes planteamientos; es productivo y
proporciona ayuda practica a los educadores y orientadores.

Los aspectos que influyen en la toma de decisiones, segun este autor,
son:

1) Los componentes genéticos y habilidades especiales: el individuo nace
con unos codigos genéticos que al interaccionar con el ambiente hace que

se desarrollen habilidades.
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2) Las condiciones y acontecimientos ambientales, debido a la accién
humana o a fuerzas naturales.
3) Las experiencias de aprendizaje instrumentales, es decir, la accion del
individuo con el medio para producir consecuencias y las experiencias de
aprendizaje de tipo asociativo o vicario, es decir, aprender de los ejemplos
de los modelos reales o ficticios.
4) Las destrezas para asumir las tareas, como:

v Reconocer una situacion importante de decision.

v" Definir la situacion a decidir de forma adecuada y realista.

v' Examinar y evaluar de forma realista los valores personales, intereses

y destrezas.

v Generar una variedad de alternativas.

v' Buscar la informacién necesaria para cada alternativa.

v Determinar la fiabilidad para hacer la toma de decisiones.
Supuestos basicos:
1) Existen factores que influyen en las preferencias profesionales.
2) Existen factores que influyen en las destrezas para tomar decisiones de
carrera (toma de decisiones educativas y ocupacionales).
3) Existen factores influyentes en las conductas de entrada a las alternativas
u ocupaciones.
4) La toma de decisiones es un proceso comprensivo a lo largo de la vida
del individuo, influido por factores psicologicos, sociales y economicos.
5) El enfoque ve al individuo como persona que aprende y al orientador como
un educador que coordina y estructura el proceso de aprendizaje para la

toma de decisiones.
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6) El proceso se puede iniciar muy temprano en el ambiente escolar
utilizando juegos y simulaciones
El autor propone un modelo de decisiones llamado Decide donde plantea las
siguientes tareas:
1) Definir el problema.
2) Establecer un plan de accion.
3) Clarificar los valores y evaluaciones de si mismo.
4) Identificar alternativas.
5) Descubrir posibles resultados.
6) Eliminar alternativas.
7) Comenzar la accion.

2.3.10. EL__ENFOQUE DE ACTIVACION DEL DESARROLLO

VOCACIONAL Y PERSONAL (ADVP) DE DENNIS PELLETIER Y SUS

COLABORADORES

1) Sistema instrumental operativo para guiar intencionalmente el
desarrollo vocacional de los jévenes conforme a las tareas evolutivas.
2) La intervencién se aplica en el @mbito escolar y a los sujetos que se
encuentran en la adolescencia y principio de la adultez.
3) En el desarrollo vocacional se encuentran elementos cognitivos y
afectivos.
4) Las tareas de desarrollo vocacional son: la exploracion -la
cristalizacion—, la especificacion y la realizacion.
5) Los principios que sostiene el modelo ADVP son:

v' Las experiencias deben vivirse, es decir, vivenciarse.

v' Deben ser tratadas cognitiva y procesualmente.

v' Las experiencias deben integrarse légica y psicolégicamente.
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Tareas del Proceso Evolutivo Vocacional
1) Tarea de Exploracién:
Consiste en actividades mentales y fisicas planificadas para lograr
informacion sobre si mismo y sobre el entorno, para fundamentar una ulterior
decisién. Es muy importante que el sujeto logre percibir la existencia de un
problema de indole vocacional y que ha de resolverlo. Asimismo, es
procedente que el sujeto, dado su etapa de desarrollo, identifique varios
papeles ocupacionales.
2) Tareas de Cristalizacion:
Conformadas por actividades planteadas para lograr la clarificacion, la
comparacién y la sintesis de la informacién obtenida con la exploracion.
Debe lograrse mediante estas tareas: coherencia, organizacion y
estructuracion de la informacion.
3) Tareas de Especificacion:
Son acciones encaminadas a lograr que las preferencias vocacionales
concluyan en una eleccién vocacional especifica en funcién de elementos
internos del sujeto referidos a necesidades y valores. Estas tareas se basan
en asumir un modelo de toma de decisiones.
4) Tareas de Realizacion:
Representan las tareas encaminadas a incentivar en los alumnos la
responsabilidad de hacer un plan de accion en funcion de la decision
vocacional asumida y ponerlo en practica. Estas tareas deben generar
autonomia y prevision de posibles dificultades. Se pone en practica procesos
de confrontacion, actualizacion de si mismo, légica decisoria, pensamiento

creador y evaluador.
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En sintesis, podemos decir que la orientacion profesional en su devenir
historico ha presentado un constante proceso de elaboracion en sus
concepciones del hombre, de la sociedad y de la educacién. Como factor
innovador ha venido incidiendo en la humanizacién y personalizacién del
proceso educativo.
Observamos también que de una Orientacidn Profesional remedial,
coyuntural, directiva, individual, curativa, se ha transcendido a una
Orientacion de desarrollo, de acompafiamiento, de colaboracion y
seguimiento del proceso de desarrollo vocacional de los sujetos, preventiva.
Basicamente se plantea hoy la asistencia psicopedagdgica dirigida a la
diversidad y la multiculturalizaciéon, quizds, como una via hacia el
desvanecimiento de las fronteras multiculturales y como herramienta de
innovacion del mundo globalizado.
También debe sefalarse, a manera de sintesis, que en orientacion
vocacional, los orientadores deben manejar los diferentes planteamientos
tedricos y seleccionar aquel o aquellos que mejor expliquen su intervencion,
y construir el saber desde la misma practica cotidiana. Ademas, la adopcion
de un modelo ecléctico basado en una variedad de estrategias y técnicas
congruentes con unos principios teoricos fijados con antelacion, resulta
también razonable a la hora de fundamentar una intervencion de orientacion

vocacional.

En la actualidad, los enfoques de desarrollo vocacional han progresado

hacia:
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1) La multidimensionalidad de la elecciébn vocacional, donde los
determinantes personales y situacionales interactian y son imprescindibles
en la asesoria psicopedagdgica.
2) El desarrollo vocacional es el objeto de estudio. Se entiende ahora que la
orientacién vocacional es un proceso introducido en el entramado curricular.
3) El orientador es visto como un profesional de ayuda y de consulta en la
identificacion de las necesidades y la consecucion de los proyectos de vida.
4) Desde el ambito de la intervencion, la orientacion vocacional se abre a la
sociedad, a lo largo de toda la vida del individuo e interviene en los contextos

organizacionales.

5) En el ambito educativo, se entiende a la orientacién vocacional, como un
elemento innovador en procura de la calidad educativa.

2.4. RELACION ENTRE ORIENTACION VOCACIONAL- PROFESIONAL

EN LA EDUCACION

Es el proceso dindmico que trata de orientar la informacion de
la personalidad integral del educando, llevandolo al conocimiento de
si mismo, de sus aptitudes y problemas, ofreciendo elementos para su
mejor ajuste al medio y para una eleccion consiente de la profesion
gue mejor le convenga, tomando como base sus posibilidades y las

oportunidades educacionales y profesionales que se le ofrece.

Tomando como base estos puntos de vista, la orientacion
vocacional- profesional se presenta como una unidad de apoyo
interno del proceso ensefianza — aprendizaje en su sentido amplio, ya

que el proceso de orientacion individual se identifica en gran medida,
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con el proceso educativo. Como unidad de apoyo interno del sistema
educativo, contribuye al mejor rendimiento del sistema escolar

mediante:

Su aporte en la retencion escolar, al prevenir el fracaso académico
de la deteccién temprana de los factores que provocan la desercion
escolar.

Su contribucién en hacer una realidad la igualdad de oportunidades
educativas para los distintos grupos sociales (democratizacion de
la educacién), porque ayuda a aprovechar estas oportunidades
mediante el apoyo que se brinda al nifio y al joven que acusan
limitaciones del aprendizaje de distinto origen y grado (rendimiento
académico).

El sistema escolar es el principal apoyo en el proceso del desarrollo
econdémico y social de un pais, ya que forma la mayoria de recursos
humanos que requiere ese proceso. La eficiencia con que actue el
sistema escolar como impulsor del desarrollo depende,
fundamentalmente:

La orientacion del sistema educativo mismo, especialmente de la
relacion entre los tipos de oferta educativa y la demanda
ocupacional cualitativa y cuantitativa que caracterizan los
lineamientos del desarrollo econémico.

La eficiencia con que funciones la orientacion escolar o profesional,
que es el principal agente de distribucion de los talentos, es decir,
de la ubicacion de los joévenes dentro de los tipos de oferta

educativa planificada para satisfacer la demanda ocupacional
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La orientacion profesional se organiza alrededor de los problemas
comunes de los estudiantes, de las situaciones rutinarias que deben
enfrentar. Estas son, fundamentalmente, de dos tipos: las derivadas
del hecho de “crecer” es decir las denominadas “problematicas de
desarrollo” y “problematicas de conflicto” que resultan de situaciones

de desarrollo no resueltas adecuada y oportunamente.

v Entre las probleméticas de desarrollo mas relevantes esta la
necesidad de elegir una actividad de trabajo, lo que da origen al
proceso de orientacion vocacional y profesional, que constituye un
continuo de muchas etapas cuyo estudio efectuamos mas adelante.

v' Las “problematicas de conflicto” se presentan con mayor frecuencia
en:

v' El ambito académico: limitaciones del aprendizaje acumuladas y
gue son causa de bajo rendimiento o fracaso escolar.

v' El ambito vocacional: elecciéon o distribucién inadecuada de los
alumnos.

v" El ambito de la adaptacion social y personal: derivadas del contexto
socio econémico y cultural del cual el alumno procede, se expresan
en problemas sociales en el hogar, de salud, de desadaptacion, de
conductas consideradas antisociales y otras que pueden construir
variables de la desercion escolar.

v' La Orientacion Vocacional debe tener mucho cuidado al formular
juicios con respecto al educando, no olvidando que éste es un ser
en evolucion, en marcha hacia la madurez y que una serie de

factores pueden estar influyéndolo para llevarlo al comportamiento
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anormal que presenta.

v' La Orientacion Vocacional debe estar abierta hacia la realidad
comunitaria, con el fin de que su trabajo esté articulado con el medio
de la mayor manera posible, para ayudar el educando a integrase
al mismo.

v' Destacar que la Orientacion Vocacional necesita prestar mucha
atencion al servicio de anotaciones, que debe ser lo méas perfecto
posible, a fin de que los datos con respecto al educando estén
siempre a mano y actualizados.

v' La Orientacion Vocacional debe esforzarse por crear en la escuela
un clima de comunidad y sensibilizar a todos en cuanto a la
necesidad de cooperar con sus actividades, con entusiasmo, respeto
y solidaridad.

v' La Orientacion Vocacional no debe olvidarse de estimular al
maximo la iniciativa del educando, principalmente a través de las
actividades fuera de clase, empefandose en la realizacion,
mediante una verdadera adaptacion que ayude a la manifestacion
de sus virtualidades, a la conquista de la autoconfianza y a la
revelacion de sus capacidades de liderazgo.

En cuanto a los servicios que brinda las Instituciones Educativas,

tenemos las siguientes Areas de Tutoria:
v Personal social.

v Académico.
v"Vocacional.
v’ De salud corporal y mental.

v De ayuda social.
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v De cultura y actualidad.

v De convivencia y disciplina escolar,

DEFINICION DE TERMINOS BASICOS

v

Caracteristicas. Son cualidades distintivas fisicas o psicolégicas de una
persona, objeto u otros.

Vocacion: inclinacién a una actividad por parte de una persona para
desempeiiarse laboralmente.

Profesional: oficio, carrera, empleo, facultad, que se da a través de una
orientacion adecuada, o formacion técnica o cientifica.

Estudiantes: Es la persona, respecto del que la educé. Son los discipulos
respecto de su maestro, de la materia, etc., personas matriculadas en una
Institucion Educativa con el fin de participar en el proceso de aprendizaje.
Educacioén: Es el proceso y seguimiento de asimilacién y desarrollo de
conceptos, conductas, valores y patrones de comportamiento exclusivo
del ser humano y necesario para su integracion en la sociedad.
Secundaria: Nivel de Educacién Basica regular.

Interés: Utilidad, provecho, bienes de fortuna.

Motivacion: Se deriva del vocablo moveré que significa moverse, poner
en movimiento o estar listo para actuar. Es un factor cognitivo afectivo que
determina los actos volitivos de los sujetos.

Aptitud: Es la capacidad para llevar a cabo con eficacia y eficiencia cierto

tipo de actividades o conductas.
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4. SISTEMA DE HIPOTESIS

4.1. HIPOTESIS GENERAL

“La preferencia de la vocacion profesional de Estudiantes del 5to Afio
de Educacion Secundaria en la Institucion Educativa Emblematica “6
de Agosto” de la Provincia de Junin, 2016, oscila entre carreras
profesionales de caracter tecnoldgico y de las ciencias econémicas y

administrativas”.

Segun Valderrama, S. (2008) Esta forma de proponer la hipotesis

corresponde a la hipotesis descriptiva.

5. SISTEMA DE VARIABLES

5.1. CARACTERISTICAS DE LAS VARIABLES

El estudio es univariable, toda vez que analiz6 solo caracteristicas o
cualidades de la variable unica de “vocacion profesional”, por lo tanto
son variables cuantitativas o numéricas, especificamente discontinuas

o discretas.

5.2. OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Considerando que es univariable:

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES
» Preferencia
Género » Carrera
Vocacion .
) profesional
Profesional

» Preferencia

(Univariable)
Edad » Carrera

profesional




CAPITULO Il

METODOLOGIA DEL ESTUDIO

1. TIPO DE INVESTIGACION

De acuerdo a Danhke, 1989 (citado por Hernandez, Fernandez y
Baptista, 2003), los estudios descriptivos “miden, evaluan o recolectan datos
sobre diversos aspectos, dimensiones o componentes del fenOmeno a
investigar” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003, p.117). Esto con el
fin de recolectar toda la informacion que obtengamos para poder llegar al

resultado de la investigacion.

En esta investigacion fue necesario llevar a cabo el tipo Descriptivo.
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La investigacion es no experimental, pues a partir de la definicion de

Hernandez, Fernandez y Baptista (2003), la cual puntualiza que es aquella

que se realiza sin manipular deliberadamente variables. Para ser una

experimental se necesitaria tiempo para poder alterar o manejar las variables

para observar un comportamiento determinado.

La investigacion fue transeccional, ya que, se realizO en un tiempo

determinado, esto como lo marcan Fernandez, Hernandez y Baptista, 2003,

p. 123 “los disefios transeccionales realizan observaciones en un momento

unico en el tiempo”.

Disefio de
Investigacion

A 4

No
Experimental

A 4

Transeccional

—>

Descriptiva

3. POBLACION Y MUESTRA DE ESTUDIO

3.1.

POBLACION

Hemos considerando a 639 (100%) estudiantes del ler afio al

5to afo de la Institucidon Educativa Emblematica “6 de Agosto” de la

Provincia de Junin, 2016, quienes constituyen la coleccién de

individuos u objetos que son el foco principal de una investigacion

cientifica; también conocida como coleccién definida de individuos u

objetos que tienen caracteristicas similares.

Siendo esta investigacién en beneficio de ella, sin embargo,

debido a su gran tamafio no se puede probar a cada individuo de la

poblacion, ya que consume mucho dinero y tiempo, por esta razon,

confiamos en las técnicas de muestreo, aunque todas las preguntas
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de investigacion abordan temas de gran importancia para la

poblacion de la investigacion.

GRADO N° DE ESTUDIANTES
1° 114

2° 121

3° 137

4° 147

5° 120

TOTAL : 639

3.2. MUESTRA

Hernandez, R. y Otros, (2008), considera que al muestreo no
probabilistico puede también llamarse muestras dirigidas, pues la
eleccion de sujetos u objetos de estudio depende del criterio del

investigador.

Se trabaj6 utilizando el muestreo no probabilistico y de disefio
intencionado, se eligié el total de 120 estudiantes del 5to afio de
Educacion Secundaria que corresponde a 7 secciones, que
representa un 19% del total de estudiantes de la Institucién Educativa

Emblematica “6 de agosto” de la Provincia de Junin, 2016.

Ademas, es necesario considerar la muestra centrando la
atencion en los estudiantes del ultimo afio de estudios porgue son
representativos de un proceso que ya culmina y expresa el proceso

de 5 afios y su vinculo con las exigencias actuales.

4. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Para la realizacion de la investigacion se utilizé una

metodologia la cual se dividié en tres fases asi:
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v Fase Inicial:

En esta primera fase, se contd con la aprobacion de los Directivos y
Docentes de la Institucion Educativa para realizar el proceso. Luego
se cito a los alumnos para informarles del procedimiento a realizar y

se solicitd el diligenciamiento del consentimiento informado.
v' Fase Intervencion:

En esta fase se hace un primer contacto con cada grado donde se
socializa el proceso a seguir para aplicar el Test de Orientacidén

Vocacional.
v Fase Final:

En esta fase se recopil6 la informacion del anexos 1; y se realizo su
correspondiente analisis y diagnéstico, obteniendo de este modo

los resultados.

TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

5.1. TECNICAS

v" Observacion.

v" Analisis documentario.

5.2. INSTRUMENTO

Para la investigacion se utilizd el instrumento:TEST DE

ORIENTACION VOCACIONAL (Anexo 1)

Es una modificacion de un test elaborado y facilitado por el Lic. Wily
CHACA GOMEZ revisado por los Docentes de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion mediante la técnica de validacién por juicio

de expertos: Dr. Rudy CUEVAS CIPRIANO, Lic. Rossmell MARCELO
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PORTAL, Lic. Freddy CALLUPE CHAVEZ. A cada uno de los expertos se
les entregd el instrumento (test y la encuesta) con su respectiva matriz de
consistencia, el mismo, que fue revisado y corregido, luego en base a las
sugerencias y recomendaciones se mejord su estructura para la aplicacion
pertinente en Cerro de Pasco; se encuentra validado para su aplicacion en
el Perd y se considera elementos sencillos para determinar algunas
habilidades y cualidades en los alumnos con relacion a su vocacién
profesional, dicho test busca identificar el interés vocacional y profesional de
cada estudiante, la cual consta de 10 preguntas, con 8 opciones de
respuesta. Los INTERESES y PROFESIONES que genera el test se verifica

en el anexo 2.

6. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

6.1. TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO

v" Codificacion.
v'  Conteo.

v'  Trasladar los datos a una Pc.

6.2. TECNICAS PARA EL ANALISIS DE DATOS

v Célculo de frecuencias.
v' Calculo de porcentajes.

v' Graficacion de los resultados en pasteles.

7. SELECCION Y VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

Se realiz6 mediante la técnica de validacion por juicio de experto mediante la Dra.
Eva, CONDOR SURICHAQUI, expertos Dr. Rudy CUEVAS CIPRIANO, Mg.
Rossmell MARCELO PORTAL, Lic. Freddy CALLUPE CHAVEZ. A dichos

profesionales se le entregd el instrumento (test), el mismo, que fue revisado y
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corregido, luego en base a las sugerencias y recomendaciones se mejoré su

estructura para la aplicacion pertinente.



SEGUNDA PARTE:
ASPECTO PRACTICO




CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

TRATAMIENTO ESTADISTICO E INTERPRETACION DE CUADROS

El tratamiento estadistico que se utilizé fue con la finalidad de contrastar
o demostrar la hipétesis, es decir la prevalencia de la vocacion profesional en
los sujetos de investigacion, por lo tanto se plasmo la estadistica descriptiva,
especificamente el calculo de frecuencias (fr) y los porcentajes (%), para un
mejor entendimiento se utilizo la interpretacion de los cuadros y los graficos.

PRESENTACION DE RESULTADOS

2.1. VOCACION PROFESIONAL QUE PREVALECE SEGUN GENERO

EN ESTUDIANTES DEL 5to ANO DE EDUCACION SECUNDARIA

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “6 DE AGOSTO?”

DE LA PROVINCIA DE JUNIN,2016
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CUADRO N° 01
Genero de 120 estudiantes del 5to afio de Educacién Secundaria

en la Institucion Educativa Emblematica “6 de agosto” de la
Provincia de Junin, 2016

Género F %
Femenino 59 49
Masculino 61 51

TOTAL 120 | 100

menino

49%

Maculino
51%

En el cuadro podemos observar que del total de estudiantes que son
120; un 51% son del género masculino (varones) y un 49% son del

género femenino (mujeres).
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CUADRO N° 02

Vocacién Profesional que prevalece en el género femenino.

INTERES-VOCACION F | %
A=Interés por los numeros... 14 | 24
B=Fenomenos, fisicos, biologicos y | 08 | 14
culturales...

C=Manejar cosas reales y| 04| 07
tangibles...
D=Orientar, guiar y orientar a| 12 | 20
personas...
E=Comunicacion... 03| 05
F=Organizar personas para un| 10| 17
beneficio...
G=Expresion artistica... 02| 03
H=Trabajar con datos numéricos o | 06 | 10
escritos...

TOTAL 59 | 100

17%

5% 14%

D
20%

7%

Las estudiantes del género femenino prefieren en un 24% la seccion
del interés (A) que esta relacionado a la vocacion profesional de
Contabilidad, Economia, Estadistica, Matematica, Investigacion,
Operativa, Administracion, Ingenieria (Informatica, Electronica,
Sistemas), Computacion, Cientifica; un 20% prefieren la seccion del
interées (D) que estad relacionado a la vocacion profesional de

Psicologia, Educacion, Medicina, Obstetricia, Trabajo Social, Turismo,
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Bibliotecologia, Historia, Derecho, Sacerdocio, Vocacion Religiosa,
Sociologia; un 17% prefieren la seccion del interés (F) que esta
relacionado a la vocacion profesional de Administracion, administracion
de Negocios Internacionales, Diplomacia, Sociologia, Fuerzas
Armadas; un 14% prefieren la seccion del interés (B) que esta
relacionado a la vocacion profesional de Fisica, Quimica, Farmacia y
Bioquimica, Genética y Biotecnologia, Meteorologia, Geofisica,
Antropologia, Arqueologia, Biologia, Medicina, Ontologia, Psicologia,
Técnicas de laboratorio, Tecnologia médica, Nutricion, Enfermeria,
Geografia, Agronomia; un 10% prefieren la seccion del interés (H) que
esta relacionado a la vocacion profesional de Contabilidad, Traduccion
e Interpretacién, Bibliotecologia, Secretariado Ejecutivo; un 07%
prefieren la seccién del interés (C) que esta relacionado a la vocacion
profesional de Ingenieria Civil, Ingenieria Electronica, Ingenieria
Mecéanica, Ingenieria metallrgica, Ingenieria Quimica, Mecanica
(Automotriz, Aviacion), Ingenieria Industrial; un 05% prefieren la
seccién del interés (E) que esta relacionado a la vocacién profesional
de Administracion, administracion de Negocios Internacionales,
Diplomacia, Sociologia, Fuerzas Armadas; y un 03% prefieren la
seccion del interés (G) que esta relacionado a la vocacion profesional
de Arquitectura, Decoracion de Intereses, Dibujo, Disefio Gréfico,
Disefio Publicitario, Publicidad, Artes Plasticas, Fotografia, Disefo

Industrial.
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CUADRO N° 03

Vocacion Profesional que prevalece en el género masculino

INTERES-VOCACION Fl %
A=Interés por los numeros... 10 | 16
B=Fendmenos, fisicos, biolégicos y | 12 | 20
culturales...

C=Manejar cosas reales y|19]| 31
tangibles...
D=Orientar, guiar y orientar a| 06 | 10
personas...
E=Comunicacion... 00 | 00
F=Organizar personas para un| 14| 23
beneficio...
G=Expresion artistica... 00| 00
H=Trabajar con datos numéricos o | 00 | 00
escritos...

TOTAL 61 | 100

C
31%

Los estudiantes del género masculino prefieren en un 31% la seccién
del interés (C) que estéa relacionado a la vocacién profesional de que
esta relacionado a la vocacion profesional de Ingenieria Civil, Ingenieria
Electrénica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria metallrgica, Ingenieria
Quimica, Mecanica (Automotriz, Aviacion), Ingenieria Industrial; un
23% prefieren la seccién del interés (F) que esta relacionado a la
vocacion profesional de Administracion, administracion de Negocios
Internacionales, Diplomacia, Sociologia, Fuerzas Armadas; un 20%
prefieren la seccion del interés (B) que esta relacionado a la vocacion

profesional de Fisica, Quimica, Farmacia y Bioquimica, Genética y
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Biotecnologia, Meteorologia, Geofisica, Antropologia, Arqueologia,
Biologia, Medicina, Ontologia, Psicologia, Técnicas de laboratorio,
Tecnologia médica, Nutricion, Enfermeria, Geografia, Agronomia; un
16% la seccién del interés (A) que esta relacionado a la vocacion
profesional de Contabilidad, Economia, Estadistica, Matematica,
Investigacion, Operativa, Administracion, Ingenieria (Informética,
Electronica, Sistemas), Computacion, Cientifica; y un 10% prefieren la
seccién del interés (D) que estéa relacionado a la vocacién profesional
de Psicologia, Educacion, Medicina, Obstetricia, Trabajo Social,
Turismo, Bibliotecologia, Historia, Derecho, Sacerdocio, Vocacién

Religiosa, Sociologia.



2.2.

Diferencia de la vocacion profesional segun género de los
estudiantes del 5to afio de Educacion Secundaria en la

Cuadro N°04

62

Institucion Educativa Emblematica “6 de agosto” de la Provincia
de Junin, 2016

GENERO-
C | INTERES-VOCACION ESTUDIANTES
Femenino | Masculino
F % f %
01 | A= Interés por los| 14 | 24 10 16
numeros...
02 | B=Fendmenos, 08 | 14 12 20
fisicos, biolégicos y
culturales...
03 | C=Manejar cosas| 04 | 07 19 | 31
reales y tangibles...
04 | D=Orientar, guiar y| 12 | 20 06 10
orientar a personas...
05 | E=Comunicacion... 03 | 05 00 00
06 | F=Organizar personas | 10 | 17 14 | 23
para un beneficio...
07 | G=Expresion 02 | 03 00 | 00
artistica...
08 | H=Trabajar con datos | 06 | 10 00 | 00
NUMEriCoS 0 escritos...
TOTAL 59 | 100 | 61 | 100

Este cuadro comparativo nos permite observar las diferencias por

género de los intereses y vocaciéon profesional de los estudiantes,

sujetos de estudio.

VOCACION PROFESIONAL QUE PREVALECE SEGUN EDAD EN

ESTUDIANTES DEL 5to ANO DE EDUCACION SECUNDARIAEN LA

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA “6 DE AGOSTO” DE LA

PROVINCIA DE JUNIN,2016
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CUADRO N° 05
Edad de 120 estudiantes del 5to afio de Educacion Secundaria en

la Institucion Educativa Emblematica “6 de agosto” de la
Provincia de Junin, 2016

Género F %
15-16 afios 67 56
17-18 afos 53 44

TOTAL 120 | 100

17-18 aiios
44%

15-16 afios
56%

En el cuadro podemos observar que del total de estudiantes que son
120; un 56% tienen la edad entre 15 y 16 afos entre varones y mujeres;
y un 44% tienen la edad entre 17 y 18 afios también entre varones y
mujeres.

CUADRO N° 06
Vocacién Profesional que prevalece entre los 15y 16 afios de

edad
INTERES-VOCACION F | %
A=Interés por los numeros... 16 | 24
B=Fendmenos, fisicos, biolégicos y | 13 | 19
culturales...
C=Manejar cosas reales y| 11| 16
tangibles...
D=Orientar, guiar y orientar a| 09| 13
personas...
E=Comunicacion... 02| 03
F=Organizar personas para un| 10| 15
beneficio...
G=Expresion artistica... 02| 03
H=Trabajar con datos numéricos o | 04 | 06
escritos...
TOTAL 67 | 100
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C
16%

Las estudiantes entre 15 y 16 afios prefieren en un 24% la seccion del
interés (A) que esta relacionado a la vocacion profesional de
Contabilidad, Economia, Estadistica, Matematica, Investigacion,
Operativa, Administracion, Ingenieria (Informatica, Electrénica,
Sistemas), Computacion, Cientifica; un 19% prefieren la seccion del
interés (B) que esta relacionado a la vocacion profesional de Fisica,
Quimica, Farmacia y Bioquimica, Genética y Biotecnologia,
Meteorologia, Geofisica, Antropologia, Arqueologia, Biologia,
Medicina, Ontologia, Psicologia, Técnicas de laboratorio, Tecnologia
meédica, Nutricibn, Enfermeria, Geografia, Agronomia; un 16%
prefieren la seccion del interés (C) que esta relacionado a la vocacion
profesional de Ingenieria Civil, Ingenieria Electrénica, Ingenieria
Mecanica, Ingenieria metallrgica, Ingenieria Quimica, Mecéanica
(Automotriz, Aviacion), Ingenieria Industrial; un 15% prefieren la
seccion del interés (F) que esta relacionado a la vocacion profesional
de Administracién, administracion de Negocios Internacionales,
Diplomacia, Sociologia, Fuerzas Armadas; un 13% prefieren la seccion
(D) que esta relacionado a la vocacion profesional de Psicologia,
Educacién, Medicina, Obstetricia, Trabajo Social, Turismo,

Bibliotecologia, Historia, Derecho, Sacerdocio, Vocacién Religiosa,
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Sociologia; un 06% prefieren la seccion del interés (H) que esta
relacionado a la vocacion profesional de Contabilidad, Traduccion e
Interpretacion, Bibliotecologia, Secretariado Ejecutivo; un 03%
prefieren la seccién del interés (E) que esté relacionado a la vocacion
profesional de Administracién, administracion de Negocios
Internacionales, Diplomacia, Sociologia, Fuerzas Armadas; y un 03%
prefieren la seccidn del interés (G) que esta relacionado a la vocacion
profesional de Arquitectura, Decoracion de Intereses, Dibujo, Disefio
Gréfico, Disefio Publicitario, Publicidad, Artes Plasticas, Fotografia,

Disefo Industrial.

CUADRO N° 07

Vocacion Profesional que prevalece entre los 17 y 18 afios de

edad

INTERES-VOCACION F %
A=Interés por los numeros... 08 | 15
B=Fendmenos, fisicos, biolégicos y | 07 13
culturales...
C=Manejar cosas reales y tangibles... 12 | 23
D=Orientar, guiar y orientar a
personas... 09 17

E=Comunicacién...
F=Organizar personas para un| 01 | 02
beneficio... 14 | 26
G=Expresion artistica...
H=Trabajar con datos numéricos o | 00 | 00
escritos... 02 | 04

TOTAL 53 | 100
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13%

17% 23%

Los estudiantes entre los 17 y 18 afios prefieren en un 26% la seccion
del interés (F) que esta relacionado a la vocacion profesional de que
esta que esté relacionado a la vocacion profesional de Administracion,
administracion de Negocios Internacionales, Diplomacia, Sociologia,
Fuerzas Armadas; un 23% prefieren la seccion del interés (C) que esta
relacionado a la vocacion profesional de Ingenieria Civil, Ingenieria
Electrénica, Ingenieria Mecanica, Ingenieria metallrgica, Ingenieria
Quimica, Mecéanica (Automotriz, Aviacion), Ingenieria Industrial; un
17% prefieren la seccion (D) que esta relacionado a la vocacion
profesional de Psicologia, Educacion, Medicina, Obstetricia, Trabajo
Social, Turismo, Bibliotecologia, Historia, Derecho, Sacerdocio,
Vocacion Religiosa, Sociologia; un 15% la seccién del interés (A) que
esté relacionado a la vocacion profesional de Contabilidad, Economia,
Estadistica, Matematica, Investigacion, Operativa, Administracion,
Ingenieria  (Informética, Electronica, Sistemas), Computacion,
Cientifica; un 13% prefieren la seccién del interés (B) que esta
relacionado a la vocacion profesional de Fisica, Quimica, Farmacia y
Bioquimica, Genética y Biotecnologia, Meteorologia, Geofisica,

Antropologia, Arqueologia, Biologia, Medicina, Ontologia, Psicologia,
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Técnicas de laboratorio, Tecnologia médica, Nutriciébn, Enfermeria,
Geografia, Agronomia; un 04% prefieren la seccion del interés (H) que
esta relacionado a la vocacion profesional de Contabilidad, Traduccion
e Interpretacidon, Bibliotecologia, Secretariado Ejecutivo; un 02%
prefieren la seccién del interés (E) que esté relacionado a la vocacion
profesional de Administracién, administracion de Negocios
Internacionales, Diplomacia, Sociologia, Fuerzas Armadas; y un 00%
prefieren la seccién del interés (G) que esta relacionado a la vocacion
profesional de Arquitectura, Decoracion de Intereses, Dibujo, Disefio
Gréfico, Disefio Publicitario, Publicidad, Artes Plasticas, Fotografia,
Disefio Industrial.
Cuadro N°08
Diferencia de la vocacion profesional segun edad de los
estudiantes del 5to afio de Educacién Secundaria en la

Institucion Educativa Emblematica “6 de agosto” de la Provincia
de Junin, 2016

EDAD-
C | INTERES-VOCACION ESTUDIANTES
15-16 17-18
F | % F %
01 | A= Interés por los| 16 | 24 | 08 | 15
numeros...
02 | B=Fen6menos, 13 | 19 | 07 | 13
fisicos, biologicos vy
culturales...
03 | C=Manejar cosas| 11 | 16 | 12 | 23
reales y tangibles...
04 | D=Orientar, guiar y| 09 | 13 | 09 | 17
orientar a personas...
05 | E=Comunicacion... 02 | 03| 01 | 02
06 | F=Organizar personas | 10 | 15 | 14 | 26
para un beneficio...
07 | G=Expresion 02 | 03| 00 | OO
artistica...
08 | H=Trabajar con datos| 04 | 06 | 02 | 04
NUMEricos 0O escritos...
TOTAL 67 | 100 | 53 | 100
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Este cuadro comparativo nos permite observar las diferencias por edad
de los intereses y vocacién profesional de los estudiantes, sujetos de
estudio.

PRUEBA DE HIPOTESIS

A partir de los resultados presentados, vamos a contrastar la hipotesis
formulada con anterioridad:

“La preferencia de la vocacién profesional de Estudiantes del 5to Afio de
Educacion Secundaria en la Institucién Educativa Emblematica “6 de Agosto”
de la Provincia de Junin, 2016, oscila entre carreras profesionales de caracter
tecnologico y de las ciencias econémicas y administrativas”.

Segun Valderrama, S. (2008) Esta forma de proponer la hipétesis
corresponde a la hipotesis descriptiva.

Para la demostracion de la hipétesis presentamos el siguiente cuadro:

CUADRO N° 14
Vocacion Profesional que prevalece segun género y edad del Total de

estudiantes del 5to afo de Educacién Secundaria en la Institucion
Educativa Emblematica “6 de agosto” de la Provincia de Junin, 2016

INTERES-VOCACION F | %
A=Interés por los numeros... 24 | 20
B=Fendmenos, fisicos, biolégicosy | 20 | 17
culturales...

C=Manejar cosas reales y| 23 | 19
tangibles...
D=Orientar, guiar y orientar a| 18 | 15
personas...
E=Comunicacion... 03 | 03
F=Organizar personas para un| 24 | 20
beneficio...
G=Expresion artistica... 02 | 02
H=Trabajar con datos numeéricos o | 06 | 05
escritos...

TOTAL 120 | 100
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17%

19%

Por lo tanto:

Las secciones: -A-B-C-F-; tienen que ver con las carreras profesionales
de alta tecnologia, como también con la administracién de la misma;
entonces en un 75% de estudiantes que son la mayoria prefieren
estudiar las profesiones que se encuentran involucradas en las
secciones que hemos mencionado.

Por otro lado, las secciones: -D-E-G-H-; tienen que ver con las
carreras profesionales de letras o artes que se encargan de la
problematica socio cultural del ser humano; entonces en un 25% de
estudiantes que son la minoria prefieren estudiar las profesiones que
se encuentran involucradas en las secciones que hemos mencionado.

De esta manera queda demostrado la hipotesis descriptiva
planteada con el cuadro N°14; como también con todo los cuadros que
hemos presentado preferencia profesional por género y edad.

DISCUSION DE RESULTADOS

Los resultados generales del diagnostico realizado sobre la Vocacion
Profesional en Estudiantes del 5to Afio de Educacion Secundaria en la
Institucion Educativa Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia de Junin,
2016, arroj6é que un alto porcentaje de estudiantes considera que

debe estudiar una carrera profesional que tenga que ver con la
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tecnologia, con la economia y administracién que estén
vinculado al proceso productivo de una nacién.

Estos datos nos permite afirmar que los resultados validan la hipotesis y
por lo tanto argumentar de que los estudiantes tienen habilidades al
momento de supuestamente estar eligiendo una carrera profesional para
estudiar, sin embargo estos estudiantes no tienen informacion suficiente para
la eleccion de carrera, en cuanto a los intereses y aptitudes que exige la
formacion profesional a nivel superior, situacién que muchas veces genera
que deciden cambiar su primera eleccion.

Este trabajo de investigacion demuestra asi su importancia exploratoria y
diagndstica en comparacion a los antecedentes considerados, ya que por una
parte favorece una mejor informaciéon acerca de la eleccidon preliminar
de una carrera profesional en relacion a los modelos econdémicos
que gobierna el mundo, y por otra, mas importante aln, auxilia para la toma
de decision de los alumnos en lo referente a la carrera a elegir, pero previa
orientacion de profesionales expertos en la eleccion de una carrera profesional,
porque los estudiantes en un alto porcentaje muestran una motivacién para ser

orientados.



CONCLUSIONES

A continuacion, exponemos las conclusiones obtenidos en esta tesis,
como respuestas a las preguntas de investigacion planteadas, asimismo se
expone los resultados de los objetivos de la investigacion y finalmente se

contrasta las hipotesis planteadas en lainvestigacion:

1° En forma general afirmamos que la preferencia de la vocacion
profesional de Estudiantes del 5to Afio de Educacién Secundaria en
la Institucién Educativa Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia
de Junin, 2016, oscila entre carreras profesionales de caracter

tecnologico y de las ciencias econémicas y administrativas.

2° De modo especifico expresamos que del 100% de los estudiantes
varones y mujeres del 5to Afio de Educacion Secundaria en la
Institucion Educativa Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia de
Junin, 2016, denotan preferencia por las carreras profesionales de
caracter tecnolégico y de las ciencias econémicas y administrativas,
constatadas en que el 75% de ellos optan por la eleccion preliminar
de una carrera profesional que tenga que ver con la vocacion de
caracter tecnolégico, acorde a los avances de la ciencia y tecnologia
en el mundo; mientras que un 25% optan por carreras que tengan

gue ver con el humanismo, comunicacién y artes.



30

Considerando la especificidad, diremos que segun su edad los
estudiantes del 5to Afio de Educacion Secundaria en la Institucién
Educativa Emblematica “6 de Agosto” de la Provincia de Junin, 2016,
demuestran su preferencia por las carreras profesionales de caracter
tecnologico y de las ciencias econdémicas y administrativas,
evidenciandose el interés por los numeros, los fendémenos fisicos,
biolégicos y culturales, las herramientas, maquinas, vehiculos y
animales y organizar personas; son en total el 75% de estudiantes
que prefieren estudiar las profesiones que se encuentran

involucradas en esos intereses.



SUGERENCIAS

A patrtir de los resultados de la presente tesis, es necesario desarrollar
un programa de orientacion vocacional que aclare la real preferencia

vocacional en relacion con las aptitudes y cualidades personales.

Considerando los resultados de la presente tesis, es urgente aplicar un
programa de orientacion vocacional que aclare la real preferencia
vocacional en relacion con las necesidades socioecondémicas de la

Provincia de Junin.

Elevar el nivel de estudio o investigacién a tipos de estudios cuasi
experimentales, a fin de mejorar y fortalecer la vocacién profesional en
estudiantes de educacion secundaria.

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién debe firmar convenios
con Instituciones Gubernamentales y no Gubernamentales para
auspiciar trabajos de investigacion vinculados a la realidad vocacional

en la region central del Pera.
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ANEXOS



ANEXO 01
“UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION”
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
TEST DE ORIENTACION VOCACIONAL

PREGUNTAS A B C D E F G H
Escoge 3 empresas en las que Instituto de Laboratorio Servicio mecéanico | Agencia de vigj Editor Corporacién de . .
1 9 P q 9 J P Galeria de arte. | Estudio contable.
te gustaria administrar o estadistica guimico de aeronaves turisticos periodicos. empresas
;Como eres tu? Sefala 3
) Soy Soy
2 | caracteristicas tuyas. Se honesto N Soy observador Soy bohemio Soy sofiador Soy activo Soy creativo Soy ordenado.
minucios perseverante
al contectar
Escoge 3 asatiempos o Ver pelicula de Practicar . . Escribir  un dial Discutir Componer una .
3 9 P P Jugar P Salir a bailar P Jugar Naipes
hobbies que te agradaria . ciencia ficcién algun personal de cancién
Elige 3 profesiones que te gustaria Matematico Cientifico . . Embajador en e . General Artista
4 Ingeniero Industrial Critico literario Contador
ser. puro nuclear extranjero de independiente
. . L . . Hacer un .
Elige 3 actividades laborales que te Disefiar Construir Inventar un nuevo Dar primer| Fundar Descubrir un
5 . . . - Escribir una novela monumento de .
gustaria hacer. un satélites tipo de motor auxilios una desfalco bancario
matal
Sefiala a 3 elementos con los que Ideas Ideas Vehiculos y todo Proyectos - Proyectos - Datos escritos o
6 Ideas originales Ideas artisticas
te agradaria trabajar toda tu vida. completa cientificas tipo de maquinas educativos empresariales numéricos
. Champollion
Schumaher Teresa de Calcy Gabriel Garq¢ George Pablo P
7 | Sefiala a 3 personajes que admiras.| Adam Smith Albert Einstein . . . ) descifrador  de
P 1es g (corredor de autos) (obra social) Marquez (Escritor) Bush Picasso (
_ _ iarnnlificne) .
Si trabajaras en alguna empresa. . . Sueldos y salarios
Reparacione Boletin
8 ¢En cual de sus secciones te Economista . . Transporte Asesoria legal . . Ventas Publicidad.
s industrials informativo
nuectaria lahnrar? Sefiala R |
,COmo te comportas? Sefiala
9 ¢ P Soy analitico | Soy curioso Soy independiente Soy generoso Soy idealista Soy aventurero | Soy famoso Soy obediente
3 rasgos personales tuyos.
Si estuvieras en el futuro, en el Resolver Hacer L - . . Colonizar N . .
Disefiar armas Ser psiquiatra Estudiar filoso Disefiar Enviar mensajes
10 siglo 25, sefiala 3 actividades enigmas experimentos . . un .
desintegradora robots galactica trajes a la flota estelar
Ale te auectaria hacer actrandmicn nendricng nlaneata
SUMA (X)

NOTA: Se sumatodas las (X) en forma vertical

Edad:




ANEXO 02

“UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION” FACULTAD DE CIENCIAS DE LA

EDUCACION

INTERES ESTAEN
LA SECCIAN

INTERESES

PROFESIONES

Tienes interés por los nimeros y demuestras una
notoria preferencia por los trabajos que involucren el

manejo de cifras.

Contabilidad,

Investigacion, Operativa, Administracion, Ingenieria

Economia, Estadistica, Matematica,

(Informética, Electrénica, Sistemas), Computacion,

Cientifica.

Te agrada observar los fenémenos fisicos, biolégicos y
culturales con el propésito de comprenderlos y

posteriormente llegar a controlarlos

Fisica, Quimica, Farmacia y Bioquimica, Genética y
Biotecnologia, Meteorologia, Geofisica, Antropologia,
Arqueologia, Biologia, Medicina, Ontologia, Psicologia,
Técnicas de laboratorio, Tecnologia medica, Nutricién,

Enfermeria, Geografia, Agronomia.

Muestras interés por manejar cosas reales y tangibles, | Ingenieria Civil, Ingenieria Electrénica, Ingenieria

como herramientas, maquinas, vehiculos y animales. Mecénica, Ingenieria
metaldrgica, Ingenieria Quimica, Mecanica
(Automotriz, Aviacién), Ingenieria
Industrial.

Tiene interés por orientar, educar o guiar a las personas | Psicologia, Educacién, Medicina,

y te preocupas por remediar las necesidades del

préjimo.

Obstetricia, Trabajo Social, Turismo, Bibliotecologia,
Historia, Derecho, Sacerdocio, Vocacién Religiosa,

Sociologia.

Muestra interés por la comunicacion; consideras el

Literatura, Linguistica, Periodismo, Ciencias de la

lenguaje como medio importantisimo de expresion. Te | comunicacion, Publicidad, Historia, Derecho,
gusta leer y expresar tus ideas de forma oral o escrita | Traduccion e Interpretacion.

Te interesas por organizar personas para obtener | Administracion, administracién de Negocios
posteriormente un beneficio. Te gusta tratar con la | Internacionales, Diplomacia, Sociologia, Fuerzas

gente, exponer tus puntos de vista e influir en la opinién

de los demas.

Armadas.

Prefieres las labores que involucren el desarrollo de la

expresion artistica, combinaciones de colores,

materiales, formas y disefios, muy creativos.

Arquitectura, Decoracién de Intereses, Dibujo, Disefio
Gréfico, Disefio Publicitario, Publicidad, Artes Plasticas,

Fotografia, Disefio Industrial.

Te agrada trabajar con datos escritos o numéricos
ordenados de acuerdo a un sistema o método que

puede ser contable, juridico, econémico, etc.

Contabilidad,
Bibliotecologia, Secretariado Ejecutivo.

Traduccion e Interpretacion,




ANEXO N°03

MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA TESIS

TITULO: Vocacion profesional de estudiantes del 5to afio de educacién secundaria en la Institucién Educativa Emblematica “6 de Agosto” de la provincia de Junin, 2016.

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA POBLACION Y TECNICAS E

MUESTRA INSTRUMENTOS
P. GENERAL O. GENERAL H. GENERAL TIPO POBLACION TECNICAS PARA LA
¢Qué preferencia | Identificar y describir la | La preferencia de la vocacién | De acuerdo a Danhke, | Hemos considerando a 639 (100%) | RECOLECCION DE DATOS
sobre la Vocacion | preferencia vocacional | profesional de Estudiantes del 5to Afio | 1989 (citado por Hernandez, | estudiantes del ler afio al 5to afio de | O Observacion.
Profesional profesional de los | de Educacion Secundaria en la | Fernandez y Baptista, 2003), | la Institucion Educativa Emblematica | [ Andlisis documentario.

caracteriza a los
estudiantes del 5to
afio de educacion
secundaria de la
Institucién Educativa
Emblematica “6 de
Agosto” de la
Provincia de Junin?

estudiantes del 5to afio

de educacion
secundaria de la
Instituciéon ~ Educativa

Emblematica “6 de
Agosto” de la Provincia
de Junin.

Institucion Educativa Emblematica “6
de Agosto” de la Provincia de Junin,
20186, oscila entre carreras
profesionales de caracter tecnolégico y
de las ciencias econémicas y
administrativas.

P. ESPECIFICOS

a. ¢Qué vocacion
profesional denotan
los estudiantes
varones y mujeres
del 5to afio de
educacion

secundaria

Institucién Educativa
Emblemética “6 de

Agosto” de la
Provincia de Junin?

b. ¢Cudl es la
vocacion profesional
que demuestran
seglun su edad los
estudiantes del 5to
aflo de educacion
secundaria de la
Institucién Educativa
Emblematica “6 de
Agosto” de la
Provincia de Junin?

0. ESPECIFICOS

a. Caracterizar la
vocacion  profesional
que denotan los
estudiantes del 5to afio
de educacion
secundaria de la
Institucién  Educativa
Emblematica “6 de
Agosto” de la Provincia
de Junin.

b. Distinguir la vocacion
profesional que
demuestran segun su

edad los estudiantes
del 5to afio de
educacion secundaria
Institucién  Educativa

Emblematica “6 de
Agosto” de la Provincia
de Junin.

VARIABLES
-Univariable.
[ VARIABLE |  DIMENSIONES | INDICADORES |
| oeneo : Camers |
v Sexo. . Carrsr_a \
profesional

los  estudios  descriptivos
“miden, evallan o recolectan
datos sobre diversos
aspectos, dimensiones o0
componentes del fendomeno a
investigar” . Esto con el fin de
recolectar toda la informacién
gue obtengamos para poder
llegar al resultado de la
investigacion.

DISENO

La investigacion es no
experimental, a partir de la
definicibn de  Hernandez,
Fernandez y Baptista (2003), la
cual puntualiza que es aquella
qgue se realiza sin manipular
deliberadamente variables. .

La investigacion fue
transeccional, ya que, se
realizd en un tiempo

determinado, esto como Ilo
marcan Fernandez, Hernandez
y Baptista, 2003, p. 123 “los
disefios transeccionales
realizan observaciones en un
momento Unico en el tiempo”.

“6 de Agosto” de la Provincia de Junin,
2016, quienes constituyen la
coleccién de individuos u objetos que
son el foco principal de una
investigacion  cientifica;  también
conocida como coleccién definida de
individuos u objetos que tienen
caracteristicas similares.

MUESTRA

Herndndez, R. y Otros, (2008),
considera que al muestreo no
probabilistico puede también llamarse
muestras dirigidas, pues la eleccion
de sujetos u objetos de estudio
depende del criterio del investigador.
Se trabaj6 utilizando el muestreo no
probabilistico y de disefio
intencionado, se eligi6 el total de 120
estudiantes del 5to afio de Educacion
Secundaria que corresponde a 7
secciones, que representa un 19% del
total de estudiantes de la Institucion
Educativa Emblematica “6 de agosto”
de la Provincia de Junin, 2016.

Ademas, es necesario considerar la
muestra centrando la atencion en los
estudiantes del Ultimo afio de estudios
porque son representativos de un
proceso que ya culmina y expresa el
proceso de 5 afios y su vinculo con las
exigencias actuales.

INSTRUMENTOS PARA LA
RECOLECCION DE DATOS
Para la investigacion se utilizé
el instrumento:

Test de orientacion
vocacional

TECNICAS  PARA EL
PROCESAMIENTO Y

ANALISIS DE DATOS
Técnicas para el
procesamiento

O Caodificacion.

[J Conteo.

0 Trasladar los datos a una
Pc.

Técnicas para el andlisis de
datos

0 Célculo de frecuencias.

0 Célculo de porcentajes.

0 Graficacion de los
resultados en pasteles.
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