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RESUMEN
El uso de los recursos tecnolégicos como las redes sociales en la educacién toma cada
vez mayor importancia. En este estudio se busca determinar la relacion entre la Red
social Google Plus y el aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo en
estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo
Tambochaca — Yanahuanca.
La metodologia aplicada fue de tipo basico, este tipo de investigacion sirve de base
tedrica para otros tipos de investigacion, el nivel es correlacional porque busca la
asociacién o correlacion para esta variable, previo a ello se tuvieron que describir las
variables, se aplicé el método inductivo — deductivo, las técnicas de investigacion
cuantitativas permitieron a las investigadoras obtener datos y guiar el camino de la
recoleccion de datos.
Concerniente a los resultados se observa que el 10% de estudiantes del tercer grado
evidencian tener un nivel basico en el uso de Google Plus, mientras que el 30%
presentan un nivel intermedio en el uso de Google Plus y el 60% presentan un nivel
avanzado en el uso de Google Plus, asi mismo se observa que el 30% presentan un
nivel esperado en su aprendizaje y el 70% presentan un nivel superior a lo esperado
en su aprendizaje en el area de educacion para el trabajo. Se pudo encontrar qué el
valor de p-valor = 0.005 con la prueba Rho de Spearman. Lo que nos da a entender
que la variable Google plus tiene relacién significativa con la variable aprendizaje del
area de educacion para el trabajo. Esto quiere decir que la tecnologia como
herramienta educativa apoya bastante al profesor al momento de impartir la clase.

Palabras clave: Red social, aprendizaje.



ABSTRACT
The use of technological resources such as social networks in education is becoming
increasingly important. This study seeks to determine the relationship between the
Google Plus social network and the learning of the Education for Work Area in third
grade students of the Jorge Chavez Dartnell Educational Institution of Villo
Tambochaca - Yanahuanca.
The methodology used was basic, this type of research serves as a theoretical basis
for other types of research, the level is correlational because it seeks the association
or correlation for this variable, prior to that the variables had to be described, the method
was applied Inductive — deductive, quantitative research techniques allowed the
researchers to obtain data and guide the path of data collection.
Regarding the results, it is observed that 10% of third grade students show that they
have a basic level in the use of Google Plus, while 30% have an intermediate level in
the use of Google Plus and 60% have an advanced level. in the use of Google Plus, it
is also observed that 30% have an expected level in their learning and 70% have a
higher level than expected in their learning in the area of education for work. It was
found that the p-value = 0.005 with Spearman’s Rho test. What gives us to understand
that the Google plus variable has a significant relationship with the learning variable of
the area of education for work. This means that technology as an educational tool
supports the teacher a lot when teaching the class.

Keywords: Social network, learning.



INTRODUCCION
El uso de nuevas tecnologias aparece rapido y continuamente en la vida diaria, no solo
para los ciudadanos del primer mundo, también para los paises en vias de desarrollo.
Integrar las tecnologias de informacién y comunicacion en nuestra sociedad es
evidente, su existencia en la educacion es inevitable, casi inevitable.
La abundancia de tecnologia y sus aplicaciones didacticas hace que, desde todas las
areas de la educacién, se promueva la aplicacion de nuevas tecnologias para el
aprendizaje porque promueve el proceso de ensefianza, lo cual es un hecho
comprobado. Por otro lado, encontramos que las redes sociales se rompieron debido
a la falta de respeto de los adolescentes, creando un vacio en nuestras vidas y
provocando que muchas personas compartan constantemente alguna informacion,
como ideas, imagenes o su ubicacion. Asimismo, resulta que de los usuarios la edad
promedio en las redes sociales se sitGa entre los 14 y los 45 afios, y en muchos casos
la formacion reglada es una constante. Desde estos cimientos, es normal creer que el
uso de las redes sociales en la educacion no solo es necesario, sino también una
obligacion.
Ya sabemos que las redes sociales producen resultados solo con fines educativos,
pero también es cierto que muchos usuarios de estas redes pasan mas tiempo y por
tanto participan en redes abiertas como Facebook mas que antes. Ademas, la
plataforma Ning se ha convertido en una herramienta de pago, lo que se ha convertido
en un obstaculo para una industria con pocos recursos econdmicos. Por tanto, si
gueremos potenciar las redes sociales en la educacién, debemos buscar la forma de
integrar mas redes sociales abiertas en la educacion, de manera que tantos
estudiantes como profesores tengan un alto grado de interaccion. Ademas, podemos
inferir lo que dijo de Haro (2012) en su blog sobre las redes sociales cerradas.
La red social creada especificamente para estudiantes con funciones diversas, los

docentes realizan actividades de interés que pueden ser aplicados en ellos. Una red



social creada especificamente para los estudiantes nos permitira utilizar todas sus
habilidades comunicativas y traernos indudables beneficios en el proceso educativo.
En este estudio se ha utilizado la red social Google Plus como complemento de las
clases, lo que potencia el aprendizaje del estudiante en el &mbito educativo.

Las Autoras

vi
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacién del problema

Segun el Ministerio de Educacion, la tasa de analfabetismo en Perl es
del 5,9 por ciento, con mas de 1,3 millones de habitantes que no saben leer ni
escribir. Cerrar esta brecha ha sido una de las preguntas abiertas durante afios.
Las personas analfabetas tienen menos probabilidades de tener un trabajo
formal y es mas probable que experimenten dificultades similares en sus familias.

Segun el Banco Interamericano de Desarrollo, Perd tiene la menor
inversibn en educacion en América del Sur como porcentaje del PIB. Las
actividades educativas representan solo el 3,7% del PIB, por lo que el
presupuesto escolar promedio por alumno es de 459 soles. Si comparamos con
los paises vecinos, Venezuela, Bolivia y Brasil se asignan al menos un 6%. Sin
inversion, no hay mucho que puedas hacer aparte de aprovechar al méximo lo

gue tienes.



1.2.

La Institucion Educativa Institucion Jorge Chéavez Dartnell de Villo
Tambochaca identificé el problema de aprendizaje insuficiente en EPT, el
objetivo es la relaciébn de Google plus red social en el aprendizaje de los
estudiantes, en el que se involucraran los docentes y padres de familia.

Debemos mencionar que EPT hasta el momento se ha regido por los
lineamientos educativos proyectados por el Disefio Curricular Nacional (Minedu,
2017), los cuales reflejan la finalidad y los resultados de aprendizaje de la
educacion basica.

Como propuesta educativa, la red social Google+ propone una serie de
aplicaciones que docentes y estudiantes utilicen en su aprendizaje, y requiere
gue los docentes sean capaces de incorporarlas en sus estrategias didacticas.
Actualmente las redes sociales son utilizadas por los estudiantes para
entretenerse y en ocasiones para su educacién. La investigacion que aqui se
presenta esta orientada al aprendizaje con Google+ en la educacion para el

trabajo.

Delimitacién de la investigacion

1.2.1. Delimitacién espacial.
Se realiz6 en la Institucién Educativa Institucién Educativa Jorge Chavez

Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca.

1.2.2. Delimitacién temporal.
Realizado en el periodo académico 2019 segun la directiva emanada por

el ministerio de educacion.

1.2.3. Delimitacién social.
Se desarrollé con la participacion de estudiantes del tercer grado del area
de educacion para el trabajo de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell

de Villo Tambochaca — Yanahuanca.



1.3.

1.4.

Formulacion del problema

1.3.1. Problema general.

¢, Qué relacion existe entre la red social Google Plus y el aprendizaje del
Area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la
Institucibn Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca -

Yanahuanca?

1.3.2. Problemas especificos.

a. ¢Qué relacion existe entre la Interaccion y el aprendizaje del Area de
Educacién para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucion
Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca?

b. ¢Como se relacionan los circulos de estudio y el aprendizaje del Area de
Educacién para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucion
Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca?

c. ¢Qué relacion existe entre compartir contenidos y el aprendizaje del Area de
Educacién para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucion

Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca?
Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general.
Determinar la relacion entre la Red social Google Plus y el aprendizaje
del Area de Educacién para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la

Institucién Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca.

1.4.2. Objetivos especificos.
a. Determinar la relacion entre la Interaccién y el aprendizaje del Area de
Educacion para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucion

Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca.



b. Determinar la relacion entre los circulos de estudio y el aprendizaje del Area
de Educacion para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucion
Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca.

c. Determinar la relacion entre compartir contenidos y el aprendizaje del Area
de Educacion para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucion

Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca.

1.5. Justificaciéon de lainvestigacion

El uso de las tecnologias hoy en dia esta presente en nuestra sociedad.
Actualmente, la escala de esta revolucion tecnoldgica, es que esta trastocando
la forma de trabajar en todos los campos profesionales, pero especialmente en
el educativo.

Nuestros profesionales deben responder y al mismo tiempo anticiparse a
los eventos, dotando a nuestros estudiantes con habilidades tecnoldgicas
necesarias para que puedan desenvolverse en su profesién y en la sociedad.

Es muy importante que todos trabajemos e innovemos las forma de
educar utilizando las herramientas brindadas por la tecnologia, como es la red
social de Google Plus y explotar todas sus bondades que nos puede ofrecer en
nuestra formaciéon académica, y que la tecnologia sea parte de nuestra
autoformacion.

La red social de Google Plus poco a poco avanza y gana adeptos,
principalmente por las nuevas e interesantes funcionalidades que se han ido
incorporando al aprendizaje educativo por tal motivo no debe ser ajeno a que

nosotros integremos la red social en nuestra vida académica.

1.6. Limitaciones de lainvestigacion
En la presente investigacion damos a conocer las limitantes presentadas:
- Actualizacion de los registros de los estudiantes.

- El acceso restringido a bibliotecas especializadas.



El recurso econdmico, que resulta irrelevante para sumir una investigacion
de esta magnitud.
Dificultades administrativas en la institucion educativa.

El tiempo para cumplir con las responsabilidades de trabajar y estudiar.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes del estudio

2.1.1. Antecedentes internacionales.

Real & Costa (2012) mencionaron aprender de las redes sociales
abiertas, a lo largo de los afos, con el avance de la investigacion pedagogica,
han surgido nuevos modelos y métodos de aprendizaje. Hoy en dia, contamos
con una variedad de herramientas para facilitar el proceso de ensefianza, que en
muchos casos representa un cambio verdaderamente importante en la forma de
educacion y aprendizaje. Entre ellos, encontramos que las tecnolégicas se
implementan a una velocidad alarmante, y su impacto en la educaciéon es un
hecho. Una de las herramientas que nos brinda el mundo de las TIC a los
educadores son las redes sociales. Este hecho ha producido una visiéon de una
nueva forma de aprendizaje que se integra entre si y promueve una metodologia
mas centrada en el pago, que permite a los docentes combinarlos continuamente

y dar forma a los métodos de ensefianza, presentdndolos de la manera mas



accesible para los estudiantes. Diferentes conceptos Comprenderas el uso de
redes abiertas en la educacion, por ejemplo: Google Plus.

Gutierrez (2017) sugirié utilizar Google plus en el proceso docente, el
propésito general de esta investigacion es comprender "el uso real de la red
social llamada Google Plus en la experiencia docente a nivel universitario”. Se
inicia el estudio de caso. Esta en algun lugar entre lo que el maestro preparay lo
gue se ejecuta. El resultado de la encuesta muestra que, en cuanto a la
planificacion y ejecucion de esta experiencia, Google Plus se utiliza
fundamentalmente con fines de comunicacion entre profesores y alumnos. Sin
embargo, durante la actuacién, esta interaccion aparecié en otros espacios.
Finalmente, la conclusion es que es necesario seguir construyendo proyectos
educativos con el empleo de las redes sociales como Google Plus.

Sampedro & Marin (2016) anunciaron que el Google + en las aulas de
primaria desarrollado en las redes sociales es sin duda uno de los mayores
aportes que ha hecho Internet a la educacién, porque acerca la distancia y
permite a los estudiantes utilizar recursos considerando su experiencia en el
ambito educativo. La existencia no es solo temporal, sino también intermitente.
Este documento refleja las posibilidades que ofrece una red social patrocinada
por Google Environment (denominada Google Plus o Google+) en el
fortalecimiento de capacidades tecnoldgicas de los profesores. Para ello, dentro
de la tematica de "Métodos de investigacion y aplicaciones didacticas TIC", se
cred una red social "Asignatura METIC" compuesta por 216 miembros. La
creacion y seguimiento de la red se realiz6 en el segundo semestre de 2016.
Como resultado principal, podemos sefialar que los estudiantes lo utilizan para

mostrar su progreso en el blog creado sobre el tema.



2.1.2. Antecedentes nacionales.

Pinares (2019) analiz6 el impacto del uso de las aplicaciones de Google
en el aprendizaje de estudiantes en la |.LE. Magister de Villa Maria del Triunfo. Un
total de 84 estudiantes del séptimo ciclo de educacion basica regular evaluaron
sus conocimientos del servicio y las aplicaciones. Porque Google brinda
aplicaciones que pueden ser orientados a la educacion, porgue permiten la
informacion para ser almacenado y compartido, lo que ayuda a fortalecer la
informacion procesado para los estudiantes bajo el monitoreo del docente, lo que
también puede brindar la posibilidad de crear comunidades informativas-
educativas. En la actualidad, el sistema operativo Android es ampliamente
utilizado en dispositivos mdviles, desarrollado y distribuido por la empresa
Google. Actualmente, el S.O. lidera el mercado y representa el 90% de usuarios
con teléfonos inteligentes en 2018, promoviendo su uso de las herramientas en
los estudiantes.

Almeida (2015) menciona en este estudio fue determinar la relacion del
uso y aplicacién de las herramientas de Google-Gmail en la educacién de los
estudiantes de tercer grado de la institucién educativa Juana Arraco de Dammert
Miraflores con el aprendizaje. EI método utilizado para realizar nuestro estudio
es de tipo cuantitativo no experimental. El disefio corresponde a un estudio
descriptivo relacionado ya que intenta describir el uso de la aplicacion de Gmail
y el aprendizaje de EPT. La poblacion incluye 370 estudiantes de tercer grado.
En la muestra total, la muestra es no probabilistica, compuesta por 111
estudiantes, lo cual es necesario para nuestra investigacion. Las variables de
investigacion son la aplicacion de Gmail y el aprendizaje de EPT. Las técnicas
de encuesta se utilizan para obtener informacion sobre las variables de
investigacion. En la investigacion se planted la hipotesis general y las hipétesis
especificas. Los resultados confirmaron los supuestos generales. El uso de la

aplicacién de Gmail tiene mucho que ver con el aprendizaje de EPT. Asimismo,



el estudio indica que existe relacion significativa entre las dimensiones de la
aplicacién Gmail y el aprendizaje en educacion para el trabajo. Para comprobar
la hipoétesis, se aplicd el coeficiente de correlacion de Pearson. Se concluye el
uso de las aplicaciones de Gmail tiene una correlacién significativa con el
aprendizaje de EPT. Estas herramientas permiten a los estudiantes desarrollar y
reforzar su aprendizaje en EPT, desarrollando asi las habilidades cognitivas, la
motricidad, los conocimientos y técnicas, que permitan a nuestros estudiantes
enfrentar diversos desafios y brindarles soluciones, convirtiéndonos asi en
promotores del cambio y promoviendo la mejora en economia y cultura en
nuestra sociedad.

Cahuana (2018) se refiere a esta investigacion para determinar el impacto
de uso de Google Drive en los calculos de EFA que aprenden los estudiantes de
I.E. Dora Meyer, 2018; Métodos cuantitativos, tipos basicos, descripcién nivel de
causalidad, disefio no experimental, corte transversal. El total esta compuesto
por 117 estudiantes que usaron técnicas de observacion y aplicaron listas de
verificacibn como herramientas de recoleccion de informacion; el procesamiento
y analisis de la informacion se utilizé el software SPSS, usando regresion lineal;
la conclusion es que el uso de Google Drive afectara el aprendizaje en los

estudiantes, R cuadrado: 0.917, la sefial es 0.000.

2.1.3. Antecedentes locales.

Solano (2019) en su estudio en Gamaniel Blanco Murillo - Pasco sobre
las redes sociales en la economia del lenguaje de los estudiantes, tiene como
objetivo plantear interrogantes generales sobre el impacto de las redes sociales
en la economia del lenguaje de los estudiantes, de igual forma, se plante6 la
siguiente hipétesis: Hg: Las redes sociales tienen un impacto significativo en
economia del lenguaje de estudiantes, Hi: Las redes sociales tienen un impacto

significativo en las nuevas palabras utilizadas por los estudiantes; H»: Las redes



sociales tienen un impacto significativo en el significado informativo de los
estudiantes, Hs: Las redes sociales tienen un impacto significativo en la
lingliistica de los estudiantes. El disefio empleado es el descriptivo-interpretativo,
pre - experimental, estd compuesta por 220 estudiantes, y la muestra es de 50
estudiantes, el cuestionario consta de 30 preguntas. Después de la recoleccién
y procesamiento de la informacion, se compara la hipétesis mediante la prueba
Z, y se concluye que las redes sociales tienen un impacto significativo en la
economia del lenguaje de los estudiantes, la mayoria de ellos utilizan palabras
nuevas a través de cédigos desconocidos de su propia creacion y tienen el
mismo significado que palabras correctamente escritas, por lo que se puede
concluir que la red social en la economia del lenguaje de los estudiantes del
Instituto de Educacion Publica de Educacion Superior, suelen utilizar codigos o
recortes de palabras con el fin de escribir mas palabras en un tiempo mas corto,
para que sus contactos puedan explicar de forma normal y formar parte de la
comunicacion a traves de las redes sociales.

Cristobal & Dominguez (2020) mencionaron en su investigacion que su
objetivo general es determinar la relaciéon entre las redes sociales y el trabajo
periodistico de los integrantes del Centro de Periodismo Pasco en 2019. En este
sentido, continuamos desarrollando este trabajo de disefio no experimental, que
es del tipo de correlacion descriptiva, y buscaremos correlacionar nuestras
variables de investigacion en funcién de la tematica y los datos obtenidos. En
términos de nuestra poblacién, consideramos a los 33 miembros del grupo de
hombres y mujeres de la Central de Periodistas. Técnicas de recopilacion de
datos aplicadas: encuesta, observacion, Entre ellos, se obtuvo algunos
resultados de las caracteristicas de las redes sociales. A través del uso e impacto
de las redes sociales en este grupo de reporteros, encontramos que el uso de
las redes sociales entre los reporteros fue del 88%. Entonces esto es lo que

gueremos Verificar. El resultado, pero, sorprendentemente, encontramos que no

10



existia un centro de servicios informaticos en este centro de reporteros de
eventos. Esto fue confirmado por el 64% de nuestros entrevistados, y el 55%
utilizé las redes sociales para transmitir noticias en el medio en el que trabajaban.
El 49% del nivel de conocimiento de uso de redes sociales es basico. De este
trabajo podemos concluir que podemos decir que el uso de las redes sociales
incide en el trabajo de los periodistas, ya que muestra la importancia de su uso,
despertando asi el interés de los consumidores por los contenidos que transmiten
las emisoras para las que trabajan.

Millan (2021) descubrié en su investigacion la relacion entre el uso de
Facebook y el aprendizaje cooperativo, la herramienta mas (til, que propuso sus
propias dimensiones y proyectos entre los estudiantes de la institucién educativa
Sefior de los Milagros en Yanahuanca. El método utilizado es una investigacion
cuantitativa, descriptiva y basica en la que se relacionan las variables
propuestas. Se trata de un disefio de correlacién transversal, con 47 alumnos del
VIl ciclo como muestra, en el que se utilizan herramientas informéticas para
desarrollar el aprendizaje. El proceso es en un aula innovadora en el campo de
la educacion laboral. Los resultados obtenidos pueden demostrar que existe
relacion significativa entre variables propuestas por el coeficiente de correlacion
de Spearman de 0,718. La conclusién del estudio es que los resultados obtenidos
muestran que existe una relacion significativa entre Facebook y el aprendizaje
cooperativo en el proceso de aprendizaje en EPT, considerando todas sus
dimensiones e indicadores por separado, pues mas de la mitad de los
estudiantes realizan diversas actividades académicas que utilizan Facebook
fortalecen el aprendizaje cooperativo, y un resultado de 0.557 muestra una
relacion media con la dimension de interdependencia positiva; un resultado de
0.640 muestra una relacion media con el liderazgo compartido, y un resultado
final de 0.258 muestra que la relacion con la dimensién de la responsabilidad de

aprendizaje es débil y casi nula.
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2.2. Bases tedricas — cientificas

2.2.1. Google Plus

Es una nueva red de medios sociales que utiliza lo dltimo en software
web. Google es uno de los gigantes en Internet, dominante en los motores de
busqueda y otras areas, pero nunca fue el tipo de red social con todo incluido
gue Plus pretende ser (que recientemente ha sido gobernada por Facebook).
Muchos miembros, asi como yo mismo, sentimos que Plus cambia las reglas del
juego.

Ademas, no es el primer intento de Google en las redes sociales (seremos
amables y no mencionaremos a Buzz y Wave). Sin embargo, han tenido éxitos.
Su red orkut, popular en Europa, tiene mas de 15 millones de miembros. Y, por
supuesto, YouTube, el maestro de los sitios de videos, es de Google.

Para aquellos de nosotros que llevamos la cuenta en casa, ebizmba.com
(un sitio orientado a los negocios), que aparece en la parte superior etapa inicial
de crecimiento: ya estaba en el sexto lugar con mas de 32 millones de miembros
cuando comencé este libro. Ahora ronda los 50 millones. jY esos miembros han
publicado mas de mil millones de articulos! He agregado una parte justa de eso
yo mismo.

Entonces, si, parece que Plus es muy popular y puede continuar con su
rapido crecimiento (creo que es un eufemismo).

Discutiremos el procedimiento para unirse a Plus en un momento.
Mientras preparamos este libro para su publicacién, Plus ahora esta abierto al
publico, por lo que ya no se requieren invitaciones (como ocurria durante los
programas beta). Solo unete. Es completamente gratis.

Ademas, ofrece varias ventajas que aseguran un rapido crecimiento

ademas de todos los nuevos disefios y el potente software web. No menos
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importante es su estrecha integracibn con otros productos de Google,
especialmente Gmail.

Gmail es el servicio de correo electronico gratuito de Google que ya
cuenta con mas de 200 millones de usuarios en todo el mundo. Plus se ejecuta
(al menos parcialmente) sobre el sistema de Gmail. Cuando reviso mi Gmail, en
la esquina superior derecha me dice cuantas notificaciones Plus me estan
esperando, como se muestra en la siguiente captura de pantalla.

La estrecha integracion de Google+ con Gmail (y otros productos de
Google) hace que usar Plus sea mas facil y eficaz. También hay aplicaciones
para el tipo popular de teléfonos inteligentes que nos permiten realizar un
seguimiento e interactuar sin importar dénde estemos.

Volver a lo que es Plus. Las redes sociales abarcan toda la gama, desde
mensajes concisos de 140 caracteres como Twitter hasta la inmensidad de
Facebook (lider actual después de suplantar a MySpace y ahora, obviamente,
un objetivo por derecho propio). Al igual que Facebook, Google+ cae mas hacia
el extremo de "hacer todo por ti". A diferencia de Facebook, Plus no tiene mucho
legado

Sin embargo, la versién corporativa de Google+ aln esta abierta y Google
decidi6 cambiar el nombre del servicio a Currents, que esta en version beta y
ahora esta disponible como version estable a través de una nueva aplicacién
para Android e iOS.

Como explica la pagina de la aplicacién (Europa 2021), Google Currents
brinda a sus usuarios un disefio nuevo basado en Material Design de Google y
"le permite conectarse con colegas en la oficina o en cualquier lugar".

El servicio actia como una red social, lo que permite a los usuarios
descubrir "discusiones relevantes" dentro de la organizacion de cada empleado

y organizar automaticamente el contenido segun su relevancia en "fuentes".
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Asimismo, esta red social profesional permite otras funciones como
conectar con otros empleados de la empresa, chatear y enviar documentos,
buscar en la comunidad, seguir hashtags y realizar busquedas avanzadas.

Ademas, la transicion entre Google+ para empresas y Currents se esti
realizando en toda la web, y los enlaces a servicios inactivos contintdan

funcionando, pero a la pagina de Currents.

2.2.2. Google plus en la educacién

Google+ tiene que ver con la simplicidad visual y la facilidad de uso,
incluye diversas funciones muy similares a su competidor Facebook, pero esta
disefiado de forma mas intuitiva, permitiendo que los usuarios gestionan sus
propios contactos y contenidos que desean compartir con sus comparieros sin
correr riesgos. Asimismo, se integra con los servicios de Google y no tienes que
preocuparte por crear diferentes cuentas para interactuar con las aplicaciones
como Gmail, Calendar, Blogger y otros.

Considerado potencialmente importante las redes sociales en la
educacion, cabe preguntarse, ¢es posible que esta novedosa e innovacion se
integre en la ensefianza y sea realmente Util para docentes y alumnos?

Los estudiantes y profesores del mundo luchan actualmente por adaptar
las redes sociales en el salén de clase, Facebook y Twitter han recorrido un largo
camino. Sin embargo, algunos docentes todavia se resisten a incluirlos porque
ven grandes dificultades para gestionarlos, ademas de verlos como una
herramienta de entretenimiento y no como recurso educativo.

En tal sentido, Google plus se distingue como una alternativa, para
guienes creen que es importante ensefar en las redes sociales o como para
guienes no. Los docentes que usan Facebook y crean grupos de trabajo para el
trabajo con sus estudiantes se quejan de su falta de privacidad y piensan que

agregar estudiantes como amigos es demasiado arriesgado.
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El uso de los circulos de Google+ supera esta dificultad porque en lugar
de agregar amigos o crear grupos, los usuarios crean circulos que agrupan a las
personas en grupos segun su interés o conveniencia. Cuando compartimos algo,
podemos elegir facilmente con que circulo quieres compartirlo, limitando su
visibilidad con otros usuarios. Esto impulsa la privacidad en primer lugar porque
lo que compartimos en los circulos no esta disponible para nadie mas. Ademas,
facilita la segmentacién de la audiencia, y los docentes pueden crear circulos por
materia, materia, grado o ciclo, en funcion de sus preferencias o métodos de
ensefiar. La gestion de circulos es muy sencilla, ya que basta con arrastrar y
soltar contactos de un circulo.

Otra funcionalidad que ofrece Google plus y que también tiene potencial
en un entorno de formacién son Intereses y Recomendaciones. Un usuario puede
crear criterios de blsqueda de temas y agregarlo a su perfil, y puede acceder
instantaneamente a todo el material sobre ese tema que Google ha indexado.
Los estudiantes y profesores pueden usar el poder de los servidores del gigante
de Internet para obtener la informacion mas actualizado sobre los temas de su
eleccion con un solo clic. Por otro lado, redondeamos algunas sugerencias a la
hora de crear un botdén que aparece en las busquedas de Google y en los sitios
gue deseen incrementar. Al hacer clic en el botén, los usuarios remiten a otros
usuarios a dicho contenido, y estas recomendaciones se agrupan en una pestafa
en su perfil de Google+. El profesor y sus alumnos pueden recomendarse toda
la informacién de la web que consideren de su interés con un clic.

De pues de todo, tenemos la funcién Google plus de la que mas hablan
los educadores: Hangouts. Aqui, todo usuario puede crear chats de video de
hasta 10 usuarios y ver YouTube simultaneamente, lo que tiene un potencial de
capacitacion practicamente ilimitado. Es sorprendente que los estudiantes y los
profesores puedan crear lecciones a través de videoconferencias en vivo

mientras analizan o comentan otros videos.
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2.2.3. Interaccioén con los estudiantes
Interactuar con Hangouts te permite comunicarte con las personas que
agregaste a tus circulos a través de mensajeria instantanea y videoconferencias

privadas. Al igual que donde también puede crear seminarios web publicos o

videoconferencias, transmitir en vivo a un numero ilimitado de personas (Siegler,

2011).

- Permite a los usuarios organizar los contactos en grupos para compartirlos
en las propiedades de Google. Aunque otros usuarios pueden ver una lista
de personas en la coleccién de circulos del usuario, no pueden ver los
nombres de esos circulos. La configuracion de privacidad también permite a
los usuarios ocultar quién esta en sus circulos y quién esta en sus circulos.
La organizacion se realiza a través de una interfaz de arrastrar y soltar. El
sistema reemplaza la funcion tipica de lista de amigos utilizada por sitios
como Facebook.

- Comunidades es una caracteristica que le permite reunir grupos del mundo
real, como compafieros de equipo de baloncesto, compafieros de clase o
miembros de la familia. Al compartir contenido con el mismo grupo de
personas de manera regular, las comunidades se convierten en una forma
rapida y divertida de mantenerse conectado mas facilmente.

- En Noticias, los usuarios pueden ver actualizado a las personas en su circulo.
Lo cuadro de entrada permite a los usuarios acceder actualizaciones de
estado o usar iconos para cargar y publicar fotos y videos. Las noticias se
pueden filtrar para mostrar solo publicaciones de circulos especificos.

- Google plus tiene un botén que permite recomendar articulos (Google, 2021).

- Los hashtags permiten palabras o frases que comienzan con # (sin espacios)

para publicar informacion relacionada.
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- A diferencia de Facebook y Twitter, todavia no hay una interfaz de
programacion de aplicaciones que permita a los desarrolladores a interactuar
mediante programacion con Google plus (Programmable, 2011).

- Aligual que las aplicaciones de Google, Google plus ofrece integracion con
aplicaciones de Google como Gmail, Calendar, Docs y mas.

- La publicacion de datos ofrece la posibilidad de descargar contenidos de
Google plus.

- Social Gaming, agregado de Google+ el 11 de agosto de 2011 y eliminado el

15 de mayo de 2013 (Google, 2011).

2.2.4. Circulos de estudio en Google+

Brindan a los usuarios mas control al momento de compartir en la web y
con quién. En otras palabras, nos permite elegir no solo qué compartir, sino
también con quién y cuando. Un contacto puede estar en varios circulos a la vez,
lo que nos permite compartir algo con ese contacto y otros no, segun qué circulos
gueramos activar en cada momento. Esto lo hace especialmente interesante
para entornos educativos, donde, por ejemplo, puedo agrupar una clase en
diferentes circulos, correspondientes a diferentes proyectos.

Esta segmentacion del publico es fundamental para las instituciones
educativas y docentes, ya que se puede crear diferentes circulos para diferentes
cursos o clases, asi como superar las preocupaciones de privacidad que existen
en otras redes. Es como una mezcla entre un grupo de Facebook y una linea de
tiempo de Twitter. Los circulos nos permiten agrupar personas en un equipo de
proyecto o de estudio, un grupo de profesores, una red educativa...

Por ejemplo, permitiria agrupar a los estudiantes y las familias en un
mismo circulo, luego agrupar a los estudiantes en diferentes circulos y luego

agrupar a los estudiantes en grupos de trabajo.
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Google+ también permite la colaboracion en linea, es mas versatil que
otras plataformas. La integracion de la suite de aplicaciones de Google, todas las
cuales se ejecutan en Internet, proporciona hojas de calculo, procesadores de
texto, calendarios compartidos y otras herramientas para trabajar en grupo y en

tiempo real (INTEF, 2018).

2.2.5. Compartiendo contenidos educativos

Es exponer en los resultados de busqueda lo que compartimos
publicamente en nuestros perfiles y paginas de educacién que poseemos.

A diferencia de otras redes sociales, donde el contenido publicado se
pierde en la linea de tiempo, en Google+ el contenido siempre esta ahi debido al
intercambio regular de informacion, lo que hace que se indexe y pueda aparecer
en la Busqueda de Google.

En resumen, todo lo que se ensefia en Google+ aumenta las posibilidades
de aparecer frente a los estudiantes cuando buscan con palabras clave

relevantes.

2.2.6. Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso de adquisicion de conocimientos,
habilidades, valores y conductas (Gross, 2012). Es el resultado del aprendizaje,
la instruccion, la experiencia, el razonamiento y la observacién. Es un proceso
gue se puede analizar desde diferentes puntos de vista, por lo que existen
distintas teorias del aprendizaje. Es una de las funciones psicol6gicas mas
importantes en el ser humano, animal y sistema artificial. Interviniendo diversos
factores, tanto en el contexto del desarrollo humano como en los valores y
principios aprendidos en la familia. Este dltimo establece los principios de
aprendizaje de cada individuo, refuerza los conocimientos adquiridos y sienta las

bases para el aprendizaje.
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El aprendizaje esta relacionado con la educacién del ser humano con el
desarrollo personal. Debe estar correctamente orientado y ser 6ptimo cuando el
estudiante estd motivado. Las ciencias de la educacion, la pedagogia, la
neuropsicologia, la psicologia educativa y la antropologia se interesan por el
estudio de como aprender, que incluye las caracteristicas de las diversas etapas
del desarrollo humano. Concibié sus teorias, métodos y métodos de ensefianza
para cada método. Estos incluyen la pedagogia, la educacion de toda persona
(Lépez, 2019).

Ocurre a través de cambios de comportamiento que producen
experiencias. Y, aunque los factores madurativos, los ritmos biolégicos y las
enfermedades interfieren en estos cambios, no son factores decisivos en si
mismos. Es el proceso de adquirir una determinada habilidad, absorber
informacion o adoptar nuevos conocimientos y estrategias de accién. De nuevo,
es el proceso de apropiarse de conocimientos por parte de una persona desde
diferentes dimensiones, procedimientos, conceptos, actitudes y valores (L6pez,
2019).

Debido a que establece una nueva relacion temporal entre un organismo
y su entorno, ha sido objeto de nhumerosos estudios empiricos, tanto en animales
como en humanos. Las curvas de aprendizaje se obtienen midiendo el progreso
en el tiempo, mostrando la importancia de repetir alguna tendencia fisiolégica,
"ensayo y error", y acelerar el progreso después de un periodo de descanso.
También muestran una eventual relacion entre aprendizaje y condicionamiento

(Davila, 2018).

2.2.7. Aprendizaje através de las redes sociales
Con el aumento en el uso de las redes sociales, el aprendizaje se
interpreta cada vez mas como aprender usando las redes sociales. El

aprendizaje ha crecido rdpidamente a través de entornos abiertas como Google
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Plus, Facebook y otros entornos cerrados como las redes sociales de
aprendizaje integrada. Los empleados pueden usar las redes sociales para
almacenar, contribuir, buscar, descubrir, aprender, volver a aprender, actuar y
revisar conocimientos, haciendo visible la informacion previamente ocultos.
Desde la perspectiva de un empleado, esto también es considerado gestion del
conocimiento o trabajo inteligente, por ejemplo, utilizar un blog en la exposicion
de su trabajo, o usar como contenido generado por varios usuarios a través de
plataformas para agregar conocimiento a pedido, por ejemplo. cuando tienen
preguntas o problemas. Desde una perspectiva organizacional, el aprendizaje se
puede agregar como un elemento del aprendizaje formal, como asignaturas
curriculares, para fomentar las discusiones, compartir lecciones y experiencias.
Ademas, el aprendizaje se puede manejar con mayor libertad, por ejemplo: Crea
comunidades de practica para grupos con miembros similares, como nuevos
empleados, equipos de proyecto o miembros, u otros grupos similares. El
objetivo de la organizacién es hacer que el aprendizaje sea mas efectivo.

La nueva connotacién de aprendizaje también estad respaldada por
empresas de software como SAP AG o Microsoft, que estan interesadas en
vender herramientas de aprendizaje. Sin embargo, los profesionales insisten que
el aprendizaje es algo mas que aprender a través de las redes sociales (Good,

1995).

2.2.8. Educacién para el trabajo

Desde una concepcién humanista, responde a la formacion basica parte
del hombre y la mujer proyectando su ser. Desde este punto de vista
antropolégico, la separacion del individuo y la practica es imposible porque
nuestra existencia y forma de vida existe en el trabajo, que es como nos
construimos como seres humanos (Valcéarcel, 1973). Revaloriza el trabajo

humano en términos de educacion, formacién y desarrollo de la fuerza de trabajo
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como una herramienta para que hombres y mujeres reconstruyan y alteren la
realidad a través de las interrelaciones (Silveira, 1973).

El propdsito basico de la educacién para el trabajo.

- Incorporar enfoques de aprendizaje activo, reflexivo y experiencial en
la formacion integral de los estudiantes y facilitar el proceso de
produccion y aplicacion del conocimiento desde la préactica.

- La participacion en actividades genera y aplica conocimientos,
empodera al individuo y lo convierte en agente de cambio.

- Buscar consolidar la conciencia de los individuos en el futuro,
fortaleciendo su identidad y reconocimiento personal (Carrasco,
2009).

- No es necesario garantizar la calidad de las actividades laborales para
gue sean productivas, sino garantizar la calidad de los hombres y

mujeres que producen (Polanco, 2015).

2.2.9. Aprendizaje activo

Este modelo supone un cambio de enfoque, y los alumnos dejan de ser
pasivos y se convierten en protagonistas de su propio aprendizaje.

La ensefianza centrada en crear estructura y motivacién para que los
estudiantes participen en su propia educaciéon no es un problema nuevo. Los
procesos de aprendizaje basados en la apropiacién del conocimiento mas que
en la copia son, sin duda, mas efectivos. Esta es la idea basica donde comienza
el aprendizaje activo.

Esta estrategia didactica se caracteriza por centrarse en el aprendizaje
de los alumnos y fomentar su participacion activa y consciente en el proceso
educativo. Saber qué material cubrir es fundamental para ejecutar un aprendizaje
activo, disefiado para impulsar la experiencia de ensefianza del estudiante al

comienzo del dia, no solo como una respuesta al consejo del maestro.
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Para promover las condiciones para el aprendizaje activo, la construccion
de espacios colaborativos es fundamental. De esta manera, los estudiantes
tienen la oportunidad de contribuir, discutir y generar conocimiento dentro del
grupo. A esto se le llama aprender haciendo, y es la principal herramienta para
lograr los objetivos del aprendizaje activo.

Objetivos de aprendizaje activo

El objetivo del aprendizaje activo es proporcionar a los estudiantes el
entorno, las actividades y el compafierismo para desarrollar habilidades de
blasqueda, analisis y sintesis de informacién, asi como habilidades de resolucion
de problemas, didlogo y presentacion. Para aplicarlo con éxito, los estudiantes
deben reflexionar y practicar el conocimiento y las habilidades impartidas por sus
maestros para desarrollar una memoria a largo plazo y una comprension mas
profunda, lo que les permite no solo almacenar informacién en la memoria, sino
también adoptar ese conocimiento. Las mismas habilidades que tu.

También les permitira hacer conexiones y pensar creativamente entre los
materiales que aprenden. En este caso, los estudiantes ya no son espectadores
pasivos, esperando que el maestro les diga qué hacer. Ante este cambio de
ritmo, los docentes también deben adaptarse.

El papel del docente en el marco del aprendizaje activo, donde la prioridad
del docente es garantizar un entorno de aprendizaje en el que los alumnos se
sientan seguros, motivados y comprometidos. El profesor aqui es un guia, un
motivador, cuyo trabajo mas importante es animar a los estudiantes a aprender
haciendo, a aprender por el placer de hacer.

Para determinar qué préacticas de ensefianza prefieren los estudiantes, se
realizé un estudio interno. Con el 95% de los estudiantes diciendo que prefieren
el estudio en grupos pequefios, los profesores han cambiado por completo su

modelo de ensefianza para fomentar la creatividad en los estudiantes.

22



Menciona (Garcia, 2021) que “los hace mas empaticos, mas receptivos,
se preocupan mas por sus compaferos”, cree que también les permite construir

lazos mas fuertes y hacer mas por la escuela, hacer un mayor compromiso.

2.2.10. Aprendizaje reflexivo

El desarrollo diacrénico de la teoria del aprendizaje ha producido un
punto de inflexiobn donde todos tienen la capacidad de ser proactivos en el
proceso de ensefianza. No existe una divisidn estricta entre sujeto y objeto, pero
los dos términos se relacionan y configuran en una importante retroalimentacion.

En este sentido, el aprendizaje reflexivo supone la presentacion de la
informacion contenida en la mente, es decir, pensar en tiempo presente o
examinar mentalmente la informacién que se tiene, dando como resultado una
comprension de la estructura cognitiva de la mente. Es simplemente curioso
pensar en tus propios pensamientos y lo que hay en ellos.

Ademas, en el aprendizaje reflexivo se aplica la atencibn como
herramienta a lo que se hace, evitando una actitud automética a través de la
capacidad de ser receptivo y activo, es decir, que se adquiere observando los
propios pensamientos El aprendizaje, y de qué esta hecho, una estructura que

conduce a la realizacion de las competencias clave.

2.2.11. El aprendizaje vivencial

Este estilo de aprendizaje involucra todos los sentidos del sujeto
comprometidos de lleno en la tarea de conocer, comprender e investigar un
fendbmeno. En el aprendizaje experiencial, aprendes haciendo, aprendes
haciendo, no solo escuchando o viendo, no solo razonando o sintiendo, sino
completamente involucrado en una experiencia que requiere tu plena
participacion.

Segun algunos autores, se remonta a los dias de gloria de Grecia, Platon

creia que la experiencia directa era la mejor forma de desarrollar las virtudes
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humanas, y el tedrico mas contemporaneo fue John Dewey, quien defendia que
los individuos ejercen presion de manera mas eficaz a través de la accion,
enfrentandose a la situacién real que necesita ser resuelta. Autores como Jean
Piaget, Paulo Freire, Kurt Lewin, Kurt Hahn y David Kolb también aportaron a
solidificar el modelo de aprendizaje.

Comenzando con el arte, explorando el aprendizaje experiencial, el
aprendizaje a través del drama, el modelado, la experiencia musical y las
técnicas de expresion fisica como la pantomima, la danza, etc., con éxito; se ha
visto que la historia, la ciencia y la literatura se aprenden a través de la expresion
artistica y sus técnicas especificas.

Para el tipo de aprendizaje experiencial a través de las artes, la
psicomotricidad también puede lograrse a través de estrategias que actualmente
promueven en la vision de la educacion por competencias. Nos referimos a
enfoques de proyectos, centros de interés, enfoques de encuesta ambiental,
proyectos de trabajo global, estudios de casos y aprendizaje basado en
problemas, juegos de rol y simulaciones, aprendizaje servicio y aprendizaje
productivo (Zavala, Arnau, 2014, Skills Teaching Approaches).

Lo que estas estrategias de aprendizaje tienen en comin es desafiar al
alumno e invitarlo a ser el protagonista de su propio aprendizaje, el constructor
del conocimiento, y no un simple espectador que escucha u observa al hablante
brindar alguna informacién. Estan elaborando estrategias a nivel mundial,
integrando contenido de diferentes disciplinas, y el aprendizaje también es
global.

Sin embargo, la experiencia de aprender a través del arte puede convertir
la experiencia en una accion divertida, creativa y positiva que involucra las
emociones y sentimientos del sujeto, que incluso puede ser terapéutico para

muchos participantes. En este tipo de aprendizaje experiencial, las personas

24



2.3.

aprenden a través de movimientos, melodias, expresiones de emociones y

sentimientos, y palabras del corazén (Ramos, 2016).

Definicion de términos basicos

- Google: Es una empresa estadounidense que fue creado en septiembre de
1998 cuyo producto principal es la busqueda de informacion creado por Larry
Page y Sergey Brin. El término se utiliza a menudo como sinébnimo de motor
de busqueda, mas utilizado en el mundo. Se caracteristica mas como motor
de busqueda de féacil uso.

- Interaccion: Este término describe las acciones que tienen lugar entre dos o
MAas usuarios, objetos, agentes, unidades, sistemas, fuerzas o funciones
(Perez y Gradey, 2021).

- Circulo de estudios: Se definen como pequefios grupos (generalmente no
mas de 8 personas) que voluntariamente se rednen una o dos veces a la
semana durante aproximadamente una hora para estudiar una sesién de
aprendizaje. Todos los involucrados buscan aprender y aclarar dudas sobre
el tema (Conceptofinicion.de, 2016).

- Compartir: Es el acto de participacion mutua en algo, ya sea material o
inmaterial. Significa dar (generoso) y recibir, aceptando o aceptando el valor
de lo que otros ofrecen. Al compartir, rompe con el egoismo y los valores que
los demas no poseen, como la amabilidad y la empatia. También hay una
ruptura en la infravaloracion de la persona que piensa que no tiene nada que
dar u ofrecer. El término se refiere a dar o distribuir algo de manera justa,
libre de conflictos y por voluntad propia (Pérez, 2021).

- Aprendizaje: Es la adquisicibn de nuevos comportamientos de los
organismos a partir de experiencias previas para adaptarse mejor a su
entorno fisico y social. Algunos creen que es un cambio de comportamiento

relativamente permanente debido a la practica. Lo aprendido es preservado
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de forma mas o menos permanente por el organismo y se puede actuar en
consecuencia cuando sea necesario (Pérez, 2016).

Red social: Es una estructura creada en una red formada por personas u
organizaciones relacionadas segun determinados criterios, ya sea de
amistad, profesional o algun tipo de parentesco. Hoy en dia, con la
globalizacion, existen redes sociales que permiten a los individuos
conectarse e interactuar entre si en la medida en que se establece algun tipo
de relacién entre ellos. Varios estudios han demostrado que las redes
sociales son muy utiles para los individuos, desde las relaciones familiares

hasta las relaciones organizacionales (Taly, 2021).

2.4. Formulacién de Hipotesis

2.4.1. Hipotesis general.

Existe relacién significativa entre la Red Social Google Plus y el

aprendizaje del area de educacién para el trabajo en estudiantes del tercer grado

de

la Institucibn Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —

Yanahuanca.

2.4.2. Hipotesis especificas.

a.

Existe relacion significativa entre la Interaccion y el aprendizaje del area de
educacién para el trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucion
Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca.
Existe relacion significativa entre los circulos de estudio y el aprendizaje
del &rea de educacion para el trabajo en estudiantes del tercer grado de la
Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —
Yanahuanca.

Existe relacion significativa entre compartir contenidos y el aprendizaje del

area de educacion para el trabajo en estudiantes del tercer grado de la
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Institucién Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —

Yanahuanca.

2.5. Identificacion de Variables

2.5.1. Variable 1.

Red social Google Plus

2.5.2. Variable 2.

Aprendizaje del area de educacion para el trabajo

2.6. Definicidon operacional de variables e indicadores

Variable Dimensiones Indicadores
e Interaccion = Acceso
Red social e Circulos de estudio = Inmediatez
Google Plus e compartir = Contextualidad
contenidos = Aprendizaje situado
e Activo = Conceptos
= Ejecuta
e Reflexivo = Procesa
» Realiza

Aprendizaje del
= Disciplinado

area de

= |nterés
educacién para

= Participa

el trabajo

e Vivencial =  Perseverancia

=  Puntual
* Respeta
=  Valora
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3.1

3.2.

CAPITULO 1l

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de investigacion

Este estudio utilizé el tipo basico segun Salinas (2012), la investigacion
basica, también conocida como encuesta pura, en la que no se aborda el
problema ni se ayuda, sino que sirve como base tedrica para otro tipo de
encuestas. En este tipo de investigacion se pueden presentar articulos
exploratorios, descriptivos o incluso de alcance relevante.

El nivel de investigacion es correlacional porque busca la correlaciéon o

asociacion de las variables antes de que tenga que describirla.

Nivel de investigacion
Es correlacional segun Hernandez et al. (1997) Los estudios de
correlacibn miden dos o mas variables con el objetivo de ver si estan

relacionadas en un mismo tema y luego analizar la correlacion.
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3.3.

3.4.

Métodos de la investigacion

Se emple6 el método inductivo — deductivo, infiere una parte de una
situacion particular en general, es decir, de pequefio a grande (Arias, 2020) y se
sustenta en encontrar datos desconocidos a partir de datos obtenidos, en el
sentido de que es posible extrapolar de la misma manera que se encuentran

datos especificos o puntuales de manera general (Arias, 2020).

Disefio de investigacion

Corresponde a un disefio no experimental, en el cual la variable de
estudio no se somete a ningun estimulo o condicién experimental, los sujetos de
investigacion se estudian en su medio natural sin cambiar nada, asi mismo no se
manipula la variable de estudio. Aprender. Es del tipo transversal porque recoge
datos en un momento y una sola vez y tiene un rango relevante. Seguln
Manterola, Quiréz, Salazar y Garcia (2019), la principal caracteristica de este
estudio es realizar en una sola instancia y por lo tanto no tienen seguimiento.

Esquema de estudio:

/VV1
M \r
V>

M  : Muestra de estudio.
V1 : Red social Google Plus
V2 : Aprendizaje del area de educacion para el trabajo

r : Relacién de variables
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3.5. Poblacion y muestra

3.5.1. Poblacion.

Para Mejia (2005), el universo poblacional es la suma de los elementos
del estudio, definida por el investigador de acuerdo a las definiciones
desarrolladas en el estudio. Una poblacién o un universo tienen las mismas
caracteristicas, por lo que a una poblacion se le puede llamar universo, o por el
contrario, universo de poblacion.

La composicién de la poblacion son estudiantes de la Institucién

Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca es la

siguiente:
Tabla 1
Grados Secciones Estudiantes
1° 01 04
20 01 03
30 01 10
40 01 01
50 01 03
Total 05 21

Fuente: Nomina de matriculados 2019

3.5.2. Muestra.

El muestreo es una técnica de estudio de una muestra, se obtiene un
estadistico debido a la aplicacion de esta técnica a una poblacion, la cual es una
representacion numérica de la poblacion obtenida al brindar un célculo u
operacion estadistica del nUmero o nimero de elementos. Las técnicas de
muestreo se utilizan cuando existe un nimero de elementos en una poblacion y

no se refiere si la poblacion es pequefia (Mejia, 2005).
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El muestreo no probabilistico implica seleccionar las unidades a observar
de acuerdo a criterios elegidos por el investigador (Ponce y Pasco, 2015).
En cuanto a nuestra investigacion, se empleé el muestreo no
probabilistico intencional a criterio de las investigadoras por que la poblacion es

pequefia, que esta conformado por 10 estudiantes del tercer grado Unico.

Tabla 2
Grado Seccion Estudiantes
Tercero Unica 10
Total 01 10

Fuente: Nomina de matriculados 2019

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Las técnicas de investigacién cuantitativa son las herramientas y los
procedimientos disponibles para los investigadores que les permiten adquirir
datos y guiar el camino de la recopilacién de datos.

Las herramientas son herramientas que brindan apoyo para el logro de
los propésitos de la investigacion.

Para nuestra investigacion se utiliz6 la técnica encuesta y el instrumento
es el cuestionario como herramienta proporciona las siguientes escalas
valorativas: AD, A, B y C. El instrumento evalla las siguientes dimensiones:

- Interaccién
- Circulo de estudios

- Compartir contenidos
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3.7.

3.8.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Realizamos la seleccion y validez para evaluar las preguntas, si tienen
problema o reactivo con caracteristicas de homogeneidad. En otras palabras,
debe haber una correlacién entre el total de puntuaciones de las preguntas y la
puntuacion de cada pregunta.

Confiabilidad del instrumento: EI estandar de confiabilidad del
instrumento mide el grado de consistencia interna y precision en una medicion,
a mayor precision, menor error.

En este estudio, la confiabilidad esta determinada por el coeficiente Alpha
Cronbach, que requiere la manipulacion del instrumento de medicion y produce
un valor entre 0 y 1. Se aplica a escalas con multiples valores posibles y, por lo
tanto, se puede usar para determinar la confiabilidad de escalas con mas de dos
opciones de respuesta.

Escala de confiabilidad del instrumento

Muy baja 0,0 0.2
Baja 0,2 0,4
Moderada 0,4 0,6
Buena 0,6 0,8
Alta 0,8 1,0

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Utilizamos el programa Excel para ingresar y procesar informacién para
preparar datos. Del mismo modo, los datos se analizardn mediante los
procedimientos estadisticos SPSS.

Identificar tendencias y medidas de dispersion. Se utilizaran tablas de

frecuencia y contingencia. Se determinara la asociacion entre las variables.
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3.9.

3.10.

Tratamiento estadistico

Los datos se han procesado estadisticamente y se han realizado
estadisticas descriptivas de media, desviacion estandar y varianza; se han
elaborado tablas y figuras para mostrar los resultados obtenidos; para la
efectividad de la herramienta se ha aplicado, y para la investigacién sobre la
confiabilidad de la herramienta, se aplicé al grupo de estudiantes de la muestra
obtenida, y se utilizé la estadistica descriptiva para los datos recolectados. Para
probar la hipétesis, primero usamos estadistica inferencial para analizar la
normalidad de los datos; luego, debido a que los datos no son diferentes de la
distribucion normal, el tamafio de la muestra de 10 estudiantes, por lo que

usamos una prueba estadistica no paramétrica.

Orientacion ética filoséficay epistémica

La investigacion se elabor6 teniendo en cuenta aspectos que deben ser
respetados en el cumplimiento del apartado de ética de la investigacion, como la
autenticidad de los datos, la confidencialidad de los participantes, la

responsabilidad del marco tedrico y la originalidad de la investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion del trabajo de campo

Se realizado el trabajo de campo porque es el eje central de toda
investigacion, en la fase de insercién, de acuerdo con los métodos tedricos y
estrategias definidas en el disefio de la investigacion, se obtiene la informacién
y los datos necesarios para la investigacion propuesta. En el presente estudio se
desarrollé6 una serie de actividades encaminadas a la obtencion de los datos
directamente de las principales fuentes de informacion de los hechos o
fendbmenos de interés. La funcién realizada fue verificar la hipétesis y dar
respuesta a las interrogantes plantadas en la investigacion para cumplir con los
objetivos de la investigacion. Los componentes o problemas que se encuentran
en la investigacion se extrajeron directamente de los resultados operacionales

de las variables.
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4.2. Presentacion, analisis e interpretacion de resultado
Tabla 3

Resultados del uso de Google plus

. . Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje 2
valido acumulado
Avanzado 6 60,0 60,0% 60
Intermedio 3 30,0 30,0% 90
Basico 1 10,0 10,0% 100,0
Ninguna 0 0,0 0,0% 100,0
Total 10 100,0 100,0%

Figura 1

Comparacién del nivel de uso de Google plus

70,0
60,0

Porcentaje

10,0

- OIO

Avanzado Intermedio Basico Ninguna

10,0

0,0

Uso de Google Plus

Se observa que el 10% de estudiantes del tercer grado evidencian tener
un nivel basico en el uso de Google Plus, mientras que el 30% presentan un nivel
intermedio en el uso de Google Plus y el 60% presentan un nivel avanzado en el

uso de Google Plus.
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Tabla 4

Resultados del aprendizaje en el &rea de educacién para el trabajo

Frecuencia Porcentaje Por(;e_ntaje Porcentaje
valido acumulado
Logro Destacado 7 70,0 70,0% 70,0
Logro Esperado 3 30,0 30,0% 100,0
En proceso 0 0,0 0,0% 100,0
En inicio 0 0,0 0,0% 100,0
Total 10 100,0 100,0%

Figura 2

Comparacion nivel de aprendizaje en EPT en estudiantes de tercer grado

80,0

70,0
70,0

60,0

vl
o
o

Porcentaje
B
o
o

20,0
10,0
0,0 0,0
0,0
Logro Destacado Logro Esperado En proceso En inicio

Aprendizaje de EPT

Asi mismo se observa que el 30% presentan un nivel esperado en su
aprendizaje y el 70% presentan un nivel destacado en el aprendizaje del area de

educacion para el trabajo.
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Tabla 5
Niveles comparativos entre el uso de Google Plus y el aprendizaje del

area de educacién para el trabajo

Tabla cruzada Google PIus*EPT

EPT
Logro Logro En
Destacado Esperado proceso Total
Google Avanzado Recuento 6 0 0 6
Plus % dentro de 60,0% 0,0% 0,0% 60,0%
Google Plus
Intermedio  Recuento 0 3 0 3
% dentro de 0,0% 30,0% 0,0% 30,0%
Google Plus
Basico Recuento 0 0 1 1
% dentro de 0,0% 0,0% 10,0% 10,0%
Google Plus
Total Recuento 6 3 1 10
% dentro de 60,0% 30,0% 10,0%  100,0%
Google Plus

Figura 3

Niveles entre el uso de Google Plus y el aprendizaje de EPT

Grafico de barras

5 EPT

M Logro Destacado
M Logro Esperado
M En proceso

Recuento

1 _§

Avanzado Intermedio Basico

Google Plus
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Respecto al uso de Google Plus y el aprendizaje de EPT de los
estudiantes del tercer grado, el 10% muestra cerca al nivel esperado en su
aprendizaje, el 30% muestra un nivel esperado en su aprendizaje y el 60%

muestra un nivel superior a lo esperado en su aprendizaje en EPT.

Tabla 6

Niveles comparativos entre la interaccion y el aprendizaje en EPT

Tabla cruzada Interaccion*EPT

Total

EPT
Logro Logro En
Destacado Esperado  proceso Total

Interaccion Avanzado Recuento 7 0 0 7
% dentro de

° 5 70% 0,0% 0,0% 100,0%
Interaccion

Intermedio Recuento 0 3 0 3
% dentro de

° 5 0,0% 30,0% 0,0%  30,0%
Interaccion

Recuento 7 3 0 10
% dentro de

70,0% 30,0% 0% 100,0%

Interaccion

38



Figura4

Niveles entre la dimension interaccidon y el aprendizaje en EPT

Grafico de barras
EPT

M Logro Destacado
M Logro Esperado
[ En proceso

Recuento

Avanzado Intermedio

Interaccion

Respecto a la interaccion y el aprendizaje de EPT en estudiantes del
tercer grado, el 70% muestra un nivel avanzado, el 30% un nivel intermedio por

lo que el nivel de conocimiento es avanzado.

Tabla7

Niveles comparativos entre circulo de estudios y el aprendizaje en EPT

Tabla cruzada Circulo de estudio*EPT

EPT
Logro Logro
Destacado Esperado Total

Circulo de Avanzado Recuento 7 3 10
estudio % dentro de 70,0% 30,0% 100,0%

Circulo de

estudio
Total Recuento 7 3 10

% dentro de 70,0% 30,0% 100,0%

Circulo de

estudio
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Figura

Niveles entre circulo de estudios y el aprendizaje en EPT

Grafico de barras
EPT

[H Logro Destacado
M Logro Esperado

Recuento

Avanzado

Circulo de estudio

Respecto al circulo de estudios y el aprendizaje de EPT en estudiantes
del tercer grado, el 70% muestra logro destacado y el 30% logro esperado por lo

gue el aprendizaje es satisfactorio.

Tabla 8

Niveles comparativos entre compartir contenidos y el aprendizaje en EPT

Tabla cruzada Compartir contenidos*EPT

EPT
Logro Logro
Destacado Esperado Total
Compartir Avanzado Recuento 9 0 9
contenidos % dentro de 90,0% 0,0% 90,0%
Compartir
contenidos
Intermedio Recuento 0 1 1
% dentro de 0,0% 10,0% 10,0%
Compartir
contenidos
Total Recuento 9 1 10
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% dentro de 90,0% 10,0% 100,0%
Compartir
contenidos

4.3.

Figura 6

Niveles entre compartir contenidos y el aprendizaje en EPT

Grafico de barras

EPT

[ Logro Destacado
M Logro Esperado

w S wn

Recuento

%)

Avanzado Intermedio

Compartir contenidos

Respecto a compartir contenidos y el aprendizaje de EPT en estudiantes
del tercer grado, el 90.0% muestra un nivel avanzado, el 10.0% un nivel

intermedio por lo que el nivel de conocimiento de los estudiantes es avanzado.

Prueba de hipoétesis

Es evaluar la probabilidad de rechazar o aceptar la hipétesis nula si es
rechaza, aceptaremos la hipétesis alternativa. Se aplicé la prueba estadistica
Rho de Spearman que es adecuada para las muestras independientes con el
nivel de confianza del 95%, en la prueba si el valor de significancia bilateral es

menor que 0,05 se rechaza la hipotesis nula.
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Hipdtesis general

Hi: Existe relacion significativa entre la Red Social Google Plus y el
aprendizaje del area de educacién para el trabajo en estudiantes del tercer grado
de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —
Yanahuanca.

Ho: No existe relacion significativa entre la Red Social Google Plus y el
aprendizaje del area de educacioén para el trabajo en estudiantes del tercer grado

de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —

Yanahuanca.
Correlaciones
Google + Aprendizaje
Rho de Google + Coeficiente de 1,000 ,440°
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) : ,005
N 10 10
Aprendizaje Coeficiente de ,440° 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,005
N 10 10

Existe moderada relacion significativa entre la red social Google Plus y el
aprendizaje del Area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del tercer
grado de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —
Yanahuanca, el grado de correlacion entre las variables Rho de Spearman =

0,440, y el grado de significancia p < 0,05.
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Hipodtesis especifica 1

Hi:: Existe relacion significativa entre la Interaccion y el aprendizaje del
area de educacion para el trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucién
Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca.

Ho: No existe relacion significativa entre la Interaccion y el aprendizaje del
area de educacion para el trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucién

Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca.

Correlaciones

Google + Aprendizaje

Rho de Interaccién  Coeficiente de 1,000 460"
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 10 10
Aprendizaje Coeficiente de ,460" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 10 10

Existe moderada relacion significativa entre la interaccién y el aprendizaje
del Area de Educacion para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la
Institucién Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca,
el grado de correlaciéon entre las variables Rho de Spearman = 0,460, y el grado

de significancia p < 0,05.

Hipotesis especifica 2

H:: Existe relacion significativa entre los circulos de estudio y el
aprendizaje del area de educacioén para el trabajo en estudiantes del tercer grado
de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca -

Yanahuanca.
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Ho: No existe relacion significativa entre los circulos de estudio y el
aprendizaje del area de educacion para el trabajo en estudiantes del tercer grado

de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —

Yanahuanca.
Correlaciones
Google + Aprendizaje
Rho de Circulos de  Coeficiente de 1,000 422"
Spearman estudio correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 10 10
Aprendizaje  Coeficiente de 422" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 10 10

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Existe moderada relacién significativa entre los circulos de estudio y el
aprendizaje del Area de Educacién para el Trabajo en estudiantes del tercer
grado de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —
Yanahuanca, el grado de correlacion entre las variables Rho de Spearman =

0,422, y el grado de significancia p < 0,05.

Hipotesis especifica 3

Hi: Existe relacion significativa entre compartir contenidos y el
aprendizaje del area de educacién para el trabajo en estudiantes del tercer grado
de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca -
Yanahuanca.

Ho: No existe relacion significativa entre compartir contenidos y el

aprendizaje del area de educacion para el trabajo en estudiantes del tercer grado
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de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —

Yanahuanca.
Correlaciones
Google + Aprendizaje
Rho de Compartir Coeficiente de 1,000 462
Spearman contenidos  correlaciéon
Sig. (bilateral) . ,001
N 10 10
Aprendizaje Coeficiente de 462" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 10 10

Existe moderada relacion significativa entre compartir contenidos y el
aprendizaje del Area de Educacién para el Trabajo en estudiantes del tercer
grado de la Institucion Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —
Yanahuanca, el grado de correlacién entre las variables Rho de Spearman =

0,462, y el grado de significancia p < 0,05.

Discusién de resultados

En esta investigacion al determinar la relacion existe entre Google plus y
el aprendizaje de educacion para el trabajo. Se pudo encontrar qué el valor de p-
valor = 0.005 a través de la prueba Rho de Spearman. Lo que nos da a entender
gue la variable Google + tiene relacién significativa con la variable aprendizaje
del area de educacion para el trabajo. Esto quiere decir que la tecnologia como
herramienta educativa apoya bastante al profesor al momento de impartir la
clase. Frente a lo expresado se rechaza la hip6tesis nula y se acepta la hipétesis
de investigacion donde se refiere que Google + se relaciona con el aprendizaje

del area de educacion para el trabajo. Estos resultados son corroborados por
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Pinares (2019) analizé el impacto del uso de las herramientas de Google en el
aprendizaje de los estudiantes en su investigacion. |.LE. Magister de Villa Maria
del Triunfo. Un total de 84 alumnos del séptimo ciclo de educacion basica regular
evaluaron los conocimientos de este servicio y sus herramientas. Porque Google
brinda herramientas que pueden ser utilizadas con fines académicos, porque
permiten informacion para ser almacenado y compartido, lo que ayuda a
fortalecer la informacion procesada por los estudiantes bajo la supervision de los
docentes, lo que también puede brindar la posibilidad de crear comunidades
informativas-educativas. En la actualidad, el sistema operativo Android es
ampliamente utilizado en dispositivos méviles y es desarrollado y distribuido por
Google. Actualmente, el sistema operativo lidera el mercado y representara el
90% del numero total de usuarios de teléfonos inteligentes en 2018, que es la
base de promoviendo su uso de las herramientas para estudiantes.

Al mismo tiempo Solano (2019) en su estudio en Gamaniel Blanco Murillo
- Pasco sobre las redes sociales en la economia del lenguaje de los estudiantes
del Instituto de Educacion Publica de Educacién Superior, tiene como objetivo
plantear interrogantes generales sobre el impacto de las redes sociales en la
economia del lenguaje en el Publico, de igual forma, se planted la siguiente
hipotesis: HG: Las redes sociales tienen un impacto significativo en la economia
del lenguaje de los estudiantes del Instituto de Educacion Publica de Educacion
Superior H1: Las redes sociales tienen un impacto significativo en las nuevas
palabras utilizadas por los estudiantes de la Facultad de Educacion Publica y
Educacidon Superior; H2: Las redes sociales tienen un impacto significativo en el
significado informativo de los estudiantes del Colegio. de Educacion Puablica y
Educaciéon Superior Impacto significativo-Pasco, H3: Las redes sociales tienen
un impacto significativo en la linguistica de los estudiantes de la Facultad de
Educacién. Educacion Publica Superior. Esta investigacion es de disefio

descriptivo-interpretativo, pre-experimental, esta compuesta por 220 estudiantes,
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de la cual se selecciona una muestra probabilistica compuesta por 50
estudiantes, el cuestionario consta de 30 items. Luego de la recoleccion y
procesamiento de los datos, se compara la hipétesis IV mediante la prueba Z, y
se extraen las siguientes conclusiones: las redes sociales tienen un impacto
significativo en la economia del lenguaje de los estudiantes de la escuela
superior publica, la mayoria de ellos utilizan palabras nuevas a través de cédigos
desconocidos de su propia creacion y tienen el mismo significado que palabras
correctamente escritas, por lo que se puede concluir que la red social en la
economia del lenguaje de los estudiantes del Instituto de Educacién Publica de
Educacién Superior - Pasco, suelen utilizar codigos o recortes de palabras con
el fin de escribir mas palabras en un tiempo mas corto, para que sus contactos
puedan explicar de forma normal y formar parte de la comunicacién a través de
las redes sociales. En tal sentido, bajo lo referido lineas arriba y al analizar los
resultados, confirmamos que con la integracién de Google + en el aprendizaje de
la educacion para el trabajo tendra resultados favorables en el desarrollo de las
tareas educativas produciendo niveles éptimos de aprendizaje de los estudiantes
de la Institucion Educativa Sefior Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca —

Yanahuanca.
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CONCLUSIONES
Existe relacion significativa entre la red social Google Plus y el aprendizaje del Area de
Educacioén para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucién Educativa
Jorge Chéavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca, el grado de correlacion

entre las variables Rho de Spearman = 0,440, p < 0,05.

Existe relacion significativa entre la interaccion y el aprendizaje del Area de Educacion
para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa Jorge
Chéavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca, el grado de correlacion entre las

variables Rho de Spearman = 0,460, p < 0,05.

Existe relacion significativa entre los circulos de estudio y el aprendizaje del Area de
Educacién para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la Institucion Educativa
Jorge Chéavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca, el grado de correlacion

entre las variables Rho de Spearman = 0,422, p < 0,05.

Existe relacion significativa entre compartir contenidos y el aprendizaje del Area de
Educacién para el Trabajo en estudiantes del tercer grado de la Instituciéon Educativa
Jorge Chéavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca, el grado de correlacion

entre las variables Rho de Spearman = 0,462, p < 0,05.



RECOMENDACIONES
A los directivos de la institucién educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca
debe realizar cursos de actualizacion en el uso de las tecnologias orientados a la

educacién a todos los profesores para optimizar el aprendizaje de los estudiantes.

A los directivos de la institucion educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca

promover el uso de las redes sociales orientado a la educacion.

A todos los docentes patrticipar de las capacitaciones virtuales que ofrece PerUEduca

con el fin de fortalecer sus capacidades en el uso de las tecnologias para la educacion.
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Anexo 1

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Facultad de Ciencias de la Educacién
MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Red Social Google Plus y el aprendizaje del area de educacion para el trabajo en estudiantes del tercer grado de la

Institucién Educativa Jorge Chavez Dartnell de Villo Tambochaca — Yanahuanca

Problema Objetivo Hipotesis _ i
Problema General Objetivo General Hipotesis General Variables Metodologia
¢,De qué manera se relaciona | Determinar la relacion que | Red Social Google Plus se | Variable 1 Tipo
la red social Google Plus y el | existe entre la Red social | relaciona significativamente | Red social | Basico
aprendizaje del Area de | Google Plus en el aprendizaje | con el aprendizaje del area de | Google Plus
Educacion para el Trabajo en | del Area de Educacion para el | educacién para el trabajo en Métodos
estudiantes del tercer grado | Trabajo en estudiantes del | estudiantes del tercer grado de | Variable 2 Inductivo
de la Institucion Educativa | tercer grado de la Institucién | la Institucion Educativa Jorge | Aprendizaje Deductivo
Jorge Chavez Dartnell de Villo | Educativa  Jorge  Chavez | Chavez Dartnell de Villo| del area de
Tambochaca — Yanahuanca? | Dartnell de Villo Tambochaca — | Tambochaca — Yanahuanca educacion Diseiio

Yanahuanca.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

a) ¢Cual es la relacion que
existe entre la Interaccion

y el aprendizaje del Area

a) Precisar la relacion que
existe entre la Interaccion y

el aprendizaje del Area de

a) La Interaccion se relaciona
significativamente con el

aprendizaje del éarea de

para el trabajo

No experimental




b)

de Educacion para el
Trabajo en estudiantes
del tercer grado de la
Institucion Educativa
Jorge Chévez Dartnell de
Villo

Yanahuanca?

Tambochaca -

¢ Como se relacionan los
circulos de estudio y el
aprendizaje del Area de
Educacién para el Trabajo
en estudiantes del tercer
grado de la Instituciéon

Educativa Jorge Chavez

Dartnell de Villo
Tambochaca -
Yanahuanca?

¢,Cual es la relacion que
existe entre compartir
contenidos y el

aprendizaje del Area de
Educacién para el Trabajo

en estudiantes del tercer

b)

Educacion para el Trabajo
en estudiantes del tercer
grado de la Institucion
Educativa Jorge Chéavez
de Villo
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Dartnell
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Establecer la relacion que
existe entre los circulos de
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de Villo

Tambochaca -

Chavez Dartnell
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Determinar la relacién que
existe entre  compartir
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del
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educacién para el trabajo
en estudiantes del tercer
grado de la Institucién
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Dartnell
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Los circulos de estudio se
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significativamente con el
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grado de la Institucién

Educativa Jorge Chavez

Dartnell de Villo
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Yanahuanca

Compartir contenidos se
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significativamente con el
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grado de la Institucion
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de Villo
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Cuestionario

Buenos dias, estamos realizando una encuesta para evaluar la relacién de la red social
Google plus y el aprendizaje de EPT en los estudiantes; por favor, contesten las
preguntas sin apasionamiento, pero con la verdad, eso nos ayudara a lograr los
objetivos de la investigacion.

Instrucciones:

No hay respuestas buenas o malas. Estas simplemente reflejan su opinién

personal.

Margue con claridad la opcién elegida con un (x) aspa.
Recuerde: no se deben marcar dos opciones o mas.

Sus respuestas serdn anonimas y absolutamente confidenciales.

Si no se entiende alguna pregunta, hagalo saber al encuestador, él le explicara el

sentido de la pregunta.

iMuchas gracias por su colaboracion!

Preguntas

Nunca

Casi
Nunca

Algunas
veces

Casi
siempre

Siempre

Dimensioén: interaccion

¢ Se siente mas seguro a nivel personal
con el uso de las redes sociales?

Considera que el uso de las redes sociales
es oportuno

¢ Se han vuelto mas fluidas sus relaciones
con el uso de las redes sociales?

¢Considera que el uso de las redes
sociales le ofrece mas oportunidades y
proyectos?

Dimensioén: circulo de estudios

¢, Se ha compenetrado mas con las
actividades grupales, a raiz del uso de las
redes sociales?

¢ Distribuye su tiempo de uso de las redes
sociales, de tal manera que le permite
realizar las responsabilidades asignadas?

¢ Considera Ud. que su comportamiento
con sus compafieros es provechoso en sus
actividades?

¢, Se considera popular entre su comunidad
de cibernautas?

Dimensién: compartir contenidos

¢ Considera que ha mejorado la calidad de
sus trabajos con el uso de las redes
sociales?

10

¢Su rendimiento se ha incrementado con
el uso de las redes sociales?

11

¢, Su aprendizaje es mas solido con el uso
de las redes sociales?

12

¢ Considera que ha mejorado o
incrementado sus relaciones sociales con
el uso de las redes sociales?




Validaciéon de instrumento

Disefio de opinién de expertos del instrumento de investigacion

Datos generales:

1.1. Apellidos y nombres del experto:  CASTRO CHOQUE Raul
1.2. Cargo e institucién donde labora;_ MAESTRO — CETPRO Julio C. Tello Pasco

1.3. Nombre del instrumento: Cuestionario Red social Google Plus y el aprendizaje de EPT

1.4. Autoras del instrumento:

Nelva Febe PALOMINO DIAZ

Susam Natali REQUIS BONILLA

o - g o
c © < [} c
. . o S S 3 o
Indicadores Criterios 2 e a > 8
o4 © =] >
[a)] s L
20 | 21-40 | 41-60 | 61-80 | 81-100
Claridad Esta _ formulado con lenguaje X
apropiado.
Objetividad Estd expresado en conductas X
observables.
Actualidad Adecuado ?\l avance de la cienciay X
la tecnologia.
Existe una organizacion ldgica
Organizacién entre variables e indicadores X
Comprende los aspectos en
calidad y cantidad.
Suficiencia Adecuadq para valorar aspegtos de X
redes sociales y comportamiento.
Intencionalidad | Consistencia en.tre. la forr_nu,lam_on X
de problema, objetivos e hipotesis.
De indicadores y dimensiones. La
Consistencia estrategia responde al propdsito de X
la investigacion.
Coherencia Esta . formulado con lenguaje X
apropiado.
Metodologia Estd expresado en conductas X
observables.

APLICABLE

[I. Opinidn de aplicabilidad: .......0 . 0 . s

89

. Promedio de valoraCion: ... ..
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Validacion de instrumento

Diseiio de opinion de expertos del instrumento de investigacion

. Datos generales:
1.1. Apellidos y nombres del experto: gJJ{L antu, )»ms \)05 gue
1.2. Cargo e institucion donde labora: ‘roa‘/\.‘{"‘k ~JUAN DAL /
1.3. Nombre del instrumento: Cuestionario Red social Google Pius y el aprendizaje de EPT
1.4. Autoras del instrumento: Nelva Febe PALOMINO DIAZ
Susam Natali REQUIS BONILLA

8 x £ ]
F=4 3] 1] ] =4
. I 2 3 H 3 3
Indicadores Criterios = g a > g
] [+ = L
[} = w
1-20 | 21-40 | 41-60 | 61-80 | 81-100
Claridad Esta , formulado con lenguaje
apropiado. Y
Obijetividad Estd expresado en conductas
observables. : X
Actualidad Adecuado {:\I avance de lacienciay )(
la tecnologia.

Existe una organizacién logica
entre variables e indicadores
Comprende los aspectos en 7(
calidad y cantidad.

Adecuado para valorar aspectos de
redes sociales y comportamiento. ?(
Consistencia entre la formulacién
de problema, objetivos e hipotesis.
De indicadores y dimensiones. La
Consistencia | estrategia responde al propdsito de
la investigacién.

Organizacion

Suficiencia

Intencionalidad

e

Coherencia Esta ‘ formulado con lenguaje )(
apropiado.

Metodologia Estd expresado en conductas
observables. /)(

Il. Opinién de aplicabilidad: j}—:a.ﬁ/é"'agé

1li. Promedio de valoracion: gc/
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Validacion de instrumento

Disefio de opinién de expertos del instrumento de investigacion

Datos generales:

1.1. Apellidos y nombres del experto:
1.2. Cargo e institucion donde labora: IAésre A

RUJAS TAVIER MISET LiLiANA

= I

VICTORIA ARCH B.

1.3. Nombre del instrumento: Cuestionario Red social Google Plus y el aprendizaje de EPT

1.4. Autoras del instrumento:

Nelva Febe PALOMINO DIAZ

Susam Natali REQUIS BONILLA

8 e 2 ]
) e 3 3 g H 5
Indicadores Criterios § g 2 § g
1-20 21-40 | 41-60 | 61-80 | 81-100
Claridad Estd formulado con lenguaje
apropiado. 79
Objetividad Estd expresado en conductas
observables. €5
Actualidad Adecuado al avance de la ciencia y
la tecnologia. 24
Existe una organizacién légica
Organizacioén entre variables e indicadores
Comprende los aspectos en 30
calidad y cantidad.
Suficiencia Adecuado para valorar aspectos de
redes sociales y comportamiento. 88
Irtencianalidad Consistencia entre la formulacién
de problema, objetivos e hipdtesis. Te
De indicadores y dimensiones. La
Consistencia | estrategia responde al propdsito de 20
la investigacior.
Coherencia Esta formulado con lenguaje 2y
apropiado.
Metodologia Estd expresado en conductas 25
observables.

. Opinién de aplicabilidad: ... AP:¢ABLE

lil. Promedio de valorabién: 25
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Confiabilidad del instrumento

Sujetos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11
1 4 5 5 5 3 4 4 3 5 4 4
2 5 5 4 4 4 5 4 2 4 4 4
3 4 5 5 5 4 3 4 3 4 3 4
4 2 5 5 5 5 3 4 3 3 3 4
5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 4 5
6 5 4 5 4 4 5 4 2 4 5 4
7 3 5 4 4 5 2 3 5 4 3 4
8 4 5 5 4 4 5 3 4 5 4 3
9 3 2 5 5 3 2 4 3 4 5 3
10 3 2 4 4 3 4 5 3 2 4 4

4 4 4 14 14 14 14 14 v v v

IX 37 43 46 45 40 38 39 32 40 39 39
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
X2 145 199 214 205 166 158 155 110 168 157 155

Coef.correlacionqd 0.881764

Correccion = 0.937168

12 EXt X%
| 4 v

4 50 214
| 4 | 4
4 49 207
5 49 207
5 47 197
5 55 255
5 51 225
3 45 179
4 50 214
3 42 160
3 41 149
g 41 479 2007
g 175
Media: 47.9
DS= 4.25
P75= 50.8

P25= 45

Ixi Exp dj IXiXp' EXCi

25
25
25
23
27
26
23
24
22
21
241

25
24
24
24
28
25
22
26
20
20
238

625
600
600
552
756
650
506
624
440
420
5773

625
625
625
529
729
676
529
576
484
441
5839

£X°p
625
576
576
576
784
625
484
676
400
400
5722



