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RESUMEN

La presente investigacion denominada: RELACION ENTRE EL
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°458 ZARZUELA, DISTRITO DE
SANTIAGO, PROVINCIA Y REGION CUSCO, es un trabajo de investigacion que
relaciona Entre variables, que considera el objetivos general de investigacion:
Determinar la relacion existe entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio
docente en la Preparacion para el aprendizaje de estudiantes en la Red Gia de la
Institucion Educativa en mencion.

Para cumplir con los objetivos propuestos, se ha seguido una filosofia
correlacional, con una potencia del plan correlacional, que relaciona los factores apoyo
instructivo y ejecucion del educador en la formacion inicial, considerando el tipo de
autoevaluacion de la ejecucion del instructor, debidamente aprobado por la estrategia de
juicio de expertos y con un coeficiente de confiabilidad de Alfa de Cronbach, que se
aplico al educador de educacion inicial, para relacionar la ayuda educativa y la ejecucion
del instructor, utilizando la recurrencia de la tasa mostrada en tablas y graficos factuales
para ver la conexién entre estos dos factores en la Institucion Educativa Inicial 458
Zarzuela; EI mismo que mostraba los fines acompariantes: Se determind la relacion que
existe entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente en la Institucién
Educativa Inicial N°458 Zarzuela, del distrito de Santiago, de la provincia y region
Cusco.

Palabras claves: Acompafiamiento Pedagdgico, Desempefio Docente y Red Gia.



ABSTRACT

The present investigation called: RELATIONSHIP BETWEEN THE
PEDAGOGICAL ACCOMPANIMENT AND THE TEACHING PERFORMANCE IN
THE INITIAL EDUCATIONAL INSTITUTION N ° 458 ZARZUELA, DISTRICT OF
SANTIAGO, PROVINCE AND CUSCO REGION, is a research work that relates
Between variables, which considers the general objectives of research : To determine the
relationship between the pedagogical accompaniment and the teaching performance in
the Preparation for student learning in the Gia Network of the Educational Institution in
question.

To meet the proposed objectives, a correlational philosophy has been followed,
with a power of the correlational plan, which relates the factors of instructional support
and execution of the educator in initial training, considering the type of self-assessment
of the instructor's execution, duly approved by the expert judgment strategy and with a
reliability coefficient of Cronbach's Alpha, which was applied to the initial education
educator, to relate the educational help and the instructor's performance, using the
recurrence rate shown in tables and factual graphs to see the connection between these
two factors in the Initial Educational Institution 458 Zarzuela; The same one that showed
the accompanying purposes: The relationship that exists between the pedagogical
accompaniment and the teaching performance in the Initial Educational Institution No.
458 Zarzuela, in the district of Santiago, in the province and region of Cusco, was
determined.

Keywords: Pedagogical Accompaniment, Teaching Performance and Red Gia.



INTRODUCCION

La presente investigacion denominada: RELACION ENTRE EL
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N°458 ZARZUELA, DISTRITO DE
SANTIAGO, PROVINCIA Y REGION CUSCO, es un trabajo que relaciona la variable
respaldo académico con la variable mostrar ejecucion a nivel subyacente y para su
reconocimiento se han considerado dos apartados en la exploracion. EI examen se
introduce en 1V apartados, como la parte esencial que se presenta a continuacion:

Capitulo I maneja la proclamacion del tema, donde se muestra que se esta dando
inclusién a la formacién introductoria, en razén de que se estdn haciendo nuevas
comunidades de escolarizacion de inicio y lo que nos preocupa actualmente es ver la
naturaleza de la instruccion de inicio, con la realizacion de las habilidades individuales
del nivel instructivo de comparacion,

Capitulo 1l presenta la estructura hipotética del examen, presentando
predominantemente los trabajos comparativos que se han creado sobre esta conexion
entre la ayuda académica y la ejecucion del instructor, al igual que los respaldos
hipotéticos aludidos a la ayuda educativa y la ejecucion del educador, al igual que la
metodologia basada en la habilidad que dirige el avance del trabajo;

Capitulo 111 de este segmento maneja la filosofia, aludiendo al tratamiento de los
factores retratados y aqui hemos utilizado fundamentalmente el procedimiento
correlacional, presentando el plan transversal que consider6 y evalud el instrumento de
examen denominado ficha de autoevaluacion de la ejecucion del instructor, que nos
permitio recoger informacion identificada con la relacion de la variable ayuda académica
y ejecucion del educador.

A continuacion, presentamos por fin el capitulo 1V, que alude a la introduccion del



instrumento de examen denominado ficha de autoevaluacion de la ejecucion del
educador.

Capitulo IV alude a la introduccion de los resultados, donde utilizando la
recurrencia de la tasa mostramos en tablas y diagramas factuales los efectos de esta
relacion de factores entre el respaldo instructivo y la muestra de la ejecucion con la
utilizacion del instrumento aprobado por la técnica de juicio maestro y la calidad
inquebrantable por la estrategia Alfa de Cronbah, que muestra la conexion entre cada uno
de sus aspectos punteros presentando: la utilizaciéon del tiempo, la utilizacion de los
dispositivos académicos, la utilizacion de los medios y materiales instructivos, la
asociacion de la sala y la administracién del ambiente escolar, estos resultados
permitieron hacer la prueba de especulacidén que aprobo las teorias del examen y nos
permitio llegar a la conversacion de los resultados y la definicion separada de los fines y
sugerencias sobre el trabajo de exploracion, por lo que finalmente se introduce el
segmento identificado con el indice de referencia y las extensiones individuales que
complementan el examen hecho.

LA AUTORA
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION
1.1. Ildentificacion y determinacion del problema
Teniendo en cuenta los datos aportados por la ESCALE del Ministerio de
Educacion, tenemos la evolucion de la matricula de estudiantes en la Institucion

Educativa Inicial.

Tabla 1

ESTUDIANTES MATRICULADOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
INICIAL ZARZUELA 2016

Matricula por edad y sexo, 2016
Nivel Total 0 1 2 3 4 5 6 7
Afos | Afo | Afos | Afos | Afos | Afos | Afos | Afos
HMHMH M H M H M HMH M H M H|M
Inicial No|6 |1 |0 |0 |O|O |O|O 6|1 |0O|O(O|O0|O0|O0O]|O]O

Escolariza 2 2
do

Fuente: ESCALE, MINEDU, 2016




La cantidad de estudiantes en la Institucion Educativa Inicial de Zarzuela, en
el afio 2016 esta iniciandose, tal como se observa en la tabla pero con docentes que
conforma la Red Gia que corresponde al distrito de Santiago convocados para
realizar capacitacion, acompafamiento; esta realidad tiene resultados coherentes
en relacién a la atencién a los nifios, manteniendo el propdsito de conducir el
proceso de ensefianza- aprendizaje y para cubrir la necesidad de la formacion
integral del nifio menor de 6 afios, para esta situacion con la formacion de nuevos
enfoques instructivos y obviamente, haciendo que los nifios tengan la inclusién
fundamental en la escolarizacién temprana como se introduce en este caso
especifico.

Asimismo, observamos que existe una atencién poco adecuada a los nifios,
padres de familia y autoridades por parte de docentes no se ajusta a los reglamentos
de la institucion educativa e instituciones del Distrito, ni a las disposiciones del
Ministerio de Educacién, por lo que es necesario el acompafiamiento de
especialistas de Educacion Inicial para apoyar a las docentes del nivel.

Esta realidad tendra que mejorar para la satisfaccion de los usuarios los cuales
estan establecidas en la Red Gia 2016.

Se espera que las educadoras monitoreadas y acompafiadas ofrezcan una
ayuda instructiva de calidad a los nifios en las diferentes Instituciones Educativas.

Rocha (2017), investigo sobre el titulo “Incidencia del Acompariamiento
Pedagogico en la Préactica Docente para el desarrollo de la disciplina de Ciencias
Sociales” en la Institucion Normal José Marti de Matagalpa, en el 1l semestre del
curso lectivo 2016, para optar el grado de master en formacion de formadores de
profesores por la Universidad Nacional Autdbnoma de Nicaragua, como finalidad

la valoracion del impacto de la estrategia de acompafiamiento profesores en las



practicas pedagogicas que se desarrollan en los profesores licenciados en educacion
en Ciencias Sociales. La tesis fue de tipo basica, disefio relacional descriptivo, con
enfoque de tipo cuantitativo, disefio metodoldgico no experimental: transaccional.
La poblacién fue conformada por los 30 profesores y 118 alumnos, la muestra fue
no probabilistica intencional por conveniencia. La técnica que utilizé fue la
encuesta; y, se eligio como instrumento para el recojo de datos dos cuestionarios
validados mediante la opinién de expertos y determinando la confiabilidad
mediante la formula de Alfa de Cronbach. Llegando a las conclusiones: (a) A pesar
de la implementacion del Acompafiamiento Pedagogico para el profesorado, en el
desarrollo de la clase la gran mayoria de los estudiantes mencionan que los
docentes han mejorado medianamente los momentos didacticos a la hora del
dictado de la clase, (b) Al analizar estos resultados se concluye que debido a que
no se permitio que la totalidad de docentes participen en la reflexion de la gia del
acomparfiante docente, no se ha generado una buena practica pedagdgica, lo que
incide de manera poco favorable en el desarrollo de la implementacion de la
practica docente. Por lo que, es necesario que el Ministerio de Educacion en los
programas de intervencion de formacion docente consideren a todos. Por lo tanto,
no existe un verdadero fortalecimiento de sus competencias docentes sino mas bien
un entrenamiento para una determinada accion.
1.2. Delimitacion de la investigacion
- Delimitacion Espacial: La investigacion se desarroll6 en la Institucidn
Educativa Jardin 458 se localiza en la localidad Zarzuela, distrito de Santiago,
esta institucion compete a la UGEL CUSCO la que supervisa la institucién
educativa, y esta Ultima pertenece a la Gerencia Regional de Educacién DRE

CUSCO.


https://institucioneducativa.info/dre/

- Delimitacion Temporal: El desarrollo de la investigacion se realizo en un tiempo
de 8 meses, de mayo a diciembre del afio 2017.

- Delimitacion del Universo: En la investigacion se tuvo como poblacion la
totalidad de los docentes del nivel la I.E. Inicial del distrito de Santiago, la
muestra de estudio fueron los docentes del sistema estatal.

- Delimitacion del Contenido: La tematica de la investigacion se han centrado en
el acompafiamiento pedagdgico y desempefio docente.

1.3. Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢Qué relacidn existe entre el acompafamiento pedagdgico y el desempefio

docente en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela

distrito de Santiago de la provincia y region Cusco 20177

1.3.2. Problemas especificos

- ¢Qué relacion existe entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente en la Preparacion para el aprendizaje de estudiantes
en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela distrito
de Santiago de la provincia y region Cusco 2017?

- ¢Qué relacion existe entre el acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente en la Ensefianza para el aprendizaje de estudiantes
en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela distrito
de Santiago de la provincia y region Cusco 2017?

- ¢Qué relacidon existe entre el acompafiamiento pedagodgico y el
desempefio docente de la Planificacion, gestion escolar con la
comunidad en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458

Zarzuela distrito de Santiago de la provincia y region Cusco 2017?



¢Qué relacion existe entre el acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente en la profesionalidad y la identidad docente de la
Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela distrito de Santiago de la

provincia y regién Cusco 2017?

1.4. Formulacion de objetivos

1.4.1.

1.4.2.

Objetivo general

Determinar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y el

desempefio docente en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458

Zarzuela, del distrito de Santiago, de la provincia y region Cusco 2017.

Objetivos especificos

Determinar la relacion existe entre el acompafiamiento pedagodgico y el
desempefio docente en la Preparacion para el aprendizaje de estudiantes
en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela, distrito
de Santiago de la provincia y region Cusco 2017.

Determinar la relacion existe entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente en la Ensefianza para el aprendizaje de estudiantes
en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela, distrito
de Santiago de la provincia y region Cusco 2017.

Determinar la relacion existe entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente de la Planificacion, gestion escolar con la
comunidad en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458
Zarzuela, distrito de Santiago de la provincia y regién Cusco 2017.
Determinar relacién existe entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desemperio docente en la profesionalidad y la identidad docente de la

Institucién Educativa Inicial N°458 Zarzuela, distrito de Santiago de la



provincia y regiéon Cusco 2017.
1.5. Justificacion de la investigacion

Este trabajo investigativo es esencial y significativo, a la luz del hecho de que
tiene su utilidad hipotética y de sentido comun.

En la significacion hipotética se sumara al perfeccionamiento del respaldo
académico como caracteristica del enfoque de la habilidad, ya que su compromiso
hipotético valdra para sustentar que el respaldo instructivo es un tipo de progreso
de la ejecucion de la muestra en su practica instructiva, ya que es el compromiso
del ir con el competente que hace la seguridad y el intercambio de encuentros para
el logro del aprendizaje y el perfeccionamiento de la formacién en nuestra
circunstancia actual y otras que tienen atributos comparables.

La importancia es fundamentalmente para los nifios del Jardin de Infancia
N°458 Zarzuela, ya que desde el inicio se refuerza la ejecucion de la ensefianza a
través del apoyo pedagdgico y esto va en beneficio del nifio, ya que permitira un
trabajo ordenado, ejecutado y asentado en funcion de las normas legales vigentes,
en funcién de un enfoque de aprendizaje y siguiendo una secuencialidad que
permita al nifio cumplir con el nivel de ensefianza y luego que estos logros
repercutan en las evaluaciones publicas y globales de los alumnos; también es
importante porque trabaja en el acto instructivo del instructor, ya que muestra y
fomenta un trabajo organizado, con la utilizacion de los activos educativos
importantes 0 mas todo lo que adquiere la vision con el compromiso del trabajo de
la pantalla que, ademas, se suma a la mejora del aprendizaje de los alumnos y la

utilizacién de los sistemas de instruccién del educador.



1.6. Limitaciones de la investigacion

El limite de esta exploracion es la cantidad de instructores considerados para
el examen, ya que hay un solo educador, sea como sea, consideraremos su
declaracion segun lo indicado por su exposicion y en funcion de la informacion
dada por los instructores.

Poco tiempo para dedicar a la exploracion sobre los factores y la estrategia
de exploracion, debido a la sobrecarga de responsabilidad que supone ser educador.

Poca accesibilidad a los instrumentos de surtido de informacion.

Actitud negativa de los instructores de las organizaciones de instruccion de

la organizacion para fomentar los instrumentos de surtido de informacion.



CAPITULO II
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de estudio

Tras investigar tanto en las bibliotecas presenciales como en las virtuales,
hemos tenido la opcidn de observar el fundamento del examen que lo acomparia y
presentamos sus compromisos mas significativos: Estos son:
2.1.1. Nivel internacional

En el estudio que realizd Mairena E (2015) Acompafiamiento pedagdgico y
desempefio pedagdgico de los docentes noveles en los departamentos de fisica y
tecnologia educativa de la facultad de educacion e idiomas (Tesis de maestria).
Universidad Autonoma de Nicaragua. Bajo el paradigma interpretativo también
llamado paradigma cualitativo (Enfoque Cualitativo), debido a que este se centra
en el estudio de los significados de las acciones humanas y de la vida social.
Investigacion correlacional, poblacion todos los docentes de la Facultad de
Idiomas, concluyendo que: En los Departamentos de Fisicay Tecnologia Educativa

los docentes noveles no estan satisfechos con el acompafiamiento pedagdgico que



se realiza. Es evidente que se carece de una planificacion y no se les brinda ningun
tipo de seguimiento a los docentes en su nueva etapa como profesional, es por esto
que se considera de especial urgencia un plan de acompafiamiento que potencie el
desarrollo de capacidades, habilidades y destrezas como profesional. Ademas, los
docentes noveles no reconocen la importancia del acompafiamiento para el
intercambio de experiencia entre los acompafantes y los acompafiados, al mismo
tiempo identificaron el verdadero fin del acompafiamiento el cual es brindar
procesos de evaluacidn con fines de mejorar de su desempefio como docente y el
logro de la calidad en el proceso ensefianza aprendizaje.

En los Departamentos de Fisica y Tecnologia no existen planes de
acompafiamiento, no se cuenta con un plan de seguimiento el cual les brinde
herramientas para el fortalecimiento de la planta docente en formacion. No se
puede describir el acompafiamiento pedagdgico realizado en ambos departamentos,
a causa de que este no se lleva a cabo en ninguna de las unidades académicas,
debido a la falta de un plan y a la falta de personal para realizar dicho seguimiento.
Es de especial urgencia la implementacion de planes de acompafiamiento con fines
de evaluacién al desempefio de los docentes y poder fortalecer la practica educativa
en funcion de las debilidades encontradas y la potenciacion de las fortalezas.

En los departamentos se evidencio la carencia de un plan de acompafiamiento
al proceso de planificacion y ejecucion del proceso ensefianza aprendizaje y
evidencia que el desempefio docente no es satisfactorio en las areas de planificacién
docente, dominio de contenidos, relacion teoria y practica, mediacién de los
aprendizajes, evaluacion de los aprendizajes y actitudes y valores. En este caso se
puede decir que la relacion entre acompafiamiento pedagdgico y el desempefio de

los docentes noveles es marcada, debido a que por la falta de un plan de



acompafiamiento no hay un buen desempefio de los docentes noveles y 89 Maestria

en Administracion y Gestion de la Educacion por lo tanto no hay procesos de

fortalecimiento para mejorar su practica educativa. Si se llegara a aplicar la
propuesta a estos departamentos tendriamos datos mas fiables para poder establecer
juicios de valor a la practica desarrollada dentro de los departamentos.

2.1.2. Nivel nacional

En la ejecucion de la investigacion de Tinoco A. T. (2018) Monitoreo y
acompafiamiento pedagogico y desempefio docente en instituciones educativas
polidocentes de primaria del Distrito de Luricocha — Huanta. Llega a las
conclusiones:

- Aplicando esta labor de investigacion constata que hay correlacion baja
estadisticamente significativa en la poblacion con el Monitoreo y
acompafiamiento pedagogico y Desempefio Docente en los maestros de
instituciones educativas Polidocentes del distrito de Luricocha - Huanta.

Segun los datos obtenidos de la variable respecto a la predominancia entre
las dimensiones de monitoreo y acompafiamiento de los maestros del plantel es
polidocentes del distrito de Luricocha, se observd que la dimension desarrollo
profesional fue quién predominé en los maestros de primaria de las instituciones
educativas del distrito de Luricocha con 33.18%, seguidamente de Interpersonal
con 30.7% luego la dimensién pedagdgico didactico con 19.51%, finalmente la
dimension vinculo con la comunidad con el16.61% Lo que permitié determinar
cuan importante es mejorar el monitoreo y acompafiamiento con énfasis en
dimensiones bajas y segun los resultados de la investigacion se debe priorizar la
consultoria en el vinculo con la comunidad y la dimensién pedagdgico.

- La dimension dominante referente a la variable de desempefio docente en los

10



maestros del distrito de Luricocha, se contempla que la dimension ensefianza para
el aprendizaje de educando fue quién predomind en los maestros de primaria de
las instituciones educativas de Luricocha con 43.54% seguidamente con la
dimensidén sobre la preparacion para el aprendizaje de estudiantes con 25.09%,
luego la dimension desarrollo de la profesionalidad con 17.03% finalmente la
dimensidn participacion de la gestion de la escuela con la comunidad con 14.34%.
Partiendo del analisis de datos, se evidencia el avance del desempefio docente en
la dimensién ensefianza para el aprendizaje. Por tanto, necesitamos mejorar el
desempefio docente la dimensidn preparacion de gestion de la comunidad.
2.1.3. Nivel Regional o Local
Respaldo educativo y ejecucién escolar de los alumnos del programa de
logros esenciales de aprendizaje hacia el final del tercer patron de la UGEL
Quispicanchi - Localidad de Cusco, 2011. Propuesta presentada por Gloria
Rimayhuaman Rimachi para adquirir el nivel escolar de especialista en
escolarizacion, Universidad Catolica de Santa Maria.
Quien presenta el resumen adjunto:

"...El acompafiamiento pedagogico es el método de acompafiamiento a los
educadores de aula con el fin de profundizar la ejecucion escolar de los alumnos
dentro de la estructura del Programa Estratégico de Logro de Aprendizaje hacia el
Final del 111 Ciclo (PELA), por lo que involucra cuatro metodologias; es decir, las
visitas de acompafiamiento a la sala de estudio, los miniestudios, los estudios de
refuerzo y los puestos de entrada, cada uno de ellos en las instantaneas procesales
del antes, durante y después. La motivacion principal de este examen es establecer
la conexion entre el grado de respaldo académico y la ejecucion escolar de los

alumnos en las organizaciones educativas estatales, designadas por el Programa
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Estratégico de Logros de Aprendizaje hacia el final del 111 Ciclo de la EBR de la
UGEL Quispicanchi, Region Cusco, teniendo en cuenta que el respaldo educativo
€S una propuesta propia, que reacciona a una realidad sustancial. El presente
trabajo de investigacion de campo es a nivel correlacional, para lo cual se destino
una encuesta a los instructores del ejemplo para reconocer las técnicas utilizadas
en el respaldo académico. La ejecucidon escolar se evalud considerando el
instrumento de la estructura de surtido de informacidn, que son los registros de
evaluacion, para ver la conexion entre los dos factores aludidos el afio 2011. De
acuerdo con los resultados del examen, se infiere que existe una relacion critica
en la mejora de los sistemas de respaldo instructivo, que condiciona el grado
ordinario y grande de la ejecucion escolar. Las técnicas mas convincentes son: la
preparacion y las visitas a las salas de estudio, en particular las reuniones comunes,
de estos dos procedimientos dependera la mejora de la ejecucién escolar de los
alumnos. Posteriormente, la asistencia prestada por los acompafantes instructivos
en las organizaciones instructivas es aceptable, estableciendo una relacion causal
directa critica, que afecta a un mayor desarrollo de las consecuencias del
aprendizaje de los alumnos en el 1l ciclo...".

En el estudio que ha realizado Olabarrera G. (2018) EI Acompafiamiento
Pedagogico y el Desempefio Docente en la Institucion Educativa Hermanos Ayar
(JEC) de la Provincia de Paruro Cusco — 2017. Lleg6 a las siguientes conclusiones:
1. Larelacion que existente entre el Acompafiamiento Pedagogico y Desempefio

Docente de la Institucion Educativa Secundario Hermanos Ayar (JEC) de la
Provincia de Paruro Cusco afio 2017 es significativa.
2. Laimportancia del Acompafiamiento Pedagdgico y desempefio docente de la

Institucién Educativa Secundario Hermanos Ayar (JEC) de la Provincia de

12



Paruro Cusco afio 2017, es fundamental porque fortalece las capacidades del
Docente para mejorar la calidad educativa.
2.2. Bases tedricas — cientificas
2.2.1. Enfoque por competencias

Considerando el compromiso de Juan Diaz de la Torre, 2013 con respecto a
la corriente académica de la metodologia basada en capacidades, afirma:

La metodologia basada en las capacidades aborda una opcion para afrontar y
atender las cuestiones, dificultades y exigencias que presenta la escolarizacion. A
pesar de que la capacidad puede ser percibida desde la importancia de la
competencia o la seriedad, en el &mbito instructivo se relaciona con la capacidad
de realizar algo, de saber como, por qué y para qué se hace, por lo que esta
informacién puede ser adaptable. Por su parte, la Recomendacion 26/92 de la
UNESCO afirma que "aluden a los intrincados limites que crea un individuo y
tienen varios niveles de union. Se manifiestan en un amplio abanico de
circunstancias en comparacion con los diferentes espacios de la actividad humana,
individual y pablica. Son articulaciones de los distintos niveles de autoconciencia
e interés dinamico en ciclos amistosos. Todas las habilidades son una combinacion
de los encuentros que el sujeto ha tenido la opcion de construir dentro de la
estructura de su amplio, a lo largo de un tiempo significativo clima esencial”.
Aunque esta importancia se considera posterior, en realidad tiene numerosas
referencias disciplinarias que se remontan a mas de cincuenta afios. Una de ellas se
remonta a mediados de la década de 1960, cuando Noam Chomsky (1928)
reconocio la habilidad fonética (la informacion etimolégica y la capacidad movida
por cualquier individuo) y los actos del discurso, que se convierten en la manera en

que el lenguaje -como marco- se utiliza para impartir. Desde el momento en que se
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difundio, esta separacion produjo analisis y reelaboraciones, tanto en la semantica
como en la ciencia del cerebro (social e intelectual) y la instruccion.

Por ejemplo, en el ambito de la semantica, Dell Hymes (1927-2009) fue el
autor del término capacidad informativa en vista de su conflicto con Chomsky. Para
él era importante afiadir un marco antropologico a la correspondencia, ya que un
individuo puede comunicarse en una lengua, pero ademas de darse cuenta de como
funciona el marco, debe tener la opcion de actuar adecuadamente ante diferentes
hablantes para que su correspondencia sea potente; debe saber "cuando hablar,
cuando no hablar, y de qué hablar, con quién, cuando, dénde, en qué estructura”.
Trasladando estas contemplaciones al campo de la instruccién, se tiende a ver que
una habilidad es una unidén de practicas sociales, capacidades intelectuales,
mentales, tangibles y motrices que permiten completar una presentacién, una
accion o una diligencia; es decir, las habilidades unen componentes innatos y
adquiridos con variables sociales. En su libro Construir habilidades en la escuela,
Philippe Perrenoud (1944), uno de los méas famosos analistas de esta metodologia,
Ilama la atencidn sobre el hecho de que "las habilidades permiten adaptarse a una
circunstancia intrincada, desarrollar una reaccion ajustada. ...".

2.2.2. Acompafiamiento pedagogico

El acompafiamiento instructivo es un procedimiento persistente de
preparacion de los educadores en la administracion, centrado en la escuela, que se
lleva a cabo a través de tres tipos de mediacion: visitas a las aulas, mini estudios
dirigidos por los acompafiantes educativos y por los instructores organizadores en
su trabajo como acompafiantes. El trabajo del acompafiamiento pedagdgico es dar
una exhortacion ordenada, persistente, contextualizada y deferente a los

instructores para que trabajen en su practica académica y en la ejecutiva.
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Segun Sovero Hinostroza F. (2012: 217) es la demostracion de ofrecer un
consejo consistente, la disposicion de metodologias y actividades de ayuda
especializada, a través de la cual un individuo o grupo especifico visita, apoya y
ofrece una exhortacion extremadamente duradera a los instructores sobre
cuestiones pertinentes a su formacion. Es por ello que el respaldo educativo da a
los instructores seguridad, certeza y direccion ideal y apoyo de la praxis que avanza
el giro individual y experto. Ademas de que es una capacidad instructiva de
supervision dirigida a reforzar la exposicion experta de los educadores a través de
la ayuda especializada; depende del intercambio de encuentros entre el que va y el
que va, sin calificacidon de niveles de prevalencia o sistema progresivo. Es mas,
para el gran avance del equivalente, se requiere de una genuina colaboracion,
haciendo incluso conexiones, en un clima de instruccién entre aprendizajes,
adecuado al clima del establecimiento.
Considerando el compromiso de lo que Mesa Agudelo Nora Cecilia Agudelo
Mesa Agudelo Nora Cecilia ha difundido en la Fundacion Universitaria Catolica
del Norte tenemos:
"...Es un ciclo realizado por un grupo de expertos, con amplia informacion e
involucramiento con los temas instructivos - pedagdgicos, que esta al alcance
del grupo de instructores de la Institucion para cooperar por la grandeza en los
Cursos.

Dentro del respaldo dado al instructor, los puntos de vista que acomparian son

temas centrales:

- El respaldo debe centrarse en los requisitos especificos de cada educador.

- Los puntos a tratar deben responder a las necesidades e intereses de los

educadores.
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Cada acompariante debe administrar y conocer a los educadores con los que va
para decidir la experiencia que tienen y las necesidades de preparacion que
presentan.

Los sistemas de formacion que cultivan el area local de aprendizaje deben ser
avanzados.

El 100% de los educadores de la Institucion son recordados para el proceso de
respaldo y preparacion, con el objetivo de ampliar los grados de tener un lugar,
importancia, asociacion y potenciar su presentacion.

Los sistemas de formacion para los educadores se organizan con antelacion y
teniendo en cuenta las consecuencias de la evaluacion de instructores de 360°
dirigida en la Institucion.

Se insta a los profesores a que sigan desarrollando sus habilidades para mostrar
el VPA através de diversos procedimientos.

Conexion entre los educadores de la Red de Apoyo y Aprendizaje del
Profesorado a través de espacios que avanzan en el trabajo cooperativo
comparable a un tema de interés habitual centrado en la instruccién virtual.
Interaccion con especialistas internos y externos a la Institucion a nivel publico
y global a través de direcciones y/o pre.

Es a partir del respaldo y del interés por actualizar la naturaleza de los

instructores de la Institucidn, que se concibe un instrumento que permita conocer

las necesidades mas apremiantes de respaldo y preparacién que necesitan los

educadores...

¢EN QUE CONSISTE EL INSTRUMENTO DE ACOMPANAMIENTO?

El "instrumento de apoyo” es un acuerdo que sirve de ayuda para el

facilitador y el educador en lo que respecta a los componentes que deben
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considerarse durante cada fase de la mejora del curso. Este instrumento es el
resultado de nuestra implicacion en términos de los componentes fundamentales
de lainstruccion educativa y de la intercesion mecanica y abierta que se deben tener
en cuenta por un educador durante la direccion de un curso.

La estructura de este formato contempla basicamente tres etapas especificas:

Alistamiento

- ALISTAMIENTO: Se refiere al curso de transformacién, puesta en marcha y
organizacion de un curso para su inicio. Considera la accesibilidad de la
sustancia, los ejercicios y los instrumentos importantes para el lanzamiento del
curso, al igual que los ciclos de correspondencia y contacto introductorio con el
alumno. Este ciclo se evalla y acompafia durante la semana anterior y posterior
al inicio del curso.

- DESARROLLO: Es la forma mas comdn de observar el curso por parte del
educador, que incorpora los procesos de correspondencia a través de los
distintos dispositivos, la direccion, la critica y el respaldo de los alumnos durante
su interaccién de aprendizaje. Es la etapa durante la cual se ejecuta el curso y se

realizan los sistemas de educacion y aprendizaje.
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- CIERRE: Se refiere a la ultima fase del curso durante la cual el instructor debe
refrescar todos los puntos de vista identificados con el curso, incluyendo
criticas, notas y datos para los alumnos hacia el final de los ejercicios
personalizados, incluyendo la evaluacion que los alumnos deben hacer de su
educador.

El instrumento se compone de 11 cosas que se transmiten en conjunto en
estas tres fases, dos de las cuales se repiten: la critica, que debe ser proporcionada
durante el turno de eventos y un sentido de finalidad, y la receptividad a la copia
de seguridad, que se estima igualmente en estas dos fases.

2.2.3. Desempeiio Docente

Considerando al aporte dado en la gia de evaluacion de desempefio docente, 2010,

se tiene:

“...Luis Bretel expresa que “al proponerse evaluar el desempefio docente, es

importante tener en cuenta que:

a) Es indispensable estar seguro de que lo que se evalUa es lo que se considera
efectivamente un desempefio deseable, porque el efecto “cultural” de lo
realmente evaluado serd siempre mas poderoso y determinante, sobre los
desempefios futuros, que las intenciones declaradas de la misma.

b) Se debe prestar mas atencion a la “cultura evaluativa” que se originara con la
forma en que se evalle que a los procedimientos e instrumentos de evaluacion.
En todo caso, antes de aplicar estos ultimos es indispensable determinar cuales
seran los impactos que podrian producir (positivos o negativos) en la cultura
evaluativa que se requiere construir.

¢) No deben efectuarse reduccionismos o sesgos al disefiar el sistema evaluativo

y tenerse en cuenta que son tan importantes los resultados como los procesos.
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Es tan importante la informacién cuantificable y “objetiva” como la
informacion imprecisa y los procesos “subjetivos” que pueden desencadenarse
con la evaluacion. Es tan importante que quien evalle se coloque fuera del
proceso evaluado, como que quien esta dentro y totalmente involucrado pueda
participar en la evaluacion. Es tan importante que se evalle desde aquello que
se ha asumido como social y universalmente deseable, como que se lo haga
desde lo que es deseable y valioso para cada sujeto particular.

d) No debe temerse a un proceso evaluativo muy complejo, porgque toda
simplificacion puede resultar reductiva y empobrecedora”.?

A juicio de Bretel, la evaluacion docente es un proceso, formativo y sumativo
a la vez, de construccién de conocimientos a partir de los desempefios docentes
reales, con el objetivo de provocar cambios en ellos, desde la consideracion
axioldgica de lo deseable, lo valioso y el deber ser del desempefio docente.

La evaluacion (del desempefio docente), en si misma, ha de ser una opcion
de reflexién y de mejora de la realidad, pero su oportunidad y sentido de
repercusion tanto en la personalidad del evaluado, como en su entorno y en el
equipo del que forma parte, ha de ser entendida y situada adecuadamente para
posibilitar el avance profesional de los docentes. .”

2.3. Definicion de términos basico
- Acompafante de apoyo pedagdgico
Implementa ejercicios de ayuda académica través de visitas pedagogicas

a los instructores de 1°y 2° grado de primaria, al igual que a los educadores de

1 BRETEL, Luis, Consideraciones y propuestas para el Disefio de un Sistema de
Evaluacion del Desempefio Docente en el marco de una redefinicion de la carrera
magisterial; 2002; s/d; p. 5
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control. Igualmente, adelantara y participara en los Grupos de Interaprendizaje
con los instructores a su cargo y participara efectivamente en la asociacion de
estudios académicos.
Desempefio docente

Hace referencia e integra la logica que le brinda sentido a su labor
profesional: El dominio profundo —con relevancia y pertinencia- del sistema de
contenidos actualizados sobre la disciplina que debe impartir.
Asesoramiento y seguimiento

Seguimiento de la labor instructiva plenamente orientado al avance de los
limites individuales, sociales y periciales (del educador), produciendo una
reflexion dependiente de la actividad.
Materiales y activos instructivos

Desarrolla componentes efectivos para garantizar la pertinencia, la
disposicion ideal y la utilizacion académica de los materiales y activos
instructivos para trabajar con el logro del aprendizaje de los alumnos y trabajar
con la instruccion del instructor.
Medidas de evaluacion

Son las referencias que ayudan a completar la evaluacion y a comprobar
si se cumplen o no los destinos propuestos.
Adecuacion

"Se identifica con la consecucién de los destinos/resultados propuestos,
con la realizacion de ejercicios que permitan el cumplimiento de los objetivos
planteados. La adecuacion es el grado de cumplimiento del objetivo o

resultado”.
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- Eficacia

"Alude a la manera en que los activos accesibles han sido coordinados y
utilizados en la ejecucion de la empresa o programa. La productividad en la
utilizacion de los activos para el logro de los destinos instructivos es una
cuestion central en el logro de los giros instructivos apoyados.".

Instrumento. Hoy en dia, la palabra instrumento abarca un amplio abanico
de ideas y ejercicios diversos (desde aparatos manuales hasta dispositivos de
PC), pero siempre bajo la posibilidad de que el término dispositivo se utilice
para trabajar con el reconocimiento de cualquier accion.

2.4. Formulacion de hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el

desempefio docente en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458

Zarzuela, del distrito de Santiago, de la provincia y region Cusco 2017.

2.4.2. Hipotesis especificas

- Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagodgico y el
desempefio docente en la Preparacion para el aprendizaje de estudiantes
en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela, distrito
de Santiago de la provincia y region Cusco 2017.

- Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desemperfio docente en la Ensefianza para el aprendizaje de estudiantes
en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela, distrito
de Santiago de la provincia y region Cusco 2017.

- Existe la relacion significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el

desempefio docente de la Planificacion, gestion escolar con la
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comunidad en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458
Zarzuela, distrito de Santiago de la provincia y region Cusco 2017.
- Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente en la profesionalidad y la identidad docente de la
Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela, distrito de Santiago de la
provincia y regién Cusco 2017.
2.5. ldentificacion de variables
- Acompafiamiento Pedagdgico

- Desempefio Docente

2.6. Definicion operacional de variables e indicadores

Tabla 2
Operacionalizacion de Variables
Definicion Definicion  |Dimensiones Indicador Instrumento
Conceptual Operacional
Variable Principales - Actividades
Independiente: tareas del programadas por el
Acompafiamiento | acompafiamie MED.
Pedagdgico nto - Plan de
pedagdgico Planificacion | acompafiamiento
Es un  Proceso | son: la - Disefia material de
sistematico y | préctica apoyo
permanente, docente -Plan de apoyo ) )
mediado  por el | promover la pedagogico Cuestionario
acomparfiante, con el | reflexion - Sesiones de
objeto de interactuar | pedagdgica aprendizaje
con el docente para | con la - Trabajo cooperativo
promover la | finalidad de Ejecucion [ Trabajo pedagégico
reflexion sobre su | buscar el en el aula
préctica; es decir, | mejoramiento - Guias de
para incentivar | de aprendizaje acompariamiento.
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cambios necesarios.
Busca transformar y
mejorar la préctica
docente.

(MINEDU 2014 p,
7)

de los
estudiantes.
(MINEDU
2014 p,7.)

Evaluacion

- Disefio de
instrumentos de
evaluacion.

- Utiliza criterios de
evaluacion

- Uso adecuado de
instrumentos de
evaluacion.

- Evaluacién

formativa

Variable
Dependiente
Desempefio

Docente

debe
demostrar y reflejar

Docente

en el aula de clase
como profesional de
la educacién; la

palabra todo, incluye

dentro del @&mbito
tecnoldgico, el
trabajo de
planificacién
curricular,
estrategias
didacticas que

aplica, como medios

materiales
didacticos que
emplea y la

evaluacion que lleva
a cabo el conjunto de

acciones técnicas y

Es la manera
en que
desarrolla su
actividad
docente,
dominio de los
contenidos
tedricos y de
los procesos
didacticos, asi
como de sus
expresiones
conductuales
en el trato con
los
estudiantes,
efectividad de
la actuacion
del
medida a
del

rendimiento,

docente,

través

aprendizaje o

logro de

objetivos 0

Preparacion
para el
aprendizaje

de estudiantes

- Planificacion

- Unidades didacticas.

- Caracteristicas de los
estudiantes

- Contenidos
pedagdgicos.

- Materiales
didacticos

- Evaluacion de los

aprendizajes

Ensefianza
para el
aprendizaje
de

estudiantes

- E.A. con inclusion.

- Clima

- Motivacion

- Metodologia

- Recursos didacticos
- Instrumento de

evaluacion

Planificacion,
gestién
escolar con la

comunidad

- Gestion de la escuela
y red GIA

- Comunicacion
efectiva.

- Proyecto educativo
institucional.

- Clima institucional

- Valores

Ficha de

observacion
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metodoldgicas  de | competencias - Préctica pedagdgica.
ensefianza y | por parte de | La - Trabajo en equipo
aprendizaje. (Diaz | los profesionalid [ Politicas educativas
Barriga, A. 2016). estudiantes. adyla
(Diaz Barriga, | identidad
A. 2016). docente

Fuente: Elaboracion propia

24




3.1.

3.2.

CAPITULO II
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion

La investigacion por su naturaleza se desarroll6 dentro del &mbito educativo,
por su finalidad es basica y por su profundidad de andlisis es descriptiva —
correlacional cuyo propdsito inmediato es determinar la relacion entre las variables
de estudio.

La investigacion por su naturaleza posee un enfoque cuantitativo, los
resultados de la investigacion establecen caracteristicas en cuanto a sus variables
de estudio las que han sido cuantificadas para poder precisar los resultados
significativos aplicando la escala de Likert.

Meétodos de investigacion
Los métodos manejados fueron:
- Meétodo cientifico: con sus procedimientos: planteo del problema y objetivos de

investigacion, organizacion del marco tedrico, deduccion de secuencias
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particulares, formulacion de hipotesis.

- Método documental o bibliografico: Consisti6 en obtener informacion
estadistica de las fuentes documentales de la Institucién Educativa objeto de
estudio.

3.3. Disefio de investigacion

El disefio empleado fue:

Correlacional

Esquema:
Ox
M r l
Oy
Donde:
M = Muestra

Ox = Observacion de la VV1: Acompafiamiento Pedagogico
Oy =0bservacion de la variable V2: Desempefio Docente
r = Relacion entre variables
3.4. Poblacion y muestra
3.4.1. Poblacién
La poblacion estuvo conformada por las docentes de la Red Gia de
aprendizaje cuya sede es la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela, estando

distribuido de la siguiente manera:
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3.4.2.

Tabla 3

Poblacion: docentes del nivel inicial de la Red Gia de aprendizaje sede

Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela

Nivel I. Educativa N %

Inicial 1EI. N°458  Zarzuela 03 6
Inicial 1EI. N° 698 La Inmaculada 06 12
Inicial IEI Cecilia Tupac Amaru 06 12
Inicial 1EI N° 90 Santiago 08 16
Inicial 1EI N° 459 Barrio de Dios 05 9
Inicial 1EI N° 444 Luis Vallejo Santoni 02 4
Inicial IEI N° 65 Belén 06 12
Inicial IEI Hermanos Ayar 03 6
Inicial IEI N° 462 1° de enero 03 6
Inicial IEI N° 1232 Jorge Navarrete 06 11
Inicial IEI N° 216 Occopata 03 6
Total 11 51 100

Fuente: I.LE.l. No 458 Zarzuela (Red Gia)

Muestra

Muestreo no probabilistico intencionado, seleccionado teniendo en

cuenta la cantidad de docente por lo que se determind trabajar con unas las

docentes integrantes de la Red Gia.
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3.5.

3.6.

Tabla 4

Muestra de estudio docentes de la Red Gia de aprendizaje sede

Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela

Nivel I. Educativa N %

Inicial IEI. N° 458 Zarzuela 03 13
6

Inicial 1EI. N° 698 La Inmaculada 06 27
2

Inicial IEI N° 459 Barrio de Dios 05 22
7

Inicial IEI N° 444 Luis Vallejo Santoni 02 9
09

Inicial IEI N° 462 1° de enero 03 3
6

Inicial 1EI N° 216 Occopata 03 13
6

Total 22 100

Fuente: I.E.l. No 458 Zarzuela
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5.1. Técnicas:

- Encuesta

- Observacion
3.5.2. Instrumentos

- Cuestionario

- Ficha de observacion

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se utilizaron las siguientes técnicas e instrumentos:
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3.7.

3.8.

- Documental: se manejaron para la elaboracion de los antecedentes de la
investigacion, como también para la elaboracién del marco tedrico de la
investigacion, en la cual se utilizaron la técnica del fichaje (Fichas textuales, de
resumen, bibliograficos, y de comentario).

- Codificacion: consistio en la codificacion de las unidades muéstrales de estudio,
docentes de la Red Gia de aprendizaje cuya sede es la Institucion Educativa
Inicial N°458 Zarzuela, seleccionados como punto de investigacion. Asimismo,
la codificacion de los items de los instrumentos de investigacion.

- Tabulacion: const6 en la clasificacion, agrupacion de datos, las que procedieron
a tabularse para la obtencion de resultados de la aplicacion de los instrumentos
de investigacion a los estudiantes y docentes del grupo de investigacion
seleccionado como objeto de investigacion.

Tratamiento estadistico

Se presentan los resultados de la investigacion en tablas y figuras estadisticos
sistematizadas para una mejor comprension, se analizaron los resultados haciendo
uso de la estadistica descriptiva con paquete estadistico SPSS version 21.0, la
misma que ayudo al logro de los objetivos planteados en la investigacion.

Para establecer la confiabilidad de los instrumentos de investigacion se
utilizé el estadistico Alfa de Cronbach con ayuda del paquete estadistico SPSS
version 21.0, la misma que ayudo el logro de los objetivos planteados en la
investigacion.

Seleccidn, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

Los instrumentos utilizados en la presente investigacion ya fueron validados
Por el Ministerio de Educacion y por la Universidad de Piura, solo se adaptd

algunos indicadores de los instrumentos.
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Los instrumentos de investigacion fueron:

El cuestionario: Sobre Acompafiamiento Pedagdgico este instrumento fue
Tomado de Carlota H. Menacho Alvarado de Abramonte Universidad de Piura,
dicho instrumento consta de 25 items con medicion de escala de Likert
compuesto por tres dimensiones (anexo A). Se adapt6 algunos indicadores de
los instrumentos, el cual ha sido evaluado a través de tres expertos en gestion
educativa e investigacion y los resultados se muestran en la siguiente tabla:

Tabla b

Ficha de Validacion de expertos

No Experto Cuestionario
1. Dra. Ana Goyas Baldoceda 80%
2. Dr. Flaviano Armando Zenteno Ruiz 76%
3. Dr. Rudy Cuevas Cipriano 72%

Obtuvo un coeficiente de valoracion de 76% el instrumento El cuestionario

sobre Acompafiamiento Pedagdgico tienen validez.

Ficha de observacion: Este instrumento de investigacién fue tomado del
Ministerio de Educacion la observacion del nivel de resolucion de Desempefio
Docente, dicho instrumento consta de 19 items con medicion de escala de Likert
compuesto por tres dimensiones (anexo B).

Escala de Likert: La escala de Likert es un metodo de medicion utilizado por
los investigadores con el objetivo de evaluar la opinion y actitudes de las
personas. Existen varios tipos de escalas de medicion enfocadas en el
comportamiento de las personas, y la escala de Likert es una de las mas

utilizadas.
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3.9. Orientacion ética
La relacion de Orientacion promueve el desarrollo integral y el bienestar de
la persona; por lo tanto, desde la formacion profesional se emplean estrategias para
promover el propio desarrollo; para ello se rige por los principios fundamentales
de su profesion, y por dos principios éticos generales que rezan “no dafiar” y “hacer

el bien”.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Descripcion del trabajo de campo
El cuestionario y la ficha de observacion fueron elaboradas teniendo en
cuenta la operacionalizacion de variables, habiendo considerado el objetivo general
Determinar la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente en la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela, del distrito
de Santiago, de la provincia y region Cusco 2017.
4.2. Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados
4.2.1. Frecuencia de acompafiamiento pedagogico
Considerando S=3, AV=2 y N=1, se obtuvieron los siguientes resultados:

(Variable independiente)
a) GRUPO
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Tabla 6

(Medidas de dispersion)

Estadisticos

El L . Bl Durante el
Acompafiante El as acciones N Acompafiamie
- o de Acompafiante
Pedagégico le Acompafiante - o nto
) El L Acompafiamie Pedagogico -
ha informado o Pedagdgico Usted se El Pedagdgico
Acompafiante ) nto ) o establece .
sobre las L revisa su - siente Acompafiante ) las relaciones
) Se establecen | Pedagdgico le ) Pedagdgico ' . espacios de |.
estrategias a . unidad . comprendido y| Pedagégicole | ., interpersonale
INDICADORES |utilizar (Visita a €n consenso pnnda. didactica pe.rmlten acompafiado | motiva para didlogo con s entre el
y p p
los horarios y asistencia . mejorar su usted en los o
aula, GIA, o programacion o por el que desarrolle Acompafiante
temas del GIA| técnicaen [ planificacion o que se L
R.T.C) parael .., [|diaria antes de ) Acompafiante |  nuevas .| Pedagégico,
planificacion o (Unidad L o expresa sin
desarrollo del ) iniciar la L Pedagdgico. | habilidades ) usted ylos
- curricular. . Didactica y agredir o .
Acompafiamie Jomada Sesiones de limitar sus demas
nto escolar. rendizaje) oniniones docentes son
Pedagdgico. » J P horizontales
N Valido 22 22 22 22 22 22 22 22 22
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 141 114 118 1.36 127 1.36 1.00 1.36 0.95
Mediana 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 150 1.00 1.00 1.00
Desv. Desviacion 0.590 0.774 0.664 0.581 0.456 0.727 0.816 0.581 0.899
Varianza 0.348 0.600 0.442 0.338 0.208 0.528 0.667 0.338 0.807
Estadisticos
El
El Acompafiante i
. . p/ . El El Llas  |Acompafiante
Considera que| Acompariante | Pedagdgico . . , .
. " |Acompariamie | Acompafiante | estrategias |Pedagdgico le
El el procesode | Pedagdgico |  maneja i . .
. . nto Pedagagico le | pedagdgicas [sugiere el uso
Acompafiante (Acompafiamie| ofrecede | aspectos . . )
. .. |Pedagogicole| sugiere |Sugeridas por | de recursos y
Pedagogico nto manera | pedagdgicos . . .
. permite | estrategias el materiales
INDICADORES | reconoce sus [Pedagdgico es| oportunasus |fundamentales| » . .
) . . mejorar su  |pedagogicas a| Acompafiante | educativos de
aciertosy | un medio para|conocimientos|  quele ., . S
. . acciono | desarrollar | Pedagégico | diverso tipo
logros mejorarsu | para fortalecer| permitena " .
. . practica durantela | facilitanel |paraalcanzar
progresivos | desempefio | sudesarrollo | usted . .
. pedagogica | Sesion de logro de los
docente | profesional | fortalecersu . iy . .
: diaria. | Aprendizaje. | aprendizajes | aprendizajes
docente. manejo .
o previstos.
disciplinar.
N Valido 2 2 2 2 2 2 2 2
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 100 141 082 091 1.14 118 1.05 100
Mediana 1.00 200 1.00 100 1.00 100 100 100
Desv. Desviacion 0.756 0.734 0.853 0.368 0834 0.733 0.785 0617
Varianza 0571 0539 0.721 0.753 0.695 0537 0617 0.381
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Estadisticos

Durante la
. El
El El asesoria el Acompafiante | Se coordinan
Acompafiante | Acompafiante El Acompafiante p, : L
- . o L Pedagégico | las visitas de |4
Pedagégicoy | Pedagdgicoy | Acompafiante | Pedagdgico PR ES Durante los
, " - o ofrece observacion, | agtap|
usted verifican | usted verifican | Pedagdgico y utiliza ) ) establecen GlAse
el uela usted materiales u retroalimentact) GIA Talleres y | reuniones abordan
INDICADORES - qu - onsobresu | RTC,entreel [de
cumplimiento | planificacion [comprueban el|otros recursos - o - temas
- . desempefio | Acompafiante | evaluacion )
delo de la Sesion | logrodelos | pedagdgicos ; - del .| estrictamente
o o o S para mejorar | Pedagdgicoy | del GIA L
planificado en |de Aprendizaje | aprendizajes | utiles para pedagégicos
. ) los procesos docentes
la Unidad fue esperados. mejorar su L o
s . |pedagdgicos y|acompafiados
Did4ctica. concretada. desempefio e
didacticos.
enaula
N Valido 22 22 22 22 22 22 22 22
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 114 1.05 127 141 155 127 1.18 127
Mediana 1.00 1.00 1.00 150 2.00 1.00 1.00 150
DesV. Desviacion 0.560 0.899 0.703 0.666 0.596 0.703 0.664 0.827
Varianza 0314 0.807 0.494 0.444 0.355 0.494 0.442 0.684

Anélisis e Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos en la tabla anterior son sobre medidas de

dispersion del INSTRUMENTO establecemos que de los 22 docentes no se ha

perdido ningun dato contando con el 100 % de datos procesados; asi mismo

podemos observar que para las medias obtenidas los datos varian entre 0.82 y

1.55 en su menor y mayor diferencia respectivamente.

La mediana procesada para los datos varia entre 1y 2 segun lo obtenido al

procesar el 100 % las respuestas de los sujetos. Asi mismo podemos observar que

para la Desviacion estandar obtenemos datos de entre 0.456 y 0.899 de lo que

todos los datos fueron procesados.

Datos Procesados desde las Dimensiones de las Variables y sus indicadores
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Tabla 7

El Acompafante Pedagogico le ha informado sobre las estrategias a utilizar (Visita a aula, GIA,

R.T.C) para el desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Valido acumulado
Valido NO 1 4.5 4.5 4.5
A VECES 11 50.0 50.0 54.5
Sl 10 455 455 100.0
Total 22 100.0 100.0

Grafico N° 01

El Acomparfiante Pedagodgico le ha informado sobre las estrategias a utilizar (Visita a aula, GIA, R.T.C) para el
desarrollo del Acompanamiento Pedagégico.
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Porcentaje

20

Analisis e Interpretacion

A VECES
FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimensién de EI Acompafiante Pedagogico le ha informado sobre las

estrategias a utilizar (Visita a aula, GIA, R.T.C) para el desarrollo del

Acompafiamiento Pedagogico. Es: 1 de los docentes del grupo de estudio, es

decir, el 4,50 % respondieron NO; mientras que, 11 de ellos, es decir, el 50,0%

respondieron A VECES; Asi mismo, 10 de ellos, que representan el 455 %

respondieron que Sl.
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El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 8
Se establecen en consenso los horarios y temas del GIA
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Valido acumulado
Valido NO 5 22.7 22.7 22.7
A VECES 9 40.9 40.9 63.6
Sl 8 36.4 36.4 100.0
Total 22 100.0 100.0
Grafico N° 02
Se establecen en consenso los horarios y temas del GIA
S0
40
"% 30
5
20
10

NO A VECES sl
FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes

Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar
la dimension de Se establecen en consenso los horarios y temas del GIA. Es: 5
de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 22.7 % respondieron NO;
mientras que, 9 de ellos, es decir, el 40.9 % respondieron A VECES; Asi mismo, 8

de ellos, que representan el 36.4 % respondieron que SI.
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El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de
estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 9
El Acompafante Pedagogico le brinda asistencia técnica en planificacién curricular

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 12 54.5 54.5 68.2
Sl 7 318 318 100.0

Total 22 100.0 100.0

Porcentaje

Grafico N° 03
El Acompafiante Pedagégico le brinda asistencia técnica en planificacién curricular.

60

S0

40

30

20

NO A VECES sl
FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado al acompafiante pedagogico

Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar
la dimensién de ElI Acompafante Pedagogico le brinda asistencia técnica en
planificacion curricular. Es: 3 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el
13.6 % respondieron NO; mientras que, 12 de ellos, es decir, el 54.5 %
respondieron A VECES; Asi mismo, 7 de ellos, que representan el 31.8 % respondieron
que SI.
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El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio

se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 10

El Acompafiante Pedagdgico revisa su unidad didactica y programacion diaria antes de iniciar la

jornada escolar

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 1 45 45 45
A VECES 12 54.5 54.5 59.1
Sl 9 40.9 40.9 100.0
Total 22 100.0
Grafico N° 4

El Acompariante Pedagdgico revisa su unidad didactica y programacion diaria antes de iniciar la jornada
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20

escolar.

MO

AVECES

FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes

Analisis e interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimensién de EI Acompafante Pedagdgico revisa su unidad didactica y

programacion diaria antes de iniciar la jornada escolar. Es: 1 de los docentes

grupo de estudio, es decir, el 4.5% respondieron NO; mientras que, 12 de ellos, es

decir, el 54.5 % respondieron A VECES; Asi mismo, 9 de ellos, que representan el

40.9% respondieron que SI.
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El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 11

Las acciones de Acompafiamiento Pedagogico permiten mejorar su planificacién (Unidad

Didéctica y Sesiones de Aprendizaje)

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido A Veces 16 72.7 2.7 72.7
SI 6 27.3 27.3 100.0
Total 22 100.0 100.0

Porcentaje

Grafico N° 05

Las acciones de Acomparnamiento Pedagodgico permiten mejorar su planificacién (Unidad Didactica y
Sesiones de Aprendizaje)

a0

&0

40

20

A VECES s
FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes

Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar
la dimension de Las acciones de Acompafiamiento Pedagbgico permite
mejorar su planificacién (Unidad Didactica y Sesiones de Aprendizaje). Es:
16 de ellos, es decir, el 72.7% respondieron A VECES; Asi mismo, 6 de ellos, que
representan el 27.3% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de
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estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

S0

40

Tabla 12

Grafico N° 06

Usted se siente comprendido y acompafiado por el Acomparfiante Pedagoégico.

;% 30
=
5
o
20
10
o
NO A VECES sl
e
Frecu Porcentaje | acumulad
encia Porcentaje valido 0
Viélid | NO 3 13.6 13.6 13.6
0 A VECES 8 36.4 36.4 50.0
Sl 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0

Anélisis e interpretacion

FUENTE: Instrumentos aplicados al acompafiante pedag6gico

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimensién de Usted se siente comprendido y acompafiado por el

Acompafiante Pedagdgico. Es: 3 de los docentes del grupo de estudio, es decir,

el 13.6% respondieron NO; mientras que, 8 de ellos, es decir, el 36.4 %

respondieron A VECES; Asi mismo, 11 de ellos, que representan el 50.0%

respondieron que SI. El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del

grupo de estudio se concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.
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Tabla 13

El Acompafiante Pedagégico le motiva para que desarrolle nuevas habilidades
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 7 31.8 31.8 31.8
A VECES 8 36.4 36.4 68.2
Sl 7 31.8 31.8 100.0
Total 22 100.0 100.0
Gréfico N° 07
El Acomparfante Pedagodgico le motiva para que desarrolle nuevas habilidades
30
&
[ =]
§ 20
g
10

MO AVECES Sl

FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes
Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar
la dimension de EI Acompafiante Pedagogico le motiva para que desarrolle
nuevas habilidades. Es: 7 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el
31.8% respondieron NO; mientras que, 8 de ellos, es decir, el 36.4 % respondieron
A VECES. Asi mismo, 7 de ellos, que representan el 31.8% respondieron que Sl.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de
estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.
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Tabla 14

El Acompafiante Pedagégico establece espacios de didlogo con usted en los que se expresa sin
agredir o limitar sus opiniones

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 1 45 4.5 45
A VECES 12 54.5 54.5 59.1
Sl 9 40.9 40.9 100.0

Total 22 100.0 100.0
Gréfico N°8

El Acompariante Pedagdgico establece espacios de didlogo con usted en los que se expresa sin agredir o
limitar sus opiniones
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NO A VECES sl
FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes

Analisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar
la dimension de EI Acompafiante Pedagogico establece espacios de dialogo
con usted en los que se expresa sin agredir o limitar sus opiniones. Es: 1 de
los docentes del grupo de estudio, es decir, el 4.5% respondieron NO; mientras
que, 12 de ellos, es decir, el 54.5% respondieron A VECES; Asi mismo, 9 de ellos,
que representan el 40.9% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de
estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.
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Tabla 15

Durante el Acompafiamiento Pedagogico las relaciones interpersonales entre el Acompafiante

Pedagdgico, usted y los demas docentes son horizontales

Porcentaje Porcentaje
F . Porcentaje Valido acumulado
recuencia
Vélido NO 9 40.9 40.9 40.9
A VECES 5 22.7 22.7 63.6
Sl 8 36.4 36.4 100.0
Total 22 100.0 100.0

Durante el Acompariamiento Pedagédgico las relaciones interpersonales entre el Acompafiante Pedagégico,

Porcentaje
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Grafico N° 09

usted y los demas docentes son horizontales

Analisis e Interpretacion

A VECES
FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes

Sl

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de Durante el Acompafiamiento Pedagdgico las relaciones

interpersonales entre el Acompafiante Pedagdgico, usted y los demas

docentes son horizontales. Es: 9 de los docentes del grupo de estudio, es decir,

el 40.9% respondieron NO; mientras que, 5 de ellos, es decir, el 22.7%

respondieron A VECES; Asi mismo, 8 de ellos, que representan el 36.4% respondieron
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que Sl

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta NO, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 16

El Acompafiante Pedag6gico reconoce sus aciertos y logros progresivos

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 6 27.3 27.3 27.3
A VECES 10 455 455 72.7
Sl 6 27.3 27.3 100.0
Total 22 100.0 100.0
Grafico N°10

El Acompariante Pedagodgico reconoce sus aciertos y logros progresivos
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Anélisis e Interpretacion
El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar
la dimensién de ElI Acompafiante Pedagdgico reconoce sus aciertos y logros

progresivos. Es: 6 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 27.3%
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respondieron NO; mientras que, 10 de ellos, es decir, el 45.5% respondieron A

VECES; Asi mismo, 6 de ellos, que representan el 27.3% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 17

Considera que el proceso de Acompafiamiento Pedagodgico es un medio para mejorar su
desempefio docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 7 31.8 31.8 455
Sl 12 54.5 54.5 100.0
Total 22 100.0 100.0

Considera que el proceso de Acomparfiamiento Pedagégico es un medio para mejorar su desemperfio docente
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Anélisis e Interpretacion

Gréfico N° 11
FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes

AVECES

Sl

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de Considera que el proceso de Acompafiamiento Pedagdgico es

un medio para mejorar su Desempefio Docente. Es: 3 de los docentes del

grupo de estudio, es decir, el 13.6% respondieron NO; mientras que, 7 de ellos,

46




es decir, el 31.8% respondieron A VECES; Asi mismo, 12 de ellos, que representan
el 54.5% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de
estudio se concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 18
El Acompafante Pedagogico ofrece de manera oportuna sus conocimientos para fortalecer su
desarrollo profesional docente

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 10 455 45.5 45.5
A VECES 6 27.3 27.3 2.7
Sl 6 27.3 27.3 100.0

Total 22 100.0 100.0

Gréfico N° 12

El Acomparnante Pedagogico ofrece de manera oportuna sus conocimientos para fortalecer su desarrollo
profesional docente.
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FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes

Analisis e Interpretacion
El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar
la dimension de EI Acompafiante Pedagogico ofrece de manera oportuna sus

conocimientos para fortalecer su desarrollo profesional docente. Es: 10 de
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los docentes del grupo de estudio, es decir, el 45.5% respondieron NO; mientras

que, 6 de ellos, es decir, el 27.3% respondieron A VECES; Asi mismo, 6 de ellos,

que representan el 27.3% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta NO, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

El Acompafiante Pedagdgico maneja aspectos pedagogicos fundamentales que le permiten a

usted fortalecer su manejo disciplinar

Gréafico N° 13

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 9 40.9 40.9 40.9
A VECES 6 27.3 27.3 68.2
Sl 7 318 318 100.0
Total 22 100.0 100.0
Tabla 19

El Acompanante Pedagégico maneja aspectos pedagoégicos fundamentales que le permiten a usted fortalecer
su manejo disciplinar.
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FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes

Analisis e Interpretacion
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El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de ElI Acompafante Pedagdgico maneja aspectos pedagogicos

fundamentales que le permiten a usted fortalecer su manejo disciplinar. Es:

9 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 40.9% respondieron NO;

mientras que, 6 de ellos, es decir, el 27.3% respondieron A VECES; Asi mismo, 7

de ellos, que representan el 31.8% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta NO, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 20

El Acompafiamiento Pedagdgico le permite mejorar su accion o practica pedagogica diaria

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 6 27.3 27.3 27.3
A VECES 7 31.8 31.8 59.1
SI 9 40.9 40.9 100.0
Total 22 100.0 100.0
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Grafico N° 14

El Acompafiamiento Pedagégico le permite mejorar su acciéon o practica pedagégica diaria.
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Porcentaje

FUENTE: Elaboracién propia; instrumento aplicado a los docentes

Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de EI Acompafiamiento Pedagdgico le permite mejorar su accion

0 préactica pedagogica diaria. Es: 6 de los docentes del grupo de estudio, es

decir, el 27.3% respondieron NO; mientras que, 7 de ellos, es decir, el 31.8%

respondieron A VECES; Asi mismo, 9 de ellos, que representan el 40.9% respondieron

que S

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 21

El Acompafiante Pedagdgico le sugiere estrategias pedagdgicas a desarrollar durante la Sesién de

Aprendizaje

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 4 18.2 18.2 18.2
A VECES 10 455 455 63.6
Sl 8 36.4 36.4 100.0
Total 22 100.0 100.0
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El Acompafnante Pedagodgico le sugiere estrategias pedagégicas a desarrollar durante la Sesion de

Aprendizaje.
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FUENTE: Elaboracién propia; instrumento aplicado a los docentes

Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de EI Acompafiante PedagoOgico le sugiere estrategias

pedagogicas a desarrollar durante la Sesion de Aprendizaje. Es: 4 de los

docentes del grupo de estudio, es decir, el 18.2% respondieron NO; mientras que,

10 de ellos, es decir, el 45.5% respondieron A VECES; Asi mismo, 8 de ellos, que

representan el 36.4% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio

se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 22

aprendizajes

Las estrategias pedagdgicas sugeridas por el Acompafante Pedagdgico facilitan el logro de

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 6 27.3 27.3 27.3
A VECES 9 40.9 40.9 68.2
Sl 7 31.8 31.8 100.0
Total 22 100.0 100.0

Gréfico N° 16

Las estrategias pedagogicas sugeridas por el Acompanante Pedagégico facilitan el logro de aprendizajes
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FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes

Analisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de Las estrategias pedagogicas sugeridas por el Acompafante

Pedagogico facilita el logro de aprendizajes. Es: 6 de los docentes del grupo

de estudio, es decir, el 27.3% respondieron NO; mientras que, 9 de ellos, es decir,

el 40.9% respondieron A VECES; Asi mismo, 7 de ellos, que representan el 31.8%

respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 23

El Acompafiante Pedagdgico le sugiere el uso de recursos y materiales educativos de diverso tipo

para alcanzar los aprendizajes previstos.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 4 18.2 18.2 18.2
A VECES 14 63.6 63.6 81.8
SI 4 18.2 18.2 100.0
Total 22 100.0 100.0

Grafico N° 17

El Acomparfiante Pedagoégico le sugiere el uso de recursos y materiales educativos de diverso tipo para
alcanzar los aprendizajes previstos.
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FUENTE: Elaboracién propia; instrumento aplicado a los docentes

Analisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimensién de EI Acompafante Pedagogico le sugiere el uso de recursos y

materiales educativos de diverso tipo para alcanzar los aprendizajes

previstos. Es: 4 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 18.2%

respondieron NO; mientras que, 14 de ellos, es decir, el 63.6% respondieron A

VECES; Asi mismo, 4 de ellos, que representan el 18.2% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 24
El Acompafiante Pedagdgico y usted verifican el cumplimiento de lo planificado en la Unidad
Didéctica
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 2 9.1 9.1 9.1
A VECES 15 68.2 68.2 77.3
SI 5 22.7 22.7 100.0
Total 22 100.0 100.0

Grafico N°18

El Acompariante Pedagodgico y usted verifican el cumplimiento de lo planificado en la Unidad Didactica.
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FUENTE: Elaboracién propia; instrumento aplicado a los docentes

Analisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de EI Acompafiante Pedagdgico y usted verifican el

cumplimiento de lo planificado en la Unidad Didéactica. Es: 2 de los docentes

del grupo de estudio, es decir, el 9.1% respondieron NO; mientras que, 15 de

ellos, es decir, el 68.2% respondieron A VECES; Asi mismo, 5 de ellos, que

representan el 22.7% respondieron que Sl. El resultado obtenido indica que la

mayoria de docentes del grupo de estudio se concentran en la respuesta A VECES,

por lo que mediante el proceso de la presente tesis analizaremos si existe relacion

con el desempefio docente.

Tabla 25

El Acompafiante Pedagdgico y usted verifican que la planificacion de la Sesién de

Aprendizaje fue concretada

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido |NO 8 36.4 36.4 36.4
A VECES 5 22.7 22.7 59.1
Sl 9 40.9 40.9 100.0
Total 22 100.0 100.0

Porcentaje
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Grafico N° 19

El Acompanante Pedagogico y usted verifican que la planificacion de la Sesion de Aprendizaje fue concretada.




FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes

Analisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimensién de ElI Acompafante Pedagogico y usted verifican que la

planificacion de la Sesion de Aprendizaje fue concretada. Es: 8 de los

docentes del grupo de estudio, es decir, el 36.4% respondieron NO; mientras que,

5 de ellos, es decir, el 22.7% respondieron A VECES; Asi mismo, 9 de ellos, que

representan el 40.9% respondieron que S.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 26

El Acompafante Pedag6gico y usted comprueban el logro de los aprendizajes esperados

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 10 45.5 45.5 59.1
SI 9 40.9 40.9 100.0
Total 22 100.0 100.0

Porcentaje
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Grafico N° 20

El Acomparfante Pedagdgico y usted comprueban el logro de los aprendizajes esperados.




FUENTE: Elaboracién propia; instrumento aplicado a los docentes
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Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de ElI Acomparfante Pedagogico y usted comprueban el logro de

los aprendizajes esperados. Es: 3 de los docentes del grupo de estudio, es decir,

el 13.6% respondieron NO; mientras que, 10 de ellos, es decir, el 45.5%

respondieron A VECES; Asi mismo, 9 de ellos, que representan el 40.9% respondieron

que Sl

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 27

Durante la asesoria el Acompafiante Pedagogico utiliza materiales u otros recursos pedagégicos

Gtiles para mejorar su desempefio en aula

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 2 9.1 9.1 9.1
A VECES 9 40.9 40.9 50.0
Sl 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0
Gréfico N° 21

Durante la asesoria el Acompariante Pedagoégico utiliza materiales u otros recursos pedagogicos utiles para
mejorar su desempenfo en aula
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FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes
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Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de Durante la asesoria el Acompafiante Pedagogico utiliza

materiales u otros recursos pedagogicos Utiles para mejorar su desempefio

en aula. Es: 2 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 9.1% respondieron

NO; mientras que, 9 de ellos, es decir, el 40.9% respondieron A VECES; Asi

mismo, 11 de ellos, que representan el 50.0% respondieron que Sl.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 28

El Acompafiante Pedagdgico ofrece retroalimentacion sobre su desempefio para mejorar los

procesos pedag6gicos y didacticos

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 1 4.5 45 4.5
A VECES 8 36.4 36.4 40.9
Sl 13 59.1 59.1 100.0
Total 22 100.0 100.0

Gréfico N° 22

El Acomparfiante Pedagogico ofrece retroalimentacion sobre su desemperfio para mejorar los procesos
pedagogicos y didacticos.
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Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de EI Acompariante Pedagdgico ofrece retroalimentacion sobre

su desempefio para mejorar los procesos pedagogicos y didacticos. Es: 1 de

los docentes del grupo de estudio, es decir, el 4.5% respondieron NO; mientras

que, 8 de ellos, es decir, el 36.4% respondieron A VECES; Asi mismo, 13 de ellos,

que representan el 59.1% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

Tabla 29

Se coordinan las visitas de observacion, GIA, Talleres y RTC, entre el Acompafiante Pedagdgico

y docentes acompafiados

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 10 455 455 59.1
Sl 9 40.9 40.9 100.0
Total 22 100.0 100.0

Se coordinan las visitas de observacion, GIA, Talleres y RTC, entre el Acomparfiante Pedagoégico y docentes
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FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes

Gréfico N° 23
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Porcentaje

Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimensidn de Se coordinan las visitas de observacion, GIA, Talleresy RTC,

entre el Acompafante Pedagogico y docentes acompafiados. Es: 3 de los

docentes del grupo de estudio, es decir, el 13.6% respondieron NO; mientras que,

10 de ellos, es decir, el 45.5% respondieron A VECES; Asi mismo, 9 de ellos, que

representan el 40.9% respondieron que Sl. El resultado obtenido indica que la

mayoria de docentes del grupo de estudio se concentran en la respuesta A VECES,

por lo que mediante el proceso de la presente tesis analizaremos si existe relacion

con el desempefio docente.

Tabla 30
Se establecen reuniones de evaluacion del GIA

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 12 54.5 54.5 68.2
SI 7 31.8 31.8 100.0

Total 22 100.0 100.0
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Gréfico N° 24

Se establecen en consenso los horarios y temas del GIA
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FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes
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Porcentaje

Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimensién de Se establecen reuniones de evaluacion del GIA. Es: 3 de los

docentes del grupo de estudio, es decir, el 13.6% respondieron NO; mientras que,

12 de ellos, es decir, el 54.5% respondieron A VECES; Asi mismo, 7 de ellos, que

representan el 31.8% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos este punto.

Tabla 31
Durante los GIA se abordan temas estrictamente pedagégicos
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 5 22.7 22.7 22.7
A VECES 6 27.3 27.3 50.0
Sl 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0
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Gréfico N° 25

Durante los GIA se abordan temas estrictamente pedagogicos
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Analisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de Durante

la reunién de

los GIA se abordan temas

estrictamente pedagdgicos. Es: 5 de los docentes del grupo de estudio, es decir,

el 22.7 % respondieron NO; mientras que, 6 de ellos, es decir, el 27.3%

respondieron A VECES; Asi mismo, 11 de ellos, que representan el 50.0%

respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el desempefio docente.

DESEMPENO DOCENTE (Variable dependiente)

b) GRUPO
Estadisticos

Utiliza Usacriterios e | Participaenla | - Practica
INDICADORES mefodologia | Manejo | instrumentos | gestion de fa | comunicacion
Mantiene clima| Motiva durante | de acuerdo al | adecuado de [para verificar el| escuelaola | efectivacon

faworableen | eldesarrollo | temaa [eCUIS0S logrode | red GIAde | actores

clase declase | desarollar. | didacticos | aprendizaje. | escuelas | educativos
N Valido 2 2 2 2 2 22 2
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0
Media 132 173 145 105 109 1.36 1.36
Mediana 100 200 200 100 100 200 150
Desv. Desviacion 0.716 0550 0.739 0899 0.868 0848 0.721
Varianza 0513 0.303 0545 0.807 0.753 0.719 0528
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Tabla 32 (Medidas de dispersion)

Estadisticos
Conoce las Realiza la
Elabora |caracteristicas | Tiene dominio evaluacion de
INDICADORES Entiende la unidades sociales y de los Selecciona los
planificacion | didacticasy | culturales de | contenidos | materiales | aprendizajes
del trabajo | sesiones de los pedagdgicos | didacticos de los
pedagdgico | aprendizaje | estudiantes DCN paralaE-A | estudiantes
Valido 22 22 22 22 22 22
Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 123 132 1.18 132 1.09 141
Mediana 1.00 2.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Desv. Desviacion 0.752 0.839 0.733 0.716 0.684 0.503
Varianza 0.565 0.703 0.537 0513 0.468 0.253
Estadisticos
Participa en la Valoray
elaboracion, respeta ala
ejecuciony comunidad y
INDICADORES | evaluacion del | Promueve un |las familias en| Reflexiona Disefia e
Proyecto clima los resultados | sobre su Promueve | implementa
Educativo | institucional dela practica trabajo en politicas
Institucional | favorable. | aprendizajes | pedagogica, equipo educativas
Valido 22 22 22 22 22 22
Perdidos 0 0 0 0 0 0
Media 141 118 1.05 1.36 145 155
Mediana 2.00 1.00 1.00 1.50 2.00 2.00
Desv. Desviacion 0.796 0.795 0.844 0.727 0.739 0.596
Varianza 0.634 0.632 0.712 0.528 0.545 0.355

Andlisis e Interpretacion

De acuerdo a los datos obtenidos en la tabla anterior son sobre medidas de

dispersion del INSTRUMENTO establecemos que de los 22 docentes no se ha

perdido ningun dato contando con el 100 % de datos procesados; asi mismo
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podemos observar que para las medias obtenidas los datos varian entre 1.05 y

1.43 en su menor y mayor diferencia respectivamente.

La mediana procesada para los datos varia entre 1y 2 segun lo obtenido al

procesar el 100 % las respuestas de los sujetos. Asi mismo podemos observar que

para la Desviacion estandar obtenemos datos de entre 0.90 y 0.50 de lo que todos

los datos fueron procesados.

Tabla 33
Entiende la planificacion del trabajo pedagégico

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 4 18.2 18.2 18.2
A VECES 9 40.9 40.9 59.1
Sl 9 40.9 40.9 100.0

Total 22 100.0 100.0

Porcentaje

Grafico N° 26
Entiende la planificacién del trabajo pedagégico
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FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes

Anélisis e Interpretacion
El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de Entiende la planificacion del trabajo pedagogico. Es: 4 de los
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docentes del grupo de estudio, es decir, el 18.2% respondieron NO; mientras que,

9 de ellos, es decir, el 40.9% respondieron A VECES; Asi mismo, 9 de ellos, que

representan el 40.9% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta A VECES y Sl, por lo que mediante el

proceso de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento

pedagogico.
Tabla 34
Elabora unidades didacticas y sesiones de aprendizaje

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 5 22.7 22.7 22.7
A VECES 5 22.7 22.7 45.5
Sl 12 54.5 54.5 100.0

Total 22 100.0 100.0

Grafico N° 27

Elabora unidades didacticas y sesiones de aprendizaje
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Analisis e Interpretacion
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El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar
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la dimension de Elabora unidades didacticas y sesiones de aprendizaje Es: 5

de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 22.7% respondieron NO;

mientras que, 5 de ellos, es decir, el 22.7% respondieron A VECES; Asi mismo,

12 de ellos, que representan el 54.5% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagodgico.

Tabla 35

Conoce las caracteristicas sociales y culturales de los estudiantes

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 4 18.2 18.2 18.2
A VECES 10 45.5 45.5 63.6
SI 8 36.4 36.4 100.0
Total 22 100.0 100.0
Gréfico N° 28
Conoce las caracteristicas sociales y culturales de los estudiantes
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Analisis e Interpretacion

A VECES
FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes
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El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar
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la dimension de Conocer las caracteristicas sociales y culturales de los

estudiantes Es: 4 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 18.2%

respondieron NO; mientras que, 10 de ellos, es decir, el 45.5% respondieron A

VECES; Asi mismo, 8 de ellos, que representan el 36.4% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento

pedagagico.
Tabla 36
Tiene dominio de los contenidos pedagégicos DCN

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 9 40.9 40.9 54.5
Sl 10 45.5 45.5 100.0

Total 22 100.0 100.0
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FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes

Gréfico N° 29

Tiene dominio de los contenidos pedagogicos DCN
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El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de Tiene dominio de los contenidos pedagogicos DCN Es: 3 de

los docentes del grupo de estudio, es decir, el 13.6% respondieron NO; mientras

que, 9 de ellos, es decir, el 40.9% respondieron A VECES; Asi mismo, 10 de ellos,

que representan el 45.5% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagdgico.

Tabla 37

Selecciona materiales didacticos para la E-A

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 4 18.2 18.2 18.2
A VECES 12 54.5 54.5 72.7
Sl 6 27.3 27.3 100.0
Total 22 100.0 100.0
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Selecciona materiales didacticos parala E-A

FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes
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Andlisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension de Selecciona materiales didacticos para la E-A Es: 4 de los

docentes del grupo de estudio, es decir, el 18.2% respondieron NO; mientras que,

12 de ellos, es decir, el 54.5% respondieron A VECES; Asi mismo, 6 de ellos, que

representan el 27.3% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso

de la presente tesis analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento

pedagdgico.
Tabla 38
Realiza la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido |A VECES 13 59.1 59.1 59.1
Sl 9 40.9 40.9 100.0
Total 22 100.0 100.0
Gréfico N° 31
Realiza la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes
S

A VECES
FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes
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Andlisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la
dimensién de Realiza la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes Es:
13 de ellos, es decir, el 59.1% respondieron A VECES; Asi mismo, 9 de ellos, que
representan el 40.9% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se
concentran en la respuesta A VECES, por lo que mediante el proceso de la
presente tesis analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagogico.

Tabla 39

Conduce el proceso de ensefianza con enfoque de inclusion y diversidad

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 4 18.2 18.2 18.2
A VECES 5 22.7 22.7 40.9
Sl 13 59.1 59.1 100.0
Total 22 100.0 100.0

Grafico N° 32

Conduce el proceso de ensefianza con enfoque de inclusion y diversidad
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Analisis e Interpretacion
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El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la

dimensién de Conduce el proceso de ensefianza con enfoque de inclusion y

diversidad. Es: 4 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 18.2%

respondieron NO; mientras que, 5 de ellos, es decir, el 22.7% respondieron A

VECES; Asi mismo, 13 de ellos, que representan el 59.1% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se

concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagogico.

Tabla 40
Mantiene clima favorable en clase
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 9 40.9 40.9 54.5
SI 10 455 455 100.0
Total 22 100.0 100.0
Grafico N° 33
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Analisis e Interpretacion

AVECES

Sl

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la
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dimension de Mantiene clima favorable en clase. Es: 3 de los docentes del
grupo de estudio, es decir, el 13.6% respondieron NO; mientras que, 9 de ellos,
es decir, el 40.9% respondieron A VECES; Asi mismo, 10 de ellos, que representan
el 45.5% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se
concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el Acompafiamiento Pedagogico.

Tabla 41
Utiliza metodologia de acuerdo al tema a desarrollar
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
acumulado
Valido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 6 27.3 27.3 40.9
Sl 13 59.1 59.1 100.0
Total 22 100.0 100.0

Porcentaje

Grafico N° 35
Utiliza metodologia de acuerdo al tema a desarrollar.
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Analisis e interpretacién

AVECES Sl

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la
dimensién de Utiliza metodologia de acuerdo al tema a desarrollar. Es: 3 de

los docentes del grupo de estudio, es decir, el 13.6% respondieron NO; mientras
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que, 6 de ellos, es decir, el 27.3% respondieron A VECES; Asi mismo, 13 de ellos,
que representan el 59.1% respondieron que SI.
El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se

concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagogico.

Tabla 42
Manejo adecuado de recursos didacticos
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido NO 8 36.4 36.4 36.4
A VECES 5 22.7 22.7 59.1
Sl 9 40.9 40.9 100.0
Total 22 100.0 100.0
Grafico N° 35
Manejo adecuado de recursos didacticos
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FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes
Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la
dimension de Manejo adecuado de recursos didacticos. Es: 8 de los docentes
del grupo de estudio, es decir, el 36.4% respondieron NO; mientras que, 5 de
ellos, es decir, el 22.7% respondieron A VECES; Asi mismo, 9 de ellos, que
representan el 40.9% respondieron que Sl
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El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se

concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagdgico.

Tabla 43

Usa criterios e instrumentos para verificar el logro de aprendizaje.

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 7 31.8 31.8 31.8
A VECES 6 27.3 27.3 59.1
Sl 9 40.9 40.9 100.0
Total 22 100.0 100.0
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Grafico N° 36

Usa criterios e instrumentos para verificar el logro de aprendizaje.
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Analisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la

dimensién de Usa criterios e instrumentos para verificar el logro de

aprendizaje. Es: 7 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 31.8%

respondieron NO; mientras que, 6 de ellos, es decir, el 27.3% respondieron A

VECES; Asi mismo, 9 de ellos, que representan el 40.9% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se
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concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagdgico.
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Tabla 44

Participa en la gestion de la escuela o la red GIA de escuelas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 5 22.7 22.7 22.7
A VECES 4 18.2 18.2 40.9
Sl 13 59.1 59.1 100.0
Total 22 100.0 100.0
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Grafico N° 37

Participa en la gestion de la escuela o lared GIA de escuelas
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FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los

Analisis e Interpretacion

AVECES

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar

la dimension Participa en la gestion de la escuela o la red GIA de escuelas.

Es: 5 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 22.7% respondieron NO;

mientras que, 4 de ellos, es decir, el 18.2% respondieron A VECES; Asi mismo,

13 de ellos, que representan el 59.1% respondieron que Sl

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de

estudio se concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la

presente tesis analizaremos si existe relacién con el acompafiamiento pedagogico.
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Tabla 45

Practica comunicacién efectiva con actores educativos

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 8 36.4 36.4 50.0
Sl 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0
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Grafico N° 38

Practica comunicacion efectiva con actores educativos

FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes
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Analisis e Interpretacion

AVECES

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la

dimensién Practica comunicacion efectiva con actores educativos. Es: 3 de los

docentes del grupo de estudio, es decir, el 13.6% respondieron NO; mientras que, 8

de ellos, es decir, el 18.2% respondieron A VECES; Asi mismo, 13 de ellos, que

representan el 59.1% respondieron que Sl

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se

concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagdgico.
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Tabla 46

Participa en la elaboracidn, ejecucion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido |NO 4 18.2 18.2 18.2
A VECES 5 22.7 22.7 40.9
Sl 13 50.1 50.1 100.0
Total 22 100.0 100.0

Porcentaje

Grafico N° 39

Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional
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FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes

Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la

dimension Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto

Educativo Institucional. Es: 4 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el

18.2% respondieron NO; mientras que, 5 de ellos, es decir, el 22.7% respondieron A

VECES; Asi mismo, 13 de ellos, que representan el 59.1% respondieron que Sl.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se

concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagdgico.
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Tabla 47

Promueve un clima institucional favorable.

Porcentaje | Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido |acumulado
Vélido | NO 5 22.7 22.7 22.7
A 8 36.4 36.4 50.1
VECES
Sl 9 40.9 40.9 100.0
Total 22 100.0 100.0

Porcentaje
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Gréfico N° 40

Promueve un clima institucional favorable.
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FUENTE: Elaboracion propia; instrumento aplicado a los docentes

Anélisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la

dimensién Promueve un clima institucional favorable. Es: 5 de los docentes del

grupo de estudio, es decir, el 22.7% respondieron NO; mientras que, 8 de ellos, es

decir, el 36.4% respondieron A VECES; Asi mismo, 9 de ellos, que representan el 40.9%

respondieron que SI.
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El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se

concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagdgico.

Tabla 48
Valoray respeta a la comunidad y las familias en los resultados de los aprendizajes

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 7 31.8 31.8 31.8
A VECES 7 31.8 31.8 63.6
Sl 8 36.4 36.4 100.0

Total 22 100.0 100.0

Porcentaje

Gréafico N° 41

Valora y respeta a la comunidad y las familias en los resultados de la aprendizajes
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FUENTE: Elaboracién propia; instrumento aplicado a los docentes

Analisis e Interpretacion

El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la

dimension Valora y respeta a la comunidad y las familias en los resultados de

los aprendizajes. Es: 7 de los docentes del grupo de estudio, es decir, el 31.8%

81



respondieron NO; mientras que, 7 de ellos, es decir, el 31.8% respondieron A
VECES; Asi mismo, 8 de ellos, que representan el 36.4% respondieron que Sl.
El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se

concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagdgico.

Tabla 49
Reflexiona sobre su practica pedagdgica,
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 8 36.4 36.4 50.0
Si 11 50.0 50.0 100.0
Total 22 100.0 100.0

Grafico N° 42
Reflexiona sobre su practica pedagégica,
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Analisis e Interpretacion
El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la
dimensién Reflexiona sobre su practica pedagdgica. Es: 3 de los docentes del

grupo de estudio, es decir, el 13.6% respondieron NO; mientras que, 8 de ellos, es
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decir, el 36.4% respondieron A VECES; Asi mismo, 11 de ellos, que representan el
50.0% respondieron que SI.

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se
concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagdgico.

Tabla 50
Promueve trabajo en equipo

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 3 13.6 13.6 13.6
A VECES 6 27.3 27.3 40.9
Sl 13 59.1 59.1 100.0

Total 22 100.0 100.0

Gréafico N°43

Promueve trabajo en equipo

&0

s0

40

30

Porcentaje

20

NO AWVECES Sl
FUENTE: Elaboracidn propia; instrumento aplicado a los docentes

Analisis e Interpretacion
El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la
dimensién Promueve trabajo en equipo. Es: 3 de los docentes del grupo de

estudio, es decir, el 13.6% respondieron NO; mientras que, 6 de ellos, es decir, el
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27.3% respondieron A VECES; Asi mismo, 13 de ellos, que representan el 59.1

respondieron que Sl

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se

concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis

analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagodgico

Tabla 51
Disefia e implementa politicas educativas
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Vélido NO 1 45 45 4.5
A VECES 8 36.4 36.4 40.9
Sl 13 59.1 59.1 100.0
Total 22 100.0 100.0
Gréfico N° 44
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El resultado obtenido para valorar la respuesta del docente y poder evaluar la

dimension Promueve trabajo en equipo. Es: 1 de los docentes del grupo de estudio,

es decir, el 4.5% respondieron NO; mientras que, 8 de ellos, es decir, el 36.4%
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respondieron A VECES; Asi mismo, 13 de ellos, que representan el 59.1
respondieron que Sl

El resultado obtenido indica que la mayoria de docentes del grupo de estudio se
concentran en la respuesta Sl, por lo que mediante el proceso de la presente tesis
analizaremos si existe relacion con el acompafiamiento pedagdgico.

Prueba de normalidad

Analizamos los datos estadisticos y la procesamos segun la cantidad de individuos
que tenemos en nuestra poblacion y muestra.

Es asi, podemos deducir que como la muestra de nuestra poblacién son 22 docentes

elegimos la prueba de SHAPIRO - WILK.

Tabla 52
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico al ‘ Sig. Estadistico gl ‘ Sig.

TEST 0.002 22 200" 0.954 22 0.000
Usamos la prueba de SHAPIRO - WILK por ser menos de 22 docentes
criterio para determinar normalidad:
P-Valor (=)o () a  aceptarHO: los datos provienen de una distribucion normal
P-Valor < a  aceptarHL: losdatos NO provienen de una distribucion normal
ingrese dato error estandar

P-Valor (V.D.) 0000 < a = 0.05
P-Valor (V.1 0000 < a = 0.05

Se concluye que lo datos provienen de una distribucion normal
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Anadlisis de fiabilidad
El analisis de fiabilidad se hizo usando el estadistico de alfa de Cronbach como se
muestra en la tabla siguiente:

Tabla 53
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.934 2

De acuerdo al resultado obtuvimos que el coeficiente de Alfa de Cronbach se
encuentra en la medida de 0.934 lo que indica que la prueba es muy fiable por la
condicién en la que se tomaron los datos.
4.3. Prueba de hipdtesis
La prueba de hipotesis se hizo con el estadistico Rho de Spearman, por lo
que a continuacién se dara la descripcion del analisis de las tablas en general:
El rango en el cual puede ubicarse el coeficiente de Rho de Spearman es de
+1 hasta -1; siendo:

- Los valores positivos indican una relacion directamente proporcional entre
variables (si el valor de una variable aumenta la otra aumentara
proporcionalmente).

- Los valores negativos indican una relacion inversamente proporcional (si el
valor de una variable aumente la otra disminuira proporcionalmente).

- El valor neutro o “0” indica que no existe relacion alguna entre las variables (no
existe relacion).

4.3.1. Hipotesis general

La siguiente relacién de prueba de hipdtesis es para las variables

“acompanamiento pedagogico” y “desempefio docente”.
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Tabla 54

Correlaciones

Variable 2
Variable 1 desempefio
acompafiamiento docente
Variable 1 Correlacion de Pearson 1 ,918™
acompafiamiento o (pilateral) 0.000
N 22 22
<Variable 2 Correlacion de Pearson ,918™ 1
desempefio docente g (pilateral) 0.000

N 22 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Analisis e interpretacion

Se evidencia que la relacion entre las variables es 0.918 lo que indica que existe

una relacion directamente proporcional que indica que, a medida, que el

acompafiamiento pedagogico sea con mas continuidad, el desempefio docente

aumentara.

4.3.2. Hipotesis especificas

Hipotesis especifica N° 01

Tabla 55
Correlaciones
V.D.1 V.. 1

V.D. 1 Correlacion de Pearson 1 827

Sig. (bilateral) 0.000

N 22 22
V. 1.1 Correlacion de Pearson 827" 1

Sig. (bilateral) 0.000

N 22 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

88



Relacion entre desempefio docente en la Preparacion para el aprendizaje.
Se evidencia que la relacion entre las variables es 0.827 lo que indica que existe
una relacion directamente proporcional que indica que, a medida, que el

desempefio docente sea con mas continuidad, la preparacion para el aprendizaje

aumentara.
Hipotesis especifica N° 02
Tabla 56
Correlaciones
V.D.2 V.I.2
V.D. 2 Correlacion de Pearson 1 851"
Sig. (bilateral) 0.000
N 22 22
V. 1.2 Correlacion de Pearson ,851™ 1
Sig. (bilateral) 0.000
N 22 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Relacién entre desempefio docente y la Ensefianza para el aprendizaje

Se evidencia que la relacion entre las variables es 0.851 lo que indica que existe
una relacion directamente proporcional que indica que, a medida, que el
desempefio docente sea con mas continuidad, la ensefianza para el aprendizaje de

estudiantes aumentara.

89



Hipotesis especifica N° 03

Tabla 57

Relacién entre Planificacion y la gestion
Correlaciones

V.D.3 V.13
V.D.3 Correlacion de Pearson 1 860"
Sig. (bilateral) 0.000
N 22 22
V.13 Correlacion de Pearson ,860™ 1
Sig. (bilateral) 0.000
N 22 22

Se evidencia que la relacion entre las variables es 0.860 lo que indica que existe

una relacion directamente proporcional que indica que, a medida, que la

planificacion sea con més continuidad, la gestion escolar aumentara.

Hipotesis especifica N° 04

Tabla 58

Correlaciones

V.D.4 V. 1.4
V.D. 4 Correlacion de Pearson 1 ,851™
Sig. (bilateral) 0.000
N 22 22
V. 1.4 Correlacion de Pearson ,851" 1
Sig. (bilateral) 0.000
N 22 22

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La profesionalidad y la identidad docente Se evidencia que la relacion entre las

variables es 0.851 lo que indica que existe una relacién directamente proporcional que

indica que, a medida, que la profesionalidad sea més, la identidad docente aumentara.
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4.4. Discusion de resultados

Como observamos en la seccion anterior, se ha validado las hipotesis de
investigacion, ayudado por el software SPSS y con el coeficiente de correlacion de
Spearman, porque cumple con los requisitos establecidos; como son: Variable
cualitativa relacion de variables: luego las hipotesis han sido validadas al 95% de
confiabilidad y con la rigurosidad que establece la estadistica inferencial y para tal
propdsito se ha empleado el coeficiente de Spearman y en la validacion de la
hipétesis el coeficiente obtenido es positivo, esto indica que la relacion es directa
y positiva. Por estas consideraciones el modelo planteado en la investigacion es
valido, por lo tanto, se establece como valido las hipotesis de investigacion. Esto

€es:

Hipotesis General

Existe relacién significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el desempefio

docente en la Red Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela, del

distrito de Santiago, de la provincia y region Cusco 2017.

Hipotesis Especificos.

- Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagbgico y el
desempefio docente en la Preparacion para el aprendizaje de estudiantes en la
Red Gia de la Institucién Educativa Inicial N°458 Zarzuela, distrito de Santiago
de la provincia y regién Cusco 2017.

- Existe relacion significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el
desemperfio docente en la Ensefianza para el aprendizaje de estudiantes en la Red
Gia de la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela, distrito de Santiago de

la provincia y region Cusco 2017.
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Existe la relaciéon significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y el
desempefio docente de la Planificacion, gestion escolar con la comunidad en la
Red Gia de la Instituciéon Educativa Inicial N°458 Zarzuela, distrito de Santiago
de la provinciay region Cusco 2017.

Existe relaciéon significativa entre el acompafiamiento pedagogico y el
desempefio docente en la profesionalidad y la identidad docente de la Institucion
Educativa Inicial N°458 Zarzuela, distrito de Santiago de la provincia y region

Cusco 2017.
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CONCLUSIONES
Se determin0 la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio
docente en la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela, del distrito de Santiago, de la
provincia y regiéon Cusco 2017.
Se determin0 la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio
docente del uso pedagdgico del tiempo en la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela.
Se determin0 la relacién que existe entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio
docente de la organizacion del espacio en la Institucién Educativa Inicial N°458 Zarzuela.
Se determin0 la relacién que existe entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio
docente del uso de herramientas pedagdgicas en la Institucion Educativa Inicial N°458
Zarzuela.
Se determing la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio
docente del uso de materiales y recursos educativos en la Institucion Educativa Inicial
N°458 Zarzuela.
Se determin0 la relacion que existe entre el acompafiamiento pedagogico y el desempefio

docente de la gestion del clima escolar en la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela.



RECOMENDACIONES

La UGEL de Cusco debe continuar con la Red Gia porque son Grupos de
interaprendizaje (GIA) Los grupos de interaprendizaje son espacios de aprendizaje entre
pares con el propdsito de generar la reflexion y apoyo pedagogico, de manera colectiva,
en la institucion educativa, la misma que permitira profundizar sobre los hallazgos
identificados durante el acompafiamiento.

El acompafiamiento pedagdgico debe generalizarse en todas las instituciones
educativas.

Realizar supervisiones a nivel de Educacion Inicial para verificar el avance permanente

y garantizar la calidad de la educacion y nifios con educacion integral.
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ANEXQOS



- Anexo 01: Matriz de consistencia

Relacion entre el Acompafiamiento Pedagogico y el Desempefio Docente en la Institucion Educativa Inicial N°458 Zarzuela,
distrito de Santiago, Provincia y Region Cusco 2017

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENCIONES INDICADORES INSTRUMENTO
General General General - Actividades
¢Qué relacion existe | Determinar la relacion que | Existe relacion significativa entre programadas por el
entre el acompafiamiento | existe entre el | el acompafiamiento pedagdgico y MED
pedagdgico y el | acompafiamiento pedagdgico | el desempefio docente en la Red - Plan de
desempefio docente en la |y el desempefio docente en la | Gia de la Institucion Educativa Planificacion acompafiamiento
red Gia de la Institucion | Red Gia de la Institucion | Inicial N°458 Zarzuela, del distrito - Disefla material de
Educativa Inicial N°458 | Educativa Inicial N°458 |de Santiago, de la provincia y apoyo
Zarzuela  distrito  de|Zarzuela, del distrito de | region Cusco 2017. Acompafiamiento - Plan de apoyo
Santiago de la provinciay | Santiago, de la provincia y Especificos Pedagdgico pedagdgico Cuestionario
region Cusco 20177 region Cusco 2017. -Existe relacién significativa entre - Sesiones de
Especificos Especificos el acompafiamiento pedagégico y aprendizaje
- ¢Qué relacion existe -Determinar la relacion existe | el desempefio docente en la - Trabajo cooperativo
entre el | entre el acompafiamiento | Preparacion para el aprendizaje de Ejecucion - Trabajo  pedagdgico
acompafiamiento pedagdgico y el desempefio | estudiantes en la Red Gia de la en el aula
pedagdgico y el | docente en la Preparacién | Institucién  Educativa  Inicial - Guias de

acompafiamiento




desempefio docente en la

Preparacion para e
aprendizaje de
estudiantes en la red Gia
de la Institucion
Educativa Inicial N°458
Zarzuela distrito  de
Santiago de la provincia

y region Cusco 2017?

relacién existe

¢Qué

entre e

acompafiamiento

pedagdgico y e
desempefio docente en la
Ensefianza para el
aprendizaje de
estudiantes en la red Gia
de la Institucion
Educativa Inicial N°458
Zarzuela distrito  de
Santiago de la provincia

y region Cusco 2017?

relacién existe

;Qué

entre €

para el aprendizaje de
estudiantes en la red Gia de la
Institucion Educativa Inicial
N°458 Zarzuela, distrito de
Santiago de la provincia y

region Cusco 2017.

~Determinar la relacién existe
entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio
docente en la Ensefianza para
el aprendizaje de estudiantes
en lared Gia de la Institucion
N°458

Zarzuela, distrito de Santiago

Educativa Inicial
de la provincia y region
Cusco 2017.

~Determinar la relacién existe
entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio
docente de la Planificacion,
gestion  escolar con la
comunidad en lared Gia de la
Institucion Educativa Inicial

N°458 Zarzuela, distrito de

N°458
Santiago de la provincia y region
Cusco 2017.

Zarzuela, distrito de

-Existe relacion significativa entre
el acompafiamiento pedagdgico y
el desempefio docente en la
Ensefianza para el aprendizaje de
estudiantes en la Red Gia de la
Educativa  Inicial
distrito  de

Institucion
N°458
Santiago de la provincia y region
Cusco 2017.

Zarzuela,

-Existe la relacion significativa

entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio
docente de la Planificacion, gestion
escolar con la comunidad en la Red
Guia de la Institucion Educativa
Inicial N°458 Zarzuela, distrito de
Santiago de la provincia y region
Cusco 2017.

-- Existe relacién

significativa entre el

acompafiamiento pedagégico y el

Evaluacion

Disefio de
instrumentos de
evaluacion.

Utiliza criterios de

evaluacioén
Uso adecuado de
instrumentos de
evaluacién.

Evaluacion formativa

Desempefio

Docente

Preparacion para
el aprendizaje de

estudiantes

Planificacion
Unidades didacticas.
Caracteristicas de los
estudiantes
Contenidos
pedagogicos.
Materiales didacticos
Evaluacion de los

aprendizajes

Ensefianza parael
aprendizaje  de

estudiantes

E.A. con inclusion.
Clima

Motivacion
Metodologia

Recursos didacticos
Instrumento de

evaluacion.

Ficha de

observacion




acompafiamiento

y e
desempefio docente de la

pedagégico

Planificacion,  gestion
escolar con la
comunidad en la red Gia
de la Institucion
Educativa Inicial N°458
Zarzuela distrito  de
Santiago de la provincia
y region Cusco 2017?
¢(Qué relacion existe
entre el
acompafiamiento

y el
desempefio docente en la

pedagdgico

profesionalidad vy la
identidad docente de la
Institucion  Educativa
Inicial N°458 Zarzuela
distrito de Santiago de la
provincia y  region
Cusco 2017?

Santiago de la provincia y
region Cusco 2017.

~ Determinar relacion existe
entre el acompafiamiento
pedagdgico y el desempefio
docente en La
profesionalidad y la
identidad docente de la
Institucion Educativa Inicial
N°458 Zarzuela, distrito de
Santiago de la provincia y

regién Cusco 2017.

desempefio  docente en la
profesionalidad y la identidad
docente de la Institucion Educativa
Inicial N°458 Zarzuela, distrito de
Santiago de la provincia y regién

Cusco 2017.

Planificacion,
gestion  escolar

con la comunidad

- Gestion de laescuelay
red GIA

- Comunicacion
efectiva.

- Proyecto  educativo
institucional.

- Clima institucional

- Valores

La
profesionalidad y
la identidad
docente

- Préctica pedagogica.
- Trabajo en equipo

- Politicas educativas




-Anexo 02: Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Indicaciones: Estimado docente, la presente encuesta tiene por objetivo encontrar
respuestas sobre la incidencia del proceso de Acompafiamiento Pedagogico en su
Practica Pedagogica. Lea detenidamente los siguientes items y marque con una X con
sinceridad en la opcion que usted crea conveniente.

Titulo Pedagogico: Inicial () Primaria () Secundaria ()

Edad: .... Tiempo de servicio en la L.E: ------------ Sexo; -----------

Condicién: Nombrado () Contratado ()

Institucion Educativa: ---------=-=-=-m-mmmmm oo Seccion --------

Hace qué tiempo (afios) recibe Acompafamiento Pedagogico: --------

N° Item/Dimension Si A Nunca
veces
Planificacion
01 | El Acompanante Pedagdgico le ha informado sobre las

estrategias a utilizar (Visita a aula, GIA, R.T.C) para el

desarrollo del Acompafiamiento Pedagogico.

02

Se establecen en consenso los horarios y temas del GIA

03

El Acompafiante Pedagdgico le brinda asistencia

técnica en planificacién curricular.

04

El Acompafante Pedagogico revisa su unidad didactica

y programacion diaria antes de iniciar la jornada




escolar.

05

Las acciones de Acompafiamiento Pedagogico
permiten mejorar su planificacion (Unidad Didactica y

Sesiones de Aprendizaje)

Clima de acompafiamiento

06

Usted se siente comprendido y acompafado por el

Acompafiante Pedagdgico.

07

El Acompafiante Pedagdgico le motiva para que

desarrolle nuevas habilidades.

08

El Acompafiante Pedagogico establece espacios de
didlogo con usted en los que se expresa sin agredir o

limitar sus opiniones

09

Durante el Acompafiamiento Pedagogico las relaciones
interpersonales entre el Acompafiante Pedagdgico,

usted y los demas docentes son horizontales

10

El Acompafiante Pedagdgico reconoce sus aciertos y

logros progresivos.

11

Considera que el proceso de Acompafamiento
Pedagogico es un medio para mejorar su desempefio

docente.

Conduccion del proceso de ensefianza

12

El Acompafiante Pedagogico ofrece de manera

oportuna sus conocimientos para fortalecer su




desarrollo profesional docente.

13

El Acompafante Pedagdgico maneja aspectos
pedagdgicos fundamentales que le permiten a usted

fortalecer su manejo disciplinar.

14 | ElI Acompafiamiento Pedagdgico le permite mejorar su
accion o practica pedagdgica diaria.
15 | EI Acompafante Pedag6gico le sugiere estrategias

pedagOgicas a desarrollar durante la Sesion de

Aprendizaje.

16

Las estrategias pedagdgicas sugeridas por el
Acompafiante Pedagdgico facilitan el logro de

aprendizajes.

17 | EI Acompafante Pedagégico le sugiere el uso de
recursos y materiales educativos de diverso tipo para
alcanzar los aprendizajes previstos.

Evaluacion del proceso de ensefianza
18 | EI Acompafiante Pedagdgico y usted verifican el

cumplimiento de lo planificado en la Unidad Didéctica.

19

El Acompafiante Pedagdgico y usted verifican que la
planificacion de la Sesion de Aprendizaje fue

concretada.

20

El Acompafiante Pedagogico y usted comprueban el

logro de los aprendizajes esperados.




21

Durante la asesoria el Acompariante Pedagogico utiliza
materiales u otros recursos pedagogicos Utiles para

mejorar su desempefio en aula.

22

El Acompanfante Pedagdgico ofrece retroalimentacion
sobre su desempefio para mejorar los procesos

pedagdgicos y didacticos.

23

Se coordinan las visitas de observacion, GIA, Talleres
y RTC, entre el Acompafiante Pedagdgico y docentes

acompafiados.

24

Se establecen reuniones de evaluacién del GIA

25

Durante los GIA se abordan temas estrictamente

pedagogicos.

- Fuente: Tomado de Carlota H. Menacho Alvarado de Abramonte. Universidad de Piura.




PERU | Ministerio
L5

DATOS DE IDENTIFICACION

DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

NOMBRE DE LA |.E. CODIGO MODULAR:
DIRECCION: UGEL:
NIVEL: Inicial (') Primaria () Secundaria () DRE:

Datos del docente autoevaluado =2

3.- Apellidos yNombres: 4.Especialidad
) o 6. Grado(s) o 7.
5. Nivel | Primaria | Secund. ( )
) Inicial () afo(s) en el Seccio
educativo: @) )
aula: n:
M

8. Turno Mariana ( | Tarde ()

)
NIVEL DE AVANCE

Logrado Cumple con lo previsto en el item 3
En proceso Cumple parcialmente con los requerimientos del item 2
En inicio Cumple en un nivel incipiente con los requerimientos del item. | 1

16 17-32 33-48




I. SOBRE EL DESARROLLO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

COMPROMISO 4: Uso Pedagogico del tiempo en las sesiones de aprendizaje = Datos

a ser registrados sobre el desempefio en aula y la revision del documento de planificacion,

seguin corresponda:

Complete los items 01 - 03 sobre el desempefio en el aula. Valoracion
Utilizo mayor tiempo en actividades pedagodgicas, que generan
01 | aprendizajes significativos en mis estudiantes, sobre las no
pedagogicas, durante la sesion de aprendizaje. 1 2 3
02 Dosifico el tiempo de las actividades pedagogicas teniendo en
cuenta las caracteristicas de los procesos pedagdgicos. 1 2 3
Cumplo y respeto el horario establecido para el area curricular, de
03 acuerdo a los planes curriculares de mi L.E. (Inicial y Primaria) y | 1 2 3
respeto el nimero de horas establecido segln la RSG 2378-2014-
MINEDU (Secundaria).
Complete el item 04 referido a la planificacién. Valoracion
Planifico mis actividades pedagogicas (carpeta pedagogica)
04 | dosificando el tiempo en la sesion de aprendizaje de modo que
responda a los procesos pedagdgicos. 1 2 3
Sub total 4 8 12

COMPROMISO 5: Uso de herramientas pedagogicas por los profesores durante las

sesiones de aprendizaje = Datos a ser registrados sobre el desempefio en el aula y la

revision del documento de planificacion.

] . Valoraci
Complete los items 05 — 10 sobre el desempefio en el aula. ’
on
o Problematizo y/o planteo el reto o conflicto cognitivo segln las
orientaciones de las Rutas de Aprendizaje. 112]3
Comunico con claridad el propoésito de la sesion y las actividades previstas,
06 | segun las orientaciones de las Rutas de Aprendizaje y el documento de
Orientaciones Basicas para la Programacion Curricular. 112]3
07 | Desarrollo estrategias, basadas en las Rutas de Aprendizaje, para recoger | | | 2| 3




saberes y generar nuevos aprendizajes, teniendo en cuenta, el enfoque de

area.

Acompafio a los estudiantes segln su ritmo de aprendizaje teniendo en
08 | cuenta sus intereses y necesidades, utilizando para ello las orientaciones

planteadas en las Rutas de Aprendizaje. 1123

Teniendo en cuenta las competencias y capacidades de las Rutas de
09 | Aprendizaje de su area, ejecuto procesos de evaluacion formativa y/o

sumativa a los/as estudiantes en la sesion de aprendizaje. 1123
Adeclo, si es necesario, las estrategias metodolégicas de las Rutas de
10 aprendizaje en funcién de las necesidades e intereses de los estudiantes. 1123
Complete los items 11 — 12, se revisa el documento de planificacion. ;/:Ioram
Cuento con la planificacion curricular (carpeta pedagdgica) en la que
incluyo actividades pedagdgicas en el marco de los procesos pedagdgicos
H y el enfoque del area planteadas en las Rutas de Aprendizaje y el documento
de Orientaciones Basicas para la Programacion Curricular. 1123
Presenta en la planificacion curricular criterios que responden al proceso de
- evaluacion formativa y/o sumativa. 1123
Sub total L2
8 6|4

COMPROMISO 6: Uso de materiales y recursos educativos durante la sesion de

aprendizaje> Datos a ser registrados sobre el desempefio en el aula y la revision del

documento de planificacion, seguin corresponda

Complete los items 13 - 15 sobre el desempefio en el aula. Valoracion

Utilizo materiales y/o recursos educativos, de manera oportuna,
13 | que ayudan al desarrollo de las actividades de aprendizaje,

propuestas para la sesion. 1 2 3

1 Acompafio y oriento a los/as estudiantes, sobre el uso de los
materiales, en funcion del aprendizaje a lograr. 1 2 3

15 | Uso de materiales elaborados con participacion de estudiantes y/o | 1 2 3




PPFF para el desarrollo de los aprendizajes.
En
En Log
. . e . .| pro
Complete el item 16, se revisa el documento de planificacion. inic rad
ces
io 0
0
Presento la planificacion (carpeta pedagdgica) en la que se
16 | evidencia el uso de materiales y recursos educativos en relacion al
propdsito de la sesion. 1 2 3
Sub total 4 8 12
Total, Final 16 |32 |48

(*) COMPROMISO 7: Gestion del clima escolar en la Institucion Educativa—> Datos a

ser registrados mediante la observacion segun corresponda.

Complete los items 01-03 sobre el desempefio en el aula. Valoracion

Escucho y dialogo con atencion a los estudiantes, en el momento
01 | oportuno y de manera equitativa, de acuerdo a sus necesidades de

aprendizaje. 1 2 3

Reconozco el esfuerzo individual o grupal de los estudiantes

02 | mediante una comunicacion estimulante y/o positiva (mediante

palabras o gestos motivadores). 1 2 3
Promuevo relaciones horizontales, fraternas, colaborativas entre
0 los estudiantes creando un clima de confianza y armonia. 1 2 3
Sub total

(*): Los datos que resulten de esta tabla, no se tomarén en cuenta en la valoracion de la
matriz de monitoreo de los compromisos 4,5 y 6 que corresponde a la segunda parte del
Aplicativo en Excel. Dicha informacion se tomaréa en cuenta para evidenciar el clima que se

desarrolla dentro de la sesion de aprendizaje.

Comentarios




Compromisos

Encargado(a) del

monitoreo

Docente monitoreado(a)

Puntaje
Compromisos En inicio | En Logrado
proceso

Compromiso 4: 4 8 12
Compromiso 5: 8 16 24
Compromiso 6: 4 8 12
Compromiso 7. 3 6 9

Total 19 38 57

Instrumento tomado del Ministerio de Educacién.




Anexo 03: Procedimiento de validez y confiabilidad

oW "c UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELA DE POSGRADO
SECCION DE MAESTRIA

FICHA PARA EVALUACION DE INSTRUMENTO

DE ACOPIO DE DATOS
I REFERENCIA
1.1. EXPERTO : Dra. Ann.. Govas.. BADOSEIS
1.2. ESPECIALIDAD N LT Y 1= N
1.3. CARGOACTUAL  : .ROSEMTE. ....ooovvvvvieereieeecese e eessssseseseeesessess s es e
1.4, GRADO ACADEMICO: .DOSTOR.....occcvvcviscersnsssnssnsssesssnsessissssssssssssssesssssssssossse,
1.5. INSTITUCION D SR COSTAVNO.  AUENDE. JLANERIS
1.6. INSTRUMENTO D BHESTIONARIQ..SOBRE.. ALONEARBMNENTO. PEDASS 61cO
1.7. LUGAR YEECHA. + JOONONR,. MINBRR. BOR...ovsompssesssasssin
1. TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS
VALORACION
No EVIDENCIAS
5 4 3 2 1 0
01 Pertinencia de indicadores. wwiver Jssvven [l Lovonss [ossanss | sniss
02 Formulado con lenguaje apropiado B | Fsmens Wl cusmins el 3| bevame s
03 Adecuado para los sujetos en estudio | ... |.. 20 Lonsone Feseses Fnnense
04 Facilita la prueba de hipotesis | |.. 00 {ises eseans | aonss
05 Suficiencia para medir la variable. il fosme | sy osane N, | onm
06 Facilita la interpretacion del instrumento. R SN | Y [T e T e
07 Adecuado al avance de la cienciay tecnologia | ...... |.. 0| (U (- | S T—
08 Expresada en hechos perceptibles | ... | | | Feo Hvinss fuowan
09 Secuencia logica B - el RN SRR e
10 Basado en aspectos teéricos. ~ |.. A5 |asw [mavin o Jonsnn
Total 20 | /2 652
E  Coeficiente de valoracion porcentual C = 30“’

lll.  OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

ol

D HAna "x’?aqa; Baldoceas

HOCENTE DE POST GRADO




NP4, UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELA DE POSGRADO

FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTO

l. REFERENCIA
1.1 | Experto De. Zonyano Aemamws, Zesreno For
1.2 | Especialidad Alazemnzica - Quiiiica
1.3 | Cargo actual P T—
1.4 | Grado académico | pp e
1.5 | Institucion LN DD
1.6 | Instrumento CUESTHONALLO SQREE AU YANAMENTD FedAGOE/CO
1.7 | Lugary fecha ZUsco , Maezp 20/2

Il.  TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS

VALORACION

No EVIDENCIAS 51413121 0
01 | Pertinencia de indicadores
02 | Formulado con lenguaje apropiado Y
03 | Adecuado para los sujetos en estudio X
04 | Facilita la prueba de hipttesis X
05 | Suficiencia para medir la variable X
06 | Facilita la interpretacion del instrumento X
07 | Acorde al avance de la ciencia y tecnologia %
08 | Expresada en hechos perceptibles X
09 | Secuencia logica X
10 | Basado en aspectos teoricos X

TOTAL Is |29 {2

o
[E  Coeficiente de valoracion porcentual C = ... 76.7%..

lll.  OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

. Dr F .IIC-I;I:L'I.IZIXCI‘MGMO Zenteﬁo Ruiz



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO
SECCION MAESTRIA

FICHA PARA VALIDACION DE INSTRUMENTO

DE ACOPIO DE DATOS
I.  REFERENCIA
1.1. EXPERTO DR LY. SUEVAS, . CULBLAM ..o
1.2. ESPECIALIDAD L AR RSOELA.. Y. UL NS SALLGETS. ..ovvereververssirissress
18, CARBOACTUAL. I i mvvisiisommonsinssni s oo s s SRS
1.4, GRADO ACADEMICO: .L2QETR.c.cccvevvessiveeresssssesssssssssssssssssssssss s
1.5. INSTITUCION = —
1.6. INSTRUMENTO | EUESTHONALLE, S ACNANAANZATR. LA 82160
1.7. LUGARY FECHA | 0605 LAUALZR. R coooeevevriisesnsrsseisisssssssssiissssssssssssons
Il.  TABLA DE VALORACION POR EVIDENCIAS
VALORACION
No EVIDENCIAS
5 4 3 2 1 0
01 | Pertinenciadeindicadores. | oo | L SR N
02 | Formulado conlenguaje apropiado . | P S VU IRV DU B
03 | Adecuado para los sujetos en estudio WO Iy (RN WO, [ .
04 | Facilitalapruebade hipétesis ... .08 (R [FP |
05 | Suficiencia para medir la variable. W) Py [ N R
06 Facilita la interpretacion del instrumento. | ... | .. O e PR [EE
07 | Acorde al avance de lacienciay tecnologia =~ | .. | |- s ety oot fiicks
08 | Expresada en hechos perceptibles s v  oifie |iacon, fivasvns ifimssan
09 | Secuencialégica | | e | {0 (R (-
10 | Basadoenaspectostedricos e e | 7SN DU DR B
TOTAL 10: {12 112 18
Coeficiente de valoracion porcentual C =:f2%

lIl.  OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES:

Ay Lo
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