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INTRODUCCION

SENOR PRESIDENTE DEL JURADO:

SENORES MIEMBROS QUE LO ACOMPARNAN:

Uno de los principales problemas comunes que comparten las
universidades tanto a nivel publico como privado de todas las regiones
de nuestro pais, radica en hecho de qué hacer con tanta informacion que
existe, como producto de la sociedad del conocimiento, la sociedad de la
informacion y el mundo globalizado; problema que en nuestro caso se
agudiza aun mas, debido a que las universidades del contexto poco
hacen por dotar de las herramientas necesarias que permitan a los
estudiantes a procesar ese cumulo de informacion que se encuentra en
medios escritos y electrénicos; esto, quiza se deba a la promocién de un
aprendizaje memoristico por parte de los maestros, limitando que los
estudiantes apliquen sus estilos de aprendizaje para organizar su
informacion y asi promover la capacidad de aprender a aprender y la
consolidacion de un aprendizaje significativo; ademéas, a ello, se
agregaria la despreocupacion de los maestros por capacitarse en el

manejo de estilos y/o estrategias de aprendizaje.

El presente estudio, tiene muchas similitudes a los ya realizados
en otros lugares como: Huancayo, Huanuco, Lima, Espafia y México;
sin embargo, nuestro estudio como el realizado por otros autores, se han

hecho con el propésito de determinar cuan importante es la utilizacion de



dichos estilos, en el nivel de rendimiento académico de los estudiantes,
a través de estudio correlacional; el mismo que tiene como objeto de
estudio la temética, los Estilos de aprendizaje con sus aspectos en forma
de categorias de los cuatro estilos de Honey-Alonso :Estilo Activo, Estilo

Reflexivo, Estilo Teorico y Estilo Pragmaético.

Expuesto lo anterior surge la idea de presentar la tesis titulada:
LOS ESTILOS DE APRENDIZAJES Y EL RENDIMIENTO
ACADEMICO EN LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA
PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y
PSICOLOGIA EDUCATIVA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION - CERRO DE PASCO - 2015, con la
finalidad de dar un aporte a la educacién universitaria, y mas aun poder
optar el Titulo Profesional de Licenciado en Educacién, con Mencién en:

Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa.

En cuanto a su estructura, el presente estudio estd conformado
por las siguientes partes; | Capitulo: Planteamiento del Problema, en el
gque se aborda la identificacion y determinacion del problema,
formulacion del problema y los objetivos. Il Capitulo: Marco Tedérico, en
el que se considera los antecedentes; las bases tedrico — cientificas,
definicion de términos, sistema de hipotesis y sistema de variables. Il
Capitulo: Metodologia en el que se trata el tipo, disefio, poblacion y
muestra, método, técnicas y validacion del proceso de investigacion y en

el IV Capitulo: Resultados y Discusion en el que se da a conocer el



tratamiento estadistico, presentacion de resultados, prueba de hipotesis

y discusion de resultados de la investigacion realizada.

Espero que a partir de la realizacion del presente estudio, se
enfatice el trabajo en las aulas universitarias a través de los Estilos de
aprendizaje para mejorar el rendimiento académico de nuestro
estudiantes, asi mismo, anhelo que este trabajo siente un precedente en
la didactica del aula, y se convierta en un campo de estudio para

posteriores investigaciones.

El Autor.



CAPITULO |
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1. IDENTIFICACION Y DETERMINACION DEL PROBLEMA

La tesis que presento tiene como finalidad basica estimar LOS
ESTILOS DE APRENDIZAJES Y EL RENDIMIENTO ACADEMICO EN
LOS ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS
SOCIALES, FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION — CERRO DE

PASCO - 2015”

Para ello realizo una propuesta trabajar con una investigacion —
descriptiva - correlacional que asegure la influencia objetiva de las
variables: los estilos de aprendizajes y rendimiento académico. De
acuerdo a nuestra investigacion, y a resultados de investigaciones
relacionadas con nuestro tema. En funcién a lo planteado anteriormente,
hay que precisar que también a partir del analisis documental (revision
de cuadernos), realizado por los estudiantes se logra recabar

informacion sobre el tema de investigacion.



2. FORMULACION DEL PROBLEMA

2.1. PROBLEMA GENERAL:

¢ Qué relacion existe entre los estilos de aprendizajes y el
rendimiento académico en los estudiantes de la Carrera de
Formacion Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y
Psicologia Educativa de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion — Cerro de Pasco — 20157?”

2.2. PROBLEMAS ESPECIFICOS:

a. ¢Cual es el estilo de aprendizajes de los estudiantes de la
Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia vy
Psicologia Educativa de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion — Cerro de Pasco — 20157

b. ¢Cudl es el nivel de rendimiento académico de los estudiantes
de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y
Psicologia Educativa de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion — Pasco — 20157

C. ¢Cual es el nivel de correlacion entre los estilos de aprendizaje
y rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién —

Cerro de Pasco — 2015?



3. OBJETIVOS:

3.1.

3.2.

OBJETIVO GENERAL:

Determinar la relacion entre los estilos de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion — Cerro de

Pasco — 2015.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Conocer los estilos de aprendizaje de los estudiantes de la
Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia vy
Psicologia Educativa de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrién — Cerro de Pasco — 2015.

b. Determinar el nivel de rendimiento académico de los
estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion — Cerro de Pasco — 2015.

C. Determinar el nivel de correlacion entre loes estilos de
aprendizaje y rendimiento académico de los estudiantes de la
Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y
Psicologia Educativa de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion — Cerro de Pasco — 2015.



CAPITULO Il

MARCO TEORICO

1. ANTECEDENTES DE ESTUDIO:

Para el desarrollo del presente trabajo se buscaron antecedentes en las
bibliotecas de las universidades, institutos pedagogicos-tecnolégicos vy
paginas Web, a nivel local, regional, nacional e internacional. De ellas
por relacionarse con el tema, o con una de las variables de estudio se ha
considerado exponer los siguientes antecedentes:

a. Nancy Figueroa, Zulma Catildi; Pablo Méndez, Juan Renddn Zinder;
Guido Costa, Fernando; Salguero, Fernando Lague (2205); en su
trabajo de investigacion titulado: “Los Estilos de Aprendizaje y el
Desgranamiento Universitario en Carreras de Informatica”, llegan a la
conclusion:

- Que la poblacion con orientacién Informatica dentro de las
Ingenierias tienen una ligera inclinacion hacia el estilo sensitivo.

En cambio, los alumnos con orientacién no informatica el estilo



predominante es el visual. En este sentido, también adquiere
relevancia el estilo secuencial que posee mayor influencia sobre
los informaticos que para el resto de las ingenierias tomadas en
su conjunto. Debiendo que los estilos de aprendizaje son
diferentes  para alumnos de diferentes especialidades de
ingenieria, se cumple en los alumnos cuya especialidad es la

Ingenieria Informética.

b. MARREROS, M.; (2203) en su trabajo: “Estilos de Aprendizaje y su

Impacto en el Proceso Ensefianza Aprendizaje en la Aplicacién de

Terapia Ocupacional en Difusion”, llega a la conclusion:

El tomar como referencia los estilos de aprendizaje de los
estudiantes  permite disefiar e implantar estrategias de
ensefianza que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje. El
aprendizaje se estimula a través del refuerzo positivo y que este
proceso multidireccional, Unico e individual para cada ser
humano. El contenido puede impartirse de forma variada y amena
sin que afecte la calidad en el proceso de ensefianza aprendizaje.
El uso y aplicacion de los estilos de aprendizaje en el salon de
clase estimula a la participacion e integracién de los estudiantes

en el proceso académico.

c. Farifias, R.; (2003) en su trabajo de investigacion titulado: “El Estudio

de los Estilos de Aprendizaje desde una perspectiva Vigostkiana”,

lleg6 a la siguiente conclusion:

Que para superar la visibn cognoscitiva es importante

conceptualizar los estilos desde un enfoque mas holistico, no

11



solamente para percibir y procesar la informacion, sino también,
de orientarse en el cumplimiento de sus metas y en la

comunicacion interpersonal.

d. GONZALEZ y Otros (2005), en su investigacién: “Estudio comparativo

sobre los habitos de estudio y rendimiento académico a nivel

universitario” en los alumnos de la Facultad de Psicologia de la

Universidad de Nuevo Le6n, en México, llegan a las siguientes

conclusiones:

- Los resultados generales muestran que los estudiantes de la
facultad de Psicologia de primer y sexto semestre se encuentran
dentro de un nivel alto en relacién a sus hébitos de estudio de
acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion, habitos
que se manifiestan como resultado de la aplicacion de técnicas de
estudio como: el subrayado, notas marginales, el resumen, la
sintesis, elaboracion de esquemas (cuadros sindpticos Yy
esquemas numericos) y toma de notas.

Concluyo de las siguientes referencias que: El estilo de aprendizaje

es la forma en que la persona se concentra, analiza, procesa y

recuerda informacién académicas nuevas. Diria que los estilos

tienden a variar con la edad, materia, nivel, de éxito alcanzado,
cultura y finalmente género. Ademas afirmaria que hablando de
nuestra realidad los padres no motivan adecuadamente a sus hijos,

no se preocupan por la forma en que van sus estudios.

12



2. BASES TEORICAS = CIENTIFICAS:

2.1.

Definicion de Aprendizaje

Es un cambio duradero en los mecanismos de conducta como
resultado de wuna experiencia capaz de influr de forma
relativamente permanente en la conducta del organismo. (Doman
,2003).

El aprendizaje es un proceso de construccion, de
representaciones personales significativas y con sentido de un
objeto o situacion de la realidad. Es un proceso interno que se
desarrolla cuando el alumno esta en interaccion con su medio
socio - cultural. (Reigiluth, 1987)

Los aprendizajes deben ser funcionales, en el sentido de que los
contenidos nuevos, asimilados, estan disponibles para ser
utilizados en diferentes situaciones. (Gane, 1987)

Como investigador (S. Loayza. 2007) consideraria que los
aprendizajes no son solo procesos intrapersonales, sino también
interpersonales. Por ello, los alumnos deben aprender tareas de
aprendizaje colectivamente organizadas. Ademéas deben ser
capaces de descubrir sus potencialidades y limitaciones en el
aprendizaje. Para ello es necesario que identifiguen lo que
aprendan y comprendan como lo que aprenden, es decir, que
ejerciten su metacognicion. Esto los permitira enfrentar con mayor
exito los retos que se presenten. Ademas diremos que el
aprendizaje refleja la forma que el estudiante responde al medio

ambiente, a los estimulos sociales, emocionales y fisicos, para

13



2.2.

2.3.

entender la nueva informacién e incorporarla a las estructuras
cognitivas construyendo nuevos vinculos.

CLASIFICACION DEL APRENDIZAJE

El aprendizaje, puede clasificarse en categorias: Algunos
psicologos como Hintzman, (1978) establecen una diferencia
entre dos grandes tipos de aprendizaje: cognoscitivo- perceptual y
conductual.

El aprendizaje cognoscitivo-perceptual abarca una variedad de
procesos de aprendizaje que dependen de manera directa de
operaciones mentales. Se observa una nueva flor y se toma su
imagen, se memoriza un poema. Se lucha por resolver y se
soluciona un problema, se adquiere informacion sobre la historia.
Es probable que esto sea lo que la mayoria de la gente entiende
por "aprender”

Los psicologos conductuales definen el aprendizaje conductual
como los cambios en la conducta con cierta duracion generada
por la experiencia. Gracias a las cosas que les suceden
quienes aprenden adquieren nuevas asociaciones, informacion,
capacidades intelectuales, habilidades, habitos y aspectos por el
estilo, en lo sucesivo, actian de manera diferentes y pueden
cuantificarse estos cambios.

TEORIAS DEL APRENDIZAJE:

Las teorias de aprendizaje desde el punto de vista psicologico han
estado asociadas a la realizacion del método pedagogico en la

educacion. El escenario en el que se lleva a cabo el proceso

14



educativo determina los métodos y los estimulos con los que se

lleva a cabo el aprendizaje. Desde este punto de vista mas

orientado a la psicologia se pueden distinguir principalmente dos

enfoques: el enfoque conductista y el enfoque cognitivista.

(Talavera-Rosales., 1999:45-46)

2.3.1. El enfoque conductista

Para el conductismo, el modelo de la mente se comporta
como una caja negra" donde el conocimiento se percibe a
través de la conducta, como manifestacion externa de los
procesos mentales internos, aunque éstos Ultimos se
manifiestan desconocidos. De esta forma, el aprendizaje
basado en este paradigma sugiere medir la efectividad en
términos de resultados, es decir, del comportamiento final,
por lo que ésta esta condicionada por el estimulo inmediato
ante un resultado del alumno, con objeto de proporcionar
una realimentacion o refuerzo a cada una de las acciones
del mismo. (Bloom, 1956) y los trabajos posteriores de
(Gané, 1985) y también de M. D. Merrill (Merrill, 1980,Merrill,

1987)

2.3.2. El enfoque cognitivista

El aprendizaje en el constructivismo tiene una dimension
individual, ya que al residir el conocimiento en la propia
mente, el aprendizaje es visto como un proceso de
construccion individual interna de dicho conocimiento. El

nuevo objetivo de esta teoria, es analizar procesos internos

15



como la compresién, la adquisicion de nueva informacion a
través de la percepcion, la atencion, la memoria, el
razonamiento, el lenguaje. (De la Sota, 2001:68-69)

Esta teoria entiende que, si el proceso de aprendizaje
conlleva el almacenamiento de la informacion en la
memoria, no es necesario estudiar los procedimientos de
estimulo-respuesta, sino atender a los sistemas de retencion
y recuperacion de datos, a las estructuras mentales donde
se alojaran estas informaciones y a las formas de

actualizacion de estas.

2.4. LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

2.4.1. Generalidades

La investigacion elaborada por Marrero (2001), titulada
Estilos de Aprendizaje y su impacto en el proceso
ensefianza-aprendizaje en el curso Aplicacion de Terapia
Ocupacional en disfuncién concluye diciendo que el tomar
como referencia los estilos de aprendizaje de los estudiantes
permite disefiar e implantar estrategias de ensefianza que
facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El uso y aplicacion de los estilos de aprendizaje en el salén
de clase estimula la participacion e integracion de los
estudiantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

De donde se resume que los estilos de aprendizaje de los
estudiantes facilitan la formacion de métodos de ensefianza-

aprendizaje y su aplicacién en el salon de clase, para que

16



participen activamente: en el curso de aplicacion de terapia
ocupacional u otras asignaturas, por lo cual los profesores
deben determinar los estilos de aprendizaje propios de los
estudiantes para facilitar la comprension adecuada de
ensefianza-aprendizaje.

El identificar el Estilo de Aprendizaje de preferencia de los
estudiantes facilita el desarrollo de técnicas y estrategias de
ensefianza mucho mas efectivas, éstas favorecen la
creacion de un clima mas acogedor y promueve una
participacion de los estudiantes mucho mas activa.

En consecuencia, de todas maneras es necesario identificar
los estilos de aprendizaje de los estudiantes para que facilite
la formacion de técnicas y métodos de ensefianza-
aprendizaje con mas garantia en el curso de quimica y
similares, asi mismo para favorecer un ambiente ameno que
permite la participacibn activa de los estudiantes, de
acuerdo a los resultados obtenidos por los investigadores
todos los docentes estamos comprometidos en identificar los
estilos de aprendizaje de los estudiantes para que la

ensefianza-aprendizaje sea mas efectiva.

2.4.2. Definicion

Martinez (1999), define estilos de aprendizaje como el modo
personal en que la informacion se procesa. Tiende a
centrarse en las fortalezas de la persona y no en sus

debilidades. No existe correcto 0 incorrecto estilo de

17



aprendizaje. Ningun modo de aprender es mejor que otro y
que la clave para un aprendizaje efectivo es ser competente
en cada modo cuando se requiera.

RETAMOZO, S. (2005:67) Sostiene que “un Estilo de
Aprendizaje es simplemente el estilo cognitivo que un
individuo manifiesta cuando se enfrenta a una tarea de
aprendizaje y refleja las estrategias preferidas, habituales y
naturales del estudiante para aprender”.

CARRANZA, J. (2003:124) Afirma que “Estilo de
Aprendizaje es una forma consistente de responder y utilizar
los estimulos en un contexto de aprendizaje”.

Alonso, C.M. y Gallego, D. (2002:45) Guiad P. Definen “los
Estilos de Aprendizaje como las caracteristicas estables de
un individuo, expresadas a través de la interaccion de la
conducta de alguien y la personalidad cuando realiza una
tarea de aprendizaje”.

Cazau, P (2001:42). Concluye que los Estilos de
Aprendizaje “son los modos caracteristicos por los que un
individuo procesa la informacioén, siente y se comporta en las
situaciones de aprendizaje”.

VILLALOBOS, .R. (1999:73) Sostiene que: “los estilos de
aprendizaje son aquellos rasgos cognitivos, afectivos y
fisiologicos que sirven como indicadores relativamente
estables de cémo interaccionan y responden a sus

ambientes de aprendizaje”.
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Una de las definiciones mas acertadas es la de Keeje
(1988:75) y que también asumen C. Alonso y D. I. Gallego
(1994:89-92), “los estilos de aprendizaje son los rasgos
cognitivos afectivos y fisiolégicos, que sirven como
indicadores relativamente estables, de como los discentes
perciben, interaccionan y responden y a sus ambientes de
aprendizaje”

Para el investigador los estilos de aprendizaje, son las
diferentes maneras de aprender donde influyen diferentes
factores tales como el modo en que se recibe la informacion,
la manera en que se organiza la informacion que reciben y
la forma como se interpreta dichas informaciones. Si la
meta del educador es que el estudiante aprenda a aprender,
el que este ultimo identifique su propio estilo de aprendizaje,
por tanto le permitira: controlar su propio aprendizaje,
diagnosticar sus puntos fuertes y débiles, identificar las
condiciones en que aprende mejor, aprender de la
experiencia de cada dia y superar las dificultades que se le
presentan en su proceso de aprendizaje. Entonces, me
planteo una interrogante: ¢cual es la aplicabilidad didactica
que tienen los estilos de aprendizaje en el aula o salon de
clase?, la respuesta es que los distintos estilos de
aprendizaje requieren distintos modos de ensefar y que es
de importancia identificar el estilo predominante de los

estudiante.
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2.5.

CARACTERISTICAS DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE DE

HONEY Y MUMFORD

Honey y Mumford (1986), en base a la teoria de Kolb los tomé

estilos de aprendizaje: activo, reflexiva, tedrico y pragmatico:

Alonso (1994) Los estilos de aprendizaje seran algo asi como la

interiorizacion por parte de cada sujeto de una etapa determinada

del ciclo.

2.5.1. Estilos de Aprendizaje Activo

El estilo de aprendizaje activo es el estilo diligente o &gil,

donde impera la dinamicidad y la participacion plena de los

estudiantes que son personas de grupo y de mentes abiertas

a. El estilo activo se destaca por ser: Animador,
improvisador, descubridor, arriesgado y espontdneo. Se
caracteriza por el gusto de encerrarse en una experiencia,
de prolongar en la actividad y por la preferencia de
invencion de ideas.

2.5.2. Estilos de Aprendizaje Reflexivo

Estilos de aprendizaje reflexivo, es el estilo de razonamiento

donde predomina la observacion y el andlisis de los resultados

de las experiencias realizadas.

a. Estilo Reflexivo se destaca por ser: Ponderado,
concienzudo, receptivo, analitico y exhaustivo. Se
caracteriza por el deseo de tomar decisiones sin
contradicciones de tiempo. Por la importancia del retroceso

y de la distancia tomada en relacion a las personas y a las

20



2.5.3.

2.5.4.

21

cosas. Es marcado por la prudencia y la reflexion
profundizada antes de tomar una decision para actuar,
escucha la acumulacién exhaustiva de datos antes de dar
una opinion.

Estilos de Aprendizaje Teorico

Es el estilo de especulacion, donde prepondera mas la
observacion dentro del campo de la teoria y poco en dmbito
de la practica Es propio de personas que integran las
percepciones de la realidad en teorias légicas y complejas,
enfocan los problemas con estructuras légicas. Tienden a ser
perfeccionista y huyen de lo subjetivo y de lo ambiguo.

a. El Estilo Tedrico se destaca por ser: Metddico, logico,
objetivo, critico y estructurado. Se caracteriza por la
investigacioén de légica y coherencia en la organizacion de
las informaciones acumuladas, por el gusto del analisis y
de la sintesis, un interés para las predicciones de base y
los principios subyacentes, una valorizacion del racional y
de la objetividad.

Estilos de Aprendizaje Pragmatico

Es el estilo de orden, donde pregona mas la préctica,

aplicacion de juicios o de intuicion y poco la teoria.

a. Estilo Pragmatico se destaca por ser: Experimentador,
practico, directo, eficaz y realista. Se caracteriza por un
interés para la puesta en aplicacion de las ideas, teorias,

técnicas con el proposito de validar el funcionamiento. Por



2.6.

la preferencia de resolucién de problemas para encontrar
beneficios concretos y practicas. Se caracteriza también
por una preferencia marcada para las soluciones realistas
y practicas.
Evaluacion del Estilo de Aprendizaje.
Los estilos de aprendizaje deben ser evaluados para su respectiva
aplicacion en el campo educacional.
Desde una concepcion cognitiva de la realidad la respuesta que
damos a esta cuestidn u otras similares depende de nuestra vision
de esta realidad, es decir, del prisma con el que miramos. La
respuesta dependera entonces del papel que asignemos al
alumno en el proceso de ensefanza-aprendizaje. Si partimos
desde concepciones mecanicistas la importancia ser& menor que
si lo hacemos desde cognitivas.
Carrascosa (1991), situa la evaluacion del estilo de aprendizaje en
paralelo con las técnicas de evaluacion de la competencia
curricular, proponiendo lo que se describe a continuacion:

e Observacion, presenta la ventaja de obtener informacion
gue no es facil conseguir con pruebas formales.

e Pruebas estructuradas adecuadas, cuando la conducta a
observar no se da frecuentemente de forma espontanea y
es necesario provocarla en el alumno.

e Entrevista, util para obtener datos de la familia, para

contrastar la informacion o realizar el seguimiento.
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2.7.

e Otras técnicas, se puede acudir a informes de los padres,
comparferos o al andlisis de trabajos realizados por el
alumno.

La propuesta mas elaborada en cuanto a la construccion
minuciosa del instrumento a utilizar, es la de Alonso (1992), la
autora propone, y posteriormente desarrolla, considerando las
diferentes cuestiones que el profesor toma en cuenta como:
descripcion de la situacion de observacion, descripcién de la
actividad del grupo clase dentro de esto se encuentra tipo y
proceso de la actividad, el alumno frente a la actividad,
interacciones, analisis y reflexion final.

Hablando de evaluacion de estilos de aprendizaje e instrumentos
se resume, gque es necesario evaluar el estilo de aprendizaje para
profundizar el conocimiento del alumno, dando el papel importante
gue se le asigna en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de
conocer su perspectiva, ventajas y desventajas de su aplicacion y
el sentido que otorga a los elementos de ese proceso por un lado
y por otro lado el instrumento de Alonso que aporta una vision
amplia del estilo de aprendizaje teniendo en cuenta las
caracteristicas del estilo de ensefianza a pesar que no profundiza
en todas las dimensiones del estilo de aprendizaje.

Estilos de aprendizaje y Evaluacion

El tipo de moneda que funciona en los centros superiores son las

notas. No es de extrafiar por tanto que uno de los factores que
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afectan al estilo de aprendizaje de los alumnos sea el tipo de
evaluacion al que va a ser sometido.

En este sentido se pude decir que el estilo superficial predomina
cuando los alumnos consideran que es lo necesario para
responder a las preguntas del examen. El énfasis que
tradicionalmente se ha puesto en las pruebas objetivas provoca
gue los alumnos adopten estilos superficiales. Las preguntas de
eleccion mdltiple son tipicas en este sentido, salvo que se haya
disefiado minuciosamente para la comprension.

Las preguntas cerradas, donde se espera que los alumnos
reproduzcan los datos o nociones previamente presentadas por el
profesor también favorecen el estilo superficial. ElI alumno
intentar4 recordar la informaciébn que debe reproducir. Asi
podemos encontrar comentarios en los alumnos del tipo: lo que
debes hacer es contar con una lista de datos. Anotas tres puntos
importantes y los memorizas. Si das un poco de informacion
objetiva y escribes por las dos caras tendras buenas notas en el
examen.

Sin embargo, cuando la evaluacién estd disefiada para la
comprensién y para la reconstruccion de los contenidos, se
estimula los estilos profundos. Se plantean pruebas objetivas no
memoristicas y preguntas abiertas donde se valoran aspectos
diferentes de la memorizacion (creatividad, comprension,
aplicacion, etc.). En definitiva, la eleccion de un modo particular de

evaluacion refleja, en parte, las caracteristicas de la signatura y el
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2.8.

concepto del profesor de lo que significa el aprendizaje, y puede

fomentar en el alumno un determinado estilo de aprendizaje.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

Descripcion de Otros Estilos de Aprendizaje

Estilo Legislativo: Atiende a la creacién, formulacion,
imaginacion y planificacion de ideas. Al enfrentarse a un
problema o tarea, las personas con estilo legislativo lo definen,
seleccionan una estrategia coherente, precisan los recursos
necesarios para resolverlo y representan mentalmente toda la
informacion. Disfrutan creando y planificando la solucion de
problemas. Se sienten comodos produciendo sus propias
normas y haciendo las cosas a su manera. Prefieren las
actividades no estructuradas y se interesan por los ejercicios
de desarrollo libre y las actividades constructivas.

Estilo Ejecutivo: Es el "hacedor". El discente con este estilo
procura hacer su trabajo o mejor posible. Prefiere que se le dé
todo planificado, poner en practica las ideas utilizando
procedimientos ya conocidos. Prefiere seguir las normas,
realizar tareas estructuradas y con objetivos bien definidos.
Ademas, con frecuencia sienten agrado por el trabajo
cooperativo.

Estilo Judicial: Es propio de los estudiantes a los que les
gusta evaluar reglas y procedimientos, disfrutan analizando y
juzgando ideas y acciones que han emprendido otros,
prefieren trabajar con problemas cuya solucién exige analizar

y evaluar hechos e ideas. A los alumnos con este estilo les

25



2.8.4.

2.8.5.

2.8.6.

gustan las tareas en las que hay que contrastar diferentes
puntos de vista (la valoracion, evaluacion y comparacion son
sus fortalezas).

Estilo interno: Es propio de los estudiantes reservados,
introvertidos, con inclinacion hacia aquellos problemas cuya
solucién exige la aplicacion aislada e individual de la
inteligencia. Los alumnos con este estilo son menos sensibles
desde el punto de vista social. Les gusta trabajar solos,
prefieren aplicar su inteligencia a situaciones, sin el concurso
de otras personas. Disfrutan trabajando por su cuenta
cualquier actividad escolar, pero tal vez se sientan incomodos
cuando tengan que trabajar en grupo, en tareas de
aprendizaje cooperativo.

Estilo externo: Es propio de los estudiantes extrovertidos,
que establecen buenas relaciones y son socialmente mas
sensibles. Estos muestran interés especial por resolver
problemas relacionados con el mundo externo y se centran en
actividades que requieren de trabajo cooperativo, en mantener
la amistad y en desarrollar relaciones intimas.

Estilo impulsivo: Los discentes con predominancia de este
estiio se inclinan a trabajar rapidamente, aunque Ila
planificacion y control de sus estrategias suelen ser
insuficientes. Se arriesgan para abordar tareas por tanteos, en
cascada, sin importarles muchas veces los reveses. Su

atencion suele ser difusa y labil. Aceptan de modo
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2.8.7.

2.8.8.

escasamente critico las hipétesis primarias que acuden a su
mente, no reexaminan posibles soluciones ante respuestas
incorrectas.

Estilo global: Es propio de los alumnos que prefieren tratar
las cuestiones relativamente amplias y abstractas, ignorando
con esto los detalles. Les gusta conceptuar y trabajar en el
mundo de las ideas. Su abstraccibn puede llevarles "a
contemplar el bosque, pero no siempre los arboles"(Rosa Ma.
Hervas, en M. D. Prieto, 1997, pags. 108-109). Se sienten
comodos resolviendo tareas que requieren considerar una
obra de gran tamafio (por ejemplo, una teoria cientifica, una
novela en su integridad o una época histdrica), pero tienen
problemas para trabajar con unidades menores de la misma
novela, con espacios de tiempo reducidos de un periodo de la
historia 0 con parcelas de esa teoria. El estilo global es un
elemento clave para el pensamiento creativo.

Estilo local: Los sujetos con esta modalidad de estilo
prefieren tareas que suponen problemas concretos y requieren
cierto trabajo minucioso, actividades de detalles. El local se
orienta de forma pragmatica, disfruta con actividades en las
que haya que resolver multiples ejercicios sobre pequefios
problemas. Las personas locales pueden ser creativas, pero
en cosas pequefias. De manera ideal la persona creativa

deberia ser mas global que local, aunque sin ser totalmente
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2.8.9.

2.8.10.

2.8.11.

2.8.12.

global. Las personas que son muy locales o globales son mas
efectivas si trabajan con alguien que les complemente.

Estilo conservador: Es caracteristico de aquellos alumnos a
quienes les gusta seguir las reglas y procedimientos
establecidos, minimizar los cambios y rechazar en lo posible
las situaciones ambiguas. Tales estudiantes prefieren la
familiaridad en la vida y el trabajo. Su inclinacion a los modos
de hacer establecidos puede interferir con las posibilidades de
encontrar formas creativas.

Estilo liberal: Es propio de los estudiantes a quienes gusta
ir mas alld de los procedimientos y reglas existentes, que
maximizan los cambios y aceptan las situaciones ambiguas.
Estos prefieren cierto grado de novedad en la vida y el trabajo,
disfrutan con las situaciones dificiles y riesgosas que exigen
de la aplicacion de procedimientos inusuales. Es un estilo
creativo.

Estilo pasivo: El estudiante con este estilo es un
"aprendedor inactivo”, que no utliza atinadamente su
experiencia del fracaso-error para adquirir nuevas estrategias
de aprendizaje. Son apéticos, retraidos, poco comprometidos
con sus aprendizajes. Las dificultades para aprender de estos
discentes, son evidentes. Segun las preferencias sensoriales
(o sistemas representativos dominantes).

Estilo visual: Los alumnos con prevalencia de este

sistema representativo entienden mejor las érdenes si se les
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dice y les son mostradas. Miran atentamente a su interlocutor,
siguen con los 0jos a sSu maestro mientras se mueve.
Recuerdan mejor la informacién obtenida a través de una
fuente visual, consideran detalles y son muy refinados en la
presentacion escrita de materiales. Su produccién oral tiende
a ser mas limitada. Utilizan repertorios de palabras que
evidencian su preferencia por la informacion que llega por un
canal visual (por ejemplo: "tienes una apariencia brillante”, "me
gusta como me veo", "lo que mas llama la atencion es el
contraste de colores”, "se observan con toda nitidez tales
detalles”, etc.).

2.8.13. Estilo auditivo: Los alumnos en los que predomina este
estilo pueden ser mediocres al escribir pero son brillantes en
la obra oral. Saben escuchar, charlan, murmuran, son buenos
contadores de  historias, anécdotas y relatos. Son
considerados estudiantes agradables y lideres de grupos.
Retienen y reproducen mejor la informacion que recepcionan
por la via auditiva, por lo que pueden memorizar relativamente
bien si repiten en voz alta el contenido del material de
estudios. Utilizan verbalizaciones que evidencian su
predileccion por el canal auditivo (asi, "'me sorprende escuchar
eso”, "se oye bonito", "es un problema agudo”, "habla con un
tono agradable™).

2.8.14. Estilo kinestésico: Los sujetos con este estilo prefieren

hacer para aprender, moverse y vivenciar las cosas. Se



favorecen con experiencias que los comprometen. Son
sensibles, imaginativos y vivénciales. Utilizan movimientos,
rutinas ritmicas o poner las manos en el trabajo para aprender.
Este estilo generalmente integra las "bondades" de los estilos
tactil, cenestésico, olfativo y gustativo, aunque algunos
autores diferencian estas cuatro modalidades de estilos. En su
repertorio verbal emplean frases que denotan su predileccion
por estos sistemas de representaciones (por ejemplo: "su piel
es suave como terciopelo”, "eres aspero como un tronco", "me
huele mal la demora en la toma de esa decisién”, "lo que mas
siento es su ausencia"). Por Ultimo quisiéramos aludir a
aquella tipologia de estilos que guarda relacion con la
personalidad y vincula esta a la cognicion.

2.8.15. Estilo convergente: Funciona mejor donde la deduccion
conduce a la respuesta correcta. Hace énfasis en la aplicacion
practica de las ideas, la toma de decisiones y la resolucién de
problemas. Los sujetos con este estilo prefieren situaciones no
emotivas, tales como tareas técnicas en lugar de tareas
sociales e impersonales.

2.8.16. Estilo divergente: El énfasis en los discentes con este
estilo esta en la imaginacion. Son capaces de analizar
situaciones concretas desde todos los angulos y percibir
relaciones. Generan alternativas con facilidad y les resulta

comodo utilizar la imaginacion y los sentimientos.



2.8.17. Estilo asimilador: Los alumnos con este estilo agrupan las
observaciones dentro de las explicaciones integradas y
modelos tedricos. El énfasis radica en las ideas, conceptos y
teorias abstractas, con menor interés en el valor practico.

2.8.18. Estilo acomodador: Enfatiza en la realizacion de tareas, la
implementacion de planes y la involucracion en situaciones
nuevas. Es un estilo orientado hacia la accion, que implica
riesgos y la busqueda de oportunidades. Los alumnos con
este estilo tienen tendencia a la intuicion y al empleo de
métodos para la resolucion de problemas de "ensayo y error".
Son capaces de ajustarse rapidamente al cambio.

2.8.19. Estilo Profundo: Los alumnos que emplean este estilo
tienen una concepcién cualitativa del aprendizaje (en términos
de significado personal generado por el alumnos).Su intencion
es comprender los contenidos. Por ello tratan de relacionar las
nuevas ideas con el conocimiento anterior, y de buscar la
relacion del contenido con la experiencia cotidiana. Es, por
tanto, una aproximacion activa hacia la tarea de aprender.

2.8.20. Estilo  Superficial: Son alumnos que  estan
extrinsecamente motivados. Su propésito fundamental es
evitar el fracaso (entendido como el suspenso la mayoria de
las veces). Pretenden obtener una calificacion suficiente con el
minimo esfuerzo, de forma que cualquier tarea la ven como
una demanda impuesta para conseguir su objetivo a largo

plazo. Se limitan a lo prescrito en el plan de estudios, a lo que



2.8.21.

se les demanda especificamente y a aprender los contenidos
presentados por el profesor.

Estilo Estratégico: El componente fundamental de esta
orientacién es: métodos de estudio bien organizados y la
motivacion de logro. Los alumnos que adoptan esta
orientacién estdn motivados por obtener buenas calificaciones,
por competir por los demas. Su intencion es conseguir el éxito
como sea y para ello recurren a cualquier tipo de aprendizaje
(comprension o memorizacion). Son estudiantes que realizan
una planificacion cuidadosa, utilizan métodos de estudio
sistematicos y pueden vincularse a un estilo superficial o

profundo dependiendo de la finalidad del estudio.

2.9. EL RENDIMIENTO ACADEMICO

2.9.1.

Definiciones

Requena (1998), afirma que el rendimiento académico es
fruto del esfuerzo y la capacidad de trabajo del estudiante.
De las horas de estudio, de la competencia y el
entrenamiento para la concentracion.

El rendimiento académico como una forma especifica o
particular del rendimiento escolar es el resultado alcanzado
por parte de los alumnos que se manifiesta en la expresion
de sus capacidades cognoscitivas que adquieren en el
proceso ensefanza-aprendizaje, esto a lo largo de un

periodo o afio escolar.
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De Natale (1990), afirma que el aprendizaje y rendimiento
implican la transformacién de un estado determinado en un
estado nuevo, que se alcanza con la integracibn en una
unidad diferente con elementos cognoscitivos y de
estructuras no ligadas inicialmente entre si.

Asimismo, resumiendo la propuesta de ADELL, M. (2002), se
tiene que el Rendimiento Académico, tiene como indicador
mas aparente y recurrente las notas o los resultados
escolares que obtienen los alumnos. Ademas, afirman que
se trata de un constructo complejo y que viene determinado
por un gran numero de variables como: inteligencia,
motivacion, personalidad, actitudes, contextos, etc. por
altimo hace hincapié que el Rendimiento Académico no sélo
quiere decir obtener notas mas buenas, por parte de los
alumnos, sino aumentar, también, el grado de satisfaccion
psicoldgica, del bienestar del propio alumnado y del resto de
elementos implicados: padres, profesores y administracion.
Segun el autor, el rendimiento académico es un conjunto de
habilidades, destrezas, habitos, ideales, aspiraciones,
intereses, inquietudes, realizaciones que aplica el estudiante
para aprender. El rendimiento académico es un indicador del
nivel de aprendizaje alcanzado por el mismo, por ello, el
sistema educativo brinda tanta importancia a dicho
indicador. En tal sentido, el rendimiento académico se

convierte en una tabla imaginaria de medida para el
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aprendizaje logrado en el aula, que constituye el objetivo
central de la educacion.

En el rendimiento académico, intervienen muchas otras
variables externas al sujeto, como la calidad del maestro, el
ambiente de clase, la familia, el programa educativo y
variables psicoldgicas o internas, como la actitud hacia la
asignatura, la inteligencia, la personalidad, el auto-concepto
del estudiante, la motivacion. En suma, el rendimiento
académico del alumno depende de su situacion material y
social de existencia, que debe ser tomado en cuenta en el
momento de evaluar su nivel de aprendizaje.

De acuerdo a estas aseveraciones el rendimiento
académico verdadero es el resultado del sacrificio de uno
mismo, éxito  satisfactorio, compensacion de la
perseverancia, respuesta positiva al interés y consagracion

de uno.

2.9.2. Factores del Rendimiento Académico. Los factores del

rendimiento académico son:

Nivel intelectual.
Personalidad.

La motivacion.

Las aptitudes.

Los intereses.
Habitos de Estudio.

Autoestima.
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2.9.3. Factores que inciden en el Rendimiento Académico

Segun los estudios realizados en Latinoamérica, se tiene
gue existen diversos factores asociados al rendimiento
académico de los estudiantes, he aqui un listado de manera
gruesa, sin explicar sus interrelaciones ni el peso relativo
gue tiene en el mejoramiento de los aprendizajes dado a
gue es informacion que se encuentra en investigaciones
revisadas una y otra vez en diversos estudios de paises y
regiones.

De acuerdo a los estudios realizados por BRIONES (1996),
éste afirma que “teniendo en cuenta las posibilidades de
incidencia y manipulacion por parte de los actores mas
directamente implicados en las acciones que los potencian en
tanto posibilitadores de un mejor rendimiento en un corto
plazo”. Entre ellos figuran los siguientes: La escuela, su
organizacion y administracion; los profesores; los procesos
pedagdgicos; los alumnos; la familia; la comunidad; la
municipalidad y el ministerio. Cabe indicar que los factores
mencionados anteriormente son diversos; sin embargo, en el
marco de la presente investigacion resulta fundamental, al
margen de los demas factores, centrarse en los procesos
pedagadgicos, los profesores y los alumnos, por ser aquellos
factores que mas estan involucrados en el tema de estilos

de aprendizaje.
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a. Profesores: En este sentido, nos centraremos

Unicamente en el aspecto de dominio de los contenidos
y estrategias metodolégicas para comunicarlos, al
margen de otros aspectos, ello debido a que para
BRIONES (1996) “es obvio que los profesores que
tienen dominio de los contenidos comprendidos en el
proceso de la transmision y de estrategias
metodoldgicas necesarias a su comunicacion, obtienen
mejores logros en sus alumnos”. Esto es crucial
destacarlo, puesto que el dominio de los contenidos y la
metodologia son asumidas como especializacion
profesional y responsabilidad del maestro para lograr
una mejor dotacion y comprensiéon de los conocimientos
en los estudiantes.

Alumnos: Resumiendo lo planteados por BRIONES
(1996), se tiene que dentro de esta variable, existen
diversos aspectos relacionados con el rendimiento
académico, asi tenemos desde un macro, como es el
caso del estado nutricional, en el cual se afirma que es
la base para asegurar las condiciones minimas en las
cuales se da el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Pero también existen otras variables que atacan
directamente al educando como es el auto imagen del
alumno y las necesidades de los mismos. La primera,

afirma que aquellos alumnos con un auto imagen
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positiva tienen una alta posibilidad de generar mejores
logros de aprendizaje. Por ultimo, en cuanto a las
necesidades de los alumnos, se precisa en cuatro
campos: necesidades de conocer sentimientos y
significados de las actividades, es decir, comprender lo
gue trabajan en clase, para lo cual se hace necesario
herramientas para potenciar la capacidad de “aprender
a aprender’; necesidades de revision de tareas y
evaluacibn, como mecanismo para Vverificar el
rendimiento académico; necesidades de desafios, que
se concretiza en el nivel motivaciéon y la necesidad que
se respeten sus estilos de aprendizaje, 1o que implica
presentar la informacion de diversas maneras para que
el nifio comprenda mejor los diversos significados que
estan en los textos escolares.

Procesos pedagoégicos: Atendiendo a la propuesta de
Briones (1996), en relacion a esta variable asociada al
rendimiento académico, se afirma que la distribucion del
tiempo en la sala de clases, resulta importante, puesto
gue a mayor tiempo disponible para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, mayor es el tiempo en las
areas curriculares; también hace referencia a la
coherencia entre la palabra y accion por parte del

profesorado, puesto que ello trae consigo la credibilidad
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del educador y la confianza del alumno en el proceso de

aprendizaje.
Asimismo se hace mencion a los estilos de conduccion
docente, resultando méas efectivo el estilo interactivo,
puesto que el maestro orienta, facilita y brinda las
herramientas necesarias para que los estudiantes
construyan sus aprendizajes, teniendo en cuenta sus
necesidades e intereses; por ultimo, se refieren a la
asignacion de tareas con sentido y revision de ellas, ello
debido a que se determina que aquellos estudiantes que
realizan tareas fuera de clase, tienen mejor rendimiento en

las pruebas.

2.9.4. Indicadores del Rendimiento Académico

Los indicadores del rendimiento académico estan constituidos

por:

a. Tasa de éxito.

b. Tasa de repitencia.

c. Tasa de desercion,

2.9.5. Evaluacién del Rendimiento Académico

El proceso de evaluacion en general, tiene como objetivo
examinar la calidad del disefio curricular y la ejecucion del
proceso de enseflanza-aprendizaje, asi como las
condiciones en que éste se desarrolla. Esta debe ser una

actividad permanente de la Institucion que permita un
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examen continuo de los métodos y modalidades de
ensefanza.

La evaluacion del rendimiento académico del estudiante
tiene como objetivo examinar su desempefio en el proceso
de formacion, teniendo en cuenta sus condiciones y
capacidades.

La evaluacion se lleva a cabo para determinar si el
estudiante esta preparado para enfrentar las nuevas etapas
en el proceso de su formacion y, en ese sentido, se
constituye en el referente basico que indica el nivel de
calidad de todos los elementos que intervienen en el

proceso educativo.

2.9.6. Modelos Explicativos del Rendimiento Académico

De acuerdo con Adell (2002) “un modelo intenta articular y
explicar hechos o situaciones a travées de variables
interrelacionadas en un conjunto coherente, considerando
gue asi se puede conferir a las relaciones entre los
fendbmenos observados”, en relacion con esta perspectiva,
a nuestro parecer, se tiene que al realizar un estudio sobre
el rendimiento académico, se hace necesario estudiar un
conjunto de variables tanto internas como externas y en
diferentes ambitos (personal, familiar y escolar), las mismas
gue al ser correlacionas brindan una vision mas amplia de

los factores determinantes.
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A partir de los planteamientos anteriores, se tiene que

segun Rodriguez (1950), citado por Adell (2002), al referirse

a los modelos existentes,

los clasifica en:

modelos

psicoldgicos, sociolégicos, psicosociales y eclécticos, los

mismos que se describen en el esquema que se presenta a

continuacion.

Esquema N°1

Modelos Explicativos del Rendimiento Académico
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2.9.7. Dimensionamiento de las Variables del Rendimiento

Académico

- De acuerdo con los estudios de ADELL (2002), una vez que

se habian seleccionado las variables por ambitos, como

predictores del rendimiento académico — valoradas en

notas y bienestar —, se procedera a abordar la descripcion

de sus componentes para entender mejor el sentido,

alcance y perfil de cada variable predictora, las que a su

vez se clasifican en variables del &mbito personal, ambito

familiar, &mbito escolar y &mbito comportamental.

2.9.7.1.

Variables del ambito personal

Este ambito se parte de la perspectiva que el
protagonista principal del acto educativo es el alumno vy,
en consecuencia, las variables que estructuran su
personalidad y las que a ella afectan resultan decisivas.
Asi lo entienden SUMMERS Y WOLFE (1997) citados
por ADELL (2002) al afirmar que “las caracteristicas del
sujeto como discente son el principal factor
determinante del rendimiento”, el mismo autor de este
estudio, también defiende que el rendimiento es
producto de la personalidad total del alumno y puede
verse influenciado por cualquier circunstancia que
afecta al equilibrio personal. En el esquema que se

presenta a continuacion, se realiza la descripcion de los
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componentes de las variables del ambito personal a

través de un conjunto de indicadores.

Esquema N° 2

Componentes de las Variables del Ambito Personal

Ambito personal

Indicadores

Valoracion del trabajo intelectual

Asuncion del propio sexo
Autoaceptacion
Seguridad en si mismo

Actitud frente a valores

Libertad
Cultura
Tradiciéon
Politica

Confianza en el futuro

Vision optimista

Valoracion del trabajo intelectual

Importancia de la reflexion personal
Valoracion del estudio
independiente

Préactica del trabajo en equipo
Valor otorgado a las notas

Aspiracion a los estudios

T T T T T

Nivel de estudios deseado




2.9.7.2.

Variables del ambito familiar

En este ambito, parece haber un acuerdo general en
calificar a la familia como la organizacion social mas
elemental y, puede ser, fundamental atendiendo al
hecho de que es en el seno de la familia en donde se
establecen las primeras relaciones de aprendizaje
social, se conforman las pautas de comportamiento y
se inicia el desarrollo de la personalidad del hijo. En
este ambito queremos hacer hincapié que la
convivencia de las personas inmaduras — los hijos —
con los mas maduros — hermanos mayores, padres,
etc. — generan un flujo de relaciones enriquecedoras de
los cuales resultan beneficiosos — sobre todo — los mas
pequefios; de alli que la condicion, por tanto, de &mbito
formador o educativo atribuido a la familia parece que
no es objeto de discusion; por ello SCHIEFELBEIN Y
SIMMONS (1980) citado por Adell (2002) consideran
que “los antecedentes familiares de los alumnos son el
determinante individual de mayor importancia en los
resultados escolares”. En el esquema que se presenta a
continuacion, se realiza la descripcion de los
componentes de las variables del ambito familiar a

través de un conjunto de indicadores.
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Esquema N° 3

Componentes de las Variables del Ambito Familiar

Ambito familiar

Indicadores

- Ambiente de relaciéon

Comunicacion familiar

- Comunicacion padre — madre
- Comunicacién padres — hijos
- Armonia familiar

Expectativas de estudio de los hijos - Visién optimista

Ayuda en los estudios

- Interés de estudio de los hijos
- Estimulo en estudio de los hijos
- Soporte cultural

2.9.7.3.

Variables del ambito escolar

El &mbito escolar, a nuestro parecer es una de las
variables que cobra mayor relevancia en torno al
rendimiento académico de los alumnos, debido a que es
en este escenario donde se concretiza el proceso de
enseflanza y aprendizaje entre los alumnos y los
profesores; de alli que se afirme que la actividad
académica tiene dos protagonistas o coprotagonistas:
el alumno y el profesorado. La necesidad de formacion,
el afan y la ilusion de los primeros son lo que justifica la

profesionalizacion, la competencia y la vocacién de los
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segundos. Al respecto CLEMENTE (1996), citado por
ADELL (2002) “nos dice que no hace falta que los
profesores seamos omnipotentes y superdotados. Los
adolescentes dice, necesitan profesores competentes,
es decir, capaces de reconocer y valorar las
capacidades y condiciones de los alumnos y que los
animen a desarrollarlas y a compartirlas con los
demas”. En el esquema que se presenta a
continuacién, se realiza la descripcion de los
componentes de las variables del &mbito escolar a
través de un conjunto de indicadores.

Esquema N° 4

Componentes de las Variables del Ambito Escolar

Ambito escolar Indicadores

- Grado de atencién
- Capacidad de memorizar

Dinamica de la clase - Capacidad de abstraccion

- Capacidad de aplicacion

- Nivel de relacién con compafieros

Integracion en el grupo - Nivel de relacién con el profesorado

- Aprovechamiento de la actividad de clase
- Satisfaccion con la actividad

Clima de la clase

- Frecuencia de la relacién

- Comunicacion con el alumnado

Relacion tutorial - Atencién a sus sugerencias

- Gratificacion en la relacion tutorial

- Tomar iniciativas
- Sentirse representado
- Percepcion de la disciplina

Participacion en la vida del centro

1T T 1T 1T T
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2.9.7.4. Variables del ambito comportamental
En la actualidad existen diversos posicionamientos que
hablan de la actitud como un aspecto muy importante
para el rendimiento académico de los alumnos, debido
a que son consideradas como predisposiciones a
actuar, al respecto Just, W; (1971), citado por Adell
(2002) afirma que el “rendimiento escolar es el
resultado de una conducta, lo cual presenta una vision
mas integral e integradora de las variables que influyen
en el rendimiento. En el esquema que se presenta a
continuacién, se realiza la descripcion de los
componentes de las variables del &mbito escolar a
través de un conjunto de indicadores.

Esquema N° 5

Componentes de las Variables del Ambito Comportamental

Ambito comportamental Indicadores

- Disponibilidad diaria
Disponibilidad de tiempo libre

Lectura de libros

Aficién al teatro
Conciertos y conferencias
- Lectura de prensa

Actividades culturales

- Porro (drogas)
- Alcohol

- Horas diarias

Dedicacion al estudio personal

- Rentabilidad del tiempo de
estudio

Aprovechamiento del estudio

P UL

[
|
|
|




2.9.8. Facetas del Rendimiento Académico

Hidalgo, B y Pacheco, A (2004) .En la moderna teoria del

proceso instructivo se conocen tres facetas del rendimiento

académico:

a. Rendimiento Conceptual: Es aquel que tiene como base

el universo de la informacion acerca de la descripcion y
explicacion de las cosas, fenomenos, hechos. Como
manifestaciones de la realidad.

Rendimiento Procedimental: Denominado también
procesal, es aquel referido acerca de como hacer, cémo
realizar algo, en cuanto a soluciones de necesidades de
diversos tipos. Comprende un conjunto de pautas, reglas,
prescripciones que determinan una suerte de camino
l6gico de hacer.

Rendimiento Actitudinal: Est4 relacionado con la
respuesta afectiva, en las que son evidentes las
declaraciones de voluntad del sujeto del aprendizaje, luego
que ha participado de las actividades académicas del

proceso instructivo.

2.9.9. Tipos de Rendimiento Educativo

Rendimiento Individual

Es el que se manifiesta en la adquisicion de conocimientos,
experiencias, habitos, destrezas, habilidades, actitudes,
aspiraciones, etc. Lo que permitira al profesor tomar decisiones

pedagogicas posteriores. Los aspectos de rendimiento
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individual se apoyan en la exploracion de los conocimientos
y de los habitos culturales, campo cognoscitivo o
intelectual. También en el rendimiento intervienen aspectos
de la personalidad que son los afectivos. Comprende:
Rendimiento General:

Es el que se manifiesta mientras el estudiante va al centro
de ensefanza, en el aprendizaje de las Lineas de Accion
Educativa y habitos culturales y en la conducta del alumno.
Rendimiento Especifico:

Es el que se da en la resolucion de los problemas
personales, desarrollo en la vida profesional, familiar y
social que se les presentan en el futuro. En este
rendimiento la realizacién de la evaluacion de mas fécil, por
cuanto si se evalla la vida afectiva del alumno, se debe
considerar su conducta parcial: sus relaciones con el
maestro, con las cosas, consigo mismo, con su modo de
vida y con los demas.

Rendimiento Social

La institucién educativa al influir sobre un individuo, no se
limita a éste sino que a través del mismo ejerce influencia
de la sociedad en que se desarrolla. Desde el punto de
vista cuantitativo, el primer aspecto de influencia social es
la extension de la misma, manifestada a través de campo

geografico. Ademéas, se debe considerar el campo
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demografico constituido, por el nimero de personas a las

gue se extiende la accion educativa.

3. DEFINICION DE TERMINOS:

>

Aprendizaje: Adquisicion de conocimientos, especialmente en
algun arte u oficio.

Estilo: Modo o forma caracteristica de actuar o de ser.

Activo: Que obra o tiene facultad de obrar, eficaz y diligente.
Pasivo: Se dice del sujeto que recibe una accion, en la que no
interviene.

Educacién: Proceso de socializacion y aprendizaje encaminado
al desarrollo intelectual y ético de una persona; instruccion por
medio de la accion docente.

Profesional: Que ejerce una profesion o actividad como medio
de vida, eficientemente y con destacada capacidad.

Ciencias Sociales: Ciencias facticas que estudian a los
miembros de la sociedad desde puntos de vista diferentes en
relacion a comportamientos y actitudes.

Interés: Provecho, utilidad o valor que en si tiene una persona o
cosa.

Filosofia: Ciencia que trata de la esencia, propiedades, causas y
efectos de las cosas naturales, generales de una materia o de
una teoria.

Rendimiento: Producto o utilidad que rinde o da una persona o

cosa.
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» Calidad: Propiedad o conjunto de propiedades, inherentes a un
apersona 0 cosa que permiten apreciarla con respecto a las
restantes de su especia.

» Logico: Se dice comunmente de toda consecuencia normal o
natural, expresion coherente de cada persona.

» Actitud: Manifiesta disposicion de animo.

» Concepto: ldea, manifestacién, representacion mental de una
realidad, un objeto o algo similar expresado en palabras.

» Comportamiento: Conducta, manera de portarse o actuar.

> Autoestima: Consideracion, aprecio o valoracién de uno mismo.

» Familia: Grupo de persona emparentadas entre si que viven
juntas o en lugares diferentes, y especialmente es formado por el
matrimonio y los hijos.

> Investigacién: Estudio, indagacién, busqueda profunda de
alguna materia.

» Proceso: Conjunto de fases sucesivas de un fenémeno natural o
de una operacion artificial.

> Psicologia: Ciencia que estudia el comportamiento o la conducta

del ser humano en interaccién con su medio ambiente.

4. SISTEMA DE HIPOTESIS:

a. Hipdtesis Alterna:

“SI EXISTE relacidbn entre los Estilos de Aprendizaje y el
Rendimiento Académico de los estudiantes de la Carrera Profesional

de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa, de la
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Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion - Cerro de Pasco -
2015
b. Hipotesis Nula:
“ NO EXISTE relacion entre los Estilos de Aprendizaje y el
Rendimiento Académico de los estudiantes de la Carrera Profesional
de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa, de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion - Cerro de Pasco -

2015

5. SISTEMA DE VARIABLES:

5.1. VARIABLE INDEPENDIENTE:

» Estilos de Aprendizaje (Ha sido medida mediante el
Cuestionario Honey — Alonso de Estilos de Aprendizajes en

sus cuatro dimensiones)

5.2. VARIABLE DEPENDIENTE:

» Rendimiento Académico ( Ha sido medido mediante las

notas de las evaluaciones semestrales)

5.3. OPERACIONALIZACION DE VARIABLES:
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Operacionalizacion de la variable X, se presenta en el cuadro N° 1.

Dimensiones del Estilo de Aprendizaje

Dimensiones L .
_ Definicion Operacional de la Indicador
(Estilos de Dimension earores

Aprendizaje)

Es el estilo agil, donde impera la Animador
dinamicidad y la participacion de los Descubridor
Activo i
. Arriesgado
estudiantes que son personas de grupo
Improvisador
y de mentes abiertas. )
Espontaneo.
Es el estilo de razonamiento, donde Ponderado
predomina la observacion y el anélisis Concienzudo
Reflexivo -
o Analitico
de los resultados de las experiencias
Exhaustivo
realizadas. _
Receptivo.
Es el estilo de especulacion, donde Metédico
prepondera mas la observacion dentro Logico
Tedrico Obietivo
del campo de la teoria y poco en ambito )
_ Critico
de la préctica.
Estructurado.
Es el estilo de orden, donde pregona Experimentador
Pragmatico mas la practica y aplicacion de ideas y Practico
Directo

poco la teoria.
Eficaz



53

La variable Y, esta determinado por Rendimiento Académico

Operacionalizacion de la Variable "Y", se presenta en el cuadro No. 2

Dimensiones

(Evaluaciones)

Cientifico

Formativo

Continuo

Sumativa

Rendimiento Académico

Definicién de las evaluaciones

Es la evaluacion de caracter riguroso, sobrio

de precision y objetividad.

Es la evaluacion de caracter orientador que
se manifiesta a lo largo de todo el proceso

educativo permitiendo modificarlo.

Es un proceso constante que se realiza a lo
largo del desarrollo de la sesion de clase
para identificar el logro del aprendizaje de los
estudiantes y la aplicacion de las estrategias

metodoldgicas en la ensefianza-aprendizaje.

Es la evaluacion que valora el producto
conseguido desde el punto de vista del

cliente y su beneficio.

Indicadores

Excelente (18-20)
Muy bueno (16-17)
Bueno (13-15)
Regular (11-12)
Deficiente (00-10)

Excelente (18-20)
Muy bueno(16-17)
Bueno (13-15)
Regular (11-12)
Deficiente (00-10)

Excelente (18-20)
Muy bueno (16-17)
Bueno (13-15)
Regular (11-12)
Deficiente (00-10)

Excelente (18-20)
Muy bueno(16-17)
Bueno (13-15)
Regular (11-12)
Deficiente (00-10)



CAPITULO Il
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

1. TIPO DE INVESTIGACION:

La presente investigacion, es de tipo explicativa. Ya que dentro
del contexto educativo constituye un estudio que servira para realizar
otras investigaciones; las mismas que se tomaran como asidero los
resultados del presente trabajo.

Debido a las caracteristicas de la muestra y al problema de la
investigacién, se trata de un estudio de tipo descriptivo-correlacional por
tener como propdsito medir el grado de relacion que existe entre las dos
variables, ajustdndose a la definicion brindada por Hernandez,

Fernandez y Baptista (1991) acerca de los estudios correlacionales.

2. DISENO DE INVESTIGACION:

El disefio tiene por objetivo la planificacion de la metodologia que
ha de utilizarse en la investigacion para contrastar las hipotesis que

hacen referencia a la interrelacion aprendizaje-ensefianza para mejorar



la calidad del aprendizaje. Sdnchez Reyes (1998). Cuya formula es la

siguiente:
Ox
M |r
;
Donde:

M  :Representa la muestra de estudio.

Ox :Indica las observaciones obtenidas en la variable: Estilos de
Aprendizaje.

Oy :Indica las observaciones en la variable: Rendimiento Académico
de los alumnos (as).

r :Relacién de variables o correlacion.

. POBLACION Y MUESTRA:

3.1. POBLACION

En el presente estudio se trabajé con el total de la
poblacion; ello porque, a decir de Carrasco (2005), se trata del
“conjunto de todos los elementos que forman parte del espacio
territorial al que pertenece el problema de investigacion”, en ese
caso, al conjunto de todos los alumnos matriculados de dicha
especialidad, tal como figura literalmente en el titulo.

Se consider6 a los estudiantes de la especialidad de
Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa, distribuidos

de la siguiente manera:
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- 2°Semestre = 24 estudiantes.
- 4° Semestre = 18 estudiantes.
- 6° Semestre = 25 estudiantes.
- 8% Semestre = 17 estudiantes.
- 10° Semestre = 15 estudiantes.

Haciendo un total de 99 estudiantes.
3.2. MUESTRA
Se trabajo utilizando el muestreo no probabilistico y de
disefio intencionado, por lo tanto se eligi6 estudiantes del 2°

Semestre = 24 y 4° Semestre = 18, de la mencionada Facultad.

4. METODO DE INVESTIGACION

4.1 METODOS EMPIRICOS:

Observacion, medicion, descripcion, explicacion y comparacion.

4.2 METODOS LOGICOS O TEORICOS:

Analitico — sintético; inductivo — deductivo; abstracto — concreto y

sistémico.

5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE

DATOS

Se utilizaron los siguientes:

5.1. TECNICAS

» Observacion.
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» Fichaje.

5.2. INSTRUMENTOS

» Cuestionario de Honey — Alonso (Anexo N° 01)

» Registro de notas (Anexo N° 02)

6. TECNICAS DE ANALISIS Y PROCESAMIENTO DE DATOS

6.1 TECNICAS PARA EL PROCESAMIENTO:

> Cadificacion.

> Conteo.

> Trasladar los datos a una Pc.

6.2 TECNICAS PARA EL ANALISIS DE DATOS.

» Caélculo de frecuencias.
» Célculo de porcentajes.

» Correlacién de Pearson.

7. SELECCION Y VALIDACION DE LOS INSTRUMENTOS DE

INVESTIGACION

Para tal efecto se acudi6 a la técnica de validacion por expertos,
teniendo en consideracion 01 docente de especialidad, 01 docente de
investigacion y otro docente de estadistica aplicado a la educacion. A

cada uno se les hizo entrega de los instrumentos con su respectiva
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matriz de instrumentos, en el momento oportuno nos hicieron las
observaciones y mas que todo colaboraron en la correccion y luego la

orientacion para su aplicacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

1. TRATAMIENTO ESTADISTICO E INTERPRETACION DE CUADROS:

Se ha utilizado los siguientes:
Estadistica Descriptiva: Calculo de frecuencias y porcentajes.
Estadistica Inferencial: Se utilizd la correlacién lineal de

PEARSON.

2. PRESENTACION DE RESULTADOS:

Para tal efecto hemos tomado en cuenta a estudiantes de la

especialidad de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa.

2.1. ESTILOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES DE LA

ESPECIALIDAD DE_CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y

PSICOLOGIA EDUCATIVA.-




CUADRO N° 01
Puntajes obtenidos, sobre el cuestionario de estilos de
aprendizaje aplicado a 42 estudiantes del 2°y 4° semestre de

la especialidad de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia

Educativa.

N° DE ESTUDIANTES PUNTAJE
01 14
02 15
03 17
04 15
05 17
06 16
07 15
08 14
09 11
10 18
11 15
12 16
13 16
14 13
15 16
16 13
17 17
18 13
19 17
20 12
21 16
22 18
23 16
24 19
25 18
26 16
27 14
28 17
29 18
30 14
31 19
32 17
33 19
34 16
35 18
36 16




37 19
38 18
39 20
40 16
41 15
42 20

CUADRO N° 02
Resultado del cuestionario de estilos de aprendizaje aplicado
a 42 estudiantes del 2° y 4° semestre de la especialidad de
Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa.

¢, Cudl es el estilo de aprendizaje en los estudiantes del 2°y 4°

semestre?
ESTILO Il SEMESTRE | IV SEMESTRE TOTAL
ACTIVO 4% 6% 5%
REFLEXIVO 58% 44% 52%
TEORICO 21% 17% 19%
PRAGMATICO 17% 33% 24%
TOTAL 100% 100% 100%
70%
60%
50%
40% m | SEMESTRE
30% m IV SEMESTRE
0% TOTAL
10%
0 | il
ACTIVO REFLEXIVO TEORICO PRAGMATICO

El 52% de estudiantes manifiestan un estilo de aprendizaje REFLEXIVO,

un 24% presenta un estilo de aprendizaje PRAGMATICO, un 19% tiene
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estilo de aprendizaje TEORICO y un 05% manifiesta un estilo de
aprendizaje ACTIVO.

2.2. NIVEL DE___RENDIMIENTO ACADEMICO DE__ LOS

ESTUDIANTES DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS

SOCIALES, FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA.-

CUADRO 03

Nivel de Rendimiento Académico de los 42 estudiantes entre
2°y 4° semestre de la especialidad de Ciencias Sociales,

Filosofia y Psicologia Educativa.

N° DE ESTUDIANTES PUNTAJE
1 15
2 15
3 15
4 07
5 16
6 14
7 14
8 09
9 13
10 05
11 14
12 15
13 12
14 15
15 14
16 15
17 06
18 15
19 14
20 13
21 16
22 15
23 13
24 14
25 11
26 12
27 14
28 17




29 12
30 14
31 15
32 15
33 13
34 14
35 15
36 15
37 16
38 15
39 14
40 13
41 13
42 15

CUADRO N° 04

Nivel de Rendimiento Académico de los 42 estudiantes entre 2°y
4° semestre de la especialidad de Ciencias Sociales, Filosofiay

Psicologia Educativa.

¢,Cudles son las notas obtenidas por los estudiantes del 2°y 4°

semestre?
NIVEL DE RENDIMIENTO ACADEMICO
CUALITATIVO CUANTITATIVO Il SEMESTRE | IV SEMESTRE | TOTAL
EXCELENTE 2018 0% 0% 0%
MUY BUENO 17 - 16 8% 11% 9%
BUENO 15-13 75% 72% 74%
REGULAR 12-11 4% 17% 10%
DEFICIENTE 00 - 10 13% 0% 7%
TOTAL 100% 100% 100%
80%
70%
60%
50%
40% ® || SEMESTRE

30%
20% W |V SEMESTRE

e . | = N Il
0%
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El 74% de estudiantes manifiestan un nivel de rendimiento académico
BUENO, un 10% presenta un nivel de rendimiento académico
REGULAR, un 09% tiene un nivel de rendimiento académico MUY
BUENO y un 07% manifiesta un nivel de rendimiento académico

DEFICIENTE.

3. PRUEBA DE HIPOTESIS

Para tal efecto -correlacionaremos las variables los estilos de

aprendizajes y rendimiento académico.

CUADRO N° 05

Resultado del cuestionario de estilos de aprendizaje y el nivel de
rendimiento académico aplicado a 42 estudiantes del 2°y 4°
semestre de la especialidad de Ciencias Sociales, Filosofiay

Psicologia Educativa.

ESTUDIANTE X Y X2 Y2 X.Y
1 14 15 196 225 210
2 15 15 225 225 225
3 17 15 289 225 255
4 15 7 225 49 105
5 17 16 289 256 272
6 16 14 256 196 224
7 15 14 225 196 210
8 14 9 196 81 126
9 11 13 121 169 143

10 18 5 324 25 90

11 15 14 225 196 210
12 16 15 256 225 240
13 16 12 256 144 192
14 13 15 169 225 195
15 16 14 256 196 224
16 13 15 169 225 195
17 17 6 289 36 102




Calculando el coeficiente r de correlacién de Pearson:

_ N (X xy)-
\/_N(ZXZ)—(ZX)Z.

Doénde:

> x>v)

NG Y-

yf |

18 13 15 169 225 195
19 17 14 289 196 238
20 12 13 144 169 156
21 16 16 256 256 256
22 18 15 324 225 270
23 16 13 256 169 208
24 19 14 361 196 266
25 18 11 324 121 198
26 16 12 256 144 192
27 14 14 196 196 196
28 17 17 289 289 289
29 18 12 324 144 216
30 14 14 196 196 196
31 19 15 361 225 285
32 17 15 289 225 255
33 19 13 361 169 247
34 16 14 256 196 224
35 18 15 324 225 270
36 16 15 256 225 240
37 19 16 361 256 304
38 18 15 324 225 270
39 20 14 400 196 280
40 16 13 256 169 208
41 15 13 225 169 195
42 20 15 400 225 300
N° 42 $X =679 | Y =567 | ¥X2=11163 |YY2=7925|¥X.Y = 9172
X =16,167| Y =135
Sx=2,129| Svy=2,569

X = Resultados del cuestionario de estilos de aprendizaje.

y = Resultados del nivel de rendimiento académico.

)_( = media aritmética

s = desviacion estandar.

N = nimero total de estudiantes.
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Aplicando ala férmula se obtiene el siguiente resultado.

. 42(9172)—(679)(567)
¥ a2 (11163)- (679 |42 (7925)- (567 ) |

385224 — 384993
I’Xy =
\/[468846 — 461041][332850 —321489]

.o 231 231
¥ /88672605 9416,61

r, =0,02453
r,, =0,025

La correlacion de Pearson es positiva muy débil

Interpretacion:

El resultado obtenido de 0.025; este valor se encuentra
lejos al valor aceptable de 1, esto nos muestra que existe
una correlacion positiva muy débil, entre Los estilos de
aprendizajes y Rendimiento académico. Pero esto no
necesariamente implica que las variables son
independientes: pueden existir todavia relaciones lineales

entre las dos variables.

Contrastacion de la Hipotesis:

Se planteo las siguientes hipotesis:

Ho: (HIPOTESIS NULA) “NO EXISTE relaciéon entre los
Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico de los
estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa, de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion — Cerro de Pasco - 2015.”

rxy =0
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Hi: (HIPOTESIS ALTERNA) “SI EXISTE relacion entre los
Estilos de Aprendizaje y el Rendimiento Académico de los
estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa, de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion — Cerro de Pasco — 2015.”
rxy # 0.
1. Eleccion del nivel de significacion: o = 0,05 (5 %) y dividir el

espacio muestral en dos regiones:

0,585 Regidn derechazo

Regidn derechazo

Region de aceptacion

0,025
i
H0.975; m-z) HO975; #-2)
-1,9499 1,999

2. Calculemos la estadistica muestral:

n—2

t=r

' 1-r?

t =0.025 42—_22
1-(0.025)

t =0.025 |2
0,9993

t =0.1582

t =0.16

Hecho el analisis del valor critico de t es 1,999 al nivel de

significacion de 5 %; el valor de tr = 0,1582
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Como tr = 0,1582 es menor que teit. = 1,999; entonces
rechazamos la hipétesis alterna y aceptamos la hipétesis nula.

Luego concluimos que a un nivel de significacion de 5 %
existe correlacion nula entre Estilos de Aprendizaje y Rendimiento

Académico, es decir son independientes dichas variables.

GRAFICO
Correlacion entre las Variables: Estilos de Aprendizaje y
Nivel de Rendimiento Academico
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4. DISCUSION DE RESULTADOS:

Los estilos de aprendizaje son una descripcion de las actitudes y
comportamientos que determinan la forma preferida de que un individuo
pueda aprender; teniendo en consideracién que el primer objetivo de
nuestro estudio es identificar los estilos de aprendizaje predominantes
en los estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales, Filosofia y
Psicologia Educativa se pudo encontrar que el estilo predominante es el
REFLEXIVO seguido del estilo PRAGMATICO segun cuadros y graficos
considerados en los resultados, en el caso del segundo objetivo
estudiado referido a determinar el nivel de rendimiento académico de los
estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales, Filosofia vy

Psicologia Educativa segun los resultados de las notas podemos
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encontrar que la mayoria se encuentra en un nivel BUENO y otra
cantidad en REGULAR.

Respecto al tercer objetivo de la investigacion, correlacionar el estilo de
aprendizaje con el Rendimiento Académico de los estudiantes de la
especialidad de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa, se
puede observar en los resultados que el promedio REGULAR vy el estilo
de aprendizaje predominante en el caso de nuestro estudio el estilo
REFLEXIVO, particularmente se puede ver que las correlaciones son
muy débiles donde se llegé a la conclusion que LOS ESTILOS DE
APRENDIZAJE no se correlaciona con el RENDIMIENTO ACADEMICO
que son importante de conocimiento por parte de los docentes
universitarios.

Los resultados encontrados, previamente analizados, nos permiten
conocer la preferencia de un estilo en particular, pero tal vez no siempre
garantice que la utilizacion de ese estilo sea eficaz y efectiva en los
estudios, pudiendo también beneficiarse desarrollando nuevas formas
de aprender en sus cursos.

También como producto de la preocupacién académica me permito en
adjuntar un programa para elevar los estilos de aprendizajes (ANEXO

04)
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CONCLUSIONES

Los estilos de aprendizaje de Honey y Alonso son: estilos de aprendizaje
Activo, estilos de aprendizaje Reflexivo, estilos de aprendizaje Teorico y
estilos de aprendizaje Pragmatico, porque los autores mencionados

describieron esos estilos en base a la teoria de David Kolb (1984).

El 52% de estudiantes manifiestan un estilo de aprendizaje REFLEXIVO,
un 24% presenta un estilo de aprendizaje PRAGMATICO; siendo los

mas predominantes durante la investigacion.

En el rendimiento académico, el 74% de estudiantes manifiestan un nivel
de rendimiento académico BUENO, un 10% presenta un nivel de

rendimiento académico REGULAR.

En la presentacion de los cuadros de resultados no existe relacion entre
variables de estilos de aprendizaje y niveles de rendimiento académico,
donde se utilizé la correlaciéon de Pearson, por lo tanto, los estilos de
aprendizaje y niveles de rendimiento académico son variables

independientes con un grado de correlacion positivo muy débil.



SUGERENCIAS

Presentar a los estudiantes diferentes clases de estilos de aprendizaje

de autores distintos.

Realizar un estudio investigativo sobre el predominio de estilos de
aprendizaje con la totalidad de la poblacion estudiantil de la especialidad
de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa, porque en la
presente investigacion se ha trabajado solamente con una muestra de

42 estudiantes y en dos semestres Académicos.

Ensefiar a los estudiantes en funcién a los estilos de aprendizaje que

predominan para que tengan mejor nivel de rendimiento académico.

Organizar seminarios de capacitacion para todos los docentes de
diferentes niveles sobre Estilos de Aprendizaje de Honey y Alonso para
que transmitan lo asimilado a los estudiantes; y asi, determinar con
precisibn la existencia o inexistencia de relaciones entre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico en los diferentes cursos de la

especialidad.

Ademas realice una propuesta para poder trabajar la aplicacion de los
estilos de aprendizajes en los estudiantes de la carrera de Ciencias
Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa de la Facultad de Educacion
para asi poder mejorar el rendimiento académico, mencionado programa
cuenta con una serie de sesiones de trabajo que se pueden incluir en un

tiempo asignado por los docentes universitarios.
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ANEXO 01

INSTRUMENTO HONEY-ALONSO PARA MEDIR ESTILOS DE
APRENDIZAJE

Indicaciones para responder el cuestionario

1. Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de
aprendizaje. No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

2. Solo se requieren 15 minutos para responderlo.

3. No hay respuestas correctas o incorrectas. Mientras mas sincero sea en sus
respuestas mas Util le sera el resultado.

4. Si esta mas de acuerdo en la declaracién del item asigne un “1”, si no esta
de acuerdo, asigne un “0”

5. Es necesario responder todos los items.

6. El Cuestionario es anénimo, no es necesario escribir su nombre.

No. item (declaracion) Resp.
1 | Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
2 | Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal.
3 | Muchas veces actdo sin mirar las consecuencias.
4 | Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso.
5 | Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacién libre de las personas.
6 | Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios actuan.
7 | Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente.
8 | Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
9 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
10 | Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizado a conciencia.
11 | Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio regularmente.
12 | Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en practica.
13 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean précticas.
14 | Admito y me ajusto a las normas s6lo si me sirven para lograr mis objetivos.
15 | Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas demasiadc
espontaneas, imprevisibles.
16 | Escucho con més frecuencia que hablo.
17 | Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
18 | Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretada bien antes de manifestar alguna
conclusion.
19 | Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
20 | Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
21 | Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y los
sigo.
22 | Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.
23 | Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener relaciones
distantes.
24 | Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.
25 | Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.
26 | Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.
27 | La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.
28 | Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
29 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
30 | Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.
31 | Soy cauteloso/a la hora de sacar conclusiones.
32 | Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos redna para

reflexionar, mejor.




33 | Tiendo a ser perfeccionista.

34 | Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35 | Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo previamente.

36 | En las discusiones me gusta observar cdmo actian los demas participantes.

37 | Me siento incbmodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.

38 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39 | Me agobio. Si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

40 | En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el futuro.

42 | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44 | Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso analisis que las
basadas en la intuicion.

45 | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demas.

46 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplidas.

47 | A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas.

48 | En conjunto hablo mas que escucho.

49 | Prefiero distanciarme de los hechos y observados desde otras perspectivas.

50 | Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el razonamiento.

51 | Me gusta buscar nuevas experiencias.

52 | Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

56 | Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

57 | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58 | Hago varios borradores antes de la redaccion definitiva de un trabajo.

59 | Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los deméas centrados en el tema,
evitando divagaciones.

60 | Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y desapasionados/as en las
discusiones.

61 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerla mejor.

62 | Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo précticas.

63 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65 | En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el/la lider o
el/la que mas participa.

66 | Me molestan las personas que no actlian con légica.

67 | Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las cosas.

68 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70 | El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.

72 | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73 | No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75 | Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

76 | La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.




INTERPRETACION

10% 20% 40% 20% 10%

Niveles de | Preferencia | preferencia | Preferencia | preferencia | Preferencia

preferencia | muy baja baja moderada alta muy alta Media
Activo 0-6 0-8 9-12 13-14 15-20 10.7
Reflexivo 0-10 11-13 14-17 18-19 20 15.37
Tedrico 0-6 7-9 10-13 14-15 16-20 11.3
Pragmético 0-8 9-10 11-13 14-15 16-20 12.1

RESULTADO

Perfil de estilo de aprendizaje de acuerdo a sus respuestas

Valoracion
Activo 20
Reflexivo 20
Tedrico 20
Pragmaético 20
25
20
@ Activo
15
B Reflexivo
B Teodrico
10 )
O Pragmético
5
0 ‘
Activo Reflexivo Tedrico Pragmatico

* Los resultados en puntaje del Cuestionario de Honey — Alonso, se realizd

mediante el procesamiento electrénico (Excel).




ANEXO 02

REGISTRO DE NOTAS DE LOS ESTUDIANTES DEL Il 'Y IV SEMESTRE

wubD
oﬁ_lﬂn o

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACIGN SECUNDARIA
ESPECIALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUC

N2 5 - 04081591
Semestre: 2 Periodo: 15B
CONSOLIDADO POR SEMESTRE
Apellidos y
# Codigo Nombres Cursos Notas|Promedio
1. REALIDAD NACIONAL 11
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. EPISTEMOLOGIA 10
ALARCON CORREA, 4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 10
YUSA CARMELA DEL |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE B
1 1592293071 PILAR 6. TALLER Il : TEATRO Il 5 11.33
1. REALIDAD NACIONAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 15
3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO || 13
ALFARO POMA, ANYIE |5. EPISTEMOLOGIA 15
2 1502293140 YENNY 6. IDIOMA N 12 14.36
1. REALIDAD NACIONAL 14
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
ALMERCO SUAREZ, |3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 18
3 1542295050 RAQUEL VANESSA 4. EPISTEMOLOGIA 15 15
1. REALIDAD NACIONAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 18
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO II 12
ALVAREZ JANAMPA, |5. EPISTEMOLOGIA 15
- 1542295096 |ANGELA CLARISSA 6. IDIOMA 1I 15 14.82
1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 18
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO |l 14
ALVINO PALMA, 5. EPISTEMOLOGIA 17
5 1542295078 KARINA THESALIA 6. IDIOMA 1 14 15.27
1. REALIDAD NACIONAL 17
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 15
3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 15
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Il 15
ARMAS ARONE, 5. EPISTEMOLOGIA 16
6 1592293026 ROCIO EMILY 6. IDIOMA I 14 15.45
1. REALIDAD NACIONAL 12
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 7
3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Il 7
BERAUN QUECANO, |5. EPISTEMOLOGIA -3
7 1542293073 BRYAN LEE 6. IDIOMA 1l -3 7.27
1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 18
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Il 11
CABELLO ARCE, 5. EPISTEMOLOGIA 16
8 1542293037 GHINA GISELA 6. IDIOMA I 10 14.18
1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 15
3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Il 13
CAMAC CASTRO, 5. EPISTEMOLOGIA 15
9 1592293035 YAMIRA MAYRA 6. IDIOMA 1l 11 14.09




Apellidos y

# Cadigo Nombres Cursos Notas | Promedio
1. REALIDAD NACIOMNAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 15
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 14
CAMAREMA SOLER, 5. EPISTEMOLOGIA 15
10 1502293060 DENIS CAROLAY 6. IDIOMA I 12 14.55
1. REALIDAD NACIONAL 12
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 11
CAMPOS FLORES, 3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
11 1542295040 RONALDO JHONY 4. EPISTEMOLOGIA -3 9.25
CARHUACHIN AYALA, |1. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Il 11
12 0922292013 KARINA 2. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EM LA EDUCAC. I 14 11
1. REALIDAD NACIONAL 12
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 11
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
4, PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 12
CASQUI MARTINEZ, 5. EPISTEMOLOGIA 10
13 1592293106 LOYDA NOEMI 6. IDIOMA I 10 11.64
1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 12
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 17
4, PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 14
CHAVEZ VIVANCO, 5. EPISTEMOLOGIA 14
14 1542293117 YOLANDA YOMIRA 6. IDIOMA I 12 14.18
1. REALIDAD NACIOMNAL 13
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 9
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 11
CRISTOBAL SALINAS, [4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Il 12
15 1552295026 CRISTHIAN KEVIN 5. EPISTEMOLOGIA -3 9
1. REALIDAD NACIOMNAL 14
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 11
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 14
CUEVA QUINTORI, 5. EPISTEMOLOGIA 13
16 1592293090 JENIFER 6. IDIOMA 1l 11 13
1. REALIDAD NACIONAL -3
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 9
3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 11
HILARIO BERAUN, 4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Il 2
17 1542293046 TEYSI TIARA 5. EPISTEMOLOGIA -3 44
1. REALIDAD NACIONAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 15
3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 15
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO II 13
HINOSTROZA CUEVA, |5. EPISTEMOLOGIA 15
18 1502293121 RUDDY CELINA 6. IDIOMA 1l 12 1455
1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 14
3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 15
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Il 13
INCA ARELLANO, 5. EPISTEMOLOGIA 15
19 1592293124 JANETH CINTYA 6. IDIOMA 1l 10 14
1. REALIDAD NACIONAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 16
3. COMPRENSION Y PRODUCCION DE TEXTOS 14
. 4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO II 15
INGA BRICENO, 5. EPISTEMOLOGIA 16
20 1502293112 FIORELA FLOR 6. IDIOMA I 14 15.27
1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 15
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO |1 13
JARA AGUIRRE, 5. EPISTEMOLOGIA 15
21 1592293053 THALIA MARIA 6. IDIOMA I 11 14.09
1. REALIDAD NACIONAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 14
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 15
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO I 15
MINAYA CARBAJAL, 5. EPISTEMOLOGIA 15
22 1542293055 ANGELA CLARISA 6. IDIOMA I 15 15
1. REALIDAD NACIDNAL 17
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 14
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 15
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO |1 16
MOSQUERA BUJAICO, 5. EPISTEMOLOGIA 16
23 1542293064 MILENA FLOR 6. IDIOMA I 14 15.45
1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 15
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO |1 14
OREJOM MUNOZ, 5. EPISTEMOLOGIA 15
24 1592293133 FORTUNATA 6. IDIOMA I 11 14.27
1. REALIDAD NACIZNAL 11
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 11
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 11
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 1 12
PAGAN PALACIN, 5. EPISTEMOLOGIA 12
25 1542295210 CORALI FARID 6. IDIOMA I 14 11.64
1. REALIDAD NACIOMNAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 15
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 15
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO Il 16
PEREZ CHAVEZ, 5. EPISTEMOLOGIA 16
26 1502293050 LYSENIA CARINA 6. IDIOMA I 13 15.36




1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 18
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO I 12
PIELAGO LEOM, SOFIA|S. EPISTEMOLOGIA 15
27 1542255194 KEYKO 6. IDICMA I 13 14.45
1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 12
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO I 13
PLANO CALZADA, 5. EPISTEMOLOGIA 16
28 1542295111 EVELYMN MATALY 6. IDIOMA I 12 13.82
1. REALIDAD NACIONAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 14
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO I 18
QUINTO AGUILAR, 5. EPISTEMOLOGIA 15
29 15922593044 ENITH LIDIA . IDICMA I 14 15.27
1. REALIDAD NACIONAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 18
QUISPE 4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO NI 13
ENCARNACION, 5. EPISTEMOLOGIA 17
30 1522293020 SIUMARA MARLUZ 6. IDICMA I 11 15
1. REALIDAD NACIOMNAL -3
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 10
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 11
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 -3
ROBLES FAUSTING, 5. EPISTEMOLOGIA 12
31 1502293023 MIGUEL ANGEL 6. IDIOMA T -3 6
1. REALIDAD NACIOMNAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 18
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 12
RODRIGUEZ BASILIO. [5. EPISTEMOLOGIA 17
32 1592295067 DAYLI ELVIRA 6. IDIOMA I 9 14.45
1. REALIDAD NACIOMNAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 13
RODRIGUEZ URSUA, |5. EPISTEMOLOGIA 16
33 15422095149 YAZMIN MARLA &. IDIOMA I 11 13.91
1. REALIDAD NACIOMNAL 17
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 15
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 17
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 15
ROJAS BRICENO, 5. EPISTEMOLOGIA 17
34 1542293082 JACKELINE VIAME 6. IDIOMA I 12 15.82
1. REALIDAD NACIONAL 14
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
ROQUE 4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 12
CARHUACHAGUA, 5. EPISTEMOLOGIA 13
35 1542295185 DEYCI PAOLA 6. IDIOMATI 11 13
1. REALIDAD NACIOMNAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 16
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 18
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 15
SALAS CORNEJO, ADA |5. EPISTEMOLOGIA 16
36 1592293017 IRINA 6. IDIOMATI 16 16.18
1. REALIDAD NACIONAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 14
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 15
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 14
SEDANO HUAYRA, 5. EPISTEMOLOGIA 16
37 1542293108 VIANEY REBECA 6. IDIOMA I 13 14.82
1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 11
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
SILVESTRE 4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 12
GONZALES, KEVIN 5. EPISTEMOLOGIA 15
38 1512293018 DEYWIT &. IDIOMA T 13 13.36
1. REALIDAD NACIONAL 14
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 16
UsSCUNVILCA 4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 15
UNTIVEROS, 5. EPISTEMOLOGIA 15
39 1592293142 GUADBLUPE . IDIOMA I 12 1436
1. REALIDAD NACIOMNAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 13
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 1l 14
VARGAS MENDOZA, |5. EPISTEMOLOGIA 17
40 1592293160 ERIKA ELIZABETH . IDIOMA T 12 1436
1. REALIDAD NACIONAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIOMNAL 15
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 17
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO (1 17
VILLAYZAN SANTOS, |5. EPISTEMOLOGIA 15
41 1542293091 TATIANA FIORELLA . IDIOMA T 13 15.73
1. REALIDAD NACIONAL 16
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 16
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 19
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 14
YANACC ZEVALLOS, |5. EPISTEMOLOGIA 16
42 1592293080 BETZABE TAMAR &. IDIOMA I 13 15.91
1. REALIDAD NACIONAL 15
2. PERU EN EL CONTEXTO INTERNACIONAL 15
3. COMPRENSION ¥ PRODUCCION DE TEXTOS 14
4. PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO 11 13
YAURI GUTIERREZ, 5. EPISTEMOLOGIA 15
43 1502293097 JASMIN PAMELA 6. IDIOMA T 10 14




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE EDUCACIGN SECUNDARIA

LT
ESPECIALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUC

EﬂriE

N2 2 - 04081591

Semestre: 4 Periodo: 158
CONSOLIDADO POR SEMESTRE
Apellidos y
# Codigo Nombres Cursos Notas|Promedio
1. CURRICULUM 10
2. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 13
3. ECONOMIA Y SOCIEDAD 15
AIRE ESPINOZA, 4. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 10
1 1402293030 YUDITH PACLA 5. TALLER || : TEATRO Il -3 10.67
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 14
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. ¥ COMUNICACION EN LA EDUCAC. 1 14
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 16
ARIAS SALCEDO, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE -3
2 1442295146 ASBEL BECKER 6. TALLER || : DEPORTE Il 15 11.55
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 15
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. ¥ COMUNICACION EN LA EDUCAC. 1 13
CAJAHUAMAN 4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 15
GAMARRA, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
3 1442293070 CLEYBERTH JEEM 6. TALLER Il : DEPORTE II. 15 14.09
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 11
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 11
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 15
CANO CALERO, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
4 1492293032 GLORIA EDITH 6. TALLER Il : TEATRO Il 15 13
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 19
2. CURRICULUM 15
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 16
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 18
CARHUAZ RUIZ, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
5 1442293025 |ANGELA YESENIA 6. TALLER Il : TEATRO Il 20 16.91
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 11
2. CURRICULUM 13
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 12
CASTRO CISNEROS, |4. ECONOMIAY SOCIEDAD 15
6 1442293188  |JEYMI MILAGROS 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15 13.2
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 1Y
2. CURRICULUM 14
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 14
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 13
CAYA PALPA, BRENDA|S. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 14
7 1442293197 SAMANTA 6. TALLER Il : TEATRO Il 14 13.27
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 12
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. 1l 12
CHAMORRO 4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 14
MARTINEZ, KEIKO 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 13
8 1442295119  |ALEJANDRA 6. TALLER Il : TEATRO I -3 1145
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 8
2. CURRICULUM 14
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 12
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 9
CHAVEZ DIAZ, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 11
9 1442297016  |YULISA MILENKA 6. TALLER Il : TEATRO It 9 10.64
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 11
2. CURRICULUM 11
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. 1l 12
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 14
CHAVEZ SANCHEZ, |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 14
10 1402292159 FANY ADELY 6. TALLER Il : TEATRO Il 14 12,55
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 11
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 10
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 13
DAMIANG HUAMAN, [5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 14
11 1442293179 ADA LILA 6. TALLER Il : TEATRO 11 14 12.18
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 14
2. CURRICULUM 13
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. 1l 12
4. ECONOMIAY SOCIEDAD 15
ELLISCA PEREZ, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
12 1492293023 ARACELI MERCEDES |6. TALLER Il : TEATRO Il 15 13.91
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 13
2. CURRICULUM 14
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 12
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 15
ESTALLA NUNEZ, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
13 1492293050 MABEL JASMIN 6. TALLER Il : TEATRO Il 17 14.09
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 15
2. CURRICULUM 13
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. 1l 13
4. ECONOMIAY SOCIEDAD 14
ESTRADA PACHECOD, |[5.PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 14
14 1412293033 MISHEL YURICO 6. TALLER Il : TEATRO Il 16 14




1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 16
2. CURRICULUM 13
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 13
4. ECONOMIA'Y SOCIEDAD 17
FERNANDEZ 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
15 1442293099  |LINARES, ROCIO 6. TALLER Il : TEATRO Il 18 15.09
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 17
2. CURRICULUM 13
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 12
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 15
FERRER SANTOS, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
16 1442293080 |DORIS MERCEDES 6. TALLER |l : DEPORTE Il 15 14.45
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 15
2. CURRICULUM 18
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACIOM EN LA EDUCAC. Il 15
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 16
FUENTES ARENAS, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 17
17 1402292079  |YAMILY HERLINDA 6. TALLER Il : TEATRO Il 16 16.18
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 15
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 13
4. ECONOMIA'Y SOCIEDAD 15
GALARZA BARRERA, |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 14
18 1442295075  |ELIZABETH MORELIA |&. TALLER Il : DEPORTE II. -3 12.55
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 11
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACIOM EN LA EDUCAC. Il 10
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 13
HUAMAN CHUQUI, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 14
19 1492293112 | MARIA LUISA 6. TALLER Il : TEATRO Il 13 12.09
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 16
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. NI 13
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 17
INOCENTE 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 13
20 1342293087 |GONZALES, NILDA 6. TALLER Il : DEPORTE Il 15 14.27
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 16
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. 1l 13
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 17
JENIS CAPCHA, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 14
21 1442293052 | YADIRA FATIMA 6. TALLER Il : DEPORTE II. 15 14.45
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 15
2. CURRICULUM 15
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. 1l 16
4. ECONOMIA'Y SOCIEDAD 17
LEYVA MAMANI, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 17
22 1402292097  |MORELIA CAROLINA |6. TALLER Il : TEATRO I 20 16.36
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 15
2. CURRICULUM 17
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. NI 17
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 16
LOZANO CASTILLON, (5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 17
23 1492293014  |DIEGO ALBANO 6. TALLER Il : TEATRO Il 20 16.73
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 16
2. CURRICULUM 14
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. 1l 13
MARCELO 4. ECONOMIA 'Y SOCIEDAD 15
LAUREANO, MAYLLY |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
24 1442293061 |GAMELLY 6. TALLER Il : DEPORTE Il 15 14.64
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 18
2. CURRICULUM 15
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. NI 13
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 18
MATOS HUZCO, LILIA |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 16
25 1402293011  |GRACIELA 6. TALLER Il : TEATRO Il 16 16
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 16
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 12
4. ECONOMIAY SOCIEDAD 16
PALACIOS COTRINA, |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
26 1442293034  |MADELYN WENDY 6. TALLER Il : TEATRO Il 17 14.45
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 13
2. CURRICULUM 14
3. TECNOL. DE LA INF, Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 14
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 16
PALACIOS EGUAVIL, |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 16
27 1402292041  |LESLIE JUMIRA 6. TALLER Il : TEATRO Il 17 14.82
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 14
2. CURRICULUM 13
3. TECNOL. DE LA INF, Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 13
PARRAGA BRAVO DE |4. ECONOMIAY SOCIEDAD 14
GRANADOS, CARMEN |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
28 1442293132 |ROSA 6. TALLER Il : TEATRO Il 13 13.73
1. EPISTEMOLOGIA -3
2. CURRICULUM 13
3. TECNOL. DE LA INF, Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 13
PAUCAR 4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 16
HUAYLLACAYAN, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
29 1422293037  |DINA NATALIA 6. TALLER Il : DEPORTE Il 12 14




1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 15
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 13
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 15
RAPRI CHAVEZ, 5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 14
30 1442292028  |NATALY 6. TALLER Il : TEATRO Il 3 12.55
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 15
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 12
4. ECONOMIA ¥ SOCIEDAD 15
ROMERO SALAZAR, |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
31 1422293055  |YESICA BEATRIZ 6. TALLER Il : TEATRO Il -3 12.55
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 11
2. CURRICULUM 12
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. Il 11
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 14
SANCHEZ VERGARA, |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 14
12 1492293079 |MAGENDA SARINA  |6. TALLER Il : TEATRO Il 13 12.45
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 16
2. CURRICULUM 14
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. II 13
4. ECONOMIA ¥ SOCIEDAD 17
VELASQUEZ CHAVEZ, |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 15
33 1442293043  |YESLI NADITZA 6. TALLER Il : DEPORTE I 15 15
1. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EDUCATIVA 14
2. CURRICULUM 13
3. TECNOL. DE LA INF. Y COMUNICACION EN LA EDUCAC. 1I 16
4. ECONOMIA Y SOCIEDAD 14
YAMAMOTO CORTEZ, |5. PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE 14
3 1442293105  |JUBBET 6. TALLER Il : TEATRO Il 20 14.73
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ANEXO 04

1. METODOLOGIA DEL PROGRAMA DE_ APLICACION DE LOS

ESTILOS DE APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES DE LA

CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA Y

PSICOLOGIA EDUCATIVA, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL

ALCIDES CARRION, 2016.-

El presente disefio del programa surge al realizar el estudio
descriptivo — correlacional, entre los estilos de aprendizajes y el
rendimiento académico de los estudiantes de la carrera profesional
de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa, en la cuales
cada variable jugaba su propio papel, teniendo asi como resultados
finales que no se alcanzaba las notas maximas, que los estudiantes
no estudiaban en base a su propio estilo, y mas aun desconocian
que tipo de estilo de aprendizaje tenia, es asi como proviene la idea
de crear un programa. Con la finalidad de ayudar a los estudiantes,
desde el mes de octubre del 2016 para mejorar el rendimiento
académico y ayudando al estudiante a conocer su estilo de

aprendizaje propio.

1.1. FINALIDAD DEL PROGRAMA.-

El Programa de Aplicacion de los estilos de aprendizajes
se basé en el resultado del pre —test obtenido por el
investigador donde se plantea para la mejorara educativa

profesional los siguientes objetivos:



a) Objetivo general.-
Alcanzar, en los estudiantes de la carrera profesional de
Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa, altos
indice de conocimiento de su propio estilo de aprendizaje y

asi mejorar su rendimiento académico.

b) Objetivos especificos.-
Al culminar el programa de los efectos de los estilos de

aprendizajes se tiene que mejorar en los estudiantes:

» Cualitativamente en:
e Su conocimiento de su propio estilo de aprendizaje y
aplicarlo en su vida académica y profesional.
e Su motivacion de seguir adelante hasta el logro del

éxito personal y profesional.

» Cuantitativamente en:
e Su mejorar en el puntaje de post — test de rendimiento

académico.

1.2. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE APLICACION DE LOS

ESTILOS DE APRENDIZAJES EN LOS ESTUDIANTES DE

LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES,

FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA, DE LA




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION,

2016.-

1.2.1. TEMAS REFORZADOS: | MODULO.-

» Sesion N°01: Conceptos basicos sobre los estilos de
aprendizajes y la aplicacién de reconocimiento de su
estilo de aprendizaje mediante el cuestionario CHEA.
Ver apéndice N° 01

» Sesion N°02: Mecanismo de ensefianza — aprendizaje
por cada estilo de aprendizaje. Ver apéndice N° 02

» Sesion N°03: Aplicacion grupal de los estilos de
aprendizajes. Ver apéndice N°03

» Sesion N°04: Resultados obtenidos por medio de la
aplicacion de los estilos de aprendizajes en las notas

de los estudiantes. Ver apéndice N° 04

1.3. DURACION DEL CURSO.-

Tuvo una duraciébn de 01 mes, realizando el pre — test la
primera semana de octubre y culminando con los resultados de

post — test fines de octubre.

1.4. HORARIO.-
Se trabajara los dias martes y jueves en un horario a

disponibilidad del docente disponible.



1.5. ASPECTOS PROGRAMATICOS.-

CUADRO N°01

ACTIVIDADES DESARROLLADAS FECHAS HORARIO
Sensibilizacion e Introduccién del Programa. 04-10-16

(Pre test)

Conceptos basicos sobre los estilos de

aprendizajes y la aplicacion de reconocimiento | 06-10-16

de su estilo de aprendizaje mediante el

cuestionario CHEA.

Mecanismo de ensefianza — aprendizaje por | 13-10-16 Horario a
cada estilo de aprendizaje. disponibilidad
Aplicacion grupal de los estilos de aprendizajes. del docente
EJERCICIOS PRACTICOS DE LA APLICACION | 18-10-16 disponible.
DE LOS ESTILOS DE APRENDIZAJES.

Resultados obtenidos por medio de la aplicaciéon | 25-10-16

de los estilos de aprendizajes en las notas de los

estudiantes.

(Post test) 27-10-16

Clausura y evaluacion del programa. 31-10-16

1.6. PROCEDIMIENTO EMPLEADO EN EL PROGRAMA.-

» Se organiz6 el programa en base a estudiantes de la Carrera

Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia

Educativa, dichos estudiantes han

demostrado un




rendimiento regular a nivel de promedio ponderado y con

ellos se desarrollo la experiencia.

Cada sesion de aprendizaje fue planificado y desarrollado

utilizando las pautas y procedimientos metodoldgicos de los

estilos de aprendizajes.

Las clases de aplicacion del programa han implicado:

e Disciplina y colaboracion ejemplar en todo sentido de los
estudiantes.

e Crear un ambiente de cooperacién, colaboracion,
confianza, de comunicacion, didlogo y acercamiento.

e Descubrir las dificultades de los estudiantes, reforzar y
alimentar el tipo de estilo de aprendizaje dominante.

e Motivar la continua participacion individual y colectiva en
forma espontanea.

e Aplicacion del post-test.

e Estimular el esfuerzo desplegado por los estudiantes al

finalizar el curso.






APENDICE 01

INSTRUMENTO HONEY-ALONSO PARA MEDIR ESTILOS DE
APRENDIZAJE

Indicaciones para responder el cuestionario

1. Este Cuestionario ha sido disefiado para identificar su estilo preferido de
aprendizaje. No es un test de inteligencia, ni de personalidad.

2. Solo se requieren 15 minutos para responderlo.

3. No hay respuestas correctas o incorrectas. Mientras mas sincero sea en sus
respuestas mas Util le sera el resultado.

4. Si esta mas de acuerdo en la declaracién del item asigne un “1”, si no esta
de acuerdo, asigne un “0”

5. Es necesario responder todos los items.

6. El Cuestionario es anénimo, no es necesario escribir su nombre.

No. item (declaracion) Resp.
1 | Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos.
2 | Estoy seguro/a de lo que es bueno y lo que es malo, lo que esta bien y lo que esta mal.
3 | Muchas veces actdo sin mirar las consecuencias.
4 | Normalmente trato de resolver los problemas metddicamente y paso a paso.
5 | Creo que los formalismos coartan y limitan la actuacién libre de las personas.
6 | Me interesa saber cuales son los sistemas de valores de los demas y con qué criterios actuan.
7 | Pienso que el actuar intuitivamente puede ser siempre tan valido como actuar reflexivamente.
8 | Creo que lo mas importante es que las cosas funcionen.
9 | Procuro estar al tanto de lo que ocurre aqui y ahora.
10 | Disfruto cuando tengo tiempo para preparar mi trabajo y realizado a conciencia.
11 | Estoy a gusto siguiendo un orden, en las comidas, en el estudio, haciendo ejercicio regularmente.
12 | Cuando escucho una nueva idea enseguida comienzo a pensar como ponerla en practica.
13 | Prefiero las ideas originales y novedosas aunque no sean précticas.
14 | Admito y me ajusto a las normas sélo si me sirven para lograr mis objetivos.
15 | Normalmente encajo bien con personas reflexivas, y me cuesta sintonizar con personas demasiadc
espontaneas, imprevisibles.
16 | Escucho con més frecuencia que hablo.
17 | Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
18 | Cuando poseo cualquier informacion, trato de interpretada bien antes de manifestar alguna
conclusion.
19 | Antes de hacer algo estudio con cuidado sus ventajas e inconvenientes.
20 | Me crezco con el reto de hacer algo nuevo y diferente.
21 | Casi siempre procuro ser coherente con mis criterios y sistemas de valores. Tengo principios y los
sigo.
22 | Cuando hay una discusién no me gusta ir con rodeos.
23 | Me disgusta implicarme afectivamente en mi ambiente de trabajo. Prefiero mantener relaciones
distantes.
24 | Me gustan mas las personas realistas y concretas que las tedricas.
25 | Me cuesta ser creativo/a, romper estructuras.
26 | Me siento a gusto con personas espontaneas y divertidas.
27 | La mayoria de las veces expreso abiertamente como me siento.
28 | Me gusta analizar y dar vueltas a las cosas.
29 | Me molesta que la gente no se tome en serio las cosas.
30 | Me atrae experimentar y practicar las Ultimas técnicas y novedades.
31 | Soy cauteloso/a la hora de sacar conclusiones.
32 | Prefiero contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas datos relina para

reflexionar, mejor.




33 | Tiendo a ser perfeccionista.

34 | Prefiero oir las opiniones de los demas antes de exponer la mia.

35 | Me gusta afrontar la vida espontdneamente y no tener que planificar todo previamente.

36 | En las discusiones me gusta observar cdmo actian los demas participantes.

37 | Me siento incbmodo/a con las personas calladas y demasiado analiticas.

38 | Juzgo con frecuencia las ideas de los demas por su valor practico.

39 | Me agobio. Si me obligan a acelerar mucho el trabajo para cumplir un plazo.

40 | En las reuniones apoyo las ideas practicas y realistas.

41 | Es mejor gozar del momento presente que deleitarse pensando en el pasado o en el futuro.

42 | Me molestan las personas que siempre desean apresurar las cosas.

43 | Aporto ideas nuevas y espontaneas en los grupos de discusion.

44 | Pienso que son mas consistentes las decisiones fundamentadas en un minucioso analisis que las
basadas en la intuicion.

45 | Detecto frecuentemente la inconsistencia y puntos débiles en las argumentaciones de los demas.

46 | Creo que es preciso saltarse las normas muchas mas veces que cumplidas.

47 | A menudo caigo en la cuenta de otras formas mejores y mas practicas de hacer las cosas.

48 | En conjunto hablo mas que escucho.

49 | Prefiero distanciarme de los hechos y observados desde otras perspectivas.

50 | Estoy convencido/a que debe imponerse la légica y el razonamiento.

51 | Me gusta buscar nuevas experiencias.

52 | Me gusta experimentar y aplicar las cosas.

53 | Pienso que debemos llegar pronto al grano, al meollo de los temas.

54 | Siempre trato de conseguir conclusiones e ideas claras.

55 | Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacias.

56 | Me impaciento cuando me dan explicaciones irrelevantes e incoherentes.

57 | Compruebo antes si las cosas funcionan realmente.

58 | Hago varios borradores antes de la redaccién definitiva de un trabajo.

59 | Soy consciente de que en las discusiones ayudo a mantener a los demés centrados en el tema,
evitando divagaciones.

60 | Observo que, con frecuencia, soy uno/a de los/as mas objetivos/as y desapasionados/as en las
discusiones.

61 | Cuando algo va mal, le quito importancia y trato de hacerla mejor.

62 | Rechazo ideas originales y espontaneas si no las veo practicas.

63 | Me gusta sopesar diversas alternativas antes de tomar una decision.

64 | Con frecuencia miro hacia adelante para prever el futuro.

65 | En los debates y discusiones prefiero desempefiar un papel secundario antes que ser el/la lider o
el/la que mas participa.

66 | Me molestan las personas que no actlian con légica.

67 | Me resulta incobmodo tener que planificar y prever las cosas.

68 | Creo que el fin justifica los medios en muchos casos.

69 | Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas.

70 | El trabajar a conciencia me llena de satisfaccion y orgullo.

71 | Ante los acontecimientos trato de descubrir los principios y teorias en que se basan.

72 | Con tal de conseguir el objetivo que pretendo soy capaz de herir sentimientos ajenos.

73 | No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo.

74 | Con frecuencia soy una de las personas que mas anima las fiestas.

75 | Me aburro enseguida con el trabajo metddico y minucioso.

76 | La gente con frecuencia cree que soy poco sensible a sus sentimientos.

77 | Suelo dejarme llevar por mis intuiciones.

78 | Sitrabajo en grupo procuro que se siga un método y un orden.

79 | Con frecuencia me interesa averiguar lo que piensa la gente.

80 | Esquivo los temas subjetivos, ambiguos y poco claros.




ESTILO DE ENSERIANZA ABIERTO: COMPORTAMIENTOS DE ENSENANZA QUE FAVORECERIAN EL ESTILO DE APRENDIZAIJE

ACTIVO.

APENDICE 02

ESTILOS DE ENSENANZA

Procurar estar siempre informado de
cuanto sucede en la actualidad para
comentarlo o investigarlo con los alumnos.
Alabar y mostrar interés por los estudiantes
que tienen ideas originales.

Potenciar y animar con actividades
novedosas en las que puedan ser
espontaneos, dindmicos y participativos.
Procurar que las actividades propuestas
sean variadas.

Fomentar el trabajo en equipo.

Potenciar los estudiantes que investigueny
busquen soluciones.

Ayudar a generar ideas sin ninguna
limitacion formal.

Hacer exposiciones tedricas breves y
siempre dentro de alguna situacién para
resolver.

Anunciar las pruebas de examenes con
poca antelacion.

Hacer preguntas de evaluacion abiertas y
de amplio contenido.

Permitir que los alumnos dialoguen en la
clase las cuestiones que se plantean.

No conceder demasiada importancia ala
presentacion, los detalles y el orden.

No tenerlos en la misma posicion por
mucho tiempo

Poner a los alumnos en situacion de
intervenir sin previo aviso.

Plantear varias tareas a la vez y dejar
libertad de orden de realizacion.
Potenciar el trabajo colaborativo dentro de
los grupos.

Hacer que los alumnos asuman roles,
presentaciones y maderen debates.

No hacerles exponer temas con mucha
carga tedrica.

ESTILO DE ENSENANZA FORMAL: COMPORTAMIENTOS DE ENSENANZA QUE FAVORECERIAN EL ESTILO DE APRENDIZAJE

REFLEXIVO.

B Desarrollar pocos temas con los B Hacer pocos ejercicios pero desarrollarlos
estudiantes. al detalle.

B Abordar las cuestiones con detalle y B Avisar las fechas de los examenes con
profundidad. suficiente antelacion.

B No debatir sobre cuestiones no planificadas B No pasar de una actividad a otra mientras
ni conocidas de antemano por todos. que no se hayan agotado sus posibilidades

B No obligar a los estudiantes a ser de analisis.
portavoces improvisados. B Explicar bastante y con detalle.

B No hacerles que expliquen algo en publico B Vervideosy peliculas dando con antelacion
SIN preparacion previa. UNa orentacion.

B No preguntar en clase si previamente no ha B Favorecer la reflexion sobre los hechos.
sido anunciado. B Noforzarlos aactuar como lideres o

B No hacer dramatizaciones sin preparacion presentadores.
determinada. B Noobligarles a presidir reuniones o

B Tener planificado, casi al detalle, lo que se debates sin preparacion.
desarrollara durante el afio. B No hacerles improvisar.

B Explicar despacio, con tiempo para la
reflexion.




ESTILO DE ENSENANZA ESTRUCTURADO: COMPORTAMIENTOS DE ENSENANZA QUE FAVORECERIAN EL ESTILO DE
APRENDIZAJE TEORICO.

Procurar que las actividades estén siempre
muy estructuradas.

Hacer que las tareas tengan propositos
claros y explicitos.

Incitar a que la dindmica de la clase sea de
continuos dehates.

Hacer que los estudiantes trabajen bajo
cierta presion.

Dar la oportunidad para que en clase se
cuestione todo aquello que suceda.

Hacer trabajar a los estudiantes con

companeros de nivel intelectual semejante.

No propiciar situaciones de donde surjan
demasiadas emociones o sentimientos.

No dar imagen de falta de conocimiento en
la tematica que se imparte.

Tratar de improvisar lo menos posible en
clase.

Tener un clima de aula ordenado vy
tranquilo.

No permitir que los estudiantes hablen
espontaneamente en el aula.

Walorar en publico aquellos estudiantes que
piensan y razonan lo que dicen.

Mantener la sistematicidad marcada desde
el inicio del curso.

Exigir que los trabajos estén lo mejor
presentados posible.

Tratar de ver los problemas desde un plano
objetivo.

Demandar siempre orden y método a
seguir.

Aconsejar y potenciar a los alumnos, desde
el principio, para que sean légicos y no se
expresen con ambigiiedades.

ESTILO DE ENSENANZA FUNCIONAL: COMPORTAMIENTOS DE ENSENANZA QUE FAVORECERIAN EL ESTILO DE
APRENDIZAJE PRAGMATICO.

Desarrollar con los estudiantes actividades
gue consistan en aprender técnicas.
Ofertar a los alumnos muchos ejemplos o
modelos para que estos los puedan repetir
o emular.

Impartir los contenidos tedricos
acompanados de ejemplos practicos de la
vida ordinaria.

Llevar a clase expertos para que muestren
lo que saben o lo que hacen.

Sustituir las explicaciones por actividades
donde los estudiantes realicen practicas.
Reconocer el mérito a los estudiantes
cuando han hecho un buen trabajo.

Potenciar la basqueda de atajos para llegar
a la solucion.

Valorar mas el resultado que los procesos.
Orientarlos continuamente para que no
caigan en el error.

Mostrar aprecio por los estudiantes
practicos y realistas.

Dar instrucciones claras.

No emplear demasiado tiempo en teorias o
principios generales.

Aconsejar que las respuestas sean breves,
precisas y directas.

No permitir la ambigledad.




APENDICE 03

TIPO DE ACTIVIDADES SEGUN EL TIPO DE ESTUDIANTE.
ACTIVIDADES PARA ACTUAR
Permitimos la participacion activa de los estudiantes cuando les ofrecemos
oportunidades para hacer algo con resultados concretos y, si es posible, a corto
plazo. Por ejemplo, si les damos a leer un texto con vocabulario nuevo, les
podemos pedir que se levanten a escribir en la pizarra las palabras que no
entienden y, paralelamente, cuando vean en la pizarra una palabra que
conocen, que se levanten a escribir su significado. De esa forma convertimos la
lectura en algo mucho mas activo de lo que es habitualmente.
ACTIVIDADES PARA REFLEXIONAR
Podemos fomentar la reflexion por parte del estudiante de muchas maneras.
Muchas veces es suficiente con darles a los estudiantes tiempo para que
comenten entre ellos lo que acabamos de explicar, pero también podemos
recurrir a actividades mas estructuradas.
ACTIVIDADES PARA TEORIZAR
Esta es la fase que mas se trabaja normalmente, pero muchas veces lo que
ocurre es que el trabajo de conceptualizacion lo realiza el profesor y los
estudiantes se limitan a recibirlo de forma pasiva. Otra alternativa es pedirles a
los estudiantes que deduzcan las reglas y conceptos a partir de informacion
escrita.
ACTIVIDADES PARA EXPERIMENTAR
Aunque puede parecer dificil realizar actividades de experimentacion en
asignaturas como la lengua o las matematicas, en realidad no es complicado.
Hay muchas maneras de presentar la informacion de tal forma que los alumnos

tengan que relacionarla con su vida diaria y aplicarla de forma practica.



- Coordinacion del trabajo en pequefios grupos,
evitando actividades en grupos grandes

- Elaboracién de recensiones y resumenes, a partir de
articulos y conferencias

- Participacion en clases en las que primen las
actividades practicas

- Puesta en comun de ideas
- Consulta de bibliografia
- Asistencia a clases con un enfoque ludico

- Empleo de las TIC (video, audio, fotografia, internet,
ACTIVO aplicaciones informaticas, etc.) para la realizacidon de
tareas

- Intercambio de apuntes

- Para examenes tipo test, estudio grupal; para pruebas
de desarrollo, estudio individual

- Elaboracién de mapas conceptuales con palabras
clave

- Puesta en practica de lo aprendido en clase

- Utilizacién del Powerpoint para sintetizar lo mas
importante

- Interaccién profesor-alumno en clases dinamicas

REFLEXIVO

- Asistencia a clase magistral con Powerpoint que sirva
de guidn

- Elaboracion de resumenes y esquemas de los temas

- Asistencia a clase donde el profesor ponga variados
ejemplos que permitan la reflexion

- Elaboracion de esquemas muy breves que permitan
luego desarrollarse

- Trabajos con TIC y busqueda bibliografica
- Llevar los trabajos al dia
- Pasar los apuntes de clase a limpio

- Llevar a cabo trabajos individuales a partir de temas
propuestos

- Busqueda en internet de informacion util y relevante

- Recogida de opiniones del profesor o de otros
compafieros y compararlas con las propias

- Estudio de forma individual para realizar el repaso
con otros compafieros

- Elaboracién de cuadros resumenes con ideas
importantes

- Reflexion critica sobre articulos o textos breves
- Empleo de las TIC como complemento de los libros

- Trabajo en grupo, donde cada miembro aporta sus
ideas para terminar antes la tarea




Memorizacion mediante técnicas nemotécnicas:
reescribir lo leido y analizarlo varias veces; leer en
voz alta repetidamente lo que hay que estudiar; hacer
frases con palabras dificiles y acrésticos

Realizacion de los trabajos en papel, cuidando la
estructuracion, el orden y la limpieza

Reflexidn sobre todo lo aprendido

TEORICO

Asistencia a clases y planteamiento de dudas
Estudio individual para concentrarse mejor
Resolucidon de problemas y de gjercicios conflictivos

Formulacion de preguntas enfre los compafieros para
afianzar su autoestima

Realizacion de actividades concretas y claras,
evitando el exceso de informacion redundante

Fomento del ambiente participativo en clase

Participacion en actividades que permitan la
busgueda de informacion en internet, mas que en la
biblioteca

Asistencia imprescindible a clase

Utilizacidn de plataformas educativas online, como
Moodle

Empleo de técnicas de estudio, como el subrayado y
los resumenes de libros y apuntes

Planteamiento de dudas al profesor-tutor para que
sean resueltas por éste

PRAGMATICO

Elaboracién de cuadros esquematicos
Utilizacion de repeticiones para memorizar

Asistencia a clases que presenten un planteamiento
util que le ayuden a aprender

Participacion en examenes parciales antes que en
finales

Estudio con resumenes y esquemas claros
elaborados por ellos mismos

Actividades motivadoras y variadas, que les animen a
estudiar

Toma de apuntes en clase

Lectura y subrayado de apuntes
Lectura de libros de forma voluntaria
Trabajo individual y voluntario

Participacion en clases que tengan contenidos
sorprendentes y actividades creativas y dinamicas

Realizacién de actividades que relacionen la teoria
con la practica

Estudio diario para no acumular materia




APENDICE 04

ENCUESTA SOBRE RENDIMIENTO ACADEMICO

Nombre

Apellido

Sexo

Edad

2. Nivel Socioecondémico

A B [ D

O O O O

4. Estudio Post Grado aspiracional 1, Especificar,

5. Estudio Post Grado aspiracional 2, Especificar

6. ZEn qué nivel de notas estds en relacién o tus compaferos?

7. i Qué actividades exfracuniculares practicas?
Puedes marcar varias

|:| Actividades de responsabilidad social



Ij Ctra especificar

8. iCudl es tu mayor aspiracién? Califica con 12 puntos o la mejor opcidn, 9 @ la 2da y 6 o la 3ra, 3 o la 4ta, 1 o la Sta. Por favor
no repitas el mismo puntaje porque tu respuesta no podia ser considerada

Ser un buen profesional
Ganar dinero

Comprar un aute de luje
Comprar una casa

Comprar ropa fina

Ingresar a una empresa lider
Servir al pais - sociedad
Formar mi propia empresa
Estudiar un post grade

Ganar prestigio personal

OO00O0OO0O0O0OOOO
OO0O0OOOO0OOOO0 -
O00O0OO0O0O0O0OOO0 -
OO0O0OOOO0OOOOO0 -«
O000O00O00O000OO0 -

Formar una familia

9. Consideras que estds aprendiendo:
Mucho menos de lo que podria
Menos de lo que podria

lo que puedo

Exelenternente

O00O0

10. ;A qué o o quien alribuyes principulmente lo anterior?

O Ala universidad
O A i misrmo
O Amis padres

11. Si es a ti mismeo, jCudles son los principales fuctores?

& ul mds importante, 3 al segundo y 1 al tercero. Por faver no repitas el mismo puntaje porque tu respuesta no podia ser
considerada

No estudio suficiente

Neo tenge buena memoria

Ne me puede concentrar

Me falta agilidad mental

No tenge buen ambiente de estudio
Mis amigos me distraen

Tengoe que trabajar muche

No me gusta lo que estudio

e encanta estudiar

Tengo que estar en el 5to superior

OO0OO0O0OO0OOOOOO -
OO0OO0O0O0O0O0O0O0OO0 =
OO0O0O0OO0OO0OOOOO -

Tengo que ser de los primeros



