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RESUMEN

Este presente trabajo de investigacion estd comprendida en los hechos delos accidentes
en cada ambiente de trabajo, donde los datos son obtenidosgracias a las notificaciones de
accidentes de trabajo brindados por el Ministerio de trabajo y promocion del Empleo
(MTPE), son datos de interpretacion, que bajo analisis estadisticos formulados a la
interpretacionde los porcentajes representan la mayor y menor probabilidad de riesgo que
es evaluado por el crecimiento y un incorrecto control de los sistemas de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades que tienen mayor probabilidad de los riesgos laborales son las actividades

de las industrias manufactureras con 26.889 % en causar accidentes.

Como segundas actividades se identificd a las Actividades Inmobiliarias, Empresariales

y De Alquiler con 17.122 % en causar accidentes.

En tercer lugar, son los de las actividades de la Construccion con 12.392 % en causar

accidentes.

Y las actividades que tienen menor probabilidad de los riesgos laborales son las
actividades de los Hogares Privados con Servicio Doméstico con 0.001 % en causar

accidentes.

Palabras clave: Ministerio de trabajo y promocién del empleo (MTPE), Notificaciones,

accidentes de trabajo.



ABSTRACT

This presents thesis is included in the facts of accidents in each work environment,
where the data is thanks to the notifications of work accidents by the Ministry of Labor
and Employment Promotion, they are interpretation data, which under statistical analysis
formulated to the interpretation of the percentages that represents a greater and lesser
probability of risk that is evaluated by growth and an incorrect control of the occupational

health and safety management systems.

The activities with the highest probability of risks are the activities of the manufacturing

industries with 26.889% causing accidents.

As second activities, it was identified that the Real Estate, Business and Rental Activities
have 17,122% in causing accidents. And in third place are those of the Construction

activities have 12.392% in causing accidents.

The activities with the least probability of risks are the activities of Private Homes with

Domestic Service with 0.001% in accident causes.

Keywords: Ministry of labor and employment promotion, Notifications, accidents at

work.



INTRODUCCION

Todas las actividades son importantes, al igual que muestra su seguridad en los
determinados ambientes de trabajo, las circunstancias que se presentan cuando se tiene
un accidente, son por dos sencillas razones, nimero uno por los actos sub estandar y
namero dos por las condiciones sub estandar. Pero muchas veces no se tiene control por

estas razones.

Las notificaciones de los accidentes de trabajo notificados por el Ministerio de trabajo y
promocion del empleo, que menciona estos accidentes para poder identificar las

probabilidades de los riesgos que presentan determinadas actividades de trabajo.

Mostrando en cada capitulo el interés por las actividades de trabajo frente a los nimeros

de los accidentes de la siguiente manera:

CAPITULO | PROBLEMA DE INVESTIGACION, cuyo enfoque se centra en las
malas practicas de los sistemas de gestion de seguridad y que a través de la historia son
expresados con mayores peligros en su ejecucién de las actividades. Enfocandonos en
encontrar las actividades con mayor probabilidad de riesgos dentro de los afios de 2006

al 2019.

CAPITULO Il MARCO TEORICO, Describir cada actividad de trabajo encontrando sus
diferencias con los antecedentes de los accidentes y de la importancia del Ministerio de

trabajo y promocion del empleo para conocer las notificaciones de los accidentes.

CAPITULO IIl LA METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION, referido
en la investigacion no experimental correspondiente a la descripcion y la investigacion
bibliografica, formulando e interpretando desde los afios 2006 al 2019 la sumatoria de
los Incidentes peligrosos, accidentes de trabajos, enfermedades ocupacionales y los

\Y



accidentes mortales.

CAPITULO IV. RESULTADOS Y DISCUSION, se muestra la descripcion y evaluacion
de los accidentes de trabajo en la probabilidad de los riesgos que presentan en cada
ambiente de trabajo. Permitiéndonos encontrar el mayor y la menor probabilidad de los

riesgos en determinada actividad.

vi
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

El problema que se presenta en nuestra sociedad es de poder evaluar el
incremento de los accidentes de trabajo que han existido y vienen existiendo, ya
que no cuenta con un manual descriptivo y procedimientos de trabajo seguro que
se ejecuten correspondiente a lo establecido, ni normativas estructuradas para su
causa de manera especifico. De esa forma, la diversidad de los procesos que se
realizan en las diferentes actividades econémicas (ambiente de trabajo) las cuales se
diferencian porsu ejecucion de los trabajos planteado por el empleador de lo cual
estos trabajos estan inmersos a accidentes de trabajo, las cuales son provocadospor
los riesgos fisicos, quimicos, ergondmicos y los mecanicos, todos estosriesgos

representan una gran significancia al realizar los trabajos que es ejecutado.

Evaluando los posibles peligros a los cuales estdn expuestos los

trabajadores, por cometer diferentes actos y condiciones sub estandar queson



1.2.

ejecutados en las diferentes actividades econdémicas, estos ya sea enel campo,

laboratorio, instalaciones de produccion, manufacturas, taller, etc.

Podremos comparar y resaltar por las actividades econdémicas (ambiente de
trabajo) compara de si mismo de estas actividades economicas dentrodel Perd,
notificados cada accidente de trabajo al Ministerio de trabajo y contribuir a una
identificacion de los accidentes de trabajos, enfermedadesocupacionales, incidentes

peligrosos y accidentes mortales.

De lo determinado de lo anterior, contribuiremos a la suma de estos cuatro
que son identificaos para su evaluacion de cuél de todos representa mayor peligro

a comparacion del menor peligro.

El mejor plan de prevencion es de evaluar e identificar cual de estas
actividades econdmicas es la que representa mayores peligros y riesgos durante la
ejecucion de actividades que afectan al trabajador, estos eventos afectan en la
responsabilidad de poder ejecutar sabiendo el peligro y riesgo a la que nos
enfrentamos, de los dispositivos legales asume confrontar a las actividades

econdmicas (ambientales de trabajo).

En materia de registro de accidentes de trabajo, que se ejecuta del 2006 con
la cual podemos identificar la responsabilidad de llevar a notificar estos accidentes,
de los cuales daremos una recopilacion para poder identificar e intervenir las partes
de los accidentes provocados al trabajador y a los materiales. La investigacion se
enfatiza en la evaluacion de los nimeros de accidentes de los trabajadores que se

situé en condiciones de riesgos al recurso humano y al ambiente de trabajo.

Delimitacion de la investigacion.



1.3.

Todas las actividades son principales para poder analizarla, confrecuencia,
brindar informacion de cual peligroso es este ambiente de trabajo, estipulando sus
riesgos en cada actividad econdmica (trabajo). Representado y notificados de los
accidentes de trabajo por el Ministerio de trabajo y promocion del empleo. Que

fueron notificados del afio 2006 hasta el 2019.

Cabe mencionar que cada actividad econdémica representa una significancia
del peligro, nos referimos que los ambientes de trabajo tienendiferentes peligros a
su punto de comparacién por los demas de actividades econémicas. De los cuales
podemos encontrar cual de estas actividades durante su ejecucion es la mas
peligrosa, y tomar criterios de evaluar e identificar la actividad econdmica

(ambientales de trabajo).

Las actividades econémicas (ambientales de trabajo) lo cual representa un
valioso recurso que se pueda contribuir a la sociedad peruana, la cual identificamos
que es vital conocer las notificaciones de los accidentes de los trabajos ejecutados
en los ambientes de trabajo, de los més peligrosos a los menos peligrosos. De esta

forma representar esos riesgos en la interpretacion estadistica.

Formulacion del problema
1.3.1. Problema general
¢Cudl es la actividad econdmica (ambientales de trabajo) que representa
mayor y menor probabilidad de riesgo durante su ejecucion segun las notificaciones
por el Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo 2006- 2019?
1.3.2. Problemas especificos
A. ¢Cudl es la actividad economica (ambientales de trabajo) que representa

mayor probabilidad de riesgo durante su ejecucion, segun las notificaciones



14.

1.5.

por el Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo 2006- 2019?

¢Cudl es la actividad econémica (ambientales de trabajo) que representa
menor probabilidad de riesgo durante su ejecucion, segun las notificaciones
por el Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo 2006 - 2019?

¢Qué porcentaje de probabilidad de riesgo representa las actividades
econdmicas (ambientales de trabajo) durante su ejecucion, segun las
notificaciones por el Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo 2006 -

2019?

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Evaluar qué actividad econémica (ambientales de trabajo) representa mayor

y menor riesgo durante su ejecucion segun las notificaciones por el Ministerio de

Trabajo y promocion del Empleo 2006- 2019

1.4.2. Obijetivos especificos

Evaluar qué actividad econdmica (ambientales de trabajo) representa mayor
probabilidad de riesgo durante su ejecucion, segun las notificaciones por el
Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo 2006- 2019

Evaluar qué actividad econdmica (ambientales de trabajo) representa menor
probabilidad de riesgo durante su ejecucion, segun las notificaciones por el
Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo 2006 - 2019

Identificar los porcentajes de probabilidad de riesgos que representa la
actividad econdémica (ambientales de trabajo) durante su ejecucion, segun
las notificaciones por el Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

2006 - 2019

Justificacion de la investigacion



1.6.

La presente investigacion se centra a la identificacion de la evaluacion de
las sumas de los diferentes accidentes, de esta manera mencionar la representacion
de las actividades econdmicas que representa el mayor riesgo, de esta forma tener
cuidado y poder orientarnos para su control, de esta forma poder controlarlo,
eliminando peligros y enfocandonos en un mayor control de estos riesgos que se

puedan producir en el ambiente de trabajo.

Limitaciones de la investigacion
= Distribucion econémica para tener los datos més efectivos para la evaluacién
de las actividades econémicas (ambientales de trabajo).

= Lapoca accesibilidad de estos datos Administrativos del MTPE.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio
A.“EVALUACION DE LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA
CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE PIEZAS
METALMECANICAS: CASO DE ESTUDIO: TALLER MECANICO
INDUSTRIAL VERA”
Autor: CEDENO MOLINA Josselyn Dolores
Resumen: El estudio tuvo el objetivo de identificar los principales
peligros que ocasionan accidentes laborales entre los trabajadores pertenecientes
al taller mecénico industrial Vera. En primer lugar, fue levantado un diagndstico
del estado actual siguiendo la normativavigente del Peru en relacién a seguridad
y salud en el trabajo. Esto conel fin de reconocer los riesgos de trabajo usando la
matriz “identificacion de peligros” (IPER). Esta aplicacion reportd que es riesgo
mecanico conun 49%, indico el mayor riesgo presente en la empresa. Fue

propuestoimplementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

6



OHSAS 18001: 2007, el cual busca reducir riesgos identificados en lasareas de
trabajo y las capacitaciones en pro de promover la prevencionen al area de

estudio (CEDENO, 2019).

. “ACCIDENTES DE TRABAJO EN LA EMPRESA CONTRATISTA
PROYECTOS SAN LORENZO SAC.PROSSAC - CORPORACION MINERA
CASTROVIRREYNA SA-2011”
Autor(a): CORAL MUCHA, Jackelyn Viviana

Resumen: El corte descriptivo exploratorio fue correspondiente al tipo
de investigacion y la metodologia cualitativa fue la empleada de alcance
transversal, llevado a cabo el 2011. Ademas, es microsocioldgica debido a que
fue desarrollado en la una corporacion (Corporacion Minera Castrovirreyna
PROSSAC), el disefio mezcla lo cualitativo y cuantitativo, y porque explora

diferentes fendmenos de accidentes del trabajo.

En este trabajo, los accidentes de trabajo fueron identificados el 2011, de
enero a noviembre. La muestra fue no probabilistica y de criterio, a través de
seleccion cruzada. También fue pedido informacién clave quesirvié como
suplementaria. De esta menar, los trabajadores fueron evaluados en aquellos con
accidentes y no, mediante el Ingeniero de Seguridad y el Ingeniero Residente.
La hipdtesis planteo, que él trabaja sefiala que el descuido de cada trabajador, el
incumplimiento de las normal de seguridad ocupacional por parte de la
empresa, son conocidos como las principales caracteristicas de los accidentes
en la Corporacion Minera Castrovirreyna S.A.- 2011. Empresa Contratista
PROSSAC.

Fue reportado un elevado porcentaje de accidentes, la mayoria



relacionado a la falla humana, que incurrieron en usos incorrectos de los EPPs
(equipos de proteccion), el no cumplir a carta cabal normas de seguridad,
confianza a tope, preocupaciones familiares, y que la empresa incumple con
implementar correctamente las normas de seguridad (no entrega no o repone
oportunamente implementos, equipos de proteccion, o capacitaciones al
empleado). Por otro lado, los supervisores incurren en abusos hacia el trabajador
como maltratos,demasiada carga laboral, lo que induce a cometer errores o

desorientacion que hace la produccion de un accidente (CORAL, 2014)

. “ANALISIS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN EL SECTOR
MINERIA, 2016-2017”
Autor: AGUERO ALVA, Hugo Lorenzo

Resumen: En este trabajo se buscd explicar cémo surgieron los
accidentes de trabajo en los 2016-2017, para el sector mineria. De acuerdo a su
fin, el tipo de investigacion fue basico y exploratorio con un enfoque cualitativo.
La materia de investigacion fueron el numero de accidentes ocurrido en el sector
minero, basicamente en la extraccion de minerales no ferrosos (excepto Thy U),
reportadas en el MATPE (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo) y por
especialistas de vasta experiencia en accidentes ocurridos en el sector minero a
través de las labores realizadas. Instrumentos como guias de entrevista y guias
fichas fueron aplicados para recolectar datos, mientras el analisis documental y

entrevista fueron usadas como la técnica.

Concluyeron los estudios en: i) En 2 afios de estudio, la frecuencia se
mantuvo como en la de inicio de estudio, basado en los agentes causantes,

formas, naturaleza, y lesiones en partes del cuerpo; ii) se observo una reduccion



entre 2016 a 2017 para los accidentes de trabajo del; no en tanto, fue registrado
un incremento de accidentes mortales y iii) los especialistas entrevistados
dijeron que la supervision por parte de SUNAFIL, en parte ayudan en reducir a
que ocurran los accidentes en cualquier sector, esto en base a las
especializaciones, capacitaciones individuales y en grupo, muy contrario al
personal del sector minero que, en cierta parte, tiene limitado conocimiento en
procesos mineros, pocos fiscalizadores y deficiencia en sus labores, trayendo
consigo sanciones presupuestarias impuestas a la empresa. En este trabajo, la
empresa cumplié ciertos reglamentos, no en tanto, fue reportado que los
accidentes seguian produciéndose, como consecuencia de que no se cumple
ciertos procesos como descrito en documentos. Y por final concluyeron que

deben priorizar la seguridad ante del proceso de produccién (AGUERO, 2018)

.“ESTUDIO, ANALISIS Y EVALUACION DE LA SINIESTRALIDAD
LABORAL EN LAS EMPRESAS DEL SECTOR CONSTRUCCION Autores:

SANCHEZ CASTRO Carmen Lucia; TOLEDO RIOS, Gabriela Zoraida”

Resumen: La tasa de accidentes en sectores mineros sigue registrandose
a altos niveles a nivel mundial, pero diferenciandolo de aprobada el 2011, dice
que se busca promover culturas con el intuito de prever riesgos laborales, siendo
este aprobado en agostodel 2012. Hoy en dia, las empresas deben velar por
mantener el bienestar y la salud de cada uno de sus obreros. Una mayor
produccion de bienes, pésimas condiciones laborales, reduccion presupuestal,
son situaciones a las que el empleado estd expuesto, en tanto,empleadores
buscan hacer frente al incremento de reclamos,reducciones presupuestarias,

aumento o recuperacion de dias laboralessi fue perdido por lesiones.



De acuerdo al Ministerio de Vivienda, hoy en dia, el sector construccién
es uno de los motores q desarrolla la economia debido a sus diversasactividades
(indirectas o directas) que permiten la generacion de diferentes puestos de
trabajo. No en tanto, su diversidad en areas y labores realizadas insta a ocurrir
muchas veces enfermedades, accidentes, tanto para los obreros como los
visitantes.

Sin embargo, si quiere aplicar mejoras laborales, la empresa tendria que
invertir por lo menos un 10% mas de lo normal, en las diferentes actividades
tales como reduciendo los factores de riesgo, a través de su identificacion, y
evitar asi lesiones o accidentes. Esto se lograria también por medio de
capacitacion, entrenamientos reforzada en las diferentes operaciones en donde
existe mayor riesgo 0 mas altas probabilidades de producirse un accidente.

En este contexto, el estado esta implantando un control que es realizado
por empresas aseguradoras, el estado, u otras entidades que piensen en los
trabajadores, obligando a estas empresas a ofrecer instalaciones adecuadas y
seguras para desarrollar actividades.

Asi, se propuso desenvolver estudios de siniestralidad en gran parte del
sector construccién, con el intuito de conocer accidentes mas comunes,y lugares
mas inseguros que esta presente en el sector construccion. (SANCHEZ &

TOLEDO, 2013).

. “PACIENTES AMPUTADOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO:
CARACTERISTICAS Y ANOS ACUMULADOS DE VIDA PRODUCTIVA
POTENCIAL PERDIDOS”

Autor: CAMACHO-CONCHUCOS Herminio Teofilo

Resumen: El objetivo busco cuantificar los afios productivos perdidos
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por pacientes quienes perdieron miembros de su cuerpo como consecuencia de
accidentes de trabajo. Su disefio fue retrospectivo, descriptivo, y corte
transversal llevado a cabo en el Instituto Nacional de Rehabilitacion, Callao -
Perd.

En total, 1 290 historias clinicas de pacientes amputados fueron revisados
(2003 al 2007), siendo que del total 108 fueron a causas de accidente de trabajo.
En base a ello los afios perdidos de vida productiva fueron computados, a través
del producto de la diferencia de la edad de retiro y el momento de dictaminarse
el grado de invalidez permanente. Los resultados reportados dicen que el 8,4%
de los amputados, en total produjeron 1568,5 afios acumulados de vida
productiva potenciales perdidos, siendo 14,5 afios en cada caso. Los accidentes
mayormente reportados son el 27.3% relacionado a debajo de la rodilla, mientras
la actividad econémica de la manufactura con 37.9%, y con 58.3% fue el
apresamiento o atrapamiento. Los hombres fueron quienes sufrieron mas
accidentes con un 98.2%, en la edad de 21 a 30 afios, y debido a su invalidez el
63.9% no realizara ninguna labor habitual.

Concluyeron que afios acumulados devida productiva, actda como un
indicador complementario que sirve para evaluar accidentes de invalidez
residual en el trabajo, debido aque toma en consideracion la edad en que inici6

la invalidez y su porcentaje (CAMACHO, 2010).

. “COSTO DE OPORTUNIDAD DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO EN
BASE AL ANALISIS DE INDICADORES DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN EL PERU. ANALISIS BASADO EN LOS REGISTROS
DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 2014-

2016~

11



2.2.

Autor(a): PAHUACHO MAGUINA Patricia Janett

Resumen: Se objetivo examinar costos de oportunidad de accidentes que
pasaron en el trabajo, todo usando indicadores de salud y seguridad ocupacional
entre el 2014 al 2016, en Per.

La metodologia aplicada fue de corte transversal y de disefio descriptivo,
con data secundaria de 56 631 casos seleccionadas de diversos accidentes y
expedientes de 22,115 proporcionados por Es Salud. Mediante estos datos,
fueron estimados los costos de oportunidad de accidentes ocurridos para el
periodo mencionado. No fue proyectado nada para accidentes no registrados.
Resultados registraron un costo ascendente de US $ 61 051,261 para el sector
privado, y para el publico de US $70 218,628, ambos para periodos del 2014-
2016.

En conclusion, se reporté un impacto econémico de 0.026 y 0.03%
relacionado a los costos laborales y que golpean el Producto Bruto Interno (PBI)

en el mismo periodo (PAHUACHO, 2017).

Bases tedricas-cientificas

2.2.1. Actividades Econémicas (Ambientales de trabajo)

a. AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA
a.l. Agricultura
a.1.1. Tipo de Agricultura
Los tipos de agricultura suelen clasificarse segun a diversos
criterios como a seguir:
e Segun su dependencia del agua:

Agricultura de secano: agricultura llevada a cabo sinempleo de
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agua por parte del agricultor, y que el aguanutre el suelo por medio de

[luvias o aguas subterraneas.

Agricultura de regadio: aqui el agricultor aporta el agua,
utilizando medios naturales o artificiales como cauces, rios, lagos, etc.

e Segun la magnitud de la produccién y su relacién con el
mercado:

Agricultura subsistencia: se trata de producir alimentos
Unicamente necesarios para cubrir necesidades esenciales para la
familia del agricultor yde el mismo. La tecnologia usada es primitiva y
no hayexcedentes de alimentos.

Agricultura industrial: Donde son generadosenormes cantidades
de alimentos, aplicando tecnologias avanzadas y maquinarias costosas,
para obtener excedentes y asi comercializar estos. Es agricultura tipica
de paises desarrollados e industrializados y de algunos paises en vias
de desarrollo. Es conocido como agricultura de mercado con uso de
tecnologias més acorde.

e “Segun se pretenda obtener el maximo rendimiento o la
minima utilizacion de otros medios de produccion, lo que
determinara una mayor o menor huella ecologica”
Agricultura intensiva: objetiva mayor producciéon empleando el

minimo espacio. Es caracteristico de paises industrializados.

Agricultura extensiva: necesita mas grandes superficies, esto se
refiere a una menor presion sobre el area, y la parte ecologica, siendo
muchas veces menos beneficiosos.

e Segun el método y objetivos: Agricultura tradicional:
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a.2.

Emplea sistemas naturales de un dado lugar, basado en su cultura,
y realizado en cortos y ligeramente prolongados.

Agricultura industrial: Sigue la idea de sistemas intensivos,
buscando siempre producir mayores cantidades de alimentos en menor
espacio y tiempo, que provoca mayor desgaste ecolégico, y mejores
beneficios comerciales.

Agricultura ecoldgica: conocida como organica ubioldgica, en los
que son creados sistemas que cuideny preserven caracteristicas
ecoldgicas y geobioldgicasbuscando la fomentacion de fertilidad de los
suelos con distribuciones naturales de las diferentes especiesvegetales.

Agricultura natural: alimentos generados y comestibles sin
intervencion humana
Ganaderia
a.2.1. Tipos De Ganaderia

Dependiente del ganado, basado al grupo deanimales a criar,
se podra producir productos derivados caracteristicos de estos, por
ejemplo, el cuero, carne, leche, miel, etc., la mayoria de estos
comerciales.

Ganaderia intensiva: aqui el ganado es criado en establos,
donde la temperatura, humedad y luz son constantemente monitoreados
para incrementar la produccion de los bienes en menor tiempo posible.
El alimento ofrecido es usualmente enriquecido para obtener alimentos
nutritivos. Es necesaria instalaciones que cuenten con alta tecnologia,
alimento, mano de obra y otros. Posee ventajas como elevada

productividad, pero genera gran cantidad de contaminantes (Grupo
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a.3.

Santillana)

Ganaderia extensiva: Ganaderia que aprovecha de manera
eficiente los recursos naturales disponibles, aplicando una minima
cantidad de insumos foraneos y basicamente del pastoreo. Esta centrada
en el uso de razas propias o adaptadas del territorio, asi como
empleando correctamente los pastos de manera temporal y espacial
respetando el medio ambiente. En conclusion, empleo de sistemas de
pastoreo manipulados por el hombre de forma que los agroecosistemas
sigan sus ciclos naturales.

Ganaderia trashumante: La trashumancia es miradacomo una
ganaderia movil, que busca adaptar su productividad a espacios
cambiantes. Es diferente al nomadismo, donde las areas de pastoreo
son fijos. Esestimado que ambos el anonada y némada comoganaderia
lo realizan de 100-200 millones de personas mundialmente
(Pastoralism, 2013). Terrenos empleados para estos sistemas son
alrededor de 30 millones de km?, aproximadamente el doble empleado
en la agricultura. (Grigg, 1974), (Asner, 2004)

Caza Y Silvicultura

La Caza es dividida en 2 modalidades: caza mayor y cazamenor.

a.3.1. “Modalidades de caza mayor™:

e MONTERIA: modalidad de origen espafiola, es realizadoen el
monte mediterraneo y la antonomasia. Es considerado un bien
cultural por ser realizado solo en esos lugares de ecosistemas.

e GANCHO: semejante a la monteria, lo practica cazadores en

nlimero menor a 15 y recovas no mas que 4.
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RONDA: caza llevada a cabo por las noches, usualmentela caza de
jabalies. Realizado a caballo o a pie y generalmente soportado por
perros de busca, agarre y acoso.

BATIDA: semejante a la caza por monteria, donde se caza
excepcionalmente los jabalies por accion cinegética.
RECECHO: caza mayor donde el cazador primero localiza a su
victimay después la acorrala a esta, y una vez a distancia adecuada
esta dispara el tiro o espera el momento determinado. Entre las
especies pertenecientes a este grupo estan: el gamo, cabra
montafiesa, el mufléon, el jabali, entre otros

AGUARDO O ESPERA: aqui el cazador se posiciona enun
puesto fijo, y aguarda el paso o entrada de alguna especia a cazar

(Observatorio de hesamontado)

a.3.2. “Modalidades de caza menor”:

CAZA AL SALTO: modalidad donde el cazador usa un perro o
no dentro de un area determinada buscando abatir especies que se
puedan aparecer en ese paso.

CAZA A PUESTO FIJO: aqui el cazador ocultado en su puesto
aguarda el paso de alguna pieza a abatir si estasllegasen a este
lugar. Es empleada usualmente en las tiradas de tortolas, zorzales,
palomas, y aves acuaticas, la que seria llevado en los pasos
naturales, o empleandosefiuelos vivos, muertos, o artificiales.
CAZA CON RECLAMO: aqui el cazador, se instala y aguarda
usando una perdiz roja enjaulado que llame la atencién de otras

perdices y estos lleguen al alcance o punto de tiro.
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CAZA EN MANO: aqui los cazadores se retinen y avanzan en
linea, manteniendo una distancia adecuada y esperando el
momento oportuno para abatir a las presas.

OJEO: aqui un numero no determinado de cazadores, que no usan
armas, dirigen a las presas para la linea de cazadores que tienen
escopetas, llevada a cabo principalmente en caza de perdiz roja.
CETRERIA: caza tradicional donde son empleados aves
previamente adiestradas para atraer a la caza objetiva.

CAZA CON GALGOS: aqui los galgos siguen la trayectoria de
la liebre, persiguiéndolas hasta que logrensu captura. A veces son
incluidos los perros de caza pormedio de cuadrillas que capturan
conejos a diente.

PERROS EN MADRIGUERA: aqui son usados perros que
acosan al zorro hasta q este regrese a su madriguerao refugio, y en
cuando sale este es abatido por loscazadores que aguardan su
salida (Observatorio dehesamontado)

DE LOS TIPOS DE SILVICULTURA EXISTEN DOS:
Intensiva: aqui son empleados diversas técnicas de manejo
silvicola y forestal buscando maximizar la produccion de una
determinada especie forestal.

Extensiva aqui se realiza la actividad empleando un reducido
gasto operativo/ha usado una pequefia inversion. Se centra
primordialmente en emprendimientos rurales, y areas rurales
pequenas.

Si esbien desarrollada brinda ambientes sociales, naturales y
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econdmicos para distribuir y obtener servicios de produccion,
proteccion del medio ambiente y servicios depequefias areas de

bosques (Euston).

PESCA
o Pesca deportiva

Es considerada una actividad por competencia u ocio. EI motivo es
por placer o diversion, pero en diferentes categorias, y esta cefiida a la
administracion de diferentes legislaciones para el uso de artes o aparatos,
limitando el nimero de cazas, especies y el tamafio. Asi mismo permite la
gestion y uso de diversos habitats. La pesca de diferencia en el uso de
estilos, aparejos, los entornos, asi como la especie desarrollado en un
entorno. Para esto principalmentese usan un carrete y una cafia, las cuales
pueden ser configuradas en el equipo empleado como el convencional, el
spinning, baitcasting, y mosca.

o Pesca comercial

En relacion a la distancia de la costa, o los caladeros, o lamanera de
llevar estas actividades pesqueras pueden ser:pesca de bajura, altura, y de
gran altura.

La pesca comercial es llevada a cabo buscando beneficios
comerciales. En inicios, servia como sustento para poblaciones de islas o
costas.

Actividad que permite identificar diversos grupos de pesca; la
realizada en aguas dulces y saladas, llevadas a cabo en rioso en el océano,
respectivamente.

Actualmente esta actividad esta industrializada en grande parte, pero
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aun existes tradiciones que usan cafia de pescar para obtener algin pez como
recurso hidrobioldgico. Partiendo de este escenario, la pesca es dividido en
pesca industrial y artesanal.
J Pesca industrial

Pesca que busca captar un grande nimero de capturas. Para realizarlo,
es necesario un fuerte capital de inversion, necesario para abastecerse con
un barco, redes, tecnologia y equipos sofisticados que permitan desarrollar
correctamente esta actividad y se torne rentable.
. Pesca de supervivencia

La pesca de supervivencia es realizada principalmente por
comunidades cuyas culturas han permanecido inalteradas enel tiempo. Esta
pesca se practica con fines no comerciales, pero si con el proposito para
sustentar los alimentos a sus familias o comunidades, buscando mantener

estas tradiciones de generacion en generacion (Wikipedia)

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS

Identificados en: trabajos de minas a cielo abierto o desuperficie; pozos de

perforacion, Minas submarina y subterranea.

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

Los principales sectores en el PERU Son los Sectores de Alimentos,

caucho y plastico; Metalmecanica, madera y muebles; Metalurgia; Mineria no

metalica, Papel e imprenta;Quimico; Siderurgica; y Textil (PRODUCE)

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
e.l. Electricidad:

En relacion a la CIIU, este tipo posee generar, captar, transmitir,
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distribuir, y venta de energia eléctrica a usuarios comerciales, residenciales

e industriales. Esta energia puedeser generado de manera térmica, nuclear,

convencional e hidraulica, etc.

Este subsector podria mostrar las situaciones a seguir:

1)

2)

3)

e.2.

La produccion de energia sea producida en una unidad geografica
distinta a la de su consumo.

El consumo y produccion estén ubicados en lugares diferentes y que
unicamente siga la unidad geogréfica tratada, la transmision.

Que consumo, distribucidn, generacion y transmisién, es encuentren
localizados en la region donde se llevo a cabo el célculo.

Gas

Aqui combustibles gaseosos son producidos y fabricados a travées de

la destilacion del C, y por medio de mezclar el gas producido con gas

natural, o producidos por petréleo, entre otros. Ademas, la distribucion es

considerados para la conduccion a través de tuberias y asi expender su venta

a usuarios finales tales como los comerciales, industriales,residenciales, y

otros.

e.2.1. Gas natural:

Este sector engloba el servicio prestado (subsector) por diversas
empresas que tienden a distribuir este tipo de gas, mediante redes
distribuidoras, el cual es medido desde la captacion y finalizando en el
consumo final. Una vez abastecidos estos establecimientos de
distribucion, ellos lo envasan y posteriormente son expendidos a traves
de gasoductos a presiones reguladas.

e.2.2. Gas licuado:
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Gas producido y es distribuido a granel a través de balones,
cilindros, etc.
e.3. Agua

El sector “agua” se refiere a captar, depurar, y distribuir agua en
zonas residenciales, comerciales, e industriales, entre otros.

De forma general, es una actividad desempefiada por agentes
econdmicos localizados geograficamente en regiones, provincias o
ciudades de unidades menores.

Asi, esta informacion captada es requisito para conformar una
produccion de forma desagregada en diferentes agentes econémicos
relacionado a cada unidad geografica. Asi es aconsejable tratar cada caso
de forma independiente, para posterior ser unificadas y formar una cuenta

Unica de produccion. (EUMED).

CONSTRUCCION

Estos tipos de construcciones se clasifican en 09:

Clase A: Construcciones de esta clase emplean estructura desoporte a base
y entrepisos de acero, o losas de hormigén armado.

Clase B: Aqui las edificaciones se basan en una combinaciénde acero con
hormigon armado como soporte.

Clase C: Se emplean muros de soporte a base de ladrillos confinados
formando cadenas de hormigbn y pilares soportantes. Los entrepisos
compuestos de losas de hormigén con entramados de madera.

Clase D: Construccion basada en muros soportantes empleando bloques de
albafiileria o de piedra, formando cadenas o confinado entre pilares. Podria

incluir entramados de madera o losas de hormigén.
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e Clase E: Construcciones que emplean soportes o estructurasde madera.
Entrepisos moldados de madera, paneles de madera, carton, fibrocemento
de yeso, donde tabiquerias demadera son incluidos.

e Clase F: Construcciones donde podrian ser empleados cemento, tierra,
adobe u otros materiales. La madera va como entrepisos.

e Clase G: Estructuras metalicas son usadas para construir edificaciones
prefabricadas. Entre otros materiales, el hormigon, yeso, carton, o paneles
de madera.

e Clase H: Edificaciones soportadas por estructuras de madera. Materiales
similares como el fibrocemento, yeso cartén, o similares.

e Clase I: Edificaciones de polietileno o de placas. Paneles defibrocemento,
hormigon liviano, paneles de poliestireno mediante malla de acero para

recabar el mortero proyectado.

g. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REPUESTOS
VEHICULOS, AUTOMOTORES.

De lo que se identifica es la actividad de la Venta, mantenimiento y

reparacion de vehiculos automotores y motocicletas, venta al por menor de

combustible para automoviles; Venta al por mayor de enseres domésticos y

reparacion de efectos personales. (Btpucp).

h. HOTELES Y RESTAURANTES
Comprendida en:
1. Hoteles, hospedajes, y otros tipos de campamentos (temporales) o de
refugio

2. Servicio de auto, cuartos con cama por unidades independientes

22


https://btpucp.pucp.edu.pe/ciiu/actividad_7.html
https://btpucp.pucp.edu.pe/ciiu/actividad_7.html
https://btpucp.pucp.edu.pe/ciiu/actividad_7.html
https://btpucp.pucp.edu.pe/ciiu/actividad_7.html
https://btpucp.pucp.edu.pe/ciiu/actividad_7.html

10.

11.

12.

Para jovenes servicio de hospedaje o albergues

Casa de huéspedes como servicio de hospedaje

Casa de estudiantes como servicio de hospedaje

Servicio de hospedaje en dormitorios para universitarios

Servicio de hospedaje en hostales, hoteles, moteles, pensiones
Restaurantes, bares y cantinas

Servicio de coche comedor independientes de empresas ferroviarias o de
otros servicios de transporte.

Servicio de restaurantes a domicilio

Expendio de bebidas y bebidas en restaurantes, puestos de refrigerios,
merenderos, y cafés

Expendio de bebidas y comidas fuera de los establecimientos tales como
picanteria, chifas, se Pollos a la brasa (polleria), Anticuchera,
Sandwichera, picaroneria, Restaurante turistico, Heladeria, Dulceria,
Jugueria, Fuente de soda, cafeteria, etc. Pizzeria Pubs (con videos), bar -
cantina (comida y bar), Cevichera, Otros. Carnes y parrilladas, Comida
arequipenia, criolla, de la selva, espafiola, francesa, internacional, italiana

japonesa, mexicana, nortefia, vegetariana, y rapidas (BurgerKing).

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES
Comprendidas en:

TRANSPORTE TERRESTRE: Transporte de pasajeros o decarga.
TRASPORTE AEREO: Transporte de pasajeros o de carga.
TRANSPORTE ACUATICA: Transporte de pasajeros o de carga.

Y TELECOMUNICACIONES: Comprendidas en correos vy

encomiendas. (INEC)
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INTERMEDIACION FINANCIERA

Esta actividad interactua entre:

Lo monetario y la banca central financiera

Lo monetario y la financiacion de entidades no y bancarias.

Prestaciones financieras, sin considerad las entidades financieras y de la
banca central.

Prestaciones de seguros

Gestion de las pensiones y de fondos de jubilacion.

prestaciones auxiliares de actividades financieras, sin considerar
prestaciones de prestaciones de seguros y de gestion de pensiones y fondos
de jubilacién

Prestaciones auxiliares a las prestaciones de seguros y de gestion de fondos

de jubilaciones y pensiones (MINCYT)

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE
ALQUILER

Esta actividad interactda entre:

Prestaciones inmobiliarias llevadas a cabo por cuenta propia, con bienes
arrendados o propios

Prestaciones inmobiliarias llevadas a cabo queriendo una retribucion o por
contrata

Arrendamiento equipos de transporte

Arrendamiento de enseresdomeéstico y efectos personales
Prestaciones de equipos informaticos y consultores

Prestaciones de suministros y contrata de consultores de informaética

Tratamiento de datos
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Estudios e investigaciones experimentales el campo de la ingenieria,
ciencias naturales y las exactas

Estudios e investigaciones experimental relacionadas al é&rea de
humanidades y de las ciencias sociales.

Prestaciones juridicas y de contabilidad, auditoria y teneduria de libros;
soporte en materia de impuestos; realizacion de encuestas y estudios de
mercados, opinion puablica; materia de gestién, y asesoramiento
empresarial.

Servicios de publicidad. (MINCYT)

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA

Esta actividad interactda entre:

Soportes de la administracion pablica

Prestacion publica de servicios a la comunidad engeneral

Ayuda de la seguridad social obligatoria. (MINCYT)

ENSENANZA

Esta actividad interactda entre:
Ensefianza inicial y primaria
Ensefianza secundaria

Ensefianza superior y formacion de postgrado. (MINCYT)

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD
Esta actividad interactla entre:

Servicios relacionados con la salud humana
Servicios veterinarios

Servicios sociales
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0. OTRAS ACTIVIDADES. SERVICIOS. COMUNITARIOS, SOCIALES
Y PERSONALES
Esta actividad interactua entre:

v' Eliminacion  de desperdicios 'y aguas residuales,
saneamiento y servicios similares

v Servicios de cinematografia, radio y television y servicios de espectaculos
artisticos y de diversion.

v Servicios de agencias de noticias

v Servicios de bibliotecas, archivos y museos y servicios culturales, entre

otros. (MINCYT)

p. HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO
Comprendidas con los servicios de hogares privados que contratan

servicio doméstico

2.2.2. Accidentes de trabajos notificados por el ministerio de trabajo y

promocion del empleo.

a. ACCIDENTE DE TRABAJO

En acuerdo al MATPE (Ministerio de trabajo y Promocién social) (2005) la
definicién de accidente de trabajo fue un suceso inesperado que inicia por causa
0 con ocasion del trabajo y que produce pérdidas tales como dafios materiales,
lesiones, impacto almedio ambiente, y derroches; sin obviar lesiones organicas
producidas en el trabajador, tales como la muerte o invalidez total. EIl MINAM a
través el Decreto Ley N° 18846 (1971) sostiene a la lesion organica (funcional)
que pueda ocurrir repentinamente oviolenta que ocurren con los trabajadores

relacionada a causas externas lo que limita a la persona por algin esfuerzo
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aplicado o como consecuencia de esta surja otras cosas como reduccion temporal

0 permanente en su capacidad de trabajo o genere a que muera.

FACTORES QUE OCASIONAN UN ACCIDENTE DE

TRABAJO:

a.l. FACTOR FUENTE:

Relacionado a lo que realizaba el trabajador justo al accidentarse(estaba
realizando alguna actividad tal como cuidando los pasillos, torneando una
pieza, o estibando cajas) basicamente responde a la siguiente pregunta ; QUE

HACIA?

a.2. FACTOR AGENTE:

Aclara que elemento fisico produjo la lesién a través de algun contacto,
buscando responder ; QUE LE PROVOCO LA LESION?

Si el agente es complejo, es aconsejable dar a conocer particularmente
que sucedid para que pase la lesion (ejemplo, plato de arrastre del torno, pieza
de labor, sistemas de transmisidn del torno, etc.) aqui se inicia de que inicia
de PARTE DEL AGENTE.

Asi se indicard para un caso dado: AGENTE: “Limadora N° 33,

Seccion Maestranza”. PARTE DEL AGENTE: Herramienta de corte.

a.3. FACTOR CAUSA: Condiciones Inseguras y Acciones Inseguras.
a.3.1. Origen humano (accion insegura):
Conocida como cualquierfalta de accion, que viola o no cumple
un procedimiento aceptado como seguro por parte de la persona que
trabaja,lo que puede llevar a la ocurrencia de un accidente.

Otras acciones de manera inseguras que pueden ocurrir conel
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personal son:

Realizar operaciones sin tener autorizacion.
Llevar a cabo una labor a velocidad anormal.
Dejar no operables dispositivos de seguridad.

No usar correctamente las herramientas.
Mantener, limpiar, reparar equipo en movimiento.
No vestir los equipos de proteccién personal, etc.

No toda accion insegura genera accidentes, pero repetir esta

accion de acto incorrecto generara nuevos accidentes. Cosas Bésicas

que explicarian por qué la gente no actla como correctamente.

o

a.3.2.

No Saber: sin conocimientos sobre la tarea (inexperiencia,
imitacion, falta de destreza u improvisacion).

No poder: Incapacidad fisica Permanente: (visual o auditiva),
reacciones psicomotoras alteradas o incapacidad mental.
Temporal: ser adicto al alcohol o poseer fatiga fisica.

No querer: Motivacion: habitos anteriores, apreciacion erronea
del riesgo, experiencias malas.

Frustracion: estado de mayor tensién o mayor agresividad del
trabajador.

Regresidn: irresponsabilidad y conducta infantil del trabajador.
Fijacion: resistencia a cambios de habitos laborales.

Origen ambiental (condicion insegura): referida a alguna

condicion laboral que contribuya a que pueda producirse algln

accidente.

En este caso esta relacionado a diversos defectos materialeso
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fisicos presentes y considerados como condicion inseguraentre los que

se encuentran:

Magquinaria sin proteccion.

Que superficies donde se labora estén en mal estado.
En mal estado las herramientas.

Deficiencias en la limpieza y orden.

Maquinarias sin conexion a tierra.

Escasa iluminacion.

Incorrecta vestimenta

Etc.

Es necesario saber que no todas las condiciones inseguras

generan accidentes, no en tanto, esta permanencia si logra producir un

accidente.

Entre las bésicas causas que podrian explicar una condicion

insegura son:

O

o

Normas que no existen.

Normas incorrectas.

Desgaste de instalaciones y maquinarias por uso.
Disenar, fabricar e instalar maquinarias defectuosas.

Aplicacion anormal de instalaciones y maquinarias.

a4. FACTORTIPO

Representa la manera de contacto entre el agente y el accidentado.

Intenta responder a ; COMO SE PRODUJO EL CONTACTQO?

Por conveniencia los tipos de accidentes fueron agrupados en 11 grupos

que cubren en su totalidad los “tipos” de contacto, loscuales son:
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Por Golpe (PG). Es cuando el trabajador repentinamente el tocado por
algin objeto que esta siendo movido con fuerza. Entre medidas de
prevencion podrian decirse: como un laborador esta inmerso a sufrir un
accidente “por golpe” por medio de innumerables situaciones, como el
transito de un vehiculo, cuando se almacena materiales, o estar
empleando algunas herramientas de mano, etc. Para esto, cada caso
debe ser estudiado y buscar una accién correctiva adecuada. Sin
embargo, aqui se ofrecen algunas sugestiones:
I. Barreras.
Il.  Dispositivos de sefiales de precaucion.
I1l.  Examenes fisicos y psiquicos a conductores de vehiculos.
IV. Uso de guardas en maquinarias.
V. Reglamentacion de velocidades de vehiculos.
VI.  Uso de equipo de proteccion personal.
VII.  Supervision constante.

VIII.  Adiestramiento del personal.

Por Contacto (PC). Este tipo de accidente ocurre cuando hay contacto
del trabajador con cualquier sustancia u objeto y que le produzcalesion.
No es necesario un contacto duro.
Ejemplos:

a) Cuando se manipulan liquidos corrosivos, podria producirse salpiques
en su transporte o vaciados, ocasionando dafo al contacto.

b) Al momento de reparar algin sistema o equipo, porejemplo, de la
cafieria de vapor, un mal arreglo u operacion podria ocasionar escape

de vapor a presion, elcual podria provocar un accidente.
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Uno de los ejemplos clasicos son que ocurra una falla en lossistemas u

equipos que inicie este tipo de accidente. Entre las medidas a tomar en

consideracion se cita:

Vi.

Vii.

a)
b)

No manipular directamente los materiales peligrosos lo més
posible.

Emplear materiales substitutos que ofrezcan seguridad.

Aplicar recipientes que ofrezcan seguridad, de buen disefio y
marcacion correcta.

Llevar a cabo inspecciones regularmente.

Designar personal con experiencia para realizar trabajos inmersos
con materiales peligrosos.

Capacitar a los trabajadores en la manipulacion de materiales
peligrosos, a través de seguir procedimientos seguros aplicando
normas y reglas sobre el trabajo, etc.

Pedir que la empresa ofrezca equipos de proteccion personal.

Por pegar contra (PP). Se refiere cuando el laborador choca con
algn objeto delambiente labora de forma lenta, pero con fuerza.

Ciertas circunstancias que podrian producir este tipo deaccidente se describen
a continuacion:

Areas con estrecho espacio o congestionadas.
Objetos sobresalientes en los espacios o pasillos (material
punzo cortante, vigas, algunas maquinarias 0 Ssus partes etc.)
encontrados de manera temporal a definitiva.
Impulso creado cuando se lleva a cabo un trabajo donde es necesario la

fuerza fisica: por ejemplo, al intentar soltar un perno "agripado", este
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podria ceder de repente y este impulso podria a que suceda un golpe por
parte deeste objeto

De lo mencionado previamente se podrian sugerir algunas medidas
correctivas:

Llevar a cabo campafias, y luego de ello exigir practicas de aseo y orden.
Instalar sistemas adecuados para almacenamiento. Distribuir
eficientemente el &rea de trabajo.

Demarcar las éareas de trabajo, circulacion, pasillos, y de almacenaje.
Iluminar de forma correcta realizando Inspecciones periddicas.
Capacitar al personal buscando evitar condiciones de "agrupamiento”,
para asegurar tal tratamiento siguiendo tal principio y condicién de

"fuerza controlada".

Por Contacto con (CC). Ocurre cuando el trabajador logra hacer
contacto con sustancias u objetos que podrian causarle lesion. No es
requisito la intervencion de fuerza. Algunas caracteristicas de este tipo
son descritas a seguir:

Laborar cerca o al lado de equipos eléctrico energizado.

Laborar cerca o al lado de equipos 0 materiales calientes.

Manipular diversas sustancias quimicas peligrosas en general.

A seguir se citan medidas preventivas:

Los trabajadores que estdn expuestos a las diversas situaciones ya
mencionadas deben estar previamente autorizados, y con experiencia
minima.

Desligar o desconectar equipos eléctricos para realizar la reparacion o

mantencioén de estos
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Si se da caso aislar.

Verificar conexion a tierra de todos los equipos.

Empleo  de protecciones correctas en equipos Yy
maquinarias.

Capacitacion constante al personal.

Pedir usar los equipos de proteccion minimos.

Dar a conocer medidas correctivas si hubiese contacto.

Etc.

Por Atrapamiento (AT). Situacion donde el trabajador sufre
aplastamiento, esapretado, comprimido, u oprimido entre objetos los
cuales pueden estar en movimiento o estacionarios, u ambos en
movimiento.

Ejemplos:

El trabajador puede quedarse atrapado en las ruedas de un engranaje.
Aplastado por una cantidad de materiales.

Oprimido por un auto contra algun objeto estacionario, etc.

Para contrarrestar lo previo descrito se sugiere considerar las siguientes

medidas:

Pasos a desnivel: tineles y puentes.

Iluminar el espacio de trabajo adecuadamente.
Instalar figuras de advertencia y sefializacion.
Inspeccionar constantemente los equipos.
Protegerse de maquinarias.

Usar equipos de proteccion adecuada.

Capacitaciones al personal.
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6. Por Prendimiento (P). Esta relacionado al accidente provocado por
algin objeto sobresaliente en el cual la ropa del empleado tiende a
trabarse.

Cuando producido esto, el trabajador por intuito intenta desprenderse
rapidamente, generandose asi una serie de eventos que ocasionan una lesion.

Ejemplo, si el pantalon de un trabajador se traba en un objeto, este
puede caerse por el desequilibrio causado. A pesar de que esta caida provoque
una lesion, este es calificado como "por prendimiento". Esto porque accidente
causa una serie de eventos consecutivos.

Uno de los més ocurrido es el trabamiento de las mandas. Esto porque
tiene una tira larga que al enredarse correctamente alrededor del brazo pueda
evitarse el prendimiento.

No en tanto, dicha tira usualmente no es abrochada correctamente y
como consecuencia el prendimiento es facilitado.

Entre las medidas de prevencién mas recomendadas estan:

= Inspeccionar la limpieza y orden del area laboralconstantemente.

= Vestir ropa adecuada (que este bien abrochada y no suelta).

= Detectar y corregir objetos sobresalientes permanentes.

= Usar simbolos y sefiales con colores que indiquen peligro de
prendimiento.

= Instruccional a los trabajadores.

=  Trabajar con pelo corto o ponerse cintillo, caso contrario.

7. Por Aprisionamiento (AP). Ocurre cuando una parte del cuerpo o el
total del trabajador llegan a ser aprisionados en alguna abertura o

recinto.
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Por ejemplo, cuando un obrero queda encerrado (aprisionado)
accidentalmente en un deposito por cierre de una puerta automatica. Otro
ejemplo, cuando el pie del obrero es aprisionado el algin agujero del piso.

Aquel trabajador que sufrio alguno de estos accidentes mencionados,
frecuentemente podria ser victima de futuros dafios consecutivos (asfixia,
luxaciones, etc.).

Es vital diferenciar este tipo de accidentes relacionado al "por
atrapamiento”.

Para el caso de "por aprisionamiento” hay "un unico elemento” que
mantiene; mientras el otro caso, ocurre cuando el trabajador esta encerrado,
retenido o aprisionado en una abertura de algun tipo.

Entre medidas de prevencién pueden citarse:

= Abrir escotillas o puertas internamente.

= En cualquier puerta con cierre automatico, disponer dispositivos de
bloqueo, si se va laborar en sus interiores.

=  Seleccionar personas menudas para realizar actividades en lugares
estrechos.

= Capacitar al personal para instar por auxilio en instantes q estén
"atrapados”.

=  Aplicar barreras donde existan aberturas temporales.

= |nstalar alarmas en lugares de caracteristicas cerradas.

8.  Por caida a desnivel (CD). Es producido cuando un trabajador que
labora en niveles superiores y desciende a un nivel inferior
produciéndose asi un accidente.

Entre situaciones mas clasicas que se observan estan relacionadas a
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actividades realizadas sobre pisos o terrenos (reparacion de techos, pintar las

escaleras utilizando andamios) o cuando se realiza labores en grandes

aberturas(excavaciones, tlneles, etc.).

Asi se pueden citar ciertas medidas de prevencion:
Pedir equipos de sostén cuando se realice trabajos en altura.
Revisar constantemente los del equipo de sostén.

Equipar con barreras aberturas.

Sefializar correctamente los riesgos de desnivel o caida. Por caida
a nivel (CN). Aquel accidente que ocurre cuando el trabajador
desciende al mismo nivel en cual estaba caminando o laborando.

Esto puede ocurrir como consecuencia de un resbalo, tropezon, caida.

Entre estos accidentes se consideran al resbaldn, tropezdn, o caida. Este

principio esta basado en la caida acaba en el mismo nivel donde fue iniciado.

A seguir se nombran ciertas medidas que pueden tomarse para evitar

tropezones o resbalamientos relacionados a accidentes "por caida a nivel":

10.

Inspeccionar areas y pasillos de forma continua.
Lograr una limpieza rapida de "derrames".
Correcto uso de calzados.

Verificar limpieza y orden en el area de labores.

Por Sobreesfuerzo (SE). Un accidente "por sobreesfuerzo™ se refieren
a aquel donde el trabajador es lesionado como resultado de realizar un
esfuerzo fisico o tension aplicado sobre pasando su capacidad o
realizado de forma incorrecta.

Entre los momentos mas comunes que suscitan para que seproduzca
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este accidente se encuentran:

Llevar o alzar objetos muy pesados
Hacer un esfuerzo de liberarse de algo que se atasco.

Buscar la estabilizacion de equipos desequilibrados.

Entre las medidas preventivas se pueden indicar:

11.

Emplear més de una persona cuando el transporte lo requiera.
Capacitar al personal sobre como levantar objetos de forma correcta.
Elegir personas con capacidad fisica.

Eliminar el manejo manual de materiales si fuera posible.

Por Exposicion a (E). Un accidente "por exposicion” referida a aquella
lesion o enfermedad que sufre el trabajador como consecuencia de
entrar en contacto a una condicion o sustancia nociva para elambiente.
Entre los accidentes més comunes "por exposicion" son:

Emanaciones o liberacion de gases 0 vapores toxicos.

Particulas en suspension que puedan ser nocivas 0 toxicas.

Radiacion radioactiva o no radioactiva con nocividad.

Momentos que se centran a calor o frio extremos.

Entre las medidas preventivas se encuentran:

Hacer énfasis en los riesgos de entrar en recintos no ventilados.
Requerir pruebas o muestreos de condiciones ambientales.

Adoptar sistemas para eliminar, de forma parcial o total sustancias
nocivas.

Monitorear el uso de equipo de proteccion personal.

Emplear sustitutos que ofrezcan seguridad.

Inspeccionar de manera regular equipos que tengan sustancias o
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materiales nocivos.

= Capacitacion al personal.

b. MINISTERIO DE TRABAJO

De acuerdo al Ministerio de Trabajo (Ley 29783 - 2011) entidad
representativa del gobierno, es responsable por cuidar la salud y seguridad de los
trabajadores, el cual es llevado a cabo por medio de informaciones, actividades,
y capacitaciones a nivel nacional, y en consecuencia son establecidos que:

El gobierno, como intermediario y representante de los trabajadores ante las
empresas, son obligados a llevar en préctica y reformular si hubiese sobre la
Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo que busque prevenir dafios
y accidentes consecuentes del trabajo. Asimismo, estos tengan relacion a las
actividades laborales o resultante de estos, para reducir de modo factible y
razonable, ciertas causas que provoquen riesgos o peligros inherentes al medio
laboral. EI MINTRA en su articulo 80 sefiala se encarga de: a) Registrar,
investigar y notificar los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales del
trabajo en coordinacion con el Ministerio de Salud. En el articulo c) Recopilar
publicar y analizar estadisticas obtenidas sobre accidentes, y enfermedades
ocupacionales de trabajo, e incidentes peligrosos.

Ya el Articulo 81 c) se centra en reforzar actividades para recolectar datos
nacionales integrales de caracter fidedigno y coherente relacionado a
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos, y accidentes. D) prepara y
proporciona estadisticas anuales relacionadas a accidentes de trabajo, incidentes
y accidentes peligrosos, €) proporcionar analisis de comparacion con el intuito de
realizar planes de prevencion. Articulo 90. Referido al Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo tiene la obligacion de publicar estadisticas en materia a
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accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales mensualmente.

Estos datos son de dominio publico por la pagina web de acuerdo a la a la
Ley 27806, “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”. Articulo
91. Habla sobre la informacion ofrecida por las estadisticas: a) basado en las
fuentes empleadas y relacionado a su naturaleza, existen declaraciones de los
empleadores directos o basado a distintos organismos como las que inspeccionan

el trabajo o aseguradoras.

c.  Elseguro social de salud (ESSALUD)

Segln la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud 26790
(1997) proporciona reglas para subsidiar la incapacidad temporal que son
considerados del vigésimo primer dia de incapacidad hasta que dure la ocurrencia
entre 11 meses y 10 dias consecutivos como maximo. En los primeros 20 dias de
incapacidad relacionado al empleador este se encuentra obligado a pagar la
retribucién o remuneracion. Ademas, es determinado lineamientos que puedan
tomarse en consideracion para activar el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesgo (SCTR), después de ocurrido el accidente.

Asimismo, el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo Decreto
Supremo 009-2005-TR (2005) dice en el Articulo 76, que aquellos que emplean
trabajadores tienen la obligacion de comunicar accidentes no mortales que
ocurren en el trabajo al Centro Médico Asistencial, donde el accidentado pueda
ser atendido. Ademaés, en este Centro donde fue atendido por primera vez el
accidentado tiene la obligacion de notificar todos estos accidentes al Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo, considerando el ultimo dia habil del mes
siguiente, como mostrado en el Anexo 1.

En efecto, el Ministerio de salud (MINSA) en el Reglamento del Decreto
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Ley N° 18846 (1971) establecio a la Jefatura de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, basada al campo de accion contra accidentes y

buscando obligaciones del Seguro Complementario de Trabajo de riesgo.

d.  Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL)

De acuerdo con la ley 29981 (2013) fue instada la Superintendencia
Nacional de Fiscalizacién Laboral (SUNAFIL) quien es un organismo técnico
especializado, perteneciente al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
que realiza actividades como ente rector del Sistema de Inspecciones de Trabajo
y responsable de promover, supervisar y fiscalizar el cumplimiento del
ordenamiento juridico laboral y el de la seguridad y salud en el trabajo.

Subsidio por incapacidad temporal En la Ley de Modernizacién en el de la
Seguridad Social en Salud 26790 (1997), en el articulo 12 establece que:

e Tener derecho al subsidio por incapacidad temporal los afiliados regulares
en actividad que cumplan con los requisitos establecidos en el primer
parrafo del Art. 10.

e El subsidio por incapacidad temporal equivale al promedio diario de las
remuneraciones de los Gltimos 4 meses calendario inmediatamente anterior
al mes en que se inicia la contingencia.

Si el total de los meses de afiliacion es menor a 4, el promedio se
determinaré en funcién a los que tenga el afiliado. b) EI derecho a subsidio se
adquiere a partir del vigésimo primer dia de incapacidad. Durante los primeros 20
dias de incapacidad al empleador o cooperativa continda obligado al pago de la
remuneracion o retribucion. Para tal efecto, se acumulan los dias de incapacidad

remunerados durante cada afio.
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e.  Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR)

El Articulo 19 de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud
26790 (1967) establece que el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
otorga cobertura adicional a los afiliados regulares del Seguro Social de Salud que
desempefian las actividades de alto riesgo determinadas mediante Decreto
Supremo. En consecuencia, es obligatorio para las empresas de riesgo pagar la
prima de seguro para que los trabajadores perciban los siguientes beneficios:

+«+ Otorgamiento de prestaciones de salud en caso de accidentes de trabajo o

enfermedades profesionales, pudiendo contratarse libremente con el IPSS o

con la EPS elegida conforme al Articulo 15 de esta Ley.

« Otorgamiento de pensiones de invalidez temporal o permanente y de
sobrevivientes y gastos de sepelio, como consecuencia de accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales, pudiendo contratarse libremente con
la ONP o con empresas de seguros debidamente acreditadas.

El derecho a las pensiones de invalidez del seguro complementario de
trabajo de riesgo se inicia una vez vencido el periodo maximo de subsidio por
incapacidad temporal cubierto por el Seguro Social de Salud.

Los tipos de accidente que se registran en las estadisticas del Ministerio de
Trabajo y Promocion se desprenden de los sefialados en el formulario de

accidentes de trabajo.

2.3. Definicion de términos basicos
a. Peligro
Situacion que muestra ocasion, posibilidad o amenaza que pueda transcribirse
en amenaza, desgracia o contratiempo

b. Riesgo
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2.4.

Momento donde pueda producirse una desgracia, o que algo o alguienpueda
padecer de dafio o perjuicio.
c. Accidente De Trabajo

Accidente de trabajo referido a algun suceso de forma repentina que traiga
causas, 0 en ciertas ocasiones el trabajador sufra de lesiones organicas, o
perturbaciones psiquiatricas, funcionales, invalidez o muerte.
d. Incidentes Peligrosos

Algo que ocurre de forma repentina que provenga de ciertas causas que
produzcan lesiones organicas al trabajador, siendo perturbaciones, invalidez,
muerte, U oOtros.
e. Accidentes Mortales

Algo que conlleva a la muerte del trabajador referido al afio del mismo
f. Enfermedades Ocupacionales

Se refiere al estado patoldgico restricto a causa de la exposicion o al trabajo
donde el personal desarrolla sus actividades, y que puede ser causado por agentes
biol6gicos, quimicos, o fisicos. Por ejemplo, un trabajador minero, que no use
proteccion, esta expuesto al polvo resultado al taladro piedras, los cuales pueden
ingresar por via aérea hacia los pulmones pudiendo provocar la enfermedad
Silicosis. De forma similar aquellos trabajadores que realicen albafiileria, pesca,

vendedores ambulantes, agricultura, etc.

Formulacion de la hipotesis
2.4.1. Hipotesis general

Dentro de la actividad econdmica (ambientales de trabajo) se podra
encontrar la representacion del mayor y menor probabilidad de riesgo durante su

ejecucion segun las notificaciones por el Ministeriode Trabajo y promocion del
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Empleo 2006- 2019.

2.4.2. Hipotesis especificas

% Dentro de la actividad econémica (ambientales de trabajo) se podra encontrar
la representacion de la mayor probabilidad de riesgo durante su ejecucion
segun las notificaciones por el Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

2006- 2019.

X/
°

Dentro de la actividad econdmica (ambientales de trabajo) se podré encontrar
la representacion de la probabilidad de menor riesgo durante su ejecucion
segun las notificaciones por el Ministerio de Trabajo y promocion del Empleo

2006- 2019.

D

» Podremos caracterizar las actividades econémicas (ambientales de trabajos)
por los porcentajes de probabilidad de riesgos que representa durante su
ejecucion, estos segun las notificaciones por el Ministerio de Trabajo y
promocion del Empleo 2006 - 2019

2.5. ldentificacién de variables

«  Variable independiente
e Actividades Econdmicas (Ambientales de trabajo)
«  Variable dependiente
e Accidentes de trabajos notificados por el Ministerio de Trabajoy

Promocion del Empleo, 2006 — 2019
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2.6. Definicion operacional de variables e indicadores

. Definicié I Definicion _ _
Variable efinicionconceptua operacional Unidad de medida Fuente

Sumatoria de accidentes de
trabajo, incidentespeligrosos,

Los datos evaluados de las

. . Las notificacionesde notificaciones nos ) Ministerio de trabajo
Accidentes detrabajos . : . enfermedades ocupacionales y .
tificad | MTPE estos accidentes son proporcionaran accidentes mortales que fueron ypromocion de
notificados pore datos. informacion. que fu

empleos.

notificados

01. Agricultura, Ganaderia, Caza

,Ac_tividades ) procesos realizados Condiciones fisicas, gilvicul tura, Ministerio de
Economicas (Ambiente  para producirbienes o tecnicas,humanas y 02. Pesca, trabajoy promocion
detrabajo) servicios abierialte en [e0 fue ¢! 03 Explotacion - deMinas de empleos
trabajador lleva a cabo sus y
funciones. Canteras,

04. Industrias Manufactureras,

05. Suministro  De Electricidad,
Gas y Agua.

06. Entre otras
actividades econdémicas
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CAPITULO 111

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

3.1. Tipo de investigacion
En la presente investigacién se considera como no experimental segln
Narvaez, Rosa (1997), este tipo de investigacion sugiere la formulacion deobjetivos
y/o preguntas de investigacion. Cabe destacar que esta investigacion corresponde
a las investigaciones, descriptivas ybibliogréaficos. Es por esto que se dice que el
presente estudio es de recopilacion de datos, evaluando e identificando la
caracterizacion de las notificaciones del ministerio de trabajo y promocion del
empleo, ya que permitira en forma directa la recopilacion de estos datos.
Descriptivo, segin Sabino, Carlos (1999) sefiala que, consiste en la
caracterizacion de un hecho, fenémeno o grupo con el fin de establecersu estructura
0 comportamiento.
«  Investigacion Descriptiva

Se deberéa realizar una descripcion de las notificaciones del ministerio de

trabajo y promocion del empleo producidos en las diferentes actividades
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3.2.

3.3.

3.4.

econdmicas (ambiente de trabajo), para realizar una comparacion entre todas las

notificaciones de las actividades econdmicas.

% Investigacion Bibliografica

Recopilaremos informacion de diversas fuentes como lo son los articulos,
libros, proyectos, sitios web, etc., seran de mucha ayuda paraque este trabajo sea
efectivo. Todos aquellos conceptos y definiciones receptados de estos medios son

denominados como parte de la investigacion bibliogréfica.

Nivel de investigacion

El nivel de investigacion es correlacional ya que tiene el proposito de medir
el grado de relacion que exista entre la cantidad de valores de los accidentes de
trabajo suscitados en las diferentes actividades econdmicas (ambientales de

trabajo) por cada afio desde el 2006 al afio 2019.

Método de investigacion
Método mixto de investigacion ya que esta integrada tanto por investigacion
cuantitativa como cualitativa (analiza datos estadisticos con perspectivas

contextualizadas a un nivel més profundo).

Disefio de investigacion

“El término disefio se refiere al plan o estrategia concebida para obtener la
informacion que se desea con el fin de responder a la formulacion del problema”.
(Hernandez, Fernandez, & Baptista, Metodologia de la Investigacion, 2006, pag.
158).
Realizada de manera:
e Transversal. En este tipo de disefio las actividades economicas estan sujetos a

la evaluaciéon por medio de las notificaciones por el ministerio de trabajo y
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promocion del empleo. Implicando en cada afiodeterminado.

Longitudinales. En este disefio se realiza mas de una medicion.

Mencionando que la recopilacién de la informacion sera descrita de 2006 hasta el

2019. Para su finalidad de obtener lo deseado de la investigacion

3.5. Poblacién y muestra

Representando a la poblacion y muestra de los afios que fueron notificados

los accidentes de trabajo por el ministerio de trabajo y promocion del empleo. Por

los afios del 2006 al 2019.

Representa a la sumatoria de los:

Incidentes Peligrosos
Accidentes de Trabajos
Enfermedades Ocupacionales

Accidentes Peligrosos

3.6. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

a)

b)

Técnicas: Relacionado a las fuentes de informacién y a los datos obtenidos,
los cuales fueron sometidos a un analisis estadistico a través del recojo de
informacion, partiendo de fuentes secundarias de organismosdel ministerio de
trabajo y promocion del empleo. Finalmente se interpretdlos resultados para
representar esos riesgos.

Instrumentos: En este caso el instrumento fue aplicado para recolectar datos
de las plataformas virtuales de las instituciones pablicas, sobre todola principal
lo que damos uso es la del ministerio de trabajo y promocion del empleo.
Otros de los instrumentos son:

Guias documentarios y Registro de accidentes de trabajo.
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3.7.

3.8.

3.9.

Seleccidn, validacion vy confiabilidad de los instrumentos de
investigacién

Los instrumentos fueron seleccionados por el ministerio de trabajo y
promocion del empleo, destinados al control de las actividades econdmicas
(ambiente de trabajo). Su validacion y confiabilidad nos brinda una buena

evaluacion para la presente investigacion.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

El analisis empieza con la recoleccion de informacion. Los antecedentes e
informacion que nos ayuda al manejo de la investigacion. Para luego evaluar y e
identificar los datos obtenidos, transformandolo en informacion para tomar
decisiones en base al conocimiento (informacion). Describiendo en la siguiente
secuencia:
= Recoleccién de datos: Se realiza la recoleccion y seleccién de los datos aptos

para la presente investigacion. Asegurandonos que la fuente sea confiable.

= Establecimiento plan de la investigacion: De lo cual se establece todoslos
parametros a evaluar e identificar de los datos obtenidos.

= Codificacion textual de datos: Esta codificacion nos brinda estructurar los
datos por cuadros, barras, etc. de los resultados esperados.

»= Interpretacion de datos. — Los resultados esperados, brindamos una
descripcion exacta con relacion a todos los capitulos de la presente
investigacion.

Tratamiento estadistico

Para el tratamiento de los datos obtenidos, se empled el software Microsoft
Excel sirviendo para el almacenamiento de datos obtenidos durante la recopilacion

de los datos. Luego analizarlo, elaborar cuadros estadisticos para finalmente
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construir datos porcentuales para su interpretacion.

3.10. Orientaciodn ética filoséfica y epistémica
Recolectado de estos datos nos permiten optar por la ética profesional a
beneficio de la seguridad de los trabajadores, contribuyendo con el ecosistema
laboral en diferentes actividades econémicas, Brindando un enfoque claro directo

en cuanto a esta investigacion.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion del trabajo de campo
Sebusca que todas las informaciones estuvieran completas para identificarlas
siguientes interpretaciones estadisticas, La factibilidad de la informacion se
identifico en grupos de factibilidad en la sumatorio.
El portal webs del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, es
identificado como una herramienta de transparencia para el trabajo de losambientes

de trabajos.
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4.2. Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados
Identificando la recopilacion de las Actividades Econdmicas que sepresento
en la siguiente codificacion:

Tabla N° 01: CODIFICACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA (AMBIENTE

DE TRABAJO)

CAZA, AGRICULTURA, SILVICULTURA Y
GANADERIA.

PESCA

EXPLOTACION DE CANTERAS - MINAS

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,
REP. VEHIC. AUTOM.

HOTELES Y RESTAURANTES

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES

INTERMEDIACION FINANCIERA

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS,
EMPRESARIALES Y DEALQUILER

ADMINISTRACION DE DEFENSA Y PUBLICA

ENSENANZA

SERVICIOS DE SALUD Y SOCIALES

OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIQS,
SOCIALES Y PERSONALES

CASAS PRIVADAS CON SERVICIO DOMESTICO

Fuente: Propia.
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Interpretacion:

La presente investigacion Codifica y recopila la informacién, tomando en
cuenta las actividades econdmicas (ambiente de trabajo) 01. Agricultura,
Ganaderia, Caza y Silvicultura, 02. Pesca, 03. Explotacion de Minas y Canteras,
04. Industrias Manufactureras, 05. Suministro De Electricidad, Gas y Agua. 06.
Construccion, 07. Comercio al por Mayor y al Por Menor, Rep. Vehic. Autom. 08.
Hoteles y Restaurantes, 09. Transporte,Almacenamiento y Comunicaciones, 10.
Intermediacion Financiera, 11. Actividades Inmobiliarias, Empresariales y De
Alquiler, 12. Administracion Publica y Defensa, 13. Ensefianza, 14. Servicios
Sociales y de Salud, 15. Otras Activ. Serv. Comunitarios, Sociales y Personales.

16. Hogares Privados con Servicio Doméstico.
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A. Total, de los accidentes de trabajos en las Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) del 2006.

Tabla N° 02. NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJOS EN LAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE TRABAJO) POR MESES DEL

2006

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2006 durante las notificacionesdel
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

octubre, por otro lado, el mes de abril, ocurrieron menos accidentes.

Laactividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras,por lo
cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades, por otro lado,
las actividades de la pesca y hogares privados con servicio doméstico no

presentaron ningln accidente.
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B. Total, de los accidentes de trabajosen las  Actividades  Econdmicas

(Ambientales de trabajo) del 2007.

Tabla N° 03. NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJOS EN LAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE TRABAJO) POR MESES DEL

2007

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2007 durante las notificacionesdel
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con mas accidentes fue en

diciembre, por otro lado, el mes de marzo, ocurrieronmenos accidentes.

La actividad con mayores accidentes es las explotaciones de minas y
canteras, por lo cual se define que los mayores riesgos presentan estasactividades,
por otro lado, la actividad de hogares privados con serviciodoméstico no presento

ningun accidente.
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C. Total, de los accidentes de trabajosen las  Actividades Economicas

(Ambientales de trabajo) 2008.

Tabla N° 04. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2008

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2008 durante las notificacionesdel
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

julio, por otro lado, el mes de noviembre, ocurrieron menos accidentes.

La actividad con mayores accidentes es la explotacion de minas y canteras,
por lo cual se define que los mayores riesgos presentan estasactividades, por otro
lado, la actividad de hogares privados con serviciodoméstico no present6 ningdn

accidente.
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D. Total, de los accidentes de trabajos en las Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) 2009.

Tabla N° 05. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2009

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2009 durante las notificacionesdel
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

febrero, por otro lado, el mes de agosto, ocurrieron menos accidentes.

Laactividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras,por lo
cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades, por otro lado, la

actividad de hogares privados con serviciodoméstico no presentd ningun accidente.
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E. Total, de los accidentes de trabajos en las Actividades Economicas

(Ambientales de trabajo) 2010.

Tabla N° 06. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2010

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2010 durante las notificacionesdel
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

febrero, por otro lado, el mes de agosto, ocurrieron menos accidentes.

Laactividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras,por lo
cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades, por otro lado,
las actividades de suministro de electricidad,gas y agua, y hogares privados con

servicio doméstico no presentd ningln accidente.
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F. Total, de los accidentes de trabajosen las  Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) 2011.

Tabla N° 07. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2011

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2011 durante las notificaciones del
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

septiembre, por otro lado, el mes de febrero, ocurrieron menos accidentes.

La actividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras, por
lo cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades,por otro lado,
la actividad de hogares privados con servicio doméstico presentd 1 caso de

accidente.
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G. Total, de los accidentes de trabajosen las  Actividades = Economicas

(Ambientales de trabajo) 2012.

Tabla N° 08. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2012

168 121

189 358 684 657 719 443 360 498 723 680 487 334| 6132

4 5 6 4 12 8 12 2 6 14 13 12 98

63 146 177 143 185 142 81 184 251 211 232 165| 1980

30 87 117 89 109 73 73 106 125 149 114 101| 1173

2 10 5 2 11 1 1 5 7 10 1 7 62

24 93 144 148 199 105 93 197 231 186 130 127| 1677

0

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2012 durante las notificaciones del
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

septiembre, por otro lado, el mes de enero, ocurrieron menos accidentes.

La actividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras, por
lo cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades,por otro lado,
la actividad de hogares privados con servicio doméstico no presentd casos de

accidente.
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H. Total, de los accidentes de trabajosen las  Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) 2013.

Tabla N° 09. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2013

14 13

88 57 77 139 124 139 96 112 96 76 163 091 1258

382 812 352 349 427 415 492 489 425 642 1165 489 6439

4 13 26 10 13 13 8 9 12 11 12 10 141

131 288 189 195 251 279 238 194 224 207 297 265 2758

96 188 114 81 134 118 139 148 141 119 198 132 1608

12 13 2 5 6 8§ 6 11 8 8 11 10 100

147 165 60 49 106 96 136 173 143 79 119 68 1341

0 2 0 0 O 0 0 0 0 0 1 0 3

178 400

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2013 durante las notificaciones del
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

noviembre, por otro lado, el mes de abril, ocurrieron menos accidentes.

La actividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras, por
lo cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades,por otro lado,
la actividad de hogares privados con servicio doméstico no presentd casos de

accidente.
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I. Total, de los accidentes de trabajos en las Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) 2014.

Tabla N° 10. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2014

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2014 durante las notificaciones del
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

noviembre, por otro lado, el mes de junio, ocurrieron menos accidentes.

La actividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras, por
lo cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades, por otro lado,
la actividad de hogares privados con servicio doméstico no presentd casos de

accidente.
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J. Total, de los accidentes de trabajosen las  Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) 2015.

Tabla N° 11. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2015

13 31

3

108 74 99 99

413 369

4 17

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2015 durante las notificacionesdel
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

noviembre, por otro lado, el mes de mayo, ocurrieronmenos accidentes.

Laactividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras,por lo
cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades, por otro lado, la
actividad de hogares privados con servicio doméstico no presentd casos de

accidente.
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K. Total, de los accidentes de trabajosen las  Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) 2016.

Tabla N° 12. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2016

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2016 durante las notificacionesdel
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

enero, por otro lado, el mes de agosto, ocurrieron menos accidentes.

La actividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras, por
lo cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades, por otro lado,
la actividad de hogares privados con servicio doméstico no presentd casos de

accidente.
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L. Total, de los accidentes de trabajosen las  Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) 2017.

Tabla N° 13. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2017

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2017 durante las notificacionesdel
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

octubre, por otro lado, el mes de mayo, ocurrieron menos accidentes.

La actividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras,por
lo cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades, por otro lado,
la actividad de hogares privados con serviciodoméstico no presentd casos de

accidente.
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M. Total, de los accidentesde trabajos en las Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) 2018.

Tabla N° 14. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS

ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2018

77

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

23 12 12 16 19 14 23 11 25 22 20 21| 218
4 2 2 2 15 19 18 4 14 12 9 1| 114
146 100 116 150 219 160 213 182 160 183 169 195/ 1993
181 254 288 163 338 369 368 298 296 651 555 48| 4509
8 5 9 3 9 9 9 6 9 8 8 13 91
154 140 157 114 164 228 169 175 148 219 273 265| 2206
115 95 132 g9 147 171 205 160 150 260 245 347 | 2117
31 26 21 25 26 61 36 46 36 74 59 61| 503
101 95 120 g4 157 167 144 136 162 246 288 316 | 2016
1 3 o0 o 1 1 1 o0 2 2 38 17 21
194 190 209 176 277 301 290 275 275 346 397 478 3408
67 50 46 40 38 63 41 52 47 55 61 66 626
2 6 9 2 5 3 2 11 4 4 8 18 74
100 96 73 94 61 112 95 93 98 77 63 114} 1076
65 58 68 50 86 111 88 99 86 153 143 153 | 1160




Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2018 durante las notificacionesdel
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

diciembre, por otro lado, el mes de abril, ocurrieron menos accidentes.

La actividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras, por
lo cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades, por otro lado,
la actividad de hogares privados con servicio doméstico no presentd casos de

accidente.
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N. Total, de los accidentes de trabajosen las  Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) 2019.

Tabla N° 15. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO) POR MESES DEL

2019

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante el 2019 durante las notificacionesdel
ministerio de trabajo y promocion del Empleo el mes con més accidentes fue en

marzo, por otro lado, el mes de enero, ocurrieron menos accidentes.

La actividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras, por
lo cual se define que los mayores riesgos presentan estas actividades, por otro lado,
la actividad de hogares privados con servicio doméstico no presentd casos de

accidente.
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O. Total, de los accidentes mortales en las Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) segun regiones entre los afios 2011 al 2015

Tabla N° 16. PERU: ACCIDENTES MORTALES, SEGUN REGIONES 2011 AL

2015

3 5 8 4 4 24
0 0 1 3

7 15 11 5 9 47
2 4 2 2 7 17
1 5 7 3 16
10 11 13 5 11 50
1 1 0 2 3 7

3 2 1 0 3 9

0 4 0 0 5

1 3 0 5 0

0 3 5 1 8 17
5 4 11 5 3 28
3 6 0 7 2 18
79 87 77 65 94 402
7 7 13 9 7 43
1 1 7 2 1 12
0 0 0 0 1 1

3 3 0 2 0 8

2 1 4 4 1 12
10 22 9 3 10 54
1 1 3 1 3 9

0 1 2 0 0 3

3 2 2 2 1 10
1 1 0 1 1 4

2 0 2 3 0 7

Fuente: Ministerio de trabajo y promocién del empleo / OGETIC / oficina de estadistica
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Interpretacion:

Segun tipo de notificaciones, registrados desde el afio 2011 al 2015, laregion
de Lima Metropolitana concentrd la mayor cantidad de notificaciones, en
accidentes mortales, accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades

ocupacionales. En segundolugar, se encuentra la region Callao.

El Sistema de Accidentes de Trabajo (SAT) en lo referente a los registros
de accidentes de trabajo mortales, muestra que en el total acumulado del afio 2011
al 2015 el 54.3% corresponden a la Region Lima y Lima Metropolitana, esta
situacion es similar cuando se hace el analisis por cada afio. En segundo lugar, se
encuentra la Region Callao con un acumulado de 50accidentes mortales, pero en el

analisis anual presenta cifras constantes.
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P. Total, de los accidentes de trabajo en las Actividades Econdmicas

(Ambientales de trabajo) segun regiones entre los afios 2011 al 2015

Tabla N° 17. PERU: ACCIDENTES DE TRABAJO, SEGUN REGIONES 2011 AL

2015

Fuente: Ministerio de trabajo y promocion del empleo / OGETIC / oficina de estadistica
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Interpretacion:

En los accidentes de trabajo no mortales se presenta una situacion similar a
lo antes descrito, se evidencia una marcada presencia de Lima Metropolitana con
un 72.0% en el acumulado del afio 2011 al 2015 y la Region Callao con un 16.1%
en el mismo periodo. Si se sumala Regién Callao a Lima Metropolita obtenemos el
88.1% de losregistros. Esto invita a analizar lo que podria estar ocurriendo en el

resto de regiones.
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Q. Total, de los incidentes peligrosos en las Actividades Economicas

(Ambientales de trabajo) por regiones entre los afios 2011 al 2015

Tabla N° 18. PERU: INCIDENTES PELIGROSOS, SEGUN REGIONES 2011 AL

2015
3 12 23 4 79
0 1 0 1
102 144 119 91 493
3 4 3 10 22
5 5 2 16 29
38 64 87 40 276
4 1 & 7 21
& & 5 23
68 20 8 26 132
7 9 14 11 42
25 37 30 36 139
14 12 12 24 65
467 577 466 498 2396
34 29 17 7 106
2 3 4 15
1 1 0 2
4 3 10 20
4 3 3 5 17
31 45 57 52 193
6 2 3 3 15
1 2 1 3 7
2 1 2 8 46
4 4 6 6 23
8 6 3 2 18

Fuente: Ministerio de trabajo y promocion del empleo / OGETIC / oficina de estadistica
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Interpretacion:

En lasiguiente tabla se aprecian los registros de incidentes peligrosos.Si bien
estos registros presentan un crecimiento a lo largo de los afios, este no ha sido
significativo, porque al compararlo con el nimero de registros de accidentes no
mortales, este Gltimo es mayor. Lo que se esperaba es que el nimero de incidentes
sea mayor, pues estopermitiria que las empresas tomen acciones oportunas para

evitar losaccidentes no mortales y finalmente los accidentes mortales.

Grafico N° 01. NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR SEXO,

2011 - 2015

Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Interpretacion:
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En el grafico siguiente se aprecia que desde el afio 2011 al 2015, existe un
mayor registro de accidentes de trabajo del género masculino sobre el femenino, y

esta brecha crece durante los afios siguientes.

Asimismo, el nimero de registros fue incrementandose en cada afio.

Durante el afio 2014 se presentaron 14 737 notificaciones de accidentes de
trabajo de los cuales 12 847 (87,18%) corresponden al sexo masculino y 1 890
(12,82%) al femenino. Durante el afio 2015 se presentaron 20 941 notificaciones
de accidentes de trabajo de los cuales 18 074 (86,3%) corresponden al sexo

masculino y 2 867 (13,7%) al femenino.
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R. Total, de los accidentes de trabajos en las Actividades Econdémicas (Ambientales de trabajo) 2006 - 2019.

Tabla N° 19. NUMERO DE ACCIDENTES LABORALES EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS (AMBIENTE DE TRABAJO)

DEL 2006 AL 2019

1 8 16 15 12 7 58 42 165 253 218 214 218 356 1583
0 6 22 5 5 6 123 80 85 68 88 139 114 200 941
6 96 143 74 13 690 1377 1258 1478 1386 1725 1464 1993 2197 13900
93 87 137 104 85 1787 6132 6439 4543 5371 5150 3643 4509 8241 46321
6 7 5 1 0 11 98 141 97 87 101 134 91 164 943
14 34 74 54 47 641 1980 2758 2047 3200 2387 1784 2206 4121 21347
2 6 25 36 26 231 1173 1608 1168 2148 2287 1924 2117 3748 16499
1 3 2 8 6 8 62 100 162 273 357 389 503 1300 3174
13 38 92 21 26 164 1677 1341 1131 1625 1920 1512 2016 4035 15611
5 0 1 1 1 5 16 3 17 19 14 19 21 66 188
1 8 27 59 28 558 2371 3058 2591 3841 3917 2930 3408 6699 29496
22 10 23 20 16 2 40 52 203 231 258 361 626 827 2691
17 1 1 1 1 54 125 97 60 93 96 61 74 160 841
6 4 1 0 10 266 610 885 1042 1010 1028 997 1076 1586 8521
59 12 24 21 1 301 890 1093 998 1336 1330 918 1160 2086 10209

88




Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Interpretacion:

En los ambientes de trabajo durante los afios del 2006 al 2019, las notificaciones del ministerio de trabajo y promocion del

Empleo el afiocon més accidentes fue el 2019, por otro lado, el afio 2006, ocurrieronmenos accidentes.

La actividad con mayores accidentes son las industrias manufactureras, por lo cual se define que los mayores riesgos presentan

estas actividades, por otro lado, la actividad de hogares privados con servicio doméstico presentd 1 caso de accidente en el 2011.
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S. Interpretacion porcentual de los riesgos presentes en los ambientes de

trabajo, tomando criterio de los accidentes ocurridos del 2006 al 2019:

Tabla N° 20. PORCENTUAL DE LOS RIESGOS PRESENTES EN LOS

AMBIENTES DE TRABAJO

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 0.919 %

PESCA 0.546 %

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 8.069 %

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 26.889 %

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 0.547 %

CONSTRUCCION 12.392 %

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP. VEHIC. 9578 %
AUTOM.

HOTELES Y RESTAURANTES 1.842 %

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 9.062 %

INTERMEDIACION FINANCIERA 0.109 %

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 17.122 %

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 1.562 %
ENSENANZA 0.49 %

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 4.946 %

OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 5.926 %
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO DOMESTICO 0.001 %

TOTAL 100%

Fuente: Formato propio, Datos del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Gréfico N° 02. PORCENTUAL DE ACCIDENTES EN LOS AMBIENTES DE

Porcentaje de los accidentes de trabajo entre los
afos 2006 al 2019
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TRABAJO.

Interpretacion:

La representacion de los riesgos en los ambientes de trabajo, es

identificamos como la suma de los accidentes, para poder prevenir futuras

accidentes.

Durante la ejecucion de las actividades la probabilidad de riesgo son las

siguientes:

1. Industrias Manufactureras tiene 26.889 % de probabilidad de riesgo.

2. Actividades Inmobiliarias, Empresariales y De Alquiler tiene 17.122 % de
probabilidad de riesgo.

3. Construccidn tiene 12.392 % de probabilidad de riesgo.

4. Comercio al por Mayor y al Por Menor, Reparacién de Vehiculos
Automotores, tiene 9.578 % de probabilidad de riesgo.

5. Transporte, Almacenamiento y Comunicaciones tiene 9.062 % de probabilidad
de riesgo.

6. Explotacion de Minas y Canteras tiene 8.069 % de probabilidad de riesgo.

7. Otras Actividades de Servicios Comunitarios, Sociales y Personales tiene
5.926 % de probabilidad de riesgo.

8. Servicios Sociales y de Salud tiene 4.946 % de probabilidad de riesgo.

9. Hoteles y Restaurantes tiene 1.842 % de probabilidad de riesgo.

10. Administracion Pablica y Defensa tiene 1.562 % de probabilidad de riesgo.

11. Agricultura, Ganaderia, Caza y Silvicultura tiene 0.919 % de probabilidad de
riesgo.

12. Suministro De Electricidad, Gas y Agua tiene 0.547 % de probabilidad de

riesgo.
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4.3.

4.4,

13. Pesca tiene 0.546 % de probabilidad de riesgo.

14. Ensefianza tiene 0.49 % de probabilidad de riesgo.

15. Intermediacién Financiera tiene 0.109 % de probabilidad de riesgo.

16. Hogares Privados con Servicio Doméstico tiene 0.001 % de probabilidad de
riesgo.

Prueba de hipdtesis

En esta investigacion se plante6 la hipotesis general expresada de la
siguiente manera: Dentro de la actividad econémica (ambiente de trabajo)se podra
encontrar la representacion del mayor y menor probabilidad de riesgo durante su
ejecucion segun las notificaciones por el Ministerio de Trabajo y promocion del
Empleo 2006- 2019.

De manera directa entendemos los datos recopilados del ministerio de
trabajo y promocion del ambiente es efectiva al evaluar los accidentes, para
identificar los riesgos durante la ejecucion. Ya que podemos definirlo como la
Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesion. Sin embargo, de los datos de los accidentes podemos
confirmar que la probabilidad de los riesgos es correspondiente a los accidentes de
trabajos.

De lo cual podemos concluir que la hip6tesis de nuestra investigacion es
valida que se comprueba que a partir de los accidentes de las actividades

econdmicas (ambiente de trabajo).

Discusioén de resultados

De todos los ambientes de trabajo, se pudo distinguir el criterio de la

identificacion su probabilidad de los riesgos para brindar mayor énfasis en esos
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ambientes de trabajo.

Por los datos obtenidos corresponde, el criterio que facilitd los formatos de
establecidos por el Ministerio del trabajo y Promocion del empleo (MTPE), de estos
formatos, tuvo un rol muy importante que produjo una conformidad para su

evaluacion de los accidentes para identificar las probabilidades de los riesgos.

94



CONCLUSIONES

Las actividades econdmicas evaluadas representaron las industrias Manufactureras
como la mayor probabilidad de riesgo que causaran durante su ejecucion,
obteniendo un porcentaje de 26.889 % a comparacién de los demas ambientes de

trabajo.

Identificando que el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo notifican los
accidentes de trabajo, de esta forma representa las actividades de los Hogares
Privados con Servicio Doméstico como la menor probabilidad de riesgo que causa

una probabilidad de 0.001 % a comparacién de los demas ambientes de trabajo.

La importancia de esta evaluacion emprende nuevas investigaciones en las
actividades de las industrias manufactureras y en las actividades de los hogares

Privadas con Servicio Doméstico



RECOMENDACIONES

Se recomienda tener mayor coordinacion entre los gobiernos publicos y las
empresas privadas sobre todo para las actividades de las industrias manufactureras,

para poder reducir las probabilidades de los riesgos.

Seguir evaluando las actividades con respecto a las notificaciones de los accidentes
para ver las mejoras en cuanto al control de los riesgos y comparar el rendimiento

de los sistemas de gestion en determinado ambiente de trabajo.

Optimizar las herramientas de gestion para reducir los accidentes de esta forma
influenciar en las probabilidades de los riesgos de los diferentes ambientes de

trabajo.
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ANEXO 01
Instrumentos de Recoleccion de datos
Cuadro de datos de accidentes mortales, de trabajo, incidentes peligrosos y
enfermedades ocupacionales (Ministerio Del Trabajo y Promocion del

Empleo)

TIPO DE NOTIFICACIONES

ACTIVIDAD ECONOMICA ACCIDENTES ACCIDENTES INCIDENTES ENFERMEDADES TOTAL

MORTALES DETRABAJO PELIGROSOS OCUPACIONALES

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y

SILVICULTURA

PESCA

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA
CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR,

REP. VEHIC. AUTOM.

HOTELES Y RESTAURANTES
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES

INTERMEDIACION FINANCIERA
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, MPRESARIALES Y

DE ALQUILER

ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA
ENSENANZA
SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALESY
PERSONALES
HOGARES PRIVADOS CON SERVICIO

DOMESTICO

TOTAL

Fuente: Ministerio del Trabajo y Promocion de Empleos




ANEXO 02
Instrumentos de Recoleccion de datos

Cuadro de datos de accidentes de trabajo notificados al

(Ministerio Del Trabajo y Promocion del Empleo) por meses segun las actividades economicas







Fuente: Ministerio del Trabajo y Promocion de Empleos



ANEXO 03

Recoleccion de datos por ANOS de accidentes laborales que fueron notificados por el Ministerio Del Trabajo y

Promocion del Empleo










ANEXO 04

PROCEDIMIENTO DE VALIDACION Y CONFIABILIDAD

S8

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

“Evaluaciin de los accidentes de trabajo en las Actividades Econdmicas
{Ambientales de trabajo), Notificados por el Ministerio de Trabajo ¥ Promocidn

del Emplen, 2006 — 2019

TEST A EXPERTOS

Sefior Experto, usted tiene la facultad de evaluar marcando cada casillero correspondiente

con una “X" en la columna que crea convemiente segin a cada cnteno formulado.

Asimismo, puede usted anotar su opinién o sugerencia.

DATOS GENERALES:
LLAPELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:
_FERCY GINO SALAZAR CRUZ

1.2. GRADO ACADEMICO:
INGENIERO DE MINAS - COLEGIADO ¥ HABILITADO

13.CARGO E INSTITUCION DONDE LABORA:
LANGERIERD DE SEGURIDAD - MINERA HUINAC

14. TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL:
5 ANOS
15 TELEFONO Y EMAIL:
947646656 / percygscimgmail.com

LA AUTOR DEL INSTRUMENTO:
LIZ SHIRLEY PITOY QUISPE
L. NOMBRE DE LOS INSTRUMENTOS:

* Apdlisis de la cantidad de accidentes de trabajo en las diferentes
actividades econdmicas (ambientales de trabajo) notificados por el
Mimstenio de Trabajo v Promocion del Empleo.

»  Analisis de la cantidad de incidentes y enfermedades ocupacionales en las
diferentes actividades econdmicas (ambientales de trabajo) notificados

por el Ministeno de Trabajo v Promocion del Empleo.




1L ASPECTOS DE Y ALIDACION:

Rogular | Buisd My .
INDICADORES CRITERIOS 2 | s | Beena [ e
- L (1155 Bl-BIE
L. CLARIDAD Bk formelado o oon X
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5¢  emcuemim  foemokido
I OBJETIVIIAL eupresade & oonducias
obervables ."q:_
L indineimicseee  DeEnsh
3. OUHERENULA relaciin oom el s de e X
Iy st o .
Son sdecusdos para poder
4, INTENCHINALIBAD | deeming los aspecios del
bl i X
Lo nsmnemesws vy los
5 ACTUALIDADF | métodos  cmpleades son ¥
etk bess i
Lazes 1 Fesl M e [
G METODOLOGEA | falrasn el logro de los ;
objenvos de lh i@veangacion X
Hl insinemests  pecssntado
T. (MR TLNIDALR T BIVE [RCE BENCTAT N Y s b
vamibles & et in i
Bisado en aspecios WOncos
E CONSISTEMNCIA | cemileos y &l ema de x
sl
Lios instrumenios Brindados
0, ONRGANIEACION presefilis USa OREan T ion
ligpia X
CrEncia NUevics paulis én la ]
L ONVENIENCLA | invesnghcion ¥ oWisried s
ile sl x|
[ Compresde loi aspecis de .
I SUFICIENC LA canmidad v calibad X

1L PROMEDIO DE VALIDACION: .2 805 e

IV OPINIOSES YA SHERENCTAS
Es necesario delinir la poblacion a mvesbgar para formular una altlemativa

oo demegora.

LUGAR Y FECHA: ANCASH - 06082002 e,

FIRMA DEL EXPERTO
N DN 4511130




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

“Evaluacién de los accidentes de trabajo en las Actividades Econémicas
(Ambientales de trabajo), Notificados por el Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, 2006 — 2019”

TEST A EXPERTOS
Sefior Experto, usted tiene la facultad de evaluar marcando cada casillero correspondiente
con una “X” en la columna que crea conveniente segin a cada criterio formulado.

Asimismo, puede usted anotar su opinion o sugerencia.

I. DATOS GENERALES:

1.2.GRADO ACADEMICO: ,
I W —

: ; y “
5(/ eruldor il foiwﬁrc¢a[:2aCL:ﬂ v Q/Grl./(c«oﬂ

.......................................................................................

1.4.TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL:
[ N S S

1.6.AUTOR DEL INSTRUMENTO:
LIZ SHIRLEY PITOY QUISPE
1.7.NOMBRE DE LOS INSTRUMENTOS:

e Anilisis de la cantidad de accidentes de trabajo en las diferentes
actividades econdmicas (ambientales de trabajo) notificados por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

e Analisis de la cantidad de incidentes y enfermedades ocupacionales en las
diferentes actividades econémicas (ambientales de trabajo) notificados

por el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.




8%

1. ASPECTOS DE VALIDACION:

Regular | Buena Muy

INDICADORES CRITERIOS Dy | 21 | a1 | masma | SIS

81-100%

1. CLARIDAD 'Esta Aforrnula‘do en un
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2. OBJETIVIDAD presado en d 7(
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3. COHERENCIA | relacién con el titulo de la 7(
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4. INTENCIONALIDAD | determinar los aspectos del )(‘

Los instrumentos y los
5. ACTUALIDAD | métodos empleados son
actuales

Los instrumentos de

6. METODOLOGIA | facilitarin el logro de los
objetivos de la investigacion

e R

El instrumento presentado
7. OPORTUNIDAD | nos sirve para generar nuevas 7{
variables de di

Basado en aspectos tedricos
8. CONSISTENCIA | cientificos y del tema de
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Los instrumentos brindados

Genera nuevas pautas en la
10. CONVENIENCIA | investigacion y construccion
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logica
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FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

“Evaluacion de los accidentes de trabajo en las Actividades Econémicas
(Ambientales de trabajo), Notificados por el Ministerio de Trabajo y Promoci6n
del Empleo, 2006 - 2019

TEST A EXPERTOS
Senor Experto, usted tiene la facultad de evaluar marcando cada casillero correspondiente
con una “X" en la columna que crea conveniente segln a cada criterio formulado.

Asimismo, puede usted anotar su opinién o sugerencia.

I. DATOS GENERALES:
LLLLAPELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO:

Meaz. Yearsala ddliem,. Serase

EELE R R R R LR R D] LELEEET

1.2.GRADO ACADEMICO:

..............................................................

...............................................................................

- Greanbox | SiA.C

.................. R .

1.4. TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL:
2 dnNes

... Y .‘.........-------..u----.n.-.-....u-.o-ou-.u.uu-uu--.

1.5.,TELEFONO Y EMAIL:
9597249283 /. meniz.v.eokes\a (@ ogmeil. com

D P PR

1.6.AUTOR DEL INSTRUMENTO:
LIZ SHIRLEY PITOY QUISPE

1.7.NOMBRE DE LOS INSTRUMENTOS:

e Anilisis de la cantidad de accidentes de trabajo en las diferentes

actividades economicas (ambicntales de trabajo) notificados por el
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

e Anilisis de la cantidad de incidentes y enfermedades ocupacionales en las
diferentes actividades econdémicas (ambientales de trabajo) notificados

por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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1. ASPECTOS DE VALIDACION:

Regular | Buena Muy Excelente

Deficiente
INDICADORES CRITERIOS 2L | &k | 2R | wie100%
: 0-20% | 400, | 60% | 61-80% | *'

Esta  formulado en un
lenguaje apropiado

Se  encuentra formulado
2, OBJETIVIDAD | cxpresado en  conductas
observables

Los instrumentos ticnen
3. COHERENCIA | relacién con cl titulo de la
investigacion

Son adecuados para poder
4. INTENCIONALIDAD | determinar los aspectos del
estudio

Los instrumentos y los
5. ACTUALIDAD | métodos empleados son
actuales

Los instrumentos de

6. METODOLOGIA | facilitarin el logro de los
objetivos de la investigacién

1. CLARIDAD

XXX X X

X

El instrumento presentado
7. OPORTUNIDAD | nossirve para generar nuevas
variables de estudio

Basado cn aspectos tedricos
8. CONSISTENCIA | cientificos y del tema de
estudio

X Los instrumentos brindados
9. ORGANIZACION | presentan una organizacién
légica

Genera nucvas pautas en la
10. CONVENIENCIA | investigacion y construccién
de teorias

Comprende los aspectos de
cantidad y calidad

X X XK PX

11. SUFICIENCIA

2 o
III. PROMEDIO DE VALIDACION: q6/°

IV.OPINIONES Y/O SUGERENCIAS
L Rmaena,. g 0shements.... semole,.. con
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ANEXO 04

Ubicacidn de la investigacion
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Las notificaciones de los accidentes de trabajos, que fueron notificados

desde el afio 2006 al 2019



