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RESUMEN
La investigacion se realizO para determinar, la influencia de los entornos virtuales
implementados por el Ministerio de Educacion, en la gestion administrativa, en la
Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion- Pasco 2020.
El método de investigacion es no experimental cuantitativa, tipo de investigacion
aplicada, con disefio transversal — correlacional. En la prueba de hipdtesis se utilizo los
estadisticos de Correlacion de Pearson y Regresion Lineal, en ambos estadisticos y en
las cinco hipdtesis especificas, el valor de P es menor de 0.05 (0.034, 0.026, 0.033,
0.048 y 0.043, respectivamente), por lo que el coeficiente es significativo. Siendo P
menor de 0.05, se confirman la hipétesis alterna (Ha) que es la hipotesis de estudio, por
cuanto hay significancia y se rechaza la hipétesis nula (Ho). Es mas, hay dependencia
entre la variable independiente y dependiente (causa y efecto, respectivamente), los
resultados se acercaron a la wunidad (0.999, 0.999, 0.999, 0.997 y 0.998,
respectivamente). EI cuestionario ha sido aplicado a cincuenta y siete (57) trabajadores
y/o funcionarios de la UGEL Daniel Alcides Carrién, con un error muestral del 5%.
La conclusion general es: Se ha implementado en forma deficiente los entornos
virtuales del Ministerio de Educacién, lo cual ha incidido significativamente en la
inadecuada gestion administrativa, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel
Alcides Carrion - Pasco 2020.

Palabras clave: Aplicativo informatico, entorno virtual, gestion administrativa.



ABSTRATO

A pesquisa foi realizada para determinar a influéncia dos ambientes virtuais
implementados pelo Ministério da Educacdo, na gestdo administrativa, na Unidade
Local de Gestéo Educacional, Daniel Alcides Carrién-Pasco 2020.

O meétodo de pesquisa é quantitativo ndo experimental, tipo de pesquisa aplicada, com
desenho correlacional cruzado. No teste de hip6teses foram utilizadas as estatisticas de
Correlacdo de Pearson e Regressdo Linear, em ambas as estatisticas e nas cinco
hipoteses especificas, o valor de P é menor que 0,05 (0,034, 0,026, 0,033, 0,048 e
0,043, respectivamente), pelo que o coeficiente é significativo. Sendo P menor que
0,05, confirma-se a hipotese alternativa (Ha), que é a hip6tese do estudo, pois ha
significancia e a hipdtese nula (Ho) € rejeitada. Alem disso, ha dependéncia entre a
varidvel independente e dependente (causa e efeito, respectivamente), os resultados
foram proximos da unidade (0,999, 0,999, 0,999, 0,997 e 0,998, respectivamente). O
questionario foi aplicado a cinquenta e sete (57) trabalhadores e/ou funcionéarios da
UGEL Daniel Alcides Carrion, com erro amostral de 5%.

A conclusdo geral é: Os ambientes virtuais do Ministério da Educa¢do foram mal
implementados, o que teve um impacto significativo na gestdo administrativa
inadequada, na Unidade Local de Gestdo Educacional, Daniel Alcides Carrion - Pasco

2020.

Palavras-chave: Aplicacdo informatica, ambiente virtual, gestdo administrativa.



ABSTRACT
The research was carried out to determine the influence of virtual environments
implemented by the Ministry of Education, in administrative management, in the Local
Educational Management Unit, Daniel Alcides Carrion - Pasco 2020.
The research method is non-experimental, quantitative, type of applied research, with a
cross-correlational design. In the hypothesis test, the Pearson Correlation and Linear
Regression statistics were used, in both statistics and in the five specific hypotheses, the
value of P is less than 0.05 (0.034, 0.026, 0.033, 0.048 and 0.043, respectively), for
what the coefficient is significant. Being P less than 0.05, the alternative hypothesis
(Ha), which is the study hypothesis, is confirmed, since there is significance and the
null hypothesis (Ho) is rejected. Moreover, there is dependence between the
independent and dependent variable (cause and effect, respectively), the results were
close to unity (0.999, 0.999, 0.999, 0.997 and 0.998, respectively). The questionnaire
has been applied to fifty-seven (57) workers and / or officials of the UGEL Daniel
Alcides Carrién, with a sampling error of 5%.
The general conclusion is: The virtual environments of the Ministry of Education have
been poorly implemented, which has had a significant impact on the inadequate
administrative management, in the Local Educational Management Unit, Daniel
Alcides Carrion — Pasco 2020

Keywords: Administrative management, computer application, virtual environment,



INTRODUCCION
Sefiores miembros del jurado:

Segun las disposiciones establecidas en el Reglamento de Grados y Titulos de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion; sometemos a vuestro criterio el
presente informe de investigacion intitulado: Entornos virtuales del Ministerio de
Educacion y su relacion con la gestion administrativa en la Unidad de Gestion
Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020. Con la finalidad de optar el
grado de maestria en Ciencias de la Administracion — Mencién: Gestion
Publica y Desarrollo Local.

Fue atil realizar el trabajo de investigacién porque, ha permitido analizar la
incidencia de los entornos virtuales que cuenta el Ministerio de Educacion, en la
gestion administrativa de la UGEL Daniel Alcides Carridn, durante el afio 2020.

El objetivo es determinar en qué medida los entornos virtuales, constituyen un
instrumento eficaz para la mejora de la gestion administrativa.

La hipotesis general: Se han implementado en forma deficiente los entornos
virtuales del Ministerio de Educacion, lo cual ha influido significativamente en la
inadecuada gestién administrativa, en la Unidad de Gestién Educativa Local Daniel
Alcides Carrién, afio 2020.

Las variables de estudios, variable independiente: Entornos virtuales del
Ministerio de Educacién y variable dependiente: Gestion administrativa.

La investigacidbn comprende cuatro capitulos, en el Primer Capitulo, se
considerd la realidad problematica, respecto a los entornos virtuales implementados
por el Ministerio de Educacién; asimismo se plante6 el problema general y
especificos; los objetivos de la investigacion, al final se expone la justificacion de la

investigacion.

Vi



En el Segundo Capitulo, hemos desarrollado los antecedentes de la
investigacion y el marco teorico.

En el Tercer Capitulo, comprende la metodologia y técnicas de
investigacion, considerando una investigacion no experimental cuantitativa, tipo de
investigacion aplicada, disefio transversal — correlacional, una muestra de cincuenta y
siete (57) trabajadores y/o funcionarios de la UGEL Daniel Alcides Carrion.

El Cuarto Capitulo, se presentan los resultados obtenidos, mostrados en
cuadros y gréaficos; a su vez, incluye la contrastacidn de hipdtesis y la discusion de los

resultados.

vii



INDICE

DEDICATORIA
AGRADECIMIENTO
RESUMEN
ABSTRATO
ABSTRACT
INTRODUCCION

INDICE

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

1.1. Identificacion y determinacion del problema
1.2. Delimitacion de la investigacion

1.3. Formulacién del problema
1.3.1.Problema general
1.3.2.Problemas especificos

1.4. Formulacién de objetivos
1.4.1.Objetivo general

1.4.2.Objetivos especificos
1.5. Justificacion de la investigacion
1.6. Limitaciones de la investigacion

CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

viii



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

3.1.
3.2.
3.3.
3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

3.10.

Bases tedricas - cientificas
2.2.1.Entornos virtuales

2.2.2.Gestion administrativa
2.2.3.UGEL - Daniel Alcides Carrion
Definicion de términos basicos
Formulacion de hipotesis
2.4.1.Hipdtesis general

2.4.2. Hipotesis especificas
Identificacion de variables

Definicion operacional de variables e indicadores

CAPITULO IlI

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion
Nivel de investigacion
Método de investigacion
Disefio de investigacion
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacion
3.5.2. Muestra
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Seleccidn, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Técnicas de procesamiento y analisis de datos
Tratamiento estadistico

Orientacion ética filoséfica y epistemolégica

11

11

14

14

14

15

16

18

18

18

19

19

19

20

21

21
21
23

23



CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion del trabajo de campo
4.2. Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados

4.3. Prueba de hipotesis
4.3.1.Primera hipotesis
4.3.2.Segunda hipotesis
4.3.3. Tercera hipdtesis
4.3.4.Cuarta hipdtesis
4.3.5. Quinta hipotesis

4.4. Discusion de resultados
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

ANEXOS

Anexo 01: Matriz de consistencia

Anexo 02: Instrumento de recoleccion de datos
Anexo 03: Guia de andlisis bibliografico

Anexo 04: Procedimiento de validez y confiabilidad.

Anexo 05: CAP: UGEL — Daniel Alcides Carrion

24
25
49

49

52

55

57

61

64

78

82



INDICE DE TABLAS

Pag.
Tabla1.01  Ejecucion de proyectos de inversion — MINEDU — Afio 2019 2
Tabla2.01  Matriz de operacionalizacion de variables 16
Tabla3.01  Poblacion y muestra de los trabajadores y/o funcionarios de la
UGEL — Daniel Alcides Carrion 20
Tabla3.02  Matriz de consistencia en la construccion de instrumentos de
investigacion 21
Tabla4.01  Cuestionario pregunta N° 01 — V.1. 25
Tabla4.02  Cuestionario pregunta N° 02 — V.1. 26
Tabla 4.03  Cuestionario pregunta N° 03 — V.1. 27
Tabla 4.04  Cuestionario pregunta N° 04 — V.1. 28
Tabla4.05  Cuestionario pregunta N° 05 — V.1. 29
Tabla4.06  Cuestionario pregunta N° 06 — V.1. 30
Tabla 4.07  Cuestionario pregunta N° 07 — V.1. 31
Tabla 4.08  Cuestionario pregunta N° 08 — V.I. 32
Tabla 4.09  Cuestionario pregunta N° 09 — V.1. 33
Tabla4.10  Cuestionario pregunta N° 10 — V.1. 34
Tabla4.11  Cuestionario pregunta N° 11 — V.1. 35
Tabla4.12  Cuestionario pregunta N° 12 — V.1. 36
Tabla4.13  Cuestionario pregunta N° 01 — V.D. 37
Tabla4.14  Cuestionario pregunta N° 02 — V.D. 38
Tabla4.15  Cuestionario pregunta N° 03 — V.D. 39
Tabla4.16  Cuestionario pregunta N° 04 — V.D. 40

Xi



Tabla 4.17

Tabla 4.18

Tabla 4.19

Tabla 4.20

Tabla 4.21

Tabla 4.22

Tabla 4.23

Tabla 4.24

Tabla 4.25

Tabla 4.26

Tabla 4.27

Tabla 4.28

Tabla 4.29

Tabla 4.30

Tabla 4.31

Tabla 4.32

Cuestionario pregunta N° 05 - V.D.

Cuestionario pregunta N° 06 — V.D.

Cuestionario pregunta N° 07 — V.D.

Cuestionario pregunta N° 08 — V.D.

Cuestionario pregunta N° 09 — V.D.

Cuestionario pregunta N° 10 — V.D.

Cuestionario pregunta N° 11 — V.D.

Cuestionario pregunta N° 12 — V.D.

Resumen del cuestionario hipotesis especifico 1, para el estadistico
de Correlacion de Pearson.

Resultados del estadistico de Correlacion de Pearson,

hipdtesis especifica 1.

Resumen del cuestionario hipotesis especifico 1, para el estadistico
de Regresion Lineal.

Resultados del estadistico de Regresion Lineal,

hipétesis especifica 1.

Resumen del cuestionario hipétesis especifico 2, para el estadistico
de Correlacion de Pearson.

Resultados del estadistico de Correlacion de Pearson,

hipétesis especifica 2.

Resumen del cuestionario hipétesis especifico 2, para el estadistico
de Regresion Lineal.

Resultados del estadistico de Regresion Lineal,

hipdtesis especifica 2.

Xii

41

42

43

44

45

46

47

48

50

50

50

51

53

53

53

54



Tabla 4.33

Tabla 4.34

Tabla 4.35

Tabla 4.36

Tabla 4.37

Tabla 4.38

Tabla 4.39

Tabla 4.40

Tabla 4.41

Tabla 4.42

Tabla 4.43

Tabla 4.44

Tabla 4.45

Resumen del cuestionario hipotesis especifico 3, para el estadistico
de Correlacion de Pearson.

Resultados del estadistico de Correlacion de Pearson,

hipdtesis especifica 3.

Resumen del cuestionario hipotesis especifico 3, para el estadistico
de Regresion Lineal.

Resultados del estadistico de Regresion lineal,

hipdtesis especifica 3.

Resumen del cuestionario hipétesis especifico 4, para el estadistico
de Correlacion de Pearson.

Resultados del estadistico de Correlacion de Pearson,

hipdtesis especifica 4.

Resumen del cuestionario hipotesis especifico 4, para el estadistico
de Regresion Lineal.

Resultados del estadistico de Regresion lineal,

hipdtesis especifica 4.

Resumen del cuestionario hipétesis especifico 5, para el estadistico
de Correlacion de Pearson.

Resultados del estadistico de Correlacion de Pearson,

hipétesis especifica 5.

Resumen del cuestionario hipétesis especifico 5, para el estadistico
de Regresion Lineal.

Resultados del estadistico de Regresion lineal,

hipétesis especifica 5.

Tabla de frecuencia hipétesis especifico 1.

Xiii

56

56

56

57

59

59

59

60

62

62

62

63

65



Tabla 4.46

Tabla 4.47

Tabla 4.48

Tabla 4.49

Tabla 4.50

Tabla 4.51

Tabla 4.52

Tabla 4.53

Tabla 4.54

Tabla de frecuencia hipdtesis especifico 2.
Tabla de frecuencia hipdtesis especifico 3.
Tabla de frecuencia hipdtesis especifico 4.

Tabla de frecuencia hipétesis especifico 5.

Discusion de resultados hipdtesis especifico 1.
Discusion de resultados hipdtesis especifico 2.
Discusion de resultados hipétesis especifico 3.
Discusion de resultados hipétesis especifico 4.

Discusion de resultados hipdtesis especifico 5.

Xiv

66

67

68

69

70

70

71

72

72



Grafico 4.01

Grafico 4.02

Grafico 4.03

Grafico 4.04

Grafico 4.05

Grafico 4.06

Grafico 4.07

Grafico 4.08

Grafico 4.09

Grafico 4.10

Grafico 4.11

Grafico 4.12

Grafico 4.13

Gréafico 4.14

Grafico 4.15

Grafico 4.16

Gréafico 4.17

Grafico 4.18

Grafico 4.19

Gréafico 4.20

Grafico 4.21

INDICE DE GRAFICOS

Cuestionario pregunta N° 01 — V.1.
Cuestionario pregunta N° 02 — V.1.
Cuestionario pregunta N° 03 — V.1.
Cuestionario pregunta N° 04 — V.1.
Cuestionario pregunta N° 05 — V.1.
Cuestionario pregunta N° 06 — V.1.
Cuestionario pregunta N° 07 — V.1.
Cuestionario pregunta N° 08 — V.1.
Cuestionario pregunta N° 09 — V.1.
Cuestionario pregunta N° 10 — V.1.
Cuestionario pregunta N° 11 — V.1

Cuestionario pregunta N° 12 — V.1.

Cuestionario pregunta N° 01 — V.D.
Cuestionario pregunta N° 02 — V.D.
Cuestionario pregunta N° 03 - V.D.
Cuestionario pregunta N° 04 — V.D.
Cuestionario pregunta N° 05 — V.D.
Cuestionario pregunta N° 06 — V.D.
Cuestionario pregunta N° 07 — V.D.
Cuestionario pregunta N° 08 — V.D.

Cuestionario pregunta N° 09 — V.D.

XV

P4g.
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44

45



Grafico 4.22

Grafico 4.23

Grafico 4.24

Grafico 4.25

Grafico 4.26

Grafico 4.27

Grafico 4.28

Grafico 4.29

Cuestionario pregunta N° 10 — V.D.
Cuestionario pregunta N° 11 — V.D.
Cuestionario pregunta N° 12 — V.D.
Resultado de indicadores hipotesis especifico 1
Resultado de indicadores hipotesis especifico 2
Resultado de indicadores hipotesis especifico 3
Resultado de indicadores hipotesis especifico 4

Resultado de indicadores hipotesis especifico 5

XVi

46

47

48

65

66

67

68

69



1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

Respecto al avance cientifico, que estd ocurriendo en nuestra sociedad,
se sostiene que:
Conlleva a cambios que afectan a toda la actividad humana y, por supuesto, a la
actividad educativa; los efectos se aprecian en la forma de ensefiar y de
aprender, en las infraestructuras educativas, en los medios y herramientas
(MINEDU, 2019).

En cuanto a los avances en la tecnologia de la informacion y
comunicacion en la gestion educativa:
Existen varios aspectos de la gestion de una institucion educativa en los cuales
el buen uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)
pueden contribuir significativamente a favor de la eficiencia de los procesos, el
seguimiento, la toma de decisiones, el desarrollo profesional y la comunicacion

(MINEDU, 2019).



En cuanto a la competencia digital, con el avance de la tecnologia de la

informacion:
Es indispensable que los directivos de una institucion educativa, cuenten con un
nivel de competencia digital que le permita no solo encargarle de la gestion
administrativa de manera mas eficiente, sino que también puedas liderar los
procesos de incorporacion de las tecnologias en su institucion educativa para
garantizar el logro de los aprendizajes (MINEDU, 2019).

Otro punto es la complejidad de la normatividad en el sector de

educacion:
El 21 de diciembre 2018, el Ministerio de Educacion aprob6 la Resolucion
Ministerial N° 712-2018-Minedu, que orienta el desarrollo del afio escolar 2019
en las instituciones de educacién basica publicas y privadas; es una norma mas
extensa que la del 2018 y que reposa en 71 dispositivos, entre leyes, decretos
legislativos y supremos, resoluciones ministeriales, viceministeriales, de
Secretaria General y directorales, asi como de directivas (EDUCARED & Diaz,
2019).

Respecto a la inversion en educacién, segun los datos del Banco

Interamericano de Desarrollo (BID), En Sudameérica, el Pert es el pais que
menos invierte en educacion:
Apenasel 3.7% del PBIles destinado a actividades educativas, asi, el
presupuesto promedio de una escuela regular por alumno es de 459 soles; si
hacemos una comparacién con paises vecinos, tenemos que Venezuela, Bolivia
y Brasil destinan al menos 6% (Radio Programas del Perd, 2018).

La ejecucion presupuestal en proyectos de inversion correspondiente al

afio 2019 del Ministerio de Educacion es la siguiente:



1.2.

Tabla 1.01 Ejecucion de proyectos de inversion — MINEDU — Afio 2019

Programa PIM Compromiso Avance

%
Programa de Educacién Basica para todos 2,917,721 2,817,000 96.5
Programa Nacional de Infraestructura educativa 442,088,082 393,408,688 89,0
Programa Nacional de Dotacién de Materiales 24,057,780 23,006,977 93.1

Educativos

Nota. Elaboracién propia, segun datos del MEF. (Ministerio de Economia y
Finanzas, s.f.).

Considerando la tabla anterior, sobre la ejecucion del presupuesto en
proyectos de inversion:
Se conoce de los esfuerzos que se hacen por mejorar los niveles de gasto, pero
también lo lento que puede resultar ese proceso; se necesita regularizar titulos
de propiedad, incentivar a las empresas para que trabajen en lugares que no
siempre son atractivos o de facil acceso, mejorar los procesos de licitacion
evitando impugnaciones, contar con expedientes técnicos suficientemente
desarrollados antes de incluirlos en la programacion, entre otras medidas
(EDUCARED & Diaz, 2019).

Finalmente, el problema mas significativo en el sector de educacion, es
la falta de infraestructura y su equipamiento:
Unas 27 mil 400 escuela a nivel nacional deben ser demolidas debido a que su
antigliedad y deterioro representa un alto riego para la seguridad del alumnado;
en el Peru existen 54 mil 397 locales educativos, de los cuales unos 12 mil no
tienen acceso a agua y saneamiento, ademas, otros 12 mil tienen problemas con
su cerco perimétrico (Diario GESTION, 2018).
Delimitacion de la investigacion

Con fines metodoldgicos, la investigacion se delimitd en los siguientes

aspectos:



1.3.

Dimension social. El recojo de informacion mediante el cuestionario,
comprendié a cincuenta y siete (57) trabajadores y/o funcionarios, de la Unidad
de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion.

Dimensidn espacial. Distrito de Yanahuanca, provincia Daniel Alcides Carrion,

comprension del departamento de Pasco.

Dimensién temporal. El periodo de estudio investigado fue el afio 2020.

Dimensién conceptual. Variable independiente: Entornos virtuales del

Ministerio de Educacidn. Variable dependiente: Gestién administrativa.

Formulacion del problema

1.3.1. Problema general

¢Como influye los entornos virtuales del Ministerio de Educacion, en
la gestion administrativa, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel

Alcides Carrion - Pasco 20207

1.3.2. Problemas especificos

e ;Como influye el aplicativo informéatico PLANIN, en la gestién
presupuestaria, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides
Carrion - Pasco 2020?

e Cbomo influye los aplicativos informéaticos NeXuS y LEGIX, en la
gestion de recursos humanos, en Unidad de Gestion Educativa Local,
Daniel Alcides Carrion - Pasco 2020?

e ;COomo influye el aplicativo informatico SIAGIE, en la gestién
educativa, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides

Carrioén - Pasco 20207



1.4.

e ;Como influye el aplicativo informatico E-SINAD, en la gestion

documentaria, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides
Carrion - Pasco 2020?

e ;Como influye el Programa Nacional de Infraestructura Educativa —
PRONIED, en la gestion de infraestructura educativa, en la Unidad de
Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion - Pasco 20207

Formulacion de objetivos

1.4.1. Objetivo general

Determinar cdmo, influye los entornos virtuales del Ministerio de

Educacion, en la gestion administrativa, en la Unidad de Gestion Educativa

Local, Daniel Alcides Carrion - Pasco 2020.

1.4.2. Objetivos especificos

e Determinar como, influye el aplicativo informatico PLANIN, en la
gestion presupuestaria, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel
Alcides Carrion - Pasco 2020.

e Determinar cémo, influye los aplicativos informaticos NeXuS y LEGIX,
en la gestion de recursos humanos, en la Unidad de Gestion Educativa
Local, Daniel Alcides Carrion - Pasco 2020.

e Determina como, influye el aplicativo informético SIAGIE, en la gestion
educativa, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides
Carrion - Pasco 2020.

e Determinar como, influye el aplicativo informatico E-SINAD, en la
gestion documentaria, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel

Alcides Carrién - Pasco 2020.



1.5.

1.6.

e Determinar como, influye el Programa Nacional de Infraestructura
Educativa — PRONIED, en la gestién de infraestructura educativa, en la
Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion - Pasco 2020.

Justificacion de la investigacion

La investigacion se justifica porque se orienta a mejorar la gestion
administrativa de la UGEL Daniel Alcides Carrion, esto es congruente con el
proceso de modernizacion del estado, con la finalidad de mejorar la gestion
publica, para el efecto es importante los entornos virtuales implementados por
el Ministerio de Educacion.

Los resultados de la investigacion, va a beneficiar a la UGEL Daniel
Alcides Carrion, comprendiendo a su personal administrativo, personal
docente y principalmente a los estudiantes del &mbito de la UGEL. A su
vez, se hardn extensivo estos beneficios a las otras unidades de gestidn
educativa, en el &mbito departamental.

Limitaciones de la investigacion

Hubo una buena predisposicion, de parte de los trabajadores y/o
funcionarios, de la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion-

Pasco, en brindar informacién mediante la aplicacion del cuestionario.



2.1.

CAPITULO Il
MARCO TEORICO
Antecedentes de estudio

Se realiz6 la basqueda de las investigaciones, que tengan relacién con la
investigacion emprendida, habiéndose identificado los siguientes:

Lazo (2018), en la tesis “Las tecnologias de informacion y
comunicacion en la gestion administrativa del Colegio Secundario Almirante
Grau del distrito de Checacupe, Cusco 2016, llega a la siguiente conclusion:
“Existe una relacion positiva considerable, en base al coeficiente de Spearman,
por lo que podemos decir que la tecnologia de informacidén y comunicacion
influye positivamente en la gestion administrativa” (p. 102).

Lépez (2018), en la tesis “Influencia de las TIC en la gestion
institucional de la Institucion Educativa Nro. 2004 Sefior de los Milagros de los
Olivos - Lima”, llega a la siguiente conclusion: “El uso adecuado de las TIC
influye significativamente en la gestion institucional de la Institucién Educativa

Nro. 2004, Sefior de los Milagros de Los Olivos — Lima” (p. 97).



2.2.

Palomino (2014), en la tesis “Gestion administrativa y el uso de las TIC
en docentes de la Red 03 de la UGEL 06 de Ate 2012, llega a la siguiente
conclusion: “A partir del procesamiento estadistico, se ha arribando a la
conclusion, de que la gestion administrativa esta relacionada con el uso de las
TIC en las instituciones educativas de la Red 03 de la UGEL 06 de Ate” (p. 12).
Bases tedricas - cientificas
2.2.1. Entornos virtuales

Sobre la definicion de entornos virtuales “Un entorno virtual institucional
0 administrativo, es un espacio alojado en la web, como un conjunto de
herramientas informaticas que posibilitan la interaccion operativa, para sus
labores propias de los funcionarios y/o administrativos y los usuarios” (AULA 1,
s.f.).

Es necesario conceptualizar la plataforma educativa virtual, para la
creacion de entornos virtuales:

Una plataforma educativa virtual es un programa que engloba diferentes
tipos de herramientas destinadas a fines docentes. Su principal funcion es
facilitar la creacion de entornos virtuales para impartir todo tipo de formaciones
a través de internet sin necesidad de tener conocimientos de programacion
(AULA 1, s.f).

En cuanto a los entornos virtuales de aprendizaje, en el marco de la
tecnologia de la informacion y comunicacion:

Un entorno virtual de aprendizaje es un espacio educativo alojado en la
web, un conjunto de herramientas informaticas que posibilitan la interaccion
didactica de manera que el alumno pueda llevar a cabo las labores propias de la

docencia como son conversar, leer documentos, realizar ejercicios, formular



preguntas al docente, trabajar en equipo; todo ello de forma simulada sin que
medie una interaccion fisica entre docentes y alumnos (AULA 1, s.f.).

Es necesario recalcar que no es lo mismo el entorno virtual de
aprendizaje, con el entorno virtual administrativo:

Conviene no confundir entorno virtual de aprendizaje con ERP
educativo, el primero tiene que ver con el proceso de ensefianza, el segundo con
la gestion mas bien administrativa de organizaciones docentes; la primera y mas
extendida funcionalidad de un entorno virtual de aprendizaje es la de ser un
repositorio de documentos, un lugar para poner a disposicion de los alumnos
todo tipo de documentos y también sites, blogs con enlaces a otros sitios de
contenido (AULA 1, s.f.).

2.2.2. Gestion administrativa

La administracion publica es el érgano del estado, encargado de
proveer a la satisfaccion de las necesidades colectivas, a su vez, es
importante indicar:

La administracion puablica es una doctrina orientada al ambito
social, que técnicamente comprenden un conjunto de acciones que se
efectivizan mediante la adecuada gestién de planificacion, organizacién,
direccion y control, los cuales se aplican en diversas areas y ambitos de
una entidad, organismo, proyecto u organizacion con el objetivo de
obtener resultados positivos y de forma eficiente, oportuna y eficaz; de
acuerdo a ello, la gestiéon y administracion publica actia como una
ciencia social la cual comprende un sistema complejo compuesto de
principios, técnicas y practicas, cuya aplicacién va dirigida a conjuntos

humanos y materiales, permitiendo establecer sistemas racionales de



esfuerzo cooperativo, a traves de los cuales se puede alcanzar
propésitos que individualmente no es factible lograr (Escuela de
Gobierno R&C Consulting, s.f.).

Existe una relacion intrinseca entre administracion publica y
gestion publica:

Cuando se habla de gestion y administracion publica, siempre se
refiere a los principios, normas, medios y metodologias disefiadas para
alcanzar un proposito; por su aplicacion debe estar siempre concebida y
orientada al desarrollo constante y al mejoramiento continuo (Escuela
de Gobierno R&C Consulting, s.f.).

Es importante resaltar respecto a las funciones del estado, como
una entidad macro:

El estado funciona como una gran entidad que tiene bajo su
responsabilidad numerosos organismos, cada uno diferentes y con
responsabilidades distintas, por ende, en su ejercicio debe velar por que
cada uno cumpla con sus responsabilidades ya que estos organismos
trabajan en fomento del desarrollo y en proteccion de la sociedad
(EDUCARED & Diaz, 2019).

En cuanto a la importancia de la gestion y administracion
publica podemos indicar:

El objeto del estudio de la gestion y administracién publica
siempre es la organizacién inicialmente entendida como un conjunto de
cargos y de tareas y posteriormente en una compleja gama de variables
que llega hasta la concepcion de sistemas (Escuela de Gobierno R&C

Consulting, s.f.).
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2.3.

En cuanto a las actividades de un proceso administrativo es
necesario indicar, en este orden de ideas:

La administracion es un proceso muy particular que consiste en
las actividades ya mencionadas de planeacidn, organizacion, direccion
y control, desempefiadas para determinar y alcanzar los objetivos
sefialados con el uso de seres humanos y herramientas administrativas
pre disefiadas y adaptadas (Escuela de Gobierno R&C Consulting, s.f.).
2.2.3. UGEL - Daniel Alcides Carrion

Respecto a la organizacién del Ministerio de Educacién y Gobiernos
Regionales, para su funcionamiento descentralizado del sector de educacion:

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), es una instancia de
ejecucion descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el ambito de
su competencia; por lo general su jurisdiccion territorial es la provincia, si bien
ésta puede modificarse cuando sea necesario bajo criterios alternativos como,
por ejemplo, facilidades de comunicacion de las instituciones educativas
adscritas a la UGEL (MINEDU, s.f.).

La UGEL Daniel Alcides Carrion, estd ubicado en la ciudad de
Yanahuanca, capital de la provincia Daniel Alcides Carrién, en el departamento
de Pasco.

Definicion de términos bésicos

Entorno virtual. “Un entorno virtual es un espacio alojado en la web, como un
conjunto de herramientas informaticas que posibilitan la interaccion operativa en
una entidad publica o privada” (AULA 1, s.f.).

E-SINAD. “Sistema de Informacién de Apoyo a la Administracion Documental

y de Archivo con firma digital utilizado por Ministerio de Educacion -
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MINEDU, Direccion Regional de Educacion — DRE y las Unidades de Gestion
Educativa — UGEL” (Ministerio de Educacion, s.f.).

Gestion administrativa. “Son mecanismos que permiten utilizar los recursos
humanos, materiales y financieros de una empresa, a fin de alcanzar los
objetivos y metas propuestos. Los procesos de gestion administrativa es
planeacion, organizacion, direccion o ejecucion y control” (LIFEDER.COM,
s.f.).

Gestion documentaria. “La gestion documentaria, es el conjunto de normas
técnicas y practicas para administrar los documentos, recibidos y creados en una
organizacion, facilitar la recuperacién de informacion desde ellos, determinar el
tiempo que los documentos deben guardarse y archivarse” (WIKIPEDIA, s.f.).
Gestion educativa. “Es un proceso orientado al fortalecimiento de los
proyectos educativos de las instituciones, en el marco de las politicas, y que
enriquece los procesos pedagogicos con el fin de responder a las necesidades
educativas” (EDUCANDO, s.f.).

Gestion de infraestructura educativa. “La gestion de infraestructura educativa
es contribuir al mejoramiento y la atencion de necesidades de infraestructura de
los espacios escolares, para que cuenten con las condiciones fisicas y de
equipamiento adecuadas para el desarrollo del proceso educativo” (SEV, s.f.).
Gestion presupuestaria. “La gestion presupuestaria la constituyen los planes a
mediano y largo plazo, apareciendo como la resultante de las fases sucesivas de
la planificacion con las que se pretende tomar las mejoras decisiones posibles

para alcanzar los objetivos y metas” (Albacete.org, s.f.).
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Gestion de recursos humanos. “La gestion de recursos humanos consiste en
planear, organizar y desarrollar todo lo concerniente a promover el desempefio
eficiente del personal que compone una estructura” (Eoi.es, s.f.).

NeXuS. “Aplicativo informatico, sobre la administracion de personal,
administracion de plazas, emision de resoluciones, administracion de escalafon
y legajos, utilizado por Ministerio de Educacién - MINEDU, Direccién
Regional de Educacion — DRE y las Unidades de Gestion Educativa — UGEL”
(Ministerio de Educacion, s.f.).

PLANIN. “Sistema del plan operativo institucional, utilizado para la
elaboracion y evaluacién trimestral del plan operativo institucional, para el
Ministerio de Educacion - MINEDU, Direccion Regional de Educacion — DRE
y las Unidades de Gestion Educativa — UGEL” (Ministerio de Educacion, s.f.).
PRONIED. Programa Nacional de Infraestructura Educativa — PRONIED:

Para la formulacién del Plan de Infraestructura Educativa, que incluye la
identificacion, ejecucién y supervision de actividades y proyectos de inversion
publica para la infraestructura educativa en todos los niveles y modalidades de
educacion basica, superior tecnoldgica y técnico — productiva, a su vez
comprende el mantenimiento de la infraestructura educativa” (Ministerio de
Educacioén, s.f.).

SIAGIE. Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de la Institucion
Educativa:

Incorpora la implementacion del curriculo nacional, contiene el registro de
calificaciones para los alumnos, procesamiento y cierre de periodo de

evaluaciones, calificativo anual de competencia y area, registro de calificaciones
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2.4.

por notas finales y generacion y aprobacion de acta de evaluacion” (Ministerio

de Educacion, s.f.).

Formulacion de hipotesis

2.4.1. Hipdtesis general

Se han implementado en forma deficiente los entornos virtuales del

Ministerio de Educacion, lo cual ha influido significativamente en la

inadecuada gestion administrativa, en la Unidad de Gestion Educativa Local,

Daniel Alcides Carrion - Pasco 2020.

2.4.2. Hipdtesis especificas

e EI Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informéatico PLANIN, lo cual ha influido significativamente en
la inadecuada gestion presupuestaria, en la Unidad de Gestion Educativa
Local, Daniel Alcides Carrion - Pasco 2020.

e El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente los
aplicativos informaticos NeXuS y LEGIX, lo cual ha influido
significativamente en la inadecuada gestion de recursos humanos, en la
Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion - Pasco 2020.

e El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informatico SIAGIE, lo cual ha influido significativamente en
la inadecuada gestion educativa, en la Unidad de Gestion Educativa Local,
Daniel Alcides Carrion - Pasco 2020.

e El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informatico E-SINAD, lo cual ha influido significativamente en
la inadecuada gestion documentaria, en la Unidad de Gestién Educativa

Local, Daniel Alcides Carrién - Pasco 2020.
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e El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED, lo cual
ha influido significativamente en la inadecuada gestion de infraestructura
educativa, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides
Carrion - Pasco 2020.

2.5. ldentificacion de variables

Variable independiente (V.1.)

Variable dependiente (V.D.)

V.l. Causa: Entornos virtuales del Ministerio de Educacion.

V.D. Efecto: | Gestidén administrativa.
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2.6.

Definicion operacional de variables e indicadores

Tabla 2.01. Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicién operacional Dimensiones Indicadores Instrumento Items
Un entorne virtval institucional o | ¥ Aplicativo informitico PLANIN Plan operativo institucional. 01
X: Entornos virtuales del administrativo. es un espacio alojado en 02
Ministerio de Educacién la web, como un conjuato de X2 Aplicativos informaticos NeXu§ y LEGIX Control y seguimiento de plazas. 03
. imi ituacis 04
(Variable independiente) herramientas informaticas que Control y seguimiento de Ia situacion laboral.
L ) 03
posibilitan la interaccion operativa, para Digitalizacion del legajo personal.
06
sus labores propias de los funcionarios Actualizacion de la trayectoria del trabajador.
y/o administrativos v los usuarios o | X3 Aplicativo informatico SIAGIE Apoyo a la gestion de la institucion educativa. o7
; iod . 08
clientes de 1a entidad (AULA 1, s.£). Formulario de consultas, solicitudes y ayuda en Cuestionario
linea.
X4 Aplicativo informatico E-SINAD Administracién documental. 09
Administracion del archivo documentaria. 10
Plan de infraestructura educativa. 11

X5 Programa Nacional de Infraestructura

Educativa - PRONIED

Mantenimiento, implementacién v evaluacion de

infraestructura educativa.
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Y: Gestion administrativa

(Variable dependiente)

Son principios, normas, medios y
metodologias  disefiadas  para
alcanzar un propdsito; por su
aplicaciéon  debe estar  siempre
concebida v orientada al desarrollo
constante vy al  mejoramiento
continuo  (Escuela de  Gobierno

R&C Consulting, s.£).

Y1 Gestién presupuestaria

Gestion del presupuesto institucional.

Logro de objetivos v metas institucionales.

01

02

Y2 Gestién de recursos humanos

Gestion en el control y seguimiento de plazas.
Gestion del control v seguimiento laboral.
Gestion del legajo personal.

Gestion del ingreso vy actualizacion de la

travectoria del personal.

03

03

06

Y3 Gestion educativa

Gestion educativa.
Gestion del formulario de consultas, solicitudes v

ayuda en linea.

07

08

Y Gestion documentaria

Gestion de la administracion documental.

Gestion de la administracion del archivo.

]

10

Y5 Gestion de infraestructura

Gestion de actividades y proyectos de inversion
piblica.
Gestion del manfenimiento, implementacién v

evaluacion de la infraestructura educativa.

1

12
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO HI

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion es aplicada, “porque busca la generacion de
conocimiento con aplicacion directa a los problemas de la sociedad o el sector
productivo. Esta se basa en los hallazgos de la investigacion basica” (Lozada,
2019).
Nivel de investigacion

El nivel de investigacién es correlacional, “los estudios correlacionales,
tienen como finalidad conocer la relacion o grado de asociacion que existen
entre dos 0 mds conceptos, categorias o variables en un contexto particular”
(Hernandez et al., 2014).
Meétodo de investigacion

La investigacion es no experimental cuantitativa, “la investigacién no
experimental cuantitativa, se realiza sin manipular deliberadamente variables.

Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional
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3.4.

3.5.

las variables independientes para ver su efecto sobre otras variables”
(Hernéandez et al., 2014).

Disefio de investigacion

El disefio de investigacion es transversal: correlacional.

El esquema es el siguiente:

X1 > Y1
X2 > Y2
X3 > Y3
Xa —> Y1
Xs — Y5

X: Variable independiente

Y: Variable dependiente

El disefio es transversal o transeccional, “Recolecta datos en un solo
momento, en un tiempo Unico, analiza la incidencia de determinadas variables,
asi como su interrelacion en un momento, lapso o periodo; los disefios
transeccionales se dividen en exploratorios, descriptivos, correlacional — causal”
(Hernéndez et al., 2014).
Poblacion y muestra
3.5.1. Poblacién

Segun el Cuadro de Asignacion de Personal — CAP., de la
Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carridn, la
poblacion estd constituido por sesenta y seis (66) trabajadores y/o

funcionarios.
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3.5.2. Muestra

Tabla 3.01. Poblacién y muestra de los trabajadores y/o funcionarios de la UGEL —

Daniel Alcides Carrién

Muestreo Aleatorio Estratificado con Afijacién Proporcional

Tamatio de la poblacidn B
Tathatio de la muestra ST (Dbtendda con la frrnals)
Mumero de estratos considerados T
& fijacidn sitple: elegit de cado estrato 2.1 sujetos
MNimero Identificacion de estratos M? Sujetos Proporcion Muesthra
Estrato en el del
Estratoe Estrato
1 Diirectiva. 2 3.05%, 2
2 Personal jerdrguica. 18 2727% 15
3 Funcionatios. 3 4.55% 3
4 Profesional. lé 24 2%, 14
5 Técmica. 10 15.15% Q
£ Auiliar, 4 f.06%5 3
7 Especialistas administrativos. 13 19.70% 11
Total Poblacién ¥ muestra 66 100.00%; 87

Maota: Elahotracidn propia con datos del CAP - UGEL Danel Alcides Carridn.

Segun la tabla que antecede y los calculos estadisticos,
considerando un error muestral del 5%, la muestra aleatoria simple y
estratificada, es de cincuenta y siete (57) trabajadores y/o funcionarios

de la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion.
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3.6.  Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Tabla 3.02. Matriz de consistencia en la construccidn de instrumentos de
investigacion
No. Técnicas Instrumento Informantes Aspectos a informar
Cuestionario. Cincuenta y siete (57) trabajadores y/o Variables de estudio.
funcionarios, de la Unidad de Gestion
Educativa Local — UGEL Daniel Alcides
Carrién.
02  Anilisis Guia analisis documental.  Informacion bibliogréfica y electrénica. Variables de estudio
documental
3.7.  Seleccidn, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Antes de aplicar el cuestionario, se realizd la prueba de fiabilidad de
Alfa Cronbach, con el programa computacional SPSS (Statistical Package for
Social Sciences), version 25, habiéndose logrado el 82,6% de fiabilidad
(Hernandez et al., 2014).
3.8.  Técnicas de procesamiento y analisis de datos

Se tabul6 la informacion producto de la aplicacion del cuestionario, con
el uso de los softwares Excel y SPSS (version25). En cuanto analisis de datos se
utilizé Correlacion de Pearson y Regresion Lineal.

Estrategias o procedimientos de contrastacion de hipdtesis:

Para una investigacion cuantitativa, con disefio transversal -
correlacional, con nivel de medida de variables de intervalo o razon, se ha
tenido en cuenta:

El estadistico de Correlaciébn de Pearson, sin embargo, no evalla la

causalidad de las variables, por lo tanto, la prueba estadistica adecuada para el
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presente trabajo de investigacion viene a ser Regresion Lineal, que es un
modelo estadistico para estimar el efecto de una variable sobre otra; esta
asociado con el coeficiente r de Pearson, se utiliza cuando las hipotesis son
causales, nivel de medicion de las variables: intervalos o razon (Hernandez et
al., 2014).

Para contrastar las hipotesis se ha seguido los siguientes pasos o
procedimientos:
Formular la hipotesis nula (Ho), formular la hipotesis alterna o de estudio (Ha),
fijar el nivel de significancia (95% de confianza, p=0.05), aplicacién de la
prueba estadistica de Correlacion de Pearson, aplicacion de la prueba estadistica
de Regresion Lineal y toma de decisiones (Hernandez et al., 2014).

Para la toma de decisiones tanto en los estadisticos de Correlacion de
Pearson y Regresion lineal, es necesario tomar en cuenta:
El coeficiente de r de Pearson puede variar de -1.00 a + 1.00; donde: -1.00 =
correlacion negativa perfecta (“A mayor X, menor Y”’; o “a menor X, mayor Y”’;
si el coeficiente es + 1.00= correlacion positiva perfecta (“A mayor X, mayor
Y” o “a menor X, menor Y”); el signo indica la direccion de la correlacion
(positiva o negativa); y el valor numérico, la magnitud de la correlacion
(Hernandez et al., 2014).

Tanto para la Correlacidn de Pearson y Regresion Lineal se considerd lo
siguiente:
Si P es menor del valor 0.05, se dice que el coeficiente es significativo en el
nivel de 0.05 (95% de confianza en que la correlacion sea verdadera y 5% de
probabilidad de error); si P es menor del valor 0.05 se confirma la hipétesis

alterna (Ha) (hip6tesis de estudio), por cuanto hay significancia; si P es mayor
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3.9.

3.10.

del valor 0.05 se rechaza la hipdtesis alterna (Ha) y se acepta la hipdtesis nula
(Ho) (Hernandez et al., 2014).
Tratamiento estadistico

Para una investigacion de nivel correlacional, los estadisticos pertinentes
son Correlacion de Pearson y Regresion Lineal, aplicados en el software SPSS
version 25 (Hernandez et al., 2014).
Orientacion ética filosofica y epistemologica
Para el desarrollo del trabajo de investigacion, actuamos con honestidad
intelectual, respetando la autoria en las fuentes de informacion consultadas,
habiéndose realizado las citas y las referencias de acuerdo a las Normas APA

(American Psychological Association).
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4.1.

CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo

Sobre el trabajo de campo, después de aplicar la fiabilidad del
instrumento, se aplico el cuestionario a cincuenta y siete (57) funcionarios y/o
trabajadores, de la Unidad de Gestion Educativa Local, UGEL Daniel Alcides
Carrion, ubicado en la ciudad de Yanahuanca, provincia Daniel Alcides Carrion,
en el departamento de Pasco.

Conviene subrayar que el cuestionario tiene doce (12) preguntas respecto
a la variable independiente (entornos virtuales del Ministerio de Educacion) y

doce (12) preguntas sobre la variable dependiente (gestion administrativa).
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4.2.  Presentacion, analisis e interpretacion de resultados

ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

APLICATIVO INFORMATICO PLANIN
Gréfico 4.01. Cuestionario pregunta N° 01 - V.1I.

¢El sistema del Plan Operativo Institucional, permite gestionar
adecuadamente la programacion de actividades anuales?

36.8
35.1

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.01. Cuestionario pregunta N° 01 — V.I.

1-VI Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 21 36.8
MEDI.O 20 35.1
(medianamente)

ALTO (Si 16 28.1
adecuadamente)
TOTAL 57 100

Con respecto a la interrogante, el grafico muestra que el 36,8% de los encuestados
niegan, que el sistema del Plan Operativo Institucional, permite gestionar
adecuadamente la programacion de actividades anuales; un 35,1% consideran

medianamente y un 28,1 % afirman que si.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

APLICATIVO INFORMATICO PLANIN

Gréfico 4.02. Cuestionario Pregunta N° 02 - V.1.

¢El sistema del Plan Operativo Institucional, permite alcanzar los
objetivos y metas institucionales?

45.0

40.0

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.02. Cuestionario pregunta N° 02 — V..

2-VI Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 23 404
MEDIO

2 .
(medianamente) 0 35.0
ALTO (Si
adecuadamente) 14 24.6
TOTAL 57 100

El grafico muestra que el 40,4% de los encuestados aseveran, que el sistema del Plan
Operativo Institucional, no permite alcanzar los objetivos y metas institucionales; un

35,0% consideran medianamente y un 24,6% estiman que si.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

APLICATIVOS INFORMATICOS NeXuS y LEGIX

Gréfico 4.03. Cuestionario pregunta N° 03 - V.I.

¢El aplicativo informatico NeXu$, permite el control y
seguimiento adecuado de plazas y los cuadros de horas, del
personal docente y administrativo?

45.0

40.0

42.1
BAJO

Tabla 4.03. Cuestionario pregunta N° 03 — V.1I.

36.8
I 21'1

MEDIO

3-VI Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 24 42.1
MEDI.O 21 36.8
(medianamente)

ALTO (Si 12 911
adecuadamente)
TOTAL 57 100

ALTO

Los resultados de la muestra aseveran que el 42,1% de los encuestados indican, que el

aplicativo informatico NeXusS, no permite el control y seguimiento adecuado de plazas

y los cuadros de horas, del personal docente y administrativo, un 36,8% consideran

medianamente y un 21,1% estiman que si.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

APLICATIVOS INFORMATICOS NeXuS y LEGIX

Gréfico 4.04. Cuestionario pregunta N° 04 - V.I.

¢El aplicativo informatico NeXu$, permite el control y
seguimiento de la situacion laboral de los servidores con
precision y oportunidad?

45.0

40.0

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.04. Cuestionario pregunta N° 04 — V..

4-Vi Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 22 38.6
MEDI.O 19 33.3
(medianamente)

ALTO (Si 16 58.1
adecuadamente)
TOTAL 57 100

Con respecto a la interrogante: ¢El aplicativo informatico NeXusS, permite el control y
seguimiento de la situacion laboral de los servidores con precision y oportunidad? un
38,6 % de los encuestados lo niegan, el 33,3% consideran en forma mediana y un 28,1

% lo afirman.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

APLICATIVOS INFORMATICOS NeXuS y LEGIX

Gréfico 4.05. Cuestionario pregunta N° 05 - V.I.

¢El aplicativo informatico LEGIX, permite digitalizar
adecuadamente el legajo personal e imprimir el informe de
escalafon, del personal docente y administrativo?

404
333
I |
BAIO

MEDIO ALTO
Tabla 4.05. Cuestionario pregunta N° 05 - V.I.

5-VI Frecuencia Porcentaje

45.0

40.0

BAJO (No) 23 40.4
MEDI.O 19 33.3
(medianamente)
ALTO (Si 15 26.3
adecuadamente)

TOTAL 57 100

Con respecto a la interrogante: ¢El aplicativo informatico LEGIX, permite digitalizar
adecuadamente el legajo personal e imprimir el informe de escalaféon, del personal
docente y administrativo? un 40,4 % de los encuestados lo niegan, el 33,3 % consideran

en forma mediana y un 26,3 % lo afirman.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

APLICATIVOS INFORMATICOS NeXuS y LEGIX

Gréfico 4.06. Cuestionario pregunta N° 06 - V.I.

¢El aplicativo informatico LEGIX, permite organizar
adecuadamente, el ingreso y actualizacion de la trayectoria
profesional del personal docente y administrativo?

36.8

BAJO MEDIO ALTO
Tabla 4.06. Cuestionario pregunta N° 06 — V.1I.

6 -Vl Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 21 36.8
MEDIO

1 .
(medianamente) 9 333
ALTO (Si
adecuadamente) 17 29.9
TOTAL 57 100

Con respecto a la interrogante: ¢El aplicativo informatico LEGIX, permite organizar
adecuadamente, el ingreso y actualizacion de la trayectoria profesional del personal
docente y administrativo? un 36,8 % de los encuestados lo niegan, el 33,3 % consideran

en forma mediana y un 29,9 % lo afirman.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

APLICATIVO INFORMATICO SIAGIE

Gréfico 4.07. Cuestionario pregunta N° 07 - V.I.

¢El aplicativo informatico SIAGIE, permite apoyar adecuadamente
a la gestion de la institucion educativa?

35.1
BAJO
Tabla 4.07. Cuestionario pregunta N° 07 — V..

7-VI Frecuencia Porcentaje
20

35.1

MEDIO ALTO

BAJO (No) 35.1
MEDI.O 20 35.1
(medianamente)
ALTO (Si 17 59.8
adecuadamente)

TOTAL 57 100

En el presente cuadro estadistico, el 35,1% de los consultados indican que, el aplicativo
informatico SIAGIE, no permite apoyar adecuadamente a la gestion de la institucion
educativa; en un 35,1 % indican que lo hicieron medianamente y un 29,8 % indican que

Si.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

APLICATIVO INFORMATICO SIAGIE

Gréfico 4.08. Cuestionario pregunta N° 08 - V.I.

¢El aplicativo informatico SIAGIE, permite el acceso adecuado, al
formulario de consultas, solicitudes y ayuda en linea?

45.0

404

40.0

BAJO MEDIO ALTO
Tabla 4.08. Cuestionario pregunta N° 08 — V.I.

8-Vi Frecuencia Porcentaje

BAJO (No) 23 40.4
MEDI.O 20 35.0
(medianamente)
ALTO (Si 14 24.6
adecuadamente)

TOTAL 57 100

En el presente cuadro estadistico, el 40,4% de los consultados indican que, el aplicativo
informatico SIAGIE, no permite el acceso adecuado, al formulario de consultas,
solicitudes y ayuda en linea; en un 35,0 % indican que lo hicieron medianamente y un

24,6 % indican que si.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

APLICATIVO INFORMATICO E-SINAD

Gréfico 4.09. Cuestionario pregunta N° 09 - V.I.

¢El aplicativo informatico E-SINAD, permite apoyar
adecuadamente, a la administracion documental?

35.1
BAJO
Tabla 4.09. Cuestionario pregunta N° 09 — V.I.

9-Vi Frecuencia Porcentaje
20

MEDIO ALTO

BAJO (No) 35.1
MEDI.O 19 33.3
(medianamente)
ALTO (Si 18 316
adecuadamente)

TOTAL 57 100

En el presente cuadro estadistico, el 35,1% de los consultados indican que, el aplicativo
informatico E-SINAD, no permite apoyar adecuadamente, a la administracion

documental; un 33,3 % indican que lo hizo medianamente y un 31,6 % indican que si.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

APLICATIVO INFORMATICO E-SINAD

Gréfico 4.10. Cuestionario pregunta N° 10 - V.1I.

¢El aplicativo informatico E-SINAD, permite apoyar
adecuadamente, a la administracion de archivo?

45.0 42.1

404

40.0

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.10. Cuestionario pregunta N° 10 — V.I.

10-VI Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 24 42.1
MEDI.O 23 40.4
(medianamente)

ALTO (Si 10 175
adecuadamente)
TOTAL 57 100

En el grafico se aprecia que el 42.1 % de los entrevistados manifiestan que, el
aplicativo informatico E-SINAD, no permite apoyar adecuadamente, a la

administracion de archivo; el 40.4 % indican medianamente y el 17.5 % indican que si.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVO - PRONIED

Gréfico 4.11. Cuestionario pregunta N° 11 - V.I.

¢El PRONIED, permite formular adecuadamente el plan de
infraestructura educativa, para identificar, ejecutar y supervisar
las actividades y proyectos de inversion publica educativa?

45.0 42.1
40.0

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.11. Cuestionario pregunta N° 11 — V.1I.

11-VI Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 24 42.1
MEDI.O 21 36.8
(medianamente)

ALTO (Si 12 211
adecuadamente)
TOTAL 57 100

Los resultados que se muestran corresponden a la interrogante: ¢EI PRONIED, permite
formular, ejecutar y supervisar las actividades y proyectos de inversion puablica
educativa? un 42,1 % de los encuestados lo niegan, el 36,8 % consideran en forma

medianay un 21,1 % lo afirman.



ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION - VI

PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVO - PRONIED

Gréfico 4.12. Cuestionario pregunta N° 12 - V.I.

¢El PRONIED, permite realizar adecuadamente, la gestion,
mantenimiento, implementacion y evaluacion de la

infraestructura educativa publica?
439
BAJIO

Tabla 4.12. Cuestionario pregunta N° 12 — V..

50.0
45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0
MEDIO ALTO

12 - VI Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 25 43.9
MEDI.O 22 38.6
(medianamente)

ALTO (Si 10 175
adecuadamente)
TOTAL 57 100

Los resultados que se muestran corresponden a la interrogante: ¢EI PRONIED, permite
realizar adecuadamente, la gestion, mantenimiento, implementacion y evaluacion de la
infraestructura educativa publica? un 43,9 % de los encuestados lo niegan, el 38,6 %

consideran en forma mediana 'y un 17,5 % lo afirman.



GESTION ADMINISTRATIVA - VD

GESTION PRESUPUESTARIA

Grafico 4.13. Cuestionario pregunta N° 01 - V.D.

¢La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el presupuesto
institucional, habiendo el aplicativo informatico PLANIN, contribuido
para tal fin?

45.0

40.0

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.13. Cuestionario pregunta N° 01 — V.D.

1-VD Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 22 38.6
MEDIO

21 .
(medianamente) 36.8
ALTO (Si
adecuadamente) 14 24.6
TOTAL 57 100

En el cuadro estadistico se aprecia que un 38,6 % de los encuestados niegan que, la
UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el presupuesto institucional, no habiendo el
aplicativo informatico PLANIN contribuido para tal fin; el 36,8% consideran de

manera mediana y un 24,6 % indican que si.



GESTION ADMINISTRATIVA - VD

GESTION PRESUPUESTARIA

Gréfico 4.14. Cuestionario pregunta N° 02 - V.D.

éLa UGEL, ha alcanzado los objetivos y metas institucionales
propuestos, habiendo el aplicativo informatico PLANIN,
contribuido para tal fin?

45.0

40.0

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.14. Cuestionario pregunta N° 02 — V.D.

2-VD Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 23 40.4
MEDI.O 20 35.0
(medianamente)

ALTO (S 14 24.6
adecuadamente)
TOTAL 57 100

En el cuadro estadistico se aprecia que un 40,4 % de los encuestados niegan que, la
UGEL, ha alcanzado los objetivos y metas institucionales propuestas, no habiendo el
aplicativo informatico PLANIN contribuido para tal fin; el 35,0% consideran de

manera mediana y un 24,6 % indican que si.



GESTION ADMINISTRATIVA - VD
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Gréfico 4.15. Cuestionario pregunta N° 03 - V.D.

éLa UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el control y el
seguimiento de plazas y los cuadros de horas, del personal
docente y administrativo, habiendo el aplicativo informatico

NeXuS, contribuido para tal fin?
421
351
I 22-8
BAJO
Tabla 4.15. Cuestionario pregunta N° 03 — V.D.

45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0
MEDIO ALTO

3-VD Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 24 42.1
MEDI.O 20 35.1
(medianamente)

ALTO (Si 13 278
adecuadamente)
TOTAL 57 100

En el cuadro estadistico se aprecia que un 42,1 % de los encuestados indican que, la
UGEL no ha logrado gestionar adecuadamente el control y el seguimiento de plazas y
los cuadros de horas, del personal docente y administrativo, no habiendo el aplicativo
informatico NeXu$S contribuido para tal fin; el 35,1% consideran de manera mediana y

un 22,8 % indican que si.



GESTION ADMINISTRATIVA - VD
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Gréfico 4.16. Cuestionario pregunta N° 04 - V.D.

éLa UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el control y
seguimiento de la situacion laboral del personal docente y
administrativo, habiendo el aplicativo informatico NeXus,

contribuido para tal fin?
439
BAJIO

29.8
i 26'3
Tabla 4.16. Cuestionario pregunta N° 04 — V.D.

50.0
45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

MEDIO ALTO

4-VD Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 25 43.9
MEDI.O 17 29.8
(medianamente)

ALTO (Si 15 26.3
adecuadamente)
TOTAL 57 100

Con respecto a la interrogante: ¢(La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el
control y seguimiento de la situacién laboral del personal docente y administrativo,
habiendo el aplicativo informatico NeXuS, contribuido para tal fin? un 43,9% lo

niegan; un 29,8% indican medianamente y un 26,3 % lo afirman.
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GESTION ADMINISTRATIVA - VD

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Gréfico 4.17. Cuestionario pregunta N° 05 - V.D.

éLa UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el legajo personal
e imprimir el informe de escalafon, del personal docente y
administrativo, habiendo el aplicativo informatico LEGIX,
contribuido para tal fin?

38.6

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.17. Cuestionario pregunta N° 05 - V.D.

5-VD Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 23 40.4
MEDI.O 22 38.6
(medianamente)

ALTO (Si 12 21.0
adecuadamente)
TOTAL 57 100

Con respecto a la interrogante: ¢(La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el
legajo personal e imprimir el informe de escalafon, del personal docente y
administrativo, habiendo el aplicativo informatico LEGIX, contribuido para tal fin? un

40,4% lo niegan; un 38,6% indican medianamente y un 21,0 % lo afirman.

4



GESTION ADMINISTRATIVA - VD

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Gréfico 4.18. Cuestionario pregunta N° 06 - V.D.

éLa UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el ingresoy la
actualizacion de la trayectoria profesional del personal docente y
administrativo, habiendo el aplicativo informatico LEGIX,
contribuido para tal fin?

45.0 421
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0
BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.18. Cuestionario pregunta N° 06 — V.D.

6-VD Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 24 42.1
MEDI.O 21 36.8
(medianamente)

ALTO (Si 12 911
adecuadamente)
TOTAL 57 100

Con respecto a la interrogante: ;La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el
ingreso y la actualizacién de la trayectoria profesional del personal docente y
administrativo, habiendo el aplicativo informéatico LEGIX, contribuido para tal fin? un

42,1% lo niegan; un 36,8% indican medianamente y un 21,1 % lo afirman.
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GESTION ADMINISTRATIVA - VD

GESTION EDUCATIVA

Gréfico 4.19. Cuestionario pregunta N° 07 - V.D.

éLa UGEL ha logrado administrar adecuadamente la gestion
educativa, habiendo el aplicativo informatico SIAGIE, contribuido
para tal fin?

45.0

38.6

40.0

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.19. Cuestionario pregunta N° 07 — V.D.

7-VD Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 22 38.6
MEDI.O 22 38.6
(medianamente)

ALTO (Si 13 278
adecuadamente)
TOTAL 57 100

Del grafico y cuadro estadistico, un 38,6% de los encuestados indican que, la UGEL no
ha logrado administrar adecuadamente la gestion educativa, no habiendo el aplicativo
informatico SIAGIE contribuido para tal fin; el 38,6% indican medianamente y el 22,8

% lo afirman.
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GESTION ADMINISTRATIVA - VD
GESTION EDUCATIVA

Gréfico 4.20. Cuestionario pregunta N° 08 - V.D.

éLa UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el formulario de
consultas, solicitudes y ayuda en linea, en las labores educativas,
habiendo el aplicativo informatico SIAGIE, contribuido para tal
fin?

45.0 421

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.20. Cuestionario pregunta N° 08 — V.D.

8-VD Frecuencia Porcentaje

BAJO (No) 24 42.1
MEDI.O 20 35.1
(medianamente)
ALTO (Si 13 278
adecuadamente)

TOTAL 57 100

En el presente cuadro estadistico, los consultados indican en un 42,1% que, la UGEL
no ha logrado gestionar adecuadamente el formulario de consultas, solicitudes y ayuda
en linea, en las labores educativas, no habiendo el aplicativo informéatico SIAGIE

contribuido para tal fin; un 35,1% indican medianamente y el 22,8 % indican que si.
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GESTION ADMINISTRATIVA - VD

GESTION DOCUMENTARIA

Gréfico 4.21. Cuestionario pregunta N° 09 - V.D.

éLa UGEL ha logrado gestionar adecuadamente la administracion
documental, habiendo el aplicativo informatico E-SINAD,
contribuido para tal fin?

35.1

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.21. Cuestionario pregunta N° 09 — V.D.

9-VD Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 21 36.8
MEDI.O 20 35.1
(medianamente)

ALTO (Si 16 58.1
adecuadamente)
TOTAL 57 100

En el gréafico se aprecia que el 36,8% de los encuestados indican que, la UGEL no ha
logrado gestionar adecuadamente la administracion documental, no habiendo el
aplicativo informatico E-SINAD contribuido para tal fin; el 351 % indican

medianamente y el 28,1% indican que si.
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GESTION ADMINISTRATIVA - VD

GESTION DOCUMENTARIA

Gréfico 4.22. Cuestionario pregunta N° 10 - V.D.

éLa UGEL ha logrado gestionar adecuadamente la administracion
de archivo documentario, habiendo el aplicativo informatico E-
SINAD, contribuido para tal fin?

45.0

40.0

BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.22. Cuestionario pregunta N° 10 — V.D.

10-VD Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 23 40.4
MEDI.O 21 36.8
(medianamente)

ALTO (Si 13 278
adecuadamente)
TOTAL 57 100

Del grafico y cuadro estadistico, un 40,4% de los encuestados indican que, la UGEL no
ha logrado gestionar adecuadamente la administracion de archivo documentario, no
habiendo el aplicativo informatico E-SINAD contribuido para tal fin; el 36,8% indican

medianamente y el 22,8 % lo afirman.
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GESTION ADMINISTRATIVA - VD

GESTION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Gréfico 4.23. Cuestionario pregunta N° 11 - V.D.

éLa UGEL ha logrado gestionar adecuadamente las actividades y
proyectos de inversion publica educativa, habiendo el PRONIED
contribuido para tal fin?

50.0
45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0
BAIO MEDIO ALTO

Tabla 4.23. Cuestionario pregunta N° 11 - V.D.

11-VD Frecuencia Porcentaje
BAJO (No) 26 45.6
MEDI.O 20 35.1
(medianamente)

ALTO (Si 11 19.3
adecuadamente)
TOTAL 57 100

En el presente cuadro estadistico, los consultados indican en un 45,6% que, la UGEL
no ha logrado gestionar adecuadamente las actividades y proyectos de inversion publica
educativa, no habiendo el PRONIED contribuido para tal fin; un 35,1% indican

medianamente y el 19,3 % indican que si.
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GESTION ADMINISTRATIVA - VD

GESTION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

Gréfico 4.24. Cuestionario pregunta N° 12 - V.D.

éLa UGEL ha logrado administrar adecuadamente la gestion,
mantenimiento, implementacion y evaluacion de la
infraestructura educativa, habiendo el PRONIED contribuido para

tal fin?
456
BAIO

Tabla 4.24. Cuestionario pregunta N° 12 — V.D.

12- VD Frecuencia Porcentaje
26

50.0
45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

MEDIO ALTO

BAJO (No) 45.6
MEDI.O 20 35.1
(medianamente)
ALTO (Si 11 19.3
adecuadamente)

TOTAL 57 100

En el gréafico se aprecia que el 45,6% de los encuestados indican que, la UGEL no ha
logrado administrar adecuadamente la gestion, mantenimiento, implementacion y
evaluacion de la infraestructura educativa, no habiendo el PRONIED contribuido para

tal fin; el 35,1 % indican medianamente y el 19,3% indican que si.



4.3.

Prueba de hipotesis

4.3.1. Primera hipotesis

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informatico PLANIN, lo cual ha influido significativamente
en la inadecuada gestion presupuestaria, en la Unidad de Gestion

Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020.
Pasos para efectuar el contraste:
a) Hipotesis nula Ho

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informéatico PLANIN, lo cual NO ha influido
significativamente en la inadecuada gestion presupuestaria, en la
Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco

2020.
b) Hipotesis alternante Ha

El Ministerio de Educacién, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informatico PLANIN, lo cual ha influido
significativamente en la inadecuada gestion presupuestaria, en la
Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco
2020.

¢) Nivel significante= 5%.

d) Prueba estadistica Correlacion de Pearson (software SPSS).
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Tabla 4.25. Resumen del cuestionario hipotesis especifico 1, para el

estadistico de Correlacion de Pearson

HIFOTESIS ESPECIFICO 1 BAIO MIEDIO ALTO TOTAL
GESTION PREEUFLESTARIA -V.0. 4L 41 28 114
APLICATIVG INFORNMATICO FLANIN -¥.I. 44 a0 20 114

Tabla 4.26. Resultados del estadistico de Correlacion de Pearson, hipétesis
especifica 1

Correlaciones

GESTION APLICATIVO
FPRESLFLUES INFORMATIC
TARIA O PLAMIM

GESTION Correlacion de Pearson 1 ,9991
PRESLUFLUESTARIA ) )

Sig. (hilateral) 034

[+ K] K]

APLICAT[UO Correlacidn de Pearson ,999‘ 1
INFORMATICO PLARIM ) )

Sig. (bilateral) 034
[+l 3 3

* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

e) Prueba estadistica Regresion Lineal (software SPSS)

Tabla 4.27. Resumen del cuestionario hipétesis especifico 1, para el

estadistico de Regresion Lineal

HIPOTESIS ESPECIFICO 1 BAIO MEDIO ALTO TOTAL
GESTION PRESUP UESTARIA-V.0. 45 41 ] 114
APLICATIVG INFORRMATICO PLANIN -¥.1. 44 40 a0 114
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Tabla 4.28. Resultados del estadistico de Regresion Lineal, hipotesis

especifica 1

Resumen del modelo

R cuadrado
ajustado

Modelo R R cuadrado

Errar
estandar de
la estimacidn

1 9999 La7

994 BT

a. Predictores: (Constante), APLICATIVG

INFORMATICS PLAMIM

ANOVA?
Suma de Media
Modelo cuadrados al cuadratica F Sin.
1 Regresidn 167,638 1 167,638 341,333 ,034"
Fesiduo AG2 1 AG2
Total 158,000 2
a. Variable dependiente: GESTION PRESUPUESTARIA
h. Predictores: (Constante), APLICATIVG INFORMATICO PLANIM
Coeficientes”
Coeficientes
Coeficientzs no estandarizad
estandarizados as
Madela B Desy. Error Beta t 3ig.
i (Constants) -8,769 2,562 3,423 181
APLICATIVG 1,231 (067 4949 18,475 034

INFORMATICO PLANIN

a.Variahle dependiente: GESTIGN PRESUPUESTARIA

f) Decision.

Tanto en la Correlacion de

valor de P es 0.034, siendo menor del valor 0.05, por lo que el
coeficiente es significativo; siendo P 0.034, se confirma la

hipotesis alterna (Ha) que es la hipotesis de estudio, por cuanto hay
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4.3.2.

significancia y se rechaza la hipoétesis nula (Ho) (Hernandez et al.,
2014).

Segunda hipotesis

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente los
aplicativos informaticos NeXuS y LEGIX, lo cual ha influido
significativamente en la inadecuada gestion de recursos humanos, en la
Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco

2020.
Pasos para efectuar el contraste:
a) Hipotesis nula Ho

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente los
aplicativos informaticos NeXuS y LEGIX, lo cual NO ha influido
significativamente en la inadecuada gestion de recursos humanos,
en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion —

Pasco 2020.
b) Hipdtesis alternante Ha

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente los
aplicativos informéticos NeXuS y LEGIX, lo cual ha influido
significativamente en la inadecuada gestion de recursos humanos,
en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion —
Pasco 2020.

¢) Nivel significante= 5%.

d) Prueba estadistica Correlacion de Pearson (software SPSS).
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Tabla 4.29. Resumen del cuestionario hipotesis especifico 2, para el

estadistico de Correlacion de Pearson

HIFATES IS ESFECIFICO 2 BAIO  MEDIC ALTo TOTAL
GESTIAN DE RECURS0S HURANDS -W.0. L1 =11 L2 238
AFLICATIVOS INFORMATICOS NeXus w LEGIX -%.]. an ra G0 2am

Tabla 4.30. Resultados del estadistico de Correlacion de Pearson, hipétesis

especifica 2

Correlaciones

, APLICATIVO
GESTIONDE  INFORMATIC
RECURSOS O MNeXuSy

HUMARNOS LEGIK

GESTION DE Correlacion de Pearson 1 ,999‘
RECURS0S HUMAROS i i

Sig. (bilateral) 026

[l 3 3
APLICATIVG Correlacidn de Pearson ,9991 1
IMFORMATICO MeXus y ) )
LEG[X Sig. (bilateral) 026

[+l K] K]

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (kilateral).

e) Prueba estadistica Regresion Lineal (software SPSS)

Tabla 4.31. Resumen del cuestionario hipétesis especifico 2, para el

estadistico de Regresion Lineal

HIFOTESIS ESFECIFICO 2 BAIO MIEDIO ALTO TOTAL
GESTION DE RECURSOS HUMANDS - .0, 96 20 £z 22z
AFLICATIVOS INFORRATICOS NeXus y LEGIX -¥.1. a0 -] &0 22
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Tabla 4.32. Resultados del estadistico de Regresion Lineal, hipotesis

especifica 2

Resumen del modelo

Error
R cuadrado estandar de
Modelo R F cuadrado ajustado la estimacian
1 Gag? 993 997 1,288
a. Predictores: (Constante), APLICATIND INFORMATICO MeXus W
LEGIX
ANOVA?
Sumade Media
Modelo cuadrados 7l cladratica F Sig.
1 Regresidn 990,316 1 990316 588,000 ,025"
Residuo 1,684 1 1,684
Total 4992000 2
a.Wariahle dependiente: GESTION DE RECURSOS HUMANOS
h. Predictores: (Constante), APLICATIVO INFORMATICO NeXus ¥ LEGIX
Coeficientes®
Coeficientes
Coeficientes no estandarizad
estandarizados 08

Madeln B Desv. Error Beta t 5.

1 (Constante) -36,000 4,679 -7,694 082
APLICATIVO 1474 061 893 24249 026
INFORMATICO Nexus y
LEGIX

a.Variable dependiente: GESTION DE RECURSO0S HUMANOS
Decision.

Tanto en la Correlacion de Pearson y Regresion Lineal el
valor de P es 0.026, siendo menor del valor 0.05, por lo que el

coeficiente es significativo; siendo P 0.026, se confirma la

hipoétesis alterna (Ha) que es la hip6tesis de estudio, por cuanto hay
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significancia y se rechaza la hipoétesis nula (Ho) (Hernandez et al.,

2014).

4.3.3. Tercera hipotesis

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el

aplicativo informatico SIAGIE, lo cual ha influido significativamente

en la inadecuada gestion educativa, en la Unidad de Gestion Educativa

Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020.

Pasos para efectuar el contraste:

a)

b)

c)

d)

Hipotesis nula Ho

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informatico SIAGIE, lo cual NO ha influido
significativamente en la inadecuada gestion educativa, en la Unidad

de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrién — Pasco 2020.
Hipotesis alternante Ha

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informéatico SIAGIE, lo cual bha influido
significativamente en la inadecuada gestion educativa, en la Unidad

de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrién — Pasco 2020.
Nivel significante= 5%.

Prueba estadistica Correlacion de Pearson (software SPSS).
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Tabla 4.33. Resumen del cuestionario hipotesis especifico 3, para el

estadistico de Correlacion de Pearson

HIFOTESIS ESPECIFICO 3 BAIO MEDIC ALTD TOTAL
GESTION EDUCATIVA-V.O. a5 q3 1] 114
AFLICATIVO INFORMATICO SIAGIE- V.1 432 a0 21 114

Tabla 4.34. Resultados del estadistico de Correlacion de Pearson, hipotesis

especifica 3

Correlaciones

) APLICATIVO
GESTION INFORMATIC
EDUCATIVA O SIAGIE
GESTION EDUCATIVA Correlacion de Pearsaon 1 ,999‘
Sig. (bilateral) 033
[+l 3 3
APLICATIVD Correlacion de Pearsan ,999‘ 1
INFORMATICO SIAGIE ) )
Sig. (hilateral) 033
[+ K] K]

* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (kilateral).

e) Prueba estadistica Regresion Lineal (software SPSS)

Tabla 4.35. Resumen del cuestionario hipotesis especifico 3, para el

estadistico de Regresion Lineal

HIF OTES IS ESFECIFICO 2 BAIO  MEDID ALTO TOTAL
GESTION EDUCATIVA - V.0, 46 92 2B 114
APLICATIVG INFORMATICO SIAGIE-W.I. 43 40 21 114

Tabla 4.36. Resultados del estadistico de regresion lineal, hipdtesis especifica

3
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Resumen del modelo

Error
estandar de
Modelo (= R cuadrado ajustado la estimacidn
1 g9 Loy RELE LT , 784

a. Predictores: (Constante), APLICATING INFORMATICO SIAGIE

R cuadrado

ANOVA®
Suma de Media
Modelo cuadrados al cuadratica F Sig.
1 Regresidn 223,385 1 223,384 363,000 ,033h
Fesiduo G146 1 G158
Total 224,000 2
a. Variable dependiente: GESTION EDUCATIVA
h. Predictores: (Constante), APLICATND INFORMATICO SIAGIE
Coeficientes”
Coeficientes
Coeficientes no estandarizad
estandarizados 0s
Madelo B Desv. Error Beta t Sig.
1 (Constante) -26,308 3,406 7,725 082
APLICATIVO 1,662 088 988 149,063 033

INFORMATICO SIAGIE

a. Variable dependiente: GESTION EDUCATIVA

f) Decision.

Tanto en la Correlacién de Pearson y Regresion Lineal el
valor de P es 0.033, siendo menor del valor 0.05, por lo que el
coeficiente es significativo; siendo P 0.033, se confirma la
hipotesis alterna (Ha) que es la hipotesis de estudio, por cuanto hay

significancia y se rechaza la hipotesis nula (Ho) (Hernandez et al.,

2014).

4.3.4. Cuarta hipotesis
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El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informatico E-SINAD, lo cual ha influido significativamente
en la inadecuada gestion documentaria, en la Unidad de Gestion

Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020.
Pasos para efectuar el contraste:
a) Hipotesis nula Ho

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informatico E-SINAD, lo cual NO ha influido
significativamente en la inadecuada gestion documentaria, en la
Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco

2020.
b) Hipdtesis alternante Ha

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
aplicativo informéatico E-SINAD, lo cual bha influido
significativamente en la inadecuada gestion documentaria, en la
Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco
2020.

c) Nivel significante= 5%.

d) Prueba estadistica Correlacion de Pearson (software SPSS).

Tabla 4.37. Resumen del cuestionario hipotesis especifico 4, para el

estadistico de Correlacion de Pearson
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HIF OTES IS E2PECIFICO 4 BAIC MEDID  ALTO  TOTAL
GESTION DOCUMENTARLA-V.O. a4 41 29 114

AFLICATIVO INFORMATICO E-SINAD -V 1. g 42 =] 114

Tabla 4.38. Resultados del estadistico de Correlacion de Pearson, hipotesis

especifica 4

Correlaciones

GESTION APLICATIVO
DOCUMENTA  INFORMATIC
RIA 0 E-SIMAD
GESTION Caorrelacidn de Pearson 1 ,99?‘
DOCLMENTARIA ) )
Sig. (hilateral) 048
[l 3 3
APLICATIVO Correlacidn de Pearsan ,99?1 1
INMFORMATICO E-SIMAD ) )
Sig. (hilateral) 048
[+l K] 3

* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

e) Prueba estadistica Regresion Lineal (software SPSS)

Tabla 4.39. Resumen del cuestionario hipotesis especifico 4, para el

estadistico de Regresion Lineal

HIPOTESIS ESFECIFICO 8 BAIC  MIEDIO ALTO TOTAL
GEETION DOCUMENTARIA-Y.0. a4 41 29 114
APLICATIVO INFORKMATICO ESINAD -W.1. g4 42 =] 114
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Tabla 4.40. Resultados del estadistico de Regresion Lineal, hipotesis

especifica 4

Resumen del modelo

Errar

F cuadrado estandar de

Modelo R F cuadrado ajustado la estimacion
a97® 894 889 843
a. Predictores: (Constante), APLICATIVG INFORMATICO E-
SIMAD
ANOVA?
Suma de Media
Madelo cuadrados 7l cuadratica F Sig.
Regresidn 125 289 1 125289 176,333 ,048"
Residuo T 1 T
Tatal 126,000 2
a. Variable dependiente: GESTION DOCUMENTARIA
b. Predictores: (Constante), APLICATIVO INFORMATICO E-SINAD
Coeficientes”
Coeficientes
Coeficientes no estandarizad
estandarizados 0s
Madelo B Desv. Error Beta t Sig.
1 (Constante) 3,500 2,643 1324 412
APLICATIVO a08 068 897 13,279 048

INFORMATICO E-SINAD

a.Variahle dependiente: GESTION DOCUMENTARIA

f) Decision.

Tanto en la Correlacion de Pearson y Regresion Lineal el
valor de P es 0.048, siendo menor del valor 0.05, por lo que el
coeficiente es significativo; siendo P 0.048, se confirma la
hipoétesis alterna (Ha) que es la hip6tesis de estudio, por cuanto hay
significancia y se rechaza la hipétesis nula (Ho) (Hernandez et al.,

2014).
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4.3.5. Quinta hipdtesis

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED, lo
cual ha influido significativamente en la inadecuada gestion de
infraestructura educativa, en la Unidad de Gestion Educativa Local,

Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020.
Pasos para efectuar el contraste:
a) Hipotesis nula Ho

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED, lo
cual NO ha influido significativamente en la inadecuada gestion de
infraestructura educativa, en la Unidad de Gestion Educativa

Local, Daniel Alcides Carridn — Pasco 2020.
b) Hipdtesis alternante Ha

El Ministerio de Educacion, ha implementado en forma deficiente el
Programa Nacional de Infraestructura Educativa - PRONIED, lo
cual ha influido significativamente en la inadecuada gestion de
infraestructura educativa, en la Unidad de Gestion Educativa
Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020.

¢) Nivel significante= 5%.

d) Prueba estadistica Correlacion de Pearson (software SPSS).
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Tabla 4.41. Resumen del cuestionario hipotesis especifico 5, para el

estadistico de Correlacion de Pearson

HIFOTESIS ESFECIFICO & BAIO MEDID ALTO TOTAL
GESTION DE INFRABSTRUCTURA EDUCATIVA -V.D. co g2 22 114
PROMIED - 1. 449 LX] 22 114

Tabla 4.42. Resultados del estadistico de Correlacion de Pearson, hipotesis

especifica 5

Correlaciones

PROGRAMA
MACIOMAL
GESTION DE DE
IMFRAESTEL  INFRAESTRLU
CTURA CTURA
EDUCATIVA EDUCATIVA
GESTION DE Correlacion de Pearson 1 ,E:L'?:IEx
INFRAESTRUCTLUIRA ) )
EDLCATIVA Slg {bllatEIEI]l ,043
[+ 3 3
FPROGRAMA MACIOMNAL Correlacion de Pearsaon ,QQEx 1
CE INFEAESTRLUCTURA ) )
EDUCATIVA Sig. (bilateral) 043
[+ 3 3

* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

e) Prueba estadistica Regresion Lineal (software SPSS)

Tabla 4.43. Resumen del cuestionario hipotesis especifico 5, para el

estadistico de Regresion Lineal

HIFOTESIS ESFECIFICO 5 BAIC MIEDIC ALTO TOTAL
GESTION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - V.0, &0 g2 22 114
FROMIED -%.1. 49 43 22 114
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Tabla 4.44. Resultados del estadistico de Regresion Lineal, hipotesis

especifica 5

Resumen del modelo

Errar
R cuadrado estandar de
Modelo F R cuadracdo ajustado la estimacidn
1 8gg° JHas =il 1,382
a. Predictores: (Constante), PROGRAMA MNACZIOMAL DE
INFRAESTRUCTLURA EDUCATIWVA
a
AMNOVA
Suma de Media
Madela cuadrados gl cuadratica F Sig.
1 Regresidn 414,080 1 414080 216,750 ,043"
Residun 1,810 1 1,810
Total 416,000 2

a.Variable dependiente: GESTION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
b. Predictores: (Constante), PROGRAMA NACIOMAL DE INFRAESTRUCTURA

EDUCATIVA
Coeficientes”
Coeficientes
Coeficientes no estandarizad
estandarizados 08
Madela B Desy, Error Beta t Sig.
1 (Constante) - 567 2738 -207 870
PROGRAMA MACIONAL 1,015 ] bag 14,722 043
DE INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA

a. Variahle dependiente: GESTION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

f) Decision.

Tanto en la Correlacion de Pearson y Regresion Lineal el

valor de P es 0.043, siendo menor del valor 0.05, por lo que el

coeficiente es significativo; siendo P 0.043, se confirma la

hipoétesis alterna (Ha) que es la hip6tesis de estudio, por cuanto hay
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significancia y se rechaza la hipétesis nula (Ho) (Hernandez et al.,
2014).

4.4. Discusion de resultados

En la aplicacion del cuestionario, para la discusion de resultados se ha
tomado en cuenta lo siguiente:
» Variable independiente: entornos virtuales del Ministerio de

Educacion, se midieron de la siguiente forma:

Alto: Suficiente implementacion de los entornos virtuales.
Medio: Mediana implementacion de los entornos virtuales.
Bajo: Insuficiente implementacion de los entornos virtuales.

» Variable dependiente: Gestion administrativa, en la Unidad de Gestidn

Educativa Local, Daniel Alcides Carrion, se midieron de la siguiente

manera:

Alto: Adecuada gestion administrativa.
Medio: Mediana gestién administrativa.
Bajo: Inadecuada gestion administrativa.

Coeficiente de correlacion (Rxy), es una medida descriptiva de la
intensidad de la relacion lineal entre dos variables X,Y (variable independiente
y dependiente, respectivamente); un valor de +1 indica que las dos variables
estan perfectamente relacionadas en sentido lineal positivo (Anderson et al.,

2012).
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HIPOTESIS ESPECIFICO 1.

Tabla 4.45. Tabla de frecuencia hipétesis especifico 1

. P BAID MEDIO ALTO
HIPOTESIS ESFECIFICO 1

Frecuencia Porcertaje Frecoercia  Pomcentaje Frecuencia Porcentaje TOTAL

APLICATIVO INFORMATICO FLANIN -¥.I. 44 8.8 40 381 20 26.3 114
; r
GESTION PRESUPLIESTARIA-Y.O. 45 39.5 41 36.0 8 245 114
r r
TOTAL 29 248.0 21 2E.E Bt 254 222

Grafico 4.25. Resultado de indicadores hipotesis especifico 1

HIPOTESIS ESPECIFICO 1

45.0 39.6 39.5
40.0 35.1
35.0

30.0 26.3 | 245
25.0 -
20.0
15.0
10.0
5.0
0.0 —

APLICATIVO INFORMATICO PLANIN - GESTION PRESUPLESTARIA- YWD,
Wl

36.0

HBAJDO MMEDIO HEALTO

La implementacion de entornos virtuales del Ministerio de Educacién, en el
indicador: Aplicativo informatico PLANIN, ha sido bajo con el 38.6 %, medio
con el 35.1 % y alto con el 26.3 %.; y su incidencia en la gestion administrativa,
en el indicador: Gestion presupuestaria ha sido bajo con el 39.5%, medio con

el 36.0 % y alto con el 24.5%.

Consecuentemente se concluye que, el Ministerio de Educacion ha
implementado en forma insuficiente el aplicativo informatico PLANIN; lo
cual ha influido significativamente en la inadecuada gestion presupuestaria, en

la Unidad de Gestidon Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020.
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HIPOTESIS ESPECIFICO 2.

Tabla 4.46. Tabla de frecuencia hipétesis especifico 2

. - BAID MEDIO ALTO
HIPOTESIS ESPECIFICO 2

Frecuercia Porcentaje Frecuercida  Porcentaje Frecuencia Porcentaje TOTAL

APLICATIVOS INFORMATICOS MeXus y LEGIX -¥.I, a0 38.5 F] 34.2 60 6.3 i1z

GESTION DE RECURSDS HUMANDS -v.0. L1 421 a0 351 52 28 222
r r

TOTAL 126 40.2 152 245 112 246 4E6

Grafico 4.26. Resultado de indicadores hipotesis especifico 2

HIPOTESIS ESPECIFICO 2

45.0 121
39.5

40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

2.0

0.0

342 351

APLICAT WOS INFORMATICOS MeXus y GESTION DE RECURSOS HUMANOS -

LEG - %1 W.D.
HBAJ0 MMEDIO EALTO

La implementacion de entornos virtuales del Ministerio de Educacién, en el
indicador: Aplicativos informaticos NeXuS y LEGIX, ha sido bajo con el 39.5
%, medio con el 34.2 % y alto con el 26.3 %.; y su incidencia en la gestion
administrativa, en el indicador: Gestidén de recursos humanos ha sido bajo con

el 42.1%, medio con el 35.1 % y alto con el 22.8%.

Subsecuentemente se concluye que, el Ministerio de Educacion ha
implementado en forma insuficiente los aplicativos informaticos NeXuS y
LEGIX; lo cual ha influido significativamente en la inadecuada gestion de
recursos humanos, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides

Carrion — Pasco 2020.
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HIPOTESIS ESPECIFICO 3.

Tabla 4.47. Tabla de frecuencia hipétesis especifico 3

. BAID MEDIO ALTO
HIPOTESIS ESPECIFICO 2

Frecuencia Porcentaje Frecuencida  Porcentaje Frecuencia Porcentaje TOTAL

APLICATIVNO INFORMATICO SIAGIE-¥.1. 43 37 40 351 31 27.2 114

GESTION EDUCATIVA -¥.0. 46 40.4 42 ELE 26 228 114
r r

TOTAL 28 28.0 a2 26.0 E7 280 222

Grafico 4.27. Resultado de indicadores hipotesis especifico 3

HIPOTESIS ESPECIFICO 3

45.0 40.4
40.0 H 35.1
35.0
30.0
25.0
200
15.0
10.0
5.0
0.0

36.8

APLICAT VO INFORMATICO SIAGIE - GESTION EDUCATIVA - D,
WL

EBAID MPMEDIO BMALTO

La implementacion de entornos virtuales del Ministerio de Educacién, en el
indicador: Aplicativo informatico SIAGIE, ha sido bajo con el 37.7 %, medio
con el 35.1 % y alto con el 27.2 %.; y su incidencia en la gestion administrativa,
en el indicador: Gestién educativa ha sido bajo con el 40.4%, medio con el

36.8 % y alto con el 22.8%.

De manera subsiguiente se concluye que, el Ministerio de Educacion ha
implementado en forma insuficiente el aplicativo informético SIAGIE; lo cual
ha influido significativamente en la inadecuada gestion educativa, en la Unidad

de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020.
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HIPOTESIS ESPECIFICO 4.

Tabla 4.48. Tabla de frecuencia hipdtesis especifico 4

BAID MEDIO ALTO

HIPGTESIS ESPECIFICO 4
Frecuencia Porcertaje Frecoercia  Pomcentaje Frecuencia Porcentaje TOTAL

APLICATING INFORMATICO EEINAD - V.1, 44 32.8 42 368 a2 i4.B 114

GESTION DOCUMENTARLA-V.D. 44 336 42 ELR= 28 FL 114
r r

TOTAL a2 226 24 26.2 L 246 222

Grafico 4.28. Resultado de indicadores hipotesis especifico 4

HIPOTESIS ESPECIFICO 4

35.6 368 35.6 368
I . I .

APLICAT VO INFORMATICO E-5IMAD - GESTION DOCUMEMNTARLS - 4 .D.
WL

45.0
40.0
35.0
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25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

EBAID MEDICD B ALTO

La implementacion de entornos virtuales del Ministerio de Educacién, en el
indicador: Aplicativo informético E-SINAD, ha sido bajo con el 38.6 %,
medio con el 36.8 % y alto con el 24.6 %.; y su incidencia en la gestion
administrativa, en el indicador: Gestion documentaria ha sido bajo con el

38.6%, medio con el 36.8 % y alto con el 24.6%.

Subsiguientemente se concluye que, el Ministerio de Educacion ha
implementado en forma insuficiente el aplicativo informatico E-SINAD; lo
cual ha influido significativamente en la inadecuada gestion documentaria, en

la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrién — Pasco 2020.

68



HIPOTESIS ESPECIFICO 5.

Tabla 4.49. Tabla de frecuencia hipétesis especifico 5

- BAID MEDIO ALTO
HIPOTEEIS ESPECIFICO &

Frecuencia Porcertaje Frecuerncia  Porcentaje Frecoercia Porcentaje TOTAL

FRONIED -¥.I. 43 42.0 4z 3.7 23 15.2 114

GESTION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - ¥.D. 50 439 42 ELE: 22 15.3 114
r r

TOTAL EE} 42.4 2t 27.2 44 18.2 222

Grafico 4.29. Resultado de indicadores hipotesis especifico 5

HIPOTESIS ESPECIFICO S
0.0 430 459

40.0 377 36.8

30.0
20.0

10.0

0.0

PROMIED - %. 1. GESTION DE IMFRAESTRUCT LIRA
EDUCATIVA - .0,

mBAID MEDIC B ALTO

La implementacion de entornos virtuales del Ministerio de Educacién, en el
indicador: Programa Nacional de Infraestructura Educativo - PRONIED,
ha sido bajo con el 43.0 %, medio con el 37.7 % y alto con el 19.3 %.; y su
incidencia en la gestion administrativa, en el indicador: Gestion de
infraestructura educativa ha sido bajo con el 43.9%, medio con el 36.8 % y

alto con el 19.3%.

Finalmente se concluye que, el Ministerio de Educacion ha implementado en
forma insuficiente el Programa Nacional de Infraestructura Educativo -

PRONIED; lo cual ha influido significativamente en la inadecuada gestion de
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infraestructura educativa, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel

Alcides Carrién — Pasco 2020.

Discusidn de resultados hipdtesis especifico 1
Dimension: Aplicativo informéatico PLANIN (causa).
Dimension: Gestion presupuestaria (efecto).

Tabla 4.50. Discusion de resultados hipotesis especifico 1

Estadisticos Nivel Coeficiente  Referencia
de de Tablas
Significancia Correlacion
P=0.05
(Rxy)
Correlacion de Pearson 0.034 0.999 Tabla 4.26
Regresion Lineal 0.034 0.999 Tabla 4.28

Segun la Tabla 4.50, se confirma la hipotesis alterna (Ha) o hipdtesis de
estudio, debido a que el nivel de significancia es menor del valor 0.05; a su vez,
existe una correlacion positiva muy fuerte (> +0.90, acercandose a +1.00) de
las dimensiones aplicativo informatico PLANIN (causa) y gestion
presupuestaria (efecto) (Hernandez et al., 2014).

Discusidn de resultados hipotesis especifico 2
Dimension: Aplicativos informaticos NeXuS y LEGIX (causa).
Dimension: Gestion de recursos humanos (efecto).

Tabla 4.51. Discusion de resultados hipotesis especifico 2

Estadisticos Nivel Coeficiente  Referencia
de de Tablas
Significancia Correlacion
P=0.05
(Rxy)
Correlacion de Pearson 0.026 0.999 Tabla 4.30
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Regresion Lineal 0.026 0.999 Tabla 4.32

Segun la Tabla 4.51, se confirma la hipotesis alterna (Ha) o hipotesis de
estudio, debido a que el nivel de significancia es menor del valor 0.05; a su vez,
existe una correlacion positiva muy fuerte (> +0.90, acercandose a +1.00) de
las dimensiones aplicativos informaticos NeXuS y LEGIX (causa) y gestion
de recursos humanos (efecto) (Hernandez et al., 2014).

Discusidn de resultados hipdtesis especifico 3
Dimension: Aplicativo informéatico SIAGIE (causa).
Dimension: Gestion educativa (efecto).

Tabla 4.52. Discusion de resultados hipotesis especifico 3

Estadisticos Nivel Coeficiente  Referencia
de de Tablas
Significancia Correlacion
P=0.05
(Rxy)
Correlacion de Pearson 0.033 0.999 Tabla 4.34
Regresion Lineal 0.033 0.999 Tabla 4.36

Segun la Tabla 4.52, se confirma la hipoétesis alterna (Ha) o hipétesis de
estudio, debido a que el nivel de significancia es menor del valor 0.05; a su vez,
existe una correlacion positiva muy fuerte (> +0.90, acercandose a +1.00) de
las dimensiones aplicativo informético SIAGIE (causa) y gestion educativa
(efecto) (Hernandez et al., 2014).

Discusién de resultados hipotesis especifico 4
Dimension: Aplicativo informatico E-SINAD (causa).

Dimension: Gestidon documentaria (efecto).
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Tabla 4.53. Discusion de resultados hipétesis especifico 4

Estadisticos Nivel Coeficiente  Referencia
de de Tablas
Significancia Correlacion
P=0.05
(Rxy)
Correlacion de Pearson 0.048 0.997 Tabla 4.38
Regresion Lineal 0.048 0.997 Tabla 4.40

Segun la Tabla 4.53, se confirma la hipétesis alterna (Ha) o hipdtesis de
estudio, debido a que el nivel de significancia es menor del valor 0.05; a su vez,
existe una correlacién positiva muy fuerte (> +0.90, acercandose a +1.00) de
las dimensiones aplicativo informéatico E-SINAD (causa) y gestion
documentaria (efecto) (Herndndez et al., 2014).

Discusion de resultados hipotesis especifico 5

Dimension: Programa Nacional de Infraestructura Educativo -
PRONIED (causa).

Dimension: Gestidn de infraestructura educativa (efecto).

Tabla 4.54. Discusion de resultados hip6tesis especifico 5

Estadisticos Nivel Coeficiente  Referencia
de de Tablas
Significancia Correlacion
P=0.05
(Rxy)
Correlacion de Pearson 0.043 0.998 Tabla 4.42
Regresion Lineal 0.043 0.998 Tabla 4.44
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Segun la Tabla 4.54, se confirma la hipotesis alterna (Ha) o hipdtesis de
estudio, debido a que el nivel de significancia es menor del valor 0.05; a su vez,
existe una correlacion positiva muy fuerte (> +0.90, acercandose a +1.00) de
las dimensiones Programa Nacional de Infraestructura Educativo -
PRONIED (causa) y gestion de infraestructura educativa (efecto)

(Hernéandez et al., 2014).
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CONCLUSIONES

1) Acerca del objetivo general, se concluye que, se ha implementado en forma

2)

3)

deficiente los entornos virtuales del Ministerio de Educacion, lo cual ha
incidido significativamente en la inadecuada gestion administrativa, en la
Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020.

Con respecto al primer objetivo especifico, se concluye que, el Ministerio de
Educacion ha implementado en forma insuficiente el aplicativo informatico
PLANIN; lo cual ha influido significativamente en la inadecuada gestion
presupuestaria, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides
Carrion — Pasco 2020.

En cuanto al segundo objetivo especifico, se concluye que, el Ministerio de
Educacion ha implementado en forma insuficiente los aplicativos informaticos
NeXuS y LEGIX; lo cual ha influido significativamente en la inadecuada
gestién de recursos humanos, en la Unidad de Gestién Educativa Local, Daniel

Alcides Carrion — Pasco 2020.

4) Sobre el tercer objetivo especifico, se concluye que, el Ministerio de Educacion ha

5)

implementado en forma insuficiente el aplicativo informatico SIAGIE; lo cual
ha influido significativamente en la inadecuada gestion educativa, en la Unidad
de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020.

De igual modo sobre el cuarto objetivo especifico, se concluye que, el Ministerio de
Educacion ha implementado en forma insuficiente el aplicativo informatico E-
SINAD; lo cual ha influido significativamente en la inadecuada gestion
documentaria, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides

Carrion — Pasco 2020.



6) Finalmente, sobre el quinto objetivo especifico, se concluye que, el Ministerio de
Educacion ha implementado en forma insuficiente el Programa Nacional de
Infraestructura Educativo - PRONIED:; lo cual ha influido significativamente
en la inadecuada gestion de infraestructura educativa, en la Unidad de

Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrién — Pasco 2020.



RECOMENDACIONES

Dado a las conclusiones precedentes, con la finalidad de dar respuesta a la

deficiente implementacion de los entornos virtuales del Ministerio de Educacion, en la

Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrion — Pasco 2020, en el

departamento de Pasco, realizamos las siguientes recomendaciones:

1)

2)

3)

4)

La Secretaria de Gestion Publica (SGP) de la Presidencia del Consejo de
Ministros (PCM), en su calidad de ente rector del sistema administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica, debe continuar con el proceso de

modernizacion hacia una gestion publica eficiente.

El Ministerio de Educacion, debe mejorar el aplicativo informéatico PLANIN,
principalmente en la etapa de revision y consolidacion de la informacion,
respecto a la ejecucién de las tareas y acciones, asi como el avance y logro de

las actividades programadas.

En cuanto al aplicativo informatico NeXuS, es un buen proyecto, que se
sustenta en un sistema informatico que busca articular los documentos de
gestion de control y seguimiento eficiente de las plazas, pero todavia necesita
ser mejorado en cuanto al control de cuadros de horas y la situacion laboral de

los docentes con precision y oportunidad.

Respecto al aplicativo informatico Sistema de Informacion de Apoyo a la
Gestion Educativa - SIAGIE, es un aplicativo considerado como la pesadilla de
los docentes, el MINEDU debe asegurar los recursos necesarios, a fin de evitar
que el sistema informatico en épocas de mayor demanda, colapse o se vuelva

lento y tedioso.



5) En cuanto aplicativo informatico E-SINAD, respecto al trdmite documentario,

6)

se debe mejorar la orientacion al ciudadano y recepcion de mesa de partes,

evaluacion y respuesta a usuarios internos y a ciudadanos.

Respecto Programa Nacional de Infraestructura Educativo - PRONIED,
existe la necesidad de mejorar la planificacion de las areas de intervencién en
las instituciones educativas, para asegurar un buen estado de conservacion de

aulas.
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ANEXO 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

“ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y SU RELACION CON LA GESTION ADMINISTRATIVA, EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL, DANIEL ALCIDES CARRION — PASCO 2020”

PROBLEMA DE OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES. METODOLOGIA TECNICAS Y | POBLACION Y
INVESTIGACION INVESTIGACION HERRAMIENTAS MUESTRA.

PROBLEMA OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS GENERAL: VI Entornos  virtuales  del | METODO DE | TECNICAS: POBLACION:

GENERAL: Determinar cémo, influye Se han implementado en forma Ministerio de Educacion. INVESTIGACION. - Entrevista. Un total de sesenta y seis
¢Como influye los los entornos virtuales del deficiente los entornos - Anélisis (66)  trabajadores  ylo
entornos virtuales Ministerio de Educacion, virtuales del Ministerio de VD: Gestion administrativa. No  experimental - bibliografico. funcionarios, de la Unidad
del Ministerio de en la gestion Educacion, lo cual ha influido cuantitativo. de  Gestion  Educativa
Educacion, en la administrativa, en la significativamente en la Local, Daniel Alcides
gestion Unidad de Gestion inadecuada gestion Carrién , ubicados en la
administrativa, en Educativa Local, Daniel administrativa, en la Unidad ciudad de Yanahuanca,
la Unidad de Alcides Carrion — Pasco de Gestion Educativa Local, departamento de Pasco,
Gestion Educativa 2020. Daniel Alcides Carrién — Pasco segin el Cuadro de
Local, Daniel 2020. Asignacién de Personal

Alcides Carrion — vigente.

Pasco 2020?

PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS ESPECIFICOS: VI Entornos  virtuales  del | TIPO DE HERRAMIENTAS: MUESTRA:
ESPECIFICOS: ESPECIFICOS: L » Ministerio de Educacion. INVESTIGACION. Muestra aleatoria
;Cémo influye el | Determinar como, influye | E! Ministerio de Educacién, ha | \NpjcADORES: - Cuestionario. estadistica con 5% de error
aplicativo el aplicativo informatico | Implementado en forma | o Apjicativo informatico | Investigacion aplicada. - Guia de analisis | muestral, es cincuenta y
informatico PLANIN, en la gestion | deficiente el aplicativo PLANIN. bibliogréfico. siete (57) trabajadores y/o
PLANIN, en la | presupuestaria, en la | informatico PLANIN, locual'ha | | Aplicativos informaticos funcionan de la Unidad de
gestion Unidad de Gestion :Egl(l;elgﬁag;gnIflcatlvamentzeirtliélz NeXuSy LEGIX. Gestién Educativa Local,
resupuestaria, Educativa Local, Daniel . : . icati i Ati Daniel Alcides Carrion

sn Iap Unidad de | Alcides Carrion — Pasco g?;i“é%”‘éséﬁgft‘ivgnlecgln'(ggmiﬁ ISA&“(C;?EVO informatico

E(?Eglt,) " Edus:mgal\ 2020. Alcides Carrién — Pasco 2020 * ISAIFI)\III;\?;NO informatico  E-

Alcides Carrion — e Programa  Nacional  de

Pasco 2020?

Infraestructura Educativa —
PRONIED.

¢Coémo influye los
aplicativos
informaticos
NeXuS y LEGIX,
en la gestion de
recursos
humanos, en la
Unidad de Gestion

Determinar como, influye
los aplicativos
informaticos NeXuS vy
LEGIX, en la gestion de
recursos humanos, en la
Unidad de Gestion
Educativa Local, Daniel
Alcides Carrion — Pasco
2020.

El Ministerio de Educacion, ha

implementado en forma
deficiente los aplicativos
informaticos NeXuS y LEGIX,
lo cual ha influido
significativamente en la
inadecuada gestion de recursos
humanos, en la Unidad de

Gestion Educativa Local, Daniel
Alcides Carrion — Pasco 2020.

VD: Gestién administrativa.
Gestion presupuestaria.
Gestion de recursos humanos.
Gestion educativa.

Gestién documentaria.
Gestién  de infraestructura
educativa.

DISENO DE
INVESTIGACION.
Transeccional 0
transversal:

Correlacional.

TRATAMIENTO DE

DATOS.

- Prueba de
fiabilidad de alfa
de Cronbach.

- Excel.

- SPSS version 25.

Educativa Local,
Daniel Alcides
Carrion — Pasco
20207

¢Como influye el
aplicativo
informatico

SIAGIE, en la
gestion educativa,
en la Unidad de
Gestion Educativa
Local, Daniel
Alcides Carrién —
Pasco 2020?

Determinar como, influye
el aplicativo informatico
SIAGIE, en la gestién
educativa, en la Unidad de
Gestion Educativa Local,
Daniel Alcides Carrién —
Pasco 20207

El Ministerio de Educacion, ha
implementado en forma
deficiente el aplicativo
informéatico SIAGIE, lo cual ha
influido significativamente en la
inadecuada gestion educativa, en
la Unidad de Gestion Educativa
Local, Daniel Alcides Carrion —
Pasco 2020.

TRATAMIENTO

ESTADISTICO.

- Correlacién
Pearson.

de

- Regresion lineal.




¢{Como influye el
aplicativo
informatico E-
SINAD, en la
gestion
documentaria, en
la Unidad de
Gestién Educativa
Local, Daniel
Alcides Carrién —
Pasco 2020?

Determinar como, influye
el aplicativo informatico
E-SINAD, en la gestion
documentaria, en la
Unidad de Gestion
Educativa Local, Daniel
Alcides Carrién — Pasco
20207

El Ministerio de Educacion, ha
implementado en forma
deficiente el aplicativo
informatico E-SINAD, lo cual
ha influido significativamente en
la inadecuada gestion
documentaria, en la Unidad de
Gestién Educativa Local, Daniel
Alcides Carrién — Pasco 2020?

¢Coémo influye el
Programa
Nacional de
Infraestructura
Educativa -
PRONIED, en la
gestion de
infraestructura
educativa, en la
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2020?

Determinar cémo, influye
el Programa Nacional de
Infraestructura

Educativa — PRONIED,
en la  gestion de
infraestructura educativa,
en la Unidad de Gestion
Educativa Local, Daniel
Alcides Carrion — Pasco
20207

El Ministerio de Educacién, ha
implementado en forma
deficiente el Programa Nacional
de Infraestructura Educativa -
PRONIED, lo cual ha influido
significativamente en la
inadecuada gestion de
infraestructura educativa, en la
Unidad de Gestién Educativa
Local, Daniel Alcides Carrion —
Pasco 2020?.




ANEXO 2: CUESTIONARIO

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

INVESTIGACION: “ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y SU RELACION CON LA
GESTION ADMINISTRATIVA, EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, DANIEL ALCIDES CARRION -
PASCO 2020”

CUESTIONARIO: Dirigido a cincuenta y siete (57) funcionarios y/o trabajadores, de la Unidad de Gestion Educativa

Local, Daniel Alcides Carrion, ubicado en el departamento de Pasco, en el afio 2020.

OBJETIVOS: Obtener datos de los indicadores entornos virtuales del Ministerio de Educacion y su relaciéon con la
gestion administrativa, en la Unidad de Gestion Educativa Local, Daniel Alcides Carrién — Pasco 2020.

INSTRUCCION:

Lea usted con atencién y conteste a las preguntas indicando los datos solicitados. Por favor responde a todos los

reactivos, recuerda que su participacion es de suma importancia, para el logro de los objetivos.

GRACIAS POR TU COLABORACION

INFORMACION GENERAL:

Fecha:

/ /2020.

V.I: ENTORNOS VIRTUALES DEL MINISTERIO DE EDUCACION

APLICATIVO INFORMATICO PLANIN BAJO | MEDIO ALTO
01 | ¢El sistema del Plan Operativo Institucional, permite gestionar No Mediana Si
adecuadamente la programacion de actividades anuales? mente Adecutadam
ente
02 | ¢(El sistema del Plan Operativo Institucional, permite alcanzar los No Mediana Si
objetivos y metas institucionales? mente Adecutadam
ente
APLICATIVOS INFORMATICOS NeXuS y LEGIX BAJO | MEDIO ALTO
03 | ¢El aplicativo informatico NeXuS, permite el control y seguimiento No Mediana Si
adecuado de plazas y los cuadros de horas, del personal docente y mente | Adecuadam
administrativo? ente
04 | ¢El aplicativo informatico NeXusS, permite el control y seguimiento de la No Mediana Si
situacion laboral de los servidores con precision y oportunidad? mente Adecutadam
ente
05 | ¢El aplicativo informético LEGIX, permite digitalizar adecuadamente el No Mediana Si
legajo personal e imprimir el informe de escalafdn, del personal docente mente | Adecuadam
y administrativo? ente
06 | ¢El aplicativo informatico LEGIX, permite organizar adecuadamente, el No Mediana Si
ingreso y actualizacion de la trayectoria profesional del personal docente mente | Adecuadam
y administrativo? ente
APLICATIVO INFORMATICO SIAGIE BAJO | MEDIO ALTO
07 | ¢El aplicativo informéatico SIAGIE, permite apoyar adecuadamente a la No Mediana Si
gestion de la institucion educativa? mente AdeCUtadam
ente
08 | ¢El aplicativo informatico SIAGIE, permite acceso adecuadamente, al No Mediana Si
formulario de consultas, solicitudes y ayuda en linea? mente AdeCUtadam
ente
APLICATIVO INFORMATICO E-SINAD BAJO | MEDIO ALTO
09 | ¢El aplicativo informatico E-SINAD, permite apoyar adecuadamente, a No Mediana Si
la administracion documental? mente | Adecuadam
ente
10 | ¢El aplicativo informéatico E-SINAD, permite apoyar adecuadamente, a No Mediana Si
la administracion de archivo? mente Adecutadam
ente
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVO - | BAJO | MEDIO ALTO
PRONIED
11 | ¢El PRONIED, permite formular adecuadamente el plan de No Mediana Si
infraestructura educativa, para identificar, ejecutar y supervisar las mente | Adecuadam

ente




actividades y proyectos de inversion publica educativa?

12 | ¢(El PRONIED, permite realizar adecuadamente, la gestion, No Mediana Si
mantenimiento, implementacion y evaluacion de la infraestructura mente | Adecuadam
educativa plblica? ente

V.D: GESTION ADMINISTRATIVA

GESTION PRESUPUESTARIA BAJO | MEDIO ALTO

01 | ¢La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el presupuesto institucional, No Mediana Si
habiendo el aplicativo informético PLANIN, contribuido para tal fin? mente Adecuadam

ente

02 | ¢La UGEL, ha alcanzado los objetivos y metas institucionales propuestos, No Mediana Si
habiendo el aplicativo informético PLANIN, contribuido para tal fin? mente Adecuadam

ente

GESTION DE RECURSOS HUMANOS BAJO | MEDIO ALTO

03 | ¢La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el control y el seguimiento de No Mediana Si
plazas y los cuadros de horas, del personal docente y administrativo, habiendo el mente Adecuadam
aplicativo informéatico NeXuS, contribuido para tal fin? ente

04 | ¢La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el control y seguimiento de la No Mediana Si
situacion laboral del personal docente y administrativo, habiendo el aplicativo mente Adecuadam
informéatico NeXuS, contribuido para tal fin? ente

05 | ¢La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el legajo personal e imprimir el No Mediana Si
informe de escalafén, del personal docente y administrativo, habiendo el mente Adecuadam
aplicativo informéatico LEGIX, contribuido para tal fin? ente

06 | ¢La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el ingreso y la actualizacion de la No Mediana Si
trayectoria profesional del personal docente y administrativo, habiendo el mente Adecuadam
aplicativo informético LEGIX, contribuido para tal fin? ente

GESTION EDUCATIVA BAJO | MEDIO ALTO

07 | ¢La UGEL ha logrado administrar adecuadamente la gestién educativa, habiendo No Mediana Si
el aplicativo informatico SIAGIE, contribuido para tal fin? mente Adecuadam

ente

08 | ¢La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente el formulario de consultas, No Mediana Si
solicitudes y ayuda en linea, en las labores educativas, habiendo el aplicativo mente Adecuadam
informético SIAGIE, contribuido para tal fin? ente

GESTION DOCUMENTARIA BAJO | MEDIO ALTO

09 | ¢La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente la administracién documental, No Mediana Si
habiendo el aplicativo informético E-SINAD, contribuido para tal fin? mente Adecuadam

ente

10 | ¢La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente la administracién de archivo No Mediana Si
documentario, habiendo el aplicativo informatico E-SINAD, contribuido para tal mente Adecuadam
fin? ente

GESTION DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA BAJO | MEDIO ALTO

11 | ¢La UGEL ha logrado gestionar adecuadamente las actividades y proyectos de No Mediana Si
inversion publica educativa, habiendo el PRONIED contribuido para tal fin? mente Adecuadam

ente

12 | ¢(La UGEL ha logrado administrar adecuadamente la gestion, mantenimiento, No Mediana Si
implementacién y evaluacion de la infraestructura educativa, habiendo el mente Adecuadam
PRONIED contribuido para tal fin? ente

MEDICION DE LAS VARIABLES DE INVESTIGACION:
Entornos virtuales del Ministerio de Educacion — Variable independiente (V.1.):

Alto: Suficiente implementacion de los entornos virtuales.
Medio: Mediana implementacion de los entornos virtuales.
Bajo: Insuficiente implementacion de los entornos virtuales.
Gestion administrativa — Variable dependiente (V.D.):

Alto: Adecuada gestion administrativa.

Medio: Mediana gestion administrativa.

Bajo. Inadecuada gestion administrativa




ANEXO 03: GUIA DE ANALISIS BIBLIOGRAFICO

FUENTE DE INFORMACION N°

INVESTIGADOR:

LUGAR:

FECHA: ! £201

INFORMACION BIBLIOGRAFICA

AUTOR (RES):

TiTULO:

EDITORIAL:

LUGAR DE PUBLICACION:

FECHA DE PUBLICACION:

CANTIDAD DE PAGINAS:

!

DIRECCION/UBICACION DE LA INFORMACION BIELIOGRAFICA:

TELEFOMNO FL10O:

TELEFONO CELULAR:

E-MAIL:

TEMA(S) SEGUNM EL OBJETIVO
DE LA INVESTIGACION

RESURMEN DEL TEXT O:

INFORMACION ELECTRONICA

AUTOR (RES):

TITULO DE LA PAGINA:

DIRECCION ELECTRONICA (URL):

LUGAR DE PUBLICACION:

FECHA DE PUBLICACION

FECHA DE LA COMSULTA

!

!

TEMA(S) SEGUNM EL OBJETIVO
DE LA INVESTIGACION

RESURKEN DELTEXTO:

OBSERVACIONES:

REPORTEfINFORME TECNICO N°

NOWMBRE DEL ARCHIVO GRAVADO:




ANEXO: 04 PROCEDIMIENTO DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD

Resumen del procesamiento de los

casos
N %

Casos  Vélidos 18 74,1

Excluidos? 6 25,9

Total 24| 100,0

a. Eliminacion por lista basada en todas

las variables del procedimiento.

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N de

Cronbach elementos

,826 24




DATOS GENERALES

Nombre del Instrumentao: Cuestionario

TABLA DE VALIDACION POR JUECES EXPERTQS

Nombres y Apellidos del Juez [experto): Ledn ALCANTARA NAVARRO

Cargo e Institucion donde labora:

Docente - Escuela de Formacion Profesional de

Contabilidad - UNDAC.

Docente temdtico |:| docente metoddlogo

Remﬂnsable dela |nve5t|£ac|6n Jﬂnqueline El'ikﬂ MﬁﬂTlN ARZ.&PALG

Maestria en- Maestria en Ciencias de la Administracion - Mencion: Gestion Plblica y Desarrollo

Se recomienda su aplicacion () No recomienda su aplicacion | )

DATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL JUEZ (EXPERTO)

CRITERIOS

iTEMS

VALORACION
5l NO

OBSERVACIONES

Claridad

¢ Las preguntas son claras,
CONCretas y precisas?

Objetividad

¢ 5e reladonan a las variables,
dimensiones e indicadores?

Actualidad

¢ 5e reladona con los objetivos v
las necesidades reales de la
investigacidn?

X
X
X

Organizacion

éPreserva su correlacion logica
entre sus elementos?

Suficienda

¢ Es suficiente para satisfacer las
exigencias que se propone en la
investigacion?

Intendonalidad

¢5e ajustan a los propositos de |
medicion de las dimensiones?

Consistenda

¢ 5e respalda en fundamentos
técnicos — cientificos ?

Coherencia

¢ Mantiene coherencia entre las
dimensiones e indicadores?

Metodologia

£5U estructura responde a los
procesos metodologicos para
lograr los resultados cientificos

Valoracion

. ¢El contenido semantico de las

preguntas esta orientado a la
escala propuesta?

Ortografia

11

i 5e respeta los criterios
ortograficos indispensables en la
astructura de las preguntas?




DATOS PERSONALES DEL JUEZ (EXPERTO]

DIRECCION
DOMICILIARIO | Av. 6 de Diciembre Sector 1 Uliachin - Chaupimarca

ONI 06565027

GRADOD
ACADEMICO Doctor en Contabilidad

TELEFONO 945444856

CORRED
ELECTRONICO  |lalcantaran@undac edu pe

FecHa: 01 7 03,2021

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE



DATOS GENERALES

TABLA DE VALIDACION POR JUECES EXPERTOS

Nombre del Instrumento: Cuestionario

Nombres y Apellidos del Juez (experto): Nic&foro Ventura Gonzales

Cargo e Institucion dende labora:

Docente - Escuela de Formacion Profesional de

Contabilidad - UNDAC.

Docente tematico docente metoddlogo |:|

Responsable de la investigacion: Jacqueline Erika MARTIN ARZAPALO

Maestria en: Maestria en Ciencias de la Administracion - Mencion: Gestion Pdblica y Desarrollo

Se recomienda su aplicacion (¥ Mo recomienda su aplicacion | )

DATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL JUEZ (FXPERTO)

CRITERIOS

iTEMS

VALORACION
Sl NO

OBSERVACIONES

Claridad

éLas preguntas son claras,
COnCretas y precisas?

X

Objetividad

£5e reladonan a las variables,
dimensiones e indicadores?

Actualidad

é5e reladona con los objetivos y
las necesidades reales de la
investigacicn?

Organizacion

£Preserva su correlacion logica
entre sus elementos?

Suficienda

£Es suficiente para satisfacer las
exigencias que se propone en la
investigacion?

Intendonalidad

£5e ajustan a los propdsitos de la
medicion de las dimensiones?

>

Consistenda

é5e respalda en fundamentos
técnicos — cientificos ?

Coherencia

éMantiene coherencia entre las
dimensiones e indicadores?

Metodologia

£5u estructura responde a los
procesos metodolégicos para
lograr los resultados cientificos

[l A

Valoracion

. ¢El contenido semantico de las

preguntas esta orientado a la
escala propuesta ?

s

Ortografia

11.

é5e respeta los criterios
ortograficos indispensables en la
estructura de las preguntas?




DATOS PERSONALES DEL JUEZ (EXPERTO)

DIRECCION .
DOMICILARIC |47 San Martin N® 59 - Yanacancha - Pasco

DNI 22406520

GRADO
ACADEMICO Doctor en Contabilidad

TELEFONO 915054326

CORREO
ELECTRONICO nventurago@ undac.edu_pe

rEcHa: 01 4 03,2021

L.r'"‘-\-\.ﬁ

FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE




TABLA DE VALIDACION POR JUECES EXPERTOS

DATOS GENERALES

Nombre del Instrumento: CUestinario

Nombres y Apellidos del Juez [experto): JESUS Jnonny CANTA HILARIO

Cargo e Institucién donde labora: DOCENte [ Universidad Nacional Daniel A. Carrion

Docente tematico EI docente metoddlogo IZI
Responsable de la investigacion: Jaqueline Erika MARTIN ARZAPALO

Maestria en: Maesiria en Ciencias de la Administracion - Mencion: Gestion Publica y Desamollo

Se recomienda su aplicacion (x ) No recomienda su aplicacion | )

DATOS COMPLEMENTARIOS PARA EL JUEZ (FXPERTO)
VALORACION

CRITERIOS iTEMS OBSERVACIONES
Sl NO

Claridad 1. ilas preguntas son claras, X
COnCretas y precisas?

Objetividad 2. ¢é5e reladonan a las variables, X
dimensiones e indicadores?

Actualidad 3. éSe relaciona con los objetivos y
las necesidades reales de la X
investigacicn?

Organizacion 4. iPreserva su correlacion logica x
entre sus elementos?

Suficienda 5. EEs suficiente para satisfacer las
exigencias que se propone en la X
investigacion?

Intendonalidad | 6. &5e ajustan a los propdsitos de la X
medicion de las dimensiones?

Consistenda 7. éSe respalda en fundamentos X
técnicos — cientificos ?

Coherencia 8. éMantiene coherencia entre las X
dimensiones e indicadores?

Metodologia 9. ¢Su estructura responde a los
procesos metodolégicos para X
lograr los resultados cientificos

Valoracion 10. ¢El contenido semantico de las
preguntas esta orientado a la X
escala propuesta?

Ortografia 11. i5e respeta los criterios
ortograficos indispensables en la X

estructura de las preguntas?




DATOS PERSONALES DEL JUEZ (EXPERTO)

DIRECCION .
DOMICILIARIO Jr. San Martin N® 209 7 Yanacancha ! Pasco §f Pasco
Dl 04081943
GRADO . . B,
ACADEMICO Doctor en Ciencias Contables y Empresariales
TELEFOND 976768092
CORREOQ . ;
ELECTRONICO i_canta@hotmail es

recra 0103, 2021

Dir. Jesus Jhonmy CANTA HILARID
FIRMA DEL EXPERTO INFORMANTE



ANEXO 05: CAP: UGEL - DANIEL ALCIDES CARRION
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