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RESUMEN

La presente investigacion denominada Etica y corrupcion en el ejercicio de la funcion
publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestién educativa local, Oxapampa
- Pasco 2019 se realiza por el interés que me embarga como una profesional que
desarrolla sus actividades profesionales en la administracion publica, consiste en
identificar las principales dimensiones del codigo de ética de la Funcion Publica y la
corrupcion en la administracion publica

Como es sabido la corrupcion en la administracion publica se encuentra muy arraigada,
y ésta en los diferentes modalidades y niveles ain méas estan en todas las instituciones
publicas.

Por lo que es imperioso de necesidad conocer en situ el comportamiento ético de los
trabajadores de la unidad de gestion educativa local de Oxapampa, Pasco.

Por lo que es necesario, que los funcionarios de alto nivel deben preocuparse en la
capacitacion dirigido a los trabajadores sobre la ética y corrupcion en la funcion pablica,
pero con resultados.

La investigacion es descriptiva explicativa de tipo transversal como método se realizo el
Ex Post Facto o retrospectivo, debido a que se trabaj6 con hechos ya ocurridos.

Entre los principales resultados obtenidos con la aplicacién del instrumento de
recoleccion de datos y el resultado es 64.4% de los trabajadores opinan que se actla de
acuerdo a los principios en el ejercicio de la funcion publica y un 95.9 opinan que existe
Corrupcidn en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019.

Ademas, cabe resaltar que en la conclusion general se establece que existe relacion

significativa de 0,028 con relacion a 0.05 entre la ética y corrupcion en el ejercicio de la



funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019.

También es importante resaltar de la quinta conclusion donde se recomienda a la Unidad
de Gestion Educativa Local, Oxapampa — Pasco, deben realizar charlas de
empoderamiento a sus trabajadores sobre los deberes y trafico de influencias en el
ejercicio de la funcion publica.

Palabras clave: Etica. Corrupcion y funcion publica



ABSTRAC

The present investigation called Ethics and corruption in the exercise of public function
perceived by the workers of the local educational management unit, Oxapampa - Pasco
2019, is carried out due to the interest that overwhelms me as a professional who develops
her professional activities in the public administration, consists of identifying the main
dimensions of the code of ethics of the Public Function and corruption in public

administration

As is well known, corruption in the public administration is deeply rooted, and this in the

different modalities and levels is even more prevalent in all public institutions.

Therefore, it is imperative to know in situ the ethical behavior of the workers of the local

educational management unit of Oxapampa, Pasco.

Therefore, it is necessary that high-level officials should be concerned with training

aimed at workers on ethics and corruption in the public function, but with results.

The research is descriptive and explanatory of a cross-sectional type, as the Ex Post Facto
or retrospective method was carried out, because it worked with events that had already

occurred.

Among the main results obtained with the application of the data collection instrument
and the result is 64.4% of the workers believe that they act according to the principles in
the exercise of public function and 95.9 believe that there is Corruption in the exercise

of the public function in the local educational management unit, Oxapampa - Pasco 2019.

In addition, it should be noted that the general conclusion establishes that there is a

significant relationship of 0.028 in relation to 0.05 between ethics and corruption in the



exercise of public function perceived by the workers of the local educational management

unit, Oxapampa - Pasco 2019.

It is also important to highlight from the fifth conclusion where it is recommended that
the Local Educational Management Unit, Oxapampa - Pasco, should carry out
empowerment talks to their workers about the duties and influence peddling in the

exercise of public function.

Keywords: Ethics. Corruption and public function
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INTRODUCCION

La presente investigacion titulada: “Etica y corrupcion en el ejercicio de la funcion
publica percibido por los trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local,
Oxapampa - Pasco 2019” aborda el tema con entusiasmo y mucha precision, teniendo en
cuenta que en nuestra actividad diaria como profesional del &rea existe esa preocupacion
por la investigacion sobre el comportamiento ético en el ejercicio de la funcion publica

de los trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local de Oxapampa, Pasco.

El interés por el tema es, conocer y determinar la relacién que existe entre la ética y
corrupcion en el ejercicio de la funcion publica percibido por los trabajadores de la
unidad de gestion educativa local, Oxapampa — Pasco.

En el desarrollo de la investigacion se desarrollé bajo el enfoque mixto, no experimental
y de corte transversal con una muestra de 73 trabajadores y cuya hip6tesis general a
demostrar y el resultado fue que, existe relacion significativa entre la ética y corrupcién
en el ejercicio de la funcién pablica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Con un resultado de p- valor es igual a 0.030 y comparado con el nivel de significancia
y verificado que es menor que alfa establecido en 0.05.

La conclusion de acuerdo al objetivo general se determind que existe una relacién
significativa asintética (bilateral) de 0,028 entre la ética y corrupcion en el ejercicio de
la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019. Ademas, como resultado, se acepta la hipotesis alternativa
general gque establece que existe relacion significativa entre la ética y corrupcion en el
gjercicio de la funcién publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion

educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.



La investigacion fue un éxito porque mis instrumentos fueron aplicados personalmente
y veo que los resultados obtenidos son los resultados que esperaba conocer, pero siempre
las autoridades no deben estar a la vanguardia para inculcar a los trabajadores que actten
dentro de la ética en el ejercicio de funcion publica.

La investigacion se ha desarrollado en cuatro capitulos:

En el Capitulo I se desarrolla el planteamiento del problema, iniciando con la
Identificacién y determinacion del problema, Delimitacién de la investigacion
Formulacion del problema, Formulacién de Objetivos, Justificacion de la investigacion
y Limitaciones de la investigacion.

En el Capitulo 11 de la investigacion se considera los Antecedentes de estudio, Bases
tedricas — cientificas, Definicion de términos bésicos, Formulacion de Hipdtesis,
Identificacion de Variables, Definicion Operacional de variables e indicadores.

En el Capitulo 111 se considera el Tipo de investigacion y Métodos de investigacion,
Disefio de investigacion, Poblacion y muestra, Técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos, Técnicas de procesamiento y analisis de datos, Tratamiento Estadistico,
Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion y Orientacion
ética.

En el Capitulo IV se considera la Descripcion del trabajo de campo, Presentacion,
andlisis e interpretacion de resultados, Prueba de Hipotesis y Discusion de resultados.

Finalmente se consideran las conclusiones y recomendaciones.
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CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema.

De acuerdo al Reglamento de Organizacion y Funciones de la Unidad Gestion
Educativa Local, Oxapampa — Pasco, es una institucion descentralizada del
Ministerio de Educacion, del Gobierno Regional y de la Direccion Regional de
Educacién Pasco que promueve la identidad cultural, la interculturalidad, el
deporte, el mejoramiento de la calidad educativa y el liderazgo docente; forma
ciudadanos con responsabilidades, derechos y capacidades productivas,
transformadoras de recursos naturales; practica un desarrollo sostenible y gestion
educativa autébnoma, democratica, transparente, participativa, eficiente e
innovadora en el ambito de la provincia de Oxapampa.

Para fortalecer esta mision se debe tener en cuenta el desarrollo del talento humano
como eje fundamental para el desarrollo institucional en la region, desde este punto
de vista la percepcion debe fundamentarse en eficiencia, eficacia y efectividad
referente a la calidad educativa que debe impartirse a los estudiantes, pero de

acuerdo a una encuesta preliminar realizada, en qué medida se viene cumpliendo



1.2.

con la mision declarativa en el Reglamento de Organizacion y Funciones, de la
Unidad de Gestion Educativa local de Oxapampa, pero para tener mayor
conocimiento de la realidad del problema intitulada para el trabajo de investigacion
sobre ética y corrupcion en el ejercicio de la funcién publica de los trabajadores de
la UGEL Oxapampa, la investigacion tiene como objetivo central conocer el grado
de relacion entre ética y corrupcion en el desarrollo de las actividades realizadas en
esta institucion.
Por otra parte, los resultados que se obtiene de la investigacion serviran para
realizar las recomendaciones pertinentes.
Delimitacion de la investigacion
En efecto, en la delimitacion debe establecerse los limites de la investigacion en
términos de espacio, tiempo, universo y del contenido. Segun se detalla a
continuacion:
a. Delimitacion Geogréfica:
El trabajo de investigacion se realizo en la Unidad de Gestion Educativa Local
de la provincia de Oxapampa, Pasco; Es el area geografica donde se va a
realizar la investigacion.
b. Delimitacién Temporal:
El proyecto de investigacion se realiz6 en el mes de enero, 2020.
El desarrollo del proyecto se realizo de febrero a diciembre de 2020.
c. Delimitacion del Universo:
El trabajo de investigacion se realizd en la poblacion de los trabajadores de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Oxapampa de Pasco; que representa la
unidad de anélisis de la investigacion.

d. Delimitacion del Contenido:



El contenido se encuentra enmarcado dentro de las variables: ética y
Corrupcion en el ejercicio de la funcion publica.
1.3. Formulacion del Problema.
1.3.1. Problema principal.

¢ Qué relacion existe entre la ética y corrupcion en el ejercicio de la funcién

publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion educativa

local, Oxapampa - Pasco 2019?

1.3.2. Problemas Especificos.

1. ¢ Qué relacion existe entre los principios y el soborno en el ejercicio de
la funcién publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestién
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019?

2. ¢Qué relacion existe entre los principios y el trafico de influencias en el
ejercicio de la funcién pablica percibido por los trabajadores de la unidad
de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019?

3. ¢ Qué relacidn existe entre los deberes y el soborno en el ejercicio de la
funcion puablica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019?

4. ¢Qué relacién existe entre los deberes y trafico de influencias en el
ejercicio de la funcién publica percibido por los trabajadores de la unidad
de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019?

1.4. Formulacion de objetivos.
1.4.1. Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la ética y corrupcion en el ejercicio

de la funcién publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion

educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.



1.4.2. Objetivos Especificos.

1. Determinar la relacion que existe entre los principios y el soborno en el
ejercicio de la funcién pablica percibido por los trabajadores de la unidad
de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

2. Determinar la relacion que existe entre los principios y el trafico de
influencias en el ejercicio de la funcion puablica percibido por los
trabajadores de la unidad de gestién educativa local, Oxapampa - Pasco
2019.

3. Determinar la relacion que existe entre los deberes y el soborno en el
ejercicio de la funcién pablica percibido por los trabajadores de la unidad
de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

4. Determinar la relacion que existe entre los deberes y el trafico de
influencias en el ejercicio de la funcion puablica percibido por los
trabajadores de la unidad de gestién educativa local, Oxapampa - Pasco
2019.

1.5 Justificacion de la Investigacion
El proposito de la investigacion es evaluar, analizar el comportamiento ético y la
Corrupcion en el ejercicio de la funcién pablica percibido por los trabajadores de
la Unidad de Gestion Educativa Local de Oxapampa - Pasco, 2019.
Para el desarrollo del estudio se utilizo el enfoque mixto de la investigacion,
teniendo en cuenta los métodos descriptivo y analitico que permitio analizar la
causa de la corrupcion en la UGEL de Oxapampa, Pasco y la relacion que existe

entre el codigo de la ética de la funcion publica.



1.6.

Con la finalidad de recoger informacion del campo se aplico la técnica de la
encuesta con su instrumento el cuestionario, el cual permitio levantar la
informacion de la muestra aplicada para el propdsito.

Limitaciones de la investigacion.

Considero que la mayor limitacién que se tiene es la dificultad bibliogréfica en
nuestra escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién y
en nuestra Region en general; también se indica que existe dificultad en recoger
una informacion real al cien por ciento, esto se debe a la cultura regional que
tenemos; pero se aplicd las estrategias necesarias para superar las dificultades

sefialadas y que la investigacion sea un éxito.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de Estudio.
2.1.1 Antecedentes Nacionales

1. Farfan (2016) La ética profesional en el ejercicio de la administracion
publica del Distrito Judicial de Cafete, 2015, al concluir el estudio
Ileg6 al siguiente resumen:
La presente investigacion tuvo como objetivo general, describir la Etica
profesional de los operadores del derecho en el ejercicio de la
administracion pablica del Distrito Judicial de Cafiete 2015, la poblacién
estuvo conformada por 225 operadores del derecho, el muestreo fue de
tipo no probabilistico, el tamafio de la muestra fue de 142 operadores del
derecho, en los cuales se empleo la variable: Etica profesional. Esta
investigacion utilizo para su propésito el disefio no experimental de corte
transversal o transeccional, pues se recogio la informacion en un periodo
especifico, y que se desarroll6 al aplicar el instrumento: Cuestionario
para medir la ética profesional, el cual estuvo constituido por 54
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preguntas en la escala tipo Likert (nunca, casi nunca, a veces, casi
siempre, siempre), que brind6 informacion acerca de la ética profesional
en los operadores del derecho en el ejercicio de la administracion
publica, a traves de la evaluacion de sus distintas dimensiones, cuyos
resultados se presentan gréafica y textualmente.

Como conclusion general se obtuvo que, respecto a los niveles de la
Etica Profesional, el 45,8% de los operadores del derecho, que laboran
en el Distrito Judicial de Cariete afirman que es Deficiente, el 37,3%
manifiestan que es Regular, y el 16,9% advierte que es Bueno.

. Ramos (2018) Conducta Etica y Actos de corrupcion del funcionario
publico en el Gobierno Regional Moquegua- 2018. Al concluir la
investigacion llega al siguiente resumen:

La presente investigacion tiene como propdsito determinar la relacion
que existe entre la conducta ética y actos de corrupcion del funcionario
publico en el Gobierno Regional de Moquegua en el afio 2018, la
hip6tesis planteada es: existe una relacion inversa significativa entre
conducta ética y actos de corrupcion del funcionario publico en el
Gobierno Regional Moquegua 2018. Segun su finalidad, el tipo de
investigacion es aplicada, su nivel es correlacional, segin su alcance
temporal es transversal, la poblacion en la presente investigacion estuvo
conformada por 26 funcionarios publicos del Gobierno Regional
Moquegua, con una muestra de 24 funcionarios. La recoleccion de los
datos se realizd mediante la técnica de la encuesta, empleando como
instrumento dos cuestionarios para evaluar la conducta ética y actos de

corrupcion del funcionario publico en el Gobierno Regional Moquegua



_2018. El resultado de la investigacion evidencia la existencia de una
relacion inversa negativa considerable (Rho de Spearman; -0,729); entre
la conducta ética y actos de corrupcién del funcionario publico en el
Gobierno Regional Moquegua 2018. Esto quiere decir que, a una mayor
conducta ética se evidenciard menos actos de corrupcion y viceversa. En
conclusion, sefialamos que existe relacion inversa considerable entre las
variables mencionadas.

. Arones (2017) Cumplimiento del Codigo de Etica en los trabajadores del
Instituto Nacional de Calidad de Lima, 2016. al concluir el estudio llegd
al siguiente resumen:

La presente investigacion titulada “Cumplimiento del Cédigo de Etica
en los trabajadores del Instituto Nacional de Calidad de Lima, 2016”
tiene como objetivo principal determinar el nivel de cumplimiento del
Codigo de Etica segln la percepcion de los trabajadores del Instituto
Nacional de Calidad. La poblacién fue de 98 trabajadores del Instituto
Nacional de Calidad y la muestra esta constituida por 54 trabajadores, la
investigacién es de disefio no experimental, de nivel descriptivo
utilizando la técnica de la encuesta, para evaluar la variable de estudio
se aplico un instrumento de 18 afirmaciones con escala Lickert. Luego
de aplicar los instrumentos y realizar el analisis mediante el Paquete
Estadistico para Ciencias Sociales SPSS v.22, se encontro que del 100%
de trabajadores del INACAL considerados en la muestra evaluada, un
72% de ellos vienen cumpliendo los principios y deberes éticos logrando
alcanzar un nivel muy alto de cumplimiento sobre dichos aspectos. Un

77% viene cumpliendo las prohibiciones éticas alcanzando un nivel muy



alto de cumplimiento respecto a dichas negativas. Finalmente, un 73%
viene cumpliendo con las disposiciones emanadas del Codigo de Etica
en un nivel muy alto.

4. Bobadilla (2018) EIl impacto de la corrupcion como barrera burocrética

en la contratacion publica. Al concluir el estudio llegd al siguiente
resumen:
Determinar si la corrupcion que se presenta en la contratacion publica, ademas
de ser una externalidad, constituye una barrera burocratica, y como ésta afecta
el crecimiento econdmico y la calidad de los servicios publicos. Para identificar
a la corrupcion como una barrera burocratica en las contrataciones publicas,
hemos analizado un marco teérico juridico, ético y econémico, asi como que
hemos descrito como se realizan los procesos de seleccion para que los diversos
estamentos del Estado puedan proveerse de bienes, servicios y ejecutar obras
en beneficio de bien comun y el interés general. Hemos identificado y evaluado
los problemas que se generan en relacién a los actos de corrupcién en las
contrataciones con el Estado, de tal forma que hemos podido corroborar que la
corrupcion constituye una barrera burocratica, asi como que es una externalidad
negativa, por cuanto si bien se beneficia el corruptor y corrompido, ello
representa para el sistema de contratacion publica y para la sociedad, asumir
los altos costos en perjuicio para la sociedad y sistema legal; ademas de
impactar negativamente en el desarrollo econémico, generandose la falta de
competencia, lo cual restringe el acceso de los agentes econémicos al mercado,
impidiendo la pluralidad de postores, derivando ello en la deficiencia en los
servicios y en la ejecucion de las obras.

5. Guevara (2016) Percepcidn de corrupcion por parte del ciudadano en la

Gestion de intereses del Gerente Publico en la Provincia de Chota -

Cajamarca, 2016. Al concluir el estudio lleg6 al siguiente resumen:



La presente investigacion tiene como objetivo determinar la percepcion
de corrupcion por parte del ciudadano en la gestion de intereses del
Gerente Publico en la Provincia de Chota — Cajamarca, 2016 La muestra
de estudio estuvo constituida por 32 ciudadanos que han realizado
gestion de interés en las instituciones publicas de representativas de la
ciudad de Chota, como son: DISA, UGEL, Municipalidad Provincial,
Gerencia Subregional, Policia Nacional, Fiscalia y Poder Judicial. La
investigacién fue de tipo descriptiva, abocada solo a describir los datos
estadisticos en funcion a los items planteados para recoger la
informacion en funcion de las variables percepcion de la corrupcion y
gestion de intereses. Los instrumentos utilizados fueron un cuestionario
adaptado de la empresa IPSOS Perd (2013), su objetivo fue evaluar la
percepcion de los niveles de corrupcién en la gestion de interés de los
pobladores de la ciudad de Chota y la adaptacion del cuestionario de
Jiménez (2010) con el objetivo de medir la participacion de la gestion de
intereses del gerente publico de la ciudad de Chota y estuvo dirigida a
los sujetos de la muestra. Los principales resultados fueron, la
percepcion de corrupcion por parte del ciudadano en la gestiéon de
intereses del Gerente Publico en la Provincia de Chota es alta a un 56%,
mientras que gestion de interés en un nivel medio con el 84% y entre las
instituciones publicas de la Provincia de Chota con mayor percepcion de
corrupcion ante la practica de gestion de intereses por parte de los
Gerentes Publicos se destaca en primer lugar al poder Judicial con 66%,

seguido por la UGEL con 41%, la municipalidad con 38%, la direccién
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de salud con 25%, la Fiscalia con 16% Yy los jueces y Gerencia sub
regional con 13%, segun tabla N° 09.
2.1.2 Antecedentes Internacionales.

1. Morales (2019) Etica de la Funcion Publica y mejora de gestion publica
del Gobierno Regional de Apurimac
Obijetivo: EIl objetivo de la investigacion es determinar la influencia del
Codigo de Etica de la Funcion Plblica en la mejora de la Gestion Plblica
de la sede central del Gobierno Regional de Apurimac 2018 Método: A
través del método cuantitativo, de tipo bésica, no experimental
transversal de nivel descriptivo correlacional, se empled una encuesta
estadisticamente determinada por 132 servidores compuesto por
personal nombrado y contratado, mediante un cuestionario estructurado
validado por juicio de expertos y analizados mediante la fiabilidad de la
escala Alpha de Cronbach. Para la comprobacion de la hipétesis se
utiliz6 el andlisis de correlacion Spearman mediante el software
estadistico IBM SPSS, version 22. Resultados: el 4.5% de encuestados
expresan que siempre aplican el Codigo de Etica de la Funcion Plblica
y el 43.2% de encuestados manifiestan que casi nunca existe la mejora
en la Gestion Publica y a través del coeficiente de correlacion de
Spearman a un nivel de confianza al 95% (sig = .00) se determina que
existe una correlacion positiva alta (r=0,899) entre el codigo de ética de
la funcién publica y la mejora de la gestion , y correlacion directa
positiva alta (r=0,899) entre la dimension de los principios éticos del
servidor publico y mejora de la Gestion Publica; correlacion positiva

muy alta (r=0,927) entre la dimension de los deberes éticos del servidor
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publico y mejora de la Gestion Publica ; una correlacién positiva alta
(r=0,898) entre la dimension de las prohibiciones éticas del servidor
publico y la mejora de la Gestion Publica en la Sede Central del
Gobierno Regional de Apurimac 2018. Conclusién: Existe una relacion
significativa entre codigo de ética de la funcion publica y la mejora la
gestion publica, por lo tanto, entonces es importante aplicar el cdigo de
ética para ofrecer servicios de calidad a los usuarios, y evitar la
corrupcion.

Kuentas, S.A. (2018) Ley del Cddigo de ética de la funcién publica y el
desempefio laboral de los trabajadores de la Carrera de Derecho de la
Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios — 2018. Luego de
haber concluido llego al siguiente resumen:

La presente investigacion que tiene como titulo: “La ley del codigo de la
ética de la funcion publica y el desempefio laboral de los trabajadores de
la carrera de Derecho de la Universidad Nacional Amazonica de Madre
de Dios — 2018, se concibi6 con el objetivo general de determinar la
relacion entre la ley del codigo de la ética de la funcion publica y el
desempefio laboral de los trabajadores de la carrera de Derecho de la
UNAMAD.

El estudio se realizd bajo un disefio no experimental, y como tipo de
investigacion fue de tipo basica, de corte transversal y no experimental,
enmarcada en el enfoque cuantitativo con disefio correlacional simple.
Con relacion a la poblacion, estuvo compuesta por 30 trabajadores,
siendo la muestra compuesta por 15 trabajadores. Para la recoleccion de

la informacion se empleo el instrumento de la “encuesta”. La técnica
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empleada para recolectar informacion fue la “encuesta” y la de datos los
“cuestionarios” que como es logico fueron validados a través de juicios
de expertos, del cual se ha determinado la confiabilidad (Alfa de
Cronbach).
La conclusion mas importante, en este estudio de investigacion, es
fomentar un documento interno de gestion de la Carrera de Derecho, cual
es, una guia y apoyo orientacion al trabajador tanto administrativo como
docente, cuyo contenido sea netamente fortalecedor en base a principios
éticos, con valores morales, respeto, educacién, responsabilidad,
eficiencia y eficacia en su desempefio laboral.
Finalmente, lo menciono como principal recomendacion, que para que
sea eficaz la gestion administrativa en la Carrera de Derecho de la
Universidad Nacional Amazonica de Madre de Dios, es necesario aplicar
la eficiencia, eficacia, competitividad y responsabilidad administrativa;
todo esto cuando un trabajador es capacitado; facilitando asi el continuo
mejoramiento con valores éticos que facilitaran el desempefio laboral.
3. Moroén, F.D.J. (2014) La ética en el ejercicio de la administracion publica
y su forma de atencion en el funcionario colombiano. Al concluir la
investigacion el resumen es:
En este trabajo se proyectan conceptos sobre el comportamiento ético de
un funcionario pablico frente a sus labores y la responsabilidad que tiene
ante la sociedad, estudiando temaéticas tan importantes como son las
causas Yy efectos de los malos habitos en cuando a la ética y la moral se

trata, reconociendo la corrupcién de la administracion estatal debido a
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este fendmeno, violando el deber del derecho representado en los valores
de solidaridad, justicia, libertad, igualdad y dignidad humana.

. Zapata (2019) Codigo de ética institucional del ministerio de medio
ambiente y agua (mmaya), el resumen es:

Al dejar en el pasado el Estado colonial, republicano y neoliberal, el
Constituyente considero como un reto histérico construir colectivamente
el Estado Unitario Social de Derecho Plurinacional Comunitario, que
integra y articula los propositos hacia una Bolivia democratica,
productiva, portadora e inspiradora de la paz, comprometida con su
desarrollo integral, imbuida de libre determinacion. El articulo 8 de la
Constitucion Politica del Estado establece que el Estado asume y
promueve como principios ético-morales de la sociedad plural ama
quilla, ama llulla, ama suwa (no seas flojo, no seas mentiroso ni seas
ladron), suma gamafia (vivir bien), fiandereko (vida armoniosa),
tekokavi (vida buena), ivimarei (tierra sin mal) y ghapajfian (camino o
vida noble). En este marco, el Plan Nacional de Desarrollo aprobado por
Decreto Supremo N° 29272 de 12 de septiembre de 2007, establece entre
sus politicas y estrategias el objetivo de cero tolerancias a la corrupcion
e impunidad, con plena transparencia en el manejo de recursos y
mecanismos de control social pertinente. La Politica Nacional de Lucha
contra la Corrupcién nace como parte del Plan Sectorial de Desarrollo
de Gestion Pablica y Transparencia y del Sistema de Planificacion
Integral del Estado Plurinacional, como respuesta a las conductas que
han dafiado los intereses y recursos publicos, mas no solo consiste en

represion sino también en la aplicacion de politicas de transparencia y
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prevencion que busquen principalmente el restablecimiento de los
valores que privilegien el correcto y debido desempefio de funciones
publicas y la proteccién de los bienes y patrimonio del Estado

Plurinacional.

2.1 Bases tedricas — cientificas

2.1.1

2.1.2

2.1.3

Etica. La ética, o filosofia moral, es la rama de la filosofia que estudia
la conducta humana, lo correcto y lo incorrecto, lo buenoy lo malo,
lamoral, el buen vivir, lavirtud, lafelicidady eldeber. La ética
contemporanea se suele dividir en tres ramas o niveles: la meta ética estudia
el origen, naturaleza y significado de los conceptos éticos, la ética
normativa busca normas o estandares para regular la conducta humana, y
la ética aplicada examina controversias éticas especificas.

Etica aplicada

La ética disciplinada es la rama de la ética que estudia la aplicacion de las
teorias éticas a cuestiones morales concretas y controvertidas.

Algunas de estas cuestiones son estudiadas por subdisciplinas. Por ejemplo,
la bioética estudia las cuestiones relacionadas con el avance de la biologia
y la medicina, como el aborto inducido, la eutanasia y la donacion de
érganos.

Deontologia profesional

La deontologia profesional busca justificar los valores morales
que deberian guiar a los profesionales, y estudia los valores que de
hecho guian a los profesionales.

En el primer sentido la deontologia profesional es una disciplina normativa

y filosofica. En el segundo sentido, se trata mas bien de una disciplina
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2.14

2.2.5

2.2.6

descriptiva y por lo tanto cientifica.

La deontologia profesional también cuenta con subdisciplinas como la ética
médica, la ética militar, la ética de los negocios, la ética computacional o
la etica de la ingenieria.

Etica organizacional

La ética organizacional es una ética aplicada a una circunstancia particular
de la organizacién con sus aspectos especificos.

Es una disciplina cientifica que “investiga el impacto que individuos,
grupos y estructuras tienen en la conducta dentro de las organizaciones, con
la finalidad de aplicar estos conocimientos a la mejora de la eficacia de tales
organizaciones”

Etica en la Funcion Publica

“Es el proceso de desintegracion del Estado por accién u omision
intencional de los funcionarios y/o servidores publicos, quienes haciendo
mal uso de sus atribuciones buscan algun tipo de provecho o beneficio
personal o particular, en perjuicio del bien comiun” FOC, 2009 (Citado por
CGRP, 1998)

Ley del codigo de ética de la funcion publica (Ley N° 27815)

Articulo 1°.- Ambito de aplicacion

Los Principios, Deberes y Prohibiciones éticos que se establecen en el
presente Codigo de Etica de la Funcion Pablica rigen para los servidores
publicos de las entidades de la Administracion Pablica, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 4° del presente Codigo. Para los fines de la
presente Ley se entendera por entidad o entidades de la Administracion

Pablica a las indicadas en el articulo 1° de la Ley N° 27444 [T. 299, & 106],
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Ley del Procedimiento Administrativo General, incluyendo a las empresas
publicas.

Articulo 2°.- Funcion Pablica

A los efectos del presente Codigo, se entiende por funcion publica toda
actividad temporal o permanente, remunerada u honoraria, realizada por
una persona en nombre o al servicio de las entidades de la Administracion
Publica, en cualquiera de sus niveles jerarquicos.

Articulo 3°.- Fines de la Funcion Pablica

Los fines de la funcion publica son el Servicio a la Nacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Constitucion Politica, y la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor
atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos
publicos, conforme a lo dispuesto por la Ley Marco de Modernizacion de
la Gestion del Estado.

Articulo 4°.- Servidor Publico

4.1 A los efectos del presente Codigo se considera como servidor publico a
todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de la Administracion
Publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos, sea éste nombrado,
contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o
funciones en nombre o al servicio del Estado.

4.2 Para tal efecto, no importa el régimen juridico de la entidad en la que se
preste servicios ni el régimen laboral o de contratacion al que esté sujeto.
4.3 El ingreso a la funcion pablica implica tomar conocimiento del presente
Cadigo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Articulo 5°.- Interpretacion y consultas
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5.1 La Presidencia del Consejo de Ministros es la entidad encargada de
dictar las normas interpretativas y aclaratorias del presente Codigo.

5.2 En caso de duda con relacion a una cuestion concreta de naturaleza
ética, la entidad correspondiente deberd consultar a la Presidencia del
Consejo de Ministros.

Principios y deberes éticos del servidor publico

Avrticulo 6°.- Principios de la Funcién Publica

El servidor pablico actla de acuerdo a los siguientes principios:

Respeto

Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y las leyes,
garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en
el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los
derechos a la defensa y al debido procedimiento.

Probidad

Actua con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o
por interpdsita persona.

Eficiencia

Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener
una capacitacion sélida y permanente.

Idoneidad

Entendida como aptitud técnica, legal y moral, es condicion esencial para
el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe
propender a una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose

permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
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Veracidad

Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucion y con la ciudadania, y contribuye al
esclarecimiento de los hechos.

Lealtad y Obediencia

Actla con fidelidad y solidaridad hacia todos los miembros de su
institucion, cumpliendo las 6rdenes que le imparta el superior jerarquico
competente, en la medida que retinan las formalidades del caso y tengan por
objeto la realizacion de actos de servicio que se vinculen con las funciones
a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las
que debera poner en conocimiento del superior jerarquico de su institucion.
Justicia y Equidad

Tiene permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones,
otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando con equidad en sus
relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general.

Lealtad al Estado de Derecho

El funcionario de confianza debe lealtad a la Constitucion y al Estado de
Derecho.

Ocupar cargos de confianza en regimenes de facto, es causal de cese
automatico e inmediato de la funcion publica.

Articulo 7°.- Deberes de la Funcién Publica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

Neutralidad

Debe actuar con absoluta imparcialidad politica, economica o de cualquier
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otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia
a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones.
Transparencia

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente, ello implica
que dichos actos tienen en principio caracter publico y son accesibles al
conocimiento de toda persona natural o juridica. El servidor publico debe
de brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna.
Discrecion

Debe guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los que tenga
conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus funciones, sin
perjuicio de los deberes y las responsabilidades que le correspondan en
virtud de las normas que regulan el acceso y la transparencia de la
informacion publica.

Ejercicio Adecuado del Cargo

Con motivo o en ocasién del ejercicio de sus funciones el servidor publico
no debe adoptar represalia de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra
otros servidores publicos u otras personas.

Uso Adecuado de los Bienes del Estado

Debe proteger y conservar los bienes del Estado, debiendo utilizar los que
le fueran asignados para el desempefio de sus funciones de manera racional,
evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir
que otros empleen los bienes del Estado para fines particulares o propésitos
que no sean aquéllos para los cuales hubieran sido especificamente
destinados.

Responsabilidad

20



Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas que por
su naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten. Todo servidor publico debe respetar los
derechos de los administrados establecidos en el articulo 55° de la Ley N°
27444 [T.299, & 106], Ley del Procedimiento Administrativo General.
Prohibiciones éticas del servidor publico

Articulo 8°.- Prohibiciones Eticas de la Funcion Publica

El servidor puablico esté prohibido de:

Mantener Intereses de Conflicto Mantener relaciones o de aceptar
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
econdmicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento
de los deberes y funciones a su cargo.

Obtener Ventajas Indebidas Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia.

Realizar Actividades de Proselitismo Politico a través de la utilizacion de
sus funciones o por medio de la utilizacion de infraestructura, bienes o
recursos publicos, ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones
politicas o candidatos.

Hacer Mal Uso de Informacion Privilegiada Participar en transacciones u
operaciones financieras utilizando informacion privilegiada de la entidad a

la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su condicion o
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9.1

9.2

10.1

ejercicio del cargo que desemperia, ni debe permitir el uso impropio de
dicha informacion para el beneficio de algun interés.

Presionar, Amenazar y/o Acosar Ejercer presiones, amenazas 0 acoso
sexual contra otros servidores publicos o subordinados que puedan afectar
la dignidad de la persona o inducir a la realizacion de acciones dolosas.
Incentivos, sanciones y procedimiento

Articulo 9°.- Organo de la Alta Direccion

El Organo de la Alta Direccion de cada entidad publica ejecuta, en la
institucion de su competencia, las medidas para promover la cultura de
probidad, transparencia, justicia y servicio publico establecida en el
presente Codigo.

El Organo de la Alta Direccion establece los mecanismos e incentivos que
permitan una actuacion correcta, transparente y leal de los servidores
publicos. En ese sentido, dicho 6rgano esta encargado de:

a) Difundir el Codigo de Etica de la Funcion Publica.

b) Disefar, establecer, aplicar y difundir los incentivos y estimulos a los
servidores publicos que cumplan con los principios, deberes y obligaciones
del presente Codigo y respeten sus prohibiciones.

c) Desarrollar campafias educativas sobre las sanciones para los servidores
publicos que tengan practicas contrarias a los principios establecidos en el
presente Codigo.

Articulo 10°.- Sanciones

La transgresion de los principios y deberes establecidos en el Capitulo Il 'y
de las prohibiciones sefialadas en el Capitulo 11, de la presente Ley, se

considera infraccion al presente Codigo, generandose responsabilidad
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10.2

10.3

13.1

13.2

pasible de sancion.

El Reglamento de la presente Ley establece las correspondientes sanciones.
Para su graduacion, se tendrd presente las normas sobre carrera
administrativa y el régimen laboral aplicable en virtud del cargo o funcion
desempefiada.

Las sanciones aplicables por la transgresion del presente Cédigo no exime
de las responsabilidades administrativas, civiles y penales establecidas en
la normatividad.

Articulo 11°.- Obligacion de comunicar transgresion del Cédigo

Todo servidor publico que tenga conocimiento de cualquier acto contrario
a lo normado por el presente Codigo tiene la obligacion de informar a la
Comision Permanente de Procesos Administrativos disciplinarios de la
entidad afectada, o al 6rgano que haga sus veces, para la conduccién del
respectivo proceso, bajo responsabilidad.

Articulo 12°.- Procedimiento

Las entidades publicas aplicaran, contando con opinion juridica previa, la
correspondiente sancion de acuerdo al reglamento de la presente Ley, al
Decreto Legislativo N° 276 [T.126, Pag.141] y su Reglamento, cuando
corresponda, y a sus normas internas.

Articulo 13°.- Registro de Sanciones

Ampliese el contenido del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido, establecido en el articulo 242° de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, Ley N° 27444 [T.299, §106], y anotese en él las
sanciones producidas por la transgresion del presente Codigo.

El Registro debera contener los datos personales del servidor, la sancion
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13.3

2.2.7.

2.2.8

impuesta, el tiempo de duracién y la causa de la misma.
La inscripcion en el Registro tiene una duracion de un afio contado desde la
culminacion de la sancion.
Accion mundial contra la corrupcion
De acuerdo al mensaje realizado por el Secretario General Kofi Annan en
la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, organizados
conjuntamente por el Gobierno de México y la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito en Mérida (México), del 9 al 11 de
diciembre de 2003 en la cual afirma que; La corrupcion es un flagelo
insidioso que empobrece a muchos paises, y nos afecta a todos. La firma de
la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion es una
importante victoria en nuestra lucha contra ese flagelo. Cada afio, este dia
se celebrard como el Dia de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.
Ademas, considera que “Ahora se entiende perfectamente que la
corrupcion mina los resultados econdmicos, debilita las instituciones
democraéticas y el Estado de derecho, perturba el orden social y destruye la
confianza publica, permitiendo de esta forma que prosperen la delincuencia
organizada, el terrorismo y otras amenazas para la seguridad humana”
Indice de percepcion de la corrupcion 2019.
Segun el movimiento global Transparency International (2019)
Patricia Moreira, presidente ejecutiva sefiala que “Para tener alguna
posibilidad de reducir la corrupcion y mejorar la vida de la gente, debemos
acabar con la relacion entre la politica y los grandes flujos de dinero. Toda
la ciudadania debe estar representada en los procesos de toma de

decisiones” Ademas afirma que “Los gobiernos deben afrontar
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2.2.9

urgentemente el rol corruptor de los grandes capitales en la financiacion de
los partidos politicos y la influencia indebida que se ejerce en nuestros
sistemas politicos.

Por otra parte, segun la revista Transparency International “El Indice de
Percepcion de la Corrupcion 2019 revela que una importante cantidad de
paises han hecho poco o ningun progreso contra la corrupcién. Nuestro
andlisis sugiere que, para frenar la corrupcién, es esencial reducir la
influencia de los grandes capitales en la politica y promover la inclusién en
los procesos de toma de decisiones” Seguin esta informacion el Peru se
encuentra en la posicion 101 de un total de 180 posiciones.

Corrupcidn en el sector publico: vinculo con el desarrollo econémico y
social

Segun la publicacién realizada en PUCP por Donayre, J. (2016) considera
que, la corrupcion es un fendmeno estructural y uno de los obstaculos mas
importantes para el desarrollo econdmico y social de nuestro pais.
Actualmente, existen diversos indicadores, como el indice de Percepcion
de la Corrupcion o el Barémetro Global de la Corrupcion, los cuales
demuestran que existe una correlacion negativa entre el desarrollo de los
paises, medido en términos de ingreso per cépita, y los indices de
corrupcion (Tanzi & Davoodi, 2001).

Por lo tanto, esto nos indica que, al controlar las raices sistémicas o
institucionales de la corrupcion, habria mayores posibilidades de que se
produzca un desarrollo econdmico sostenido. Mucho se ha escrito sobre
este tema en el Perd; sin embargo, pocos son los resultados obtenidos.

La corrupcion también afecta la eficiencia y eficacia de las organizaciones
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2.2.10

estatales, lo que genera desconfianza en las instituciones y pérdida de valor
publico y cohesion social. La situacién peruana actual, en la cual
recientemente se ha iniciado un nuevo periodo de gobierno, requiere que
sea imprescindible poner este tipo de temas en la agenda politica.

En consecuencia, el presente articulo tiene por objetivo dar a conocer el
efecto de la corrupcion estatal en la administracion publica, pero también
en la economia y la sociedad, para luego brindar un acercamiento a las
posibles soluciones a partir de la ciencia de la gestion.

UGEL Oxapampa

La Unidad de Gestion Educativa Local Oxapampa, como institucion
publica posee personeria Juridica de derecho publico con autonomia propia
dentro de su competencia,

La Unidad de Gestion Educativa Local Oxapampa depende funcional,
técnica y normativa del Ministerio de Educacion y Direccion Regional de
Educacién Pasco, y administrativa y presupuestal del Gobierno Regional
Pasco; tiene como jurisdiccion territorial a la provincia de Oxapampa,
comprendiendo a sus distritos, anexos y centros poblados.

La jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Oxapampa,
comprende la provincia de Oxapampa con sus distritos de Puerto
Bermudez, Villa Rica, Pozuzo, Huancabamba, Chontabamba, Iscozacin y
Oxapampa.

Misién
Somos una Institucion descentralizada del Ministerio de Educacion, del
Gobierno Regional y de la Direccion Regional de Educacion Pasco que

promovemos la identidad cultural, la interculturalidad, el deporte, el
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mejoramiento de la calidad educativa y el liderazgo docente; formamos
ciudadanos con responsabilidades, derechos y capacidades productivas,
transformadoras de recursos naturales; practicamos un desarrollo sostenible
y gestion educativa autbnoma, democrética, transparente, participativa,
eficiente e innovadora en el &mbito de la provincia de Oxapampa.
Vision
Oxapampa al 2020 tiene una educacion de calidad desde la primera
infancia, con participacion social que contribuye al desarrollo humano; con
ciudadanos responsables, forjadores de una cultura de paz orientado por los
principios de equidad, practica de valores, autonomia, descentralizacion,
interculturalidad, identidad, género y liderazgo docente, en sintonia con los
avances cientificos y tecnoldgicos que conservan la biodiversidad para el
desarrollo sostenible.
2.3 Definicion de términos basicos.

Cadigo de Etica

Es una herramienta de referencia que proporciona orientacién tanto a los empleados

como a los gerentes sobre como implementar y practicar la ética empresarial en el

lugar de trabajo.

Etica:

Es la disciplina del conocimiento que estudia las actitudes y costumbres del ser

humano y las clasifica en virtudes y vicios, en acciones debidas e indebidas,

convenientes y nocivas, con el fin de formar el carécter de los hombres al mostrar

aquellos habitos dignos de imitar. (Diego, O. 2005; Pag. 19)

Etica pablica
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2.4

Se refiere al perfil, formacion y conducta responsable y comprometida de los
hombres encargados de las cuestiones publicas. Més alld& del conocimiento
profesional que posean quienes laboran en la funcion puablica, es importante que
sean individuos que estén inmersos de la moral publica

Los valores éticos:

Son guias de comportamiento que regulan la conducta de un individuo.
Corrupcion

Es un comportamiento que pertenece al orden de lo moral e implica una falla en la
moralidad individual. (Clammer, 2012)

Funcién Publica

La Funcién Publica puede entenderse como el conjunto de la Administracién
publica; la actividad de los funcionarios; o bien toda la actividad que realiza el
Estado. (Wikipedia)

Servidor Publico

Es todo funcionario, servidor o empleado de las entidades de la Administracion
Publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos, sea éste nombrado, contratado,
designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funciones en nombre
o al servicio del Estado. (Ley N° 27815, Pag. 1)

Etica publica

Desempefio de los empleados publicos basado en la observancia de valores, principios y
deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion
publica.

Formulacion de Hipdtesis.

2.4.1 Hipdtesis General.
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2.5

Existe relacion significativa entre la ética y corrupcion en el ejercicio de la

funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion

educativa local, Oxapampa - Pas 2019.

2.4.2 Hipotesis Especificas.

1.

Existe una relacion significativa entre los principios y el soborno en el
ejercicio de la funcion puablica percibido por los trabajadores de la

unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Existe una relacion significativa entre los principios y el trafico de
influencia en el ejercicio de la funcién publica percibido por los
trabajadores de la unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco

2019.

Existe una relacion significativa entre los deberes y el soborno en el
ejercicio de la funcidn puablica percibido por los trabajadores de la

unidad de gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Existe una relacion significativa entre los deberes y trafico de
influencias en el ejercicio de la funcion publica percibido por los
trabajadores de la unidad de gestién educativa local, Oxapampa - Pasco

2019.

Identificacion de variables.

X = Variable Independiente

Etica
Dimensiones:
Principios
Indicadores

Respeto
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Probidad

Eficiencia

Idoneidad

Veracidad

Lealtad y Obediencia
Justicia y Equidad
Lealtad al Estado de DerechoEjecucion
Variables Dependientes:
Corrupcion
Indicadores:

Soborno

Peculado

Colusiones

Trafico de influencias

2.6 Definicion operacional de variables e indicadores

Variables

Etica.

Corrupcion

Conceptual
Desempefio de los empleados publicos basado
en la observancia de valores, principios y
deberes que garantizan el profesionalismo y la
eficacia en el ejercicio de la funcion publica.
(Articulo 3 del Titulo I del Reglamento del
Codigo de Etica de la Funcion Publica)

Es un fendémeno estructural y uno de los
obstaculos méas importantes para el desarrollo
econdémico y social de nuestro pais.
Actualmente, existen diversos indicadores,
como el indice de Percepcion de la Corrupcion
0 el Barémetro Global de la Corrupcion, los
cuales demuestran que existe una correlacion
negativa entre el desarrollo de los paises,
medido en términos de ingreso per capita, y los
indices de corrupcion (Tanzi & Davoodi,
2001) (Donayre,J. 2016)

Indicadores
Valores

Principios

Deberes

Soborno
Colusion

e Trafico de
influencias
e Nepotismo
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3.1.

3.2.

3.3.

CAP’ITULO III

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION.

Tipo de investigacion
El trabajo de investigacion es de tipo aplicada y no experimental:
- Descriptiva.

- Explicativa.

Meétodos de investigacion.

Para el desarrollo de la investigacion se utiliz6 como método:

El método deductivo.

El método Inductivo.

Ademas, se utilizo el método estadistico, para el manejo de los datos cualitativos y

cuantitativos de la investigacion.

Disefio de investigacion.
En el trabajo de investigacion se utilizo el disefio no experimental — transaccional.
Con la finalidad de describir variables y analizar su incidencia e interrelacion.

El disefio de investigacion no experimental — transeccional (Hernandez, H. sexta
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3.4.

Edicion, 2014)

Diagrama del disefio es:
V1

E: Etica y corrupcion
V1: Medicion de la variable: Etica.
R: Relacion entre las variables: Coeficiente de correlacion.

V2: Medicion de la variable: Corrupcion.

Poblacion y muestra.

En la investigacion se trabajo con una poblacién de 90 Trabajadores

La muestra esta representada por 73 trabajadores que han sido obtenidos a través

de la siguiente formula:

n=7? (Tamafo de la muestra)

N =90 (Tamafio de la poblacion)

Z =1.96 (Nivel de confianza)

P= 0.5 (Variabilidad positiva)

g = 0.5 (Variabilidad negativa)

e = 5% (Margen de error)

Para determinar el tamafio de la muestra se usa la siguiente.
90(3.8416) x 0.25 86.436

(89) x 0.0025+3.84169 x 0.25 1.1829225

La muestra de acuerdo a la férmula calculada es de 73 trabajadores
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.6.

3.7.

3.8.

La recoleccion de datos recabados, que nos permitira contrastar las hipotesis de
investigacion sera de fuentes primarias, es decir, como técnica la encuesta con su

instrumento el cuestionario para medir las variables respectivas de la investigacion.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos.
Se hara a través de un sistema mecanizado apoyado por una computadora,
utilizando el software SPSS Version 22, para confeccionar cuadros y graficos para

su posterior analisis.

Tratamiento Estadistico.
Para realizar el analisis explicativo, se realizara un anlisis factorial, el analisis de

componentes y conglomerados en sus respectivas dimensiones.

Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
Se realizara mediante el juicio de expertos.
La confiablidad para la aplicacion del instrumento de recoleccion de datos se

realiz6 mediante el Alfa de Cronbach.

Resumen de procesamiento de casos

N %
|Casos Valido 10 100,0
Excluido? 0 0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del
procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

925 22

El coeficiente de alfa es mayor a 0,9 es Bueno, entonces el instrumento de medida

es bastante bueno
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Por tanto:

El estadistico de fiabilidad con Alfa de Cronbach resulta 0,925 con 22 preguntas y
10 muestras piloto encuestados que fueron pasados a prioridad, eso significa el
instrumento tiene 92,5% y de acuerdo a los barrenos de confiabilidad; Podemos

decir, tiene una BUENA y ALTA confiabilidad.

3.9. Orientacion Etica.
El trabajo de investigacion intitulada Etica y corrupcion en el ejercicio de la funcion
publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestién educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019, se desarrollo teniendo en cuenta el cddigo de ética en la
investigacion cientifica y los principios fundamentales de la ética de la

investigacion, como: respeto por las personas, beneficencia y Justicia.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Descripcion del trabajo de campo.
La Unidad de Gestion Educativa Local Oxapampa, como institucion pablica posee
personeria Juridica de derecho publico con autonomia propia dentro de su
competencia,
La Unidad de Gestion Educativa Local Oxapampa depende funcional, técnica y
normativa del Ministerio de Educacion y Direccién Regional de Educacion Pasco,
y administrativa y presupuestal del Gobierno Regional Pasco; tiene como
jurisdiccion territorial a la provincia de Oxapampa, comprendiendo a sus distritos,
anexos y centros poblados.
La jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Oxapampa, comprende la
provincia de Oxapampa con sus distritos de Puerto Bermudez, Villa Rica, Pozuzo,
Huancabamba, Chontabamba, Iscozacin y Oxapampa.
Cuya Misidn es promovemos la identidad cultural, la interculturalidad, el deporte,
el mejoramiento de la calidad educativa y el liderazgo docente; formamos
ciudadanos con responsabilidades, derechos y capacidades productivas,
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4.2

transformadoras de recursos naturales; practicamos un desarrollo sostenible y
gestion educativa autbnoma, democratica, transparente, participativa, eficiente e

innovadora en el ambito de la provincia de Oxapampa.

Presentacion, analisis e interpretacion de resultados.

1. Existe Respeto a las normas en el ejercicio de la funcion publica en la
unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
Cuadro N°- 1

Frecuencia Porcentaje = Porcentaje | Porcentaje

valido acumulado

Vélido | Muy de acuerdo 23 31,5 31,5 31,5

De acuerdo 21 28,8 28,8 60,3

Ni de acuerdo ni 22 30,1 30,1 90,4

en desacuerdo

En desacuerdo 4 55 55 95,9

Muy en desacuerdo 3 4,1 4,1 100,0

Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.
INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si existe respeto a las normas en el ejercicio de la
funcion publica en la unidad de la gestidn educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,
se aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1. El 31,5% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO
que, si existe respeto a las normas en el ejercicio de la funcion publica en la
unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

2. EIl 28.8% de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO que, si
existe respeto a las normas en el ejercicio de la funcion publica en la unidad
de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

3. EI 30.1% de la muestra encuestada opinan que estdn NI DE ACUERDO NI

EN DESACUERDO que, si existe respeto a las normas en el ejercicio de la
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funcion puablica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco
2019

El 5.5% de la muestra encuestada opinan que estin EN DESACUERDO que,
si existe respeto a las normas en el ejercicio de la funcion publica en la unidad
de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

El 4.1% de la muestra encuestada opinan que estin MUY EN
DESACUERDO que, si existe respeto a las normas en el ejercicio de la
funcion puablica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco

2019

Figura No- 1
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2. [Existe Probidad con respecto a la rectitud, honradez y honestidad, en el

ejercicio de la funcion publica en la unidad de la gestién educativa local,

Oxapampa - Pasco 2019.

Cuadro N°- 2
Frecuencia | Porcentaje =~ Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Vaélido Muy de acuerdo 20 27,4 27,4 27,4
De acuerdo 20 27,4 27,4 54,8
Ni de acuerdo ni en 24 32,9 32,9 87,7
desacuerdo
En desacuerdo 5 6,8 6,8 94,5
Muy en desacuerdo 4 55 55 100,0
Total 73 100,0 100,0
Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.
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INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Probabilidad con respecto a la rectitud,

honradez y honestidad, en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se aplic6 el cuestionario

respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1.

El 27.4% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO
que existe probidad con respecto a la rectitud, honradez y honestidad, en el
ejercicio de la funcion pudblica en la unidad de la gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019

El 27,4% de la muestra encuestada opinan que estan DE ACUERDO que
existe probidad con respecto a la rectitud, honradez y honestidad, en el
ejercicio de la funcion puablica en la unidad de la gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019

El 32,9% de la muestra encuestada opinan que estdn NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Probidad con respecto a la rectitud, honradez
y honestidad, en el ejercicio de la funcidn publica en la unidad de la gestién
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 6,8% de la muestra encuestada opinan que estan EN DESACUERDO que
Existe Probidad con respecto a la rectitud, honradez y honestidad, en el
ejercicio de la funcion puablica en la unidad de la gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019

El 55% de la muestra encuestada opinan que estan MUY EN
DESACUERDO que Existe Probidad con respecto a la rectitud, honradez y
honestidad, en el ejercicio de la funcidn publica en la unidad de la gestion

educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
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3. Existe Eficiencia en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la

gestidn educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Cuadro N°- 3
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido| Muy de acuerdo 24 32,9 32,9 32,9
De acuerdo 20 27,4 27,4 60,3
Ni de acuerdo ni 21 28,8 28,8 89,0
en desacuerdo
En desacuerdo 2 2,7 2,7 91,8
Muy en 6 8,2 8,2 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si existe eficiencia en el ejercicio de la funcion publica

en la unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se aplicé el

cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1. EI 32.9% de la muestra encuestada opinan que esta MUY DE ACUERDO

que existe eficiencia en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

2. El 27.4% de la muestra encuestada opinan que estan DE ACUERDO que

existe eficiencia en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la gestién

educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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3. EIl 28.8% de la muestra encuestada opinan que estda NI DE ACUERDO NI

EN DESACUERDO que existe eficiencia en el ejercicio de la funcion

publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

4. EIl 2.7% de la muestra encuestada opinan que estd EN DESACUERDO que

existe eficiencia en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la gestién

educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

5. EI8.2% de la muestra encuestada opinan que estd MUY EN DESACUERDO

que existe eficiencia en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Parcentajs

Figura No- 3
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4 Existe Idoneidad en el ejercicio de la funcion puablica en la unidad de la

gestidn educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Cuadro N°- 4
Frecuencia | Porcentajel Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido| Muy de acuerdo 19 26,0 26,0 26,0
De acuerdo 28 38,4 38,4 64,4
Ni de acuerdo ni 20 27,4 27,4 91,8
en desacuerdo
En desacuerdo 2,7 2,7 94,5
Muy en 55 55 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.
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INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Idoneidad en el ejercicio de la funcién publica
en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se aplicé el
cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1. El 26.0% de la muestra encuestada opinan que estd MUY DE ACUERDO
que existe idoneidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

2. EIl 38.4% de la muestra encuestada opinan que estan DE ACUERDO que
existe idoneidad en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de la gestién
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

3. El 27,4% de la muestra encuestada opinan que esta NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que existe idoneidad en el ejercicio de la funcion
publica en la unidad de la gestidn educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

4. El 2,7% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que
existe idoneidad en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de la gestién
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

5. EI5,5% de la muestra encuestada opinan que estda MUY EN DESACUERDO
que existe idoneidad en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

Figura No- 4
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5 Existe Veracidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

Cuadro N°- 5
Frecuencia Porcentaje Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 32 43,8 43,8 43,8
De acuerdo 16 21,9 21,9 65,8
Ni de acuerdo ni 19 26,0 26,0 91,8
en desacuerdo
En desacuerdo 3 4,1 4,1 95,9
Muy en 3 4,1 4,1 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si existe veracidad en el ejercicio de la funcién publica

en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se aplico el

cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1.

El 43.8 % de la muestra encuestada opinan que esta MUY DE ACUERDO
que, existe veracidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 21.9 % de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO que
existe veracidad en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la gestién
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 26.0 % de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que existe veracidad en el ejercicio de la funcion
publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
El 4.1 % de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que
existe veracidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la gestion

educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

42



5 El 41 % de la muestra encuestada opinan que estd MUY EN
DESACUERDO que existe veracidad en el ejercicio de la funcion publica en
la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
Figura No- 5
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6. Existe Lealtad y Obediencia en el ejercicio de la funcién publica en la

unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Parcentaje

VERACEAD

Cuadro N°- 6
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido| Muy de acuerdo 29 39,7 39,7 39,7
De acuerdo 12 16,4 16,4 56,2
Ni de acuerdo ni 27 37,0 37,0 93,2
en desacuerdo
En desacuerdo 3 4,1 4,1 97,3
Muy en 2 2,7 2,7 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente:

Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si, existe lealtad y Obediencia en el ejercicio de la
funcidn publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,

se aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:
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El 39.7% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO
que existe lealtad y Obediencia en el ejercicio de la funcion publica en la
unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

El 16.4% de la muestra encuestada opinan que esttn DE ACUERDO que
existe lealtad y Obediencia en el ejercicio de la funcion publica en la unidad
de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

El 37,0% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que existe lealtad y Obediencia en el ejercicio de la
funcion puablica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco
2019.

El 4,1% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que
existe lealtad y Obediencia en el ejercicio de la funcion publica en la unidad
de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

El 2,7% de la muestra encuestada opinan que esta MUY DE DESACUERDO
que existe lealtad y Obediencia en el ejercicio de la funcion publica en la
unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Figura No- 6
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7.- Existe Justiciay Equidad en el ejercicio de la funcién publica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Cuadro N°- 7
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 22 30,1 30,1 30,1
De acuerdo 28 38,4 38,4 68,5
Ni en acuerdo ni 17 23,3 23,3 91,8
en desacuerdo
En desacuerdo 1 1,4 1,4 93,2
Muy en 5 6,8 6,8 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0
Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si existe justicia y equidad en el ejercicio de la funcion

publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se

aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1.

El 30.1% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO
que existe justicia y equidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad
de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 38.4% de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO quee
Existe justicia y equidad en el ejercicio de la funcién pablica en la unidad de
la gestidn educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 23,3% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que existe justiciay equidad en el ejercicio de la funcion
publica en la unidad de la gestidn educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
El 1,4% de la muestra encuestada opinan que estda MUY EN DESACUERDO
que existe justicia y equidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
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El 6,8% de la muestra encuestada opinan que estd MUY EN DESACUERDO

que existe justicia y equidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Porcentaje

Figura No- 7
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8.- Existe Lealtad al Estado de Derecho en el ejercicio de la funcion publica

en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Cuadro N°- 8
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 18 24,7 24,7 24,7
De acuerdo 29 39,7 39,7 64,4
Ni de acuerdo ni 20 27,4 27,4 91,8
en desacuerdo
En desacuerdo 3 4,1 4,1 95,9
Muy en 3 41 4,1 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Lealtad al Estado de Derecho en el ejercicio

de la funcioén publica en la unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco

2019, se aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:
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El 24.7% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO
que Existe Lealtad al Estado de Derecho en el ejercicio de la funcion publica
en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 39.7% de la muestra encuestada opinan que esttn DE ACUERDO que
Existe Lealtad al Estado de Derecho en el ejercicio de la funcion publica en
la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 27.4% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Lealtad al Estado de Derecho en el ejercicio
de la funcién publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019

El 4.1% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que
Existe Lealtad al Estado de Derecho en el ejercicio de la funcion publica en
la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El4.1 % de la muestra encuestada opinan que estd MUY EN
DESACUERDO que Existe Lealtad al Estado de Derecho en el ejercicio de
la funcion publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019

Figura No- 8
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9. Se actua de acuerdo a los principios en el ejercicio de la funcién pablica

en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

Cuadro N°- 9
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 26 35,6 35,6 35,6
De acuerdo 21 28,8 28,8 64,4
Ni de acuerdo ni 20 27,4 27,4 91,8
en desacuerdo
En desacuerdo 2 2,7 2,7 94,5
Muy en 4 55 55 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Se actla de acuerdo a los principios en el ejercicio

de la funcidn publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco

2019, se aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1.

El 35.6% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO

que Se actlia de acuerdo a los principios en el ejercicio de la funcion pablica

en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 28.8% de la muestra encuestada opinan que estan DE ACUERDO que Se

actua de acuerdo a los principios en el ejercicio de la funcion publica en la

unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 27.4% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI

EN DESACUERDO que Se actua de acuerdo a los principios en el ejercicio

de la funcion publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa -

Pasco 2019

El 2.7% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que

Se actla de acuerdo a los principios en el ejercicio de la funcion publica en la

unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
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5. EI5.5% de la muestra encuestada opinan que estda MUY EN DESACUERDO

que Se actla de acuerdo a los principios en el ejercicio de la funcion publica

en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Porcentaje

Figura No- 9
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10. Existe Neutralidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de

la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
Cuadro N°- 10

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 28 38,4 38,4 38,4
De acuerdo 20 27,4 27,4 65,8
Ni en acuerdo ni 21 28,8 28,8 94,5
en desacuerdo
En desacuerdo 3 4,1 4,1 98,6
Muy en 1 1,4 1,4 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Neutralidad en el ejercicio de la funcion

publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se

aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:
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El 38.4% de la muestra encuestada opinan que esta MUY DE ACUERDO que
Existe Neutralidad en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 27.4% de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO que Existe
Neutralidad en el ejercicio de la funcion puablica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 28.8% de la muestra encuestada opinan que estd NI de ACUERDO NI EN
DESACUERDO que Existe Neutralidad en el ejercicio de la funcién publica en
la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 4.1% de la muestra encuestada opinan que estda EN DESACUERDO que
Existe Neutralidad en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estda MUY EN DESACUERDO
que Existe Neutralidad en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

Figura No- 10
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11. Existe Transparencia en el ejercicio de la funcion publica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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Cuadro N°- 11

Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Muy de acuerdo 24 32,9 32,9 32,9
Vélido | De acuerdo 20 27,4 27,4 60,3
Ni de acuerdo ni 25 34,2 34,2 94,5
en desacuerdo
En desacuerdo 3 4,1 4,1 98,6
Muy en 1 1,4 1,4 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Transparencia en el ejercicio de la funcion

publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se

aplicé el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1.

El 32.9% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO
que Existe Transparencia en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de
la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 27.4% de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO que
Existe Transparencia en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 34,2% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Transparencia en el ejercicio de la funcion
publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
El 4,1% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que
Existe Transparencia en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
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5. EI1,4% de la muestra encuestada opinan que estda MUY EN DESACUERDO

que Existe Transparencia en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de

la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

PForvertaje
[

Figura No- 11
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12. Existe Discrecion en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Cuadro Ne°- 12

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido |Muy de acuerdo 20 27,4 27,4 27,4
De acuerdo 24 32,9 32,9 60,3
Ni de acuerdo 25 34,2 34,2 94,5
ni en
desacuerdo
En desacuerdo 3 4,1 4,1 98,6
Muy en 1 1,4 1,4 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Discrecion en el ejercicio de la funcion

publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se

aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1. EIl 27.4% de la muestra encuestada opinan que esta MUY DE ACUERDO

que Existe Discrecion en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
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13.

El 32.9% de la muestra encuestada opinan que esttn DE ACUERDO que
Existe Discrecion en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 34.2% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Discrecion en el ejercicio de la funcion
publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
El 4.1% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que
Existe Discrecion en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El1.4 % de la muestra encuestada opinan que estd MUY EN
DESACUERDO que Existe Discrecion en el ejercicio de la funcién pablica
en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

Figura No- 12
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Existe Ejercicio Adecuado del Cargo en el gjercicio de la funcion
publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco
2019.
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Cuadro N°- 13

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 26 35,6 35,6 35,6
De acuerdo 28 38,4 38,4 74,0
Ni de acuerdo ni 15 20,5 20,5 94,5
en desacuerdo
En desacuerdo 3 4,1 4,1 98,6
Muy en 1 1,4 1,4 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Ejercicio Adecuado del Cargo en el ejercicio

de la funcién publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco

2019, se aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1. EIl 35.6% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO

que Existe Ejercicio Adecuado del Cargo en el ejercicio de la funcién publica
en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 38.4% de la muestra encuestada opinan que estan DE ACUERDO que
Existe Ejercicio Adecuado del Cargo en el ejercicio de la funcién publica en
la unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 20.5% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Ejercicio Adecuado del Cargo en el ejercicio
de la funcion puablica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019

El 4.1% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que
Existe Ejercicio Adecuado del Cargo en el ejercicio de la funcién pablica en

la unidad de la gestidn educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
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5. EI 1.4% de la muestra encuestada opinan que estda MUY EN DESACUERDO

que Existe Ejercicio Adecuado del Cargo en el ejercicio de la funcién publica

en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

Figura No- 13
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14. Existe Uso Adecuado de los Bienes del Estado en el ejercicio de la funcion

publica en la unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco

2019.
Cuadro N°- 14
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido Muy de acuerdo 27 37,0 37,0 37,0
De acuerdo 13 17,8 17,8 54,8
Ni de acuerdo ni 30 41,1 41,1 95,9
en desacuerdo
En desacuerdo 2 2,7 2,7 98,6
Muy en 1 14 14 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0
Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Uso Adecuado de los Bienes del Estado en el

ejercicio de la funcion publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa

- Pasco 2019, se aplicd el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los

siguientes:
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El 37.0% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO
que Existe Uso Adecuado de los Bienes del Estado en el ejercicio de la funcién
publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
El 17.8% de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO que
Existe Uso Adecuado de los Bienes del Estado en el ejercicio de la funcion
publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
El 41.1% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Uso Adecuado de los Bienes del Estado en
el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019

El 2.7% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que
Existe Uso Adecuado de los Bienes del Estado en el ejercicio de la funcion
publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
El 1.4% de la muestra encuestada opinan que esta MUY EN DESACUERDO
que Existe Uso Adecuado de los Bienes del Estado en el ejercicio de la funcion
publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

Figura No- 14
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15. Existe Responsabilidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
Cuadro N°- 15

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 23 31,5 31,5 31,5
De acuerdo 24 32,9 32,9 64,4
Ni de acuerdo ni 22 30,1 30,1 94,5
en desacuerdo
En desacuerdo 3 4,1 4,1 98,6
Muy en 1 1,4 1,4 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Responsabilidad en el ejercicio de la funcién

publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se

aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1. EI 31.5% de la muestra encuestada opinan que esta MUY DE ACUERDO

que Existe Responsabilidad en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

2. El 32.9% de la muestra encuestada opinan que estan DE ACUERDO que

Existe Responsabilidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

3. EI 30.1% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI

EN DESACUERDO que Existe Responsabilidad en el ejercicio de la funcion

publica en la unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

4. EI 4.1% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que

Existe Responsabilidad en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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5. EI 1.4% de la muestra encuestada opinan que estda MUY EN DESACUERDO

que Existe Responsabilidad en el ejercicio de la funcién publica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Porcentaje
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Figura No- 15
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16. Existen Etica en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
Cuadro N°- 16
Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 19 26,0 26,0 26,0
De acuerdo 25 34,2 34,2 60,3
Ni en acuerdo ni 26 35,6 35,6 95,9
en desacuerdo
En desacuerdo 2 2,7 2,7 98,6
Muy en 1 1,4 1,4 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Etica en el ejercicio de la funcion pablica en

la unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se aplico el

cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:
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17.

El 26.0% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO
que Existe Etica en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 34.2% de la muestra encuestada opinan que esttn DE ACUERDO que
Existe Etica en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 35.6% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Etica en el ejercicio de la funcion plblica en
la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 2.7% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que
Existe Etica en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 1.4% de la muestra encuestada opinan que esta MUY EN DESACUERDO
que Existe Etica en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de la gestion

educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Figura No- 16
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Se actua de acuerdo a los deberes en el ejercicio de la funcién publica

en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

59



Cuadro Ne°- 17

Frecuencia | Porcentaj| Porcentaje | Porcentaje
e valido acumulado
Valido Muy de acuerdo 18 24,7 24,7 24,7
De acuerdo 25 34,2 34,2 58,9
Ni de acuerdo ni 26 35,6 35,6 94,5
en desacuerdo
En desacuerdo 3 4,1 4,1 98,6
Muy en 1 1,4 1,4 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Se actua de acuerdo a los deberes en el ejercicio de

la funcion puablica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco

2019, se aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1. EI 25.7% de la muestra encuestada opinan que estd MUY DE ACUERDO que

Se actua de acuerdo a los deberes en el ejercicio de la funcion puablica en la
unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 20109.

El 34.2% de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO que Se
actua de acuerdo a los deberes en el ejercicio de la funcién pablica en la unidad
de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

El 35.6% de la muestra encuestada opinan que estda NI DE ACUERDO NI EN
DESACUERDO que Se actua de acuerdo a los deberes en el ejercicio de la
funcidn publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco
20109.

El 4.1% de la muestra encuestada opinan que esta EN DESACUERDO que Se
actua de acuerdo a los deberes en el ejercicio de la funcion publica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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5. El 1.4% de la muestra encuestada opinan que esta MUY EN DESACUERDO
que Se actla de acuerdo a los deberes en el ejercicio de la funcién publica en la
unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Figura No- 17
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18. Existe Soborno en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la
gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
Cuadro N°- 18

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 1 1,4 1,4 1,4
De acuerdo 1 14 14 2,7
Ni de acuerdo ni 1 1,4 1,4 4.1
en desacuerdo
En desacuerdo 35 47,9 47,9 52,1
Muy en 35 47,9 47,9 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.
INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Soborno en el ejercicio de la funcién publica
en la unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se aplicé el

cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:
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El 1.4% de la muestra encuestada opinan que esta MUY DE ACUERDO que
Existe Soborno en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO que
Existe Soborno en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Soborno en el ejercicio de la funcién pablica
en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 47.9% de la muestra encuestada opinan que estda EN DESACUERDO que
Existe Soborno en el gjercicio de la funcion pablica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 47.9% de la muestra encuestada opinan que estd MUY EN
DESACUERDO que Existe Soborno en el ejercicio de la funcion publica
en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

Figura No- 18
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19. Existe Peculado en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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Cuadro N°- 19

Frecuencia | Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 1 1,4 1,4 1,4
De acuerdo 1 1,4 1,4 2,7
Ni de acuerdo ni 1 1,4 1,4 4,1
en desacuerdo
En desacuerdo 39 53,4 53,4 57,5
Muy en 31 42,5 42,5 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Peculado en el ejercicio de la funcion publica

en la unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se aplicé el

cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1.

El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estda MUY DE ACUERDO que
Existe Peculado en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 20109.

El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO que
Existe Peculado en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de la gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 20109.

El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estda NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Peculado en el ejercicio de la funcién publica
en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

El 53.4% de la muestra encuestada opinan que estda EN DESACUERDO que
Existe Peculado en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad de la gestion

educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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5 El

42.5%

de

la muestra encuestada opinan que estda MUY EN

DESACUERDO que Existe Peculado en el ejercicio de la funcién publica en

la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Porcentaje

Figura No- 19
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20. Existe Colusiones en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Cuadro N°- 20

Frecuencia| Porcentaje | Porcentaje | Porcentaje
valido |acumulado
Vélido | Muy de acuerdo 1 1,4 1,4 1,4
De acuerdo 1 1,4 14 2,7
Ni de acuerdo ni 1 1,4 14 4,1
en desacuerdo
En desacuerdo 30 41,1 41,1 45,2
Muy en 40 54,8 54,8 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Colusiones en el ejercicio de la funcion

publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se

aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1. EI1.4% de la muestra encuestada opinan que estd MUY DE ACUERDO que

Existe Colusiones en el ejercicio de la funcion puablica en la unidad de la

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO que
Existe Colusiones en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estd NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Colusiones en el ejercicio de la funcion
publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
El 41.1% de la muestra encuestada opinan que estda EN DESACUERDO que
Existe Colusiones en el ejercicio de la funcién publica en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

El 54.8% de la muestra encuestada opinan que estd MUY EN
DESACUERDO que Existe Colusiones en el ejercicio de la funcion pablica
en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Figura No- 20
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21. Existe Trafico de influencias en el ejercicio de la funcién publica en la

unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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Cuadro Ne°- 21

Frecuencia [Porcentaje | Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
Valido | Muy de acuerdo 1 1,4 1,4 1,4
De acuerdo 1 1,4 1,4 2,7
Ni de acuerdo ni 1 1,4 1,4 4,1
en desacuerdo
En desacuerdo 39 53,4 53,4 57,5
Muy en 31 42,5 42,5 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Tréafico de influencias en el ejercicio de la

funcion publica en la unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,

se aplico el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:

1. El 1.4% de la muestra encuestada opinan que esta MUY DE ACUERDO que

Existe Trafico de influencias en el ejercicio de la funcion publica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

2. El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estan DE ACUERDO que

Existe Trafico de influencias en el ejercicio de la funcion pablica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

3. El 1.4% de la muestra encuestada opinan que esta NI DE ACUERDO NI

EN DESACUERDO que Existe Trafico de influencias en el ejercicio de la

funcion publica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco

20109.

4. EI53.4% de la muestra encuestada opinan que estda EN DESACUERDO que

Existe Trafico de influencias en el ejercicio de la funcion publica en la unidad

de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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5. El 425% de la muestra encuestada opinan que esta MUY EN
DESACUERDO que Existe Trafico de influencias en el ejercicio de la

funcion puablica en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco

20109.

Figura No- 21
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4.2.22. Existe Corrupcion en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Cuadro Ne°- 22

Frecuencia |Porcentaje | Porcentaje |Porcentaje
valido acumulado
Valido | Muy de acuerdo 1 1,4 1,4 1,4
De acuerdo 1 14 1,4 2,7
Ni de acuerdo ni 1 1,4 1,4 41
en desacuerdo
En desacuerdo 30 411 41,1 45,2
Muy en 40 54,8 54,8 100,0
desacuerdo
Total 73 100,0 100,0

Fuente: Resultado del cuestionario aplicado.

INTERPRETACION:

Con la finalidad de conocer si Existe Corrupcion en el ejercicio de la funcién
publica en la unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019, se aplico

el cuestionario respectivo; y los resultados fueron los siguientes:
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El 1.4% de la muestra encuestada opinan que esta MUY DE ACUERDO que
Existe Corrupcion en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estin DE ACUERDO que
Existe Corrupcion en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 1.4% de la muestra encuestada opinan que estda NI DE ACUERDO NI
EN DESACUERDO que Existe Corrupcion en el ejercicio de la funcion
publica en la unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 41.1% de la muestra encuestada opinan que estda EN DESACUERDO que
Existe Corrupcion en el ejercicio de la funcion publica en la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

El 54.8% de la muestra encuestada opinan que estd MUY EN
DESACUERDO que Existe Corrupcion en el ejercicio de la funcién pablica
en la unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Figura No- 22
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4.3 Prueba de hipotesis

Con la finalidad de realizar la Prueba de hipotesis formuladas se ha empleado la

prueba de Chi Cuadrada, la cual, es una prueba no paramétrica adecuada para esta

investigacion debido a que son variables cualitativas.

Se plantearon la hipotesis general y especifica luego se realizo el trabajo para ver

si los variables son independientes o son independientes

Hipdtesis General

HGO: No existe relacion significativa entre la ética y corrupcion en el ejercicio
de la funcién publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa - Pas 2019.

HGi:  Existe relacion significativa entre la ética y corrupcién en el ejercicio de
la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestién

educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Pruebas de chi-cuadrado
Valor df Significacion asintotica
(bilateral)

Chi-cuadrado de 10,6962 16 ,028
Pearson
Razo6n de verosimilitud 12,382 16 717
Asociacion lineal por 1,799 1 ,180
lineal
N de casos validos 73

A 19 casillas (76,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,01.

Valor p < a: Las variables tienen una asociacion estadisticamente significativa
(Rechazar Ho).

El valor p es menor que el nivel de significancia, por tanto, se rechaza la hipotesis
nula y se concluye que hay una asociacion estadisticamente significativa entre las
variables.

Regla de decision
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1. Sip = la significancia > 0,05%, entonces se acepta la Ho y se rechaza la H1
(esto quiere decir que la distribucién es normal).
2. Si p= la significancia < 0,05%, entonces se acepta la H1 y se rechaza el Ho
(esto quiere decir que la distribucién es normal).
3. Conclusion.: Tenemos un valor de significancia de 0,028 el cual es < a 0,05,
aceptamos la H1 por lo que la distribucion es normal
Por tanto, existen suficientes evidencias estadisticas para concluir que: Existe
relacion significativa entre la ética y corrupcion en el ejercicio de la funcidn publica
percibido por los trabajadores de la unidad de gestién educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019
Hipdtesis especificas 1
HEO1: No existe una relacion significativa entre los principios y el soborno en el
ejercicio de la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad
de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
HEil: Existe una relacién significativa entre los principios y el soborno en el
ejercicio de la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad

de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Pruebas de chi-cuadrado
Valor df Significacion asintética
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 26,1382 16 ,042
Razo6n de verosimilitud 15,726 16 472
Asociacion lineal por lineal 5,530 1 ,019
N de casos validos 73

a. 19 casillas (76,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,03

De acuerdo al resultado el p- valor es igual a 0.042 y comparado con el nivel de
significancia y verificado que es menor que alfa establecido en 0.05 entonces se

rechaza la hipotesis nula HO.
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Existen suficientes evidencias estadisticas para concluir que:

Existe una relacion significativa entre los principios y el soborno en el ejercicio de

la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion educativa

local, Oxapampa - Pasco 2019

Hipdtesis especificas 2

HEOQ2: No existe una relacion significativa entre los principios y el trafico de
influencia en el ejercicio de la funcion publica percibido por los
trabajadores de la unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco
2019.

HEI2: Existe una relacion significativa entre los principios y el tréfico de influencia
en el ejercicio de la funcién publica percibido por los trabajadores de la

unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Pruebas de chi-cuadrado
Valor df Significacion
asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 55,7512 16 ,030
Razén de verosimilitud 23,576 16 ,099
Asociacion lineal por lineal 9,300 1 ,002
N de casos validos 73

a. a. 19 casillas (76,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es ,03.

De acuerdo al resultado el p- valor es igual a 0.030 y comparado con el nivel de
significancia y verificado que es menor que alfa establecido en 0.05 entonces se
rechaza a la hipétesis nula Ho.

Por tanto, existen suficientes evidencias estadisticas para concluir que:

Existe una relacion significativa entre los principios y el trafico de influencia en el
ejercicio de la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad de

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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Hipotesis especificas 3

HEO3: No existe una relacion significativa entre los deberes y el soborno en el

ejercicio de la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad

de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

HEi3: Existe una relacion significativa entre los deberes y el soborno en el

ejercicio de la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad

de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

a. a. 19 casillas (76,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,01.

De acuerdo al resultado el p- valor es igual a 0,008 y comparado con el nivel de

significancia y verificado que es menor que alfa establecido en 0.05 entonces se

rechaza la hipotesis nula Ho.

Por tanto, existen suficientes evidencias estadisticas para concluir que:

Existe una relacion significativa entre los deberes y el soborno en el ejercicio de la

funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion educativa

Prueba de chi-cuadrado

Valor df Significacion
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 79,686% 16 ,008
Razon de verosimilitud 17,192 16 373
Asociacion lineal por 1,892 1 ,169
lineal
N de casos validos 73

local, Oxapampa - Pasco 2019

Hipotesis especificas 4

HEO4: No Existe una relaciéon significativa entre los deberes y trafico de

influencias en el ejercicio de la funcién publica percibido por los

trabajadores de la unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco

2019.
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4.4.

HEI4: Existe una relacion significativa entre los deberes y trafico de influencias
en el ejercicio de la funcidn publica percibido por los trabajadores de la

unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Pruebas de chi-cuadrado
Valor df Significacion
asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 79,2352 16 ,007
Razon de verosimilitud 16,733 16 ,403
Asociacion lineal por lineal ,045 1 ,832
N de casos validos 73

a.19 casillas (76,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,01.

De acuerdo al resultado el p- valor es igual a 0,007 y comparado con el nivel de
significancia y verificado que es menor que alfa establecido en 0.05 entonces se
rechaza la hipo6tesis nula Ho.

Por tanto, existen suficientes evidencias estadisticas para concluir que:

Existe una relacion significativa entre los deberes y tréfico de influencias en el
ejercicio de la funcién publica percibido por los trabajadores de la unidad de
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

Discusion de resultados

A partir de los resultados obtenidos en la investigacion realizada aceptamos la
hip6tesis alternativa general que establece que existe relacion significativa de 0,028
con relacién a 0.05 entre la ética y corrupcion en el ejercicio de la funcion pablica
percibido por los trabajadores de la unidad de gestion educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019.

En cuanto a las hipdtesis especificas se tiene como resultados que en HE1 es 0.042
<0,05, por lo que existe una relacion significativa entre los principios y el soborno
en el ejercicio de la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad de

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
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También en cuanto a HE2 es 0,030 <0,05 por lo que Existe una relacion
significativa entre los principios y el tréfico de influencia en el ejercicio de la
funcidn puablica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion educativa
local, Oxapampa - Pasco 2019.

Por otra parte, que en la HE3 es 0,008 < 0,05, también existe una relacion
significativa entre los deberes y el soborno en el ejercicio de la funcion publica
percibido por los trabajadores de la unidad de gestién educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019

Y finalmente en cuanto a la HE4 ES 0,007 < 0,05, igualmente eexiste una relacion
significativa entre los deberes y trafico de influencias en el ejercicio de la funcion
publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019.

Estos resultados guardan relacion con lo que sostiene Farfan (2016), cuyo objetivo
general es , describir la Etica profesional de los operadores del derecho en el
ejercicio de la administracion publica del Distrito Judicial de Cafiete 2015, Como
conclusion general se obtuvo que, respecto a los niveles de la Etica Profesional, el
45,8% de los operadores del derecho, que laboran en el Distrito Judicial de Cariete
afirman que es Deficiente, el 37,3% manifiestan que es Regular, y el 16,9%
advierte que es Bueno.

También Ramos (2018) investigd sobre Conducta Etica y Actos de corrupcion del
funcionario publico en el Gobierno Regional Moquegua- 2018 y con su
investigacion pretende determinar la relacion que existe entre la conducta ética y
actos de corrupcion del funcionario publico en el Gobierno Regional de Moquegua
en el afio 2018, la hipotesis planteada es: existe una relacion inversa significativa

entre conducta ética y actos de corrupcion del funcionario pablico en el Gobierno
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Regional Moquegua_2018. El resultado de la investigacion evidencia la existencia
de una relacion inversa negativa considerable (Rho de Spearman - 0,729); por otra
parte.

Arones (2017) Cumplimiento del Cédigo de Etica en los trabajadores del Instituto
Nacional de Calidad de Lima, 2016. La investigacion tuvo como objetivo principal
determinar el nivel de cumplimiento del Cddigo de Etica segun la percepcion de
los trabajadores del Instituto Nacional de Calidad. se encontré que del 100% de
trabajadores del INACAL considerados en la muestra evaluada, de los cuales un
72% de ellos vienen cumpliendo los principios y deberes éticos logrando alcanzar
un nivel muy alto de cumplimiento sobre dichos aspectos. Un 77% viene
cumpliendo las prohibiciones éticas alcanzando un nivel muy alto de cumplimiento
respecto a dichas negativas. Finalmente, un 73% viene cumpliendo con las
disposiciones emanadas del Codigo de Etica en un nivel muy alto.

Bobadilla (2018) El impacto de la corrupcion como barrera burocratica en la
contratacion pablica. Al concluir el estudio Ileg6 al siguiente resultado; determinar
la corrupcion que se presenta en la contratacion publica, ademas de ser una externalidad,
constituye una barrera burocratica, y como ésta afecta el crecimiento econémico y la
calidad de los servicios publicos de tal forma que hemos podido corroborar que la
corrupcion constituye una barrera burocrética, asi como que es una externalidad negativa,
por cuanto si bien se beneficia el corruptor y corrompido, ello representa para el sistema
de contratacion publica y para la sociedad, asumir los altos costos en perjuicio para la
sociedad y sistema legal.

Guevara (2016) Percepcion de corrupcion por parte del ciudadano en la Gestion de
intereses del Gerente Pablico en la Provincia de Chota - Cajamarca, 2016, la
investigacion tuvo como objetivo determinar la percepcion de corrupcion por parte

del ciudadano en la gestion de intereses del Gerente Publico en la Provincia de
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Chota — Cajamarca y tuvo como resultado, la percepcion de corrupcion por parte
del ciudadano en la gestion de intereses del Gerente Publico en la Provincia de
Chota es alta a un 56%, mientras que gestion de interés en un nivel medio con el
84% vy entre las instituciones publicas de la Provincia de Chota con mayor
percepcion de corrupcion ante la practica de gestion de intereses por parte de los
Gerentes Publicos se destaca en primer lugar al poder Judicial con 66%, seguido
por la UGEL con 41, la municipalidad con 38%, la direccion de salud con 25%, la
Fiscalia con 16% y los jueces y Gerencia sub regional con 13%, segun tabla N° 09.
Morén, F.D.J. (2014) La ética en el ejercicio de la administracion publica y su
forma de atencion en el funcionario colombiano, es otra investigacién donde el
trabajo de investigacion se enfoca en determinar las causas y efectos de los malos
habitos en cuando a la ética y la moral se trata, reconociendo la corrupcion de la
administracion estatal debido a este fendmeno, violando el deber del derecho
representado en los valores de solidaridad, justicia, libertad, igualdad y dignidad

humana.

Zapata (2019) Cdédigo de ética institucional del ministerio de medio ambiente y
agua (mmaya — La Paz), y llega al resumen que la politica nacional de lucha contra
la corrupcion nace como parte del plan de Desarrollo de Gestion Publica y
Transparencia y del sistema de planificacion integral del Estado Plurinacional,
como respuestas a las conductas que han dafiado los intereses y recursos publicos.
Teniendo en cuenta los diferentes autores citados con sus resimenes respectivas y
comparando con los resultados de esta tesis se puede confirmar que las
investigaciones lo que buscan es conocer y tratar cual es la relacion entre la ética y

corrupcion en el ejercicio de la funcion publica percibido por los trabajadores de la
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unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019 que existen una relacion

entre estos variables tanto en la hipotesis general y las especificas.
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CONCLUSIONES

Concluida el trabajo de investigacion sobre ética y corrupcion en el ejercicio de la funcién

publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestién educativa local, Oxapampa

- Pasco 2019, se llego a las siguientes conclusiones:

1.

En esta tesis de acuerdo al objetivo general se determind que existe una relacion
significativa asintética (bilateral) de 0,028 entre la ética y corrupcion en el ejercicio
de la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion educativa
local, Oxapampa - Pasco 2019.

De acuerdo al primer objetivo especifico se determin6é que existe una relacion
significativa asintética (bilateral) de 0,042 entre los principios y el soborno en el
ejercicio de la funcion publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

De acuerdo al segundo objetivo especifico se determind que existe una relacion
significativa asintética (bilateral) de 0,030 entre los principios y el trafico de
influencias en el ejercicio de la funcion pablica percibido por los trabajadores de la
unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

De acuerdo al tercer objetivo especifico se determind que existe una relacion
significativa asintotica (bilateral) de 0,008 entre los deberes y el soborno en el
ejercicio de la funcién publica percibido por los trabajadores de la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

De acuerdo al cuarto objetivo especifico se determin6é que existe una relacién
significativa asintotica (bilateral) de 0,007 entre los deberes y trafico de influencias
en el ejercicio de la funcién publica percibido por los trabajadores de la unidad de

gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.



Por lo general las conclusiones del trabajo nos indican que existe una relacion
significativa entre la ética y la corrupcidn en el ejercicio de la funcion publica percibido

por los trabajadores de la unidad de gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.



RECOMENDACIONES

Para culminar la investigacion es necesario realizar una serie de recomendaciones

coherentes con las conclusiones del trabajo.

Primera
De acuerdo a la primera conclusion se recomienda a la Unidad de Gestion
Educativa Local, Oxapampa — Pasco que es necesario realizar cursos taller de
capacitacion con especialistas para los trabajadores en ética y corrupcion en el
ejercicio de la funcion publica.

Segunda
De acuerdo a la segunda conclusion se recomienda a la Unidad de Gestion
Educativa Local, Oxapampa — Pasco, que deben realizar charlas de
empoderamiento a sus trabajadores sobre los principios y su repercusion con el
soborno en el ejercicio de la funcién publica.

Tercera
De acuerdo a la tercera conclusion se recomienda a la Unidad de Gestion Educativa
Local, Oxapampa — Pasco, deben realizar charlas de empoderamiento a sus
trabajadores sobre los principios y el trafico de influencias.

Cuarta
De acuerdo a la cuarta conclusion se recomienda a la Unidad de Gestion Educativa
Local, Oxapampa — Pasco, deben realizar charlas de empoderamiento a sus
trabajadores sobre los deberes y el soborno en el ejercicio de la funcién publica.

Quinto
De acuerdo a la quinta conclusion se recomienda a la Unidad de Gestion Educativa

Local, Oxapampa — Pasco, deben realizar charlas de empoderamiento a sus



trabajadores sobre los deberes y trafico de influencias en el ejercicio de la funcion
publica.
En general: la unidad de gestion educativa local, Oxapampa — Pasco, deben realizar curso

de capacitacion y empoderamiento sobre el cddigo de ética en la funcién publica.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

“Ktica y corrupcién en el ejercicio de la funcién publica percibido por los trabajadores de la unidad de Gestién Educativa Local, Oxapampa - Pasco 2019”

ROBLEMAS OBJETIVOS VARIABLES HIPOTESIS METODOLOGIA 5OI\?LLJ'I§SC'II'(F\)’Z INTRUMENTOS
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL X=VARIABLE HIPOTESIS GENERAL TIPO DE LA | UNIVERSO INSTRUMENTO
¢Qué relacion existe entre la | Determinar la relacion que [INDEPENDIENTE: Existe relacion significativa entre la ética | INVESTIGACION 5 En el presente
ética y corrupcion en el | existe entre la ética y | Etica y corrupcion en el ejercicio de la funcién | Eltrabajode investigacionesde | trabajo ~ de | cyestionario
Dimensiones tipo aplicada y no experimental: | investigacion la

ejercicio de la funcion publica
percibido por los trabajadores

corrupcion en el ejercicio de la
funcién publica percibido por

a) Principios

publica percibido por los trabajadores de
la unidad de gestién educativa local,

- Descriptiva.

poblacién sera 90

de la wunidad de gestion | los trabajadores de la unidad b) - Deberes. Oxapampa - Pas 2019. I\;Ig.l).(glgg“sva' DEI )7/3|a muestra sera
educativa local, Oxapampa - | de gestion educativa local, NVESTIGACION
Pasco 2019? Oxapampa - Pasco 2019. El método Inductivo.
El método deductivo.
Asi como el método estadistico.
PROBLEMAS ESPECIFICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS [Y=VARIABLES HIPOTESIS ESPECIFICAS DISENO DE | MUESTRA TECNICA
1. ;Qué relacion existe entre | 1. Determinar la relacion que DEPENDIENTES | 1.Existe una relacion significativa entre | INVESTIGACION.
los principios y el soborno en | existe entre los principios y el | - los principios y el soborno en el | Eneltrabajodeinvestigacion se | se calcula con la | Encuesta
el ejercicio de la funcién | soborno en el ejercicio de la Corrupcion. ejercicio de la funcion publica | utilizara el disefio  no | g5
publica percibido por los | funcién publica percibido por Indicadores: percibido por los trabajadores de la experimental - transeccional. estadistica ESTADISTICO
trabajadores de la unidad de | los trabajadores de la unidad | Soborno unidad de gestion educativa local,
gestion  educativa  local, | de gestion educativa local, | , Peculado Oxapampa - Pasco 2019. Muestra = 73 Se utilizé el
Oxapampa - Pasco 2019? Oxapampa - Pasco 2019.  Colusién 2. Existe una relacion significativa entre programa SPSS 22 y
2.. ¢Qué relacion existe entre | 2. Determinar la relacion que | | Trafico de los principios y el trafico de Donde: el Microsoft Excel
los principios y el trafico de | existe entre los principios y el influencias influencias en el ejercicio de la funcién
influencias en el ejercicio de la | trafico de influencias en el publica percibido por los trabajadores M =Muestra
funcion pablica percibido por | ejercicio de la funcién publica X =Variable

los trabajadores de la unidad
de gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019?

3. ¢ Qué relacion existe entre
los deberes y el soborno en el
ejercicio de la funcion publica
percibido por los trabajadores
de la wunidad de gestion
educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019?

4. ¢Qué relacion existe entre
los deberes y trafico de
influencias en el ejercicio de la
funcién publica percibido por
los trabajadores de la unidad
de gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019?

percibido por los trabajadores
de la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019.

3. Determinar la relacion que
existe entre los deberes y el
soborno en el ejercicio de la
funcion publica percibido por
los trabajadores de la unidad
de gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019

4. Determinar la relacion que
existe entre los deberes y el
trafico de influencias en el
ejercicio de la funcién publica
percibido por los trabajadores
de la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019.

de la unidad de gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019.

3. Existe una relacion significativa entre
los deberes y el soborno en el ejercicio
de la funcién publica percibido por los
trabajadores de la unidad de gestion
educativa local, Oxapampa - Pasco
2019.

4. Existe una relacion significativa entre

los deberes y trafico de influencias en
el ejercicio de la funcién publica
percibido por los trabajadores de la
unidad de gestion educativa local,
Oxapampa - Pasco 2019.

Independiente

R = Influencia
Y= Variable
Dependiente




ESCUELA DE POSGRADO

& INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

0y mm.e
CUESTIONARIO
TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:

/ﬁ\ UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
"y g y0?

ETICA Y CORRUPCION EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA PERCIBIDO POR LOS TRABAJADORES DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, OXAPAMPA - PASCO 2019

El objetivo del presente cuestionario es obtener informacion bésica sobre “Etica y corrupcién en el ejercicio
de la funcién publica, Usted antes de marcar, debe leer con detenimiento las afirmaciones u opiniones y
luego debe marcar con un aspa (X), las afirmaciones con la alternativa que usted cree conveniente, marquen
solo una alternativa de cada pregunta. Las opciones de respuesta se encuentran estructuradas en el
cuestionario:

Por favor suplico a usted marcar con un aspa (X) la respuesta que cree conveniente

Datos generales

‘ Muy de acuerdo ‘ De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo En Desacuerdo Muy en desacuerdo

ETICA

I. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA
1. Existe Respeto a las normas en el ejercicio de la funcién [Muyde | De Ni de En Muy en
pl]blica en la unidad de la gestién educativa local, acuerdo |acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo
desacuerdo
Oxapampa - Pasco 2019.
2. Existe Probidad con respecto a la rectitud, honradezy ~ [Muyde | De Ni de En Muy en
honestidad, en el ejercicio de la funcion pablica en la acuerdo |acuerdo pcuerdo nien {esacuerdo Hesacuerdo

. L/ . desacuerdo
unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco
2019.

3. Existe Eficiencia en el ejercicio de la funcién publica en |[Muyde | De Ni de En Muy en
la unidad de la gesti6n educativa local, Oxapampa - Pasco acuerdo |acuerdo pcuerdo nien {esacuerdo Hesacuerdo
2019 desacuerdo

4. Existe Idoneidad en el ejercicio de la funcién plblica en [Muyde | De Ni de En Muy en
la unidad de la gesti6n educativa local, Oxapampa - Pasco acuerdo |acuerdo pcuerdo nien {esacuerdo Hesacuerdo
2019 desacuerdo

5. Existe Veracidad en el ejercicio de la funcion plblicaen [Muyde | De Ni de En Muy en
la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco acuerdo |acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo
2019 desacuerdo

6. Existe Lealtad y Obediencia en el ejercicio de la [Muyde | De Ni de En Muy en

acuerdo |acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo

funcién publica en la unidad de la gestion educativa local,
desacuerdo

Oxapampa - Pasco 2019.
7. Existe Justicia y Equidad en el ejercicio de la funcion [Muyde | De Ni de En  [Muyen
publica en la unidad de la gestion educativa local, acuerdo |acuerdo aguerdo niden Hesacuerdo desacuerdo
Oxapampa - Pasco 2019. esacuerdo
8. Existe Lealtad al Estado de Derecho en el ejercicio de [Muyde | De Ni de En Muy en
la funcion publica en la unidad de la gestion educativa [fCuerdo  jacuerdo iguefdo nien esacuerdo flesacuerdo
local, Oxapampa - Pasco 2019. esacuerdo
9. Se actla de acuerdo a los principios en el ejercicio de la |Muy de De Ni de En Muy en
funcion pablica en la unidad de la gestion educativa local, [2cuerdo acuerdo  pcuerdonien Hesacuerdo flesacuerdo

desacuerdo
Oxapampa - Pasco 2019.
11. Deberes de la Funcion Publica
10. Existe Neutralidad en el ejercicio de la funcién pablica en Muyge Ded Ndl de ! En | dMuy end
la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco /€70 |3CHErC0 JEEERE b S HESACUETAa HESactierto
2019.
11. Existe Transparencia en el ejercicio de la funcién |Muyde | De Ni de En Muy en

acuerdo |acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo

publica en la unidad de la gestion educativa local,
desacuerdo

Oxapampa - Pasco 2019.
12. Existe Discrecion en el ejercicio de la funcion pablicaen |Muyde | De Ni de En Muy en

la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco acuerdo |acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo
2019 desacuerdo




13. Existe Ejercicio Adecuado del Cargo en el ejercicio de |(Muyde | De Ni de En Muy en
la funcion publica en la unidad de la gestion educativa [fcuerdo  (acuerdo ig:g;(cige%gﬂ Hesacuerdo Hesacuerdo
local, Oxapampa - Pasco 2019.

14. Existe Uso Adecuado de los Bienes del Estado en el [Muyde | De Ni de En Muy en
ejercicio de la funcién publica en la unidad de la gestign [Rcuerdo  jacuerdo ig:g;gﬁe%gn Hesacuerdo Hesacuerdo
educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

15. Existe Responsabilidad en el ejercicio de la funcién |Muyde | De Ni de En Muy en
pUb”Cﬂ en la unidad de la gestién educativa local acuerdo |acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo

' desacuerdo
Oxapampa - Pasco 2019.

16. Existen Etica en el ejercicio de la funcion pdblica en la {Muyde | De Ni de En Muy en
unidad de la gestién educativa local, Oxapampa - Pasco acuerdo |acuerdo pcuerdo nien [lesacuerdo fesacuerdo
2019 ' desacuerdo

17. Se actla de acuerdo a los deberes en el ejercicio de la [Muyde | De Ni de En Muy en
funcion pablica en la unidad de la gestion educativa local, [Pcuerdo  (acuerdo igz:;gge%gﬂ Hesacuerdo lesacuerdo
Oxapampa - Pasco 2019.

CORRUPCION

18. Existe Soborno en el ejercicio de la funcién publica en |[Muyde | De Ni de En Muy en
la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - acuerdo |acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo
Pasco 2019 ’ desacuerdo

19. Existe Peculado en el gjercicio de la funcién publicaen |Muyde | De Ni de En Muy en
la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - acuerdo |acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo
Pasco 2019 ’ desacuerdo

20. Existe Colusiones en el ejercicio de la funcion plblica [Muyde | De Ni de En Muy en
en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - acuerdo |acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo
Pasco 2019 ’ desacuerdo

21. Existe Trafico de influencias en el ejercicio de la [Muyde | De Ni de En Muy en
funcion publica en la unidad de la gestién educativa acuerdo |acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo

desacuerdo

local, Oxapampa - Pasco 2019.

22. Existe Corrupcion en el ejercicio de la funcion piblica |(Muyde | De Ni de En Muy en
en la unidad de gestic’)n educativa local Oxapampa _ |acuerdo [acuerdo pcuerdo nien Hesacuerdo Hesacuerdo
Pasco 2019 ' desacuerdo

Gracias




CARTAALOSJUECES EXPERTOS

Carro de Pasco, 1 8agostode 2020
SENOR:
Az, Juan Antonio RICATLDI BALDEON

Docanta de la Escusla da Formacion Profesional de Administracicn.
Presente:
ASUNTO: VALIDACION DE INSTRUM ENTO, POR CRITERIO DE ESPECIALISTA
De mi especial consideracion.
Ez grato dirigime a Usted, para expresarle un cordial saludo e informarle gue como parte del
dezarrollo delatesis del Programa Academico de Maestria en Ciencias de la Administracion: Mencion

Gestion POblica v Desarrollo Local, estoy desarrollando el avance de mi tesis intitulada:

“ETICA ¥ CORRUPCION EN EL EJERCIOO DE LA FUNQOM PUBLUCA PEROBIDD POR LOS
TRABAIADORES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, OXAPAMPA - PASCO 2019™

Maotivo por &l cual se hizo necesario la elaboracion de una matriz de instrumento, construccion del
instrumento y ficha de validacion.

Por lo expuesto, con la finalidad de darle rigor cientfico necesario, se reguiers la validacion de
dichos instrumentos a traves de la evaluacion de Juicio de Expertos. Es por ello, gue me permito
solicitarle su participacion como jusz, apelndo su frayectoria y reconocimients como docente
universitario v profesional

Agradeciendo por anticipado su colaboracion y aporte en la presente me despido de usted, no sin
antes expresarke bos sentimientos de consideracion y estima personal.

Atentamente.
Carolina . NOELEJAS VICENOD
DHNL 45500038
FD. 5= adjunta;

- Matriz de investizacion
- Instrumento de investizacion
- Ficha de validacion de instrumento.
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CARTA ALOS JUECES EXPERTOS

Carro daPasco, 19 agosto de 2020
SENOR:
Me. Yenacio Alfredo Paita Panez,

Docents da la Escuslads Formacion Profasional ds Administracion.
Presents:
ASUNTO: VALIDACION DE INSTRUMENTO, POR CRITERIO DE ESPECIALISTA.
De mi especial consideracion.

Es grato dirigirme 3 Usted, para expresarke un cordial s3ludo & informarle que como parte del
dezarrollo de fa tesis del ProgramaAcademico deMagstria en Ciencias de la A dministracion: Mencion
Gestion PUblica y Desarrollo Local, estoy desarrollando el avance demi tesis intitulada:

“ETICA ¥ CORRUPCION EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLCA PERCIBIDD POR LOS
TRABAJADORES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, OXAPAMPA - PASCO 2015"

Motivo por €l cual se hizo necesario la elaboracion de una matriz de instrumento, construccion del
instrumento v ficha de validacion.

por |o expuesto, con 3 finalidad de darle rigor cientfico necesario, se requiere I3 validacion de
dichos instrumentos 3 traves de la evaluacion de Juicio de Expertos. Es por ello, que me permito
solicitarle su participacion como juez, apelando su trayectoria y reconocimiento como docente
universitario y profesional.

&zradeciendo por anticipado su colaboracion v aports en la presente me despido de usted, nosin
antes expresarke los sentimientos de consideracion y estima personal,

Atentamente,
7 o
7
Carolina 1. NOBLEJAS VICENCIO
DNL 45500038
PD. S&adjunta:

- Matriz de investizacion
- Instrumento de investizacion
- Ficha de validacion de instrumento.
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CARTA A LOS JUECES EXPERTOS

Cerro de Pasce. 20 agosto de 2020
SENOR:
Dr. José Antonio Cirdenas Sinche

Docente de la Escucla de Formacion Profesional de Admmistracion.
Presente:
ASUNTO: VALIDACION DE INSTRUMENTO, POR CRITERIO DE ESPECIALISTA.

De mil especial consideracion,

Es sroto dirigirme a Usted, para expresarie un cordial saludo ¢ Informarie que como parte del
desarrollo de la tests del Programa Académico de Maestria en Clencias de la Administracion: Mencion
Gestion Publica y Desarrollo Local, estoy desarrollando el avance de mi tesis Intitudada;

"ETICA ¥ CORRUPCION EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA PEROBIDO POR LOS
TRABAJADORES DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, OXAPAMPA - PASCO 2019",

Motivo por el cual s hizo necesario la elaboracion de una matriz de Instrumento, construccion del
instrumento y ficha de validacson.

For lo expuesto, con la finalidad de darle rgor dentifico necesario, se requiere 1a validacion de
dichos Instrumentos a través de la evaluacion de Juicio de Expertos. Es por ello, que me permito

solicttarle su participacion como Juez, apelando su trayectoria y reconocimiento como docente
universitario y profesional.

Agradeciendo por antkipado su colaboracion y aporte en la presente me despido de usted, no sin
antes expresarle los sentimientos de consideracian y estima persaonal.

Atentamente,
Carolina | NOBLEJAS VICENCIO
DNI. 455000138
PO. Se adjunta:
- Matriz de Investigacion

= Instrumento de Irvestigacion
= Ficha de validacion de instrumento.
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NOMBRE DEL EXPERTO  : Afessandro Korales (ronco

ESPECIALIDAD : nqenena
VALIDACION DE CONTENIPO DE INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLES:
v ETICA ¥ CORRUPCION '

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA: Preguntas dirigidas a autoridades, funcionarios y trabajadores de la UGEL.
INTRUCCIONES: Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de coherencia, relevancia, claridad y suficiencia.

[ DIMENSIONES/ ITEMS | COHERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | SUFICIENCIA |
ETICA

A. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA
1. Existe Respeto a las normas en ¢l ejervicio de In funcion publica en la
unidad de ln gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

2. Existe Probidad con respecto o la rectitud, honradez v honestidad, en el

ejercicio de la funcion publica en ln unidad de ls gestion educativa local,

Oxapampa - Pasco 2019

Exaste Eficiencia en ¢l ejercicio de la funcion pablica en la unidad de I

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019 :

Existe Idoneidad en el ejercicio de la funcion pablica en la umdad de la

gestion educativa local, Oxapampe - Pasco 2019

Existe Vereidad en el ejercicio de lu funcion pablica en In unidad de ln

gestion educativy local, Oxapempa - Pasco 2019,

Existe Lealtad y Obediencin en el ejercicio de Is funcién piblica en I

uniddud de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,

Existe Justicia v Equidad en el ejereicio de la funcion pitblica en b unidad

de ln gestion educativa local, Oxapamps - Pasco 2019

8. Existe Lealtad al Esuido de Derecho en el ejercicio de la funcion publica
en In unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

9. Scactin de scucrdo a los principios en el ejercicio de la funcidn pablica
en Ja unidad de la gestion educativa Jocal, Oxapampa - Pascd 2019,

B. ol:mmuukr_uﬁiﬁijmm

10, Existe Neutralidad en el ejercicio de Ja funcion publics en la unidad de la
__gestion educativa local. Oxapampa - Pasco 2019

11, Existe Transparencia en ¢l ejercicio de In funcion publica en ln unidad de
la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,

12, Existe Discrecion en el gjercicio de la funcion pablica en la unidad de lu
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019

13, Existe Ejercicio Adecuado del Cargo en el efercicio de la funcion publica
en la umidud de In gestion educativa local, Oxapampa - Pusco 2019,

14, Existe Uso Adecusdo de Jos Bienes del Estado en ¢l ejercicio de la
funcion publica en la unidad de lu gestion educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019

I5. Existe Responsabilidad en el ejercicio de la funcién piblica en la unidad
de la gestion educativa local, Oxaparmpa - Pasco 2019,
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16, Existen Ftica en el giercicio de In funcion poblica en la unidad de la

+__ gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.

17. Se actia de ncuerdo u los deberes en el ejercicio de In funcion poblica en
lo umdad de In gestion educative local, Oxapumpa - Pasco 2019,
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CORRUPCION

A. INFLUENCIA IDEALIZADA
I8, Existe Sobome en el ejercicio de ls funcion pablica en la unidad de la y
gestiom educativa local, Oxupampa - Paseo 2019.
19, Existe Peculado en el gjercicio de In funcion piblica en la umdad de la Yy
gestion educativa Jocul, Oxaspampa - Pasca 2019,
20. Existe Colusiones en el ejercicio de ks funcion pablica en la unidad de ln ¢
of

gestion educativa local, Oxapampa - Paseo 2019
21 Existe Trufico de mfluenciss en el ejercicio de la funcion poblica en la
umidad de lu gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,
22. Existe Corrupoion en ¢l ejercicio de lo funcion pablica en la unidad de 4 Y
gestion educativa local, Oxapampa - Pesco 2019,
* hay alguna dimension o item que no fue considerada? SI{ ) NO (X  encasodesi; Qué dimension o item
falta?
s DISCUSION DEL EXPERTO: el instrumento debe seraplicado SI (X) NO ()
/8 de Adqoa delaiio20 20
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v ETICA ¥ CORRUPCION

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA: Preguntas dirigidas a autoridades, funcionarios y trabajadores de la UGEL

INTRUCCIONES: Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de coherencia, relevancia, claridad y suficiencla,

| COMERENCIA | RELEVANCIA | CLARIDAD | SUFICIENCIA |

ETICA

A. PR OS DE LA

1. lsxmchspelonlnmmsmelqmaodehﬁmhpdbﬂuu\h
umdad de la gestion educativa local, Oxapamps - Pasco 2019,

2. Existe Probidad con respecto o ln rectitud, hoaradez y honestidud, en el
ejercicio de la funcion poblica en In unidsd de la gestion educativi local,
Onapampn « Pasco 2019

3. Existe Eficiencia en ¢l ejercicio de la funcion piblics en ln umidad de la
_gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,

4. Existe Idonewdad en el cfercicio de la fiuneion piblica en la unidad de la
gestion educativa local. Oxapampa - Pasco 2019,

5, Existe Vemcidad en el ejercicio de la funciéon pablica en la unidad de In
gestion educativa local, Coaipampu - Pasco 2019,

6. Existe Lealtad y Obediencia en el ejercicio de la funcion piiblica en In
umdad do ln gestion educative local, Oxapampu - Pasco 2019.

7. Existe Justicia y Equidad en el ejercicio de In funcion pablica en la umdad
de la gestion educativa local, Oxaparmpu - Pasco 2019

8. Existe Lealtad al Estado de Derecho en of ejereicio de In funcion piblica
en la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Paseo 2019.

9. Semnmdeoamdonlamnqpmmdqmodnhhmmﬁnpﬁhuu
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10. E.xmhbunhdodmdejemimodnhﬁmmonpﬂbhumhmﬁ-ddnh
gestion educutive local, Oxapamps - Pasco 2019,

11, Existe Transparencia en of ejereicio de fn funcion piblics en lo unidad de
lu gestian educativa Jocal, Oxapampa - Pasco 2019

12, Existe Discrecion en el ejercicio de la funcion publica en bs unidad de la
gestion educativa local, Onxapampa - Pasco 2019,

13, Existe Ejeraicio Adecuado del Cargo en el ejercicio de ln funcion pablica
en la umidad de Ja gestién educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,

14, Fxaste Uso Adecuado de los Bienes del Estudo en el ejercicio de ln

funcion pblica en la unidad de Js gestion educativa local, Oxapampa -
Pasco 2019,

15, Existe Responsahilidad en el ejercicio de ln funcién pablics en ln unidad
de la gestion educativa local, Oxspampa - Pasco 2019,

16. Exasten Etica en ¢l cjercicio de lu funcion pablica en In unidad de In
_gestion educativa local, Oxupamps - Pasco 2019.

17. Se sctiua do acuerdo a los deberes en el ejercicio de la funcion pablics en
In unidad de In gestion educativa local, Oxspampe - Pasco 2019,
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CORRUPCION

18, Existe Sobamo en el eieraicio de la funcion pablica en la unidad de la
_gestion educativa local, Oxapampe - Pusco 2019,

19. Existe Peculado en el gjercicio de lu funcion piblics en la unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,

20. Existe Colusiones en el ejercicio de ls funcion poblics en In unidad de la
gestion educativa local, Oxapampa - Pusco 2019

21. Existe Trafico de influencius en el ejercicio de la funcion pablica en la
unidad de I gestion educstiva Jocal, Oxapurmps - Pusco 2019

Lle|L|L
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22. Existe Corrupeién en el ejercicio de la funcién publica en In unidad de

gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
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o hay alguna dimension o item que no fue considerada?
falta?

Si( )

NO

L‘
(X)  encasode

s, Qué dimension o item

o DISCUSION DEL EXPERTO: el instrumento debe ser aplicado  SI (X NO
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TITULO DEL TRABAJO DE INVESTIGACION:
ETICA Y CORRUPCION EN EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA PERCIBIDO POR LOS TRABAJADORES DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, OXAPAMPA - PASCO 2019

NOMBRE DEL EXPERTO : Juan Guillermo ORTIZ RECINAS

ESPECIALIDAD : Biologia y Quimica
VALIDACION DE CONTENIDO DE INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLES:
v ETICA v' CORRUPCION

CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA: Preguntas dirigidas a autoridades, funcionarios y trabajadores de la UGEL
INTRUCCIONES: Calificar con 1, 2, 3 0 4 cada item respecto a los criterios de coherencia, relevancia, claridad y suficiencia.

DIMENSIONES/! ITEMS | COHERENCIA l RELEVANCIA I CLARIDAD I SUFICIENCIA
ETICA
A.  PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA
l. Existe Respeto o las normas en ¢l gjercicio de la funcion pablica en In 4 4 4 4
unidad de In gestion educutiva local, Oxapampa - Pasco 2019.
2. Existe Probidad con respecto a la rectitud, honradez v honestidad, en el
¢jercicio de la funcion publica en la unidad de la gestson cducativa local, 4 - 4 o
Oxapampa - Pasco 2019.
3. Existe Eficiencia en ¢l cjercicio de la funcién pablica en la unidad de la 4 4 4 4
pestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,
4. Existe Idoneidad en el ciercicio de la funcion pablica en la unidad de la 4 3 4 4
gestion educativa local. Oxapampa - Pasco 2019, >
5. Existe Veracidad en ¢l ¢jercicio de la funcion pablica en la unidad de la 4 4 4 4
restion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
6. Existe Lealtad v Obcediencia en el ejercicio de la funcién pablica en la 4 3 4 4
unidad de la gestion educativa local. Oxapampa - Pasco 2019.
7. Existe Justicia y Equidad en ¢l ¢jercicio de la funcién pblica en la unidad 4 4 4 4
de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
¥. Existe Lealtad al Estado de Derecho en ¢l ¢jercicio de la funcion pablica
: Vs 4 3 4 4
en la unidad de fa pestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
9. Se actia de acuerdo a los principios en ¢l gjercicio de Ia funcién pablica 4 4 4 4
en la unidad de la gestian educativa local, Oxapampa - Pasco 2019
B. DEBERES DE LA FUNCION PUBLICA
10. Existe Neutrulidad en el ¢jercicio de la funcion pablica en la unidad de la 4 4 4 4
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
1 1. Existe Transparencia en ¢l ejercicio de la funcién piblica en la unidad de 4 4 4 4
A - g~ o . nt
la pestion educativa local. Oxapampa - Pasco 2019,
12. Existe Discrecion en el ejercicio de la funcién pablica en 1a unidad de la 4 4 4 4
pestion educativa local. Oxapampa - Pasco 2019.
13. Existe Ejervicio Adecuado del Cargo en el ejercicio de la funcion piblica 4 4 4 4
en la unidad de la gestion educativa local. Oxapampa - Pasco 2019
14. Existe Uso Adccuado de los Bienes del Estado en ¢l cjercicio de la
funcion publica en Iz unidad de la gestion educativa local. Oxapampa - 4 B 3 E
Pasco 2019.
15. Existe Responsabilidad en el cjercicio de In funcién pablica en la unidad 4 4 3 4
de la pestion educativa local. Oxapampa - Pasco 2019.
16. Existen Etica en el cjercicio de la funcién pablica en la unidad de la 4 4 4 4
-4 5 ~ - N,
restion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
17. Se actia de acuerdo a los deberes en ¢l ejercicio de la funcion piblica en 4 4 4 4
la unidad de la gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019,
CORRUPCION
A. INFLUENCIA IDEALIZADA
18. Existe Sobomo en el cjercicio de la funcion piblica en la unidad de la 4 4 4 4
gestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
19. Existe Peculado en ¢l cjercicio de la funcion piblica en la unidad de la 4 4 4 4
pestion educativa local, Oxapampa - Pasco 2019.
20. Existe Colusiones en el ejercicio de la funcién piblica en la unidad de la 4 4 4 4
gestion cducativa local, Oxapampa - Pasco 2019,
21. Existe Trafico de influencias en ¢l ejercicio de la funcion piblica en la 4 3 4 4
unidad de la gestion educativa local. Oxapampa - Pasco 2019.
22, Existe Corrupcion en el ejercicio de la funcion piblica en la unidad de 4 3 4 4
gestion educativa local. Oxapampa - Pasco 2019,
e ;hay alguna dimension o item que no fue considerada? SI( ) NO((X) en caso de si ; Qué dimension o
item falta?

e DISCUSION D el instrumento debe seraplicado SI (( X ) NO ( )
20 de Agosto del ano 20 20




