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RESUMEN

En una era donde los cambios son vertiginosos y la globalizacion es cada vez més
imperante, las universidades a través de sus profesionales han tenido protagonismo en
esta nueva modernidad, impulsando nuevos conocimientos, tecnologia y mayor
complejidad en el mundo econémico, financiero y social. En ese sentido, el mundo actual
plantea y exige cambios en la formacion profesional contable, a lo cual no podemos ser
ajenos, razon por la cual se pretende abordar la problematica universitaria y su influencia
en la formacion profesional. El presente trabajo conlleva analizar los distintos escenarios
que comprometen a la educacién superior contable, en cuanto a los lineamientos de su
formacion basica toda vez que, desde hace dos décadas producto de escandalos contables
de grandes compafiias, organismos internacionales como la IFAC, vienen normalizando
y promoviendo la estandarizacion de la formacion contable en los paises miembros. Otros
factores como la acreditacion, se contextualizan a fin de describir las tendencias en
cuanto a las actuaciones que realizan diferentes paises en el mundo a fin de garantizar la
calidad de la ensefianza en las universidades. En definitiva, estos y otros factores como
la investigacion son esenciales en el analisis efectuado, como la influencia de las posturas
de investigadores, a fin de amalgamar y hacer un esfuerzo por modelizar la formacién
contable que conlleve al final del proceso a la formacion de un profesional competente
con sentido critico y humanistico, con el fin de que la educacion superior contable este
en consonancia con un escenario global demandante.

Palabras claves: Educacion contable, escenario global, armonizacion, globalizacion,

formacién del contador.



ABSTRACT

In an era where changes are vertiginous and globalization is increasingly prevalent,
universities through their professionals have played a leading role in this new modernity,
promoting new knowledge, technology and greater complexity in the economic, financial
and social world. In this sense, the current world raises and demands changes in
professional accounting training, to which we cannot be oblivious, which is why it is
intended to address university problems and their influence on professional training. The
present work involves analyzing the different scenarios that compromise higher
accounting education, in terms of the guidelines of its basic training since, for two
decades as a result of accounting scandals of large companies, international
organizations such as IFAC, have been standardizing and promoting the standardization
of accounting training in member countries. Other factors such as accreditation are
contextualized in order to describe the trends in the actions carried out by different
countries in the world in order to guarantee the quality of teaching in universities. In
short, these and other factors such as research are essential in the analysis carried out,
such as the influence of the positions of researchers, in order to amalgamate and make
an effort to model the accounting training that leads at the end of the process to the
formation of a competent professional with a critical and humanistic sense, in order that
higher accounting education is in line with a demanding global scenario.

Keywords: Accounting education, global scenario, harmonization, globalization,

accountant training.



INTRODUCCION

En un contexto globalizado el cambio es lo Unica constante e impacta en lo social,
cientifico y tecnoldgico, donde las empresas presentan transacciones comerciales cada
vez mas complejas y demandan una contabilidad acorde a los cambios a fin de presentar
informacion razonable al pablico interesado. Asi como los cambios son constantes y
vertiginosos, ha generado que nuestra profesion se haya visto mermada perdiendo
credibilidad frente a la sociedad desde hace dos décadas, esto dado los escandalos
contables de Enron, Parmalat, Toshiba entre otros, por la mala praxis y la inadecuada
interpretacion de la normativa contable.

Organismos internacionales se han pronunciado estableciendo medidas, donde su
proposito es regular la actividad profesional en sus distintos ambitos. EI organismo
regulador con mayor presencia a nivel mundial es la Federacién Internacional de
contadores (IFAC), no sélo vienen emitiendo normas contables que permitan una mejor
exposicion de la informacion contable, sino también han puesto foco en la formacion del
contador emitiendo lineamientos que permitirian articular las competencias que
requieren para el buen ejercicio profesional, con el objetivo de estandarizar la educacion
contable a nivel local y mundial. No obstante, nos preguntamos si estas medidas y
acciones dirigidas a mejorar la “calidad” de la formacion contable son congruentes con
la esencia de la educacion, toda vez que las universidades son la fuente del conocimiento,
formando profesionales con carécter critico y analitico.

En ese orden, es fundamental analizar esas propuestas que promueve la IFAC, que ya
tiene mas de dos decadas de vigencia y que vienen mejorando los perfiles educativos, a
fin de tomar con sentido critico ante un escenario donde existe presion de distintos
gremios, Yy sin ser ajenos a estos cambios acelerados orientar a una educacion contable

profesional integral.



Asi tenemos en el primer capitulo: Problema de investigacion, en ella tratamos,
identificacion y determinacion del problema, delimitacion de la investigacion,
formulacion del problema, objetivos, justificacion de la investigacion, y limitaciones de
la investigacion.

En el segundo capitulo: Marco tedrico, comprende antecedentes de estudio, bases
tedricas cientificas relacionadas a la problemética de la educacidon contable en un
escenario global de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de
Contabilidad de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco periodo 2019,
definicion de términos bésicos, formulacion de hipdtesis, identificacion de variables y
definicidn operacional de variables e indicadores.

Asimismo, en el tercer capitulo: Metodologia y técnicas de investigacion, abarco, tipo de
investigacién, métodos de investigacion, disefio de investigacion, poblacién y muestra,
técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, técnica de procesamiento y analisis de
datos, tratamiento estadistico, seleccion, validacién y confiabilidad de los instrumentos
de investigacion y orientacion ética.

Finalmente, en el cuarto capitulo: Resultados y discusion, se desarroll6 descripcion del
trabajo de campo, presentacion, andlisis e interpretacion de resultados, Prueba de
hipotesis y discusion de resultados. Terminando con las conclusiones y
recomendaciones.

Espero que nuestro aporte, contribuya a mejorar la labor de los profesionales inmersos
en el tema de educacion contable, y sirva de punto de partida para otros trabajos; que
contribuya a estudiantes y profesionales en la investigacion. De manera muy especial van
mis sinceros reconocimientos a los sefiores Jurados por haber tenido el elevado criterio
profesional para evaluar el presente trabajo y dictaminar positivamente, buscando

siempre el desarrollo en la ciencia contable en nuestra Universidad.
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1.1.

CAPITULO I
PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

Los organismos internacionales como la Federacion Internacional de
contadores (IFAC) y Asociacion Interamericana de Contabilidad (IAC) han puesto
foco en la formacion del profesional contable estableciendo medidas y acciones
que conllevan al tecnicismo de la profesién orientado a responder los intereses del
inversionista y de la empresa, toda vez que su proposito es restablecer la confianza
y credibilidad del profesional. Profesion que se ha visto cuestionada en estos
ualtimos tiempos, por grandes escandalos como son, Enron, Parmalat, entre otros.
La IFAC viene estableciendo cambios normativos a fin de estandarizar la
formacion del profesional contable, es de precisar que es importante analizar estas
modificaciones y ver si mantiene una connotacion instrumental.

Las empresas producto de su evolucion tanto en su organizacion y sus
transacciones comerciales, se limitan a exigir que la contabilidad este acorde a estos

cambios, asi informar con calidad su desempefio financiero, esto implica un



1.2.

profesional con una formacion instrumental que responda a las necesidades
mediaticas empresariales globales.

La globalizacién ha tenido un impacto positivo en el desarrollo permanente
y un desafio para las empresas en mantenerse en el tiempo, movilizando sus
capitales, desarrollando estrategias, nuevas modalidades de negocio, nuevas
tecnologias, asi como la demanda de profesionales preparados para estos cambios.
En tanto que las instituciones educativas se vienen adecuando actuando en
consecuencia, sumando las herramientas informéticas en la ensefianza, creando
nuevas modalidades de estudio, actualizando sus modelos curriculares a la
necesidad inmediata y de acuerdo a su vision. No obstante, considero que la
globalizacién ha conllevado adoptar posturas especificas donde las universidades
vienen perdiendo su naturaleza como gestores de la educacion.

En ese sentido, en la Escuela Profesional de Contabilidad de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Contables de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carridn, no se viene presentan una correlacion entre la esencia de la universidad y
los cambios vertidos en este mundo globalizado en el que vivimos.

No hay un consenso, universidad — sociedad, que engrane lo normativo y
doctrinario, en pos de una formacion integral con sentido ético del profesional
contable. Considero que la “calidad” en la educacion contable no pasa por
normalizar, lo que en efecto tampoco implica aislarnos a estos cambios
vertiginosos de la sociedad.

Delimitacion de la investigacion

Frente a la problematica planteada en la presente investigacion,

metodoldgicamente las hemos delimitado en los siguientes aspectos:

a) Delimitacidn espacial.



El presente trabajo de investigacion abarco la Escuela Profesional de
Contabilidad de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

b) Delimitacion temporal.
Es una investigacion de actualidad, el periodo que comprendio el estudio
es el 2019, siendo el inicio del trabajo en el mes de abril 2020 y terminara
en el mes de setiembre 2020.

c) Delimitacion social.
Comprendio6 a los estudiantes de la Escuela Profesional de Contabilidad.

d) Delimitacion conceptual.
En el manejo del material tedrico-conceptual, estara comprendido en los
alcances de los siguientes conceptos:
Problemética de la educacion contable.
Escenario global.

1.3. Formulacion del problema

1.3.1.Problema General

¢De qué manera la problematica de la educacion contable influye en un
escenario global de los estudiantes de la Escuela de Formacién Profesional
de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019?
1.3.2.Problemas especificos
* ¢(En qué medida el marco normativo de la educacion contable influye
en la competencia técnica de los estudiantes de la Escuela de

Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019?

« ¢De que manera la armonizacion de la educacién contable influye en
las habilidades profesionales de los estudiantes de la Escuela de

Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019?



« ¢Cbmo el disefio de los procesos de evaluacion y acreditacion influye
en la evaluacion de la competencia profesional de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco
periodo 2019?

1.4. Formulacion de objetivos
1.4.1.Objetivo general
Conocer de gqué manera la problemética de la educacién contable influye en
un escenario global de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.
1.4.2.Objetivos especificos

e Determinar en qué medida el marco normativo de la educacion
contable influye en la competencia técnica de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco
periodo 2019.

e Evaluar de qué manera la armonizacion de la educacién contable
influye en las habilidades profesionales de los estudiantes de la
Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco
periodo 2019.

e Analizar como el disefio de los procesos de evaluacién y acreditacion
influye en la evaluacion de la competencia profesional de los
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad
UNDAC Pasco periodo 2019.

1.5. Justificacion de la investigacion
El presente estudio toma como tematica la problematica de la formacion

profesional contable en un contexto global, en donde la armonizacion contable



viene siendo consecuencia de las economias globalizadas, de paises desarrollados
y en vias de desarrollo.

Como es natural y la historia lo demuestra desde la génesis del comercio en
la sociedad, el desarrollo econémico social va en paralelo con el desarrollo de la
contabilidad. Hoy en dia ante este advenimiento de grandes cambios en el mercado
empresarial, los grupos de interés, en especial las empresas, requieren y exigen
tacitamente una armonizacion contable global, con el propdsito de un lenguaje
contable Unico que traspase fronteras y permita una informacién estandarizada
mediante la adopcién de las normas contables de indole universal. En
consecuencia, los entes reguladores cumplen su funcion en la emisién de normas
estandarizadas para su adopcién a los paises miembros, y con el propdsito de cerrar
el circulo en beneficio del inversionista, desde décadas atras estdn promoviendo
la estandarizacion de la formacion profesional contable a fin de garantizar la
correcta aplicacion de la normativa.

En ese sentido, los grupos de interés en su total dimension deben cumplir un
papel activo en mira de una armonizacion contable con un enfoque equitativo, sin
quebrantar la realidad social, econémica, politica y ambiental propia de cada pais.
No obstante, las universidades a través de sus facultades de ciencias contables,
como parte del grupo de interés, deben cumplir un papel preponderante con el
proposito de aportar y fortalecer la disciplina contable.

La formacion profesional, es la base fundamental del ejercicio de la
profesion contable, dado que forma los cimientos en la disciplina contable,
alcanzando las competencias que demanda la profesion como tal, lo cual le permite
al contable ejercer con calidad, en el ambito académico y profesional,

fortaleciendo la disciplina. En ese orden el profesional contable en el Pert debe



1.6.

aportar de manera activa al proceso de armonizacion que demanda la globalizacion
de las economias en el mundo.

En definitiva, es importante analizar los cambios vertidos en las normas
propuestas por la IFAC, establecer la pertinencia de la adopcién o adaptacion de
las IES que buscan la homogeneidad de la educacion contable.

Limitaciones de la investigacion

Hasta ahora son pocos los estudios e investigaciones que se han realizado
sobre este tema, por lo que no se cuenta con mucha informacion bibliogréafica y
documental que haga referencia a la problematica de la educacion contable en un
escenario global de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de

Contabilidad en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién Pasco.



CAPITULO Il
MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes de estudio

2.1.1. Antecedentes nacionales.

Recavarren (2014), en su Tesis para optar el grado de Doctor en
Contabilidad y Finanzas en la Universidad de San Martin de Porres — Lima,
Perti denominada “Impacto de las normas internacionales de informacion
financiera en el desarrollo de las grandes empresas familiares del Pera”
manifiesta que con la globalizacién de los mercados de productos, servicios
y capital, ha habido un movimiento claro de abandonar los estandares
locales y realizar un proceso de convergencia con los estandares globales.
La necesidad creciente de aumentar la trasparencia y la comparabilidad de
la informacion financiera a través de los paises ha incrementado la
necesidad de adoptar un conjunto Unico de estandares globales de
contabilidad e informacion financiera. En el Perd, la Superintendencia de

Mercado de Valores (SMV) antes Ilamada Comision Nacional Supervisora



de Empresas y Valores (Conasev) ha publicado un cronograma, por el cual
obliga a las compafiias inscritas en el Mercado de Valores a preparar sus
estados financieros bajo las Normas Internacionales de Informacion
Financiera a partir de 2011. Se esta trabajando para elevar la normativa
contable peruana a niveles reconocidos internacionales. Zambrano (2012),
en su Tesis para optar el grado de Doctor en Economia en la Universidad
Nacional Federico Villarreal — Lima, Pert denominada “El Proceso de
Globalizacion y su Relacion con el Sistema Financiero del Peru en los Afios
1998-2005 manifiesta que la globalizacion es el hecho més importante en
ésta Ultima década, sus efectos, consecuencias y su nueva cultura despiertan
entusiasmo y preocupacion. El sistema capitalista representado por la
Burguesia Internacional Financiera de entonces, habia recorrido mas de 25
afios con estabilidad y crecimiento, demostrando en cierta medida
tranquilidad en las estructuras sociales, contribuyendo a que los procesos
productivos continten desarrolldndose en la Comunidad Europea. El
optimismo de fines de siglo XX es el resultado del desarrollo econémico
sostenido, de transformaciones importantes de materia prima y crecientes
en la organizacion de la economia mundial y de las fuerzas productivas.
Todo ello contribuye a crear cambios acelerados en todas las areas de la
sociedad actual, surge la preocupacion de nuevos estilos de vida, como la
distribucion econémica, la seguridad, el riesgo de familia, el nuevo trato a
las empresas publicas y privadas, las transformaciones y a la tecnologia
avanzada que paulatinamente genera la crisis empresarial y el desempleo.

2.1.2 Antecedentes Internacionales.



Martinez (2016). en su Tesis para optar el grado de Doctor en
Contabilidad y Auditoria en la Universidad de Cantabria — Espafa,
denominada “El papel de las normas internacionales de contabilidad del
sector publico en la armonizacion y modernizacion contable del sector
publico. especial referencia al caso de México” donde indica que la
contabilidad pablica ha sufrido grandes avances en los Gltimos afios a nivel
internacional y México no ha quedado ajeno a este proceso de
modernizacion y normalizacion contable, mediante el cual se pretende
elaborar informacion util para la toma de decisiones y la mejora de la
rendicion de cuentas de las entidades publicas. Muchos paises del
continente americano y de la Unién Europea han iniciado su proceso de
modernizacion contable a través de la adopcién de una serie de reformas
que van orientadas a adaptar sus sistemas contables a la nueva normativa
de las IPSAS, con el fin de mejorar los procesos financieros y con ello lograr
ser mas eficientes en sus procesos contables, para disponer de una
informacion de mayor calidad que permita una mayor comparabilidad de la
misma. De hecho, muchos estudios analizan las reformas que paises de todo
el mundo han llevado a cabo para la adopcion de las IPSAS (Christiaens et
al., 2010, 2015; Jones y Caruana, 2014). Sin embargo, solo en algunos
paises se han llevado a cabo estudios sobre los factores y efectos de la
adopcion de las IPSAS (Gomez y Montesinos, 2012; Sour, 2012; IPSASB,
2014a). Ospina (2016). en su Tesis para optar el grado de Doctor en
Contabilidad en la Universidad de Valencia — Espafia, denominada “Los
cursos en linea, masivos y abiertos en educacion superior: analisis para la

ensefanza de las NIIF” donde indica que el desarrollo de las Tecnologias



de la Informacién y la Comunicacion, de la mano de la 12 globalizacion,
han trascendido todas las esferas de la vida cotidiana. En el &mbito
empresarial y en la educacion su impacto implica transformaciones de
fondo y de forma. En el primero, han favorecido la expansion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera emitidas por el International
Accounting Standard Board (IASB) y respaldadas por organismos
internacionales como el G20, el Banco Mundial, el Fondo Monetario
Internacional y la Federacion Internacional de Contadores, como el
conjunto de estandares globales de contabilidad de mayor calidad. De
hecho, son consideradas como una innovacion de proporciones histéricas
en la informacion financiera (Ball, 2016). A su vez, en el &mbito educativo,
se promueve la difusion y aplicacion global de dichas normas a través de
mecanismos de capacitacion profesional y educacion contable. El impulso
que diversos organismos mundiales han dado al desarrollo e incorporacion
de las (TIC) como propulsoras de innovacion en el ambito educativo, ha
generado un escenario que, exige, especialmente a las instituciones
universitarias, a replantear o al menos a repensar sus modelos educativos.
Sousa (2007) en su Tesis para optar el grado de Doctor en Administracion
en la Universidad de Cantabria — Espana, denominada “El resultado global
en el ambito de la informacion financiera internacional: marco conceptual,
analisis comparado de normas y un estudio empirico para grupos europeos
cotizados en NYSE y NASDAQ” donde expresa que desde la década de los
noventa del siglo XX estamos asistiendo a cambios trascendentales en la
economia mundial, caracterizados por un acusado proceso de

internacionalizacion de la actividad econdmica. En este nuevo escenario,

10



las grandes corporaciones, conocidas como las global players, acceden a
captar sus recursos financieros a los mercados de capitales internacionales,
lo que conduce al necesario 13 intercambio de informacion entre estas
entidades de gran dimension y los usuarios de la informacion financiera,
que resulta evidente, se encuentran en muchas ocasiones ubicados en paises
distintos, que cuentan con diferentes principios y normas de Contabilidad.
Esta diversidad contable internacional entorpece el proceso de
comunicacion entre los emisores y los receptores de los estados financieros,
lo que nos aleja del fin Gltimo de la Contabilidad, que, de acuerdo con el
paradigma predominante en esta ciencia a partir de la década de los sesenta
del siglo XX, no es otro que el de suministrar informacion util a los usuarios
para fundamentar adecuadamente la toma de decisiones econémicas.
2.2. Bases tedricas - cientificas
2.2.1.Marco normativo

La Federacion Internacional de Contadores (International Federation of

Accountants) en adelante IFAC, organismo que tiene como propoésito

normar, difundir y promover la adopcion de los estdndares que viene

mejorando en forma continua, en los distintos frentes como en la calidad de

la informacion, la actividad y formacion del profesional contable en

beneficios del interés del publico. El consejo de Normas Internacionales de

Formacion del Contador (International Accounting Education Standards

Board) en adelante IAESB, en un consejo que se encarga de emitir normas

de su competencia dentro de la IFAC, desarrollando también guias sobre la
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precalificacion de formacion, capacitacion, y desarrollo profesional continuo
para todos los miembros de la profesion contable!

En tanto en Pery, a través del colegio de contadores y otras instituciones
vienen sumando esfuerzos para que el profesional contable actie en
consecuencia.

Federacion Internacional de Contadores (IFAC)

El IAESB, bajo su concepcion sobre la formacidn profesional del contador,
establecio las competencias y experiencias centrandose en los valores y
cuestiones éticas, amoldado en base al interés del publico. Desarrollo los
primeros lineamientos de la IES 1-6 entre el 2004 y 2006, y posteriormente
se ajustaron las vigentes y adicionaron la IES 7-8, divulgandose asi las
normas y guias de la profesion contable mediante la IFAC emitidas en agosto
del 2008 en inglés, en el afio siguiente por el Banco Mundial traducidas al
espafiol y reproducidas con la autorizacion de la IFAC. No obstante, los
ajustes continuaron y en junio del 2014 se aprobd nuevos cambios que entro

en vigencia en Julio del 2015.
International Education Standards for Professional Accountants (IES).

Este cuerpo normativo comprende las Normas Internacionales de Formacion
(International Education Standards) con sus siglas en ingles IES desde la 1-8,
que son requisitos, lineamientos y competencias de la formacion del
profesional, asi como, los valores, la ética y la actitud del profesional, sin

prescindir del desarrollo continio del profesional. Este conjunto de

!, La IFAC como organismo rector de la profesion contable con mayor presencia a nivel mundial, ha
encargado mediante Consejos con profesionales especializados para el estudio y emision de normativa de
competencia y relevancia de la actividad del contador.
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pronunciamientos vigente desde el afio anterior no es mas que el Manual de
Educacion Internacional, donde se mantiene el nimero de IES, de los cuales
las IES de la 2-6, estan relacionadas directamente con la formacién inicial del
contador.

Es importante analizar las IES? que abarcan y se relacionan con la formacion
base del contador, que han sido ajustados en su forma y contenido, que incluye
desde la formacion general, formacion profesional, la experiencia préctica y la
evaluacion.

La IES define la competencia profesional, como la capacidad de realizar una
funcion a un estandar definido, es decir, la integracion de la competencia
técnica, las cualificaciones profesionales, asi como, los valores, la ética y
actitud. Se entiende desde el marco planteado por la IFAC.

El foco de este organismo en cuanto al desarrollo y descripciones puntuales
sobre la competencia que debe alcanzar el profesional contable, es basicamente
para proteger el interés del pablico, la mejora de la calidad del trabajo del

contador, promoviendo la credibilidad de la contabilidad.
a. |IES 2: Desarrollo profesional inicial — competencia técnica,

Lo que antes fue denominado contenido de programas de la formacién en

contaduria. El cual de acuerdo al IAESB (2014) sefala literalmente

2. EI lIAESB enmarco en nuevo manual las 8 normas internacionales de formacién denominadas IES en sus
siglas en ingles los cuales se nombran como sigue:

IES 1:
IES 2:
IES 3:
IES 4:
IES 5:
IES 6:
IES 7:
IES 8:

Requerimiento de ingreso a los programas de formacién profesional de contaduria

Desarrollo profesional inicial — competencia técnica

Desarrollo profesional inicial — habilidades profesionales

Desarrollo profesional inicial — valores ética y actitudes profesionales

Desarrollo profesional inicial — experiencia practica

Desarrollo profesional inicial — Evaluacion de la competencia profesional

Desarrollo profesional continuo

Competencia profesional para socios encargados responsables de auditoria de estados financieros
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“...prescribe los resultados para la competencia técnica que requiere los

contadores profesionales para demostrar en su desarrollo profesional. La

competencia técnica es

la capacidad de aplicar

los conocimientos

profesionales para llevar a cabo una funcién a un estandar definido”

En ese sentido, la IFAC ha sefialado y ampliado con mayor precision pasando

de 3 a 11 areas que deben responder la competencia técnica del futuro

contador, se dice que, con el propdsito de elevar la “calidad” de la formacion

del profesional.

IES 2: Desarrollo profesional inicial — competencia técnica

Version anterior a Junio del 2014

Version actual vigente a partir de Julio

del 2015

Refiere componentes de la formacion
académica de los futuros contadores el
cual involucré tres areas basicas

e Contaduria

finanzas y
conocimientos anexo.

¢ Conocimiento organizacional y de

negocios

e Conocimientos de tecnologia de la

informacion y competencias

Los componentes redefinidos en la
actualidad se basan en dos niveles:
funcional e intermedio, de los que
conforman las siguientes areas:

Contabilidad financiera y reportes
Gerenciamiento contable
Gerenciamiento financiero
Impuestos

Auditoria y aseguramiento
Gobernanza, administracion de
riesgo y control interno
Legislacion de negocios y
regulacién

Tecnologia de la informacién
Ambiente  de  negocio vy
organizacional

Economia

Administracion de negocio

a.

Tabla 1: Elaborado por los autores

IES 3: Desarrollo profesional inicial — habilidades profesionales

El estdndar describe las habilidades que el aspirante a contador publico

debe desarrollar en el proceso inicial de su formacion. Esto en conjunto

con las competencias que van alcanzando durante el proceso de inicio
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enlazado con los valores, la ética y actitudes que debe demostrar en su

desenvolvimiento profesional.

IES 3: Desarrollo profesional inicial — habilidades profesionales

Objetivo Habilidades profesionales Integra
Demostrar al final Intelectual .
del desarrollo Interpersonal y comunicacional Se Integra con I_as
. competencias técnicas y
profesional Personal valores, ética y actitud
(IPD) Capacidad de organizacion ’ y '

Tabla 2 Elaborado por los autores

b. IES 4: Desarrollo profesional inicial — valores, ética y actitudes

profesionales

Comprende los requisitos éticos en la formacion del profesional que se
establecen bajo cinco principios: integridad, objetividad, competencia
profesional y debido cuidado, confidencialidad, actitud del profesional. La
inclusién de estos requisitos en la formacion basica del contador, es
elemental para el ejercicio de su profesion.

La IFAC, brinda mayor énfasis en la IES 7 — Desarrollo profesional
continuo, lo cual es razonable dado que el profesional se encuentra

ejerciendo y brindado su servicio a la sociedad.

c. |IES5: Desarrollo profesional inicial — experiencia practica

La norma refiere aspectos como la realizacion de practicas que permitan
aplicar los conocimientos profesionales adquiridos durante la formacion
bésica, el tiempo prudente de no menos de tres afios o reducir a doce meses
con estudios de posgrado, a fin de incorporarse en el entorno de las
organizaciones, materializando la ética y la actitud profesional,
comprendiendo su funcionamiento y su relacion de la contabilidad con

otras areas.
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Los organismos miembros y/o los entes reguladores deben garantizar que
el desarrollo de las practicas sea aceptable, lo cual debe estar supervisado
y evaluado por un mentor con experiencia y asociado a un organismo

miembro de la IFAC.

IES 5: Desarrollo profesional inicial — experiencia practica

Objetivo Desarrollo de la experiencia préactica Integra
El periodo de experiencia préctica debe ser al
Profesionales menos de tres afos. La formacion general,
contables Con estudios de posgrado, se reduce a 12 profesional
calificados meses. y con actitud ética.
Supervisado y evaluado por un mentor.
Tabla 3 Elaborado por los autores
d. IES 6: Desarrollo profesional inicial — Evaluacién de la competencia

profesional.

La IES como cierre final del ciclo de la formacion bésica del aspirante a
contador, establece la evaluacion de las capacidades y competencias
adquiridas de acuerdo a las IES tratadas y analizadas en los capitulos
precedentes a este.

La IFAC define, capacidad como los conocimientos, habilidades y los
valores, ética y actitud profesionales adquirida en el proceso de formacion
bésica, lo cual son cualidades que permiten al profesional ejercer sus
servicios con la competencia adecuada.

La normativa sefiala que los organismos miembros deben garantizar que
la evaluacion posea el nivel de calidad de acuerdo a la normativa vigente.
Lo cual permite ser llevado a cabo de preferencia por un organismo

miembro de la IFAC o en su defecto un ente regulador.
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El método de evaluacion puede variar de acuerdo al contexto del

organismo miembro de la IFAC, pero si debe responder y ser aceptable al

grupo interesado y de interés del publico.

IES 6: Desarrollo profesional inicial — Evaluacion de la competencia profesional

Objetivo Evaluacion de la competencia profesional Finalidad
S Evaluacidn adicional a las académicas. Demostrar; conocimientos
Evaluacion final de e . P o
. Evaluacion teorico y practico. técnicos sdlidos, resolver
las capacidades y - - L
X Debe ser suficiente acorde al conocimiento situaciones entorno a los
competencias antes . e o
L profesional. conocimientos adquiridos,
del ejercicio L o
. Evaluacion documentada. con resultados objetivos y
profesional ) . .
Debe ser confiable y valida consistentes.

Tabla 4 Elaborado por el autor

ISAR — UNCTAD.

La UNCTAD-ISAR? promueve una homogenizacion de la formacion

profesional contable mediante la propuesta de un modelo de Plan de

Estudios de contabilidad clasificado en 4 mo6dulos:

Propuesta UNCTAD: Plan de estudios

1. Conocimiento de la Organizaciony la
Actividad Comercial,

1.1 Economia.

1.2 Estadisticas empresariales.

1.3 La Empresa (Direccion).

1.4 Administracion (Operaciones y Recursos
Humanos).

1.5 Mercadotecnia.

1.6 Negocios Internacionales.

2. Tecnologias de la Informacion.

1.2 Tecnologias de la Informacion.

3

. ISAR, es un Grupo de Trabajo Intergubernamental de Expertos en Normas Internacionales de

Contabilidad e Informacion, su finalidad es apoyar a los paises y las economias en transicion en la
aplicacion de las mejores practicas para la contabilidad y la gestion empresarial, mediante la UNCTAD. En
1999 la ONU, a través de su 6rgano la UNCTAD (Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comercio y
Desarrollo, por sus siglas en inglés), publicé un modelo de Plan de Estudios (PE) para el profesional de la
Contaduria, denominado “Global Curriculum for the professional education for the professional
Accountants”. Tal documento fue revisado en el 2011. http://unctad.org/
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3. Conocimientos  Bésicos de
Contabilidad, Auditoria, Imposicién
Fiscal y sectores relacionados con la
Contabilidad (que Ilamamos
Conocimientos basicos Contabilidad,
Auditoria y Tributacion).

3.1 Contabilidad Basica.

3.2 Contabilidad Financiera.

3.3 Contabilidad Avanzada.

3.4 Contabilidad de Gestién (Costos).
3.5 Tributacién.

3.6 Sistemas de Informacion Contable.
3.7 Derecho.

3.8 Auditoria Bésica.

3.9 Finanzas.

3.10 Integracién del Conocimiento.

4. Nivel optativo (avanzado) de
Contabilidad, Finanzas y
conocimientos  afines (Electivas

avanzadas Contabilidad, Finanzas y
relacionadas).

4.1 Contabilidades Especializadas.
4.2 Contabilidad de Gestién (Costos).
4.3 Tributacion.

4.4 Derecho.

4.5 Auditoria.

4.6 Finanzas.

4.7 Practicas.

Tabla 5 Elaborado por los autores

En ese sentido la propuesta presentada por este organismo es un modelo
de referencia para los paises que se orientan armonizar su sistema
educativo, asi cumplir las necesidades globales. No obstante, es
susceptible de cambios a fin de alinearse a las IES de la IFAC.

En definitiva, la estandarizacion de la educacion contable base ha sido
desde hace mas de dos décadas una preocupacion de los distintos
organismos internacionales, en este caso lo presentado por la UCNTAD
ha sido un marco de referencia para la IFAC.

UNESCO.

Como organismo internacional rector de la educacion superior sefiala que
las instituciones educativas con relacion al proceso educativo deben

[3

formular sus objetivos “...habida cuenta los avances cientificos,
tecnoldgicos, socioecondmicos y globalizacion propia en la actualidad (...)

deben constituir dentro del proceso educativo (...) contribuir al

conocimiento de los aspectos cientificos y tecnologicos. Aportar a las
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personas los medios para contribuir en sus actividades profesionales y en
otros aspectos de su vida, a un desarrollo sostenible y respetuoso del
medio ambiente...”*
En tanto que la ensefianza técnica y profesional dentro de los puntos
establecidos por este organismo sefiala que los contenidos de los
programas deben contemplar en promover la investigacion y ofrecer un
nivel elevado de especializacion entre otros aspectos.® Lo cual es punto
importante que se debe tener en cuenta a fin de no perder la naturaleza de
la educacion superior.
2.2.2. Aspectos de la educacion superior
Educacion superior contable en el Pera.
En La educacion contable superior, como toda carrera profesional en una
universidad en Per(, se rige bajo la ley universitaria 30220-2014, el cual
establece reglas de gobierno y organizacion del régimen académico de las
universidades con respeto de la autonomia universitaria. En tanto que la ley
universitaria confiere a la SUNEDU (superintendencia Nacional Educacion
Superior Universitaria), facultades necesarias para velar por el
cumplimiento de la ley y como organismo contralor se encargada de
asegurar por la calidad de la ensefianza universitaria.
En ese sentido la SUNEDU viene asegurandose la implementacion
progresiva en las universidades, en cuanto a las condiciones bésicas de la

calidad de la educacion universitaria, el mismo que tiene plazo dos afios,

4 UNESCO, Recomendacion revisada relativa a la ensefianza técnica y profesional (2001). Consultado
en Juniodel2016:http://portal.unesco.org/es/ev.php
URL_ID=13145&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html

5. UNESCO, (Numeral II, literal a y b, numeral 39). Consultado en Junio del 2016:
http://portal.unesco.org/es/ev.php-URL_ID=13145&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html
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estas condiciones estan vinculados con infraestructura adecuada, aéreas o
lineas de investigacion, recurso humano idoneo.

En la actualidad existen a nivel nacional un mayor nimero de universidades
privadas que estatales. 140 universidades en todo el pais, 51 publicas y 89
privadas®.

La carrera profesional para Contador publico en las distintas
universidades del Peru tiene una duracion de 5 afios con 10 semestres
lectivos, lo cual presentan planes de estudios diversos alineado al perfil
profesional de facultad o escuela profesional, determinado en funcién a la
mision y vision de la institucion. En ese sentido consideramos pertinente
analizar el plan curricular de la universidad mas representativa y una de las
mejores a nivel nacional segin America Economia (2014), donde se debe

cursar un total de 210 créditos

PLAN DE ESTUDIOS DE LA ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

(Comprande del 1° al 10 Semesire Académico)

hrea Codign Asignaturas Pra requisio Horas Créditos
Semanales  por curso
SEMESTRE 1
Contabiidad 111128 Fundamentos de contabdidad e B 5
Mataméticas 11120 Matamética bésica e B 5
Adminisbagion 111130 Administracion general | e 4 3
Econamia 111131 Introduccion a la taoria econdmica e - ]
Humanidades 11132 Filesofia [ - ]
Humanidadas 111133 Realidad, sagunidad y defansa nacnal e - ]
Humanidadas 111134 Lenguaie y Redaccion e 2 2
Total 4 Horas/Créditos k' 4
SEMESTRE 2
Contabiidad 111228 Contabiidad general 111128 Fundamentos de contabilidad ] 5
Matamdticas 111229 Matemdtica apbcada 111120 Matamdtica bdsica B 5
Administracion 111230 Adminisiraciin general | 111130 Adminisiracion genaral | 4 3
Derecho 111232 Introduccion al derecho constiuconal y ol e - ]
Economia 11231 Mecroaconomia | 111131 Introduccitn ala taoria econdmica - ]
Investigacitn 111233 Melodologia de la nvestipacion centiica e 4 3
Humanidadas 11234 Comunicagitn empresanial 111134 Linguae v Radacadn 2 2
Total 2 Horas/Créditos 3 4

6. Gestion. Universidades del Per(. sitio web disponible: http://gestion.pe/economia/numero-
universidades-peru-se-duplico-solo-13-anos-2102202
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SEMESTRE 3

Contablidad 111327 Contablidad intermedia 111228 Contabllidad general [ 5
Finanzas 111328 Matematica financiera 111229 Matemdlica apicada B 5
Derecho 111328 Derecho empresanal 111232 Intreduccion al derecho const. y civil 4 3
Econcmia 111330 Macroaconomia Il 111231 Microeconamia | 4 3
Matematicas 111331 Estadistica descriptiva e 4 3
Sizgtamas 111332 Informética aplicada a la contabilidad — 4 3
Sislemas 111333 Sistemas de contabilidad 111228 Contabllidad general 2 2
Total 3 HorasiCréditos 30 24
SEMESTRE 4
Contablidad 111428 Contablidad superior 111327 Contabllidad intermedia B 5
Finanzas 111428 Finanzas basicas 111328 Matemética financiera [ 5
Darecho 111430  Deracho laboral sactor prvado 111328 Desacho ampresarial 4 3
Economia 111431  Economia monetaria y bancaria 111330 Maeroaconomia Il 4 3
Humanidades 111432 Psicologia organizacional e 4 3
Matematicas 111433 Estadistica inferendial 111331 Estadishea descriptiva 4 3
Tributacin 111434 Administracion tributaria e 2 2
Total 4 HorasiCréditos 30 24
SEMESTRE 5
Costos 111527 Contablidad de costos 111428 Contabllidad superior [ 5
Contabiidad 111528 Formulacion y valuacidn de EEFF. 111428 Contabllidad superior 4 3
Contablidad 111528 Presupussto del secior plblico e 4 3
Finanzas 111530 Finanzas intermadia 111429 Finanzas basicas 4 3
Tributacin 111531 Derache tributaris 111434 Administracién tributaria 4 3
Total 5 HorasiCréditos 22 17
SEMESTRE 6
Costos 111601 Costos y presupuesios 111527 Contabllidad de costos g 5
Auditeria 111602 Contred Intema 4 3
Contabiidad 111603 Andlisis de EE.FF. 111528 Formulacion y valuacidn de EE.FF. 4 3
Contablidad 111604  Contablidad del sector plblico 111528 Presupuesty del sector pdblico 4 3
Tributacin 111605  Tributacion | 111531 Deracho tributario 4 3
Total 6 HorasiCréditos 22 17
Area Codigo Asignaturas Pra requisito Horas Créditos
s por curso
SEMESTRE 7
Contabilidad 111771 Mormas de Contabilidad Financiera 4 4
Auditoria 111772 Auditoria Financera | 111602 Cantred Intermo 4 3
Tributacidn 111773 Tibutacidn |l 111605 Tributacidn | 4 3
Administracidn 111774 Gestidn Empresarial ——e 4 3
Finanzas 111775 Sistema Financiero y Bolsa de Valores ——— 4 3
Cosios 111776 Coslos y Decisiones Empresariales 111601 Costos y presupuestos 4 3
Total 7 Horas/Créditos 24 18
SEMESTRE 8
Contabilidad 111871 Integracién Contable ——— 4 3
Auditoria 111872 Auditoria Financiera Il 111772 Auditoria Financara | 4 4
Contabilidad 111873 Evaluacion Tributaria y Contable 111773 Trbutacin 1l 4 3
Administracidn 111874 Gestidn Estratégica de Empresas 111774 Gestitn Empresarial 4 3
Finanzas 111875  Contabilidad y Gestion del Camescio Infernacional 4 3
Finanzas 1118768 Fomwulacidn de Proyecios ——— 4 3
Total & HorasiCréditos 24 19
SEMESTRE 9
Contabilidad 111971 Centabilidad Gesencial 111874 Gestién Estratégica de Empresas 4 3
Auditoria 111972 Audioria del Sector Piibkcs | 111872 Auditaria Financera || 4 3
Sisternas 111973 Sistema de Informackin Gerencial 4 3
Finanzas 111974  Evaluacion de Proyecios 111876 Formulacian de Proyecios 4 3
Finanzas 111975 Finanzas Cormporativas —— 4 4
Investigacion 11976 Tesis | ——e 4 3
Total § HorasiCréditos 24 19
SEMESTRE 10
Contabilidad 111071 Centabilidad Internacional 4 3
Auditoria 111072 Auditoria del Sector Pikles Il 111972 Auditaria del Sector Pibles | 4 3
Sistemas 111073 Evaluacion de la Tecnologia de Informacion 111973 Sistema de Informacion Gerencial 4 3
Administracidn 111074 Elica en las Organizaciones 4 4
Contabilidad 111075 Peritaje Contable 4 3
Investigacion 111076 Tesis|l 111976 Tesis | 4 3
Total 10 24 19
| Tatal curs: s obligatorios HorasiCréditos (7° al 10 Semestre) 96 6
Total General Horas/C réditos (1° al 10* Semestre) 264 210

Tabla 6. Fuente: UNSMSM. Manual del estudiante

Educacion superior contable en Argentina.

La educacion contable superior, estd comprendida dentro de la facultad de

ciencias econémicas en las diferentes universidades en Argentina, se rige

bajo la ley de educacion superior 24521, el mismo que confiere a CONEAU

(Comision Nacional Evaluacion y Acreditacion Universitaria) facultades
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necesarias para velar por el cumplimiento de la ley y como organismo
adscripto al ministerio de educacion se encarga de velar por la calidad de
ensefianza en las instituciones universitarias’.

En la actualidad existen 102 universidades de los cuales, 53 son estatales y
49 universidades privadas. Las universidades a través de la facultad de
ciencias econdmicas que representa una unidad académica alberga la carrera
profesional de contabilidad.

El tiempo de duracién de la formacion base del aspirante a contador publico
tiene una duracion estimada de cinco afios. Se toma como referente a la
Universidad de Buenos Aires (UBA) a fin de mostrar estructura curricular,

el cual estd constituido por dos fases: formacion general y formacion

profesional®.

Plan de estudios: Contador Publico UBA

Ciclo de Formacion General:

Ciclo de Formacion Profesional:

Primer tramo:

- Analisis Matematico |

- Economia

- Sociologia

- Metodologia de las Ciencias Sociales
- Algebra

- Historia Econdémica y Social General
Segundo tramo:

- Teoria Contable

- Estadistica |

- Historia Econdmica y Social Argentina
- Microeconomia |

- Instituciones de Derecho Publico

- Administracion General

- Instituciones de Derecho Privado

- Sistemas Administrativos

- Tecnologia de la Informacion

- Célculo Financiero

- Macroeconomia y Politica Econémica

- Administracién Financiera

- Gestion y Costos para Contadores

- Sistemas Contables

- Contabilidad Patrimonial

- Sistemas de Costos

- Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
- Auditoria

- Teoria'y Técnica Impositiva |

- Teoria y Técnica Impositiva Il

- Derecho Econémico |

- Derecho Econdémico Il

- Actuacién Profesional Judicial

- Electivas u Optativas - Seminario de
Integracion y Aplicacion (Trabajo Final)

Materias electivas

7. CONEAU. Web disponible en: http://www.coneau.gov.ar/

8, Universidad de Buenos Aires. La facultad de ciencias econémicas en su carrera profesional de
contabilidad al finalizar el de formacién general, la institucion otorga un Certificado de Estudios
Universitarios Generales en Ciencias Econdmicas. El perfil del contador asi como el plan de estudios se
puede consultar en el sitio web disponible: http://www.uba.ar/download/academicos/carreras
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2.2.3.

Tabla 7. Hecho por los autores
Cabe mencionar que, de acuerdo a la CONEAU, no figura ninguna carrera
de contabilidad acreditada. La UBA esta actualizando su plan de estudios de
acuerdo a los altimos cambios y acuerdos establecidos en el MERCOSUR,
segun sefiala en su sitio web.
La oferta de la carrera de Contador Publico en todo el pais, siendo la oferta
actual, solo de la ciudad de Buenos Aires, de méas de 90 carreras distribuidas
entre universidades publicas y privadas, lo que, si bien aporta diversidad,
también hace confusa la oferta para un estudiante que carece de elementos
para discernir adecuadamente acerca de la calidad de la oferta. Por eso, se
espera que los procesos de acreditacién brinden un aseguramiento de calidad
a la sociedad universitaria argentina interesada en la educacion superior.
Armonizacion de la educacion contable:
Vasquez (2002), sefiala que la IFAC desde la década de los 90 se plantea la
intencion de homogenizar la educacion contable a nivel mundial, promovido
por el Banco Mundial y normado por la IFAC (Federacion Internacional de
Contadores) en el afio 1996, a través de las Guias internacionales de
educacion (nimeros 9 y 10) y el Plan de estudios mundial para la formacién
de contables profesionales propuesto por la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Comercio y Desarrollo de las Naciones Unidas (UNCTAD),
conocidas como ISAR 5y 6 de 1999.
Estas propuestas definen puntualmente los contenidos que deben cursar todo
profesional contable con el propdsito de responder a las nuevas tendencias

producto de la globalizacién financiera. La justificacion planteada por estos
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organismos es dada los casos Enron, Parmalt, Thoshiba y otros escandalos
financieros, que han puesto en tela de juicio el ejercicio de la profesion.

La IFAC, en su pronunciamiento en el 2011, ratifica el reto de la profesion
contable frente a los cambios a nivel global, dado que, el caso Enron queda
minimizado frente a la crisis econémica financiera de la Union Europea,
como Grecia, Irlanda. En ese sentido ellos invocan que, en medio de la crisis,
es pertinente generar la oportunidad para fortalecer la profesion contable.
Desde entonces este organismo ha realizado mejoras, ajustes y cambios en
los estandares tal como se ha tratado en el capitulo anterior, sumando
esfuerzo en conjunto con la Asociacion Interamericana de Contabilidad
(AIC), promueven la estandarizacién de la estructura curricular de la
profesion contable, en los contenidos generales y especificos, con un perfil
del egresado definido por este organismo.

Cabe resaltar paises como Colombia, México, Chile y nuestro pais en ciertas
universidades vienen implementando los estandares con el propésito de
enrumbar en el camino de la armonizacién. La cuestion es, si esto es
suficiente y coherente a la esencia de la educacién superior como tal.

2.2.4 Diseiio de los procesos de evaluacion y acreditacion.

Mecanismos de evaluacion implementados en el marco en el marco de

ENQAy el Sistema ARCU-SUR.

Desde la fundacion de la asociacion, las conferencias ministeriales de Praga
(2001), Berlin (2003), Bergen (2005), Londres (2007), Leuven/Lovain-la-
Neuve (2009) y Budapest y Viena (2010) pueden ser caracterizadas como los

pilares fundamentales que determinaron la direccion de ENQA (Red Europea
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para el Aseguramiento de la Calidad, por sus siglas en inglés) hasta el
presente.

Intent6 un enfoque riguroso para los requerimientos de membrecia, todos los
actores de la ENQA podian mantener y manejar el registro, tenian que dar
cumplimiento de los Estandares y lineamientos para el aseguramiento de la
calidad en el espacio Europeo de Educacion Superior. Esta estrategia no
funciond. El registro ahora existe independientemente de ENQA.

Asegurar que la evaluacion externa de las agencias para que fuera justa y
confiable, paso a ser un tema relevante. EI aseguramiento de la calidad en
educacion superior es un tema dificil que necesita constantemente de mas
explicaciones.

Existe un reconocimiento en la profesion de los expertos en aseguramiento
de la calidad y un grupo establecido de agencias nacionales en la mayoria de
los paises signatarios de Bologna que siguen los mismos procedimientos
europeos.

En 2010, ENQA publicé una declaracion en el Informe de la Comision
Europea sobre el Progreso en el Aseguramiento de la Calidad, puntualizando
los principales logros realizados. Sin embargo, mientras se respeten los
principios de diversidad, de compatibilidad y comparabilidad de los procesos
de aseguramiento de la calidad que estan basados en principios comunes se
mantendré el nivel que se necesita en nuestras universidades. En tercer lugar,
y para lograr esas metas, ENQA necesita comprometer a las agencias de
todos los paises del espacio europeo a que sean lo mas inclusivas posibles, y

también necesita de un rol activo de todos sus miembros.

Inspiracion europea — Caso Aleman.
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Tradicionalmente, el establecimiento de nuevos grados en instituciones de
educacion superior alemanas, incluyendo las regulaciones de estudios y
examenes, necesitaban la aprobacion del Ministerio responsable del Estado
respectivo. Este era frecuentemente un largo y tedioso proceso que duraba
dos 0 mas afios en el cual el Ministerio examinaba: la compatibilidad de los
nuevos programas propuestos con el respectivo planeamiento del Estado; la
disponibilidad de recursos para establecer los nuevos programas; la
compatibilidad con la regulacion del Estado; y la adhesion del nuevo
programa propuesto al marco regulatorio (en particular el periodo de estudio
estandar previsto, el nimero de clases en horas semanales, y el nimero de
examenes en cada materia).

La politica de acreditacion en Alemania tuvo su inicio en 1998 como una
respuesta al proceso de Bologna y una transicion hacia una nueva estructura.
En sus decisiones acerca de la introduccion de procedimientos de
acreditacion para los programas recientemente establecidos de acuerdo a la
estructura escalonada de grados de Licenciatura y Maestria, la Conferencia
Permanente de Ministros de Educacion y Cultura Alemanes enfatizaron la
separacion funcional entre la aprobacion estatal y la acreditacion.

El responsable del Ministerio nacional continué conservando el derecho de
aprobar cada nuevo programa. Mientras que el Estado continda aprobando
en temas referidos a recursos y asuntos legales, la acreditacion fue establecida
para evaluar la calidad y la relevancia en el mercado laboral.

El sistema aleman consta de un esquema de responsabilidad federal para
garantizar la igualdad de oportunidades y una responsabilidad de hecho en

los Estados para todas las cuestiones del campo de la educacion. EI marco
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regulatorio que introdujo la acreditacién en Alemania, sancionada por la

Conferencia Permanente incluye una serie de especificidades que valen la

pena mencionarlas porque son el reflejo del sistema tradicional de educacion

superior aleméan y unico en el sentido que los sistemas de acreditacion que
han sido implementados en los Ultimos afios en otros paises de Europa no
tienen estas caracteristicas.

La estructura del sistema aleméan de acreditacion consiste en dos niveles:

1. Consejo de Acreditacion: define estdndares, procedimientos, y criterios

para la acreditacion. Acredita a las agencias de acreditacion que son las
que llevan adelante las acreditaciones en las instituciones de educacion
superior, monitorea el trabajo de estas agencias y su reacreditacion
periddica. Esta conformado por personas de diversos sectores. Cuenta con
17 miembros: 4 representantes de instituciones de educacion superior
(profesores), 4 representantes de los ministerios de educacion e
investigacion de los Estados alemanes, 4 representantes de diferentes
campos de la préactica profesional (sindicatos, grandes compafiias,
autoridades publicas), 2 representantes estudiantes, 2 expertos
internacionales. Desde 2004, se le ha otorgado el status legal de
“fundacion”.
Es miembro de redes internacionales de aseguramiento de la calidad, en
particular INQAAHE (Red Internacional para el Aseguramiento de la
Calidad en Educacion Superior, por sus siglas en inglés) y ENQA (Red
Europea para el Aseguramiento de la Calidad, por sus siglas en inglés).

2. Las Agencias de Acreditacion: estan especializadas por temas 0 grupos

tematicos. El status legal de la mayoria de estas agencias es la de una
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organizacion sin fines de lucro. La composicion de sus 6rganos de toma
de decisiones es similar a la del Consejo de Acreditacion con excepcion
de los representantes del Estado. En algunas agencias hay participacion de
representantes de sindicatos, en otras hay representantes de los respectivos
ministerios con una funcion consultiva o de observacion.
La acreditacion en Alemania sigue principios basicos, asi como criterios
formales comunes en todas las agencias y en todos sus procedimientos.
Hay cuatro premisas en las que se basa la acreditacion:
1) aseguramiento de la calidad;
2) constatacion de que la curricula de una determinada carrera puede ser
estudiada en los tiempos previstos;
3) garantia de diversidad;
4) garantia de transparencia.
El procedimiento de acreditacion es llevado adelante en tres etapas:
1) la institucion envia un formulario de acreditacién a una agencia. La
agencia estima los costos para la acreditacién y propone un cronograma.
2) la agencia conforma un equipo de auditoria, nombra pares evaluadores y
organiza una visita al lugar.
3) el equipo prepara un informe de acreditacion y realiza recomendaciones a
la comision de acreditacion responsable en la agencia.
4) La comision toma la decision final acerca de la acreditacion
El sistema de acreditacion ha establecido un sistema integral de evaluacion
externa de la calidad para la ensefianza y aprendizaje en Alemania. Que
incluye a pares evaluadores. Esté fuertemente influenciado por las politicas

europeas. Esto lleva a una doble capa de responsabilidades descentralizadas
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(nacional y europea) contribuyendo al surgimiento de un sistema complejo
de aseguramiento de la calidad. Entre los inconvenientes que presenta el
sistema se pueden mencionar su alto costo y la doble estructura de

acreditacion y aprobacion estatal de los programas.

Evaluacion de la calidad de la Educacion Superior en Estados Unidos.

La universidad de EEUU estd mucho menos reglada, y su injerencia directa
del gobierno federal es escasa, sustentandose, en muchos casos, en la
participacién privada, la que tiene un mayor peso en el aseguramiento de la
calidad académica. Existen mecanismos de coordinacion de caracter
voluntario entre asociaciones no gubernamentales y gubernamentales. El
sistema tiende a autorregularse, sin poner énfasis en disposiciones legales,
federales o estatales. El gobierno federal actla en cuestiones basicas, mas
orientadas a proporcionar las ayudas necesarias tanto a instituciones como a
particulares, para que su educacién sea mas eficaz, y menos orientada a
regular y controlar la actividad académica.

Las instituciones y los programas reconocidos dentro del sistema educativo
de los Estados Unidos son aquellos acreditados por un organismo de
acreditacion regional, nacional o especializado que, a su vez, cuenta con el
reconocimiento de la Secretaria de Educacion de los Estados Unidos o que
se encarga solo de aprobar los servicios prestados por instituciones
reconocidas por dicha Secretaria.

Todo esto proviene de una evolucion que comienza a fines del siglo XIX a
raiz de los grandes cambios que se producian en la sociedad e impedia seguir
con el sistema de educacion tradicional. Se crearon por ejemplo en 1900

instituciones como la Association of American Universities (AAU),
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asociacion de educacion superior sélo abierta aquellas instituciones que
otorgaban titulos de doctorado. Esta institucion estaba formada por 14
universidades cuyo proposito era establecer estandares para la obtencion de
esos titulos. Esta asociacion voluntaria hoy cuenta con 62 miembros.

La evolucidn siguié durante todo el siglo XX. Entre 1994 y 1996, se
debatieron alternativas en el ambito de la educacion superior para lograr una
presencia acreditante méas extensa. Entonces, se cred el Consejo de
acreditacion de educacion superior (CHEA, por sus siglas en inglés) que fue
diferente al resto de las instituciones similares que actuaban en ese momento
en razon de tres aspectos principales: estaba integrada por presidentes de
Colegios y de universidades, podian ser miembros o instituciones que
otorgaban titulos, y como facturaban directamente a las instituciones que
prestaba servicios lograban independencia financiera. CHEA es la Unica
organizacion nacional de educacion superior exclusivamente dedicada al
apoyo y a la promocién del aseguramiento de la calidad, y de mejoras
mediante la acreditacion. Sus tres funciones principales son: trabajar en
asuntos gubernamentales en conjunto con el departamento de educacién de
los Estados Unidos y el Congreso en materia de politicas educacionales
relacionadas con la acreditacion; realiza el reconocimiento de las
organizaciones acreditantes; y presta servicio a los miembros.

Como se ha dicho, existen otras instituciones como consorcio voluntario para
el aumento de la eficiencia operativa referente a la provision de servicios
educativos que son instituciones principalmente privadas de origen pero que
luego, gracias a su trabajo conjunto con el sector puablico mejoraron sus

logros.
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También es preciso mencionar a Pactos Regionales, surgido de la Segunda
Guerra Mundial para responder a las necesidades de la educacion superior,
las cuales iban maés alla de los limites de cada estado. Programas como el
“WICHE”, es un indicador del valor de los acuerdos regionales. Hoy hay
cuatro pactos regionales vigentes, cuyos costos basicos de operacion son
financiados por impuestos, por fundaciones y por proyectos federales. Este
es otro ejemplo de la manera flexible en que la sociedad mixta de los Estados
Unidos trabaja para lograr adaptarse a las transformaciones que surgen de

necesidades y prioridades de este mundo globalizado dindmico.

MERCOSUR/CMC/DEC N° 17/08.

Este acuerdo sobre la creacion e implementacion de un sistema de
acreditacion de carreras universitarias para el reconocimiento regional de la
calidad académica de las respectivas titulaciones en el MERCOSUR vy
Estados Asociados se crea con el espiritu de que un sistema de acreditacion
de la calidad académica de las carreras o cursos universitarios facilitara la
movilidad de personas entre los paises de la region y servird de apoyo a
mecanismos regionales de reconocimiento de titulos o diplomas
universitarios.

El Sistema de Acreditacion Regional de Carreras Universitarias de los
Estados Partes del MERCOSUR y Estados Asociados, "Sistema ARCU-
SUR", se crea en el ambito del Sector Educativo del MERCOSUR,
respetando las legislaciones de cada pais y la autonomia de las instituciones
universitarias. El sistema considerara aquellas carreras de grado que cuenten

con reconocimiento oficial y que tengan egresados.
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El Sistema ARCU-SUR alcanza a las titulaciones determinadas por los
Ministros de Educacion de los Estados Partes del MERCOSUR y de Estados
Asociados, en consulta con la Red de Agencias Nacionales de Acreditacion
(RANA) vy las instancias pertinentes del Sector Educativo del MERCOSUR
(SEM), considerando particularmente aquellas que requieran grado como

condicion para el ejercicio profesional.

Caso Chileno.

En América Latina los procesos de aseguramiento de la calidad se inician con
diversos modelos, lo que redunda en un alto grado de heterogeneidad, con
sistema aun en transicion, como Chile. En el caso chileno la implantacion del
régimen de acreditacion, a pesar de ser legalmente voluntario, con excepcion
de las carreras de medicina y pedagogia, en la practica ha incentivado a las
instituciones a autoevaluarse y luego acreditarse, para poder acceder a fondos
publicos.

A este régimen estan sometidas tanto las universidades estatales o privadas,
y todas deben ser entidades sin fines de lucro, salvo algunas especificas con
fines de lucro. En Chile la Comision Nacional de Acreditacion (CNA)
concibe la acreditacion como la certificacion pablica que se otorga a las
instituciones, programas de pregrado y de posgrado que cumplen con ciertos
criterios de calidad previamente definidos. Se obtiene como resultado de un
proceso voluntario al que se someten las instituciones que considera tres
etapas: el informe de autoevaluacion, el informe del comité de pares y el
dictamen de la comision nacional de acreditacion.

La acreditacion tiene por objeto fomentar y dar garantia publica de la calidad

de las Instituciones de ensefianza superior y de los programas de pregrado y

32



posgrado a través de ejercicios sistematicos de evaluacién. La acreditacion
de instituciones y programas son procesos que, siendo complementarios, son
independientes.

La Ley 20,129 (Ley de Aseguramiento de la Calidad), da origen al Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, que
principalmente comprende las funciones de informacion, licenciamiento,
acreditacion de instituciones y acreditacion de programas.

De acuerdo a lo establecido en la Ley 20,129 la acreditacion tiene una
vigencia determinada variando de uno a siete afios para instituciones y
carreras de pregrado, y de uno a diez afios para los programas de posgrado.
La nueva Ley de Aseguramiento de la Calidad crea un Comité Coordinador
y establece la Comisién Nacional de Acreditacién (CNA), la cual acredita
instituciones y autoriza mediante la certificacion la participacién de agencias
privadas en la acreditacion de carreras, complementando asi su propio
trabajo. Este sistema de agencias mixto que incorpora entidades publicas y
privadas implica una mayor apertura en los esquemas de aseguramiento de la
calidad, en la medida en que nuevos actores académicos, disciplinares y
profesionales participan en la conduccion de procesos de acreditacion y en el
desarrollo de nuevas practicas

Algunos rasgos normativos que distinguen al sistema Chileno de
aseguramiento de la calidad son: el respeto por la autonomia institucional; su
caracter voluntario, con excepcion de las carreras antes mencionadas; la
consideracion de la autoevaluacion y evaluacion de pares como aspectos

primordiales de la evaluacion de la calidad; la existencia de agencias publicas
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y privadas; la promocion de la autorregulacion; y la generacion de facilidades
para el acceso a la informacion orientada a la toma de decisiones

Uno de los temas complejos que puede incidir en los resultados de la
acreditacion es que los estudiantes de las universidades no acreditadas no
tienen acceso al crédito con aval del Estado. Esto distorsiona los resultados
y/o influencia las decisiones de los consejeros de la CNA al momento de
dictaminar la acreditacion. Otro aspecto critico para el funcionamiento del
sistema de aseguramiento de la calidad es que la CNA esta conformada por
15 consejeros, de los cuales siete son representantes de las Instituciones de
Estudios Superiores, lo que irremediablemente condiciona sus decisiones a

favor de las entidades que representan.

Caso Argentino.

La Comision Nacional de Evaluacion y Acreditacion Universitaria
(CONEAU) es un organismo descentralizado que funciona en jurisdiccion
del Ministerio de Educacion de la Nacion. Fue creada con la finalidad de
contribuir al mejoramiento de la educacion universitaria.

Segln la Ley N° 24.521 de Educacion Superior, la CONEAU tiene por
funciones:

e Coordinar y llevar adelante la evaluacion externa de las instituciones

universitarias. /Articulo 44/

e Acreditar las carreras de grado cuando se trate de titulos correspondientes
a profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera comprometer

el interés puablico, poniendo en riesgo de modo directo la salud, la
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seguridad, los derechos, los bienes o la formacién de los habitantes.

[Articulo 43/

e Acreditar carreras de posgrado, cualquiera sea el ambito en que se
desarrollen, conforme a los estandares que establezca el Ministerio de

Cultura y Educacion en consulta con el Consejo de Universidades.

e Pronunciarse sobre la consistencia y viabilidad del proyecto institucional
que se requiere para que el Ministerio de Educacion autorice la puesta en
marcha de una nueva institucion universitaria nacional con posterioridad
a su creacion o el reconocimiento de una institucion universitaria

provincial.

e Preparar los informes requeridos para otorgar la autorizacion provisoria y

el reconocimiento definitivo de las instituciones universitarias privadas.

e Preparar los informes en base a los cuales se evaluara el periodo de

funcionamiento provisorio de las instituciones universitarias privadas.

Desde los comienzos del disefio del Mecanismo Experimental de
Acreditacion (MEXA), la CONEAU como agencia ya constituida, tuvo una
amplia participacion a través de sus representantes en todas las instancias del
SEM y en la RANA. En el momento en que el Mecanismo Experimental
comenzd a funcionar, el organismo ya habia acreditado todas las carreras de
Medicina, se encontraba avanzado el proceso de Ingenieria y estaba en pleno
desarrollo el proceso de Agronomia En general podria decirse que el impacto
del ARCUSUR ha confirmado las bondades de lo que ya se habia apreciado

en la implementacion del MEXA pero no ha traido un plus de impacto
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significativo, mas all4& de haber aumentado el numero de titulaciones
involucradas y la cantidad de carreras involucradas por titulacion. Creemos
que es probable que la acreditacion ARCU-SUR se considere importante
pero que su efecto concreto quede minimizado por el ritmo que impone la
acreditacion nacional, sobre todo para las carreras acreditadas por tres afios.
Su mision institucional es asegurar y mejorar la calidad de las carreras e
instituciones universitarias que operan en el sistema universitario argentino
por medio de actividades de evaluacion y acreditacion de la calidad de la

educacion universitaria.

Caso Peru.

Como integrante del bloque de Estados Asociados del MERCOSUR vy
consonancia con el acuerdo CMC/17/08, el pais viene tomando medidas y
acciones que encaminen a logran una educacion superior con calidad.
Mediante Ley 30220, se cre6 la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) adscrito al Ministerio de Educacion con
plena autonomia para el ejercicio de sus funciones, en otros objetivos
establecer medidas que conlleven a mejorar la calidad de la educacion
superior, como lineamientos mediante una matriz de indicadores de calidad
que las universidades deben de cumplir para ofrecer el servicio educativo.

La matriz esta respaldada sobre un modelo de calidad que brinda a la
universidad a fin de que plasmen su proyecto educativo con independencia
en la elaboracion su plan de estudios. Las instituciones que cumplen con
dicha matriz podran obtener la “licencia” para brindar el servicio, asi como,
ofrecer otros programas. Aquellas instituciones que no cumplan tendran dos

afios de plazo maximo de adecuacion.

36



El licenciamiento, es una responsabilidad asignada a la SUNEDU, donde su
proposito fundamental es garantizar el cumplimiento de las condiciones
bésicas de la calidad de la educacion superior que ofrecen las universidades
y autorizar su funcionamiento. Este es renovable y tiene una vigencia minima
de seis afos.
Como punto de partida en un nivel primario las universidades deben alcanzar
dicha categoria, toda vez que la SUNEDU exige sélo el cumplimiento de
estandares béasicos de calidad. Esto como un proceso de transicion que
impulsa y promueve a las instituciones a un mayor nivel que conlleve a la
evaluacion de la calidad con un norte a la acreditacion.
En ese sentido, el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE)®, es organismo que emite
normas y procedimientos destinados a establecer los estandares a fin de
asegurar la calidad de la educacion peruana desde el nivel basico hasta el
superior.
Centrandonos en el nivel superior la SINEACE, establecidé estandares con
fines a la acreditacion que en suma se traduce en educacion con calidad, cabe
precisar que la acreditacion en la educacion superior es voluntaria para las
universidades, excepto para las carreras de salud, educacion y derecho.
El proceso de acreditacion consta de las siguientes etapas:
e Etapa previa, que consta de la designacion del comité interno responsable
del proceso, asi como la capacitacion de los miembros del comité e

informar al organismo evaluador el inicio del proceso de evaluacion.

%, SINEACE institucion constituida como organismo técnico especializado, adscrita al Ministerio de Educacién.
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e Autoevaluacion, el proceso mediante el cual cada Carrera Profesional
retne y analiza informacion sobre si misma, la contrasta con su Mision y
los estandares del Modelo de Calidad del SINEACE, para identificar

acciones correctivas a realizar.

e Evaluacion externa, el proceso a cargo de una entidad evaluadora quien
verifica, analiza y valora externamente los resultados presentados por la

carrera profesional.

e Acreditacion, con los informes de la Entidad Evaluadora y el informe de
la Direccion de Evaluacion y Acreditacion pasa al Directorio del
SINEACE quien decide otorgar la Acreditacion, emite la Resolucion,
publicandose en su pagina web oficial como institucion y/o carrera
acreditada, lo cual es temporal, sujeto a renovacion con un periodo de
vigencia que, depende del cumplimiento los estdndares de calidad, este

nuevo modelo estable entre es dos o seis afios.

El nuevo modelo de evaluacion'® de calidad promueve a las instituciones,
analizar, redisefiar e incorporar cambios para una mejora continua de sus
procesos y penetrar una cultura de calidad institucional. La matriz de
estandares estd organizada por 4 dimensiones, 12 factores y 34 estandares.

Uno de las dimensiones de la matriz sefiala, la formacién integral como eje

central donde aborda desde la ensefianza aprendizaje, soporte a los

10, Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo AD HOC N° 022-2016-SINEACE/CDAH-
P, “Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria”.
publicado en mayo del 2016. Web disponible:
https://www.sineace.gob.pe/acreditacion/universidades/
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estudiantes y docentes, asi como los procesos de investigacion y
responsabilidad social.

En definitiva, las instituciones que velan por garantizar la educacion superior
en el pais han establecido un marco normativo y regulatorio con el Unico
proposito de buscar e instalar la calidad educativa en las diferentes

universidades del Peru.

2.2.5 Formacién del contador en un contexto global.

La formacion contable del profesional descansa basicamente en las
universidades, los organismos profesionales!! y finalmente pero no menos
importante el estado. Estos actores tienen un papel fundamental en pro de
una educacion contable de calidad con un enfoque global centrado en un
contexto local.

En tanto que la formacion del profesional debe tener un enfoque integral,
preparando al futuro contador en los aspectos elementales de la contabilidad
y lo subyacente, no obstante, debe contemplar aspectos como la
investigacion, los valores, la ética con caracter humanista y no centrarse en
lo instrumental.

La formacion profesional contable viene respondiendo a las necesidades y
requerimientos teécnicos de un grupo de interés reducido como son los
inversionistas y las empresas. En consecuencia, el profesional contable, es un

experto que responde y satisface a ciertos sectores, esto genera una

11 Los organismos profesionales no tienen injerencia en la formacion de los futuros graduados
segun la Ley de Educacion Superior. No obstante en la actualidad, la F.A.C.P.C.E. y los
diferentes Consejos han suscripto acuerdos de vinculaciones con las distintas Facultades de
Ciencias Econdmicas. Convenios de F.A.C.P.C.E. con Universidades.
http://www.facpce.org.ar/web2011/convenios_universidades.html consultado el 12-06-2014,
11:11 am
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restriccion en el Contador que le impide tener protagonismo en la disciplina
contable, buscando el desarrollo de la sociedad y la mejora de los
fundamentos contables.

El papel de la facultades y escuelas académicas de contabilidad en las
diferentes universidades en Peru.

La Facultad de Ciencias Contables en las universidades Peru, seno de la
formacion del profesional tiene un papel fundamental en la sociedad no basta
con intentar sumarse a las exigencias de un mercado empresarial cada vez
mas global, formando profesionales técnicos que respondan especificamente
aello, y no a la sociedad, teniendo en cuenta que la disciplina contable tiene
un enfoque social. En ese sentido las facultades de contabilidad en las
distintas universidades tienen que identificar y tomar en cuenta los factores
que influyen en la formacion profesional contable para afrontar un contexto
global, como por ejemplo la falta de desarrollo sostenido en la investigacion
contable dentro de la formacion profesional, lo que impulsaria un mejor
desarrollo docente y generaria aportes a la disciplina contable.

No obstante, el rol que cumple el actor principal en la formacién del contador
como es la facultad de ciencias contables debe encarar la problematica,
analizar y evaluar en primera instancia el perfil del egresado enfocarse en dos
competencias genéricas, capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica y la capacidad de investigacion que podria ser uno de los factores
por el cual incide el problema de la formacion del contador en cuanto a su
criterio y juicio profesional en la aplicacion de las normativas, en segundo
lugar la actualizacion del plan de estudios acorde a la demanda del contexto

local y global.
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Consideramos que es elemental que la formacidn se realice de manera
integral, asi como la importancia de la capacitacion permanente del docente
a través de la investigacion a fin de tener las herramientas necesarias para
ensefiar a aprender a los estudiantes universitarios de las diferentes
facultades.

Posturas frente a la armonizacion de la educacion contable.
Analizaremos las diferentes posturas de distintos investigadores a nivel
internacional frente a la estandarizacion de la formacion profesional
contable,

Urbano C., Sevilla G. (2015), “Lineamientos generales para el estudio de la
relacion entre el plan curricular, el perfil profesional y la demanda de
mercado laboral para una propuesta curricular homogénea por competencias”
el articulo presentado por académicos peruanos en el XXXI Congreso
Interamericano de Contabilidad 2015, sefialaron la factibilidad de un
curriculo homogéneo en América del Sur con el propésito de
internacionalizar la profesion contable, como consecuencia de la
globalizacién como fenémeno social, para esto el curriculo debe estar basado
en la ensefianza por competencias, que permita tener un producto acorde a
las exigencias del mercado internacional, lo que se traduce a un profesional
competitivo dentro del campo empresarial.

En ese sentido es importante sefialar que los autores sefialan la factibilidad
de homogenizar el curriculo en la region, mediante la concepcion del perfil
profesional producto de la aplicacion de una curricula estandar, en el cual el
perfil segin menciona tiene una serie de dimensiones como, la personal,

cientifica y tecnologica.
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Mérquez L., Rodriguez M. y Méndez S. (2015), en el trabajo de investigacion
“La educacion contable en el marco de estandarizacion internacional —
Adopcion De la IES 2 en Colombia”, los autores sefialan que desde el afio
1990 los organismos mundiales relacionados con la profesion contable
vienen con el objetivo de homogeneizar y moldear la profesion contable en
tanto que han emitido marcos normativos para estandarizar los contenidos
curriculares en planes de estudios de la formacion profesional en base a
competencias con una tendencia a lo instrumental.

En tanto que las universidades donde los programas de contaduria publica
que han sido acreditados, desde su adopcion (2014) no han presentado un
grado de avance significativo en la homogenizacién curricular siendo
moderada la incorporacién de las competencias requeridas por el IAESB,
motivo por el cual no existe una estandarizacion educativa.

Los autores sefialan la problemética en la actualidad la adopcion de los
estandares contables educativos en los programas de contaduria publica de
las universidades en Colombia y los efectos en distintas aristas en el proceso
de armonizacion.

Garcia M. (2014), en su articulo de investigacion “Ensefianza de la
contabilidad como disciplina académica: concepciones de ciencias del
profesorado y pensamiento critico” el autor orienta su investigacion sobre la
realidad de la ensefianza de la contabilidad, en busca de un analisis profundo
que los propuestos desde la pedagogia contable y el discurso pedagogico
tradicional. Establecer el estado actual de la formacion contable a la luz de la
ensefianza de las ciencias, planteando elementos para comprension de la

ensefianza de la contabilidad como disciplina académica, problematizando el
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acto formativo y determinando razones para las practicas tradicionales de
ensefianzas en programas de contaduria publica.

El autor sefiala en parte de su andlisis que la educacion contable tiene un
abordaje técnico y que la disciplina contable como tal no es comprendida por
la mayoria de los docentes.

Vasquez N. y Patifio R. (2014), “El subsistema de formaciéon contable en
Colombia y México” los autores en su investigacion sefialan un analisis
comparativo de la armonizacion de la formacion contable entre Colombia y
México, revisaron las normativas internacionales de educacién propuestas
por los organismos relacionados y describieron la situacion de la educacion
contable en ambos paises, tomando como referencia los subsistemas
contables de la formacion, el cual se basa en preparar al individuo de acuerdo
a los requerimientos del mercado y los organismos reguladores
internacionales, generando expertos contables.

En ese sentido los autores describen la situacion actual de la educacion
contable entre Colombia y Meéxico, sefialando en sus conclusiones la
ausencia de contenidos en temas de investigacion, factor importante para el
desarrollo de la disciplina contable y una formacion integral del contador
publico.

Garcia Cassella, C (2013), “Posibles obstaculos a la investigacion contable
universitaria” en la presente investigacion el autor sefiala que la problematica
de la contabilidad como disciplina por el cual tenemos la ardua tarea de
revertir el pensamiento arraigado, que la contabilidad no tiene carécter
cientifico, en ese sentido el autor sefiala que el camino para ello es abrir las

sendas de la investigacidn universitaria a través de una serie de acciones que
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permitan fortalecer la disciplina contable con un carécter de ciencia social
emergente.

El autor suscribe que la practica contable depende de la investigacion
contable universitaria y para lograr se debe promover y generar los espacios
necesarios, defendiendo el estatus cientifico de la contabilidad, entre otros
aspectos importantes para fortalecer la doctrina contable y no inclinarse por
darle el mérito a lo juridico.

Rodriguez J. y Segura G. (2012), en su tesis titulado “Fortalecimiento de la
docencia de calidad en el programa de Contaduria publica de la Universidad
de la Amazonia”, la investigacion tuvo como propdsito abordar la
problemética de la gestion curricular y la relacién del mismo con el
desempefio docente en la ensefianza — aprendizaje, y sumado con la escasa
produccion académica, la existencia de estructuras curriculares basadas en
asignaturas que no permiten una adecuada relacion e interaccion de los
saberes, la falta de claridad conceptual en relacion a la profesion — disciplina
y en la relacion a la teoria — practica, la descontextualizacion de las practicas
pedagogicas, el disefio de curriculos desde enfoques técnicos alejados de los
procesos de investigacion, la ausencia de planeacion académica, la escasa
vinculacion de los profesores a redes de conocimientos, el deficiente proceso
de seleccion de profesores a la universidad, ha permitido reconocer en el
interior del programa de contaduria publica los problemas que estan latentes
y esto en efecto perjudica la ensefianza —aprendizaje del estudiante contable.
El autor sefiala una serie de falencias en el proceso de la educacion del futuro
contador publico, precisando el tecnicismo de la ensefianza y la carente

produccién académica.
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Dextre J. (2011). En su publicaciéon “La dimension humanistica en la
formacion del contador publico”, refiere la importancia de la formacion
humanistica del estudiante de la carrera de contabilidad considerando el
caracter social del conocimiento contable. En ese sentido el autor sefial6 que
se implemento el plan de estudios basado en competencias en la carrera de
contabilidad de la Pontificia Universidad Catélica del Peri (PUCP) y las
necesidades de los grupos de intereés.

El autor en su publicacién sefiala que, la formacion profesional debe estar
presente la formacién humanistica como eje transversal durante la vida
universitaria del estudiante brindandole los mecanismos que le permitan
desarrollar y alcanzar las competencias y puedan responder en pro de la
construccién de la sociedad, con responsabilidad social y respeto a la
diversidad. No obstante, es de vital importancia para que este modelo sea
eficaz, el docente, toda vez que no debe limitarse a ser un mero transmisor
de conocimientos, administrando eficientemente el proceso ensefianza-
aprendizaje-evaluacion.

Wong Z. y Salcedo L. (2008). Retos del contador en la actualidad. Sefialaron
que la profesion contable tiene un punto de quiebre en los afios 90 momento
en el cual vienen presentando cambios acelerados. La contabilidad, la
profesion y su aplicacion han tomado un rumbo diferente a lo habitual desde
la ultima década del siglo XX. En sentido se trata de asumir retos desde las
sendas de la investigacion como factor fundamental para afrontar el nivel que
exige la sociedad.

En ese sentido, el articulo de investigacion precisa que no solo basta tomar y

adoptar esos cambios, sino ser participe de ellos y son las universidades que
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no deben perder su esencia como formadores del saber y no transmisores de
conocimientos.

Haquin, Valentin (1997). Sefiala que la formacion profesional est4 pasando
por serios problemas dado que, las universidades de la regién ante el cumulo
de nuevos conocimientos que se vienen produciendo, a un ritmo geomeétrico,
no estan incorporando dichos cambios en su curriculo, que en suma debe de
responder a los requerimientos del mercado empresarial, lo que advierte un
cambio importante en estas casas de estudio.

Es de reconocer que las universidades han reaccionado antes dichos cambios,
pero que no terminan de definir el modelo, algunas universidades abrieron
carreras nuevas: Administracion de Empresas y otras referidas
especificamente a Economia y a sistemas de informacion. Sin embargo, otras
universidades optaron por desarrollar en los primeros afios materias comunes
y al final de la carrera impartir y sumar materias especificas y especializadas
con el proposito de lograr terminales diferenciadas.

A todo esto el autor esta bajo la linea de una formacion profesional méas
técnica y en base a la tendencia de los grandes cambios a nivel mundial por
la globalizacion, vista que el autor sefiala que no debemos ser ajenos a ello,
tanto organismos como el Mercosur y Nafta, entre otros acuerdos con los
paises miembros, indican que la region debe orientarse a obtener curriculas
mas comunes tanto en contenido y materias, asi como en equivalencias entre

paises, a fin de internacionalizar el ejercicio profesional.

En definitiva, el autor sefiala que la formacién profesional de calidad debe
pasar por actualizar el modelo curricular en concordancia con los

requerimientos de la empresa y el accionista, asi como en estandarizar los
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contenidos curriculares en toda la region, con el propoésito de que el
profesional contable ejerza y responda globalmente. Mi investigacion
abarcaré el resto de los grupos de interés.

ORTIZ, Alexander (2008). Sefala que la educacion contable no pasa solo por
el uso de métodos explicativos o ilustrativos, estos no avalan la formacion de
las capacidades elementales a los futuros contadores en relacion a su
independencia y resolucion de problemas con creatividad en el aspecto
contable, econdémico y financiero en la actividad rutinaria que se presente. El

autor sefala:

“el area de Contaduria debe de contribuir a que nuestro profesional pueda
desempefiarse eficientemente, frente a la complejidad contable y financiera
de los diferentes negocios, a la inversidn extranjera, a la globalizacion de las
empresas...que dedique todas sus capacidades y energias para el logro de la
maximizacion del valor agregado empresarial...”

En definitiva, el autor manifiesta que hoy en dia en Colombia, y en especial
en la universidad de Cauca, la formacion profesional pasa por impartir
conocimientos generales sobre el proceso contable y las aristas que
correspondan, con el fin de que el profesional cumpla con las exigencias del
mercado empresarial, generando valor a laempresa. No aportan al desarrollo
de las capacidades fundamentales del contador, que, en mi opinion, abarcan
otros saberes como los referidos a la responsabilidad, la ética y la

comunicacion adecuada del desempefio de las entidades.

Du Tilly (1975), sefiala producto del cambio permanente y por ende la
evolucion de la practica contable, y las discrepancias filosoficas de la

educacion, la comunidad contable no esta llegando a un consenso en el
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ambito educativo contable. En ese sentido vale mencionar la distincion entre
entrenamiento y educacion contable. El primero significa desarrollar la
aplicacion de los principios contables a situaciones especificas y particulares
de manera eficiente. No obstante, la educacién contable pasa por una
formacion integral donde los conocimientos técnicos pasan a segundo plano,
permitiendo una sélida educacion al profesional que le permita ejercer con

independencia y criticidad.

En ese sentido el autor pone en evidencia las diferencias claras entre lo
pautado en la concepcion y aplicacion del curriculo en las facultades de

ciencias contables, lo que nos lleva a la reflexion.

Valle, Javier (2006). El autor refiere que la educacion superior en Europa es
el segmento educativo que mas transformaciones sustanciales ha presentado,
esto en un contexto de una sociedad globalizada y tecnoldgica, por ende
surgen nuevas demandas para los responsables del maximo nivel de los
sistemas educativos. Las instituciones superiores vienen modificando sus
modelos educativos, sus estructuras, certificaciones, contenidos e inclusive
la metodologia de ensefianza en pro de un patrén que permita una educacion
con calidad y excelencia.

En ese sentido, la Union Europea, esta desarrollando propuestas de modelos
universitarios que permita identificar a Europa como un ambiente geopolitico
competitivo en el conocimiento y la investigacion cientifica y técnica.

Para este fin, los paises miembros de la UE han optado por la armonizacion
de sus sistemas de educacion superior mediante la génesis de un espacio
Europeo de Educacion Superior, hecho concretado por la Declaracion de La

Sorbona (1998) y de la Declaracion de Bolonia (1999). Se implemento

48



plenamente con sefiales como la Declaracion de Praga (2001) o la reunion de
ministros de educacién en Berlin (2003). Donde el objetivo es la
armonizacion de la educacion superior y el modelo educativo como producto

del mismao.

En sentido los autores sefialan la problematica de la formacion profesional
con tendencia a lo técnico, virar al campo de la investigacion a fin de aportar
a la disciplina contable. Estableciendo programas desde la incorporacion de
materias en los planes de estudio, formacion investigativa a docentes,
fomentando la investigacion a través seminarios y publicaciones en revistas.
De acuerdo con los autores estos aspectos elementales constituyen frentes
para la formaciéon de un profesional contable integral con sentido critico

frente a un contexto global.

2.3. Definicion de términos basicos

Actitud profesional.

Cuando hablamos de aptitudes o actitudes profesionales nos referimos a
ciertas caracteristicas que aumentan la probabilidad de que una persona se
adapte con mayor facilidad a un puesto de trabajo.

Competencia técnica.

Las competencias técnicas son aquellas que estan referidas a las
habilidades especificas implicadas con el correcto desempefio de puestos
de un é&reatécnica o de una funcion especifica y que describen, por lo
general las habilidades de puesta en practica de conocimientos técnicos y
especificos muy ligados al éxito

Etica profesional.
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2.4.

La ética profesional es el conjunto de normas aplicadas en el desarrollo de una
actividad laboral. Puede verse reflejada en codigos profesionales y a través de una
serie de principios y valores contenidos en postulados y marca formas de conductas
dentro del desempefio de una profesion.
Habilidades profesionales.
Son las cuales te permiten destacar como profesional y demostrar los
conocimientos especificos de la profesion; éstas se van adquiriendo y mejorando
con el tiempo. Algunas habilidades profesionales son:
- Trabajo en equipo.
- Capacidad de adaptacion.
- Negociacion.
- Control del estrés.
- Racionalizacion.
- Capacidad de comunicacion.
- Innovacién y creatividad.
- Iniciativa y toma de decisiones.
Formulacion de hipdtesis
2.4.1.Hipdtesis general
La problemaética de la educacion contable influye en un escenario global de
los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad
UNDAC Pasco periodo 2019.
2.4.2. Hipatesis especificos
e El marco normativo de la educacion contable influye en la
competencia técnica de los estudiantes de la Escuela de Formacién

Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.
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2.5.

2.6.

La armonizacion de la educacion contable influye en las habilidades
profesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.

El disefio de los procesos de evaluacién y acreditacion influye en la
evaluacion de la competencia profesional de los estudiantes de la

Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco

periodo 2019.
Identificacién de variables
Variable independiente.
Problematica de la educacién contable.
Variable dependiente.

Escenario global.

Definicion operacional de variables e indicadores

Variable independiente.
X Problematica de la educacién contable.
Dimensiones.
- Marco normativo.
- Armonizacion.
- Evaluacion y acreditacion.
Indicadores.
X1 Revisa el marco normativo constantemente.
X2 Evalua los efectos de la armonizacion periédicamente.
X3 Conoce el procedimiento de evaluacion en todo momento.
X4 Analiza las etapas de la acreditacion continuamente.

X5 Revisa los planes de estudio consecuentemente.
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Variable dependiente.
Y Escenario global.
Dimensiones.
- Competencia técnica.
- Armonizacién contable.
- Evaluacion de la competencia.
Indicadores.
Y1 Identifica la competencia técnica permanentemente.
Y2 Analiza la armonizacién contable consecuentemente.
Y3 Identifica las formas de evaluacion de la competencia oportunamente.
Y4 Evaluan la experiencia practica periddicamente.

Y5 Realiza evaluacion de la competencia profesional anticipadamente.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
3.1. Tipo de investigacion
Por el tipo de investigacion, el presente estudio retne las condiciones necesarias

para ser denominado como: Investigacion aplicada.

3.2. Meétodos de investigacion
La investigacion es no experimental cuantitativa, En la presente investigacion se
utilizaré el método inductivo - analitico.

3.3. Disefio de investigacion

Se tom6 una muestra en la cual:

M =Oxr Oy
Donde:
= Muestra.
O = Observacion.
X = Educacion Contable.
y = Escenario global.
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3.4.

3.5.

r = Relacion entre variables.

Poblacion y muestra

3.4.1 Poblacion
La poblacion estd conformada por los 441 alumnos matriculados segun
registros académicos en la Escuela de Formacion Profesional de
Contabilidad.

3.4.2 Muestra
La muestra que se utilizo fue la no probabilistica intencionada o por
conveniencia, que es definida por (Hernandez 2010, pag. 302) quien dice que
la eleccion de los elementos no depende de la probabilidad, sino de causas
relacionadas con las caracteristicas del investigador o del que hace la

muestra.

Para este caso se eligio este procedimiento porque no es mecanico ni en base
a formulas de probabilidad, sino depende del proceso de toma de decisiones
de una persona o grupo de personas, siendo la muestra para el presente trabajo

de investigacion de 120.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5.1 Tecnicas.
Las principales técnicas que se utilizo en este estudio fueron la encuesta y
el analisis documental.
3.5.2 Instrumentos.
Se empled basicamente el cuestionario y la guia de analisis documental.
Del mismo modo el software estadistico SPSS 25 para poder sistematizar

todos los datos registrados.
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3.6. Técnicas de procesamiento y andlisis de datos

Para procesar la informacion se utilizo los instrumentos siguientes: Un cuestionario

de preguntas cerradas, que permitan establecer la situacion actual y alternativas de

solucién a la problematica que se establece en la presente investigacion, ademas se

utilizo el software estadistico SPSS Version 25.

3.7. Tratamiento estadistico

Por las caracteristicas de la hipétesis general se realizard mediante la prueba

estadistica de la ji cuadrada.

3.8. Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion

1)

2)

3)

A Se han elaborado previamente los instrumentos de recoleccion de datos para
la aplicacion de la encuesta a los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion Pasco periodo 2019, integrantes de la muestra, para posteriormente

validarlos.

Luego, se ha aplicado una “Prueba Piloto” con los instrumentos previamente
elaborados, con el objetivo de realizar algunas correcciones pertinentes si
hubiera dicha necesidad y asi como poder calcular el tiempo necesario que se
requiere para la aplicacion y recopilacién de las respuestas entre el primero y
el dltimo que entrega la encuesta, para lo cual se ha tomado el 10 por ciento

del total de la muestra.

De igual manera, se han convocado a una entrevista no estructurada a los
integrantes de la muestra representativa, tomando como base sélo el 10 por

ciento del total de la muestra con la finalidad de recibir algunas sugerencias o
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3.9.

dificultades que hubiera en el instrumento de recoleccion de datos, con la

finalidad de evitar posteriores errores en la captacion de la informacion.

En el trabajo de campo, después de validar los instrumentos se han realizado con
toda normalidad logrando con éxito todo lo planificado para cumplir con los
objetivos de la investigacion, permitiendo realizar la aplicacion de los siguientes
instrumentos previstos para el presente trabajo.

Orientacion ética

El presente trabajo de investigacion en todo el desarrollo considera los criterios

éticos orientadas en la formacion educacional superior con base ética.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION
4.1. Descripcion del trabajo de campo
Antes de ejecutar la aplicacion de las técnicas e instrumentos de recoleccion de
datos, primero hemos procedido a la elaboracién de los instrumentos de recoleccion
de informacidén para luego validar adecuadamente conforme los procedimientos
que exige un trabajo de investigacion rigurosa e imparcial, que conduce a la
demostracion de las hipétesis, en cumplimiento a los objetivos del presente trabajo;

por lo que detallamos metodoldgicamente el trabajo desarrollado:

1. EIl cuestionario. Fueron aplicados a los estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion Pasco periodo 2019, mediante preguntas cerradas y
I6gicamente agrupadas, para garantizar la imparcialidad de los informantes y

de los datos empiricos en estudio, del total de los integrantes de la muestra y
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establecida dentro del universo social y unidad de analisis de la presente

investigacion.

Guia de analisis documental. Se han registrado algunos datos indispensables
relacionados con las variables e indicadores en estudio, con la finalidad de
reforzar y garantizar la imparcialidad de los datos registrados en el instrumento
anterior aplicados en la presente investigacion.

Las técnicas e instrumentos seleccionados en la presente investigacion, fueron
elegidos teniendo en cuenta el método de investigacion utilizada en el presente

trabajo.

4.2. Presentacion, andlisis e interpretacion de resultados

Este capitulo tiene el propoésito de presentar el proceso que conduce a la

demostracion de la hipétesis en la investigacion “PROBLEMATICA DE LA

EDUCACION CONTABLE EN UN ESCENARIO GLOBAL DE LOS

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE

CONTABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES

CARRION PASCO PERIODO 2019,

Este capitulo comprende el cumplimiento de los siguientes objetivos:

a.

Determinar en qué medida el marco normativo de la educacion contable
influye en la competencia técnica de los estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.

Evaluar de qué manera la armonizacion de la educacion contable influye en
las habilidades profesionales de los estudiantes de la Escuela de Formaciéon

Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.
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c. Analizar como el disefio de los procesos de evaluacién y acreditacion influye
en la evaluacion de la competencia profesional de los estudiantes de la Escuela
de Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.

Los logros obtenidos en el desarrollo de cada objetivo especifico, nos conducen al

cumplimiento del objetivo general de la investigacion; ya que cada objetivo

especifico constituye un sub capitulo de este andlisis y consecuentemente nos

permitird contrastar la hipétesis de trabajo para aceptarla o rechazarla con un alto

grado de significacion.

EDUCACION CONTABLE

4.2.1 Marco normativo.
A la pregunta: ;Se viene revisando el marco normativo de la educacion
contable constantemente en la Escuela de Formacion Profesional de
Contabilidad?

CUADRO N° 01

MARCO NORMATIVO

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 13 10,8 10,8 10,8
Casi nunca 21 17,5 17,5 28,3
Con frecuencia 22 18,3 18,3 46,7
Casi siempre 26 21,7 21,7 68,3
Siempre 38 31,7 31,7 100,0

Total 120 100,0 100,0
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Porcentaje

GRAFICO N° 01
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Munca Casinunca Confrecuencia Casi siempre Siempre

MARCO NORMATIVO

INTERPRETACION:
El trabajo de campo realizado, ha permitido establecer que segun los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco periodo 2019; 32% indico siempre se
viene revisando el marco normativo de la educacion contable constantemente en
la Escuela de Contabilidad, 22% indico casi siempre, 18% indicaron con
frecuencia, 18% indicaron casi hunca y 11% indicaron nunca.
4.2.2 Efectos de la armonizacion contable.
A la pregunta ¢ Se viene evaluando los efectos de la armonizacion contable
periédicamente en la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad?

CUADRO N°02
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EFECTOS DE LA ARMONIZACION CONTABLE

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 21 17,5 17,5 17,5

Casi nunca 17 14,2 14,2 31,7

Con 24 20,0 20,0 51,7

frecuencia

Casi siempre 32 26,7 26,7 78,3

Siempre 26 21,7 21,7 100,0

Total 120 100,0 100,0

Porcentaje
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EFECTOS DE LA ARMONIZACION CONTABLE
INTERPRETACION:

El trabajo de campo realizado, ha permitido establecer que segun los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco periodo 2019; 22% indico siempre, 27%
en su mayoria sefialo casi siempre se viene evaluando los efectos de la
armonizacion contable periodicamente en la Escuela de Contabilidad, 20%

indicaron con frecuencia, 14% indicaron casi nunca y 18% indico nunca.
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Porcentaje

4.2.3 Procedimientos de la evaluacion contable.
A la pregunta ¢ Se conoce los procedimientos de la evaluacion contable en
todo momento en la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad?

CUADRO N° 03

PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION CONTABLE
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 17 14,2 14,2 14,2
Casi nunca 16 13,3 13,3 27,5
Con 27 22,5 22,5 50,0
frecuencia
Casi siempre 34 28,3 28,3 78,3
Siempre 26 21,7 21,7 100,0
Total 120 100,0 100,0
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PROCEDIMIENTOS DE LA EVALUACION CONTABLE

INTERPRETACION:
El trabajo de campo realizado, ha permitido establecer que segun los estudiantes

de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad
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Nacional Daniel Alcides Carridén Pasco periodo 2019; 22% indico siempre, 28%
indicaron casi siempre se conoce los procedimientos de la evaluacion contable en
todo momento en la Escuela de Contabilidad, 23% indicaron con frecuencia, 13%
indicaron casi nunca y 14% indico nunca.
4.2.4 Etapas de la acreditacion.

A la pregunta ;Se vienen analizando las etapas de la acreditacion

continuamente en la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad?

CUADRO N° 04

ETAPAS DE LA ACREDITACION
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 23 19,2 19,2 19,2

Casi nunca 29 24,2 24,2 43,3

Con 19 15,8 15,8 59,2

frecuencia

Casi siempre 31 25,8 25,8 85,0

Siempre 18 15,0 15,0 100,0

Total 120 100,0 100,0

Porcentaje
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ETAPAS DE LA ACREDITACION
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INTERPRETACION:
El trabajo de campo realizado, ha permitido establecer que segun los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco periodo 2019; 15% indico siempre, 26%
en su mayoria sefialaron casi siempre se vienen analizando las etapas de la
acreditacion continuamente en la Escuela de Contabilidad, 16% indicaron con
frecuencia, 24 indicaron casi nunca y 19% indico nunca.
4.2.5 Planes de estudio.
A la pregunta ;Se vienen revisando los planes de estudio
consecuentemente en la Escuela de Formacion Profesional de

Contabilidad?

CUADRO N° 05

PLANES DE ESTUDIO
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 24 20,0 20,0 20,0

Casi nunca 22 18,3 18,3 38,3

Con 23 19,2 19,2 57,5

frecuencia

Casi siempre 30 25,0 25,0 82,5

Siempre 21 17,5 17,5 100,0

Total 120 100,0 100,0
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MNunca Casi nunca Confrecuencia Casi siempre Siempre

PLANES DE ESTUDIO

INTERPRETACION:

El trabajo de campo realizado, ha permitido establecer que segun los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién Pasco periodo 2019; 18% indico siempre, 25%
en su mayoria sefialo casi siempre se vienen revisando los planes de estudio
consecuentemente en la Escuela de Contabilidad, 19% indicaron con frecuencia,

18% indicaron casi nunca y 20% indico nunca.

ESCENARIO GLOBAL

4.2.6 Competencia técnica.
A la pregunta ;Se viene identificando la competencia técnica
permanentemente de los alumnos en la Escuela de Formacion Profesional

de Contabilidad?
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Porcentaje

CUADRO N° 06

COMPETENCIA TECNICA
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 13 10,8 10,8 10,8

Casi nunca 21 17,5 17,5 28,3

Con 22 18,3 18,3 46,7

frecuencia

Casi siempre 26 21,7 21,7 68,3

Siempre 38 31,7 31,7 100,0

Total 120 100,0 100,0
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COMPETENCIA TECNICA

INTERPRETACION:

El trabajo de campo realizado, ha permitido establecer que segun los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco periodo 2019; 32% sefialaron en su

mayoria siempre se viene identificando la competencia técnica permanentemente
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Porcentaje

de los alumnos en la Escuela de Contabilidad, 22% indicaron casi siempre, 18%

indico con frecuencia, 18% indicaron casi nunca y 11% indico nunca.

4.2.7 Armonizacion contable.
A la pregunta: ¢Se vienen analizando la armonizacién contable
consecuentemente en la Escuela de Formacion Profesional de
Contabilidad?

CUADRO N° 07

ARMONIZACION CONTABLE
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 17 14,2 14,2 14,2
Casi nunca 15 12,5 12,5 26,7
Con 30 25,0 25,0 51,7
frecuencia
Casi siempre 34 28,3 28,3 80,0
Siempre 24 20,0 20,0 100,0
Total 120 100,0 100,0
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INTERPRETACION:
El trabajo de campo realizado, ha permitido establecer que segun los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco periodo 2019; 20% indico siempre, 28%
sefialo en su mayoria casi siempre se vienen analizando la armonizacién contable
consecuentemente en la Escuela de Contabilidad, 25% indico con frecuencia,
13% indico casi nunca y 14% indico nunca.
4.2.8 Formas de evaluacion de la competencia.
A la pregunta ;Se vienen identificando las formas de evaluacion de la
competencia oportunamente de los alumnos en la Escuela de Formacion

Profesional de Contabilidad?

CUADRO N° 08

FORMAS DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 12 10,0 10,0 10,0

Casi nunca 24 20,0 20,0 30,0

Con 22 18,3 18,3 48,3

frecuencia

Casi siempre 38 31,7 31,7 80,0

Siempre 24 20,0 20,0 100,0

Total 120 100,0 100,0
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FORMAS DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

INTERPRETACION:
El trabajo de campo realizado, ha permitido establecer que segun los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco periodo 2019; 20% indico siempre, 32%
sefialaron en su mayoria casi siempre se vienen identificando las formas de
evaluacion de la competencia oportunamente de los alumnos en la Escuela de
Contabilidad, 18% indicaron con frecuencia, 20% indicaron casi nunca y 10%
indico nunca.
4.2.9 Experiencia préactica.
A la pregunta ¢Se vienen evaluando la experiencia préctica
periddicamente de los alumnos en la Escuela de Formacion Profesional de

Contabilidad?

CUADRO N° 09
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Porcentaje

EXPERIENCIA PRACTICA

Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado

Vélido Nunca 17 14,2 14,2 14,2

Casi nunca 34 28,3 28,3 42,5

Con 22 18,3 18,3 60,8

frecuencia

Casi siempre 33 27,5 27,5 88,3

Siempre 14 11,7 11,7 100,0

Total 120 100,0 100,0
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EXPERIENCIA PRACTICA

INTERPRETACION:

El trabajo de campo realizado, ha permitido establecer que segun los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco periodo 2019; 12% indicaron siempre,

28% sefialaron en su mayoria casi siempre se vienen evaluando la experiencia
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practica periddicamente de los alumnos en la Escuela de Contabilidad, 18%
indicaron con frecuencia, 28% indicaron casi nunca y 14% indico nunca.
4.2.10 Evaluaciones de la competencia.
A la pregunta (Se vienen realizando evaluaciones de la competencia
profesional anticipadamente de los alumnos en la Escuela de Formacion

Profesional de Contabilidad?

CUADRO N° 10

EVALUACIONES DE LA COMPETENCIA
Porcentaje Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido Nunca 25 20,8 20,8 20,8
Casi nunca 22 18,3 18,3 39,2
Con 26 21,7 21,7 60,8
frecuencia
Casi siempre 32 26,7 26,7 87,5
Siempre 15 12,5 12,5 100,0
Total 120 100,0 100,0

Porcentaje
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INTERPRETACION:
El trabajo de campo realizado, ha permitido establecer que segun los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco periodo 2019; 13% indico siempre, 27%
sefialaron en su mayoria casi siempre se vienen realizando evaluaciones de la
competencia profesional anticipadamente de los alumnos en la Escuela de
Contabilidad, 22% indico con frecuencia, 18% indicaron casi nunca y 21% indico
nunca.
4.3. Prueba de hipdtesis
Todos los contrastes estadisticos exigen para su correcta aplicacion uno o varios
requisitos previos que, en el supuesto de no cumplirse, podrian dar lugar a
resultados e interpretaciones erréneas. Sin embargo, hay muchas situaciones en las
que trabajamos con muestras de datos muy exclusivos como en el presente caso,
en las que los mismos no siguen una distribucién determinada, en las que las
variancias difieren significativamente, en las que las variables estan medidas en

una escala ordinal.

Teniendo en cuenta la formulacion del problema general y especificos, asi como
los objetivos propuestos en el presente trabajo de investigacion, podemos realizar
la correspondiente demostracion, contrastacion y validacion de las hipotesis
planteadas inicialmente, frente a los resultados obtenidos despues de la aplicacion
del trabajo de campo y la tabulaciéon y procesamiento de datos obtenidos, y su
presentacion respectiva mediante los cuadros estadisticos que presentamos en el
capitulo 4.2 del presente trabajo, y para su mayor comprension en este capitulo;
para contrastar las hipotesis se uso la distribucion ji cuadrada puesto que los datos

disponibles para el analisis estan distribuidos en frecuencias absolutas o
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frecuencias observadas. La estadistica ji cuadrada es méas adecuada para esta
investigacién porque las variables son cualitativas.
Hipdtesis a:

Ho: El marco normativo de la educacion contable no influye en la competencia
técnica de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de

Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.

H1: El marco normativo de la educacion contable influye en la competencia
técnica de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de

Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.

COMPETENCIA TECNICA

Nu
nc Casi Con Casi
a nunca frecuencia siempre Siempre 43 Total
MARCO Nunca 11 0 1 0 13
NORMA Casi nunca 2 14 3 0 1 21
TIVO Con frecuencia 0 1 18 0 0 22
Casi siempre 0 0 0 25 1 0 26
Siempre 1 0 0 1 36 0 38
Total 14 15 21 31 38 1 120
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 332,273% 20 ,000
Razoén de verosimilitud 265,801 20 ,000
Asociacion lineal por lineal 5,554 1 ,018

N de casos validos 120
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Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:
1. Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

2. Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

0 (0, —E,)’
X2 — Z Z ] = )
i=1 =1 ij

3. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue
una distribucién aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16 grados de

libertad.

4. Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar hipétesis nula

(Ho) si el valor calculado de X? es mayor o igual a 26.296.

5. Calculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula tenemos:

m n »
X% = Z Z'J— - 332.273
o E

6. Decision estadistica: Dado que 332.273 > 26.296, se rechaza Ho.

7. Conclusion: ElI marco normativo de la educacion contable influye en la
competencia técnica de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional
de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.

Hipotesis b:

Ho: La armonizacion de la educacion contable no influye en las habilidades
profesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional

de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.
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H1: La armonizacion de la educacion contable influye en las habilidades
profesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional

de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.

ARMONIZACION CONTABLE

Casi Con Casi

Nunca nunca frecuencia siempre Siempre Total

EFECTOS DE LA Nunca 14 0 0 5 2 21
ARMONIZACION Casi nunca 1 11 2 1 2 17
CONTABLE Con frecuencia 1 0 23 0 0 24
Casi siempre 1 0 3 28 0 32
Siempre 0 4 2 0 20 26
Total 17 15 30 34 24 120

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 269,4572 16 ,000
Razo6n de verosimilitud 229,222 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 47,338 1 ,000

N de casos validos 120

Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:
1. Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

2. Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:
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2
) UL (Oij B Eij)
Xt =2
i=1 j=1 Eij

3. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue una
distribucion aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16 grados de libertad.

4. Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar hipétesis nula
(Ho) si el valor calculado de X? es mayor o igual a 26.296.

5. Calculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula tenemos:

m n (O _ E)2
2 1j ij
X2 = Z Z _ 269.457
i=1  j=1 Eij

6. Decision estadistica: Dado que 269.457 > 26.296, se rechaza Ho.

7. Conclusion: La armonizacién de la educacion contable influye en las
habilidades profesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion
Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.

Hipébtesis c:

Ho: El disefio de los procesos de evaluacién y acreditacién no influye en la

evaluacion de la competencia profesional de los estudiantes de la Escuela
de Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.
H1: El disefio de los procesos de evaluacion y acreditacion influye en la

evaluacion de la competencia profesional de los estudiantes de la Escuela

de Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.
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FORMAS DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA

Nunca Casinunca Con frecuencia Casi siempre  Siempre Total
PROCEDIMIENTOS DE Nunca 12 3 0 1 1 17
LA EVALUACION Casi nunca 0 15 0 0 1 16
CONTABLE Con frecuencia 0 2 21 2 2 27
Casi siempre 0 2 1 31 0 34
Siempre 0 2 0 4 20 26
Total 12 24 22 38 24 120

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 299,1392 16 ,000
Razoén de verosimilitud 232,595 16 ,000
Asociacion lineal por lineal 76,801 1 ,000

N de casos validos 120

Para probar la hipotesis planteada seguiremos el siguiente procedimiento:
1. Suposiciones: La muestra es una muestra aleatoria simple.

2. Estadistica de prueba: La estadistica de prueba es:

3. Distribucion de la estadistica de prueba: cuando Ho es verdadera, X? sigue
una distribucion aproximada de ji cuadrada con (5-1) (5-1) = 16 grados de

libertad.

4. Regla de decision: A un nivel de significancia de 0.05, rechazar hipotesis nula

(Ho) si el valor calculado de X? es mayor o igual a 26.296.
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5. Calculo de la estadistica de pruebas. Al desarrollar la formula tenemos:

X2 = Zm: Zn:'JE _ 299.139

6. Decision estadistica: Dado que 299.139 > 26.296, se rechaza Ho.

7. Conclusion: El disefio de los procesos de evaluacion y acreditacion influye en
la evaluacion de la competencia profesional de los estudiantes de la Escuela de
Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019.

(causa y efecto, respectivamente).

4.4. Discusion de resultados
La facultad o escuela profesional de contabilidad, debe considerar ciertos aspectos
fundamentales de las IES, como impulsar y desarrollar los valores, la ética y la
actitud del profesional esto consideramos debe estar como eje transversal dentro
del proceso de formacién bésica del contador. La investigacion como elemento
fundamental que, a diferencia de instituciones educativas técnicas, las
universidades deben promover, impulsar y desarrollar tanto en el plan de estudios
como en los ejes complementarios dentro del proceso de ensefianza, es decir,
establecer programas que incorporen grupos tanto de estudiantes y docentes
abocados a investigar y tomar con sentido critico los cambios globales en cuanto a
las normativas. La armonizacién es valida en la medida que le sume al profesional
como un proceso de internacionalizacion sin desnaturalizar la esencia de la
educacion universitaria. Consideramos que el profesional contable para obtenga
conocimientos técnicos y sélidos sobre las normas contables pasa por dos aspectos:

la formacion basica que debe aportar los cimientos con un enfoque critico para su
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aplicacion, y por otro lado el compromiso del profesional por la mejora continua y

la capacitacion sistematica durante toda su vida.
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1)

2)

CONCLUSIONES

CONCLUSION GENERAL.

La problemética de la educacion contable influye en un escenario global de los
estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad UNDAC
Pasco periodo 2019. Frente a los cambios acelerados propio de la globalizacion,
las instituciones universitarias deben contribuir al conocimiento cientifico y

tecnoldgico, contemplando dentro de sus programas educativos la investigacion.

CONCLUSION ESPECIFICAS.

1. El marco normativo de la educacién contable influye en la competencia técnica
de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad
UNDAC Pasco periodo 2019. El estandar que ha tenido mayor cambio es en
relacion directa con la formacion profesional del contador, dejando sentado su
intencion en la incorporacion en la formacion, de conceptos como gobierno

corporativo, riesgo, regulacion contable.

2. La armonizacion de la educacion contable influye en las habilidades
profesionales de los estudiantes de la Escuela de Formacion Profesional de
Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019. Y aqui la acreditacion cumple un
aspecto fundamental en el trabajo de las Facultades o Escuelas Profesionales
de ciencias contables en las diferentes Universidades del pais, toda vez que
garantiza no solo calidad de la ensefianza, sino fortalece para enfrentar los

desafios globales que la profesién contable demanda.

3. El disefio de los procesos de evaluacion y acreditacion influye en la evaluacién
de la competencia profesional de los estudiantes de la Escuela de Formacion

Profesional de Contabilidad UNDAC Pasco periodo 2019. Es importante



resaltar que, se debe puntualizar en la evaluacion de las competencias a las que
deben responder los contadores, en relacién con los conocimientos técnicos

adquiridos, a fin de ejercer sus funciones dentro de una organizacion.



RECOMENDACIONES

1) RECOMENDACION GENERAL.

A las Autoridades de la Facultad y Escuela Profesional de Contabilidad, la

actualizacion constante en este mundo globalizado de normalizacion contable,

contribuyendo en el conocimiento cientifico y tecnolégicos.
2) RECOMENDACIONES ESPECIFICAS.

1. En la Escuela Profesional de contabilidad de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, consideramos que deben revisar los programas educativos de
la formacion contable contemplando la investigacién como un eje transversal
y sin ser ajenos a los cambios globales considerando con sentido critico los

estandares promovidos por la IFAC.

2. En la Escuela Profesional de contabilidad de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carridn, consideramos que deben revisar los programas educativos de
la formacién contable contemplando la proyeccién social como un eje

transversal en la formacién del profesional de contabilidad.

3. En la Escuela Profesional de contabilidad de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, consideramos que deben revisar los programas educativos de
la formacion contable contemplando la responsabilidad social como pilar
fundamental en la formacidn del profesional contable con relacién a los grupos

de interés.
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ANEXOS



ANEXO 01:

MATRIZ DE CONSISTENCIA

“PROBLEMATICA DE LA EDUCACION CONTABLE EN UN ESCENARIO GLOBAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE
CONTABILIDAD UNDAC PASCO PERIODO 2019.”.

PROBLEMAS DE OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES METODOLOGIA TECNICAS Y POBLACION Y MUESTRA
INVESTIGACION INVESTIGACION HERRAMIENTAS
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VI: Problematica de la METODO DE TECNICAS POBLACION
GENERAL GENERAL GENERAL educacion contable. INVESTIGACION
¢De qué manera la | Conocer de qué | Laprobleméticade | Dimensiones: Las principales técnicas | La poblacién estd conformada
problematica de la | manera la | la educacion -Marco normativo. En la presente | que utilizaremos en este | por los 441 alumnos

educacion contable | problematica de la | contable influye en -Armonizacion. investigacion se | estudio seréan la encuestay | matriculados segin registros
influye en un escenario | educacién contable | un escenario global | -Evaluacion y acreditacion. utilizard el método | el analisis documental. académicos en la Escuela de
global de los | influye en un | de los estudiantes descriptivo y Formacion  Profesional de
estudiantes de la | escenario global de | de la Escuela de VD: Escenario global. explicativo. Contabilidad
Escuela de Formacion | los estudiantes de la | Formacién Dimensiones:
Profesional de | Escuela de Formacion | Profesional de -Competencia técnica.
Contabilidad UNDAC | Profesional de | Contabilidad -Armonizacion contable.
Pasco periodo 20197 Contabilidad UNDAC | UNDAC Pasco -Evaluacion de la competencia.
Pasco periodo 2019 periodo 2019.
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS X1 Revisa el marco normativo | TIPO DE INSTRUMENTOS MUESTRA
ESPECIFICOS ESPECIFICOS ESPECIFICOS constantemente. INVESTIGACION
a. ¢En qué medida el | Determinar en qué | a. El marco | X2 Evalla los efectos de la Se empleara basicamente | La muestra que se utilizo fue la

marco normativo de la
educacion contable
influye en la
competencia técnica de
los estudiantes de la
Escuela de Formaciéon
Profesional de
Contabilidad UNDAC
Pasco periodo 2019?

medida el marco
normativo de la
educacién  contable
influye en la
competencia técnica
de los estudiantes de

la Escuela de
Formacioén
Profesional de

Contabilidad UNDAC
Pasco periodo 2019.

normativo de la
educaciéon contable
influye en la
competencia

técnica de los
estudiantes de la

Escuela de
Formacion
Profesional de
Contabilidad
UNDAC Pasco

periodo 2019.

armonizacion periodicamente.
X3 Conoce el procedimiento de
evaluacion en todo momento.
X4 Analiza las etapas de la
acreditacion continuamente.

X5 Revisa los planes de estudio
consecuentemente.

Investigacion
aplicada.

el cuestionario y la guia de
andlisis documental. Del
mismo modo el software
estadistico SPSS 25 para
poder sistematizar todos
los datos registrados.

no probabilistica intencionada
0 por conveniencia, que es
definida por (Hernandez 2010,
pag. 302) quien dice que la
elecciéon de los elementos no
depende de la probabilidad,
sino de causas relacionadas
con las caracteristicas del
investigador o del que hace la
muestra.

b. ¢De qué manera la
armonizacion de la

educacién contable
influye en las
habilidades

profesionales de los
estudiantes de la
Escuela de Formaciéon
Profesional de
Contabilidad UNDAC
Pasco periodo 2019?

b. Evaluar de qué
manera la
armonizacion de la
educacién  contable
influye en las
habilidades

profesionales de los
estudiantes de la
Escuela de Formacion
Profesional de
Contabilidad UNDAC
Pasco periodo 2019.

b. La armonizacion
de la educacion
contable influye en
las habilidades
profesionales de los
estudiantes de la

Escuela de
Formacion
Profesional de
Contabilidad
UNDAC Pasco

periodo 2019.

Y1 Identifica la competencia
técnica permanentemente.

Y2 Analiza la armonizacion
contable consecuentemente.

Y3 Identifica las formas de
evaluacion de la competencia
oportunamente.

Y4 Evalidan la experiencia
practica periddicamente.

Y5 Realiza evaluacién de la
competencia profesional
anticipadamente.

DISENO DE
INVESTIGACION

M = Oxr Oy

TRATAMIENTO DE
DATOS

Del mismo modo el
software estadistico SPSS
25




c. ¢Como el disefio de
los procesos de
evaluacion y
acreditacion influye en
la evaluacién de la
competencia
profesional de los
estudiantes de la
Escuela de Formacion
Profesional de
Contabilidad UNDAC
Pasco periodo 2019?

c. Analizar cémo el

disefio de los
procesos de
evaluacion y

acreditacion influye en
la evaluacién de la
competencia

profesional de los
estudiantes de la
Escuela de Formacion
Profesional de
Contabilidad UNDAC
Pasco periodo 2019.

c. El disefio de los
procesos de
evaluacion y
acreditacion influye
en la evaluacién de
la competencia
profesional de los
estudiantes de la

Escuela de
Formacion
Profesional de
Contabilidad
UNDAC Pasco

periodo 2019.

TRATAMIENTO
ESTADISTICO

Por las caracteristicas de la
hip6tesis general se
realizarda  mediante la
prueba estadistica de la ji
cuadrada.




ANEXO 2:

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES
ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

CUESTIONARIO
A continuacion, le formulamos un conjunto de preguntas con varias opciones de
respuesta. De dichas opciones, escoja usted la respuesta adecuada y coloque un aspa en
el paréntesis correspondiente. La informacién que usted proporciona es de caracter
confidencial.

PROBLEMATICA DE LA EDUCACION CONTABLE

1. ¢Seviene revisando el marco normativo de la educacion contable constantemente
en la Escuela de Formacién Profesional de Contabilidad?
5) Siempre ()

4) Con frecuencia ()

3) A veces ()
2) Casi nunca ()
1) Nunca ()
2. ¢Se viene evaluando los efectos de la armonizacion contable periédicamente en

la Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad?
5) Siempre ()
4) Con frecuencia ()
3) A veces ()
2) Casi nunca ()

1) Nunca ()



¢Se conoce los procedimientos de la evaluacion contable en todo momento en la
Escuela de Formacion Profesional de Contabilidad?
5) Siempre ()

4) Con frecuencia ()

3) A veces ()
2) Casi nunca ()
1) Nunca ()

¢Se vienen analizando las etapas de la acreditacion continuamente en la Escuela
de Formacion Profesional de Contabilidad?
5) Siempre ()

4) Con frecuencia ()

3) A veces ()
2) Casi nunca ()
1) Nunca ()

¢Se vienen revisando los planes de estudio consecuentemente en la Escuela de
Formacion Profesional de Contabilidad?

5) Siempre ()

4) Con frecuencia ()

3) A veces ()

2) Casi nunca ()

1) Nunca ()



ESCENARIO GLOBAL

¢Se viene identificando la competencia técnica permanentemente de los alumnos
en la Escuela de Formacidn Profesional de Contabilidad?
5) Siempre ()

4) Con frecuencia ()

3) A veces ()
2) Casi nunca ()
1) Nunca ()

¢Se vienen analizando la armonizacion contable consecuentemente en la Escuela
de Formacion Profesional de Contabilidad?
5) Siempre ()

4) Con frecuencia ()

3) A veces ()
2) Casi nunca ()
1) Nunca ()

¢Se vienen identificando las formas de evaluacion de la competencia
oportunamente de los alumnos en la Escuela de Formacion Profesional de
Contabilidad?

5) Siempre ()

4) Con frecuencia ()

3) A veces ()
2) Casi nunca ()
1) Nunca ()

¢Se vienen evaluando la experiencia practica periodicamente de los alumnos en

la Escuela de Formacién Profesional de Contabilidad?



5) Siempre ()

4) Con frecuencia ()

3) A veces ()
2) Casi nunca ()
1) Nunca ()

. ¢Se vienen realizando evaluaciones de la competencia profesional
anticipadamente de los alumnos en la Escuela de Formacion Profesional de
Contabilidad?

5) Siempre ()

4) Con frecuencia ()

3) A veces ()

2) Casi nunca ()

1) Nunca ()



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y CONTABLES

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

1. ¢ Qué tipo de documento es?
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10.  ¢Cuan original es?




