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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion pretende ilustrar como funciona la autoestima en la
personalidad de los estudiantes de Carhuamayo, ya que como bien se ve hoy en dia los
estudiantes han cambiado y muchas veces como docentes tratamos de entender como son
y que estrategias usar para asi apoyar a los estudiantes en su vida, para todo ello es
fundamental tener una alta autoestima y una definida personalidad, considerando muchos
factores dentro de ellos y viendo que cambios tiene un adolescente en su etapa de colegio,
es asi que muchas personas vienen estudiando la personalidad y el autoestima porque es
una parte fundamental en la educacion no solo porque los define si no también porque

les da una caracteristica Unica para toda su vida

La autoestima en la personalidad es muy importante ya que forma el caracter de una
persona y muchas veces gracias a esto una persona triunfa o fracasa, y gracias a ello

también se destaca del resto de las demas

Finalmente dependera de nosotros como usar diferentes estrategias para mejor el control
del autoestima y la personalidad ya que hoy en dia se ve que esto es fundamental, y que
muchos paises tanto la autoestima y la personalidad son factores principales no solo para
el desarrollo de una persona sino también para el desarrollo de un pais en donde el pais
super desarrollado tiende a tener una autoestima alta que ama lo que es y lo que le brinda

su pais mientras que tiene una personalidad definida con un caracter unico

Palabras Clave. Autoestima en educacion secundaria, personalidad en alumnos
adolescentes.



SUMMARY

This research work aims to illustrate how self-esteem works in the personality of
Carhuamayo students, since as it looks good today, students have changed and many
times as teachers we try to understand how they are and what strategies to use to support
To the students in their life, for all this it is essential to have a high self-esteem and a
defined personality, considering many factors within them and seeing what changes a
teenager has in their school stage, so many people have been studying the personality
and self-esteem because it is a fundamental part in education not only because it defines

them but also because it gives them a unique characteristic for their whole life

Self-esteem in personality is very important since it forms the character of a person and
many times thanks to this a person triumphs or fails, and thanks to it also stands out from

the rest of the others

Finally, it will depend on us how to use different strategies to better control self-esteem
and personality since today it is seen that this is fundamental, and that many countries
both self-esteem and personality are main factors not only for the development of a
person but also for the development of a country where the super developed country tends
to have a high self-esteem that loves what it is and what its country gives it while having

a defined personality with a unique caracter

Keywords: Self-esteem in secondary education, personality in adolescent students.
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muy importantes para iniciar, desarrollar y finalizar aprendizajes por ciclos segun el
Ministerio de Educacion, estos son los argumentos para interesarnos el haber realizado

la investigacion educativa.
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organizados en las siguientes partes; | Capitulo: Problema de Investigacion, 11 Capitulo:
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proceso.
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11

CAPITULO I

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y Determinacion del problema.

En nuestra actualidad se estan dando muchos problemas de conducta en los
adolescentes, por un lado la personalidad que muestran o irradian en un alto
porcentaje es bastante cuestionada por los miembros de la comunidad educativa,
pareciera que no son conscientes de la imagen que dan hacia los demas;
entendiendo que la personalidad expresa la totalidad de la persona de manera
integrada tanto los factores bioldgicos, ambientales y socioculturales; mientras que
por otro lado se observa un bajo nivel de autoestima en los estudiantes del distrito
de Carhuamayo que afectan el rendimiento académico de la Institucién Educativa
Industrial “Santa Rosa”,

Nathaniel Branden, especialista en la materia, quien hizo un estudio, en la segunda
mitad de la década de los ochenta, este estudioso “explotd por todo el pais de los
Estados Unidos de Norte América el tema de la autoestima”, y refiere con razén

que cada vez mas las personas comentan su importancia para el bienestar humano,

1



1.2.

1.3.

o incluso atribuyen los problemas de conducta o de aprendizaje a una llamada “baja

autoestima”.

Nuestras respuestas mediante la personalidad ante los acontecimientos dependen

de quién y qué pensamos que somos. Los dramas de nuestra vida son los reflejos

de la vision intima que poseemos de nosotros mismos. Por lo tanto, la autoestima

y la personalidad son la clave del éxito o del fracaso.

Delimitacion de la Investigacion.

a.

Delimitacion temporal.
Es el estudio que se llevo a cabo, reunio las condiciones de una investigacion

actual, que se elaboro durante el afio 2018 entre los meses de marzo - setiembre.

. Delimitacion espacial.

La investigacion se llevd a cabo en la Institucion educativa “Santa Rosa” del
distrito de Carhuamayo.

Delimitacion social

Comunidad educativa de la Institucion educativa “Santa Rosa” del distrito de

Carhuamayo

. Area de influencia

El espacio de influencia, de la presente investigacion esta situado en el Distrito

de Carhuamayo, Provincia de Junin.

Formulacion del Problema.

En la actualidad se podria pensar que la falta de autoestima para los estudiantes,

tiende a que los estudiantes tengan una personalidad diferente de lo que realmente

son con las personas que son mas allegadas a ellas.



Todo esto conlleva a que el estudiante tenga un rendimiento bajo y su caracter en
muchos casos 0 sea agresivo o también sea timido o alejado por el hecho de que
tengue temor a no ser aceptado tal y como es.
1.3.1.Problema General.
¢De qué manera influye la autoestima en la personalidad de los estudiantes
del quinto grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa Rosa” de
Carhuamayo, 2018?
1.3.2.Problemas Especificos.
¢De qué manera influye la autoestima en el comportamiento de los estudiantes del
quinto grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa Rosa” de Carhuamayo,
20187
¢De qué manera influye la autoestima en la responsabilidad de los estudiantes del
quinto grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa Rosa” de Carhuamayo,
20187
¢De qué manera influye la autoestima en la extroversion de los estudiantes del
quinto grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa Rosa” de Carhuamayo,
20187
1.4. Formulacién de Objetivos.
1.4.1. Objetivo General.
Determinar el grado de influencia que causa la autoestima en la
personalidad de los estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa
Industrial “Santa Rosa” de Carhuamayo, 2018.
1.4.2. Objetivos Especificos.
Establecer el grado de influencia que causa la autoestima en el
comportamiento de los estudiantes del quinto grado de la Institucion

Educativa Industrial “Santa Rosa” de Carhuamayo, 2018.



Precisar el grado de influencia que causa la autoestima en la responsabilidad
de los estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Industrial
“Santa Rosa” de Carhuamayo, 2018.
Determinar el grado de influencia que causa la autoestima en la
extroversion de los estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa
Industrial “Santa Rosa” de Carhuamayo, 2018.
1.5. Justificacién de la Investigacion.
Esta investigacion se llevard a cabo con el objetivo de Determinar el grado de
relacion entre la autoestima y la personalidad de los estudiantes del quinto grado
de la institucién educativa industrial Santa Rosa de Carhuamayo 2018.
Es importante mencionar que el desenvolvimiento de los estudiantes en el
aprendizaje se da fundamentalmente a su autoestima y su personalidad ya que de
ello depende si les va bien o les va mal.
Por otro lado, esta investigacién es de beneficio para el investigador y para la
Institucién Educativa Industrial Santa Rosa pues con esto lograremos saber y
conocer mas acerca de cémo la autoestima y la personalidad influyen en el
aprendizaje y en su vida diaria del estudiante y de qué manera esto repercute en su
futuro
Asi mismo cabe mencionar que este tema es de indole muy importante ya que hoy
en dia vivimos en un mundo donde los valores y la autoestima se estan degenerando
y muchas veces no le prestamos atencién a los jovenes que son el futuro cercano
de nuestro pais y no inculcamos una buena educacion de autoestima para que estos
jévenes puedan enfrentarse a las adversidades proximas que determinen su vida y

su futuro



1.6. Limitaciones de la Investigacion.

Habiendo realizado visitas a las diferentes Instituciones no se encontr6 mucha
informacion referente acerca de la autoestima y la personalidad ya que en los
colegios publicos dificilmente se consideraban a la autoestima y la personalidad
como factor importante dentro de la vida de los estudiantes Ello muestra
limitaciones para profundizar la investigacion,

El tiempo disponible para realizar una investigacién es limitado por la carga horario
de trabajo.

Otro de las limitaciones es el aspecto econdmico porgue es indispensable para

poder realizar la investigacion.



2.1.

CAPITULO I
MARCO TEORICO

Antecedentes de Estudio.

Antecedentes internacionales

ENRIQUEZ C. (2008). “Factores de riesgo asociados a Bajo rendimiento
Académico en Escolar de dos Instituciones Educativas publicas de Bogota”.
Trabajo de Tesis para optar el Titulo de Magister en Epidemiologia, Universidad
CES-Facultad de Medicina, Medellin-Colombia. En una muestra de 601 escolares
entre 5y 15 afios de edad, lleg6 a las siguientes conclusiones: Los factores que
determinan el bajo rendimiento académico en escolares estan relacionados con
aspectos de las categorias de historia escolar, historia socio familiar, y estado de
salud del nifio con bajo rendimiento. Dentro de la historia escolar del nifio, se
encontré que el ausentismo y los problemas disciplinarios son los aspectos que
mas afectan el rendimiento, lo mismo que dentro del componente socio familiar
de los nifios que presentaron bajo rendimiento académico, se encontrd asociacion

con dos de los cuatro factores estudiados como lo son la presencia en su familia



de dos 0 mas hermanos menores de cinco afios y ser victima de maltratos que
atentan contra su autoestima.

Antecedentes nacionales

MINISTERIO DE EDUCACION (2013). En la “Evaluacién Censal de
Estudiantes en Comprension Lectora”, reporta los siguientes resultados:

A nivel nacional, reportd que el 33.0% de los estudiantes del 2° Grado de
primaria, se ubico en el Nivel 2: Satisfactorio; el 51,3% Nivel 1: En Proceso;
mientras que el 15,8% se ubicé debajo del Nivel 1: En Inicio, respectivamente.
Los resultados obtenidos por la Region Loreto, fueron los siguientes: El 7,6% de
los estudiantes del 2° Grado de Primaria, se ubico en el Nivel 2: Satisfactorio; el
39,0% 13

Nivel 1: En Proceso; mientras que el 53,4% se ubic6 debajo del Nivel 1: En Inicio,
respectivamente.

La UGEL Maynas, obtuvo los siguientes resultados: EI 9,8% de los estudiantes
del 2° Grado de Primaria, se ubico en el Nivel 2: Satisfactorio; el 46,7% Nivel 1:
En Proceso; mientras que el 43,5% se ubicd debajo del Nivel 1: En Inicio,
respectivamente.

BASALDUA M. (2010). “Autoestima y rendimiento escolar de los alumnos de
tercer afio de secundaria de la |.E. José Granda del Distrito de San Martin de
Porres”. Concluye que:

Existe influencia de la Autoestima en el Rendimiento Escolar de los alumnos del
3er grado del nivel secundario.

Se comprueba que existe influencia de la autoestima positiva en el rendimiento
escolar alto, verificado por el analisis del Chi- cuadrado; por lo tanto, acepta la

hipotesis de la investigacion formulada.



2.2.

VILDOSO V. (2003). En su tesis titulada: “Influencia de los habitos de estudio y
la autoestima en el rendimiento académico de la Universidad Jorge Basadre
Grohmann-Tacna”, reporta los siguientes resultados:

Existe un considerable porcentaje de alumnos que tienen baja autoestima (12%);
y nivel medio bajo (88%).

La poblacion examinada muestra un nivel de rendimiento académico bajo (7%);
medio bajo (69%); medio alto (24%).

La autoestima y el rendimiento académico se encuentran relacionados
significativamente, ya que los estudiantes de la Escuela Académico Profesional
de Agronomia de la Universidad Jorge Basadre Grohmann-Tacna, muestran un
bajo nivel de autoestima en consecuencia presentan un bajo rendimiento
acadéemico.
Antecedentes locales

No se encontré estudios que relaciones la variable autoestima y personalidad en
estudiantes de educacion secundaria. .

Bases Tedricas — cientificas.

La Autoestima (Primera variable)

Concepto de autoestima

Etimol6gicamente, la palabra autoestima esta formado por el prefijo griego autos
(autos = por si mismo) y por la palabra latina aestima del verbo aestimare
(evaluar, valorar, tasar). Entonces, autoestima es una palabra que esta compuesta
por el concepto de auto, que alude a la persona en si (por si misma); y estima, que
es la valoracion de la persona de si misma.

Bonet (1997, p. 38). sostiene que la autoestima es la valoracion que tiene el ser

humano de si mismo, la actitud que manifiesta hacia si mismo, la forma habitual



de pensar, de sentir, de comportarse consigo mismo y que la autoestima puede ser
académica, social, interpersonal

Cruz, (1997, p. 122). Sostiene que la autoestima no es innata, se adquiere y se
genera como resultado de la historia de cada persona que se va construyendo en
la interaccion con los otros. Por lo tanto, la valoracion que uno tiene de si mismo
es el fruto de las interacciones.

Gardner (2005). Nos dice que, la autoestima es el sentimiento valorativo de
nuestro ser, de nuestra manera de ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de
rasgos corporales, mentales y espirituales que configuran nuestra personalidad.
Esta se aprende, cambia y la podemos mejorar. Es a partir de los 5-6 afios cuando
empezamos a formarnos un concepto de como nos ven nuestros padres, maestros,
compafieros, amigos Yy las experiencias que vamos adquiriendo.

Osorio (2002, p. 91). Manifiesta que el significado de autoestima esta ligado a la
composicion de dos palabras: auto (por uno mismo, 0 propio) y estima
(consideracion y aprecio que se hace de una persona o cosa). Es decir, la
autoestima esté relacionada con la forma de como se valora cada ser humano en
los diferentes campos de la vida.

Ramirez y Almidon (1999, p. 50). Definen a la autoestima como la valoracién
gue uno tiene de si mismo, se desarrolla gradualmente desde el nacimiento, en
funcién a la seguridad, carifio y amor que la persona recibe de su entorno. La
autoestima se va construyendo a partir de las personas que nos rodean, de las
experiencias, vivencias, siendo la mas importante para su adquisicion, la infancia
y la adolescencia.

Voli (1994, p. 50). Define a la autoestima como “la apreciacion de la propia valia

e importancia y la toma de responsabilidad sobre si mismo y sobre las relaciones



consigo mismo y con los demas”. Es decir, el propio reconocimiento, por parte
del individuo, de su valia como persona, sus habilidades, destrezas y
conocimiento. Ademas esta su importancia como ser humano y el ser miembro
de la sociedad y al mismo tiempo la necesidad de que el individuo asuma sus
responsabilidades.

En conclusidn la autoestima es el resultado de la historia de cada persona a traves
de una larga y permanente secuencia de interacciones con los otros. Estas van
configurando su personalidad en el transcurso de la vida.

Entonces la autoestima adquiere una estructura solida y estable, no estatica sino
dindmica. Por lo tanto, puede crecer, desarrollarse y fortalecerse, y en ocasiones
puede devaluarse en forma situacional por fracasos especificos en areas
determinadas. Por ejemplo, una mala nota en el examen, aunque es de caracter
transitorio.

Dimensiones de la autoestima

Diversos analistas de la autoestima indican que esta formada por diferentes areas
importantes en la vida de cada persona, es decir, consideran que no es atributo
que surja solamente de una forma global.

Rosenberg y Schooler (1989). Sefialan que la autoestima se puede dividir en
global y especifica; definiendo la autoestima global como la actitud, positiva o
negativa, individual hacia el yo; estando relacionada directamente con la salud
mental o salud psicoldgica y con el grado de auto aceptacion y auto respeto. La
autoestima especifica se refiere a las areas particulares de ejecucion del individuo
en su mundo, es una faceta especifica del “yo”; ésta forma su autoestima, es mas
juiciosa y evaluativo, parece tener elementos cognitivos y estar asociada con

componentes del comportamiento

10



Reasoner, R. (1982). Expone que existen otras dimensiones o areas especificas de
la autoestima y Haeussler y Milicic (1998:18-20), también indica las siguientes
dimensiones de la autoestima que son muy significativas en la edad escolar, son
las siguientes:

Dimension fisica: Se refiere a los ambos sexos al hecho de sentirse atractivo
fisicamente. Incluye también, en los nifios sentirse fuerte y capaz de defenderse,
y en las nifias, el sentirse armoniosa y coordinada.

Dimension social: Incluye el sentimiento de pertenencia, es decir ser aceptado por
los demas y sentirse parte de un grupo. También se relaciona con el hecho de
sentirse capaz de enfrentar con éxito diferentes situaciones por ejemplo, ser capaz
de tomar iniciativa, ser capaz de relacionarse con la persona del sexo opuesto y
solucionar conflictos interpersonales con facilidad.

Dimension afectiva: Se refiere a la auto-aceptacion de la personalidad, como
sentirse: simpatico o antipatico; estable o inestable; valiente o temeroso; timido o
asertivo; tranquilo o inquieto; generoso o tacafio y equilibrado o desequilibrado.

Dimension academica: Se refiere a la auto-aceptacién de la capacidad para
enfrentar con éxito las situaciones de la vida académica y especificamente a la
capacidad de rendir bien y ajustarse a las exigencias sociales. Incluye también la
autovaloracién de las capacidades intelectuales, como sentirse inteligente,
creativo y constantes, desde el punto de vista intelectual.

Dimension ética: Se relaciona con el hecho de sentirse una persona buena y
confiable. También incluye atributos como sentirseresponsable, trabajador, etc.
La dimension ética depende de la forma en que el sujeto interioriza los valores y

las normas.
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McKay y Fanning (1999). Sefialan que en la autoestima existe una valoracion
global acerca de si mismo y del comportamiento de su yo. Hay dimensiones de la
misma:

Fisica: La de sentir atractivo

Social: sentimiento de sentirse aceptado y de pertenecer a un grupo, ya sea
empresarial, de servicio, entre otros.

Afectiva: autopercepcion de diferentes caracteristicas de la personalidad.
Académica: enfrentar con éxito los estudios, carreras y la autovaloracion de las
capacidades intelectuales, inteligente, creativa, constante.

Etica: es la autorrealizacion de los valores y normas.

Coopersmith citado por Croziar (2001) identifico cuatro dimensiones:
Competencia (capacidad académica).

Virtud (adhesion a las normas morales).

Poder (la capacidad de influir en otros).

Aceptacion social.

Niveles de la autoestima

Coopersmith (1999) sefiala los siguientes niveles; alta autoestima, promedio
autoestima y baja autoestima los mismos que son susceptibles a aumentar o
disminuir con el correr del tiempo dependiendo del aprecio, afecto, aceptacion,
atencion y autoconciencia de la persona

Alta autoestima

La persona que cree firmemente en ciertos valores y principios dispuesto a
defenderlos, capaz de obrar segin crea mas acertado y confiado en su propio
juicio, tiene confianza en su capacidad para resolver sus propios problemas, se

considera interesante y valioso, es sensible a las necesidades de los demas, respeta
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las normas de convivencia. Por lo tanto las personas con alta autoestima, gustan
méas de si mismos que los otros, quieren madurar, mejorar y superar Sus
deficiencias.
Crozier (2001). Es una consecuencia de un historial de competencia y
merecimiento altos. Existe una tendencia a evitarlas situaciones y conductas de
baja autoestima. Las personas tienen una sensacion permanente de valia y de
Capacidad positiva que les conduce a enfrentarse mejor a las pruebas y a los retos
de la vida, en vez de tender a una postura defensiva. Se sienten mas capaces y
disponen de una serie de recursos internos e interpersonales.
Esta clase de autoestima esta fundada de acuerdo a dos sentimientos de la persona
para con si misma: la capacidad y el valor. Los individuos con una autoestima
positiva poseen un conjunto de técnicas internas e interpersonales que los hace
enfrentar de manera positiva a los que deba enfrentar, tienden a adoptar una
actitud de respeto no solo con ellos mismos sino con el resto. Por otro lado, en un
sujeto con una autoestima alta existen menos probabilidades de autocritica, en
relacién con las personas que poseen otro tipo de autoestima.

b) Baja Autoestima
Implica a la persona un estado de insatisfaccion, rechazo y desprecio de si mismo,
presenta las siguientes caracteristicas:
Vulnerabilidad a la critica: se siente exageradamente atacado y herido, echa la
culpa de sus fracasos a los demas o a la situacion, cultiva resentimientos contra
sus criticos.
Deberes: deseo excesivo de complacer, por el que no se atreve a decir no, por

miedo a desagradar y perder la benevolencia o buena opinion del otro.
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Perfeccionismo: auto exigencia esclavizadora de hacer perfectamente todo lo que
intenta, esta caracteristica conduce a un desmoronamiento interior cuando las
cosas no salen con la posicion exigida.

Culpabilidad neurdtica: se acusa y se condena por conductas que no siempre son
objetivamente malas, exagera la magnitud de sus errores sin llegar a perdonarse
por completo.

Hostilidad flotante: siempre a punto de estallar ain por cosas de poca monta,
propia del critico (excesivo) quien todo lo siente mal, todo le disgusta, todo le
decepciona, nada le satisface.

Tendencias depresivas: un negativismo generalizado en su vida, su futuro, y sobre
todo una inapetencia generalizad del gozo de vivir y de la vida misma.

Branden (1993, p. 57). Afirma que “aparte de los problemas bioldgicos, no existe
una sola dificultad psicoldgica que no esta ligada a una autoestima deficiente:
depresion, angustia, miedo a la intimidad, miedo al éxito, abuso de alcohol,
drogadiccion, bajo rendimiento escolar, inmadurez emocional, suicidio, etc. Y
esto sucede porque el individuo esta muy vulnerable y este concepto esta ligado
intimamente a una autoestima baja”

Caracteristicas de la autoestima

Basadre (1999). Afirma que la autoestima se puede apreciar de diferentes maneras
clasificandolas, como positiva y negativa, en el primer caso se refiere al cuidado
propio de la persona.

Las personas de alta autoestima se caracterizan por:

Ser carifiosas y colaboradoras.

Poseen un elevado sentido de confianza en si mismos para iniciar actividades y

retos.
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v' Establecen sus propios retos.

v" Son curiosos.

v’ Hacen preguntas e investigan.

v’ Estan ansiosos por experimentar cosas nuevas.

v" Describen de manera positiva y se muestran orgullosos de sus trabajos y logros.

v" Se sienten comodos con los cambios.

v’ Pueden manejar la critica y burla.

v Aprenden con facilidad.

v" Perseveran ante las frustraciones.

Las personas de baja autoestima se caracterizan por:

v" No confian en sus ideas.

v’ Carecen de confianza para empezar retos.

v No demuestran curiosidad e interés en explorar.

v’ Prefieren rezagarse antes de participar.

v’ Se retiran y se sientan aparte de los demas.

v' Se describen en términos negativos.

v No se sienten orgullosos de sus trabajos.

v" No perseveran ante las frustraciones.
La personalidad (Segunda variable)
Conceptos y teorias sobre la personalidad
Sobre la personalidad se han planteado diversas teorias y multiples definiciones.
En esta parte presentaremos algunas posiciones y definiciones basicas de este
concepto, tomada del autor: PALOMINO, Luis, en su libro: Teoria Bésica de la

Educacion: Bases psicoldgicas:
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Para J. Whittaker, la personalidad es entendida como “la organizacion unica de
caracteristicas que determinan la norma tipica o recurrente de conducta de un
individuo”. Es decir, existe un conjunto estructurado de -caracteristicas
permanentes que regulan el comportamiento y que son propias de cada persona.
Segun S. Freud, la personalidad se organiza en dos grandes niveles: consciente e
inconsciente. En el nivel consciente se ubica las ideas y sentimientos que pueden
expresarse voluntariamente y de los cuales la persona puede percatarse. En el
nivel inconsciente se encuentran las ideas y sentimientos que no pueden
manifestarse voluntariamente, que el sujeto “no conoce” y cuya expresion genera
incomodidad o ansiedad.

Paralelamente, la personalidad se estructura en tres partes: Ello, Yo y Superyo, El
Ello esta constituido por las necesidades y tendencias innatas o instintivas y
proporcionan la energia basica para el funcionamiento de la personalidad. El Ello
es inconsciente y se rige por “el principio del placer” o satisfaccion de
necesidades bioldgicas basicas y evitacion del dolor.

El Yo se forma a partir del Ello y constituye una instancia de coordinacion o
mediacion entre las demandas del Ello y la realidad. El Yo es consciente y se rige
por “el principio de la realidad” o satisfaccion de las tendencias instintivas del
modo mas practico y eficaz.

Finalmente, el Superyo es la parte moral de la personalidad que se orienta hacia
lo ideal y la perfeccion. El Superyo posee una parte consciente y otra
inconsciente, estando constituido por las normas y valores que la persona ha
interiorizado a lo largo de su desarrollo.

De acuerdo a C. Jung, existen dos tipos basicos de personalidad: el Extrovertido

y el Introvertido. Cuando una persona actla, percibe y vive orientada
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preferentemente hacia el mundo exterior se la define como Extrovertida. Por el
contrario, cuando su comportamiento se orienta hacia si mismo y hacia sus
propios intereses y sentimientos, se la define como Introvertida.

H. Eysenck ha verificado y ampliado la teoria de Jung. Para Eysenck la
personalidad se estructura en base a dos dimensiones: Extroversion — Introversion

y Estabilidad — Neuroticismo (Inestable).

Los tipos Extrovertidos e Introvertidos no son una dicotomia sino que constituyen
los extremos de un continuum o dimensién con multiples posibilidades e
caracteristicas que pueden poseer las personas. Esta dimension se sustenta en la
disposicion y capacidad de la persona para modificar su comportamiento asi como

su tolerancia a la fatiga psicologica.

La dimension Estabilidad — Neuroticismo (Inestable) también comprende un
conjunto de caracteristicas, distribuidas en un continuum y que estan referidas a
la capacidad del sujeto para responder emocionalmente y al grado de ajuste

psicoldgico que posee.

Ambas dimensiones pueden ser cruzadas (ver esquema) para una adecuada
interpretacion y conocimiento de la personalidad obteniendo como resultado
cuatro tipos basicos: melancolico, flematico, colérico y sanguineo.

El desarrollo de la personalidad

Esta teoria cientifica fue tomada de Fernandez, Maria y Otros en el texto de
Psicologia (ALGAR). Para comprender el comportamiento de un individuo de
cualquier edad es necesario seguirlo en su desarrollo, en su crecimiento desde el

dia en que nacié y en su historia. La reacciébn mas banal del comportamiento
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siempre se explica, en efecto, a través de la historia de un individuo que distingue
su persona de todas las demas.

Ante todo, la organizacion y el desarrollo del sistema nervioso presuponen que la
evolucion y la organizacion del sistema nervioso hayan llegado a su madurez en
la edad adulta. La maduracién del sistema nervioso del individuo (ontogénesis)
recorre mas o menos las etapas del desarrollo del sistema nervioso, y muy
particular del encéfalo, en lo que se refiere a la especie animal (filogénesis).

La psicologia genética se ocupa del estudio de la psique humana mediante el
analisis de las etapas del desarrollo.

. Los comportamientos de base

El término “comportamiento” indica o bien la manera de reaccionar ante el
ambiente (el ambiente que circunda al individuo es vivido y creado por éste), o
bien la manera de ser, interior, de la personalidad del hombre.

Los comportamientos de base se hallan vinculados esencialmente a la busqueda
de la satisfaccion de las necesidades primordiales: necesidades, biologicos en el
ambiente interno y necesidades de seguridad en el externo, pero estan también
influenciados por los obstaculos que el ambiente externo opone a la satisfaccion
de tales necesidades y de los conflictos resultantes.

Observemos a un recién nacido: patalea, rie, grita y llora. La observacion de este
comportamiento elemental hace suponer que el bebé experimenta unas
necesidades (llamas también pulsiones) acompafiadas por una oscura sensacion
de malestar hasta que se ven satisfechas y obtiene de ellos una sensacion de
bienestar.

Esta blsqueda de satisfaccion de las necesidades bioldgicas representa el primer

ejemplo de una motivacién del comportamiento, y junto a este tipo de necesidades
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parece existir otra, asimismo general y primordial, que tiene su origen en el
ambiente social; la necesidad de seguridad en las relaciones con el mundo
circundante.

La necesidad de seguridad, de importancia casi tan vital como el alimento, para
el recién nacido, queda asegurada naturalmente por la madre o, para ser mas
precisos, por la figura materna, que puede ser un sustituto de la madre natural. Es
fundamental que el pequefio pueda satisfacer esta necesidad de seguridad y de
proteccién, viviendo unas relaciones afectuosas, intimas y continuas con esta
figura.

El afecto materno no constituye, sin embargo, el unico “alimento psicologico”
que necesita el nifio, pues tampoco puede prescindir del auxilio de la autoridad
representada por la figura paterna. En el lactante, como en la mayoria de los
animales pequefios, la continuidad del contacto corpdreo crea un importante
mecanismo tranquilizador, y ser objeto de ternura y afecto representa una
auténtica necesidad primaria. En el nifio pequefio se forma, con bastante rapidez,
una vaga percepcion de un sentimiento agradable o desagradable asociado al
rostro de la madre, después un sentimiento de ser amado o rechazado, y mas tarde
una vivida valoracion de la propia posicion respecto a los demas, que puede ser
igual, inferior, superior, respetada, no deseada, etc. En ultimo término, la
seguridad o ausencia depende de la manera de percibirse el individuo en sus
relaciones con los demas.

En el adulto, el sentimiento de seguridad sigue desempefiando un papel
fundamental en todas las situaciones de la vida cotidiana y va intimamente unido
a las necesidades de la vida colectiva. Todos nosotros, como miembros de un

grupo social, necesitamos experimentar una sensacion de seguridad con los
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demas. Cuando entramos en un nuevo ambiente, al principio no estamos seguros
de las opiniones de los demaés y esta inseguridad, relativa a la manera de vernos
nosotros en relacion con esos desconocidos, puede asustarnos; en cambio, cuando
nos sabemos aceptados, y por tanto aprobados, nos encontramos a nuestras anchas
en las relaciones con un ambiente nuevo.

Se ha dicho que una necesidad trata, por su propio dinamismo, de alcanzar el fin
que pueda satisfacerla; sin embargo, suele ocurrir que las fuerzas por ella
liberadas choquen contra obstaculos. Cuando coexisten, en un mismo individuo,
dos fuerzas que se contraponen, interviene lo que se define como “conflicto”.

En el curso de su desarrollo (del que el conflicto constituye un poderoso factor de
evolucion) y durante toda su vida, el hombre se encuentra continuamente ante
conflictos, asi como frustraciones. El desarrollo normal de la personalidad
procede a través de la elaboracion de una larga serie a través de la elaboracion de
una larga serie de soluciones para los problemas conflictivos que sucesivamente
se presentan, bajo la influencia de la educacién y del ambiente. EI mecanismo
general de este desarrollo — que se llama también maduracién de la personalidad
— actla sustituyendo la satisfaccion directa y brutal de las necesidades vitales
elementales por una aceptacion progresiva de las reglas de la vida colectiva,
familiar y social, y asimismo por una sumisién a los sinsabores de la realidad
cotidiana.

Una reaccion particularmente importante en el desarrollo de la personalidad es la
representada por la ansiedad. La ansiedad se apodera del nifio cuando éste tema
perder el amor de los padres o también cuando espera un castigo. Los adultos
utilizan en gran medida, en la educacion del nifio la ansiedad unida a la repulsa y

la desaprobacion. Este proceso extrafia peligros y posibilidades educativas. Una
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desaprobacion excesivamente severa por parte de los padres y, evidentemente,
también una separacién penosa (el destete, un abandono, una larga ausencia o la
pérdida de los padres) pueden explicar un estado de ansiedad capaz de durar toda
la vida en forma de neurosis e angustia o0 de neurosis de abandono, por ejemplo.
Por constituir un factor importante en la motivacion del comportamiento normal,
la ansiedad posee una funcién determinante en el desarrollo de la personalidad y
en la consecucion de la madurez.

. El desarrollo de la personalidad desde la infancia a la adolescencia
Analizaremos sintéticamente las diversas fases de desarrollo de la personalidad,
teniendo en cuenta, en particular, varios planteamientos: desde el psicoanalitico
al de la psicologia genética de J. Piaget y al ambiental.

En el curso del primer afio de vida, el nifio vive solamente, en cierto sentido, para
satisfacer sus propias necesidades. EI mundo es para él un universo en el que no
existe una delimitacion precisa entre él, las cosas y las personas. Las
satisfacciones se obtienen generalmente con un medio de comunicacion simple y
maégica: el llanto. En este periodo, el nifio posee ya una comprensién mas o menos
precisa de las cosas agradables o desagradables, asociada vagamente con la madre
0 el rostro de la madre.

El nifio posee ademas una actitud extremadamente viva frente a la comunicacion,
a través de la tonalidad afectiva y los sentimientos. A esta capacidad se le da el
nombre de empatia. El nifio es capaz de sentir y de responder a los sentimientos
de aprobacion y desaprobacion de la madre: los primeros aumentan su sensacion
de bienestar, en tanto que los otros provocan en él una sensacién de malestar. Esta
capacidad parece haberse formado mucho antes de que él esté en condiciones de

comprender el sentido de cada sentimiento o de efectuar una discriminacion

21



cualquiera respecto a las experiencias que vive. Durante el primer afio, el nifio
Ilega progresivamente a percibir por primera vez una persona (0 una cosa) como
diferente de él. La madre constituye el primer objeto que distingue de si mismo,
alguien que se convierte al mismo tiempo en sujeto. La primera relacion con el
otro se da, pues, con la madre y esto determinada una actitud basica inconsciente
que condicionara todas las relaciones futuras.

En este periodo, y a partir del contacto entre su boca y el seno materno, apareen
y se desarrollan comportamientos emotivos que constituirdn los modelos
elementales de los comportamientos futuros: satisfaccion y frustracion.

Esta etapa del desarrollo, bien conocida a través de la interpretacion
psicoanalitica, es la Ilamada fase oral, durante la cual las necesidades fisioldgicas
del nifio consisten ante todo en la nutricion, y las pulsiones del lactante surgen
unicamente a nivel de la boca.

Pero a la satisfaccion de la necesidad de nutricion se agrega un placer especifico
que siempre se sitda a nivel de la boca y que serd buscado por si mismo, por
ejemplo, en la succion del pulgar, de un chupete, etc. La madre responde a la
necesidad de nutricion del nifio no sélo con el alimento, sino también
acompariandolo con las caricias, con la sonrisa, meciéndolo, etc.

Todas estas atenciones procuran al pequefio sensaciones agradables, pero que en
algunos casos pueden ofrecer también un significado hostil. La sustraccion del
pecho, la espera de los cuidados y la ausencia de la madre constituyen fuentes de
frustracion y de disgusto. En altimo andlisis, el pecho (o la madre) puede ser
bueno o0 malo, 0 ambas cosas al mismo tiempo. (Este fendmeno ha sido estudiado

en particular por M. Klein.)
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Hacia el octavo mes de vida se inicia el verdadero proceso de diferenciacion de
la madre, que se manifiesta con lo que ha sido definido como “angustia del octavo
mes”.

Durante el segundo y el tercer afio de vida se producen hechos muy importantes
para la evolucion de la personalidad. Gracias al desarrollo sensorial (percepcion
de los sonidos y de los colores) y motor (desarrollo de la prension, de la posicion
erguida, de la marcha, etc.), y sobre todo gracias al del lenguaje, se educa al nifio
a adoptar una serie de habitos (limpieza, comer solo, etc.) A través del
mecanismo de la aprobacion y de la desaprobacion. Poco a poco, llega a ser
consciente de su personalidad por medio de las interacciones que se establecen
con los padres y, en general, con los familiares que representen para él un
significado importante.

Entre el nacimiento y los dos afios, el desarrollo de la personalidad del nifio
constituye, para J. Piaget, el periodo sensomotor, anterior al lenguaje. Las
necesidades, las sensaciones y las percepciones del nifio forman, en este periodo,
un todo integrado con sus movimientos. Los estimulos del ambiente actiian como
tales sobre el organismo, que, al percibirlos, responde con una accién, en una
especie de cortocircuito. Estos circuitos constituyen los que Piaget llama
“esquemas de accion”.

Siempre en este periodo, se desarrolla la capacidad de andar. No es ninguna
casualidad que el periodo en que se dan los primeros pasos corresponda a los
inicios del aprendizaje de la higiene corporal que, generalmente, progresa
simultaneamente con el desarrollo de la palabra y de la comunicacion simbolica.
La posicion erecta del hombre representa una actitud de libertad y una mayor

posibilidad de comunicar, por tanto, no determina en el nifio tan sélo cambios
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bioldgicos, sino que produce también diferencias fundamentales de actitud
respecto al ambiente segun que €l se encuentre en posicién horizontal en su cama
0 camine activamente descubriendo el mundo.

Esta eleccion entre la libertado la dependencia constituye una verdadera fase
critica. Con cada paso, el nifio que empieza a caminar toma una distancia cada
vez mayor respecto al ambiente que lo circunda, pero al mismo tiempo esta ligado
a una necesidad de seguridad. Resulta, por tanto, evidente la importancia del rol
de la madre, que debe comprender tanto esta “toma de distancia” y esta exigencia
de libertad como la necesidad de seguridad. EI temor a la libertad suelen
compartirlo tanto la madre como el nifio. En este periodo interviene una
experiencia fundamental, complementaria de la avidez a nivel de la boca, de la
que ya hemos hablado: la experiencia de la defecacion. De modo harto paraddjico,
esta funcion va acompafiado, a esa edad, por una actitud emocional elemental,
béasica y persistente que caracterizara las relaciones con los demas. La manera en
gue se manifestara, en esta fase, el rechazo o la aceptacion de hacer las propias
necesidades en el orinal, 0 no, de retener o ceder las materias fecales, de mostrarse
sumiso y limpio o bien agresivo y sucio, puede influir para toda la vida y de modo
inconsciente, en su contacto con los demas.

Se crea asi una nueva relacion afectiva tipica del nifio, que asocia la agresividad
y la frustracién a aquello que se le escapa o la satisfaccién a aquello que le
pertenece. En resumen, a través de los dos “polos” de tubo digestivo, la boca y el
ano, el nifio establece sus primeras relaciones con el mundo externo.

Cuanto se ha dicho de la zona oral resulta valido también para la zona anal. Esta
es, en efecto, el punto de partida de excitaciones no sélo debidas a una necesidad

fisiologica, sino también a factores que no tienen ni ninguna relacion con esta
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necesidad y que constituyen unicamente fuente de placer. En esta fase, los
progresos del desarrollo psicomotor permiten al nifio controlar casi por completo
los esfinteres, lo que le permite también retrasar voluntariamente la expulsion de
las heces.

Con respecto a la fase precedente, a la que el nifio debia someterse casi siempre
pasivamente a la nutricion materna, sin que la madre le pidiera nada a cambio,
ahora interviene elementos nuevos. La defecacion se vera sometida a un proceso
de educacion; el nifio deberd aprender a no evacuar sus excrementos en un
momento cualquiera. Esta educacidn higiénica representa un esfuerzo y exige una
serie de sacrificios y también de frustraciones, s6lo parangdnales a las del destete
que le fue impuesto unos meses. A partir de este momento, el nifio tendra la
ocasion de expresar su sumision o su oposicion a las nuevas disciplinas con mayor
fuerza y de modo mas contundente que cuanto podia hace en la fase precedente,
en la que se veia obligado simplemente a la aceptacion o el rechazo del alimento.
En esta fase, se desarrolla también el uso del lenguaje. En cierto modo, el nifio
abandona un mundo animal privado de palabras para entrar en el mundo humano,
en el que se comunica con los demas a través de un codigo. De este modo, el nifio
“hace entrar” dentro de si el mundo de los otros, o sea sus modalidades de obrar,
ver y vivir su cultura. Los nombres y los verbos constituyen los simbolos de las
primeras acciones que puede comunicar a los demas o que éstos pueden
comunicarle a él.

La relacion con los demés se convierte en una comunicacion comun a todos.
También los animales utilizan diversos tipos de lenguaje, pero esto es en gran
parte innato y no puede, en general, perfeccionarse de una generacion a otra. En

cambio, el hombre debe aprender un cdédigo extremadamente complejo que
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representa al mismo tiempo el fruto de una experiencia milenaria, un instrumento
de participacion social y el vehiculo del pensamiento abstracto.

Pero el lenguaje no es solamente el instrumento indispensable para la
comunicacion: representa también el soporte de la inteligencia. Existe, pues, un
paralelismo entre el desarrollo de la inteligencia y el de la palabra.

Por Gltimo, conviene subrayar que la adquisicion del lenguaje se halla
indisolublemente ligada a la afectividad; por ejemplo, las primeras palabras —
papa, mama — se confunden en una misma carga afectiva con su objeto. El nifio
adquiere entonces conciencia de si mismo como persona distinta de las demas,
aprende su nombre y puede decir “mi” y “yo” a fines del tercer afio. En este
periodo precisamente el nifio adquiere progresivamente la representacion mental
y al propio tiempo la imagen del propio cuerpo, asi como la del conjunto de su
personalidad.

Las tres condiciones principales necesarias para el desarrollo y la adquisicién del
lenguaje pueden resumirse como sigue: 1) una maduracion del sistema nervioso
tal que permita las correcciones motoras y sensoriales indispensables para la
fonacion y la audicion; 2) la integracién en un grupo humano; 3) una motivacién
afectiva para imitar, comunicar y hablar.

Alrededor de los dos afios, el pensamiento del nifio, que hasta el momento sélo
parecia capaz de percibir sensaciones y realizar movimientos, empieza a servirse
de las primeras representaciones mentales. Estas Ultimas integraran sus
movimientos y sus acciones como su hubiera adquirido una especie de
comportamiento. En esta evolucion, el nifio se libera del punto de vista
egoceéntrico que le es propio, y que todavia estd demasiado apegado a las cosas y

al cuerpo ajeno, para situarse en el mundo de los demas. El pensamiento
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conceptual, que posee su base principal en el lenguaje, tiende al conocimiento
objetivo y a un pensamiento colectivo que obedece a las reglas comunes (normas
de verdad, de causalidad, etc.). Por consiguiente, al llegar a esta fase, el nifio
empieza a establecer una serie de relaciones de causa y efecto entre su
comportamiento social para evitar las experiencias desagradables, o sea para
mantener su sentimiento de seguridad. Existe también un cierto nimero de
comportamientos, determinados sobre todo por la actitud de los padres y también
por las actitudes colectivas (normas y leyes, tanto civiles como morales), que se
convierten en auténticas “peculiaridades” de la personalidad del nifio. Tal es el
caso, por ejemplo, de las actitudes mentales y de las prohibiciones de los padres.
Pero, y esto es lo que mas importa, estas actitudes se convierten en parte
integrante de la personalidad del nifio que, en el curso de su vida, incluso como
adulto, se sometera a ellas como si fuesen reglas imperiosas, aunque sin tener
conciencia de ello.

La personalidad del adulto esta constituida por un sistema de fuerzas complejas,
movidas por profundas actitudes inconscientes, que entran en juego
cotidianamente y en cada instante, en el mecanismo de nuestra adecuacion a la
realidad, ya sea para mejorarlo o para contrastarlo. Efectivamente, en esta edad el
nifio adopta inconscientemente y sin reservas las creencias, los valores y los
modelos culturales de los padres. Si el nifio se siente amado y deseado, su
personalidad se orientara hacia una hostilidad y una tendencia general al rechazo
y al desprecio de los otros. Si es respetado, se sentira mas inclinado a respetar a
los deméas. En resumen, la primera percepcion que tendrd de si mismo en su
relacién con los otros sera la imagen especular del modo como lo perciben

quienes lo rodean. Después de la adquisicion de las nociones del “otro” y del
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“objeto”, y al mismo tiempo que se constituye el lenguaje, el desarrollo de la
personalidad se efectlia a través de una forma de integracion de comportamiento
motor y de las percepciones sensoriales, pero también con la aportacién de otros
tipos de sensibilidad: la interoceptiva (sensibilidad visceral) y la propioceptiva o
postural (proveniente de los musculos, de los tendones y de las articulaciones);
esta Ultima permite, si la ayuda de otras sensaciones, seguir el movimiento de
uno de sus miembros en el espacio (sensibilidad cinestésica).

El conjunto de estas percepciones, integrado por otros factores, contribuye a dar
al nifio una intuicion y una conciencia del propio cuerpo y de su posicion en el
espacio, permitiéndole actuar sobre objetos y efectuar gestos con una intencion
precisa. Esta funcion, llamada praxica, permite combinar los movimientos con
vistas a un objetivo.

Esta conciencia del cuerpo constituye, en cierto modo, una imagen de si
generalmente Ilamada esquema corporal, que se construye, como las nociones de
derecha e izquierda, en torno a los seis afios, o sea cuando el nifio ya puede
representar graficamente un hombre completo.

En el nifio, el cuerpo es utilizado como objeto de relacion con los demas y sigue
siéndolo todavia en el adulto, en el que los gestos, el porte, la marcha y, en una
palabra, todo el comportamiento motor refleja el dinamismo de los afectos, de los
conflictos, de las fantasias, etc.

Toda relacion social en la que se hallan implicadas dos personalidades constituye
también una relacion entre dos cuerpos, segun el modelo de la relacién originaria
con la madre. El cuerpo del nifio, como el del adulto, es una constante llamada y

una continua referencia al cuerpo del otro que lo mira pero que, al hacerlo, lo

28



valora como objeto digno o indigno de ser amado y estimado, es decir, lo juzga.
Se trata del juicio de la madre, después del padre y por ultimo de toda la sociedad.
El juicio y la mirada de los demas, contribuyen necesariamente a modelar nuestro
cuerpo y aimagen que de él nos hacemos. Para convencerse de ello del modo més
sencillo, basta con pensar en la importancia atribuida a la “moda” como medio de
valoracion social del cuerpo, capaz de influir en la primera impresion que los
demas se forjan de nuestra personalidad.

La formacién de la personalidad implica el entrelazado de tres elementos —
cuerpo, espacio y tiempo -. Primero, el espacio es aquel “espacio determinado”
donde el cuerpo vive, donde se expresan los gestos, donde estan situados los
objetos; después, con la evolucion de la personalidad, el concepto de espacio
pierde cada vez mas la vinculacion con el cuerpo, con los gestos y con los objetos
que lo llenan, hasta convertirse en una nocion abstracta, una representacion
mental. Al finalizar ya este periodo el nifio adquiere conciencia de que existen
lugares distintos de aquél en el que se encuentra.

La nocidn de tiempo, por ser mas abstracta, aparece ain mas tarde en el desarrollo
de la personalidad. El nifio adquiere entonces un conocimiento suficientemente
preciso del orden cronoldgico de los acontecimientos (pasado, presente, futuro) y
sus recuerdos se ordenan en la memoria. El proceso de independencia y su
autonomia de la personalidad sigue precisandose. Logra ahora percibir la
posibilidad de adaptarse de modo satisfactorio al mundo. Se siente capaz de
obtener una satisfaccion, normalmente aceptada por los demas, para sus
necesidades de vida individual y colectiva y para su seguridad. Se empefia en la
busqueda de la personalidad adulta y, mas exactamente, del hombre o mujer en

que se convertira en el futuro.
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Efectivamente, la toma de conciencia de su individualidad, de su Yo, sélo puede
tener lugar si adquiere plena conciencia de su sexo. Este proceso es complejo y
no se limita a la constatacion de las diferencias anatdmicas por parte del nifio o
de la nifia. No obstante, esta constatacion puede evocar ya imagenes llenas de
ansiedad, que pueden presentar repercusiones en el ulterior desarrollo de la
personalidad. Pero la busca de la futura actitud, como chico o chica, hombre o
mujer, se produce esencialmente de acuerdo con el siguiente mecanismo.

El muchacho o la muchacha buscan el modelo de hombre o de la mujer en que
desean convertirse, imitando, sobre todo en los juegos, el papel del progenitor del
mismo sexo. Por consiguiente, la nifia imitara la actitud y el lenguaje que emplea
la madre con ella y, jugando, simulard la misma relacion con su mufieca: la
regafard, le dara de comer, la amenazara y, siempre en juegos, hara alusiones al
papel del padre, tal como ve hacer, cotidianamente, a su madre.

Esta manera de formar las propias actitudes mentales y de construirse una
personalidad asimilando los comportamientos de las personas a las que se admira
y cuyos roles se desearia asumir, casi colocandose en su lugar, se llama
“identificacion”

En esta fase, de los tres a los seis afios, las zonas erdgenas, primero la oral y
después la anal, perderan su predominio en favor de la zona genital, que seguira
siendo la zona erdgena fundamental de la sexualidad adulta. Esta etapa ha sido
Ilamada, en psicoanalisis, fase falica y es vivida tanto por el nifio como por la
nifia, porque a esa edad la ignorancia de la existencia de la vagina induce a creer
que la diferencia entre sexos Unicamente se manifiesta por la presencia o la
ausencia del pene. Durante la fase oral y anal, la falta de sexualidad genital es

vivida por los nifios de ambos sexos como “falta” del pene, una carencia que da
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lugar a numerosos fantasmas que, como todo el fantasma de la vida infantil,
persisten, mas o menos conscientemente, también en el adulto. Se presenta asi el
fantasma de la simulacion de un 6rgano que habria existido precedentemente o el
de un érgano (el clitoris) que podra desarrollarse ulteriormente.

Siempre durante esta fase, en particular entre los cuatro y los cinco afios, se asiste
a la manifestacion del complejo edipico, en el curso del cual tanto el nifio como
la nifia viven sentimientos ambivalentes y contradictorios respecto a los
progenitores, en particular el del mismo sexo. En el nifio, la crisis edipica se
concreta en el temor a la castracion y se resuelve cuando la pequefia renuncia a la

madre como objeto de enamoramiento, para evitar la castracion.

En la nifia se da el proceso de la envidia dl pene, por el que la nifia adjudica a la

madre esta hipotética merma suya y se dirige al pare en el deseo de tener un nifio.

La situacion edipica y la angustia de castracion aparecen, pues, a los ojos de los
psicoanalistas, como la etapa a la que necesariamente se debe llegar y que se debe
superar para que el individuo pueda ocupar un puesto en una sociedad en la que
el deseo no es separable de su limitacion por parte de la ley, y en primer lugar por
parte de la ley que prohibe el incesto. Por tanto, el nifio comienza, alrededor de

los tres afios, a tomar verdadera conciencia de su personalidad y a afirmarla.

Pero la identificacion de la propia personalidad por parte de cada uno de nosotros
tiene algo de “precario”. En todos nosotros siempre se da una cierta separacion
entre lo que deseamos ser y aquello que somos en realidad. Podria decirse también
gue no somos aquello que parecemos. De los tres a los seis afios, en el plano de
la inteligencia, Piaget habla de un estadio preoperatorio o representativo,

caracterizado por el hecho de que el nifio llega a representarse interiormente, por
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medio de imagenes, una situacion percibida del mundo exterior. Sin embargo, el
pensamiento del nifio se halla vinculado todavia a la realidad y sus capacidades
de abstraccion son limitadas; falta, en particular, la reversibilidad (capacidad para
recorrer etapas del pensamiento en sentido inverso), que constituye la

caracteristica esencial de la inteligencia en un estadio mas avanzado.

El periodo que va de los seis a los doce afios se denomina también segunda
infancia. Los conflictos edipicos parecen entrar en una fase de latencia y el nifio
empieza a tener necesidad de comparieros de su misma edad, con los que forma
grupo; adquiere el sentido de la cooperacion, tratando de realizar cosas junto con
las demés personas. La asociacion con otros nifios en las actividades de juego
representa una experiencia de formacion vital, ya que asi adquiere una cierta
desenvoltura en las relaciones sociales y aprende la capacidad de reaccionar frente

a los demas, a fin de satisfacer sus deseos y mantener un sentido de seguridad.

En sus juegos con otros, el nifio aprende nuevos roles y a desarrollar su aptitud
para dar y recibir. El sentido de pertenencia al grupo se consolida; el nifio se
separa con mayor facilidad del grupo familiar y se toma ain mas independiente.
El mismo medio familiar favorece esta actitud, ya que normalmente sugiere, en
las relaciones sociales, comportamientos mas “evolucionados” capaces de

posponer la propia satisfaccion en pro de las necesidades de los demas.

Entre los siete y los doce afios, el nifio deviene capaz de pensar en términos de
operaciones, es decir, de acciones interiorizadas y reversibles que pueden
combinarse entre si. Logra, por ejemplo, relacionar la duracién y el espacio
recorrido, llegando con ello a la comprensién de la nocién de velocidad. El nifio

no se refiere ya tan s6lo a la accion en si, sino que empieza a tener en cuenta a los
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diferentes factores que entran en juego en esta accion y su relacion con la propia

accion. Empieza a formarse la nocion de causalidad.

Cumplidos ya los doce afios, se considera que empieza el periodo de la
adolescencia. Para comprender al adolescente se debe considerar la totalidad de
los fendbmenos que se observan en el curso de esta etapa de la vida y que abarcan,
seglin una vision: “global”, individuo y ambiente a la vez: a) la maduracion
bioldgica del organismo; b) el impulso instintivo y las pulsiones (“impulsos”
provocados por una tension interna del organismo) que se presentan como las
resultantes afectivas de la maduracion bioldgica; ¢) la maduracion intelectual, es
decir, el nivel de la inteligencia que, paralelamente al desarrollo de la esfera
afectiva, llevara al comportamiento adulto; d) las transformaciones de las
relaciones con el medio; €) el sistema de las prohibiciones del medio, en particular
del nacleo familiar; f) las reacciones de la personalidad del adolescente frente a

las prohibiciones de los adultos.

El desarrollo afectivo, caracterizado por la aparicién de pulsiones instintivas
nuevas por su cantidad y su intensidad, se halla estrechamente vinculado a las
transformaciones corporales y a la produccion de hormonas sexuales en el
organismo. Se desatan el deseo y la necesidad sexual. Recordemos, sin embargo,
que las pulsiones sexuales que se expresan llegado el momento de la pubertad no
son enteramente nuevas y que ya se han manifestado en las fases anteriores de la
infancia. Pero en la pubertad el fendbmeno nuevo consiste en la predominante
“concentracion” (aunque no exclusiva) del deseo de satisfaccion sexual en la zona

genital.
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Los modelos de relacion sufren profundas modificaciones durante la
adolescencia. La relacion con los padres cambia: el adolescente trata de alejarse
de sus anteriores objetos de amor, o sea de los padres, y surge la actitud de
oposicidn, caracteristicas de esa edad, que sustituye a la reaccion de imitacion.
Esta actitud representa una tentativa de afirmar la propia personalidad, porque
siempre nos afirmamos mejor en oposicién a alguna persona o cosa, y por esto la
afirmacion de las posiciones ideoldgicas que ponen en tela de juicio el “orden
constituido” resulta, para el adolescente, una manera normal y comin de afirmar
su personalidad.

A esta oposicidn tradicional se afiade aquella, mucho mas actual y generalizada,
que tiende a poner en duda, a un nivel extremadamente amplio, todos los valores
de la cultura occidental. El nifio formaba sus habitos de pensamiento y construia
su propia personalidad mediante una especie de imitacion del comportamiento de
los padres y poniéndose, por asi decirlo, en el lugar de estos. En el adolescente
cambia también este mecanismo de identificacion. Rechazando a sus padres, el
adolescente busca nuevas identificaciones y los modelos se toman entonces fuera
de la familia: pueden ser los profesores, algunos cantantes, los héroes del
momento, etc.

El desarrollo del pensamiento conceptual, que hemos visto que se perfilaba
alrededor de los tres afios y que progresaba en la segunda infancia, capacita al
adolescente para resolver los problemas de adaptacion a las situaciones cada vez
mas complicadas que se presentan. Paralelamente se desarrolla lo que se define
como inteligencia o capacidad de comprender los nexos entre elementos de una

situacion, con el fin de podernos adaptar y conseguir un determinado objetivo. Se
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trata del momento del pensamiento hipotético — deductivo, en el que aparece la
aptitud para la formacion y la manipulacion de los conceptos abstractos.

El pensamiento conceptual representa el ultimo estadio de la evolucion
intelectual, la mas elaborada y la mas integrada, pero también la més fragil y la
primera en verse afectada en todas las formas de regresion normal o patoldgica.
Piaget atribuye una importancia particular al desarrollo de los procesos
intelectuales (o cognitivos) y al desarrollo de los cambios sociales que tales
procesos permiten. El pensamiento del adolescente se caracteriza esencialmente
por su capacidad de ir mas alla del contenido especifico de las situaciones y de
los fendmenos para situarlos en un conjunto mas vasto y virtual. Frente a un
problema a resolver, el adolescente maneja los datos de la experiencia para
formular hipdtesis; ello significa que tiene en cuenta lo posible y no s6lo, como
habia hecho hasta ese momento, lo real, tal como se manifiesta en ese mismo
momento a sus 0jos.

El adolescente oscilara entre dos modalidades de pensamiento, racional y
afectivo, con una facil regresion a los propios del bienestar infantil; se inclinara a
sobrevolar las posibilidades del pensamiento “logico” o, al contrario, tomaré
conciencia, bruscamente y con angustia, de su fragilidad. Asi se explican las
oscilaciones en los resultados escolares, que a menudo constituyen un problema
en el seno de la familia.

Hoy se acepta que el paso de la adolescencia a la madurez depende en gran parte
de factores socioldgicos. La adolescencia no se vive del mismo modo por un
muchacho criado en un ambiente rural o bien obrero que por el de extraccién
burguesa y urbana; por otra parte, la adolescencia evoluciona de manera

profundamente distinta en las sociedades primitivas y en nuestras civilizaciones
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industriales, tecnologicamente avanzadas, donde abundan los adultos que ha
recibido una prolongada preparacion para funciones especializadas Yy
modalidades de vida mas compleja.

El periodo de la adolescencia tiende pues a dilatarse, por la necesidad de una
ulterior prolongacion de los estudios o del aprendizaje profesional, y por las
consiguientes condiciones de dependencia respecto a los padres y a los adultos en
general. El acceso al estado de adulto impone una opcion al adolescente: eleccion
de una profesion y de un conyuge, pero también eleccion de una cierta escala de
valores, de una filosofia y de un estilo de vida. Por esto, la adolescencia constituye
el periodo de las grandes “opciones” y, en consecuencia; también el periodo en
que empieza a aparecer la nacion de responsabilidad, que se definira en la edad
adulta.

En sintesis, la adolescencia representa una larga etapa del desarrollo de la
personalidad, fundamental para la ulterior adaptacion del adulto que sera
resultado de ella. Pero constituye sélo la prolongacion de la infancia y quedara
condicionada en gran medida por ésta. Con todo, los factores ambientales
desempefian un papel notable en este periodo de transicion, puesto gue esta en
juego la adaptacion del nifio a la sociedad de los adultos y de la cultura.
Adolescencia es una crisis que se inicia con la maduracién bioldgica: la pubertad.
Esta se produce a una edad variable y también la sucesion de los oros aspectos de
la maduracién — sexuales, afectivos, intelectuales — varia y no coincide con el
reconocimiento legal de la madurez social (mayoria de edad).

Pero es importante, para comprender la realidad del adolescente, el esfuerzo para
analizar la “organizacion” de la personalidad del adolescente considerado en un

momento dado de su historia, en el ambiente social en el que se desarrolla.
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Dimensiones y tipos de personalidad

El
NEUROTICISMOS
Colerico Melancolico
EXTROVERSION INTROVERSION
Sanguineo Flematico
ESTABILIDAD

colérico es el tipo de personalidad que se caracteriza por un predominio de la
extroversion y el neuroticismo (Inestable) en su comportamiento habitual. El
melancdélico presenta un comportamiento caracterizado por la introversion y el
neuroticismo (Inestable). El sanguineo es el tipo de personalidad que se
manifiesta en un comportamiento principalmente extrovertido y estable.
Finalmente, el flematico tiene un buen grado de estabilidad e introversién en su
comportamiento cotidiano.

Estos cuatro tipos de personalidad no constituyen modalidades definitivas en los
individuos y es posible que ocurren variaciones cualitativas a través de la

experiencia y del aprendizaje.

De acuerdo con R. Catell existe alrededor de veinte rasgos o conjuntos de
respuestas habituales que definen la personalidad, tales como: integridad,
altruismo, estabilidad emocional, aceptacion de normas morales, confianza,
dependencia, etc. El Inventario Psicoldgico de California, igualmente, considera
una serie de rasgos como autoaceptacion, socializacion, autocontrol, tolerancia,

eficiencia intelectual, flexibilidad, etc.
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G. Allport distingue entre rasgos comunes y rasgos individuales. Los primeros
son los rasgos que pueden presentarse en cualquier personay se consideran como
“disposiciones de la personalidad”, que son mas amplios que los habitos y las
actitudes, y sirven para establecer comparaciones entre las personas. Los otros,
los rasgos individuales, constituyen “disposiciones personales”, y se dan,
solamente, en algunos individuos; estas disposiciones personales no sirven para
las comparaciones entre individuos.

Como habiamos sefialado, estas posiciones son bastante diversas, pero cabe
destacar algunas, como la de Eysenck, poseen gran sustento en investigaciones y
estudios experimentales, por lo tanto hemos tomado esta teoria para que oriente
la investigacion.

Frustracion y conflicto: La frustracién y el conflicto son dos procesos importantes
de considerar en el estudio y comprensién del comportamiento y la personalidad.
Los diversos tipos de personalidad pueden presentar distintos modos y niveles de
frustracion y conflicto asi como variadas modalidades de responder entre ellos.

. La frustracion

La frustracion puede definirse de un modo general como el estado psicologico
generado por la imposibilidad de alcanzar una meta determinada. La mayor parte
del comportamiento humano es motivado y esta orientado hacia metas y
objetivos. La conducta motivada u organizada tiene por funcién, precisamente,
alcanzar u obtener dichas metas y objetivos. Cuando ello no sucede, y la conducta
es blogueada, se produce una situacion de tension, el comportamiento es
improductivo y puede aparecer una carga de ansiedad cuando se desconoce qué

es lo que produce la frustracion.
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Por otro lado cabe destacar que la frustracion se desencadena sélo si se halla
presente el motivo o la necesidad por alcanzar una meta. Una persona puede verse
frustrada al no poder conseguir un trabajo solamente si tiene la necesidad o se
siente motivada para trabajar.

También pueden identificarse fuentes externas o sociales e internas o personales
en la frustracion. Las fuentes sociales se refieren a las metas de realizacion,
familiares, laborales, de estudio, de recreacién, etc. Las fuentes personales
abarcan metas relativas a limitaciones fisicas, capacidades intelectuales,
necesidades alimenticias, sexuales, intereses, etc.

Las reacciones frente a la frustracion son diversas. En algunos casos la persona
responde con una conducta constructiva tratando de vencer el obstaculo que le
impide alcanzar la meta deseada. Otros, pueden, “evadirse” de la situacion y
olvidar la frustracion. También es posible que se reaccione con un
comportamiento agresivo frente al objeto deseado y frente a las personas que le
impiden obtenerlo. Estas formas de respuesta a la frustracion no son exclusivas y
las personas pueden recurrir a cualquiera de ellas en situaciones y momentos
distintos.

Parece ser que las experiencias traumaticas y de frustracion ocurridas
especialmente en la nifiez disminuyen la capacidad de la persona para tolerar las
frustraciones futuras. Otros factores como la inmadurez emocional, la restriccion
de la libertad personal y las condiciones de salud fisica, afectan negativamente la
capacidad para tolerar la frustracion y soportar la tension que ella genera.
Whittaker presenta un conjunto de factores que influyen en la intensidad de la

frustracion, que sefialamos a continuacion.
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La fuerza del impulso: a mayor grado de intensidad o fuerza del motivo por
alcanzar una meta mayor sera la frustracion que se produce cuando aquella no es
lograda.

El tipo de obstaculo: la frustracion es mayor cuando el obstaculo es mas dificil
de vencer y cuando éste aparece como arbitrario e irracional.

La experiencia previa: cuando existen ocurrencias similares de frustracion,
anteriores a una ocasion determinada, la frustracion sera mayor que cuando no
existe una experiencia previa. Es decir, la frustracion y la tension tienden a ser
acumulativas.

La estabilidad personal: cuando existen antecedentes de inestabilidad
emocional la intensidad de la frustracion sera mayor.

El compromiso del sujeto: la intensidad de la frustracion serd mayor si ofrece
amenazas al auto-concepto que la persona posee o si la compromete
personalmente.

La distancia de la meta: la intensidad de la frustracion sera mayor cuando mas
cerca se esté de alcanzar la meta.

Veamos, pues, que la frustracion es un proceso importante de considerar para
conocer la dinamica psicoldgica del comportamiento a través de las
caracteristicas que ella pone y los factores que intervienen en su génesis y
ocurrencia.

. El conflicto

Vinculado a los procesos de frustracion, el conflicto constituye otro proceso que
complementa la comprension del comportamiento y la personalidad.

El conflicto puede ser definido como el estado psicoldgico que se presenta cuando

la persona se enfrenta, simultaneamente, a dos 0 mas necesidades o metas de igual
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intensidad y valor que no pueden ser tendidas al mismo tiempo, o cuando se
presentan dos 0 mas tendencias motivo — metas, pero el logro de una excluye a
las demas.

Las tendencias motivo — metas pueden ser valoradas en un continuum que va
desde lo méas agradable o deseable hasta o menos deseado o desagradable.
Aquellas que son deseables y atrayentes son tendencias motivo-metas positivas,
mientras que las tendencias desagradables o que se evitan se consideran como
negativas. Existen motivos y metas con valencias positiva o negativa.

Este enfoque ha sido utilizado para clasificar las diversas formas de conflicto.
Conflicto de atraccion-atraccion. Este tipo de conflicto se presenta cuando
simultaneamente deseamos alcanzar dos metas de valencia positiva y que son
excluyentes entre si, es decir, el logro de una impide el logro de la otra. Por
ejemplo, cuando deseamos asistir a dos funciones de cine que se dan en el mismo
horario; queremos comprar dos articulos de igual precio pero sélo tenemos dinero
para uno de ellos; necesitamos leer dos libros pero solamente tenemos tiempo
para leer uno, etc.

Los conflictos de atraccidn — atraccion son aquellos que generan menos tension y
son los mas faciles de solucionar; luego de una etapa inicial de indecision se
procede a elegir entre una de las dos metas deseadas.

Conflicto de evitacion — evitacion. Esta segunda modalidad de conflicto ocurre
cuando deseamos evitar, al mismo tiempo, dos metas de valencia negativa y la
evitacion de una impide evitar la otra; es decir, tenemos que elegir entre asistir a
una reunion gue no nos gusta o realizar una tarea igualmente desagradable, comer

un alimento gque no nos agrada o tener que desperdiciar la comida, etc.

41



Los conflictos de evitacion — evitacion son el caso contrario a los conflictos de
atraccion — atraccion y son, relativamente, mas dificiles de resolver, generando
periodos iniciales de indecision de mayor duracion y, a veces, una tendencia a
evitar la situacion conflictiva.

Conflicto de atraccion —evitacion. Algunas metas pueden presentar una valencia
positiva en un aspecto y negativa en otro. Estas son metas ambivalentes. Cuando
ello ocurre nos encontramos frente a un conflicto de atraccién — evitacién que
produce simultaneamente sentimientos de atraccion y de rechazo. Por ejemplo,
cuando un padre debe castigar a su hijo pero le da pena hacerlo; debemos tomar
un remedio para curarnos pero nos desagrada su sabor; cuando se desea iniciar un
nuevo trabajo pero se tiene temor al fracaso, etc.

Este tipo de conflicto genera un nivel de tensién de intensidad intermedia en
relacién con los conflictos de atraccion — atraccion y de evitacion — evitacion vy,

generalmente son resueltos sin mayor dificultad.

Conflicto de doble atraccion - evitacidn. Un cuarto tipo de conflicto se presenta
cuando se debe enfrentar dos metas al mismo tiempo y estas son igualmente
ambivalentes. Ambas metas son excluyentes entre si en sus aspectos deseables y
desagradables. Por ejemplo cuando se desea iniciar un nuevo trabajo (+) con
riesgo de fracaso (-) o seguir en el trabajo anterior (-) pero sin riesgo de fracaso
(+); cuando se desea aprender una tarea (+) que implica sacrificio (-) o no realizar
tal aprendizaje (-) y no pasar por los sacrificios (+).

Los conflictos de doble atraccion — evitacion se resuelven de modo relativamente
facil, el periodo de indecision es generalmente corto y la elecciéon final de una u
otra meta dependera de la dindmica que jueguen las valencias positivas y

negativas.
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La evaluacion de la personalidad
En el estudio de la personalidad se han desarrollado diversos medios e
instrumentos de evaluacion tales como las escalas de estimacion, los inventarios

de personalidad y las técnicas proyectivas.

a) Las escalas de estimacion o calificacion pueden sustentarse en métodos

numéricos y gréficos, litas de comprobacion o verificacion y métodos de
preferenciay eleccion forzada. La informacion para efectuar la evaluacion puede
ser obtenida través de la observacion, de la entrevista, de cuestionarios o de
reactivos especificos tales como ldminas o historias.

A través de estas escalas de estimacion y calificacion se intenta conocer cOmo es

la persona en una serie de rasgos, caracteristicas o aspectos de la personalidad.

b) Los inventarios de personalidad estan constituidos por series de items verbales o

proposiciones presentados en un cuestionario. En cada caso el sujeto debera
responder en términos de verdadero — falso o de acuerdo — desacuerdo segun
corresponda su forma de ser a las situaciones, intereses, reacciones, sentimientos,
etc. que aparecen en el inventario. Estos instrumentos pueden establecer
calificaciones cuantitativas y/o cualitativas. Como ejemplo tenemos el Inventario
Psicologico de California y el Inventario de Eysenck.

Las técnicas proyectivas son instrumentos que persiguen una evaluacién global y
cualitativa de la personalidad a través de reactivos de naturaleza ambigua o
imprecisa como las “manchas de tinta”, las frases incompletas o laminas que
representan situaciones no definidas. Estos instrumentos se sustentan en la
posibilidad que el sujeto evaluado tiene para “proyectar” su personalidad en la

situacion de prueba.
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2.3.

Las técnicas proyectivas buscan evitar la division o atomizacioén que pudiera
presentarse en el caso de los inventarios. Entre otros, se cuenta con el Test de
Apercepcion Tematica y el Psico diagnostico de Rorschach.

Definicion de términos basicos.

Autoestima.- Es el sentimiento valorativo de nuestro ser, de nuestra manera de
ser, de quienes somos nosotros, del conjunto de rasgos corporales mentales y
espirituales que confirman nuestra personalidad esta se aprende, cambia y la
podemos mejorar.

Personalidad.- Expresa la totalidad de un individuo, tal como aparece a los
demas.

Mediacion.- La mediacion es una forma de resolver conflictos entre dos o méas
personas, con la ayuda de una tercera persona imparcial, el mediador. Los
mediadores pueden ser alumnos, profesores, padres. No son jueces ni arbitros, no
imponen soluciones ni opinan sobre quién tiene la verdad, lo que buscan es
satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando el proceso de
comunicacion y conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si
las partes colaboran, es posible llegar a una solucién en la que todos ganen o, al
menos, queden satisfechos.

Resilencia.- La resilencia es la capacidad de afrontar la adversidad saliendo
fortalecido y alcanzando un estado de excelencia profesional y personal. Desde
la Neurociencia se considera que las personas mas resilientes tienen mayor
equilibrio emocional frente a las situaciones de estrés, soportando mejor la
presion. Esto les permite una sensacion de control frente a los acontecimientos y

mayor capacidad para afrontar retos (Instituto Espafiol de Resiliencia)
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Factores protectores.- Son las condiciones o el entorno capaces de favorecer el
desarrollo de individuos o grupos y, en muchos casos, reducir los efectos de
circunstancia desfavorables. Asi, la familia extendida parece tener un efecto
protector para los hijos de las adolescentes solteras. En lo que concierne a los
factores protectores, se puede distinguir entre externos e internos. Los externos
se refieren a condiciones del medio que actlan reduciendo la probabilidad de
dafos. Los internos se refieren a atributos de la misma persona: estima, seguridad,
empatia, facilidad para comunicarse.

Calidad educativa.- se refiere a los efectos positivamente valorados por la
sociedad respecto del proceso de formacion que llevan a cabo las personas en su
cultura.

Aprendizaje.- El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquiere una
determinada habilidad, se asimila una informacién o se adopta una nueva
estrategia de conocimiento y accion.

Estrés.- Es una respuesta natural y necesaria para la supervivencia, a pesar de lo
cual hoy en dia se confunde con una patologia. Esta confusion se debe a que este
mecanismo de defensa puede acabar, bajo determinadas circunstancias frecuentes
en ciertos modos de vida, desencadenando problemas graves de salud.
Estudiante.- Es una palabra que viene del latin alumnus, participio pasivo del
verbo alere, que significa ‘alimentar’ o ‘alimentarse’ y también ‘sostener’,
‘mantener’, ‘promover’, ‘incrementar’, ‘fortalecer’. Se dice de cualquier persona
respecto del que la educé y crio desde su nifiez, aunque uno puede ser alumno de
otra persona mas joven. De hecho, al alumno se le puede generalizar como

estudiante o también como aprendiz.
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- Interpersonales.- Asociacion de largo plazo entre dos o mas personas. Estas

asociaciones pueden basarse en emocionescomo el amory el gusto artistico,

negociosy actividades sociales. Las relaciones interpersonales tienen lugar en una

gran variedad de contextos, como la familia, la escuela, amigos, matrimonio,

amistades, trabajo, clubes, barrios, y las iglesias, etc.

- Relacion.-Cualquier tipo de conexion existente entre elementos: rasgos, fonemas,
morfemas; o complejos de elementos: sintagmas u oraciones.

- Conducta.- es la modalidad que tiene una persona para comportarse en diversos
ambitos de su vida. Esto quiere decir que el término puede emplearse como
sindnimo de comportamiento, ya que se refiere a las acciones que desarrolla un
sujeto frente a los estimulos que recibe y a los vinculos que establece con su
entorno.

- Motivacion: Accion rapida que activa una meta u objetivo en el ser humano,
condicionado por una necesidad primaria o secundaria.

- Comunicacion: Proceso que activa unas buenas relaciones humanas en la
sociedad.

- Pedag6gica: Conduccion y acompafiamiento al educando para el aprendizaje de
materias previa planificacion vinculada al aula.

- Participacion: Motivacion intrinseca o0 extrinseca para ejecutar un conjunto de
actividades que te permita alcanzar metas pre establecidas.

- Tolerancia: Tolerancia (del latin tolerantia) accion y efecto de tolerar respeto o
consideracion hacia las opiniones o précticas de los demaés, aunque sean
diferentes de las nuestras. Hay que ponerse en el lugar de los otros para tratar de
entender sus problemas y su manera de actuar. Escuchemos sin interrumpir y

demos a los demaés la oportunidad de expresarse. Veamos en la diversidad de razas
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y culturas una sefial de la riqueza y amplitud del mundo, en lugar de motivos de

desconfianza.

- Nivel: Grado que existe entre cosas y fendbmenos para su apreciacion.

- Normas: Reglas implicitas que especifican lo que se deberia de hacer o dejar de

hacer.

- Tipo: Clasificacion ordenada para caracterizar cualidades.

- Personalidad: Frecuentemente, cuando hablamos sobre la personalidad de

alguien, nos referimos a lo que diferencia a esa persona de los demas, incluso lo

que le hace unica. A este aspecto de la personalidad se conoce como diferencias

individuales. Para algunas teorias, esta es la cuestion central estas prestan una

atencion considerable a tipos y rasgos de las personas entre otras caracteristicas,

con los cuales categorizan o comparan.

- Cordialidad: Denota armonia y refleja una salud fisica y mental normal para

realizar actividades.

- Profesional: Categoria que denota a una persona formada en una ocupacion

laboral desde el punto de vista técnico-cientifico.

2.4. Formulacién de Hipotesis.

2.4.1.

2.4.2.

Hipotesis General.
La autoestima influye significativamente en la personalidad de los
estudiantes de los estudiantes del quinto grado de la Institucién Educativa
Industrial “Santa Rosa” de Carhuamayo, 2018
Hipotesis Especificos.

La autoestima influye significativamente en el comportamiento de
los estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Industrial

“Santa Rosa” de Carhuamayo, 2018
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2.5.

2.6.

La autoestima influye significativamente en la responsabilidad de los

estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa

Rosa” de Carhuamayo, 2018

Las autoestimas influyen significativamente en la extroversion de los

estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa

Rosa” de Carhuamayo, 2018.

Identificacion de Variables.

Variable Independiente

Autoestima

D1. Autoestima Académica

D2. Autoestima Social
D3. Autoestima Etica

Variable Dependiente

Personalidad
D1. Responsabilidad
D2. Extroversion

D3. Comportamiento

Definicion operacional de variables e indicadores.
TABLA N°01
VARIABLES DEFINICION INDICADORES VALOR FINAL
OPERACIONAL
Variable independiente La Autoestima sera | » Autoestima | 5.
AUTOESTIMA medida a través de | Académica Completamente

La autoestima es la

una escala de

> Autoestima

confianza en nuestra actitud de 20 Social
capacidad de pensar, en reactivos con una > Autoestima
nuestra capacidad de escala de 20-100 de Etica

enfrentarnos a los desafios
basicos de la
vida(Nathaniel Branden)

la siguiente manera
(20-40) Mala
(41-60) Regular
(61-80) Buena
(81-100) Excelente

cierto, siempre.
4. Bastante
cierto, casi
siempre.

3. Algo cierto, a
veces.

2. Bastante falso,
casi nunca.

1.
Completamente
falso, nunca.
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Variable
dependiente
PERSONALIDAD
Las caracteristicas
psicolégicas y
distintivas de una
persona que
conducen a
respuestas a su
ambiente
relativamente
consistente y
permanente (Kotler)

La
Personalidad
sera medida
a traves de
una escala
de actitud de
EYSENCK &
EYSENCK

>

Responsabilidad
Extroversion
Comportamiento

Items.

Nimero
de Iltems
2

Codigo
E

Dimensiones

Total
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3.1.

3.2.

CAPITULO 11l

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION
Tipo y Nivel de Investigacion.
En cuanto al tipo de investigacion, dada la naturaleza de este estudio afirmo que
es Basico — correlacional. Segun (Hernandez, 2010), La investigacion basica o
pura tiene como finalidad la obtencion y recopilacién de informacion para ir
construyendo una base de conocimiento que se va agregando a la informacion
previa existente.
Métodos de Investigacion.
El método cientifico-analitico debido a que el método cientifico es un método de
investigacion usado principalmente en la produccion de conocimiento en las
ciencias y que gracias al método cientifico y su rigurosidad, los resultados de
nuestro estudio tiene la credibilidad correspondiente
El meto analitico es aquel método de investigacion que consiste en la
desmembracion de un todo, descomponiendolo en sus partes o elementos para
observar las causas, la naturaleza y los efectos y después relacionar cada reaccion

mediante la elaboracion de una sintesis general del fenémeno estudiado
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3.3.

3.4.

El meto sintético es aquel método de investigacion que consiste en la composicion
de un todo mediante la union de sus partes, por lo tanto es aquel que procede de
lo simple a o complejo

Disefio de Investigacion.

Se estudi6 variables que ya se viene dando en la poblacion elegida, por lo tanto,
la investigacion obedecié a un disefio EX - POST-FACTO (descriptivo-
correlacional).

Siendo el disefio de caracter descriptivo correlacional y su esquema es de la

siguiente manera:

Oy

Donde:

Ox = Autoestima
Oy = Personalidad.
r = Correlacion.

n = Muestra.

Poblacion y Muestra.

Poblacion

La poblacion estuvo representada por 70 estudiantes: 38 varones y 32 mujeres del
5to afio de Educacion Secundaria de la Institucion Educativa Industrial “Santa
Rosa” de Carhuamayo, 2018.

Muestra.
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3.5.

3.6.

3.7.

La muestra fue seleccionada mediante una muestra censal y serd tomada a toda la
poblacién de alumnos del 5to grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa
Rosa” de Carhuamayo, 2018.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

Técnicas

Se utilizo el inventario de personalidad de EYSENCK&EYSENCK, para su
calificacion se siguio toda las pautas que indica dicho instrumento para el que fue
disefiado, sin embargo también solo hemos tomado lo que responde a nuestro
problema y objetivo planteado en la investigacion. (Ver Anexo N°O1)

Se utilizo el cuestionario de autoestima, disefiado y facilitado por la psicéloga
Noemi Guere E., para su calificacion se cumplié con las indicaciones y pautas del
instrumento, para la correlaciéon se aplico la media aritmética a cada puntaje
obtenido por los estudiantes y se prosiguié con el procesamiento estadistico. (Ver
Anexo N°02).

Se disefid una ficha de observacion para recopilar algunas experiencias
relacionadas a la problematica que se estudio. (ver Anexo N°02)

Técnicas de procesamiento y analisis de datos.

Se utilizo las técnicas de la estadistica descriptiva: la distribucion de frecuencias
(fr), el calculo de porcentaje, %, la media aritmética, desviacion estandar; y las
representaciones graficas tanto categdricas y numéricas, como también se utilizo
la correlacion de Pearson

Tratamiento Estadistico.

En esta fase, se realiza el tratamiento estadistico de todos los datos seleccionados,

gue consiste en afirmaciones estadisticas de los datos, sin embargo, el analisis no
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3.8.

puede quedar reducido a una operacion contable, de obtencion de promedios,
medias e indices, etc. Hay que analizarlos, interpretarlos y darles sentido.

El proposito del andlisis es resumir y comparar las observaciones llevadas a cabo
de tal forma que sea posible materializar los resultados de la investigacion con el
fin de dar respuesta a las interrogantes formuladas en la investigacion.

En esta parte sera muy Util el uso de los programas SPSS22 y Microsoft Excel
2016 que me permitird obtener los resultados exactos durante el proceso
estadistico.

Seleccion y validacion de los instrumentos de investigacion

Se aplico la técnica de Psicométrica, porque permitié con facilidad obtener
informacion masiva de una muestra de individuos sobre determinados asuntos o
fendmenos.

Instrumento

Se aplicé un Inventario De Personalidad Eysenck & Eysenck para evaluar la
personalidad y un cuestionario autoestima para evaluar el nivel de autoestima,
ello permiti6 obtener informacidn requerida para los objetivos de la investigacion.
Es decir, dichos instrumentos contienen un conjunto de preguntas destinadas a
recoger, procesar y analizar informaciones sobre la personalidad y el nivel de
autoestima de los docentes de la institucion educativa pablica en mencién.
Inventario De Personalidad Eysenck & Eysenck consta de 57 items y el
cuestionario de autoestima, la cual consta de 20 preguntas cuyos instrumentos
fueron aplicados a los docentes de Educacién Secundaria de las Institucién
Educativa Publica antes mencionada, las cuales pasaron una prueba piloto (Test

y Retest) para encontrar su confiabilidad interna y externa.
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Se aplicé el instrumento de Inventario De Personalidad Eysenck & Eysenck en
lengua espafiola para verificar la comprension de los items a 4 docentes (10% del
tamafo de muestra) de caracteristicas similares a la muestra de estudio. La
aplicacion fue individual y se registraron los problemas en su comprension y
forma de algunos items en un tiempo de 30 minutos, luego del cual se
reformularon los items evaluados connotados como “confusos o poco claros”.
La validez del instrumento se otorgé a partir del analisis de Juicio de Expertos.
Dicho analisis se realizo a base a los criterios establecidos por Aiken (1993), lo
que permitid establecer que la opinion de los jueces fue altamente concordantes
y consistentes en relacion a la medicion del constructo estudiado.

Para la estimacion de la confiabilidad se empled el método de andlisis Kuder

Richardson que arrojo los siguientes resultados:

NOMBRE DIMENSIONES r 20
“INVENTARIO | DIMENSION | 93*
DIMENSION I 82*

2 ]
DE AIKEN DIMENSION 111 90*
. DIMENSION IV 81*
TOTAL 81*

Significativo (p< 0,001)
Por tanto, la “r” de la prueba de confiabilidad del “Inventario de Personalidad
de Aikent” son altamente significativas al < .001, segun el coeficiente interno

Kider- Richardson (ver anexos).

Para la validacion del cuestionario de autoestima también se recurrio al
criterio de juicio de expertos quienes a partir de una ficha de validacion se
les daba la opcion de incluir en un campo adicional comentarios con respecto
al instrumento, y de esa forma se pudieron corregir algunos errores gue estaban

presentes, ademas permitio ver el porcentaje y la consistencia de la evaluacion
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de respuesta de parte de los jueces. Ello permitié mejorar el instrumento, su
validacién y su uso para medir los conceptos determinados por los objetivos de
la investigacion. Para el estudio de la  fiabilidad del cuestionario se utilizo el
calculo de los valores alfa (Cronbach, 1951). Los resultados del analisis se

resumen en el siguiente cuadro:

NOMBRE DIMENSIONES a Cronbach
DIMENSION | 88*
DIMENSION II 83*
DIMENSION I 83*
DIMENSION IV 94*
DIMENSION V 81*
DIMENSION VI 94*
TOTAL 70*

* Significativo (p< 001)

Por tanto, se establece que el “Cuestionario Autoestima” posee
Consistencia interna (ver anexos).

Orientacion Etica

La presente investigacion ha sido construida a partir de las bases tedricas
cientificas manteniendo en todo momento la ética cientifica dando cumplimiento
a las normas de investigacion y se mantiene en total anonimato la identidad de los
participantes y sus posibles respuestas, asi mismo se ha dado cumplimiento al
reglamento interno de sustentacién de la Escuela de Pos Grado de la Universidad

Daniel Acides Carrién de Pasco
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion del trabajo de campo.

4.2.

Para el tratamiento estadistico del presente trabajo se cumpli6 con la tabulacion y
el conteo de datos obtenidos, todo esto se presenta en tablas o cuadros, para luego
realizar la distribucion de frecuencia haciendo uso de la estadistica descriptiva y
finalmente se llevo a cabo la interpretacién mediante el analisis de datos.
Presentacion, analisis e interpretracion de resultados.

ANALISIS CUANTITATIVO DEL PUNTAJE OBTENIDO:

CUESTIONARIO DE PERSONALIDAD DE LOS ESTUDIANTES DEL

QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INDUSTRIAL

“SANTA ROSA” DE CARHUAMAYO, 2018”
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CUADRO N° 01
Resultados del inventario de personalidad de EYSENCK&EYSENCK de la

muestra de estudiantes

i PUNTAJE
1 27
2 28
3 21
4 26
5 28
6 28
7 21
8 21
9 26

10 21
11 24
12 25
13 17
14 17
15 31
16 19
17 23
18 22
19 28
20 19
21 26
22 16
23 23
24 16
25 25
26 19
27 24
28 25
29 23
30 19
31 17
32 26
33 23
34 29
35 28
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CUADRO N°02

Tipos de personalidad de la muestra de estudiantes

Personalidad Tipos f %
Melancélico 22 63

Inestable
Colérico 08 23
Sanguineo 00 00

Estable

Flematico 5 14
TOTAL 35 100

B INESTABLES Melancolico

M INESTABLES Colérico
ESTABLE Sanguineo
ESTABLE Flemético

En el cuadro N°02, los resultados de la aplicacion del inventario de personalidad
de Eysenck&Eysenck, arroja que un 63% de estudiantes son poseedores del tipo de
personalidad inestable-melancélico, el mismo que se caracteriza por Ser personas
de sistema nervioso débil, especialmente de los procesos inhibitorios, tienden a ser
caprichosos, ansiosos, rigidos, soberbios, pesimistas, reservados, insociables,
tranquilos y ensimismados. Una tasa muy elevada, determina la personalidad
distimica con tendencia a las fobias y obsesiones, sus condicionamientos

emocionales son muy rigidos y estables; también un 23% de estudiantes son
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poseedores del tipo de personalidad inestable-colérico, el mismo que se
caracteriza por sus procesos neurodinamicos muy fuertes, pero hay desequilibrio
entre inhibicién y excitacion: son personas sensibles, intranquilas, agresivas,
excitables, inconstantes, impulsivas, optimistas y activas, tienen dificultad para
dormir pero mucha facilidad para despertarse. Una alta tasa de extroversion y
neurotismo, define a la persona histeropatica (inmadurez sin control emocional) los
coléricos son de respuestas enérgicas y rapidas; por otro lado un 14% de estudiantes
son poseedores del tipo de personalidad estable-flematico, el mismo que se
caracteriza por sus procesos neurodindmicos que son fuertes, equilibrados y lentos,
son personas pacificas, cuidadosas y tercas, pasivas, controladas y formales,
uniformes, calmadas, se fijan a una rutina y habitos de vida bien estructurados, de
animo estabilizado, grandemente productivo, reflexivo capaz de volver a sus
objetivos, a pesar de las dificultades que se le presentan, vuelve a reestructurar este
aspecto, una alta tasa de introversion puede determinar cierta pereza y desapego al
ambiente, y por ultimo un 00% de estudiantes no son poseedores del tipo de
personalidad estable-sanguineo, el mismo que se caracteriza por sus procesos
neurodinamicos que son fuertes, equilibrados y de movilidad rapida, son personas
sociales, discordantes, locuaces reactivas, vivaces despreocupadas, tienden a ser
lideres de gran productividad, buena capacidad de trabajo, facilidad para adecuarse
a situaciones nuevas, una alta tasa de dimension extrovertida puede determinar el

desperdigamiento (diseminacion) y desorden de la actividad.
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CUADRO N° 03

Grado de equilibrio de la personalidad de la muestra de estudiantes

Personalidad F %
Inestable. 30 86
Estable 05 14

TOTAL 35 100

B INESTABLES
W ESTABLE

En el cuadro N°03, podemos observar un poco mas claro que un 86% de

estudiantes poseen una personalidad inestable que denota cierta debilidad en la
formacion y control de emociones; por otro lado, tenemos un 14% que poseen
una personalidad estable que denota lo contrario al anterior, lo que genera una

preocupacién y una toma de decision de acompanarlos en su desarrollo.

ANALISIS CUANTITATIVO DEL PUNTAJE OBTENIDO:

CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES DEL

QUINTO GRADO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INDUSTRIAL

“SANTA ROSA” DE CARHUAMAYO, 2018
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CUADRO N° 04

Resultados del cuestionario de autoestima de la muestra de estudiantes

N° DE
ESTUDIANTES PUNTAJE
1 25
2 2
3 20
4 24
5 20
6 22
7 20
8 20
9 20
10 25
11 20
12 23
13 25
14 23
15 21
16 19
17 23
18 22
19 25
20 25
21 22
22 23
23 22
24 23
25 20
26 24
27 22
28 22
29 24
30 25
31 20
32 19
33 22
34 18
35 25
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CUADRO N° 04

Nivel de autoestima de la muestra de estudiantes

Autoestima F %
Alta. 14 51
Baja. 17 49

TOTAL 35 100

N ALTA
m BAJA

En el cuadro N°04, los resultados que arrojan después de la aplicacion del
cuestionario de autoestima son un 51% de estudiantes son poseedores de una
autoestima alta, es decir un proceso afectivo equilibrado y con muchas fortalezas;
por otro lado un 49% de estudiantes son poseedores de una autoestima baja, es

decir un proceso afectivo desequilibrado, con muchas debilidades.

CORRELACION DE LAS VARIABLES: PERSONALIDAD Y

AUTOESTIMA DE LOS ESTUDIANTES DEL QUINTO GRADO DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA INDUSTRIAL “SANTA ROSA” DE

CARHUAMAYO, 2018”
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CUADRO N° 05

Correlacion de caracteristicas de personalidad y autoestima de la muestra de
estudiantes

ESTUDIANTE| X Y X2 V2 Xy
1 27 25 729 625 675
2 28 24 784 576 672
3 21 20 441 400 420
4 26 24 676 576 624
5 28 20 784 400 560
6 28 22 784 484 616
7 21 20 441 400 420
8 21 20 441 400 420
9 26 20 676 400 520
10 21 25 441 625 525
11 24 20 576 400 480
12 25 23 625 529 575
13 17 25 289 625 425
14 17 23 289 529 301
15 31 21 961 441 651
16 19 19 361 361 361
17 23 23 529 529 529
18 22 22 484 484 484
19 28 25 784 625 700
20 19 25 361 625 475
21 26 22 676 484 572
22 16 23 256 529 368
23 23 22 529 484 506
24 16 23 256 529 368
25 25 20 625 400 500
26 19 24 361 576 456
27 24 22 576 484 528
28 25 22 625 484 550
29 23 24 529 576 552
30 19 25 361 625 475
31 17 20 289 400 340
32 26 19 676 361 494
33 23 22 529 484 506
34 29 18 841 324 522
35 28 25 784 625 700

2
Ne=35 |DX811 | y=777| D x’19369 2= =
17399 | 17960
% =23,17| y=22,20
Sy=4,12 | Sy=2,10
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Calculando el coeficiente r de correlacion de Pearson:

_ NG xy)- (X y)
T INE)-ExF NG y)- (S

Donde:
X = Resultados del inventario de personalidad.

y = Resultados del cuestionario de autoestima.
¥ = media aritmética
s = desviacion estandar.

N = nimero total de estudiantes.

Aplicando a la formula se obtiene el siguiente resultado.

35(17960)— (811} 777)
SN 35(19369)—(811) ||35 (17399) - (777) |

.o 628600 — 630147
¥ /[677915—657721][608965 — 603729]

oo 1547 1547
¥ /105735784 10282,79

r,, =-0,1504

=-0,15

Ny

La correlacion lineal de Pearson es negativa muy débil.
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Interpretacion:

El resultado obtenido de -0.15; este valor se encuentra lejos al valor aceptable de
1, esto nos muestra que existe una correlacion negativa muy débil, entre

personalidad y autoestima.

CORRELACION ENTRE PERSONALIDAD Y

AUTOESTIMA
30
25 e o o o0
° e o o
o0 o o
escee o
20 ° e o000 o
° °
°
15
10
5
0
0 5 10 15 20 25 30 35

4.3. Prueba de hipoétesis

Se plante0 la siguiente hipotesis estadistica:
Ho:

No existe un grado de influencia de la personalidad en la autoestima de los
estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa Rosa” de

Carhuamayo, 2018

rxy:0
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Hi:
Si existe un grado de influencia de la personalidad en la autoestima de los
estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa Rosa” de

Carhuamayo, 2018~

Iy 0.

1. Eleccion del nivel de significacion: o = 0,05 (5 %) y dividir el espacio

muestral en dos regiones:

0,95

Regién de rechazo

Regidén de rechazo

( Regidn de aceptacion
1
1
1
1
1

1
1
|
. 0,025
1
1

025

t(0,975; n-2) t(0,975; n-2)

-1,999 1,999

2. Calculemos la estadistica muestral

n-2
t =
=T 1-r?
t =0.15 35_22
1-(0.15)
t =0.15 33
0,9775
t. =0,8715
t. =09
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44.

Hecho el analisis del valor critico de t para 66 grado de libertad es 1,999 al nivel

de significacion de 5 %; el valor de t; = 0,8715

Como t; = 0,8715 es menor que terit= 1,999; entonces rechazamos la hipotesis

alterna y aceptamos la hipétesis nula.

Luego concluimos que a un nivel de significacion de 5 % existe correlacion
negativa muy débil en la influencia de la personalidad en la autoestima de los
estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa Rosa” de

Carhuamayo, 2018.

Discusion de resultados

Es de preocupacion que la mayoria de estudiantes de la muestra de estudio tienen
una personalidad inestable segun los resultados, sin embargo esto podria ser como
que dichos estudiantes estan en la culminacion de su adolescencia y han sido
afectados por el cambio hormonal en la pubertad, por otro lado la mayoria muy
débil tienen una autoestima alta, pero también un buen porcentaje tienen una
autoestima baja, nosotras queremos especular que todo esto sucede por los cambios
fisicos y psicoldgicos de nuestra especie, la misma, que no esta siendo orientado
adecuadamente, nosotros seguiremos investigando esta problemaética a nivel

aplicado.

67



CONCLUSIONES

La autoestima, ligeramente de la mitad un punto mas en los (%) tienen los estudiantes una
autoestima alta, pero también un (%) significativo tienen una autoestima baja, teniendo en
cuenta que este aspecto tiene que ver con el conjunto de sentimientos que uno tiene acerca
del mayor o valor de su propia persona, la autoestima alta o elevada aporta equilibrio
personal, mientras que la autoestima baja o0 escasa provoca mayor vulnerabilidad
emocional.

Por otro lado en la personalidad de la muestra de estudiantes investigados muestra
inestabilidad en un alto porcentaje (%), lo que significa que los docentes y tutores no le
estan dando importancia a la formacién en cuanto a la parte psicoldgica y humana, es decir
a esa organizacién equilibrada y duradera del caracter, temperamento, intelecto y fisico de
una persona, que determina su adaptacién Unica al ambiente, mas que todo al proceso de
aprendizaje escolarizado y no escolarizado, de ahi uno de los factores para no lograr los
aprendizajes de manera 6ptima

Se ha demostrado que existe una relacién inversa, de manera que cuando una de las
variables aumenta la otra también aumenta. A un nivel de significacion de 5 % existe una
correlacion negativa muy débil entre PERSONALIDAD Y AUTOESTIMA, en
estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa Industrial “Santa Rosa” de

Carhuamayo, 2018.



RECOMENDACIONES

La UNDAC debe crear programas en la Direccion de Responsabilidad Social que
sean liderados por estudiantes de la especialidad de Ciencias Sociales, Filosofia y
Psicologia Educativa para reforzar y fortalecer la personalidad y la autoestima de
los estudiantes de Pasco y de la zona de influencia, mas que todo en los que se lleva
a cabo las investigaciones educativas.

Las autoridades académicas de la UNDAC deben organizar jornadas pedagogicas
para difundir en los docentes de todos los niveles y modalidades las mejoras de la

salud mental en la poblacion educativa escolarizada y no escolarizada.
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PROBLEMAS OBJETIVOS HIPOTESIS
PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL MallAznas BRSO \SOIRIOINOLEl
¢De qué manera influye la | Determinar el grado de influencia | Las autoestima influye directay V.D = AUTOESTIMA X : Autoestima Etica SISTEMA DE METODO DE INVESTIGACION

autoestima en la personalidad de los
estudiantes del quinto grado de la

Institucion  Educativa  Industrial
“Santa Rosa” de Carhuamayo,
2018?

que causa la autoestima en la
personalidad de los estudiantes
del quinto grado de la Institucion
Educativa Industrial “Santa Rosa’
de Carhuamayo, 2018.

>

significativamente en la
personalidad de los estudiantes de
los estudiantes del quinto grado
de la Institucion Educativa
Industrial “Santa Rosa” de
Carhuamayo, 2018

PROBLEMA ESPECIFICOS

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

:La autoestima es la
confianza en nuestra
capacidad de pensar, en
nuestra capacidad de
enfrentarnos a los
desafios basicos de la
vida (Nathaniel
Branden)

X :Autoestima Social

X : Autoestima Académica

¢De qué manera influye la
autoestima en el comportamiento de
los estudiantes del quinto grado de
la Institucion Educativa Industrial
“Santa Rosa” de Carhuamayo,
2018?

Establecer el grado de influencia
que causa la autoestima en el
comportamiento de los
estudiantes del quinto grado de la
Institucién Educativa Industrial
“Santa Rosa” de Carhuamayo,
2018

Las autoestima influye directay
significativamente en el
comportamiento de los
estudiantes de los estudiantes del
quinto grado de la Institucién
Educativa Industrial “Santa Rosa’
de Carhuamayo, 2018

>

¢De qué manera influye la
autoestima en la responsabilidad de
los estudiantes del quinto grado de
la Institucion Educativa Industrial
“Santa Rosa” de Carhuamayo,
2018?

Precisar el grado de influencia
que causa la autoestima en la
responsabilidad de los estudiantes
del quinto grado de la Institucion
Educativa Industrial “Santa Rosa’
de Carhuamayo, 2018.

>

Las autoestima influye directa'y
significativamente en la
responsabilidad de los estudiantes
de los estudiantes del quinto
grado de la Institucion Educativa
Industrial “Santa Rosa” de
Carhuamayo, 2018

¢De qué manera influye la
autoestima en la extroversion de los
estudiantes del quinto grado de la
Institucion Educativa Industrial
“Santa Rosa” de Carhuamayo,
2018?

Determinar el grado de influencia
que causa la autoestima en la
extroversion de los estudiantes
del quinto grado de la Institucion
Educativa Industrial “Santa Rosa’
de Carhuamayo, 2018.

>

Las autoestima influye directa y
significativamente en la
extroversion de los estudiantes de
los estudiantes del quinto grado
de la Institucion Educativa
Industrial “Santa Rosa” de
Carhuamayo, 2018

V.= PERSONALIDAD:
Las caracteristicas
psicoldgicas y
distintivas de una
persona que conducen a
respuestas a su ambiente
relativamente
consistente y
permanente (Kotler)

Y: Responsabilidad

Y: Extroversion

Y: Comportamiento

Método Universal:

Método cientifico

Método General:

Meétodo Analitico

Método Especifico:

Meétodo Sintético

Configuracién Cientifica

Disefio de investigacion

No experimental

Tipo de Investigacion:

Basica

Clase de Investigacion;

Investigacion de campo

Nivel de Investigacion:

Correlacional

Categoria:

Master

Enfoque de la Investigacion:
Cuantitativo-Cualitativo

Pablacion:

N1=70(alumnos)

N2=38(varones)

N3=32(mujeres)

Muestra censal:

A todos los estudiantes de la poblacion
Técnica de recopilacion

Encuesta y Observacién

Instrumentos de recoleccion de datos:
Cuestionario y EYSENCK&EYSENCK




ANEXO N°01

INVENTARIO DE PERSONALIDAD
EYSENCK & EYSENCK
INSTRUCCIONES:

Aqui tienes algunas preguntas sobre el modo como usted se comporta, siente y actla. Después de cada
pregunta, conteste en la hoja de respuestas con un “SI” o con un “NO” segun sea su caso.

Trate de decidir si “SI o “NO” representa su modo usual de actuar o sentir. Entonces, ponga una aspa o
cruz en el circulo debajo de la columna “SI” o “NO” de su hoja de respuestas. Trabaje rapidamente, y no
emplee mucho tiempo en cada pregunta; queremos su primera reaccién, no un proceso de pensamiento
prolongado. El cuestionario total no debe de tomar mas que unos pocos minutos. Aseglrese de no omitir
alguna pregunta.

Ahora, comience. Trabaje rapidamente y recuerde de contestar todas las preguntas. No hay contestaciones
“correctas” ni “incorrectas”, y este no es un test de inteligencia o habilidad, sino simplemente una medida
de la forma cémo usted se comporta.

¢ Le gusta abundancia de excitacién y bullicio a su alrededor?

¢ Tiene a menudo un sentimiento de intranquilidad, como si quisiera algo, pero sin saber qué?
(Tiene casi siempre una contestacion lista “a la mano” cuando se le habla?

¢ Se siente algunas veces feliz, algunas veces triste sin una razén real?
¢Permanece usualmente retraido (a) en fiestas y reuniones?

Cuando nifio (a), ¢Hacia siempre inmediatamente lo que le decian sin refunfufiar?
;Se enfada a menudo?

Cuando lo (a) meten en una pelea, ;prefiere “sacar los trapos al aire” de una vez por todas, en vez
de quedar callado (a) esperando que las cosas se calmen solas?

9. ¢Es usted un triste, melancolico(a)?

10. ¢Le gusta mezclarse con la gente?

11. ¢Ha perdido a menudo el suefio por sus preocupaciones?

12. ¢Se pone a veces malhumorado (a)?

13. ¢Se catalogaria a si mismo (a) como despreocupado(a) o confiado a su buena ventura?
14. ;Se decide a menudo demasiado tarde?

15. ¢Le gustaria trabajar solo (a)?

16. ¢Se ha sentido a menudo apatico (a) y cansado (a) sin razén?

17. ¢Es por el contrario animado () y jovial?

18. ¢Se rie a menudo de los chistes groseros?

19. ¢Se siente a menudo hastiado(a)?

20. ¢Se siente incémodo (a) con vestidos que no son del diario?

21. (Se distrae (vaga su mente) a menudo cuando trata de prestar atencion a algo?

22. ¢Puede expresar en palabras facilmente lo que piensa?

23. ¢Se abstrae (se pierde en sus pensamientos) a menudo?

24. (Estad completamente libre de prejuicios de cualquier tipo?

25. ¢Le gustan las bromas?

26. ¢Piensa a menudo en su pasado?

27. ¢Le gusta mucho la buena comida?

28. Cuando me fastidia, ¢necesita de algun (a) amigo (a) para hablar sobre ello?

29. ¢Le molesta vender cosas o pedir dinero a la gente para alguna buena causa?

30. ¢Alardea (se jacta) un poco a veces?
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32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

47.
48.
49.
50.
51.

52.
53.
54,
55.
56.

57.

¢ Es usted muy susceptible por algunas cosas?

¢Le gusta mas quedarse en casa, que ir a una fiesta aburrida?

¢Se pone a menudo tan inquieto (a) que no puede permanecer sentado (a) durante mucho rato en
una silla?

¢La gusta planear las cosas cuidadosamente con mucha anticipacién?

¢ Tiene a menudo mareos (vértigos)?

¢Contesta siempre una carta personal, tan pronto como puede, después de haberla leido?

¢Hace usted usualmente las cosas mejor resolviéndolas solo (a) que hablando a otra persona sobre
ellas?

¢Le falta frecuencia aire, sin haber hecho un trabajo pesado?

¢ Es usted generalmente una persona tolerante, que no se molesta si las cosas no estan perfectas?
(Sufre de “nervios™?

¢Le gustaria mas planear cosas, que hacer cosas?

¢Deja algunas veces para mafiana, lo que deberia hacer hoy dia?

¢ Se pone nervioso (a) en lugares tales como ascensores, trenes o tdneles?

Cuando hace nuevos amigos ¢es usted usualmente quien inicia la relacion o invita a que se
produzca?

¢ Sufre fuertes dolores de cabeza?

¢Siente generalmente que las cosas se arreglaran por si solas y que terminaran bien de algin
modo?

¢Le cuesta trabajo coger el suefio al acostarse en las noches?

¢Ha dicho alguna vez mentiras en su vida?

¢ Dice algunas veces lo primero que se le viene a la cabeza?

¢ Se preocupa durante un tiempo demasiado largo, después de una experiencia embarazosa?

¢Se mantiene usualmente hermético (a) o encerrado (a) en si mismo (a), excepto con amigos muy
intimos?

¢Se crea a menudo problemas por hacer cosas sin pensar?

¢Le gusta contar chistes y referir historias graciosas a sus amigos?

¢ Se le hace mas facil ganar que perder un juego?

¢Se siente a menudo demasiado consciente de si mismo (a) o poco natural cuando esta con
superiores?

Cuando todas las probabilidades estan contra usted, ;piensa aun usualmente que vale la pena
probar suerte?

(Siente “sensaciones” raras en el abdomen”, antes de algiin hecho importante?



POR FAVOR ASEGURESE DE QUE HA CONTESTADO TODAS LAS PREGUNTAS

INVENTARIO DE PERSONALIDAD EYSENCK & EYSENCK
HOJA DE RESPUESTAS

APellidos Y NOMDITES: ... ... ... oceoee et it ee e et et e ee een et et ee e et e ee te 2es s re vee 2enees
Fecha de Nacimiento. ... ...................Fecha de aplic.. ... ................. Edad..............
Ocupacion: ... .......ccceeveeeee v enue o ESHUAIOS: oo oo SEXO

Grado y SecCiOn... ..........cccocvuv ...

N Sl NO N° Sl NO N Sl NO
o () () 20 () () % () ()
0z () () 21 () () 4 () ()
3 () () 22 () () 4 () ()
04 () () 23 () () 2 () ()
s () () 24 () () 43 () (O)
6 () () 25 () () 44 () ()
o7 () () 26 () () 4 () ()
s () () 2r () () 4 () ()
6 () () 28 () () a7 () ()
10 ) () 29 () () 48 () ()
mw o) ) 3 () () 49 () ()
2 ) () 3t () () 50 () ()
B () () 2 () () 51 () ()
14 () () 3 () () 2 () ()
) O) #“ () () 3 () ()
6 () () s () () 4 () ()
v ) () % () () 55 () ()
8 () () s () () 6 () ()
v () () 8 () () 57 () ()



TABLA DE CALIFICACION EYSENCK & EYSENCK

Individual: 4 E=X=1324 D.S.=3.10(10.14 —
16.34)

L=  Grupal: 3.80 N=X=1134 D.S.=4.44 (690 —
15.78)

INESTABLE

MELANCOLICO - COLERICO

22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12

1123456789 1011 14 1314 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24

O~ >x3xmMm<O=x-H2 =~

oRrNMNWhUOON®OE

O~ - 232mMm<C O X X m

FLEMATICO SANGUIEO

ESTABLE
DIAGNOSTICO: «.cueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeereessessessnssnssnssssnssnssnssnssnssnsssssnssnssnsenns



ANEXO N°02

CUESTIONARIO DE AUTOESTIMA

El presente cuestionario tiene por objeto que usted mismo constate algunos aspectos
importantes del concepto que tiene de si mismo

I.  INDICACIONES DE APLICACION
Lea detenidamente cada pregunta y anote sus respuestas en el cuadro, siguiendo uno
de estos numeros:

5. Completamente cierto, siempre.

4. Bastante cierto, casi siempre.
3. Algo cierto, a veces.

2. Bastante falso, casi nunca.

1. Completamente falso, nunca.
/

Me siento a gusto conmigo mismo/a
Tengo confianza en mi capacidad para solucionar mis problemas.

Me acepto a mi mismo/a tal como soy.

Estoy satisfecho/a de mi rendimiento en el trabajo.
Me siento util y necesario.

Siempre se lo gue debo decir a las personas.

Me siento signo de ser querido/a.

Tengo capacidad de disfrutar plenamente la vida.
Me considero aceptable fisicamente.

10 | Estoy seguro/a de mi mismo/a.

11 | No desestimo mis logros y cualidades.

12 | No me dejo acobardar por fracasos y dificultades.
13 | Aceptd serenamente mis errores, limitaciones y fracasos.
14 | Soy capaz de defender mis derechos.

15 | Soy bastante afortunado/a y feliz.

16 | Puedo tomar decisiones sin mucha dificultad.

17 | Se puede confiar en mi.

18 | No me afectan ni me deprimen las criticas.

19 | Tengo sentido de humor.

20 | Tengo clara idea de lo que quiero hacer en el futuro.

OO NoO|O1|~ W N




NFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I.  DATOS GENERALES:

1.1.

Apellidos y Nombres del Informante: Dra. EDITH ROCIO LUIS VASQUEZ

1.2. Cargo‘ e Institucién donde labora: Docente en la Facultad de Educacion

UNDAC

123

Eysenck & Eysenck

1.4 Titulo de la Investigacién: BASICA DESCRIPTIVA CORRELACIONAL

1.5 Autor del Instrumento: Eysenck

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Inventario de Personalidad

investigacion.

Deficiente | Regular BUERg B[\JAeU:Zo Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00-20% | 21-40% 41- 61- 81-100%
60%
80%
1.CLARIDAD Estd formulado con v
lenguaje
apropiado.
2.0BJETIVIDAD Est&d expresado en v
conductas
observables.
3.ACTUALIDAD Adecuado al v
avance de la
ciencia y la
tecnologia.
4.ORGANIZACION | Existe una 4
organizacion
I6gica.
5.SUFICIENCIA Comprende los v
aspectos en
cantidad y calidad
6.INTENCIONALIDAD | Adecuado para v
valorar aspectos de
la investigacion.
7.CONSISTENCIA Basado en v
aspectos  tedrico-
cientificos.
8.COHERENCIA Entre las v
dimensiones,
indicadores e
indices.
9. METODOLOGIA La estrategia v
responde al
propdsito  de Ia




10. OPORTUNIDAD [ El instrumento serd
aplicado  en el
momento oportuno
0 mds adecuado
segun SUS
procedimientos.

PROMEDIO DE
VALIDACION

Adaptado de: OLANO, Afilio. (2003).
lll. PROMEDIO DE VALORACION: 60%.
IV: OPINION DE APLICABILIDAD:
( X ) Elinstrumento puede ser aplicado, tal como estd elaborado.

(...) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugary fecha: Cerro de Pasco 05 de abril 2019

4

Firma del Pidfesidnal Experto.
DM 04079668



NFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION
. DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del Informante: Dra. Mery Nora ATENCIO RIVERA

1.2, Cargo e Institucion donde labora: Docente en la Facultad de Educacién
UNDAC

1.3.  Nombre del Instrumento motivo de evaluacién: Inventario de Personalidad
Eysenck & Eysenck

1.4.  Titulo de la Investigacion: BASICA DESCRIPTIVA CORRELACIONAL

1.5 Autor del Instrumento: Eysenck

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:
—ASTECTOS DE VALIDA!

Buena Muy 7

Deficiente | Regular Buena | Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00-20% |21-40% 6401‘% 61- | 81-100%

80%

1.CLARIDAD Esta formulado con v
lenguaje apropiado.
2.0BJETIVIDAD |Esta expresado en v
conductas
observables.
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance v
de la ciencia y Ia
tecnologia.
4.ORGANIZACIO |Existe una v
N organizacidn légica.

5.SUFICIENCIA Comprende los v
aspectos en
cantidad y calidad
6.INTENCIONALI |Adecuado para v
DAD valorar aspectos de
la investigacion.
7.CONSISTENCIA [ Basado en aspectos v
tedrico-cientificos.
8.COHERENCIA |[Entre las v
dimensiones,
indicadores e
indices.
9.METODOLOGIA | La estrategia v
responde al
propésito de Ia
investigacion.
10. El instrumento sera v
OPORTUNIDAD aplicado en ¢

momento oportuno o \J\J\J _ Q




mas adecuado
seguln sus
rocedimientos.
PROMEDIO DE 60
VALIDACION

Adaptado de: OLANO, Atilio. (2003).

lll. PROMEDIO DE VALORACION: 60%.

IV: OPINION DE APLICABILIDAD:

() Elinstrumento puede ser aplicado, tal como est4 elaborado.

(X) Elinstrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugary fecha:  Cerro de Pasco 4 de abril 2019




NFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

DATOS GENERALES:

Personalidad Eysenck & Eysenck

1.1.

PORRAS
1:2:

UNDAC
1.5.
1.4
1.5

Il. ASPECTOS DE VALIDACION:

Autor del Instrumento: Eysenck

Apellidos y Nombres del Informante: Dra. Ana

Nombre del Instrumento motivo de evaluacion: Inventario de

Titulo de la Investigacion: Basica Descriptiva Correlacional

Maria NAVARRO

Cargo e Instituciéon donde labora: Docente en la Facultad de Educacion

OPORTUNIDAD

aplicado  en el

Deficiente | Regular Buena Bh:gza Excelente
INDICADORES CRITERIOS 00-20% | 21-40% 41- 61- | 81-100%
60% 80%
0
1.CLARIDAD Esta formulado con v
lenguaje apropiado.
2.0BJETIVIDAD |Esta expresado en v
conductas
observables.
3. ACTUALIDAD |Adecuado al avance v
de la ciencia y la
tecnologia.
4.ORGANIZACIO |Existe una v
N organizacién ldgica.
5.SUFICIENCIA | Comprende los v
aspectos en
cantidad y calidad |
6.INTENCIONALI |Adecuado para v
DAD valorar aspectos de
la investigacién.
7.CONSISTENCIA | Basado en aspectos v
tedrico-cientificos.
8.COHERENCIA |Entre las v
dimensiones,
indicadores e
indices.
9.METODOLOGIA |La estrategia v
responde al
proposito de Ia
investigacion.
10. El instrumento sera v




momento oportuno o
mas adecuado
seglin sus
procedimientos.

PROMEDIO DE
VALIDACION

60

Adaptado de: OLANO, Atilio. (2003)

lil. PROMEDIO DE VALORACION: 60%.
IV: OPINION DE APLICABILIDAD:

() Elinstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

(X ) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.

Lugary fecha:  Cerro de Pasco 6 de abril 2019
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