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RESUMEN

En este estudio se realizd un tipo de investigacion basico de disefio descriptivo
correlacional de LA MOTIVACION Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO, 2017. Para lograrlo se
investigaron los antecedentes motivacionales de los estudiantes en el contexto
educativo de su formacion profesional en nuestra alma mater en base a los cambios
constantes de la Educacion en nuestra patria y en el mundo globalizado.

Como también, se recopilaron las diferentes definiciones o marco conceptual sobre
la motivacion y logro de aprendizaje de reconocidos autores, pero el que orientd la
investigacién fue la teoria de VVroomo (Motivacién) y de los estudiosos Haddad y Di
Gresia (Logro de aprendizaje).

Para lograr esta correlacion entre motivacion y logro de aprendizaje, se utilizé una
muestra de 85 estudiantes de la Facultad de Ingenieria del sexo masculino y femenino
del periodo académico 2017 de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de
Pasco a los cuales se les aplicé el Cuestionario para evaluar la motivacion, el Inventario
de Stanley Coopersmith-version adultos, y también el Registro de Notas o Promedios.
A partir de los resultados obtenidos con estos instrumentos, se caracteriz6 las dos
variables de acuerdo a los baremos establecidos en cada uno de ellos

En base a estos resultados se pudo concluir acerca de la correlacién de las dos
variables mediante la Prueba de Chi-cuadrado de Pearson; que si existe asociacion entre
la variable motivacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la UNDAC en el periodo realizado.

Palabras clave: Motivacion, logro, aprendizaje, conceptual, procedimental,

actitudinal, correlacion.



ABSTRACT

In this study, a type of basic research of correlational descriptive design of THE
MOTIVATION AND ACHIEVEMENT OF LEARNING WAS CARRIED OUT IN
STUDENTS OF THE ENGINEERING FACULTY OF THE NATIONAL
UNIVERSITY DANIEL ALCIDES CARRION - PASCO, 2017. In order to achieve
this, the motivational background of the students was investigated. in the educational
context of their professional training in our alma mater based on the constant changes
of Education in our country and in the globalized world.

Likewise, the different definitions or conceptual framework on the motivation
and achievement of learning of recognized authors were compiled, but the one that
guided the investigation was the theory of Vroomo (Motivation) and of the Haddad and
Di Gresia scholars (Achievement of learning.

To achieve this correlation between motivation and learning achievement, we
used a sample of 85 students from the male and female faculty of Engineering of the
2017 academic period of Daniel Alcides Carrion de Pasco National University, to
whom the Questionnaire was applied. evaluate the motivation, the Stanley Coopersmith
Inventory-adult version, and also the Record of Notes or Averages. Based on the results
obtained with these instruments, the two variables were characterized according to the
scales established in each one of them.

Based on these results, it was possible to conclude about the correlation of the
two variables using the Pearson Chi-square test; that there is an association between the
motivation variable and the learning achievement of the students of the Engineering
Faculty of the UNDAC in the period carried out.

Keywords: Motivation, achievement, learning, conceptual, procedural, attitudinal,

correlation.



INTRODUCCION

El estudiante en proceso de formacion profesional en Ingenieria cada vez mas requiere
del manejo de muchas competencias, las mismas que seran un soporte muy importante
en su desempefio laboral, Sin embargo, el sistema educativo superior universitario
publico no considera una preparacion integral basado en los rasgos socio-emocionales
de la persona, es asi que este tema de la motivacion asociado a logros de aprendizaje es
desconocido en los ambientes universitarios, y los efectos estan a la vista, estudiantes
con problemas en el estudio con serias repercusiones en el &mbito académico, personal,
familiar y social.

La continua busqueda de la equidad entre estudiantes dentro y fuera de nuestro
entorno ha permitido que estas limitaciones, a través de los afios se presenten en menor
medida por ejemplo con la aplicacién de programas psicoldgicos de motivacion para el
aprendizaje en educacidon superior; sin embargo, existen muchos obstaculos culturales y
mentales que aun deben ser mejorados y algunos eliminados como producto de
investigaciones; para que el rol de la motivacion en el logro del aprendizaje se valore
como es debido.

Por estas razones se pone a consideracion el estudio intitulado: LA
MOTIVACION Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE LA
FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION - PASCO, 2017, para su respectiva revision y posterior
sustentacion.

El mencionado estudio plante6 como problema principal la siguiente interrogante:
¢Cuél es la relacion que existe entre la motivacion y logro de aprendizaje en

estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Daniel Alcides



Carrion - Pasco, 2017?

En consecuencia, el objetivo general que se cumplié fue la de Determinar la
relacion que existe entre la entre la motivacion y logro de aprendizaje en estudiantes
de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco,
2017.

En cuanto a la metodologia, el estudio es de tipo béasico o sustantivo, nivel
descriptivo-explicativo, disefio correlacional, no experimental, porque se utilizo para la
correlacion de las variables motivacion y logro de aprendizaje, el modelo no
paramétrico de chi-cuadrado de Pearson.

Como también, la hipétesis general que ha orientado el trabajo de investigacion
fue: “SI existe una relacion significativa entre la motivacion y el logro de aprendizaje, en
estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion -

Pasco, 2017”.

La muestra fue de 85 estudiantes de la Facultad de Ingenieria del sexo masculinos
y femeninos del periodo académico 2017 de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion de Pasco a los cuales se les aplicd el Cuestionario para evaluar la motivacion,
el Inventario de Stanley Coopersmith-version adultos, y también el Registro de Notas o
Promedios. A partir de los resultados obtenidos con estos instrumentos, se caracterizd
las dos variables de acuerdo a los baremos establecidos en cada uno de ellos.

La conclusion, se determina y concluye que existe asociacion entre la variable
motivacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de
la UNDAC en el periodo realizado.

El Trabajo estd organizado de la siguiente manera: Resumen, Introduccion,
Primera Parte: Aspectos Teoricos: Capitulo 1) Problema de Investigacion; Capitulo 1)

Marco Tedrico; Capitulo 111) Metodologia y Técnicas de Investigacion. Segunda Parte:

VI



Trabajo de Campo; Capitulo V) Resultados y Discusion. Conclusiones y
Recomendaciones; finalmente la Referencias Bibliograficas y Anexos.

Al culminar quiero agradecer y reconocer las valiosas orientaciones de los
Docentes de la Escuela de Posgrado, especialmente a la plana de Doctores y Maestros
de la Maestria en Docencia en el Nivel Superior de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion.
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1.1.

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema.

En el Per( la Educacion Superior Universitaria esta siendo criticada por la
sociedad civil, puesto que los resultados en el ranking a nivel de Latinoamérica o
a nivel del mundo no estan favoreciendo en un alto porcentaje a la educacién del
Per(. En tal sentido es una preocupacion para todos mas aun para los maestros
universitarios que deben aplicar metodologias acordes con los nuevos cambios y
porque no aplicar la motivacion a nuestros estudiantes de la manera més
adecuada para mejorar el logro de aprendizaje en el sistema universitario.

Maslow, (1970) afirma que las personas venimos ya con una serie de
potencialidades innatas, tales como rasgos y habilidades, pero esto hay que
potenciarlo, y aprovecharlo al médximo en materia educativa. Normalmente cada
persona sabe en que es bueno, pero sin embargo otros no se dan cuenta y para ello
hay que estimularlo el talento. Esto se puede fortalecer y mejorar, pero nunca se
puede cambiar.

Asi tendremos que descubrir un buen logro de aprendizaje en nuestros



estudiantes, a través de la motivacién para resolver sus problemas relacionados a
sus intereses y necesidades.

A nivel nacional se viene observando los cambios en las actitudes de la
personalidad, asi como una motivacion débil en los estudiantes de Educacion
Superior quienes estan en una formacién profesional, debido a diversos factores
condicionantes. Uno de los principales factores que intervienen en esto, son el
entorno o ambiente que les rodea, dentro de este ambito se ubican los medios de
comunicacion, que hoy en dia vienen de manera abrumadora influyendo en los
estudiantes para el cambio de actitudes y conductas que en nada contribuyen a la
motivacion del joven en el logro de aprendizajes profesionales que més tarde se
convierten en competencias laborales.

Todo esto orienta que la Universidad no se inserte a la comunidad en forma
eficiente y no contribuya con el desarrollo de las capacidades y habilidades para
vincular la vida de los estudiantes universitarios con el aprendizaje de una
profesion para afrontar los incesantes cambios en la sociedad del conocimiento tal
como estipula la Ley Universitaria 30220.

Las investigaciones sobre la motivacion del docente hacia sus estudiantes
en el aula o laboratorio se han circunscrito, generalmente, a como estas
condicionan el logro del aprendizaje. La preocupacién de investigadores y
educadores se han dirigido a la mejora del proceso de aprendizaje segin la
politica curricular, a diagnosticar los factores de ese aprendizaje, hacer los
prondsticos de éxito o fracaso académico, motivados por el deseo de alcanzar
unos objetivos cognitivos previamente programados mediante el control del
prondstico.

Muchos docentes universitarios consideran todavia a la motivacion como



un aspecto a ser tratada por psicologos puros, o como es el caso de muchos
profesores que no toman en cuenta o no se va mas alla de simples enunciados y
declaraciones tedricas. No obstante podemos decir que para una institucion
superior orientada al desarrollo integral del futuro profesional, la perspectiva
antes enunciada resulta excesivamente limitada.

El nivel de motivacion, las aspiraciones y las expectativas merecen una
especial atencion de parte de los catedraticos y autoridades académicas en el
sistema universitario. Primero por la importancia que tienen en si mismas tales
categorias y en segundo lugar por su relacién directa con el logro de aprendizajes
o llamado también rendimiento académico.

En el &mbito local o sea en nuestra Universidad Daniel Alcides Carrion el
caso es similar, se puede visualizar de manera empirica los diferentes problemas
que trae como consecuencia el bajo nivel de motivacion que presentan los
estudiantes de la carrera profesional en ingenieria, tanto en su desarrollo personal
y en el proceso de aprendizaje dentro del aula.

Durante el desempefio como estudiante de pre y post grado, pude observar
empiricamente que la gran mayoria de estudiantes que asisten a clases, presentan
actitudes alienantes a través de los medios de comunicacion que en nada apoyan
al desarrollo de la motivacion del futuro profesional, lo cual trae como
consecuencia el bajo nivel del logro de aprendizaje y la falta de identidad con la
profesion que esta estudiando.

Frente a esta situacion queda una tarea tener que clarificar con precision
cientifica como y de qué manera influye la motivacion que poseen los estudiantes
en el logro de aprendizajes y cual es la relacion que existe entre las variables de

estudio, para poder proponer alternativas de solucion, ya que hoy en dia la



1.2.

1.3.

motivacion juega un papel muy importante en el desarrollo personal y académico
del futuro profesional.

A través del estudio preliminar y empirico a través de la visita a la Facultad
de Ingenieria de la UNDAC, se pudo observar que los estudiantes presentan
debilidades en adquirir y asimilar un desarrollo personal y nuevos conocimientos;
al indagar el porqué de cierto vacio las respuestas de algunos que accedian a la
conversacion coincidieron en sefialar que su problema radica en las motivaciones
personales-

Delimitacion de la investigacion.

Con todo esto concluimos que resulta interesante realizar un trabajo de
investigacion que lleva por titulo: LA MOTIVACION Y LOGRO DE
APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION -
PASCO, 2017; que nos permitira caracterizar el objeto de estudio desde una
perspectiva cientifica, planteando las siguientes interrogantes:

Formulacion del problema.

1.3.1. Problema general.
¢Cudl es la relacion que existe entre la motivacion y logro de
aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién - Pasco, 20177

1.3.2. Problemas especificos.

a) ¢Existe relacion entre la dimension “valencia” de la motivacion y el logro

de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco, 2017?



b) ¢Existe relacion entre la dimension “recompensa” de la motivacion y el
logro de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco, 2017?

c) ¢Existe relacion entre la dimension “instrumentalidad” de la motivacion y
el logro de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco, 2017?

1.4. Formulacion de objetivos.
1.4.1 Objetivo general.

Determinar la relacién que existe entre la entre la motivacion y logro de

aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrién - Pasco, 2017.

1.4.2 Objetivos especificos.

a. Establecer la relacion que existe entre la dimension “valencia” de la
motivacion y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco,
2017.

b. Establecer la relacion que existe entre la dimension “recompensa” de la
motivacion y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco,
2017.

c. Establecer la relacion que existe entre la dimension “Instrumentalidad”
de la motivacion y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Facultad
de Ingenieria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco,

2017.



1.5.

1.6.

Justificacion de la investigacion.

Esta propuesta de investigacion es importante porque estd considerando
dos variables tanto la motivacion y logro de aprendizaje desde el punto de vista
tedrico y préctico en una Facultad de Ingenieria ubicada en una zona minera
que forma profesionales para insertarse laboralmente al aparato productivo de
nuestro pais.

Tener conocimiento de la teoria cientifica sobre la motivacién y su
influencia en el logro de aprendizaje de estudiantes universitarios es
fundamental para el catedratico, ya que sera el quien satisfaga las necesidades
de deficiencia de sus estudiantes. EI maestro al conseguir esto, hace que sus
estudiantes se sientan mas seguros Yy relajados, su autoestima sera alta, ya que
se sentiran mejor con ellos mismos, con todo esto y gracias al docente resultara
a los estudiantes mas sencillo en su adaptacion a los cursos superiores de
formacion general, de especialidad y posteriormente a las competencias
laborales. Cuanto mejor sea el conocimiento de la descripcion y correlacion de
las dos variables en estudio, mejor serd la practica y optimizacién de la
motivacidn de crecimiento que repercutira en el logro de aprendizajes y de esta
forma a futuro ser un profesional exitoso capaz de resolver los problemas de
cualquier indole personal, familiar y profesional.

Limitaciones de la investigacion.

Al iniciar el proyecto de investigacion a nivel de post grado me sigo
encontrando con una realidad académica que tiene muchos vacios méas que todo
la carencia de bibliografia actualizada para contrastar nuestra observacion como
profesionales con la teoria cientifica que se pueden hallar en los textos de

primera fuente y de autores reconocidos; por otro lado adn las tesis sustentadas a


http://www.monografias.com/trabajos11/norma/norma.shtml

nivel de post grado no se encuentran insertados virtualmente; entonces estas
dificultades son serias y que afectan la buena voluntad e interés por realizar
trabajos de investigacion con un buen soporte cientifico, pero sin embargo con

apoyo de docentes de Post Grado se ha superado.



CAPITULO I

MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de estudio.

A nivel Internacional:

a. Cruz, (2004) Realiz6 la investigacion: “Relacion entre motivacion de logro y
rendimiento académico” Guatemala, En la mencionada investigacion; no
experimental participaron 110 adolescentes entre 16 y 18 afios de edad, de
una institucion privada mixta y laica, de un nivel socioeconémico medio
alto. Para medir el nivel de motivacién de logro se utilizé la Escala de
Mehrabian. Indicaron un predominio de motivacion de logro baja y un
rendimiento académico promedio. A su vez se encontrd que existe una
correlacion positiva media entre el nivel de motivacion de logro y el
rendimiento académico. Se considerd importante el estudio del perfil
motivacional y el rendimiento académico de estudiantes que estaban por
egresar del bachillerato a fin de predecir su nivel de rendimiento a futuro.

b. Lopez, (2017) Realizo la investigacion “Motivacion de logro y rendimiento

académico en estudiantes de la facultad de ingenieria eléctrica y electronica



de una universidad ptblica en Lima” La investigacion tuvo como propoésito
encontrar si existe relacion significativa entre motivacion de logro y
rendimiento académico en estudiantes de la facultad de ingenieria eléctrica y
electronica una universidad publica de Lima. El trabajo de investigacion se
enmarco dentro del enfoque cuantitativo no experimental, de corte
longitudinal y un disefio correlacional. Para la recopilacion de informacion
se empleo el cuestionario EAML-M vy el rendimiento académico mostrado
por los estudiantes en el ciclo mencionado. El instrumento fue sometido al
analisis de validez y confiabilidad utilizando el coeficiente Alfa de Cronbach
(o), con lo que se comprobd que su consistencia interna era positiva y
confiable aplicarlos (0=0.877). Respecto de los resultados, aplicando el
estadistico Chi-cuadrado con lo cual se concluyd en esta investigacion que

no existe relacion entre las variables.

A nivel nacional:

a.

Garcia, (2012) Realiz6 la investigacion “Relacion de los factores,
Autoestima, Motivacion, Puntaje de Ingreso en el Rendimiento Académico
de los alumnos ingresantes 2010, a la Universidad Nacional de Tumbes”
Lima. En esta investigacion la poblacion estudiada estuvo constituida por
alumnos ingresantes en el 2010 a las diversas Facultades como son: Facultad
de Ciencias Econdmicas con sus Escuelas Profesional de Administracion y
Contabilidad, Facultad de Derecho y Ciencias Sociales con sus Escuelas de
Derecho y Gestion en Hoteleria y Turismo, Facultad de Pesqueria con su
Escuela Profesional de Ingenieria Pesquera, Facultad de Ciencias de la Salud

con sus Escuelas Profesionales de Enfermeria y Obstetricia.



Angulo, (2008) realizo la investigacion. “Relacion de la motivacion y
satisfaccion con la profesion elegida con el rendimiento de los estudiantes de
la facultad de educacion de la UN.M.S.M” Lima. En esta investigacion su
muestra estaba conformada por 240 estudiantes de la facultad de educacién
de U.N.M.S.M., los mismos que fueron sometidos a dos instrumentos:
cuestionarios elaborado por Elena Gomez e Hipolito Marreno de motivacion
para estudiar psicologia llamado MOPY, cuyo objetivo es explorar las metas
y motivos de los estudiantes al elegir la carrera de psicologi;adaptado por el
autor del presente trabajo para la facultad de educacion con el nombre de
MOEDU (Motivacion para estudiar educacion). Llegaron a la conclusion
que conocer la relacion que pueda existir entre las variables motivacion y
satisfaccion, ademas conocer si el conjunto constituyen un factor importante
en la practica formativa y profesional del joven estudiante. Se pudo
encontrar datos interesantes como la motivacion para el estudio y la
satisfacccion de la profesion elegida estan relacionados significativamente
con el rendimiento academico de los estudiantes de la Facultad de
Educacion. Ademas de existir una orientacion motivacional y de satisfaccion

con la profesion elegida de caracter extrinseco.

A nivel regional y local:

a.

Loret de Mola, (2011) realizo la invertigacion: “Estilos y estrategias de
aprendizaje en el rendimiento académico de los estudiantes de la Facultad de
Educacion y Ciencias Humanas de la Universidad Peruana “Los Andes” de
Huancayo™. La poblacion para la investigacion estd constituida por 485
estudiantes de estudios regulares de la Facultad de Educacion y Ciencias

Humanas, de la cual se tomo una muestra de 135 estudiantes del VI ciclo de

10



las especialidades de Educacion Inicial, Educacion Primaria, Computacion e
Informética y Lengua - Literatura. El instrumento utilizado fue el
Cuestionario. Honey - Alonso de Estilos de Aprendizaje (CHAEA) vy el
Cuestionario de Roman J.M, Gallego S, de estrategias de aprendizaje
(ACRA), y para medir el rendimiento académico se utilizaron las actas
consolidadas del afio académico 2010 - 1.

2.2. Bases tedricas - cientificas.

2.2.1 La motivacion: (VI)

Es preciso sefialar de manera enféatica que para la base cientifica de la
variable motivacion, se considera: La teoria de las expectativas de VVroom
(1980), denominado Modelo contingencial de motivacion, que resalta las
diferencias entre las personas y cargos. La teoria de VVroom esta basada en
la motivacion individual, la cual para ser producida depende de los
objetivos particulares y de la percepcion del desempefio como un medio
para alcanzar dichos objetivos.

Para VVroom, (1980) el nivel de productividad individual depende de
tres factores basicos que actlan dentro de la persona: Los objetivos
individuales, la fuerza del deseo de alcanzar los objetivos. La relacién
existente entre productividad y el alcance de los objetivos individuales. La
capacidad de la persona para influir su propio nivel de productividad.

Segln esta teoria, estos tres factores determinan la motivacion del
individuo en un determinado momento. Este modelo se basa en la hipdtesis
de que la motivacién sea un proceso que canaliza las elecciones entre los
comportamientos. Cada individuo tiene preferencias por determinar

resultados finales, a los que denomina Valencias. Una Valencia positiva
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indica el deseo de alcanzar determinado resultado final, mientras que una
valencia negativa implica el deseo de evadir cierto resultado final.

Vroom, (1980) afirma que la motivacion de un individuo y su esfuerzo
motivado podrén influenciarlo a notar que sus acciones podrén alterar su
nivel de desempefio.

Esta teoria contemporanea da explicaciones ampliamente aceptadas
acerca de la motivacion, en la que reconoce la importancia de diversas
necesidades y motivaciones individuales.

La teoria de las expectativas supone que la motivacion no equivale al
desempefio en el trabajo, sino es uno de varias determinantes. La
motivacion, junto con las destrezas, los rasgos de personalidad, las
habilidades, la percepcion de funciones y las oportunidades de un individuo
también se combinan para influir en el desempefio del trabajo. Es
importante reconocer que la teoria de las expectativas considera con gran
objetividad a través de los afios, se han adoptado y modificado las ideas
fundamentales.

La Teoria de las expectativas sostiene que los individuos como seres
pensantes y razonables, tienen creencias y abrigan esperanzas Yy
expectativas respecto a eventos futuros en sus vidas.

Una conducta estd motivada cuando se dirige claramente hacia una
meta ya sea de trabajo o personal. EI motivo es algo que nos impulsa a
actuar, la necesidad de trabajar por el pago. El motivo se presenta siempre
como un impulso, una tendencia, un deseo, una necesidad.

Los individuos tienen diversos grupos de metas y pueden ser

motivados si tienen ciertas expectativas.
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La Teoria formulada por Vroom, (1980) establece que las personas
toman decisiones a partir de lo que esperan como recompensa al esfuerzo
realizado. En el &mbito de trabajo significa que prefieren dar un
rendimiento que les produzca el mayor beneficio o ganancia posible. Por
esta razon motivarlos a realizar una tarea laboral ayuda a que se efectué con
mayor eficiencia y rapidez. Pondran mucho empefio si consideran que asi
conseguiran determinadas recompensas como un aumento de sueldo o un
ascenso.

La importancia de lo deseado depende de cada individuo. Del valor
psicolégico que se concede al resultado (valencia) depende su fuerza
motivadora. Por supuesto que a veces las consecuencias no son tan
satisfactorias como se suponia; sin embargo, es el grado de expectativa lo
que decidira si el sujeto pondra empefio por alcanzar las recompensas.

Asi mismo la teoria de las expectativas, ayuda explicar por qué
muchos empleados no estan motivados en sus trabajos y simplemente hacen
lo minimo necesario para mantenerse, por lo que se deben dar importancia
al disefio de los tipos de recompensas basadas en las necesidades
individuales del empleado, y no caer en el error de que todos los empleados
quieren lo mismo, en consecuencia pasan por alto los efectos de la
diferencia de las recompensas en la motivacion.

Basandose en gran medida en la teoria de las expectativas de VVroom,
(1980) Escobar & Aguilar (2002) arribaron a un modelo mas completo de
motivacion, que lo aplicaron primordialmente en instituciones. Asi, este
modelo de teoria sostiene que el esfuerzo o la motivacion para el trabajo es

un resultado de lo atractivo que sea la recompensa y la forma como la
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persona percibe la relacion existente entre esfuerzo y recompensa.

La segunda parte de este modelo es la relacion entre el desempefio y
las recompensas. Las personas esperan quienes realicen los mejores trabajos
sean quienes perciban los mejores salarios y obtengan mayores y mas
rapidas promociones.

Escobar & Aguilar, (2002) concluyeron que su teoria tiene tres
fundamentos solidos:

Las personas desean ganar dinero, no sélo porque este les permite
satisfacer sus necesidades fisioldgicas y de seguridad, sino también porque
brinda las condiciones para satisfacer las necesidades sociales, de
autoestima y de autorrealizacion. El dinero es un medio, no un fin.

Si las personas perciben y creen que su desempefio es, al mismo
tiempo, posible y necesario para obtener mas dinero, ciertamente, se
desempefiardn de la mejor manera posible, si las personas creen que existe
relacion directa o indirecta entre el aumento de la remuneracion y el
desempefio, el dinero podra ser motivador excelente.

Vroom (2003) desarrollé una teoria de la motivacion que rechaza las
nociones preconcebidas y reconoce las diferencias individuales, su teoria se
refiere Unicamente a la motivacion para producir.

Segn Vroom (2003), existen tres factores que determinan en cada
individuo la motivacion para producir: Los objetivos individuales:

. La relacion que el individuo percibe entre la productividad y el logro de
sus objetivos individuales.
. La capacidad del individuo para influir en su nivel de produccién.

La motivacion de producir en funcion de Objetivos individuales. -->
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Expectativas.

Relacion percibida entre productividad y alcance de objetivos individuales
--> Recompensas Capacidad percibida de influir en su nivel de produccion -
-> Relaciones entre expectativas y recompensa.

Vroom (2003) propone un modelo de la expectativa de la motivacion
basado en objetivos intermedios y graduales (medios) que conducen a un
objetivo final (fines). Cuando el individuo busca un resultado intermedio esta
en busca de los medios para alcanzar los resultados finales.

La teoria de Vroom (2003) se refiere a la motivacion no al
comportamiento.

El modelo motivacional de Vroom, ha sido a lo largo del tiempo objeto
de estudio y mejoramiento por otros autores como Porter y Lawler (1975). El
autor de esta teoria explica que la motivacion es el resultado de multiplicar tres
factores:

- Valencia: Demuestra el nivel de deseo de una persona por alcanzar
determinada meta u objetivo. Este nivel de deseo varia de persona a persona
y en cada una de ellas puede variar a lo largo del tiempo, estando
condicionada por la experiencia de cada individuo.
El rango de valores que puede admitir la valencia en esta ecuacion
matematica es entre —1 y 1. Cuando una persona no quiere llegar un
determinado resultado (Ser despedido de su trabajo) el valor adoptado es —
1, cuando el resultado le es indiferente (Compensacion en dinero) el valor es
0 y cuando la persona pretende alcanzar el objetivo (Obtener un ascenso) su
valor sera de 1.

- Expectativa: Esta representada por la conviccion que posee la persona de que
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el esfuerzo depositado en su trabajo producira el efecto deseado. Su
valor varia entre 0 y 1, ya que, la expectativa es la probabilidad de
ocurrencia del resultado deseado. Las expectativas dependen en gran medida
de la percepcion que tenga la persona de si misma, si la persona considera
que posee la capacidad necesaria para lograr el objetivo le asignara al mismo
una expectativa alta, en caso contrario le asignara una expectativa baja.
Instrumentalidad, (accion orientada a una meta): Esta representada por el
juicio que realiza la persona de que una vez realizado el trabajo, la
organizacion lo valore y reciba su recompensa. El valor de la
instrumentalidad seraentre Oy 1.

En este prototipo no se percibe la satisfaccion como causa de
desempefio elevado; sefiala que los empleados que se desempefian bien se
sentirdn mas satisfechos.

Factores que influyen en las expectativas: Capacidad: dominio que el
individuo tiene de las competencias. Rasgos: Caracteristicas de la
personalidad dificiles de modificar.

Percepciones de rol: Opiniones del empleado sobre lo que se necesita
para realizar el trabajo con éxito.

Factores que influyen en la instrumentalidad: Recompensas extrinsecas:
similares a los factores de higiene de Herzberg, Recompensas intrinsecas:
abarcan la satisfaccion personal, parecidas a los factores de motivacion de
Herzberg. En mayor detalle, la teoria de Vroom (2003) sefiala que la
motivacion de las personas para hacer algo estara determinada por el valor
que asignen al resultado de su esfuerzo (ya sea positivo 0 negativo),

multiplicado por la confianza que tienen de que sus esfuerzos
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contribuirdn materialmente a la consecucion de la meta. En otras palabras,
Vroom precisa que la motivacion es un producto del valor anticipado que un
individuo asigna a una meta y las posibilidades que ve de alcanzarla.
Utilizando sus palabras, la teoria de Vroom podria expresarse asi: Fuerza =
valor x expectativa

La fuerza es la fortaleza de la motivacion de una persona, valor es la
fortaleza de la preferencia de un individuo por un resultado y expectativa es
la probabilidad de que una accion particular produzca un resultado deseado.

Cuando una persona es indiferente a la consecucion de una meta, se
presenta un valor de cero y existe un valor negativo cuando preferiria no
alcanzar la meta. Por supuesto, el resultado de cualquiera de estos casos
seria una falta de motivacion. En el mismo sentido, una persona no
tendria motivacion para alcanzar una meta si la expectativa fuera cero o
negativa. La fuerza ejercida para hacer algo dependera tanto del valor como
de la expectativa.

Este concepto traducido en un modelo matemético nos dice que la
fuerza de la motivacion de una persona en una situacion determinada
equivale al producto entre el valor que la persona le asigna a la recompensa
y la expectativa de su posible logro.

La fuerza didactica de la expresion matemética de Vroom (2003) radica
en subrayar la idea de que, si cualquiera de ambas variables tuviera valor
cero, la persona no se motivaria en absoluto. Ello se daria en los casos en los
que la meta o recompensa resultase indiferente para la persona, o bien
cuando la expectativa del logro fuera dudosa o poco probable.

El modelo no actia en funcion de necesidades no satisfechas o de la
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aplicacion de recompensas y castigos, si no por el contrario considera a las
personas como seres pensantes cuyas percepciones y  estimaciones de
probabilidades de ocurrencia influyen de manera importante en su
comportamiento.

Como el modelo es la expresibn matematica del resultado de
multiplicar los valores asignados a la valencia, expectativa e
instrumentalidad, se considera que un incentivo sencillo es mé&s motivante
que uno complejo, ya que la incertidumbre que pueda causar este Ultimo no
le permita a la persona relacionar el esfuerzo a realizar con la probabilidad de
alcanzar el objetivo.

Este modelo se encuentra muy relacionado con el de la modificacién
de la conducta, debido a que los gerentes pueden utilizar la informacion
obtenida acerca de las valencias asignadas a las recompensas por los
empleados, con el objeto de accionar a posteriori sobre sus conductas. La
teoria de Vroom (2003) tiene mucho sentido, y aunque no todas las
investigaciones la sustentan, muchas si lo hacen.

Uno de los grandes atractivos de la teoria de Vroom es que reconoce la
importancia de diversas necesidades y motivaciones individuales. Por lo
tanto, evita algunas de las caracteristicas simplistas de los sistemas de
Maslow y Herzberg. Parece ser mas realista. Se ajusta al concepto de
armonia de objetivos, en cuanto a que los individuos tienen metas personales
diferentes de las metas de la organizacion, pero que ambas pueden
armonizarse. Ademas, la teoria de VVroom es completamente consistente con

el sistema de administracion por objetivos.
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Las conclusiones de VVroom (2003) refuerzan criterios muy importantes
para los gerentes y las organizaciones que aplican sistemas de administracion
por objetivos y estimulos por resultados. Algunos de ellos son:

1. La definicién de estandares, metas y objetivos deben responder a
estimaciones de probabilidad de logro reales. Se trata de definir
exigencias que representen auténticos desafios, es decir, objetivos
alcanzables, aunque con un esfuerzo adicional.

2. Las recompensas por logro deben estar muy bien alineadas con las
verdaderas expectativas de la gente. Ello requiere conocimiento de las
personas, su cultura e intereses, y un sistema de recompensas con
multiplicidad de estimulos.

Las ventajas de esa teoria son también sus debilidades. Su suposicion
de que la idea de valor varia entre los individuos en diferentes momentos y
lugares parece ajustarse a la vida real con mayor precision. Concuerda
también con la idea de que el trabajo de un gerente es disefiar un medio para
el desempefio, teniendo necesariamente en consideraciéon las diferencias
de las situaciones. Por otra parte, la teoria de Vroom (2003) es dificil de
aplicar en la practica. A pesar de su dificultad en la aplicacion, su precision
I6gica indica que la motivacién es mucho més compleja de lo que los
enfoques de Maslow y Herzberg parecen indicar.

El modelo de expectativas de Vroom (2003) menciona que las personas
estan motivadas o impulsadas a comportarse en forma tal que sienten que les
producira recompensas. Sin embargo, en la motivacion es mas facil hablar
que hacer, ya que no hay dos personas que tengan las mismas necesidades.

Las personas estdn motivadas o se sienten impulsadas a comportarse de
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cierta manera que sienten les producira recompensas. Por lo tanto, existen
dos requerimientos basicos para motivar a alguien:

(1) El incentivo o recompensa debe ser importante para la persona y

(2) esa persona deberd sentir que probablemente el esfuerzo de su parte
le producird la recompensa. Esta es la esencia de la teoria de expectativas
para la motivacion de Vroom.

A su vez, Portery Lawler (1975), basdndose en los descubrimientos de

VVroom, lograron consolidar un modelo mas completo. La fuerza de la
motivacion esta en funcion del valor que el sujeto le atribuye a la recompensa
(aspecto ya visto por Vroom), méas la cantidad de esfuerzo que la persona
cree que deberd aplicar para lograrla. Aqui también es claro que la "cantidad"
de esfuerzo se refiere a lo que la persona percibe subjetivamente como
excesivo, adecuado o escaso. Finalmente, habria que considerar también el
grado de seguridad que la persona tiene respecto de recibir o no la
recompensa, habiendo alcanzado el resultado. Este modelo incorpora nuevas
ideas que en el modelo de Vroom (2003) no parecian suficientemente
destacadas, a saber:

1.El logro o desempefio de un sujeto en su trabajo tiene que ver con el esfuerzo
efectivamente aplicado. Pero, para que la cantidad de esfuerzo sea percibida
por la persona como adecuada, es importante que el sujeto tenga un
esclarecimiento realista de dos cuestiones muy importantes:

- Su propia competencia (conocimientos y habilidades) para el desarrollo de la
tarea. Esto tiene que ver con la propia autoestima y la retroalimentacion
que el trabajador obtiene de su desempefio a lo largo de su carrera laboral

por parte de la organizacion en general, y a través de sus jefes directos en
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particular. Por ello, toda vez que se menosprecia a la gente se debilita su

disposicion a esforzarse en la tarea y, en definitiva, de lograr resultados

satisfactorios. Del mismo modo, toda sobreestimacion lleva a las personas a

aferrarse en é&reas en las que sus esfuerzos se verdn dudosamente

recompensados, siendo esto la antesala de la frustracion y desmotivacion
consecuentes.

- Las exigencias reales y objetivas de la tarea. Aqui importa la claridad de
las asignaciones de tareas y proyectos. En un contexto cada vez mas
cambiante 'y dindmico, es proporcionalmente  dificil  hacer
descripciones detalladas de tareas, dado que cada vez con mayor
frecuencia éstas resultan novedosas. Pero esta exigencia se puede cubrir si,
en lugar de trabajar sobre la descripcion de puesto o tarea tradicional, se
definen &reas de competencias necesarias y, potenciando el trabajo en
equipo, para cubrir exigencias siempre cambiantes en &reas especificas
por la via de la complementacion y la poli funcionalidad. De todos modos,
ello no anula la necesidad de achicar al maximo posible la brecha de
expectativas entre la organizacion y la gente, respecto de las funciones a
desempeiiar.

2. Que la recompensa asociada con el logro resulte valiosa para el sujeto. Aqui
"valiosa" significa equitativa o proporcionada respecto del esfuerzo y la
tarea. Si esta proposicion es reconocida en la mente del sujeto a motivar, la
recompensa producira satisfaccion, y la satisfaccion reforzaré la disposicion
de la persona hacia la tarea. Finalmente, importa si esa recompensa se hace o
no efectiva. Asi se cierra el circuito reforzador de la conducta. Es importante

advertir que el circuito se cierra con la experiencia efectiva pasada. Por ello,
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la historia de logro personal y cumplimiento de las promesas hechas por la
organizacion resulta determinante.

Cuando en esa historia hay experiencias de fracasos o incumplimiento, es
muy dificil recomponer el circuito. De alli, la necesidad de evitar asignaciones
que escapen a las posibilidades reales de la gente y de cumplir los compromisos
asumidos desde la organizacion. Las mismas frustraciones se dan cuando la
persona no tiene una percepcion real de sus habilidades o imagina recompensas
no existentes.

Aqui se destaca la idea de que, cuando alguien intenta influir en la
motivacion propia o de otros, no solo debe tratar con cosas "reales”, sino
también con el complejo mundo de las percepciones, o de lo que los
psicélogos llaman el “imaginario”. En el vertiginoso cambio que estamos
protagonizando en las organizaciones, entre un tipo de contrato laboral
caducante y un nuevo contrato psicolégico ascendente, las expectativas de
muchos trabajadores, basadas en los viejos pardmetros, quedan totalmente
desfasadas respecto del tipo de contrato que los gerentes y administradores de
recursos humanos de nuevo tipo estan dispuestos a respetar.

En la medida en que no se emprendan acciones efectivas para achicar la
brecha perceptiva entre lo que los empleados esperan recibir y lo que la
organizacion estd dispuesta a dar, es muy dificil consolidar sistemas de
incentivo sobre bases firmes. Lévy-Leboyer (2003)

Esta teoria también se relaciona con la cultura y la educacion, segun
McGregor (2004) en el analisis psicologico de las necesidades humanas
tradicionalmente se ha establecido la distincion entre motivos primarios o

biologicos y motivos secundarios o aprendidos. A éstos ultimos, a menudo,

22



también se les ha denominado motivos sociales. O sea, las motivaciones sociales
son necesidades aprendidas que se desarrollan y expresan en la relacién con
otras personas, es decir, se encuentran determinados por el medio, la cultura 'y se
transmite mediante la educacion.

Sin embargo, Abarca, (2009) afirma que bajo el epigrafe de motivacion
social se agrupan motivaciones extrinsecas e intrinsecas que abarcan dos
ordenes muy diferentes de fendmenos: los psicolégicos, que tienen que ver con
las propiedades mentales de los individuos, y los sociales que derivan de las
interrelaciones entre las personas. O sea, la persona concebida como organismo
y la persona concebida como ser social confluyen en el anélisis de la motivacion
social.

Pintrich, (2006). Manifiesta que, la motivacion es un aspecto fundamental
de la ensefianza y el aprendizaje. Los alumnos desmotivados no estan dispuestos
a invertir energias ni hacer el esfuerzo necesario para aprender. Los alumnos
altamente motivados estan siempre ansiosos por asistir a la escuela y aprender.
Planteo que la motivacion es la condicion necesaria para que ocurra el
aprendizaje significativo y tiene ademas una particular importancia en el ambito
educativo adulto. El término motivacion se deriva del verbo latino moveré, que
significa moverse, poner en movimiento o estar listo para la accion. Para
muchos es lo induce a una persona a llevar a la préctica una accion. En el plano
pedagogico podria decirse que motivacion, es el conjunto de razones por las que
las personas (alumnos) se comportan en la forma en lo que hacen, es
proporcionar motivos, es decir motivar la voluntad para aprender. Es preciso
sefialar que para describir e interpretar datos de la realidad debemos

complementar con los siguientes argumentos cientificos en materia
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psicopedagdgica que trata la motivacion en los estudiantes en una institucién

educativa.

¢Qué entendemos por motivacion?: Troland, (2010) dice: que la motivacion
en términos generales es la palanca que mueve toda conducta, lo que nos permite
provocar cambios tanto a nivel escolar como de la vida en general.

En definitiva podemos decir, que es un conjunto de procesos implicados en
la activacion, direccion y persistencia de la conducta.

La motivacion estd formada por todos aquellos agentes que son capaces de
provocar, mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo. Para clasificar la
motivacion podemos hacerlo segun los motivos primarios o bioldgicos y motivos
secundarios o sociales. Troland, (2010)

» Motivos primarios o bioldgicos: estos estan directamente asociados a los
motivos primarios del ser humano desde el nacimiento (cuando tiene hambre,
come; cuando tiene suefio, duerme). Estan directamente relacionados con la
conservacion del individuo y de la especie.

» Motivos secundarios o sociales: estos no tienen relacion con los otros, estos
son aprendidos, aunque derivan de las emociones de los anteriores, como por
ejemplo el prestigio, la interaccion social. Es muy dificil motivar la
satisfaccion de una necesidad superior quien no tenga satisfecha las
necesidades inferiores. Por ejemplo es muy dificil motivar a nuestros alumnos
en una clase de matematicas a Ultima hora, después de una clase de educacién
fisica de donde todos vienen alborotados, al igual, que es muy dificil que un
alumno/a esté interesado en algo, si desde el dia anterior no ha comido nada.

La Motivacion y el Aprendizaje: Alonso (1997), dice: bien hemos visto, la

motivacion y el aprendizaje estan muy relacionados. A continuacion se exponen
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dos motivos. Por un lado decimos que puede ser un recurso que es muy
importante para el aprendizaje. Y por otro lado es muy importante el tipo de
actividades que hacemos con nuestras alumnas/os, ya que estas también influyen
en la motivacién del alumnado. Por todo esto podemos decir que la motivacion es
uno de los factores fundamentales en la educacion.

Numerosos estudios, han coincidido que la motivacion esta totalmente
vinculada a la curiosidad de un tema que despierta el interés del alumno/a, la
perseverancia de las tareas, el aprendizaje y la ejecucion.

Vicuia & Orihuela (2002), dice es verdad que muchas veces escuchamos a
los maestros y maestras decir que sus estudiantes estdn desmotivados, pero lo
cierto, es que los docentes no saben cémo motivarlos, no ponen todo su empefio
en poner todas sus posibilidades al servicio del alumnado. Hablando de esta
desmotivacion podemos decir, que tenemos dos excusas de los maestros para no
afrontar bien el problema. Por un lado, tenemos a unos maestros que le echan la
culpa al contexto social y familiar, porque estos no motivan a sus estudiantes, al
no ver que no valoren el esfuerzo, la capacidad y la competencia. Esto seria
derivar la culpa del problema a los factores personales del alumnado, y los
factores externos que los rodean, como por ejemplo la familia que comenté
anteriormente. Esto favorecera que el profesorado piense que no esta en su mano
ayudar a ese estudiante, ya que si sus padres no se preocupan por él como lo va a
hacer él. Esto hace que muchos docentes dejen de esforzarse por motivar a sus
alumnos/as. Y en segundo lugar podemos decir, que su autoestima profesional y
valoracion de su labor como educadores, se vean negativas, ante la incapacidad
de conseguir unos logros que dan satisfaccion a su labor como maestro.

Otros piensan que son ellos el problema, y no la motivacién que tengan los
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alumnos en si mismos y extrinsecamente (familiares). Estos son los que
reflexionan y piensan qué es lo que deben hacer para que sus estudiantes se
interesen por lo que deben aprender y lo hagan con el empefio y esfuerzo
necesario de un buen estudiante. Con esto no quiero decir que la motivacion de
los estudiantes se vea afectada por las reacciones de factores externos a ellos, que
no ayuden a que los alumnos aprendan y no pongan todo el esfuerzo necesario.

Pero si que importa el contexto escolar, esto afecta de modo importante a la

forma de trabajo que vamos a seguir en nuestra aula, y por eso debemos estudiar

cuales son las posibilidades que tenemos con un determinado grupo de
estudiantes, para sefialar cuales son los conocimientos y capacidades que
queremos que aprendan.

Atkinson (2008), dice que todas las personas tenemos tres dimensiones que
mencionamos:

1) Una dimension vertical, de arriba abajo. Es la dimension bioldgica, que es
necesario satisfacer para vivir: a ella pertenecen nuestras necesidades de
alimento, de descanso: hambre, suefio, etc.

2) Una dimension horizontal, la dimension afectiva. Incluye las necesidades de
carifio y de relacion estable con los demas: ser queridos, aceptados, tener
amigos.

3) Una dimension vertical, de abajo a arriba, que es la dimension de sentido y se
refiere a la necesidad de percibir sentido en lo que hacemos. Si empezamos a
leer un libro de quinientas paginas y en la primera no entendemos nada, lo
intentamos de nuevo y seguimos sin comprender y asi ocurre una vez mas, es
seguro gque abandonaremos la lectura de éste, desanimados. Ante una vida sin

sentido también surge el desanimo, la depresion.
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En cada una de estas dimensiones tenemos necesidades, es decir tendencias
que no cesan. Ante las necesidades biologicas, como el hambre por ejemplo, la
comida es la motivacion que mueve mi conducta; en las necesidades afectivas: el
deseo de sentirse querido, comprendido, valorado, es una motivacion que nos
Ileva a buscar el afecto de los demas dando muestras de simpatia, que utilicemos
las buenas notas en los estudios para provocar admiracion y sentirnos mas
valorados, etc. ; ante las necesidades de sentido, los ideales mueven nuestra
conducta en busca de una personalidad mas generosa altruista o solidaria.

¢ Coémo funcionan estas tres dimensiones en las personas?

Calero, (1999) nos invitaba a hacernos determinadas preguntas como:
¢Tienen nuestros hijos cubiertas sus necesidades primarias, que son las
biol6gicas? La respuesta es afirmativa: todos nuestros hijos estdn bien
alimentados y cuidados. Pero nos hacia una observacion: a los hijos no hay que
darles todo lo que piden, sino lo que necesitan.

La segunda pregunta es: ¢Se sienten queridos nuestros hijos? Antes de
responder pensemos en cuando nos sentimos queridos nosotros y cuando no. No
me siento querido cuando no me siento atendido, cuando no tienen tiempo para
mi. No me siento querido cuando no me siento comprendido, y cuando no me
siento valorado.

Para entender bien estas sensaciones Fierro (2011) nos puso ejemplos de
adultos: si el jefe, por haber tenido una equivocacion me grita que soy un indtil,
en vez de exigirme que solucione el error; si mi esposo nunca puede dedicarme
algo de su tiempo porque tiene la agenda completa con su trabajo y demas
asuntos; si el marido siempre que puede sacar a colacion lo buena cocinera que

era su madre, y la esposa lo inteligente y manitas que era su padre ;como nos
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sentimos?

El vacio afectivo produce un repliegue en uno mismo y deja a la persona sin
energia para vivir.

Meternos en la piel de nuestro hijo nos puede ayudar a saber qué siente y
que espera de nosotros. El joven solamente puede llegar a la tercera dimension si
ha obtenido cierto nivel de satisfaccion en la segunda dimension. En este punto
nos alertaba Fierro (2011) diciendo que si se sobrepasa el efecto de cada umbral,
entonces neurotizamos la necesidad. Es lo que ocurre al que Ilamamos
consumidor compulsivo, o al egoista afectivo, que no se abre a necesidades de
orden superior.

El adolescente es enormemente sensible a las necesidades afectivas, por
ello, sentirse estimado, querido, valioso, es una necesidad primordial y ésta puede
servir de motor de conducta.

La tercera dimension “de sentido” es muy importante porque surge en la
adolescencia: el adolescente quiere ver horizontes, se plantea ideales, busca metas
para dar sentido a su vida, y si no encuentra sentido a ésta tampoco tendra sentido
para él el estudio. Aqui nos ponia el ejemplo de una rata de laboratorio,
hambrienta, que es introducida en un laberinto y descubre que no existe salida.
Primero se pondra nerviosa, neurotica, después agresiva y al final quedara
vencida, inhibida, apatica. Esta reaccion se corresponde con la del adolescente
que no ve sentido a su vida y tras un periodo de rebeldia, y de agresividad se
convierte en pasota.

Debemos preguntarnos ¢Qué previsiones de exito tiene nuestro hijo?, ;Ve
las metas claras?.

Esto es muy importante: nuestro hijo tiene que ver las metas claras y para
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ello tiene que saber qué hacer exactamente. Mensajes del tipo: tienes que ser mas
responsable, tienes que aprender a razonar, son mensajes vacios para ellos porque
no saben como abordar el problema: sin embargo si le decimos, en vez de
aprender a razonar: “explica por qué estas causas, estos datos, llevan a estos otros
0 estan relacionadas con estas conclusiones. Sélo asi entendera lo que tiene que
hacer para aprobar una asignatura.

Ademaés de las metas claras dice Fierro (2011) que tiene que encontrarse
con un grado determinado de dificultad (si no le cuesta, no moviliza la conducta:
Ejm: del superdotado que fracasa) y tiene que tener posibilidades de éxito (la
meta debe estar adaptada a sus posibilidades). La ley del Palmo, decia Fierro
(2011), que consiste en aprender aplicando el palmo, es decir, la medida justa, ni
Menos Nni en exceso.

Ademas, los hijos perciben que las metas son posibles, cuando ven que
también el adulto las consigue con su esfuerzo; en esto los padres podemos ser un
buen referente si mostramos esas actitudes con nuestro ejemplo, no sélo con
palabras.

Con relacion a los incentivos de éxito decia Fierro (2011) que las conductas
que no se valoran, no se producen o se extinguen. Pero por otro lado, debemos
preguntarnos ¢Gratificamos el resultado del esfuerzo o sélo del éxito? ¢Es una
estrategia valida la de premiar y castigar?

2.2.2 Logro de aprendizaje o rendimiento académico:

Con respecto al variable logro de aprendizaje que en la cultura
general pedagodgica esta conceptualizada y definida como rendimiento
académico, se menciona que: es el resultado o logro de competencias

alcanzadas por los educandos que ha ido aprendiendo por si mismo en
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diferentes situaciones a través del proceso de aprendizaje. Estan basadas
dentro de la teoria de Haddad, (1978).

Vicuia & Orihuela, (2002) sefialan que: “... El rendimiento
académico (logro de aprendizaje) es una funcién de una capacidad
desarrollada a través del aprendizaje. La capacidad se refiere a lo que una
persona puede hacer mientras que el rendimiento se refiere a lo que se
hace.” El aprendiz desarrolla sus capacidades mediante sus experiencias y
realizando actividades que respondan a sus necesidades, intereses o
aspiraciones, el cual le permite reflejar lo adquirido en su rendimiento
académico, lo que nos permite deducir si estd progresando o no en su
aprendizaje, es decir si estd logrando sus aprendizajes.

Paz, (2002) define el rendimiento académico: “Es el resultado de la
enseflanza aprendizaje, que los estudiantes obtienen a fin de curso y que se
refleja en las calificaciones que emite el profesor sobre cada materia”.

El rendimiento académico o logro de aprendizaje hace referencia al
producto del progreso de aprendizaje que el estudiante manifiesta como
resultado de los logros obtenidos en un periodo definido.

Figueroa, (2004) el rendimiento académico se define como el
producto de la asimilacién del contenido de los programas de estudio,
expresado en las calificaciones dentro de una escala convencional.

Di Gresia (2007) que dice al respecto: “El rendimiento escolar es un
fendmeno vigente, porque es el parametro por el cual se puede determinar
la calidad y la cantidad de los aprendizajes de los alumnos y ademas,
porque es de caracter social, ya que no abarca solamente a los alumnos, sino

a toda la situacion docente y a su contexto”. En la sociedad la educacion del
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hombre ha sido un tema de mayor preocupacion e interés para ésta y sobre
todo en la actualidad, puesto que por medio de la educacién el hombre y por
consiguiente la sociedad va a poder tener un desarrollo en diversos ambitos
como el econdémico, politico, social y educativo.

Garbanzo (2007) Es por eso que se debe de tener claro lo que implica
el hablar de rendimiento escolar y es asi como se debe tener muy claro que
éste no es un sindnimo de capacidad intelectual, aptitudes o competencias,
éste va mas alla de ello, en el cual estan involucrado diversos factores que
van a influir en el rendimiento ya sea de forma negativa o positiva, es asi
como podemos decir que el Rendimiento escolar es el producto del proceso
de enseflanza-aprendizaje, en otras palabras logro de aprendizaje.

Salinas (2007), en el cual no se pretende ver cuanto el alumno ha
memorizado acerca de algin tema en concreto, sino de aquellos
conocimientos aprendidos en dicho proceso y como los va incorporando a
su conducta el estudiante.

Mufiéz & Rodriguez (1976), afirma que el rendimiento académico
(logro de aprendizaje) es fruto del esfuerzo y la capacidad de trabajo del
estudiante, de las horas de estudio, de la competencia y el entrenamiento
para la concentracion. Castro, (1998), asevera que el aprendizaje y
rendimiento escolar implican la transformacion de un estado determinado
en un estado nuevo, que se alcanza con la integracion en una unidad
diferente con elementos cognoscitivos y de estructuras no ligadas
inicialmente entre si.

Logro de aprendizaje o rendimiento académico se considera como el

conjunto de transformaciones operadas en el educando, a través del proceso
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ensefianza — aprendizaje, se manifiesta mediante el crecimiento y
fortalecimiento de la personalidad en formacion. Asi también el
rendimiento académico sintetiza la accion del proceso educativo, no solo en
el aspecto cognoscitivo logrado por el educando, sino también en el
conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, interés, etc. Con esta
sintesis estan los refuerzos de la sociedad, del profesor y del proceso de
enseflanza — aprendizaje; el docente es responsable en gran parte del logro
de aprendizaje o rendimiento escolar. Intervienen en este una serie de
factores, entre ellos la metodologia del profesor, aspecto individual del
estudiante, el apoyo familiar, la situacion social y otros.

Por aprendizaje se entiende como una situacion estimulante de parte
del guia (docente) donde el educando aprende a pensar Yy a reconocer a
través de experiencias directas, porque los actos de conocimiento, adopcion
de actitudes y juicios de valor, son actos personales y por ello Gnicos; que el
alumno no tiende a hacerlos por si mismo.

Pujol (1981) menciona que: "Aprendizaje en el concepto moderno, es
la modificacion habitual y relativamente permanente en algun aspecto de la
conducta observable que ocurre como resultado de experiencias
adquiridas". Por naturaleza el educando es dindmico, activo, curioso, etc.;
para aprender tiene que entrar en actividad constante y ésta debe ser
funcional y dirigida para formar y lograr resultados 6ptimos.

La educacion correcta debe ensefiar que todas las cosas estan sujetas a
la ley de causa-efecto, debe hacer hincapié en el hecho de que por cada
efecto hay un resultado, ya sea bueno o malo por esta razon; "la educacion

esta llamada a devenir, cada vez més, en una empresa que trata de liberar
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todas las potencialidades creadoras a la conciencia humana"

El éxito del aprendizaje depende de tres factores: La inteligencia del
aprendiz (o sea su capacidad de aprendizaje), el método, enfoque o forma,
segun el cual se aprende y la motivacion (enddgena y exdgena) que incita a
estudiar, siendo el tercero el méas importante.

El rendimiento académico de un alumno dependerd del grado de
desarrollo de aprendizaje que haya tenido en el momento de la ensefianza-
aprendizaje, pudiendo éste ubicarse en un mal, regular o buen rendimiento
académico o logro de aprendizaje.

El aprendizaje es un proceso de construccion de representaciones
personales significativas y con sentido, de un objeto o situacion de la
realidad. Este proceso de construccion es interno y ademas se produce en
una constante interrelacion con el medio socio-cultural y natural donde se
desenvuelve el alumno.

Un aprendizaje significativo; es un tipo de aprendizaje que va de lo
general a lo especifico, es decir de arriba hacia abajo

Todo aprendizaje para ser significativo debe reunir los siguientes
requisitos: Coherencia psicoldgica; coherencia de contenidos; motivacion y
afectividad y aplicacion o utilidad.

Haddad (1978) sefiala que a través de este aprendizaje, el alumno
comprende un significado insertandolo a su estructura cognoscitiva y por lo
tanto tenga la capacidad de reproducirlo, relacionarlo con otro aprendizaje o
solucionar un problema.

Se denomina aprendizaje significativo a toda experiencia que parte

del conocimiento del propio alumno, este aprendizaje le permite al alumno
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ampliar su propio universo de experiencias. Todo aprendizaje significativo
tiene por consecuencia directa un buen rendimiento académico del
estudiante.

Entre los factores del logro de aprendizaje o rendimiento Académico,
podemos decir que la educacion actualmente es considerada como un
proceso sistematico, a través del cual se forma integralmente la
personalidad del hombre.

Entendemos que el rendimiento académico resulta ser variable que
obedece a otras variables de diversos tipos.

Como afirma Pujol, (1981), el rendimiento académico (logro de
aprendizaje) es producto de la conjuncion dindmica y compleja de ciertos
factores que pueden ser clasificados de la siguiente manera:

Factores Internos. Son variables que poseen una naturaleza
psicoldgica y/o fisica y que son inherentes o propios de cada persona.
Dentro de los primeros podemos mencionar a las motivaciones, intereses,
ajuste emocional, caracteristicas de personalidad, actitudes, habitos de
estudio, adaptacion al ambito escolar, nivel intelectual, etc. Entre los de
naturaleza fisica podemos considerar a la edad cronoldgica, desordenes
funcionales, perturbaciones sensoriales, lesiones cerebrales y estado de
salud fisica en general.

Factores Externos. Posee fundamentalmente una naturaleza social que
como sabemos a partir de su influencia, modela ponderable y
significativamente la personalidad del escolar, y esta constituido por todo
aquello que rodea al estudiante como el ambiente familiar, escolar, social y

cultural asi como el ambiente fisico en los cuales el educando actla y
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desarrolla sus actitudes.

Las mas diversas formas de actuacion de estos factores determinan y
configuran el buen o mal rendimiento académico del escolar, siendo los
factores mas directamente responsables la constitucion del medio ambiente
socio - escolar, las condiciones infraestructurales y el nivel de relacion
dentro de la familia (trato familiar, motivacion, intereses y actitudes de la
familia hacia la educacion en general y la escuela en particular).

La evaluacion del rendimiento escolar, al respecto Paz (2002),
manifiesta que el concepto de evaluacion de rendimiento, corresponde hoy
en dia a una nueva actitud que debe asumir responsablemente todo docente
pues, es un principio la preocupacién primordial, fue la determinacién
matematica del estudiante en el cumplimiento parcial de los objetivos
trazados por la escuela.

Cano (2001), Establece que mediante una evaluacion adecuada se
puede determinar la eficacia del rendimiento en cualquier tarea y que estos
estan ligados a determinados objetivos que van a delinear la eficacia de la
evaluacion.

Obviamente la evaluacion tiene que trascender el mero marco de la
medicién, quiere decir todo docente debe concebir y practicar una
evaluacion con criterios técnicos y cientificos, para hacer de esta una tarea
que haciendo uso de diversas técnicas, instrumentos, medio y basado en
criterios, principios y normas nos permitan reflejar y juzgar los cambios
propiciados por la educacion, considerando gque dicha practica va mas alla

de la simple obtencion de una nota a partir de una prueba escrita u oral.
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Cuando hablamos de evaluacion del logro de aprendizaje o
rendimiento académico en estos tiempos recurrimos inmediatamente al
indice o nota, obtenida por el estudiante al final de un periodo de tiempo o
afio escolar.

Salinas (2007) ha tenido en consideracion algunas razones por las
cuales se considera a las notas de los cursos como indicadores de
rendimiento académico y expresa lo siguiente:

a) Son los Unicos medios que permiten verificar el progresivo rendimiento
escolar del educando de manera significativa.

b) Permite demostrar la calidad del aprendizaje de los estudiantes y también
indirectamente de la calidad de la ensefianza.

c) Permite determinar el éxito o fracaso del aprendizaje de una determinada
materia.

d) Por todo lo sefialado anteriormente, en la actualidad son los Unicos
indicadores consistentes del rendimiento académico de los estudiantes que
reflejan el rendimiento en las materias escolares.

Se considera que el rendimiento escolar es el nivel de conocimientos
demostrado en un &rea 0 materia comparada con la norma (edad y nivel
académico). Asi tal rendimiento no es sindénimo de capacidad intelectual de
aptitudes o competencias.

En la mayor parte de informacién sobre rendimiento escolar hay
estudios sobre los factores asociados al fracaso escolar; sin embargo, son
esos mismos factores que propician también el éxito escolar.

En otras palabras, se refiere al resultado cuantitativo se obtiene del

proceso de aprendizaje de conocimientos, conforme a las evaluaciones que
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realiza el docente mediante pruebas y otras actividades complementarias.

El proceso educativo, una de las metas hacia donde convergen todos
los esfuerzos y todas las iniciativas educativas, maestros padres de familias,
alumnos. No se trata de cuanto material han memorizado los educandos sino
cuanto han incorporado realmente a su conducta, manifestindolo en su
manera de sentir, de resolver los problemas y hacer o utilizar cosas
aprendidas.

Rendimiento académico se considera como el conjunto de
transformaciones operadas en el Educando, a través del proceso ensefianza —
aprendizaje, se manifiesta mediante el crecimiento y fortalecimiento de la
personalidad en formacion.

Asi también el rendimiento académico sintetiza la accion del proceso
educativo, no solo en el aspecto cognoscitivo logrado por el Educando, sino
también en el conjunto de habilidades, destrezas, aptitudes, ideales, interés,
etc. Con esta sintesis estan los refuerzos de la sociedad, del profesor y del
proceso de ensefianza — aprendizaje; el profesor es responsable en gran parte
del rendimiento escolar. Intervienen en este una serie de factores, entre ellos
la metodologia del profesor, aspecto individual del alumno, el apoyo
familiar, la situacién social y otros.

La accion de los componentes del proceso educativo, solo tienen efecto
positivo cuando el profesor logra canalizarlos para el cumplimiento de los
objetivos previstos, aqui, la voluntad del educando traducida en esfuerzo es
importante; caso contrario nos e debe hablar de rendimiento. En tal sentido
no se debe reducir el concepto de Rendimiento Académico a la suma de

calificaciones como producto de exadmenes de conocimiento al que esta
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sometido.

Actualmente Rendimiento Académico se refiere a una serie de cambios
conductuales expresados en la accidn educativa, que trasciende y se ubica en
el campo de la comprension y sobre todo en los que se hallan implicados los
hébitos, destrezas, habilidades y otros, lo que hoy se llama logro de
aprendizaje, de ahi que ambos términos se dirigen al mismo objetos de
estudio o analisis educativo.

Se han establecido distintos tipos o areas de rendimiento académico,
Ilamado también logro de aprendizaje, en el presente trabajo de investigacion
nos referimos a las mas conocidas desde la perspectiva educativa de nuestro
pais.

Entre las dimensiones del rendimiento académico, menciono los
siguientes seguin Di Gresia (2007):

Rendimiento académico o logro de aprendizaje en el area cognitivo: El
desarrollo cognitivo se enfoca en los procedimientos intelectuales y en las
conductas que emanan de estos procesos. Este desarrollo es una consecuencia
de la voluntad de las personas por entender la realidad y desempefiarse en
sociedad, por lo que esta vinculado a la capacidad natural que tienen los seres
humanos para adaptarse e integrarse a su ambiente. La modalidad maés
frecuente de analizar los datos y de emplear los recursos cognitivos es
conocido como estilo cognitivo. Cabe destacar que esto no estd vinculado a
la inteligencia ni al coeficiente intelectual, sino que es un factor propio de la
personalidad. Otro concepto relacionado es el de prejuicio cognitivo, una
distorsion que afecta al modo en que una persona capta lo real. A nivel

general, se habla de distorsiones cognitivas cuando se advierten errores o
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fallos en el procesamiento de informacién. La terapia cognitiva o terapia
cognitiva-conductual, por ultimo, es una forma de intervencion de la
psicoterapia que se centra en la reestructuracion cognitiva, ya que considera
que las distorsiones mencionadas anteriormente producen consecuencias
negativas sobre las conductas y las emociones.

Rendimiento académico o logro de aprendizaje en el &rea
procedimental: En psicologia cognitiva, el conocimiento procedimental es
una de las dos maneras en que se almacena la informacion en la memoria a
largo plazo. El conocimiento procedimental es el conocimiento relacionado
con cosas que sabemos hacer pero no conscientemente, como por ejemplo
montar en bicicleta o hablar nuestra lengua.

Lo procedimental se adquiere gradualmente a través de la préactica y esta
relacionado con el aprendizaje de las destrezas

El aprendizaje y la memoria procedimental comprende la adquisicion,
almacenamiento y recuperacion eficaz de la informacion concerniente a la
ejecucion de diversas habilidades y tareas motoras que van desde lo simple y
cotidiano, hasta tareas trascendentales para la vida del sujeto como son la
marcha y la escritura. El desarrollo del aprendizaje y la memoria
procedimental ocurre de la mano con el desarrollo de los sistemas motores en
el nifio. En especial los procesos de mielinizacion del sistema nervioso y el
desarrollo del sistema piramidal son dos componentes centrales en este
proceso. En las etapas iniciales de cualquier tipo de aprendizaje motor se
requiere de una gran retroalimentacion sensorial, una de las fuentes mas
importantes de esta informacion es sin duda la vision. El aprendizaje viso-

motor asegura la re calibracion motora basado en cambios en la percepcion
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viso espacial para mantener la precision de los movimientos ejecutados y
aprendidos. El objetivo del presente trabajo es realizar una revision
actualizada a cerca de los conceptos de aprendizaje y memoria
procedimental, los procesos neurobiol6gicos implicados en su desarrollo, el
desarrollo motor normal del nifio y los estudios acerca del aprendizaje
implicito en nifios.

Rendimiento académico logro de aprendizaje en el &rea actitudinal.
Consiste en la modificacion o adquisicion de actitudes. No se logra
solo persuadiendo o brindando informacion, porque mas importante que el
mensaje es quién lo emite. Se logra con mayor eficacia por exposicion a
modelos 0 provocando situaciones de conflicto que hagan evidentes las
contradicciones entre el juicio, el sentimiento y la accion. ";Cuéndo un
mensaje es lo  suficientemente  persuasivo para  modificar
una actitud existente? Se ha comprobado que influye considerablemente la
fuente emisora (Dominguez, 2011). Si se trata de una persona o de un medio
con el que el aprendiz se identifica. También influye el mensaje emitido.
Debe ser comprensible, utilizando un lenguaje y un contexto adecuado para
el aprendiz, adoptar una adecuada estructura argumental, y dependiendo de la
complejidad del propio mensaje, debe ser reiterativo (si es complejo) o no,
asi como incluir conclusiones (si es complejo), o dejar que el propio aprendiz
las extraiga por si mismo (si esas conclusiones se derivan necesariamente del
propio mensaje sin posibilidad de error). Finalmente también influyen
algunos rasgos del receptor, como su grado de acuerdo con el mensaje
recibido, su autoestima en ese dominio o su experiencia previa en el mismo

(cuanto mayor sea, mas dificil seré persuadirle).”
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2.3. Definicion de términos basicos.

» Motivacion: La palabra motivacion deriva del latin motivus o motus, que
significa ‘causa del movimiento’. La motivacion puede definirse como «el
sefialamiento o énfasis que se descubre en una persona hacia un determinado
medio de satisfacer una necesidad, creando o aumentando con ello el impulso
necesario para que ponga en obra ese medio 0 esa accion, o bien para que deje
de hacerlo». Otros autores definen la motivacion como «la raiz dindmica del
comportamiento»; es decir, «los factores o determinantes internos que incitan
a una accion». La motivacion es un estado interno que activa, dirige y
mantiene la conducta.

» Logro: Se denomina logro de una meta previamente propuesta por una
persona o grupo de personas. Este logro, lejos de ser un mero “golpe de
fortuna, necesita que la o las personas apliquen diferentes acciones, acordadas
de manera previa, de modo que sean tendientes a facilitar el alcance de la meta

» Aprendizaje: Propiamente accion de aprender un oficio, el aprendizaje es
diferente a un adiestramiento manual. Las ensefianzas escolarizadas o
formalizadas potencian el desarrollo integrado de las manos y el cerebro, el
mas poderoso aliado del maestro en la escuela, porque producto de ello sera
las conductas relativamente estables en su vida cotidiana.

» Rendimiento; La palabra rendimiento se compone de tres vocablos latinos: el
prefijo de repeticion “re”, el verbo “dare” con el significado de “dar” y por el
sufijo “miento” indicador de resultado. O sea que el rendimiento alude a lo
que se obtiene de algo, siendo una medida que surge de la aplicacion de
determinados medios o recursos productivos, naturales o artificiales sobre una

materia, o el esfuerzo fisico o intelectual, y el resultado que se obtiene. Por

41


https://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn
https://deconceptos.com/general/repeticion
https://deconceptos.com/general/indicador

ejemplo: “mis trabajadores tienen un rendimiento optico, ya que gracias a su
trabajo crecié la produccion considerablemente a lo largo del afio” o “el
rendimiento de la cosecha fue muy malo, no alcanz6 a cubrir los gastos de
produccion”.

Académico: El termino académico proviene del griego akademia (el lugar
ubicado en las afueras de Atenas donde Platon se reunia a estudiar) y es aquel
que es utilizado para denominar no sélo a individuos sino también a
entidades, objetivos o proyectos que se relacionan con niveles superiores de
educacién. La variedad de los significados del concepto de académico permite
que este sea utilizado no s6lo para aquellos que realizan investigaciones o
trabajan como tales, sino también para individuos que cursan estudios
correspondientes al nivel superior.

Cognitivo: Adj. Perteneciente 0 relativo al conocimiento.
Accion y efecto de conocer. Entendimiento, inteligencia, razén natural.
Procedimental: Perteneciente o relativo al procedimiento  es  decir
método de ejecutar algunas cosas.

Actitudinal: Perteneciente o relativo a la actitud. El término se utiliza para
referirse a todo aquello que tiene por objetivo determinar las disposiciones de
animo manifestadas de algin modo para realizar ciertas actividades, ya sean
de tipo educativas, sociales, laborales, etcétera. Los aspectos actitudinales de
las personas son determinantes a la hora de seleccionar a un determinado
profesional, porque no solo es importante su nivel intelectual sino también
actitudinal, que nos dice si realmente estas preparado para desempefiar dicha

actividad. No debe confundirse con aptitud, porque es la “capacidad o
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idoneidad para algo”: «Superara la prueba porque tiene una gran aptitud
musical».

Valencia: Poder o capacidad de combinacion de un elemento, medido por el
namero de atomos de hidrégeno, cloro o potasio con que se combina un &tomo
de dicho elemento o por el que puede sustituirse en un compuesto.
Recompensa: es ofrecida a menudo por un grupo como incentivo para la
realizacion de una tarea a alguien no asociado generalmente al mencionado
grupo. Lasrecompensas se anuncian comuUnmente para la captura o la
recuperacion de una persona o de una cosa.

Instrumentalidad: Es aquello que estd vinculado a un instrumento. Este
término (instrumento) hace mencion a lo que sirve para algo, es til o tiene un
fin. Todas estas ideas nos permiten adentrarnos en la definicion de razon
instrumental. La razon instrumental se basa en la idea de utilidad.
Habilidades: Es la aptitud innata, talento, destreza o capacidad que ostenta
una persona para llevar a cabo y por supuesto con éxito, determinada
actividad, trabajo u oficio. A este tipo de habilidades fisicas, generalmente, se
las denomina destrezas.

Capacidad: Propiedad de poder contener cierta cantidad de alguna cosa hasta
un limite determinado. Circunstancia o conjunto de condiciones, cualidades o
aptitudes, especialmente intelectuales, que permiten el desarrollo de algo, el
cumplimiento de una funcion, el desempefio de un cargo, etc.

Talento: Especial capacidad intelectual o aptitud que una persona tiene para
aprender las cosas con facilidad o para desarrollar con mucha habilidad una

actividad.
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» Motivo: Que mueve o tiene eficacia o virtud para mover. Dicese de la causa
impulsiva que determina la voluntad. Causa o razon de una cosa. MUs. Tema
de una composicion.

> Interés: Es tener provecho, la ganancia o la utilidad que se puede sacar de
algo. En este sentido, interés también designa, en economia, el lucro obtenido
a partir de un capital. Asimismo, el interés también se refiere al valor de algo.
Etimol6gicamente, la palabra proviene del latin interesse, que significa
‘importar’. Por otro lado, como interés podemos referirnos a la inclinacion que
alguien muestra hacia algin asunto o cuestion. Por ejemplo: “Pese a que tenia
gran interés por las matematicas, sus notas no eran las mejores”.

> Necesidad: Es aquello que resulta indispensable para vivir en un estado
de salud plena. Las necesidades se diferencian de los deseos en que el hecho
de no satisfacerlas produce resultados negativos evidentes, como puede ser
una disfuncidn o incluso el fallecimiento del individuo. Pueden ser de caracter
fisiol6gico, como respirar, hidratarse o nutrirse (objetivas); o de caracter
psicol6gico, como la autoestima, el amor o la aceptaciéon (subjetivas). En
funcion de su disponibilidad, se puede distinguir entre necesidades libres y
necesidades econdmicas. Las necesidades libres son aquellas que se cubren sin
esfuerzo dada su gran abundancia (la luz solar, el aire, etc.), mientras que las
necesidades econdmicas se satisfacen a partir de una serie de esfuerzos
(sembrar, cosechar, construir, etc.). En economia, las necesidades se
consideran infinitas e insaciables y abarcan todo aquello que hace falta para
vivir en condiciones 6ptimas.! En el marketing y los recursos humanos, una

necesidad para una persona es una sensacion de carencia unida al deseo de
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satisfacerla. Por ejemplo, lased, el hambrey el frio son sensaciones que
indican la necesidad de agua, alimento y calor, respectivamente.

Conducta: Es a su vez una herramienta que permite al individuo adaptarse al
medio en el que se encuentra inmerso. Es por ello que hay comportamientos
de distinta indole.

Psicologia: Ciencia que estudia los procesos mentales, las sensaciones, las
percepciones y el comportamiento del ser humano, en relacion con el medio
ambiente fisico y social que lo rodea.

Matemética: La palabra matematica proviene del griego mathema, que
significa ciencia, conocimiento, aprendizaje. De acuerdo a su etimologia es la
ciencia que estudia las propiedades de entes abstractos (numeros, figuras
geométricas, etc.), asi como las relaciones que se establecen entre ellos. La
matematica es una ciencia logica deductiva, que utiliza simbolos para generar
una teoria exacta de deduccion e inferencia logica basada en definiciones,
axiomas, postulados y reglas que transforman elementos primitivos en
relaciones y teoremas mas complejos.

Lenguaje: Capacidad propia del ser humano para expresar pensamientos y
sentimientos por medio de la palabra. EI Lenguaje, (del provenzal lenguatgea
y este Ultimo del latin lingua); se dice de a cualquier tipo de codigo
estructurado, el cual se usa en un contexto de uso y ciertos principios
combinatorios formales donde existen contextos tanto naturales como
artificiales. El lenguaje es posible gracias a diversas y complejas funciones
que realiza el cerebro. Estas, estdn relacionadas con lo que se le llama
inteligencia y memoria linglistica. La complejidad del lenguaje es una de las

grandes diferencias que separan al hombre del resto de los animales; porque si
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bien estos Gltimos también se comunican entre si, lo hacen a traves medios
instintivos relacionados a diferentes condicionamientos que poca relacion
tienen con algun tipo de inteligencia como la humana.

Inglés: Una lengua surgida dentro del territorio del Reino Anglosajon de
Inglaterra, tiene un origen germénico occidental. Se considera una de las
lenguas con mas influencia dentro del mundo actual, siendo utilizada para dar
discursos que retnen individuos de naciones con idiomas totalmente
diferentes, es decir, es una lingua franca, debido a la amplia cantidad de
hablantes que posee (alrededor de 508 millones). Como tal, el término
“inglés” es una derivacion de “anglos”, el nombre oficial de la tribu germéanica
que llevé un primitivo inglés a lo que se convertiria en el Reino Unido. Sin
embargo, esta palabra también se puede referir al gentilicio de Inglaterra.
Educacion: Formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral
y afectiva de las personas de acuerdo con la cultura y las normas de
convivencia de la sociedad a la que pertenecen. Es el proceso de facilitar el
aprendizaje o la adquisicion de conocimiento, habilidades, valores, creencias
y hébitos de un grupo de personas que los transfieren a otras personas, a través
de la narracion de cuentos, la discusion, la ensefianza, la formacién o la
investigacion. La educacion no solo se produce a través de la palabra, pues
ademas estd presente en todas nuestras acciones, sentimientos y actitudes.
Generalmente, la educacion se lleva a cabo bajo la direccidn de los educadores
(profesores 0 maestros), pero los estudiantes también pueden educarse a si
mismos en un proceso llamado aprendizaje autodidacta.

Calidad Educativa: Considerar la calidad Educativa como una meta a

lograr por las |Instituciones Educativas un esfuerzo de todos los

46


http://conceptodefinicion.de/nombre/
http://conceptodefinicion.de/tribu/
https://es.wikipedia.org/wiki/H%C3%A1bito_(psicolog%C3%ADa)
https://es.wikipedia.org/wiki/Palabra
https://es.wikipedia.org/wiki/Profesor
https://es.wikipedia.org/wiki/Autodidacta

elementos  que conforman el ambito social, econdémico, productivo,
educativo, etc. Llevar acabo todos los esfuerzos conjuntos para lograr el
objetivo de calidad, que da la aportacibn que cada area o agente
participante, el cual debe contribuir para el logro exitosos de los planes
presentados por la institucién educativa y la participacion importante en la
presentacion de propuestas tales como la aplicacion de los planes de mejora
continua para el logo del aseguramiento de la calidad y elevar su nivel.
Docente: Es agente fundamental del proceso Educativo y tiene como mision
contribuir eficazmente en la formacion de los estudiantes en todas
las dimensiones del desarrollo humano por la naturaleza de sus funcion, la
permanencia en la carrera publica docente  exige al profesor idoneidad
profesional, probada solvencia moral y salud fisica y mental que no ponga en
riesgo la integridad de los estudiantes.

Catedratico: Profesor que tiene la categoria docente més alta en centros
oficiales de ensefianza secundaria o universitaria.

Institucion educativa superior: La Institucion Educativa superior, como
comunidad de aprendizaje, es la primera y principal instancia de gestion
del sistema educativo descentralizado para la formacién técnica-cientifica en
una carrera profesional. En ella tiene lugar la prestacién del servicio
educativo, que puede ser publica o privada.

Universidad: Institucion destinada a la ensefianza superior (aquella que
proporciona conocimientos especializados de cada rama del saber), que esta
constituida por varias facultades y que concede los grados académicos

correspondientes.
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> Ingenieria: Es una profesién en la que los conocimientos cientificos y
empiricos se aplican para la conversion optima de los materiales y fuerzas de
la naturaleza en usos précticos para la humanidad, asi como, la invencion,
perfeccionamiento y utilizacion de la técnica industrial, y a la resolucion de
problemas.

» Relacion.- Exposicion que se hace de un hecho. Conexion, correspondencia de
algo con otra cosa. Conexion, correspondencia, trato, comunicacion de alguien
con otra persona.

2.4. Formulacién de hipotesis.
2.4.1 Hipotesis general
“Si existe una relacion significativa entre la motivacion y el logro de
aprendizaje, en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién - Pasco, 2017.
2.4.2. Hipotesis nula
“NO existe una relacion significativa entre la motivaciéon y el logro de
aprendizaje, en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco, 2017
2.5. ldentificacién de variables.
Las variables a considerar son las siguientes:

a. Variable Independiente (X)

La Motivacion.

b. Variable dependiente (YY)

Logro de aprendizaje.
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2.6. Definicion operacional de variables e indicadores

DEFINICIONES DIMENSIONES INDICADORES | ITEMS
VARIABLES
CONCEPTUAL | OPERACIONAL
La motivacion es un Para la investigacion se Del 01
término general para | ha considerado tres Necesidades
indicar que los actos | dimensiones con cinco y deseos al 10
de un organismo son | indicadores formulando . externos.
determinados, en 10 items con su Valencia
parte, por su respectiva escala de i
& naturaleza o valoracién, para evaluar Expectativa para | Del 11
S “estructura interna”. | cada una de las alcanzar la meta. | al 20
< La causa de que la dimensiones, total 30. _Desempefio
> propia conducta tome Recompensa ejecutado como
'5 esa direccion, con resultado del
S preferencia a otra, esfuerzo.
5 degende menos del Del 21
estimulo que de la
clase de persona que Logro de al 30
se es y del estado o Instrumentalidad neCGSIq%dES.
condicién en que se Sensacion de
esta. VVroom, (1980) bienestar.
Logro de aprendizaje | El logro de aprendizaje 3 Del 01
o rendimiento o rendimiento Avrea conceptual | g 03
académico es el académico es el Cursos Area
resultado o logro de | resultado (notas) que procedimental.
% Competencias presentan IOS generales. Area aCtitudinaI.
< alcanzadas por los estudiantes al terminar
N educandos que ha ido | un ciclo de estudios y Del 04
% aprendiendo por si pueden ubicarse en Area conceptual al 06
g mismo en diferentes diferentes escalas de Cursos Area
o situaciones a través valoracion: procedimental.
j del proceso de Aprobados. especificos. Area actitudinal.
&) aprendizaje. Haddad Desaprobados.
8 (1978) E_specif_icamen?e_en tres Area conceptual | Del 07
0] dimensiones bésicas Area al 09
g representadas por las Cursos de procedimental.
asignaturas relacionado especialidad. | Area

a cursos generales:
Matematica,
Comunicacion e inglés.

actitudinal.
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3.1.

3.2.

CAPITULO 11l

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

Tipo de investigacion.

Nuestro trabajo fue del tipo BASICO y de nivel descriptivo-explicativo y
correlacional. Fue descriptivo en la medida que se efectia una descripcion
detallada de la motivacion y el logro de aprendizaje. Sera explicativo en cuanto
trata de dar una explicacion del fenébmeno, es decir, cuales son sus principales
causas y como se relacionan entre si. Finalmente fue correlacional porque trato de
establecer los grados de relacion existentes con respecto a la motivacion y el
logro de aprendizaje
Métodos de investigacion

Los métodos principales que se emplearon en el desarrollo del presente
trabajo: el método analitico-sintético y el método descriptivo-correlacional. Fue
descriptivo en la medida que se efectGa una descripcion detallada de las variables
por separado. Fue correlacional porque trato de establecer los grados de relacion

existentes entre las dos variables.
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3.3.

3.4.

Disefio de investigacion.
Se estudio las variables que ya se viene dando en la poblacion elegida, por
lo tanto, la investigacién obedeci6 a un disefio ex post facto (descriptivo-

correlacional). Se representa de la siguiente manera:
/ Ox
n
Donde: \

Ox = La motivacion.

Oy

Oy = Logro de aprendizaje.
r = Correlacion.

n = Muestra.

Poblacion y muestra.

La poblacién para la presente investigacion estuvo conformada por
estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion que cursaron el primer semestre académico 2017 — A. Los
criterios de inclusion y exclusion considerados para la delimitacion poblacional
son las siguientes:

- Estudiantes del sexo masculino y femenino.

- Estudiantes que se matricularon en el semestre 2017-A.

- Estudiantes que s6lo se matricularon por primera vez 2017-A.

- Se excluye a los estudiantes promociones anteriores al afio 2017.

- Se excluye a los estudiantes que realizaron la reserva de matricula.
La unidad de andlisis lo constituyeron los estudiantes del primer semestre de la
Facultad de Ingenieria del sexo masculinos y femeninos del periodo académico

2017.
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Tabla 1.

Estudiantes matriculados en el primer semestre de la Facultad de Ingenieria 2017- A, de

la UNDAC

Escuela \arones Mujeres Total %
Civil 46 34 80 18.82
Sistema 30 38 68 16.00
Metalurgia 40 59 99 23.29
Geologia 85 25 110 25.88
Ambiental 27 41 68 16.00

TOTAL 228 197 425 100.00

Fuente: Registros académicos - 2017.

La muestra de estudio seguido fue probabilistica de tipo sistemético, cuyo

procedimiento fue:

Elaboramos una lista ordenada de los 425 estudiantes de la poblacion
considerada, lo que es el marco muestral.
Dividimos el marco muestral en N fragmentos, donde n es el tamafio de muestra
que deseamos. El tamafio de estos fragmentos sera:
K=N/n

Donde K recibe el nombre de intervalo o coeficiente de elevacion.
NUmero de inicio: obtenemos un nimero aleatorio entero A, menor o igual al
intervalo. Este nimero correspondera al primer estudiante que seleccionaremos
para la muestra dentro del primer fragmento en que hemos dividido la
poblacion.
Seleccion de los n - 1 estudiantes restantes: Seleccionamos los siguientes
estudiantes a partir del alumno(a) seleccionado aleatoriamente, mediante una
sucesion aritmética, seleccionando a los individuos del resto de fragmentos en
que hemos dividido la muestra que ocupan la misma posicion que el estudiante
inicial. Esto equivale a decir que seleccionaremos los estudiantes.

AA+K A+2K A+3K, .., A+(n-1)K
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= Finalmente, la muestra queda de la siguiente manera:

a)

b)

d)

Se asigno los codigos correspondientes desde 001 al 425 estudiante de las
escuelas profesionales de la Facultad de Ingenieria del primer semestre
matriculados en el afio 2017 - A.

El tamafio de la muestra fue calculado mediante la férmula de correlaciones:

n— |:Zl—oc/2 +Z 5
1 1+r
2in(2r)

ou: Probabilidad de incurrir en un error de tipo | (5%)

2
} + 3 : Donde:

[3: Probabilidad de incurrir en un error de tipo 11 (80%)
Zi.a2 1 1.9599

Zipp: 0.84

r: prevalencia que se maneja para la investigacion (30%)

Reemplazando en la formula se tiene la muestra:

2
o {0.9599 +O.84:| a-gs

1 (1+o.3
2 In 103

Dividimos la poblacién por el tamafio de la muestra

n 85

N _425

El tamafio del intervalo que se seleccion6 es 5, es decir tendremos 85
intervalos de tamarfio 5 cada uno.

Se selecciono al azar un nimero entre el 1 al 5 y fue el nimero dos (2).

Se aplico la constante a partir de 2, es decir los otros estudiantes de la
muestra se obtuvo sumando 5 al anterior: 2 + 1(5) = 7 es el segundo
estudiante de la muestra, 2 + 2(5) = 12 es el tercer estudiante de la muestra 'y

asi sucesivamente hasta obtener los 85 estudiantes:
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2
52
102
152
202
252
302
352
402

7 12 17 22 27 32 37 42 47
57 62 67 72 77 82 87 92 97
107 112 117 122 127 132 137 142 147
157 162 167 172 177 182 187 192 197
207 212 217 222 227 232 237 242 247
257 262 267 272 277 282 287 292 297
307 312 317 322 327 332 337 342 347
357 362 367 372 377 382 387 392 397
407 412 417 422

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos.

3.5.1

3.5.2

Técnicas:

Se aplicaron:

- Técnicas de observacion.

- Técnica de la encuesta.

- Anélisis documental.

Instrumentos:

Los instrumentos que se utilizaron para la recoleccion de datos
fueron seleccionados de manera que nos permitan realizar el trabajo en
forma ordenada y metddica, se ha considerado los siguientes:

- Ficha de observacion: sirvio para observar el trabajo de las unidades de
estudio para corroborar los resultados de las variables mediante un
panel de fotografias.

- Cuestionario para evaluar la motivacion: que fue aplicado a las unidades
de estudio. (Ver anexo N°01)

- Registros de notas de las asignaturas de cursos generales: para registrar
el promedio final de las que entregan los docentes al finalizar el
Semestre Academico 2017-A.

Para la validacion se utilizo el juicio de expertos y para la

confiabilidad se utiliz6 el alfa Cronbach.
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3.6. Técnicas de procesamiento y analisis de datos
3.6.1  Técnica de procesamiento:
- Codificacion.
- Conteo.
- Tabulacion.
3.6.2  Procesamiento electrénico:
- Elaboracidon de cuadros.
- Elaboracidn de graficos.
- Diapositivas.
3.7. Tratamiento estadistico.

El tratamiento estadistico de esta investigacion se realizé mediante cuadros
de distribucion de frecuencias, graficos e interpretacion de datos que muestren de
manera detallada el andlisis descriptivo de los resultados, a la vez se hara uso de
medidas de tendencia central y dispersion para mejorar la comprension de los
resultados, correlacién de Pearson.

3.8. Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion.
3.8.1. Seleccion de los instrumentos

El instrumento que se aplico para la recoleccion de datos fue un
cuestionario estructurado, para quienes forman parte del objeto de
estudio, con el fin de recoger todos los datos necesarios que ayuden a
establecer pautas y lineamientos para el analisis de la Motivacion. La
elaboracion del instrumento de recoleccion de datos consta de tres
aspectos o dimensiones:
- Valencia: 10 items.

- Recompensa: 10 items.
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Instrumentalidad: 10 items.

Por otro lado, se utilizo el registro de notas de los estudiantes, las mismas

que se encuentran en la plataforma virtual de la UNDAC.

3.8.2

Tabla No. 2

Validez de los instrumentos.

Se define validacion de los instrumentos como la determinacion de
la capacidad de los instrumentos para medir las cualidades para los
cuales fueron construidos. Por cuanto este proceso se dio por juicio de
expertos, para lo cual recurrimos a la opinion de dos Doctores y un
Magister de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco
quienes determinaron la pertinencia muestral de los instrumentos. A
ellos se les entrego la matriz de consistencia, los instrumentos y la ficha
de validacion donde se determinaron los indicadores respectivos.

Sobre la base del procedimiento de validacion descrita, los
expertos consideraron la existencia de una estrecha relacion entre los
criterios y objetivos del estudio en los items constitutivos de los dos
instrumentos de recopilacion de la informacion. Asimismo, emitieron los

resultados que se muestran en el cuadro:

Nivel de validez de los cuestionarios, segun el juicio de expertos

L Logro de aprendizaje
EXPERTOS Motivacion " Docente
% %
Dr. Rudy Cuevas Cipriano. 94 92
Dr. Oscar Pujay Cristobal. 93.66 92.66
Mg. Jorge Berrospi Feliciano. 89 100
PROMEDIO 92.66 94.66

Los valores resultantes, después de tabular la calificacion emitida por los

expertos, tanto en la Motivacion, como en el logro de aprendizaje para determinar el
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nivel de validez se presenta el siguiente cuadro:

Tabla No. 3

Valores de los niveles de validez

Niveles de Validez

Valores

91 -100 Excelente
81-90 Muy Bueno
71-80 Bueno
6170 Regular
51-60 Deficiente

Dada la validez de los instrumentos por juicio de expertos, donde el cuestionario

sobre la Motivacion, obtuvo el valor de 92.66% y el registro de logro de aprendizaje

obtuvo el valor de 94-66%, podemos deducir que el cuestionario sobre la motivacién

tiene un nivel de validez excelente y el registro de notas sobre logro de aprendizaje

tiene un nivel de validez también de excelente por encontrarse dentro del rango del 91 -

100 en valores.

3.8.3 Confiabilidad de los instrumentos.

1. Para la validacion del cuestionario “Motivacion” se utilizd el Alfa

de Cronbach’s, el cual arrojo el siguiente resultado:

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de N° de
Cronba elemen
, 5

9 8

El coeficiente alfa es 0.922, por lo que nos esta indicando

que existe una alta confiabilidad en el cuestionario.

2. Para la validacion del registro de “Logro de aprendizaje” se utilizé

el Alfa de Cronbach’s, el cual arrojé el siguiente resultado:
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Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,963 32

El coeficiente alfa es alto 0.963, por lo que nos estd indicando que
existe una buena confiabilidad en el registro de notas.
3.9. Orientacion ética

Una tarea indeclinable de logro de aprendizajes en todos sus niveles debe ser

el desarrollo de la autonomia en los alumnos. Formar personas capaces de pensar

por si mismas, de actuar por conviccion personal, de tener un sentido critico, de
asumir responsabilidades requiere reconocer sus capacidades para asumir los
valores, actitudes, normas que le trasmiten los diferentes &mbitos de
socializacion, al tiempo que se reconoce su capacidad de apropiarse activamente

de estos contenidos culturales y recrearlos y construir nuevos valores.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcion del trabajo de campo
En esta seccion se presentan las caracteristicas de la poblacién muestral respecto
a la relacion que existe entre la variable de investigacion establecido en los
estudiantes del primer semestre de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién. Con el fin de hacer una descripcion de forma
ordenada y comprensible para ello se ha considerado:
a) Andlisis e interpretacion de los datos (Analisis exploratorio) donde se
describira detalladamente variable por variable:
= Descripcion e interpretacion de los resultados de la variable motivacion
considerando las dimensiones de la encuesta de la muestra de estudio.
= Descripcion e interpretacion de los resultados del logro de aprendizaje de
los estudiantes del primer semestre de la muestra de estudio.
b) Proceso de la prueba de Hipdtesis: Donde utilizaremos la prueba Pearson

y Spearman.
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4.2. Presentacion, analisis e interpretacion de resultados.
4.2.1 Anadlisis e interpretacion de la variable Motivacion
Para el analisis de la variable se ha considerado las siguientes

dimensiones: valencia, recompensa e instrumental, para ello se realizd
una tabla de comparacion de los niveles con la finalidad interpretar
mejor los resultados que a continuacion se describen tanto para las
dimensiones en forma global.

Tabla No. 4

Niveles de valoracion consideradas para la variable motivacion

Baremo
Niveles de valoracién Para datos globales Pa-ra datsjs por
dimensiones
Siempre Motivado 61-90 21-30
A veces Poco motivado 31-60 11-20
Nunca Desmotivado 00-30 00-10

Los niveles de valoracion nos permitieron relacionar los resultados de la
encuesta aplicado a la muestra de estudio con motivado, poco motivado desmotivado y
el baremo de puntuacion tanto para datos globales y por dimensiones consideradas en
la investigacion.

Tabla No. 5
Distribucion de frecuencia de la dimension valencia en los estudiantes del primer

semestre de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

Frecuencia Porcentaje

f hi (%) Hi (%)
Valido Desmotivado 2 2,4 2,4
Poco motivado 62 72,9 75,3
Motivado 21 24,7 100,0
Total 85 100,0

Fuente: Encuesta aplicada — 2017.
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Valencia

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Motivado 22 25,9 25,9 25,9
Poco motivado 62 72,9 72,9 98,8
Desmotivado 1 1,2 1,2 100,0
Total 85 100,0 100,0

Porcentaje

Desmotivado

Paco mativada Mativada

Figura 1. Dimensién valencia

Segun los resultados mostrados en la tabla 5 y figura 1, se evidencia que la
motivacion de 85 estudiantes del primer semestre de la Facultad de Ingenieria de la
UNDAC donde se desarrollé la investigacion, el 2,35% tiene un nivel desmotivado, el

72,94% se encuentra en un nivel poco motivado y solo el 24.71% presenta un nivel

motivado al momento de la aplicacion de la encuesta.

Tabla No. 6

Distribucion de frecuencia de la dimension recompensa en los estudiantes del primer

semestre de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

Frecuencia

Porcentaje

f h (%) Hi (%)
Vélido Desmotivado 2 2,4 2,4
Poco motivado 56 65,9 68,2
Motivado 27 31,8 100,0
Total 85 100,0

Fuente: Encuesta aplicada — 2017.
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Recompensa

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Motivado 23 27,1 27,1 27,1
Poco motivado 60 70,6 70,6 97,6
Desmotivado 2 2,4 2,4 100,0

Total 85 100,0 100,0

Porcentaje

Desmativado Poco motivado Mativado

Figura 2. Dimension recompensa
Segun los resultados mostrados en la tabla 6 y figura 2, se evidencia que la

motivacion de 85 estudiantes del primer semestre de la Facultad de Ingenieria de la
UNDAC donde se desarrollé la investigacion, el 2,35% tiene un nivel desmotivado, el
65,88% se encuentra en un nivel poco motivado y solo el 32,76% presenta un nivel
motivado al momento de la aplicacion de la encuesta.

Tabla No. 7

Distribucion de frecuencia de la dimension instrumental en los estudiantes del primer

semestre de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

Frecuencia Porcentaje

f h (%) Hi (%)
Vélido Poco motivado 62 72,9 72,9
Motivado 23 27,1 100,0
Total 85 100,0

Fuente: Encuesta aplicada — 2017.
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Instrumental

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Motivado 22 25,9 25,9 25,9
Poco motivado 62 72,9 72,9 98,8
Desmotivado 1 1,2 1,2 100,0

Total 85 100,0 100,0

Porcentaje

Foco motivado Moti\l;ado
Figura 3. Dimension instrumental
Segun los resultados mostrados en la tabla 7 y figura 3, se evidencia que la
motivacion de 85 estudiantes del primer semestre de la Facultad de Ingenieria de la
UNDAC donde se desarrollé la investigacion, el 72,94% se encuentra en un nivel poco
motivado y solo el 27,06% presenta un nivel motivado al momento de la aplicacion de
la encuesta.
Tabla No. 8
Distribucion de frecuencia de motivacion en los estudiantes del primer semestre de la

Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

Frecuencia  Porcentaje

f hi (%) Hi (%)
Vélido Poco motivado 61 71,8 71,8
Motivado 24 28,2 100,0
Total 85 100,0

Fuente: Encuesta aplicada — 2017.
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Motivacion

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Viélido  Motivado 21 24,7 24,7 24,7
Poco motivado 64 75,3 75,3 100,0

Total 85 100,0 100,0

Porcentaje

FPoca mativado Moti\lfado
Figura 4. Variable motivacion
Segun los resultados mostrados en forma global en la tabla 8 y figura
4, se evidencia que la motivacion de 85 estudiantes del primer semestre de la
Facultad de Ingenieria de la UNDAC donde se desarrollo la investigacion, el
71,76% se encuentra en un nivel poco motivado y solo el 28,24% presenta un
nivel motivado al momento de la aplicacion de la encuesta.

4.2.2 Analisis e interpretacion del logro de aprendizaje

Para el analisis de la variable logro de aprendizaje se ha considerado las
asignaturas de Matematica bésica, Comunicacion oral y escrita, Matematica
superior, Fisica general, Dibujo para ingenieros, Fundamentos de
programacion, Calculo diferencial y Geologia general; asignaturas que
corresponden al primer semestre en la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

Para ello se determind la relacion o equivalencia del nivel de logro de
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aprendizaje.
Tabla No. 9

Niveles de relacion del logro de aprendizaje

Niveles Porcentaje Vigesimal
Inicio 01-40 00-08
En Proceso 41-70 09-14
Logro previsto 71-90 15-18
Logro destacado 91 -100 19-20
Tabla No. 10

Distribucion de frecuencia del logro de aprendizaje de los estudiantes del primer

semestre de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

Nivel de Logro fi Fi hi (%) Hi (%)
Inicio 6 6 7.06 7.06
En proceso 78 84 91.76 98.82
Logro esperado 1 85 1.18 100.00
Total 85 100.00

Fuente. Resultados procesados del primer semestre 2017 — A.

Nivel_Logro
Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Inicio 7 8,2 8,2 8,2
Proceso 7 90,6 90,6 98,8
Logro previsto 1 1,2 1,2 100,0
Total 85 100,0 100,0

M Inicio MEn proceso Logro esperado

Figura 5. Nivel de logro de aprendizaje
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El logro de aprendizaje general es la suma de los puntajes acumulados
por los estudiantes de la muestra de estudio del primer semestre de la Facultad
de Ingenieria de la UNDAC, analizando los resultados de la tabla 10, no hay
estudiantes en el nivel de logro destacado, s6lo un estudiante se encuentra en
el nivel logro esperado que representa 1,18% de la muestra de estudio, la gran
mayoria de los estudiantes se encuentran en el nivel logro en proceso de
aprendizaje que constituye el 91,76%; sin embargo el 8,24% de los estudiantes
estan en el nivel de inicio del aprendizaje en las diferentes asignaturas que
corresponde al primer semestre de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC en
el afio académico 2017- A.

Tabla No. 11
Estadisticos descriptivos del logro de aprendizaje obtenidos de las diferentes

asignaturas del primer semestre de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC

N Valido 85
Media 11,15
Mediana 11,00
Moda 11
Desviacion estandar 1,979
Varianza 3,917
Asimetria -1,086
Minimo 5
Maximo 15
Percentiles 25 10,50

50 11,00

75 12,00

Fuente: Resultados procesados del primer semestre 2017 — A.

Como se puede observar en la tabla 11, el puntaje minimo es 5 y el
maximo puntaje alcanzado es de 15; asimismo el 25% de los estudiantes de la
muestra de estudio tiene como maximo 10 puntos y el 75% de los estudiantes

restantes de la muestra tienen 12 puntos.
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Los estudiantes del primer semestre de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC
de la muestra de estudio, tienen en promedio de 11,15 puntos obtenido en las
diferentes asignaturas. El puntaje con mayor frecuencia que se repite es de 11 en la
muestra de estudio.

Los puntajes de los estudiantes se dispersan en promedio 1,979 puntos con
respecto al valor central, asimismo se tiene que la asimetria es negativa en la tabla
11 se observa que el coeficiente de asimetria es -1,086 lo cual nos indica que la
distribucion de los datos de la muestra es leptocurtica.

Tabla No. 12
Datos cruzados de motivacion vs logros de aprendizajes de los estudiantes del

primer semestre de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

Logro de aprendizaje

Inici En Logro Total
proces

0 5 esperado

fi i fi fi %
Motivacio Poco 2 59 0 61 71.8%
n motivado

(I:/Iotlvad 4 19 1 24 28.2%

Total 5 78 1 85 100.0

%

Fuente: Datos procesados del primer semestre 2017 — A.

Tabla cruzada Motivacion* Nivel _Logro

Recuento
Nivel_Logro
Inicio Proceso Logro previsto Total
Motivacion Motivado 1 19 1 21
Poco motivado 6 58 0 64
Total 7 77 1 85

67



Grafico de barras

Motivacion

L] Poco motivado
Bl Motivado

Recuento

Inicio En proceso Loaro previsto

Nivele de logro

Figura 6. Motivacion vs Logro de aprendizaje

Como resumen de la informacion que se presenta en la tabla 12, segin
nuestros datos de los 85 estudiantes del primer semestre de la Facultad de
Ingenieria, 61 estudiantes (71,8%) presentan poca motivacién de ellos se
encuentran 2 estudiantes en el nivel inicio del aprendizaje y 59 estan en proceso
de aprendizaje. Asi mismo 24 estudiantes (28,2%) estan motivado de ellos se
observa que 4 estudiantes estan en el nivel inicio del aprendizaje, 19 en proceso
de aprendizaje y solo un estudiante en el logro esperado. Finalmente, en la
figura 6, se observa que el mayor nimero de estudiantes se concentran en el

nivel en proceso del logro de aprendizaje.

4.3. Prueba de hipotesis
4.3.1 Prueba de Normalidad Kolmogorov-Smirnov

La prueba de Kolmogorov-Smirnova se aplicé para analizar la
normalidad de los datos de la encuesta y el logro de aprendizaje ver
apéndice B y C y los promedios por asignatura de los estudiantes del primer
semestre de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC obtenidos durante la

investigacion y calcula la distancia maxima entre la funcién de distribucion
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empirica de la muestra seleccionada y la teoria, se aplico esta prueba porque
el nimero de datos es mayor que 50.

Para analizar la prueba de normalidad se ha tomado un nivel de
confianza del 95%, si el p-valor es menor que el nivel de significancia (p <
o), entonces se rechaza la Ho (Hipdtesis nula) caso contrario aceptamos Ho,
para la cual se plante0 las siguientes hipotesis:

Ho: El conjunto de datos en estudio de la muestra tienen distribucion
normal.
H:i: El conjunto de datos en estudio de la muestra es distinta a la
distribucion normal.

Tabla 13.

Distribucion de la prueba de la normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Logro ~ —de 599 85 0000  0.353 85 0.000
aprendizaje
Motivacion 0.451 85  0.000 0564 85 0.000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Analizando los resultados en la tabla 13, en la columna de Kolmogorov-Smirnov
se observa que el p-valor es menor que el nivel de significacion para todo el
cuestionario y los promedios del logro de aprendizaje de los estudiantes del primer
semestre de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC. Por lo tanto, se rechazamos la
hipbtesis nula; en conclusion, podemos decir que la distribucion de la muestra de
estudio no es normal. Es del resultado obtenido de Kolmogorov-Smirnov se utilizé el
contraste estadistico no paramétricos de la prueba Chi — Cuadrado de Pearson en el

analisis de la prueba de hipotesis de estudio (Siegel y Castellan, 1995).
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4.2.1 Evaluacion de las hipétesis

Para probar las hipotesis de investigacion se realizo con la Chi-cuadrdo de

Pearson tanto para datos relacionados entre las dimensiones de motivacion y el

logro de aprendizaje, se aplicO esta prueba porque los datos de la muestra

obtenidos son ordinales se compar6 a través de p-valor y el nivel de

significacion de o = 0,05 calculado con SPSS.

Hipotesis especifico 1

Existe relacion entre la dimension “valencia” de la motivacion y el logro de

aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco, 2017.

a) Hipotesis estadisticas

Ho:  No existe asociacion entre la variable valencia de la motivacion y el

logro de aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la

UNDAC.

Hi: Existe asociacion entre la variable valencia de la motivacion y el logro de

aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

b) Nivel de significacion: o = 0,05; por tratarse de una investigacion de

caracter educativo. Pagano (2009; 293).
c) Estadistico de prueba: Chi-cuadrado de Pearson
Tabla 14.

Prueba de Chi-cuadrado valencia de la motivacién vs logro de aprendizaje

Significacion asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,622% 4 475
Razo6n de verosimilitud 3,396 4 ,494
Asociacion lineal por lineal ,009 1 ,923
N de casos validos 85

2,7 casillas (77,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es
,02.
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Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,552 4 ,235
Razén de verosimilitud 7,211 4 125
Asociacion lineal por lineal 3,836 1 ,050
N de casos validos 85

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento
minimo esperado es ,01.

Gl 4 P=9,4877
Por la prueba de hipdtesis realizada, se puede concluir que no se rechazara la
hipotesis nula, ya que el valor de significacion es 0.475 y no es menor del 5%, por lo
que podemos afirmar que no existe asociacion entre la variable valencia de la
motivacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de
la UNDAC.
Hipdtesis especifico 2
Existe relacion entre la dimension “recompensa” de la motivacion y el logro de
aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién - Pasco, 2017.
a) Hipotesis estadisticas
Ho: No existe asociacion entre la variable recompensa de la motivacion y el
logro de aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la
UNDAC.
Hi: Existe asociacion entre la variable recompensa de la motivacién y el logro
de aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.
b) Nivel de significacion: o = 0,05; por tratarse de una investigacion de carécter
educativo. Pagano (2009; 293).

c) Estadistico de prueba: Chi-cuadrado de Pearson
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Tabla 15.

Prueba de Chi-cuadrado recompensa de la motivacion vs logro de aprendizaje

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 6,0142 4 ,198
Razon de verosimilitud 5,968 4 ,202
Asociacion lineal por lineal 1,354 1 ,245
N de casos validos 85

2,7 casillas (77,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,02.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintotica
Valor Df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,7312 4 ,220
Razon de verosimilitud 7,607 4 ,107
Asociacion lineal por lineal 3,448 1 ,063

N de casos validos 85

a. 7 casillas (77,8%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,02.

Gl 4 P=9,4877
Por la prueba de hipétesis realizada, se puede concluir que no se rechazara la
hipotesis nula, ya que el valor de significacion es 0,198 y no es menor del 5%, por lo
que podemos afirmar que no existe asociacion entre la variable recompensa de la
motivacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de
la UNDAC.
Hipotesis especifico 3
Existe relacion entre la dimension “instrumental” de la motivacion y el logro
de aprendizaje en estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion - Pasco, 2017.
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Hipdtesis estadisticas

Ho: No existe asociacion entre la variable instrumental de la motivacion y el
logro de aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la
UNDAC.

Hi: Existe asociacion entre la variable instrumental de la motivacion y el logro

de aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

b)  Nivel de significacion: a. = 0,05; por tratarse de una investigacion de carécter
educativo. Pagano (2009; 293).

c) Estadistico de prueba: Chi-cuadrado de Pearson

Tabla 16.

Prueba de Chi-cuadrado instrumental de la motivacion vs logro de aprendizaje

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,025 2 ,220
Razo6n de verosimilitud 2,978 2 ,226
Asociacion lineal por lineal 1,367 1 242
N de casos validos 85

2, 4 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,27.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 14,3732 4 ,006
Razon de verosimilitud 8,123 4 ,087
Asociacion lineal por lineal 3,836 1 ,050
N de casos validos 85

a. 6 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,01.

Por la prueba de hipdtesis realizada, se puede concluir que no se rechazara la

hipotesis nula, ya que el valor de significacion es 0,220 y no es menor del 5%, por lo

que podemos afirmar que no existe asociacion entre la variable instrumental de la
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motivacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de
la UNDAC.
Hipdtesis general
Si existe relacion significativa entre la motivacion y el logro de aprendizaje en
estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion - Pasco, 2017.
a)  Hipotesis estadisticas
Ho: No existe asociacion entre la variable motivacion y el logro de aprendizaje en
los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.
Hi: Existe asociacion entre la variable motivacion y el logro de aprendizaje en
los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC.
b)  Nivel de significacion: o = 0,05; por tratarse de una investigacion de caracter
educativo. Pagano (2009; 293).
c) Estadistico de prueba: Chi-cuadrad de Pearson
Tabla 17.

Prueba de Chi-cuadrado la motivacion vs logro de aprendizaje

Significacion
Valor df asintdtica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 7,4932 2 ,024
Razon de verosimilitud 6,931 2 ,031
Asociacion lineal por lineal 1,835 1 ,176
N de casos validos 85

2,4 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,28.

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
asintética
Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 3,4562 2 ,178
Razoén de verosimilitud 3,256 2 ,196
Asociacion lineal por lineal 1,541 1 ,215
N de casos validos 85

a. 3 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,25.
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P=5,9915
El valor determinado de p-valor en la tabla 17, se observa es menor que el
nivel de significacion a. (0.024 < 0.05), Esta por debajo de la probabilidad que
proponen los investigadores en educacion. Por lo tanto, se rechazamos la
hipotesis nula. Por lo tanto, se concluye que existe asociacion entre la variable
motivacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de

Ingenieria de la UNDAC en el periodo realizado.

4.4. Discusion de resultados

Con el objetivo de establecer tres dimensiones de la motivacion, se
realizd un corte de las puntuaciones de la escala en las categorias motivado,
poco motivado y desmotivado al cual se relacion6 con el logro de aprendizaje
manifiesto lo siguiente:

De los resultados obtenidos en esta investigacion, en la tabla 8 y figura 4,
se evidencia que la motivacién de 85 estudiantes del primer semestre de la
Facultad de Ingenieria de la UNDAC donde se desarroll6 la investigacion, el
71,76% se encuentra en un nivel poco motivado y solo el 28,24% presenta un
nivel motivado al momento de la aplicacién de la encuesta y no existe
estudiantes desmotivados. Sin embargo, con respecto a la variable logro de
aprendizaje se observa en la tabla 10 no existe ningun estudiante haber obtenido
un logro destacado esto evidencia que los estudiantes de ingenieria requieren
acompariamiento para logarlo. En contraste con los resultados de la
investigacion realizada por Yactayo (2010), hecha en el Pert, en un colegio de
secundaria, donde el mayor porcentaje de los estudiantes muestran baja

motivacién de logro académico.
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En cuanto a la Hipotesis general, existe relacion significativa entre el la
motivacion y el logro de aprendizaje en los estudiantes del primer semestre de
la Facultad de Ingenieria, segun la prueba estadistica de Chi-cuadrado se obtuvo
un valor de 0,024 que es menor que 0,05 dando lugar a rechazar la hipotesis
nula y aceptando la hipotesis de investigacion. Por lo tanto, se confirma que
existe relacion baja significativa entre la motivacion y el logro de aprendizaje
en los estudiantes del primer semestre de la Facultad de Ingenieria de la
UNDAC. Asi mismo Cancino (2013) concluye segun el estadistico Rho de
Spearman una correlacion de r=0.821 alta entre las variables motivacion de
logro y aprendizaje, por lo tanto, se acepta la hip6tesis del investigador y se
rechaza la hipétesis con una significancia de =0.001. Finalmente, Cruz (2004)
A su vez se encontrd que existe una correlacion positiva media entre el nivel de
motivacion de logro y el rendimiento académico y consideré importante el
estudio del perfil motivacional y el rendimiento académico de estudiantes que
estaban por egresar del bachillerato a fin de predecir su nivel de rendimiento a
futuro.

En cuanto a la hipétesis especifica 1, se puede concluir que no se
rechazara la hipotesis nula, ya que el valor de significacion es 0.475 y no es
menor del 5%, por lo que podemos afirmar que no existe asociacion entre la
variable valencia de la motivacién y el logro de aprendizaje de los estudiantes
de la Facultad de Ingenieria de la UNDAC. Con lo propuesto por Lépez (2017),
en su trabajo de investigacion se encontré que no existe una relacion entre la
dimensidn Interaccion con pares y el rendimiento académico de los estudiantes
de la facultad de ingenieria eléctrica y electronica de una universidad publica en

lima. Por intermedio de la prueba de hipotesis chi-cuadrado obtuvo un valor de
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0.319 el cual no es menor del 5% por lo que se pasd a no rechazar la hipotesis
nula, es decir no existe relacion entre ambas variables.

Con respecto a la hipétesis 2, en la presente investigacion se encontrd que
no existe una relacion entre la dimension recompensa de la motivacion y el
logro de aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de Ingenieria de la
UNDAC. Por intermedio de la prueba de hipétesis chi-cuadrado se obtuvo un
valor de 0.198 el cual no es menor del 5% por lo que no rechaza la hipétesis
nula, es decir no existe relacién entre ambas variables. Lo cual corroboro con el
estudio de Ldpez (2017). Segin Manassero y Vazquez (1998) la Motivacion de
Interés y esfuerzo refleja la percepcion del estudiante sobre la importancia de
las notas, su satisfaccion en el estudio, su afan por sacar buenas calificaciones y
sus ganas de aprender, su propio esfuerzo en los estudios.

Finalmente, en la hipotesis especifica 3, en la presente investigacion se
encontr6 que no existe una relacion entre la dimension instrumental de la
motivacion y el logro de aprendizaje en los estudiantes de la Facultad de
Ingenieria de la UNDAC. Por intermedio de la prueba de hipétesis Chi-
cuadrado se obtuvo un valor de 0.220 el cual no es menor del 5% por lo que no
rechaza la hipétesis nula, es decir no existe relacion entre ambas variables. Lo
cual corroboro con el estudio de Lépez (2017). Segun Manassero y Vazquez
(1998) la motivacion de Interaccion con Profesor refleja la percepcion del
estudiante respecto a la capacidad pedagdgica para producir actividades de
aprendizaje y productivas, ademas segun Kohler (2013) el promedio obtenido
en un semestre académico resulta de un conjunto diversos cursos, con diversos
profesores con distintas actividades y habilidades es decir diversas

metodologias.
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CONCLUSIONES
La presente investigacion muestra los siguientes hallazgos en funcién a los

problemas planteados:

1. Por la prueba de hipotesis especifica “1” realizada, se puede concluir que no se
rechazara la hipétesis nula, ya que el valor de significacion es 0.475 y no es menor
del 5%, por lo que podemos afirmar que no existe asociacion entre la variable
valencia de la motivacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad
de Ingenieria de la UNDAC.

2. Por la prueba de hipotesis especifica”2” realizada, se puede concluir que no se
rechazara la hipétesis nula, ya que el valor de significacion es 0,198 y no es menor
del 5%, por lo que podemos afirmar que no existe asociacion entre la variable
recompensa de la motivacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

3. Por la prueba de hipotesis especifica “3” realizada, se puede concluir que no se
rechazara la hipétesis nula, ya que el valor de significacion es 0,220 y no es menor
del 5%, por lo que podemos afirmar que no existe asociacion entre la variable
instrumental de la motivacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la
Facultad de Ingenieria de la UNDAC.

4. Por ultimo la conclusion general basado en el valor determinado de p-valor en la
tabla 17, se observa es menor que el nivel de significacion o. (0.024 < 0.05), est4
por debajo de la probabilidad que proponen los investigadores en educacion. Por lo
tanto, rechazamos la hipotesis nula, y se concluye que existe asociacion entre la
variable motivacion y el logro de aprendizaje de los estudiantes de la Facultad de

Ingenieria de la UNDAC en el periodo realizado.



RECOMENDACIONES

A continuacion, se presenta algunas recomendaciones que pueden ser de utilidad

para estudios posteriores.

1. El desarrollo de un buen logro de aprendizaje en educacion superior depende de
muchos factores, sin embargo, la motivacion en la vida académica de estudiante
juega un papel muy importante, de ahi que la Facultad de Ingenieria debe organizar
jornadas de capacitacion en temas de psicopedagogia como es la motivacion en el
estudiante para la mejora del rendimiento académico.

2. El desempefio del estudiante mejora notablemente con la orientacion de los factores
del aprendizaje, dentro de ello es menester considerar la motivacion y la mejora
constante en las areas de aprendizaje; conceptual o cognitiva, procedimental, y
actitudinal, para ello se debe organizar programas de reforzamiento académico en
base a la motivacion.

3. El logro o desempefio de un sujeto en su trabajo tiene que ver con el esfuerzo
efectivamente aplicado. Pero, para que la cantidad de esfuerzo sea percibida por

la persona como adecuada, es importante que el sujeto tenga un esclarecimiento
realista de dos cuestiones muy importantes: Su propia competencia
(conocimientos y habilidades) y la retroalimentacion.

4. El maestro debe conseguir que sus estudiantes se sientan mas seguros y relajados,
esto hara que su autoestima sea alta, y se sentiran mejor con ellos mismos, con
todo esto y gracias al docente resultara a los estudiantes mas sencillo su
adaptacion a los cursos superiores de formacidon general, de especialidad y

posteriormente a las competencias laborales.
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INSTRUCCIONES: Lee las preguntas detenidamente y marca con un aspa la respuesta

4
NG

&

c/ CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION

ANEXO N°01

ESCUELA DE POSGRADO

¢COMO ESTA MI MOTIVACION?

gue creas adecuada.

X UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION.

NO

ITEMS

ESCALA DE VALORACION

SIEMPRE
3

A VECES
2

NUNCA
1

DIMENSION “VALENCIA”

01 Siento que tengo una buena alimentacion.

02 Tengo buenas condiciones de vivienda.

03 | Visito al médico para mi control de la salud.

04 Estudio en buenas condiciones fisicas y mentales.

05 Resuelvo mis problemas con inteligencia de acuerdo a mi edad.

06 El estudio siempre me resulta sencillo en base al sacrificio
constante.

07 Apruebo los exdmenes sin mayores problemas.

08 Evito tener amigos solo para ir a las fiestas.

09 Estoy a gusto con mi aspecto fisico.

10 Evito esperar con ansiedad las horas libres fuera del estudio

en la Universidad.

DIMENSION “RECOMPENSA”

11 En el aula de clase mi vida tiene momentos de felicidad.

12 Mis padres actian como motivadores para aprender y tener
éxito en el estudio.

13 Hago mis tareas con mucho esfuerzo y dedicacion.

14 Estoy decidida terminar mis estudios profesionales.

15 Siento que soy importante como futuro profesional en la
sociedad.

16 Aprendo de mis errores para mejorar en el proceso de
aprendizaje en el aula.

17 La tristeza y la angustia son nocivos para el estudio.

18 Cumplo a pesar de todo las metas que me propongo en mi vida.

19 | Actlo con responsabilidad ante cualquier actividad
académica.

20 Me integro con facilidad al grupo de trabajo.

DIMENSION “INSTRUMENTAL”

21 Yo quisiera un dia que mi alimentacién sea costeada por mi
mismo.

22 Cuando sea profesional tendré la vivienda que yo deseo en
tamafo y en el lugar adecuado.

23 | A futuro cuando tenga dinero producto de mi profesion
tendré un seguro médico.

24 | A futuro tengo que disponer de un ambiente o laboratorio
para el desarrollo profesional.

25 Cando sea profesional ya no quiero ser una preocupacion
para la familia, mas bien debo ayudarlos.

26 Buscar la mejora econdmica en base a los saberes de tu
profesion.

27 Seguir  actualizdndote en tu profesion  mediante
especializaciones, maestrias, doctorados.

28 Llevar una vida personal, familiar y profesional con ética.

29 Preocuparse por la autoestima personal y profesional.

30 Dedicar las horas libres a la familia y a la ayuda social a los

enfermos.
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ANEXO N°02

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION.
ESCUELA DE POSGRADO

Base de datos de la variable logro de aprendizaje

No.| codigo | PETERT | rendondeomas | Niveldelogro
1 2 10.40 11 En proceso
2 7 10.50 11 En proceso
3 12 10.00 10 En proceso
4 17 10.50 11 En proceso
5 22 10.45 11 En proceso
6 27 10.50 11 En proceso
7 32 12.23 13 En proceso
8 37 11.23 12 En proceso
9 42 9.86 10 En proceso

10 47 10.23 11 En proceso
11 52 10.59 11 En proceso
12 57 11.77 12 En proceso
13 62 11.36 12 En proceso
14 67 10.64 11 En proceso
15 72 11.64 12 En proceso
16 7 10.41 11 En proceso
17 82 11.25 12 En proceso
18 87 10.60 11 En proceso
19 92 7.27 8 Inicio

20 97 9.55 10 En proceso
21 102 11.75 12 En proceso
22 107 11.75 12 En proceso
23 112 11.33 12 En proceso
24 117 11.69 12 En proceso
25 122 12.91 13 En proceso
26 127 12.36 13 En proceso
27 132 10.45 11 En proceso
28 137 12.73 13 En proceso
29 142 11.55 12 En proceso
30 147 10.73 11 En proceso
31 152 10.73 11 En proceso
32 157 5.45 6 Inicio

33 162 11.82 12 En proceso
34 167 8.64 9 En proceso
35 172 5.67 6 Inicio

36 177 9.50 10 En proceso
37 182 10.75 11 En proceso
38 187 10.33 11 En proceso
39 192 11.45 12 En proceso
40 197 12.00 12 En proceso




41 202 11.27 12 En proceso
42 207 9.00 9 En proceso
43 212 10.50 11 En proceso
44 217 8.67 9 En proceso
45 222 11.18 12 En proceso
46 227 7.45 8 Inicio
47 232 4.91 5 Inicio
48 237 9.00 9 En proceso
49 242 8.18 9 En proceso
50 247 8.82 9 En proceso
51 252 10.25 11 En proceso
52 257 9.00 9 En proceso
53 262 10.82 11 En proceso
54 267 11.33 12 En proceso
55 272 10.82 11 En proceso
56 277 11.64 12 En proceso
57 282 11.55 12 En proceso
58 287 9.75 10 En proceso
59 292 10.36 11 En proceso
60 297 12.33 13 En proceso
61 302 12.33 13 En proceso
62 307 12.67 13 En proceso
63 312 12.19 13 En proceso
64 317 13.29 14 En proceso
65 322 12.29 13 En proceso
66 327 10.60 11 En proceso
67 332 12.67 13 En proceso
68 337 14.57 15 Logro esperado
69 342 8.33 9 En proceso
70 347 10.67 11 En proceso
71 352 12.48 13 En proceso
72 357 10.56 11 En proceso
73 362 4.31 5 Inicio
74 367 11.52 12 En proceso
75 372 14.00 14 En proceso
76 377 7.00 7 Inicio
77 382 13.10 14 En proceso
78 387 9.36 10 En proceso
79 392 12.05 13 En proceso
80 397 13.57 14 En proceso
81 402 12.85 13 En proceso
82 407 12.18 13 En proceso
83 412 13.33 14 En proceso
84 417 10.47 11 En proceso
85 422 11.77 12 En proceso




PROCEDIMIENTO DE VALIDEZ Y CONFIABILIDAD
ANEXO 03

ASPECTOS DE LA EVALUACION

M
Nunca | Regular | Bueno b Y1 Excelente
Indicadores CRITERIOS ueno
10-20 | 21-40 | 41-60 61 - 80 81-100

Claridad Esta formulado con un 69

lenguaje apropiado.
Obijetividad | Esta expresado en 65

capacidad observante
Actualidad Adecuado a la 72

Autoevaluacion
Organizacion | Existe una organizacion 74

l6gica.
Suficiente Los items son 68

suficientes y necesarios

para evaluar los

indicadores precisados
Consistencia | Emplea Teorias 73

Cientificas
Coherencia | Existe correlacion entre 69

indicadores y variables
Metodologia | La estrategia 71

corresponde al

propésito descriptivo
Puntaje Total: 70.5 puntos

Lugar y Fecha DNI | Firma del Experto Teléfono

Cerro de Pasco, setiembre del 2019. 963912335

De acuerdo a los puntajes obtenidos en cada uno de los indicadores de evaluacién son muy
significativos, alcanzando un puntaje promedio de validez por el experto de 70.5. Lo que
significa que el instrumento cuenta con Validez y Confiabilidad.




ANEXO N°04
UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION.

ESCUELA DE POSGRADO
Base de datos de la variable motivacion

54
49

53
51

55
60
55
56
54
49

53
51

55
60
55
56
60
58
61

55
57
58
58
61

52

54
68
63
58
58
62
59
59
61

58

|T|TF

19
17
26
18
19
30
18
19
19
17
26
18
19
30
18
19
15
19
20
19
19
20
21

20
21

20
18
23
24
19
24
20
27

22
19

30

29

28

27

26

25

INSTRUMENTAL

24

23

22

21

20

19

18

17

16

15

RECOMPENSA

14

13

12

11

10

VALENCIA

1

Codifica

cion

12
17
22
27

32
37

42

47

52
57

62
67

72
77
82

87

92
97

102
107
112
117
122
127
132
137
142
147
152
157
162
167
172

No.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32
33
34
35




60
58
58
49

60
63
69
58
58
56
61

59
61

56
60
53
59
58
55
57

43

60
59
57
52

58
57

60
59

61

61

58
70

61

61

60
61

61

55
62

63
52

19
20
21

19
20
23
19
20
22
19
21

19
19
18
19
19
18
20
17
17
19
21

19
19
14
20
19
20
19
20
20
18
22
20
20
20
20
19
19
20
19
17

177
182
187
192
197
202
207
212
217
222
227
232
237
242
247
252
257
262
267
272
277
282
287
292
297
302
307
312
317
322
327
332
337
342
347
352
357
362
367
372
377
382

36
37
38
39

40
41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53

54

55
56

57

58

59

60
61

62
63
64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77




59
65
47

66
67
42

64
70

21

22
15
22
22
11
24
25

387
392
397
402
407
412
417
422

78
79
80
81

82
83
84
85

Leyenda:
1: Nunca

2: A veces
3: Siempre



MATRIZ DE CONSISTENCIA
LA MOTIVACION Y EL LOGRO DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL
ALCIDES CARRION - PASCO 2017

- POBLACION Y TECNICAS E
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE INDICADOR | METODOLOGIA MUESTRA INSTRUMENTOS
Problema principal. Objetivo General Hipotesis alterna Variable Necesidades y Disefio POBLACION TECNICAS
¢Cual es larelacion que existe | Determinar la relacion | “SI existe una relacién | Independiente (X) | deseos externos. | El disefio es | Lapoblacion parala | Se aplicaron:
entre la motivacion y logro de | que existe entre la entre | significativa entre la | La Motivacion descriptivo - | presente - Técnicas de
aprendizaje en estudiantes de la | la motivacion y logro de | motivacion y el logro correlacional. investigacion estuvo observacion.
Facultad de Ingenieria de la | aprendizaje en estudiantes | de aprendizaje, en TIPO DE | conformada por | - Técnica de la
Universidad Nacional Daniel | de la  Facultad de | estudiantes de la INVESTIGACION |estudiantes de la encuesta.
Alcides Carrion - Pasco, 2017? Ingenieria de la | Facultad de Ingenieria Nuestro trabajo fue | Facultad de | - Andlisis
Universidad Nacional | de la  Universidad del tipo BASICO Ingenieria de Ila documental.
Daniel Alcides Carrion - | Nacional Daniel Universidad
Pasco, 2017. Alcides  Carrién - Nacional Daniel
Pasco, 2017. Alcides Carrion que
cursaron el primer
semestre académico
2017 -A
Problemas especificos. Objetivos Especifico Hipotesis nula Avrea conceptual MUESTRA INSTRUMENTOS
a) ¢Existe relacién entre | a. Establecer la relacion | “NO  existe  una | Variable Area NIVEL DE | La muestra de | Los instrumentos
la dimension “valencia” de la que existe entre la | relacion significativa | dependiente (Y) procedimental. INVESTIGACION | estudio seguido fue | que se utilizaron
motivacion y el logro de dimension “valencia” | entre la motivacién y | Logro de | Area actitudinal probabilistica de | para la recoleccion
aprendizaje en estudiantes de la de la motivacion y el | el logro de | aprendizaje pedagdgicos de | La investigacion es | tipo sistematico, | de datos fueron
Facultad de Ingenieria de la logro de aprendizaje | aprendizaje, en la especialidad. | nivel descriptiva cuyo procedimiento | seleccionados  de

Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion - Pasco, 2017?
b) ¢Existe relacién entre
la dimension “recompensa” de
la motivacién y el logro de
aprendizaje en estudiantes de la
Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional Daniel

en estudiantes de la
Facultad de Ingenieria

de la  Universidad
Nacional Daniel
Alcides  Carrion -
Pasco, 2017.

b. Establecer la relacion

que existe entre la

estudiantes  de la
Facultad de Ingenieria

de la  Universidad
Nacional Daniel
Alcides  Carrion -
Pasco, 2017”.

fue:
= Elaboramos una
lista ordenada de los
425 estudiantes de
la poblacién
considerada, lo que
es el marco
muestral.

manera que nos
permitan realizar el
trabajo.




Alcides Carrion - Pasco, 2017?
c) ¢Existe relacién entre
la dimension
“instrumentalidad” de la
motivacion y el logro de
aprendizaje en estudiantes de la
Facultad de Ingenieria de la
Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion - Pasco, 2017?

dimensién

“recompensa” de la
motivacion y el logro
de aprendizaje en
estudiantes de la
Facultad de Ingenieria
de la  Universidad

Nacional Daniel
Alcides  Carrion -
Pasco, 2017.

Establecer la relacion
que existe entre la
dimension

“Instrumentalidad” de
la motivacion y el
logro de aprendizaje
en estudiantes de la
Facultad de Ingenieria
de la  Universidad
Nacional Daniel
Alcides  Carrion -
Pasco, 2017.

Método

-El método
cientifico.

-Método
documental y
bibliogréfico.
-Método estadistico

= Dividimos el marco
muestral en N
fragmentos, donde
n es el tamafio de
muestra que
deseamos. El
tamafio de estos
fragmentos seré:
K=N/n
Donde K recibe el
nombre de intervalo
0o coeficiente de
elevacion.

TRATAMIENTO
ESTADISTICO

El tratamiento
estadistico de esta
investigacion  se
realizd  mediante
cuadros de
distribucion de
frecuencias,
graficos e
interpretacion  de
datos.




