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RESUMEN

En este estudio se realiz6 un tipo de investigacién basico de disefio descriptivo
correlacional de las estrategias metodologicas de los docentes y logro de aprendizaje,
en estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia
Educativa UNDAC Pasco 2015. Para lograrlo se investigaron los antecedentes de los
estudiantes en el contexto educativo universitario de Pasco, su posicion en la
formacion y evolucion del impacto profesional en la sociedad poco a poco a través del
tiempo en base a los cambios constantes de la Educacion en nuestra patria y en el
mundo globalizado.

Del mismo modo, se recopilaron las diferentes definiciones o marco conceptual
sobre estrategias metodoldgicas de los docentes y logro de aprendizaje de muchos
autores, pero el que orientd la investigacion fue de los autores: Mamani (2009)
(Estrategias metodoldgicas de los docentes) y de Himmel (2009) (Logro de
aprendizaje); de igual manera los diferentes problemas que pueden ser resultados de
la investigacion.

Para lograr esta correlacion entre estrategias metodoldgicas de los docentes y
logro de aprendizaje, se utiliz6 una muestra de 53 estudiantes de la de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia Educativa UNDAC Pasco
2015 a los cuales se les aplico el Cuestionario CEMD de estrategias metodoldgicas de
los docentes, y también el Registro de Notas de Promedios Ponderados 2015-B. A
partir de los resultados obtenidos en estos instrumentos, se caracterizd las dos
variables de acuerdo a los baremos establecidos en cada uno de ellos.

En base a estos resultados se pudo concluir acerca de la correlacion de las dos
variables mediante la Prueba de Chi-cuadrada o Ji-cuadraba de Pearson que si existe
asociacion significativa, entre las variables de estudio en los estudiantes de la Carrera



Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia Educativa, de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco, y la importancia de reconocer este
problema dentro de nuestra institucion.

Palabras clave: Estrategias, metodolégicas, logro, aprendizaje, docente, estudiantes.



ABSTRACT

In this study, a basic research type of correlational descriptive design of teachers'
methodological strategies and learning achievement was carried out in students of the
Professional Career of Social Sciences Educational Philosophy and Psychology
UNDAC Pasco 2015. To achieve this, the background of Students in the educational
context of Pasco University, their position in the formation and evolution of the
professional impact on society little by little over time based on the constant changes
of Education in our homeland and in the globalized world.

Similarly, the different definitions or conceptual framework on teachers'
methodological strategies and learning achievement of many authors were compiled,
but the one that guided the research was from the authors: Mamani (2009) (Teacher's
methodological strategies) and Himmel (2009) (Learning achievement); in the same
way the different problems that can be results of the investigation.

To achieve this correlation between teachers’ methodological strategies and
learning achievement, a sample of 53 students from the Professional Career of Social
Sciences Philosophy and Educational Psychology UNDAC Pasco 2015 was used to
which the CEMD Questionnaire of methodological strategies was applied of teachers,
and also the Record of Weighted Average Notes 2015-B. Based on the results obtained
in these instruments, the two variables were characterized according to the scales
established in each of them.

Based on these results, it was possible to conclude about the correlation of the
two variables by means of the Pearson Chi-square test or Chi-square test that there is
a significant association between the study variables in the students of the Professional
Career of Social Sciences Philosophy and Educational Psychology, from the National
University Daniel Alcides Carrion de Pasco, and the importance of recognizing this
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problem within our institution.

Keywords: Strategies methodological, achievement, learning, teacher, students.
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INTRODUCCION

El estudiante en formacidn profesional para impartir una educacion en su respectiva
especialidad en el Peru, cada vez tiene un lugar mas importante en la sociedad, tanto en
la familia como en el campo profesional. Sin embargo, el sistema social establecido en
nuestro pais ha provocado que el estudiante en educacion se vea discriminado en
cuestiones tan elementales como las condiciones que se le ofrece desde la universidad
para formarse profesionalmente.

La continua basqueda de la igualdad con otras profesiones ha permitido que estas
limitaciones, a través de los afios se presenten en menor medida por ejemplo con la
vigencia de las nuevas normas en cuanto al licenciamiento y acreditacion de las
Universidades; sin embargo, existen muchos obstaculos culturales y mentales en los que
dirigen y lideran que aun deben ser mejorados y algunos eliminados como producto de
la innovacion técnico-cientifico en el quehacer pedagdgico universitario, para que el
papel del futuro profesional en Educacidn en la sociedad se valore como es debido.

Por estas razones se pone a consideracion el estudio intitulado: “ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS DE LOS DOCENTES Y LOGRO DE APRENDIZAJE EN
ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CIENCIAS SOCIALES,
FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA - UNDAC, 2015”, para su respectiva
revision y posterior sustentacion.

El mencionado estudio se plante6 como problema general la siguiente interrogante:
¢Qué relacion existe entre las estrategias metodoldgicas de los docentes y el logro de
aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y
Psicologia Educativa UNDAC Pasco 2015?

En consecuencia, el objetivo general que se cumplio fue la de Determinar la

relacion que existe entre las estrategias metodoldgicas de los docentes y el logro de
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aprendizaje en estudiantes de la carrera profesional de Ciencias Sociales filosofia y
psicologia educativa UNDAC Pasco 2015.

En cuanto a la metodologia, el estudio es de tipo basico o sustantivo, nivel
descriptivo, disefio transeccional correlacional, no experimental, porque se utilizd para
la correlacion de las variables estrategias metodoldgicas y logro de aprendizaje, el
modelo no paramétrico de Pearson.

Incluso, la hip6tesis general que ha orientado el trabajo de investigacién fue: “Las
estrategias metodoldgicas de los docentes influye significativamente en el logro de
aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y
Psicologia Educativa UNDAC Pasco 2015”.

La poblacion del estudio lo constituyen los estudiantes (130) de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia Educativa UNDAC, Pasco. De
los cuales, no se utiliz6 la muestra de 53 estudiantes matriculados en el Afio Académico
2015-B, con sede en Pasco, para la recoleccion de datos se ha utilizado el cuestionario
CEMD de Estrategias metodoldgicas del docente), y el registro de notas de
ponderado.

La conclusidn a la que se ha arribado fue que el nivel de asociacion o de correlacion
es significativo entre las estrategias metodoldgicas de los docentes y logro de aprendizaje
en los estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia
Educativa UNDAC, Pasco.

El Trabajo esta organizado de la siguiente manera: Resumen, Introduccion, Primera
Parte: Aspectos Teoricos: Capitulo 1) Problema de Investigacion; Capitulo 1) Marco
Tedrico; Capitulo 111) Metodologia y Técnicas de Investigacion. Segunda Parte: Trabajo
de Campo; Capitulo V) Resultados y Discusion. Conclusiones y Recomendaciones;

finalmente la Referencias Bibliograficas y Anexos.
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1.1

CAPITULO |

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

Para muchos paises del mundo, el siglo XXI, es el espacio y contexto de las
grandes y significativas transformaciones en el &mbito educacional, esto se debe al
continuo proceso de innovacion que en los Ultimos tiempos experimenta la
educacion contemporanea.

Las corrientes contemporanea sobre la educacion superior cada vez prestan
mayor atencién a las formas de transferir los aprendizajes a los estudiantes, como
respuesta a una adecuada aplicacién de las estrategias metodoldgicas por el
docente universitario que dirige las diversas materias y como también a la demanda
social de formar profesionales con competencias para desenvolverse eficazmente
y de esta manera el logro de aprendizajes obtenida en las aulas universitarias sea
significativo para el cambio de la sociedad. Tobon (2008)

En el Pery, al igual que los demés paises sudamericanos pertenecen a un

mundo globalizado. En estos paises se vienen dando cambios en las concepciones
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y estrategias metodologicas de los sistemas educacionales, todos estos cambios
privilegian a la educacion al conocimiento y al aprendizaje como factores centrales
del crecimiento y desarrollo de un pais.

La educacidn actual se concibe como un todo, esto implica que responda a
las exigencias de un mundo cambiante y que desarrolle en las personas condiciones
que les permita aprovechar y utilizar cada oportunidad que se les presente de
actualizar, profundizar y enriquecer sus saberes, adaptandose a los cambios del
momento. Para cumplir estos objetivos la educacion debe estructurarse en torno a
cuatro aprendizajes fundamentales: Aprender a conocer, aprender a hacer, aprender
a vivir, aprender a ser.

La Universidad Nacional “Daniel Alcides Carrién” tienen como mision:
Formar profesionales en educacién competitivos y de calidad.

Como se puede observar todo lo mencionado anteriormente tiene relacion
con las estrategias metodoldgicas que se vienen aplicando en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes.

Es indudable desde el punto de vista tedrico-cientifico que las Estrategias
metodoldgicas: Soncco (2002), es una herramienta muy importante para el docente,
su utilizacion tiene la finalidad de llegar a un aprendizaje esperado en los
estudiantes ya que se desarrolla un aprendizaje activo a través de competencias en
base a secuencias didacticas y de esta manera llegar a un Logro de Aprendizaje que
evidencie el trabajo ordenado y sistematizado de los catedraticos de las diversas
areas o asignaturas.

En este sentido se ha observado muy cuidadosamente a los diversos docentes
de cursos generales y especificos de la Escuela de Formacion Profesional de

Educacién Secundaria, especificamente de la Carrera de Ciencias Sociales,



filosofia y psicologia educativa que tienen una debilidad en la utilizacion de las
Estrategias y Metodologia de Ensefianza, y es asi que los resultados del
Aprendizaje no son significativos tanto a nivel cuantitativo como cualitativo; es
necesario advertir a la Carrera y la Comunidad Universitaria que si no hacemos
trabajos de investigacion a nivel descriptivo se afectara la formacidn académica del
estudiante, por otro lado no se tomaré decisiones a nivel de los docentes de la
Carrera para proyectar ciclos de reforzamiento.

También es preciso sefialar que los resultados en materia de logros de
aprendizaje en la Carrera de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa,
los estudiantes tienen promedios de regulares que esta afectando en la competencia
del mercado laboral ya que los egresados de las universidades particulares tiene un
elevado promedio en sus notas cuantitativamente en comparacion a las
universidades Estatales, esta situacion crea una falsa percepcién en el desempefio
profesional del egresado de la UNDAC, seguramente los estudiantes al recibir un
conjunto de informaciones por parte del docente no estan distinguiendo en forma
clara y precisa la diferencia que existe entre la teoria y la préctica desde la
metodologia que utiliza el docente de las asignaturas que corresponde al Plan de
estudio de la Carrera, y por otro lado el estudiante tiene que enfrentar la evaluacion
criterial del docente universitario que en la mayoria de casos considera notas que
no responde a la metodologia técnica-cientifica de la asignatura, es decir no respeta
las horas tedricas y practicas desde el silabo. Luna (2013)

Se podra comprobar a traves de esta investigacion si el dominio por parte de
los docentes catedraticos de las estrategias metodologicas predominantes, guarda

relacion o es el causante de los logros de aprendizaje obtenidos; asi mismo se podra



1.2

1.3

comprobar si los docentes estan aplicando estrategias metodoldgicas para la
ensefianza y aprendizaje adecuadas en las diversas asignaturas.

Si los docentes conocen las estrategias metodoldgicas para la ensefianza
aprendizaje, planificarian y organizarian sus clases de acuerdo a las competencias
propuestas y esto mejoraria el logro de aprendizaje en los estudiantes. Diaz (2016)
Delimitacion de la investigacion

Ante estos problemas me he planteado lo siguiente ¢Las estrategias
metodolodgicas de los docentes tienen tiene relacion con el logro de aprendizaje?

Es por eso que el objeto de la presente investigacion es conocer si existe
relacion entre las estrategias metodoldgicas de los docentes y el logro de
aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales Filosofia
y Psicologia Educativa UNDAC Pasco 2015.

Al establecer La relacion entre las variables estrategias metodologicas de los
docentes y logro de aprendizaje nos permitird reorientar las estrategias
metodoldgicas de ensefianza aprendizaje por parte de los docentes y asi establecer
estrategias mas efectivas para lograr resultados en las variables de estudio.
Formulacion del problema
1.3.1 Problema principal

¢Qué relacion existe entre las estrategias metodoldgicas de los docentes
y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de
Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia Educativa UNDAC Pasco 2015?
1.3.2  Problemas especificos
a) ¢Qué caracteristicas presentan las estrategias metodoldgicas de los
docentes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y

Psicologia Educativa UNDAC Pasco 2015?



b)

¢Cual es el nivel de logro de aprendizaje de los estudiantes de la
Carrera Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia
Educativa UNDAC Pasco 2015?

¢Qué nivel de correlacion existe entre las estrategias metodoldgicas
de los docentes y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa

UNDAC Pasco 2015?

1.4 Formulacién de objetivos

14.1

1.4.2

Objetivo general

Determinar la relacién que existe entre las estrategias metodolégicas de

los docentes y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Carrera

Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia Educativa

UNDAC Pasco 2015.

Objetivos especificos

a)

b)

Identificar las caracteristicas que presentan las estrategias
metodologicas de los docentes de la Carrera Profesional de Ciencias
Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa UNDAC Pasco 2015.
Describir el nivel del logro de aprendizaje de los estudiantes de la
carrera profesional de Ciencias Sociales filosofia y psicologia
educativa UNDAC Pasco 2015.

Establecer el nivel de correlacion que existe entre las estrategias
metodoldgicas del docente y el logro de aprendizaje en estudiantes de
la carrera profesional de Ciencias Sociales filosofia y psicologia

educativa UNDAC Pasco 2015.



1.5 Justificacion de la investigacion

La mejor forma que tiene un docente universitario de acceder al estudiante,
es mediante la intervencion educativa. Por eso, es necesario que el docente cuente
con toda la informacion referente a las variables que estamos investigando en el
presente trabajo con la finalidad de poder orientarlo en forma satisfactoria en el
logro de un mejor aprendizaje.

La actividad del profesor, a través de las estrategias metodoldgicas, se
considera como una actividad de mediacién entre la cultura y el estudiante, en su
sentido mas amplio, representada en el curriculo. Por tanto, el docente ha de
facilitar el aprendizaje haciendo uso de diferentes medios y aspectos al que se le
denomina estrategias metodoldgicas para el logro de aprendizajes que hoy cobran
singular importancia en el proceso educativo superior dando paso a la estimulacién
de los sentidos y la imaginacion; y de esta manera los beneficiarios directos son los
estudiantes y la Institucion donde se realizé la investigacion.

Por todas estas consideraciones la importancia de la presente investigacion
estriba en demostrar que las estrategias metodologicas de los docentes influyen
positivamente en el logro de aprendizaje de los estudiantes en la muestra de estudio
y poder hacer generalizaciones.

1.6 Limitaciones de la investigacion

La investigacion tuvo las siguientes limitaciones:

e Referente a los recursos econdmicos no son suficientes, inicialmente se
considerd un presupuesto pero en el proceso se ha incrementado por la
elevacion del costo de vida que afecta la adquisicion de informacion

seleccionada.



Hay escasos centros de documentacion para realizar un buen diagnostico de
las variables involucradas: estrategias metodoldgicas de docentes
universitarios y logro de aprendizaje, en el nivel de educacién superior.

Escasa cultura investigativa, la institucién educativa universitaria que se
considera como contexto de estudio no cuenta con suficiente fuentes de
informacion. En suma, hay escasa investigacion que describe, explica y
predice la dindmica de desarrollo de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion en cuanto a la problematica del docente y estudiante universitario.



2.1

CAPITULO II

MARCO TEORICO

Antecedentes de estudio

211

ANTECEDENTES LOCALES

a) NAVARRO PORRAS, Ana Maria, (2010, Tesis intitulada:

“Aplicacion de la metodologia activa para mejorar el aprendizaje de
las capacidades y el rendimiento académico en el area de ciencia
sociales en los estudiantes del segundo grado del nivel secundario del
Colegio de Aplicacion “Amauta” de Cerro de Pasco — afio 2010”. Es
una investigacion de tipo aplicada para Optar el Grado de Maestro,
luego de todo un proceso llega a las siguientes conclusiones: Podemos
afirmar que, con el desarrollo de la metodologia activa se obtuvo
mayor éxito en el desarrollo de sus capacidades y el rendimiento
académico en los estudiantes del segundo grado del nivel secundario
del Colegio se Aplicacion el Amauta de la UNDAC, asimismo
conduce a la independencia de criterio y competencia de habilidades

por que promueve en los estudiantes la capacidad de dirigir su propio



b)

entendimiento a través de la comprobacién (conducta cognitiva).
SALAZAR, Victor y RAMOS, Edwin (2005), Tesis intitulada “La
metodologia activa y su influencia en el aprendizaje significativo del
area de ciencias sociales de los alumnos del 5° grado de secundaria,
Yanacancha en Pasco”. ES una investigacion de tipo descriptiva-
explicativa, correlacional. Los tesistas luego de una amplia
explicacion arribo a las conclusiones siguientes: EI Método Activo es
aquel proceso que parte de la idea central que para tener un
aprendizaje significativo, el alumno debe ser el protagonista de su
propio aprendizaje y el profesor, un facilitador de este proceso. Los
principales efectos de su aplicacion son una mayor predisposicion a
la resolucion de problemas una mejor capacidad de transferencia y
una mayor motivacion intrinseca.

Los métodos activos hacen participar al alumno en la
elaboracién misma de sus conocimientos a través de acciones o
actividades que requieren un esfuerzo personal de creacion o
basqueda. Son los alumnos los que acttan, los que realizan las
acciones.

ROBLES PALPA, Maria y MATOS AVAL, Luz (2007), Tesis
intitulada, “Influencia de los métodos de ensefianza en el desarrollo
de los procesos mentales de los alumnos del nivel secundaria — Cerro
de Pasco”. La influencia de los métodos de ensefianza en el Desarrollo
de los Procesos Mentales es una competencia fundamental dentro del
proceso pedagogico, se reconoce como una herramienta esencial para

el aprendizaje y por tanto favorece o dificulta la adquisicion de otros



saberes necesarios para desenvolverse en la sociedad contemporanea.
Esta es una competencia que desarrolla en los alumnos y alumnas, la
capacidad para comprender el mundo que los rodea, ya que éste
actualmente presenta una gran variedad discursiva y la mayor parte
de la transferencia cultural y epistemoldgica se realiza a partir de
textos escritos.

Del presente trabajo desprendemos: Si queremos que nuestros
alumnos se conviertan en constructores de significado, en lugar de
alumnos pasivos de textos que transfieren unicamente la informacion,
es necesario cambiar la forma de enseriar el desarrollo de los procesos
mentales. Para ello debemos modificar nuestras précticas de clase a
través de diversas estrategias, el uso de inferencias, el papel del
contexto, y el funcionamiento de procesos mentales que conllevan a
la comprension y retencion de informacion, memoria - recuerdo.

2.1.2 ANTECEDENTES NACIONALES
a) SONCCO ATAMARI, Maria, (2003), “Estrategias de ensefianza y el
nivel de aprendizaje de los alumnos en el area de Ciencia, Tecnologia
y Ambiente del segundo grado en los C.E.S. de Miraflores Arequipa,
20027, llega a la conclusion: el uso de las estrategias de ensefianza
de los docentes influye en el nivel de aprendizaje de los alumnos del
segundo grado, cuyo resultado final es 10, como promedio en el
area de Ciencias Tecnologia y Ambiente en los colegios
secundarios estatales del distrito de Miraflores, en la ciudad de

Arequipa, durante el afio 2002.
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b) PAREDES HANCCO, Luis. (2005),” Estrategias de ensefianza y

nivel de aprendizaje en el éarea de Ciencias Sociales de las
Instituciones Educativas del Distrito de Putina 2004, Llega la
siguiente conclusion: el nivel de apreciacion sobre el manejo de las
estrategias de ensefianza por los docentes, segun los diez items que
se ha considerado, con su respectivo calificativo cuyo resultado se
precisa en 2016 puntos en Bueno de 316 en total. Siendo de esta
forma que un 72% de los profesores manifiestan que es bueno el
manejo de las estrategias de ensefianza y por otro lado un 225
manifiesta que es muy buena, por lo tanto la relacion con el
aprendizaje y las estrategias de ensefianza es buena.
MENDOZA PALACIQS, Rosa, (2007), Tesis: intitulada “Estrategias
para la innovacion metodoldgica en ciencias sociales de los alumnos
del nivel secundaria — Lima”. Llega a la siguiente conclusion: Es
necesario ensefar estrategias de Innovacion metodoldgica en ciencias
sociales porque queremos hacer personas auténomas, capaces de
enfrentarse de manera inteligente a textos de muy diferente indole, la
mayoria de las veces, distintos de los que se usa cuando se instruye.
Estos textos pueden ser dificiles, por lo creativos o porque estén mal
escritos. En cualquier caso, dado que responden a una gran variedad
de objetivos, cabe esperar que su estructura sea también variada, asi
como lo sera su comprensibilidad.

Deben permitir al alumno la planificacion de la tarea general de
lectura y su propia ubicacion ante ella (motivacion, disponibilidad).

Facilitaran la comprobacion, la revision y el control de lo que se lee,
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d)

y la toma de decisiones adecuada en funcion de los objetivos que se
persigan.

De los resultados dados deducimos: Cuando se habla de los

distintos procesos psicoldgicos o actividades cognitivas que
intervienen en el desarrollo de capacidades y de cuya eficiencia
dependen las diferencias individuales relacién entre la capacidad de
atencién concentracion.
MAMANI PARICAHUA, Teodoro, (2000), tesis intitulada
“Influencia del aprendizaje del &rea ciencias sociales con la
metodologia activa en los alumnos del segundo grado de educacion
secundaria —Puno”, El aprendizaje del area de Ciencias Sociales se
logra comprender sélo cuando se es capaz de encontrar en su archivo
mental (en su memoria) la configuracion de esquemas o estructuras
mentales que le permiten explicar el texto en forma adecuada. Cuando
una persona aprende mediante la metodologia activa, va agregando
cada una de estas experiencias a su esquema mental. Algo que no
puede hacer quien no tiene dichas experiencias de interpretar analizar
etc. Cuando no se ha tenido experiencia alguna sobre un tema
determinado, no se dispone de esquemas para activar un
conocimiento determinado y la comprensién sera muy dificil, si no
imposible. Estos esquemas estan en constante desarrollo y
transformacion. Cuando se recibe nueva informacion, los esquemas
se reestructuran y se ajustan. Cada nueva informacién amplia y
perfecciona el esquema existente.

Habiendo analizado las conclusiones inferimos: Que es
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necesario que los alumnos comprendan y usen comprendiendo las
estrategias sefialadas, y eso puede lograrse con la lectura compartida.
Nunca deben convertirse los alumnos en participantes “pasivos” de la
lectura, que no responden, actGan pero no interiorizan ni se
responsabilizan de esas estrategias u otras. No hay que olvidar que el
fin Gltimo de toda ensefianza, y también en el caso de la lectura, es
que los aprendices dejen de serlo y dominen con autonomia los

contenidos que fueron objeto de instruccion.

2.1.3 ANTECEDENTES INTERNACIONALES

a)

b)

QUINQUER, Dolors, (2014), En su investigacion intitulada:
“Estrategias metodoldgicas para ensefiar y aprender ciencias sociales:
interaccion, cooperacion y participacion”. Universidad de Barcelona-
Espafia. Llega a la conclusion: Esta investigacion trata de las
estrategias de ensefianza para ensefiar y proceder en el aula. Los
métodos expositivos centrados en el profesorado pueden
optimizarse si se fomenta la participacion. Los métodos interactivos,
basan el aprendizaje en la interaccion y la cooperacion entre iguales,
las mismas que dan resultados positivos y alentadores para la
educacion.

LUNA, Giovanni, (2013), “Causas del bajo rendimiento en las areas
de ciencias sociales, ciencias naturales y matematicas del curso 8-
2 de la Institucion Educativa Antonio Narifio de Narifio en el afio
2012”. Universidad de La Catdlica de Manizales. Llega a la

conclusion: Se logré formular estrategias de ensefianza que utiliza el
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d)

docente, y por otro lado, las estrategias de aprendizaje que utiliza el
alumno.
MARGARET, Julia, (2006), en su investigacion intitulada
“Incidencia en la metodologia activa en el &rea de ciencias sociales”.
Universidad de las Islas Baleares —Espafia, llega a la conclusion: Que
la metodologia activa designa la formacion sistematica de todo
educando: en la comprensién de textos de la diversidad cultural de la
sociedad actual; en el aumento de la capacidad de comunicacion
competitivamente en entre estudiantes de diversas culturas.
Permitan el desarrollo de sus capacidades en todas las etapas, niveles,
modalidades, ciclos y programas, en coordinacion con las Instancias
de Gestion Educativa Descentralizada.
DE LA RIVA, Carmen y CASADO, Manuel, (2000); en su
investigacion intitulada: “Aplicacion didactica de las ciencias
sociales en la metodologia activa en educacion secundaria”.
Universidad de Alcald Madrid-Espafa. Llega a la conclusion: Sobre
las ciencias sociales que en la formacion de los estudiantes, menciona
que tiene origen social y sin embargo, la metodologia activa cuenta
con un marco de analisis que permita explicar los cambios en el
rendimiento del educando que permite formar con un extraordinario
capacidad en el desarrollo de su forma de aprender.

Es necesario ensefiar estrategias metodologicas activas en
las ciencias sociales porque queremos formar seres auténomos,
capaces de enfrentarse de manera inteligente en cualquier caso o

situacion , dado que responden a una gran variedad de objetivos, cabe
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esperar que su estructura sea también variada, asi como lo sera su
comprensibilidad.
2.2 Bases tedricas — cientificas
221 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Respecto a las estrategias, vale iniciar destacando la diferencia
entre técnicas de ensefianzas y estrategias, pues estas Ultimas estan
conformadas por técnicas estructuradas y ordenadas, las cuales en su
conjunto conformaran la consecucion de un fin. En efecto, las técnicas
conforman las estrategias y las estrategias conforman procesos
cognitivos. Soncco (2002)

Respecto a ello, Ayala, Martinez y Yuste (2004) definen la nocion
de estrategias como “Utilizacion estratégica de procedimientos para
aprender”, ya que consideran que el concepto de estrategia de aprendizaje
es mas dindmico que estatico y lo que define la diferencia entre técnica y
estrategia es el tipo de utilizacion que se le da al procedimiento concreto
(Ayala, Martinez, y Yuste (2004). De alli que, las estrategias para el
aprendizaje se conforman por estrategias de ensefianzas, metodoldgicas,
pedagdgicas y didacticas, todas las cuales comprenden un procedimiento
de técnicas especificas conforme al &mbito al que pertenezcan, seran
desarrolladas en lo sucesivo.

2211 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Segun Picado (2006) las estrategias de ensefianza pueden ser
definidas como “Los procesos mentales y comunicativos utilizados para

aprender y usar el idioma.

Las estrategias de aprendizaje son importantes, ya que permiten una
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mayor conciencia sobre los procesos involucrados en el aprendizaje
efectivo.

Por su parte, Torres (2008) afirma que las estrategias de ensefianza
son importantes por dos razones: En primer lugar, las estrategias son
herramientas que involucran al estudiante en forma activa y auto dirigida
en los procesos para desarrollar la competencia comunicativa y en
segundo lugar, el desarrollo apropiado de estrategias de aprendizaje
generan autoconfianza y un aprendizaje mas efectivo.

En otro orden de ideas, Mallart (2012) expresa que: Las estrategias,
en cambio, son siempre conscientes e intencionales, dirigidas a un
objetivo relacionado con el aprendizaje. Las estrategias son acciones que
guiadas hacia la realizacion de determinadas tareas involucran
procedimientos para actuar frente a la toma de decisiones y promover el
aprendizaje significativo. El uso apropiado de estrategias promueve un
aprendizaje proyectado en metas donde se tiene claridad sobre los
objetivos de aprendizaje, cobmo alcanzarlos y los pasos a seguir para
ejecutar determinada tarea.

Una explicacion del docente o la resolucién de un caso por el
alumnado son dos ejemplos de los métodos que se utilizan para ensefiar
ciencias sociales. Por método o estrategia se entiende el camino escogido
para llegar a la meta propuesta. Esta meta puede ser el aprendizaje de
conceptos y procedimientos, de interpretaciones sobre cuestiones
historicas y geograficas, el desarrollo de capacidades intelectuales propias
del pensamiento social o de habilidades comunicativas y sociales y

también la adquisicion de valores, de actitudes o de habitos. De hecho,
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los métodos pautan una determinada manera de proceder en el aula, es
decir, organizan y orientan las preguntas, los ejercicios, las explicaciones,
la gestion social del aula o las actividades de evaluacion que se realizan
de acuerdo con un orden de actuacion orientado a conseguir los fines
propuestos.

Un criterio Gtil para clasificar los diversos métodos consiste en
identificar quien estd en el centro de la actividad: si es el profesorado
entonces predominan los métodos expositivos; si es el alumnado y se
propicia lainteraccion entre iguales y la cooperacién dominan los métodos
interactivos; si el estudiante aprende individualmente mediante materiales
de auto aprendizaje, ahora tan abundantes gracias a la telemética, estamos
ante métodos individuales, la interaccion se da entonces con los
materiales, tanto los contenidos como las guias que conducen el proceso.

Evidentemente entre las tres modalidades metodoldgicas existe
permeabilidad, aunque la orientacion y la manera de proceder sea diferente
en cada caso. Asi, en una clase expositiva puede fomentarse la
participacion y la interaccion, mientras que la resolucién de un caso por
el alumnado suele requerir alguna explicacion del docente. Basicamente,
las decisiones sobre los métodos a utilizar en el aula son fruto de varios
factores: de las concepciones del docente sobre el aprendizaje y su cultura
profesional, de sus concepciones sobre las ciencias sociales y de las
finalidades educativa, ademas también influyen los métodos propios de
las disciplinas sociales y algunas consideraciones mas contextuales
como la complejidad de la tareas, su coste en el aula o el nimero de

estudiantes a los que se debe atender.
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Asimismo, segun como se procede en el aula se favorece que el
alumnado desarrolle unas estrategias de aprendizaje u otras, es decir, el
método de ensefianza influye en los procesos mediante los que el
alumnado se apropia de los contenidos de la asignatura y los integra en
sus esquemas de conocimiento.

La literatura valora especialmente las estrategias de ensefianza que
ayudan al alumnado a desarrollar estrategias de aprendizaje que le
permitan afrontar y resolver situaciones diversas de manera autonoma. Se
trata no sélo de aprender conocimientos sobre geografia o historia sino
también saber como utilizarlos para resolver problemas, explicar
fendmenos o plantear nuevas cuestiones.

Beltran (1996) afirmaba en 1996 que:

Los procesos pueden ser iniciados dentro de la situacion de
ensefianza- aprendizaje por el profesor o por el estudiante. Lo importante
es que todos esos procesos sean ejecutados por el estudiante, tanto si es el
alumno o el profesor el que asume la responsabilidad de activarlos.

Por todo ello, posiblemente lo méas conveniente sea integrar
estrategias de aprendizaje en las asignaturas de ciencias sociales como
objeto de estudio. De este modo se trabajan en clase, a través de unos
contenidos concretos de geografia o historia, algunas técnicas bésicas
como el resumen o la esquematizacion, determinados procedimientos
especificos como la confeccion y lectura de mapas o graficos y también
habilidades metacognitivas como la planificacion y la autorregulacion.
Todo ello integrado en la realizacion de tareas por ejemplo resolver un

caso o resolver un problema.
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2.2.1.2 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Segun Cabrizo y otros (2015) las estrategias metodoldgicas para la
ensefianza de las ciencias sociales son secuencias integradas de
procedimientos y recursos utilizados por el docente del area con el
propésito de desarrollar en los estudiantes capacidades para la
adquisicién, interpretacion y procesamiento de la informacién y la
utilizacion de éstas en la generacion de nuevos conocimientos y su
aplicacion en las diversas areas en las que se desempefian la vida diaria
para, de este modo, promover aprendizajes significativos. Las estrategias
metodoldgicas deben ser disefiadas de modo que estimulen a los
estudiantes a observar, analizar, opinar, formular hipotesis, buscar
soluciones y descubrir el conocimiento por si mismos. Para que una
institucion pueda ser generadora y socializadora de conocimientos es
conveniente que sus estrategias de ensefianza sean continuamente
actualizadas, atendiendo a las exigencias y necesidades de la comunidad
educativa.

Respecto a ello, continGa afirmando el mismo autor, algunas
estrategias de ensefianza metodoldgicas para el area de Ciencias Sociales,
éstas son:

a) Planificar yorganizar cuidadosamente el contenido, actividades,
tutorias con los alumnos, no dejar lugar a la improvisacion.

b) Motivar al estudiante a través de la puesta en practica de diferentes
actividades.

c) Explicar los objetivos que se pretenden alcanzar a lo largo de los

diferentes temas, mddulos y curso en general, para que el estudiante
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sepa qué se espera que aprenda.
d) Presentar contenidos significativos y funcionales, que sirvan al
estudiante para resolver problemas de la vida diaria.
e) Potenciar el trabajo colaborativo en grupos de aprendizaje.
f) Evaluar formativamente el progreso, para que el estudiante tenga
siempre informacién de qué esta haciendo bien y qué debe corregir.
Del analisis de la cita que antecede, se puede deducir que las
estrategias metodoldgicas como secuencia de procedimientos y técnicas,
en laaplicacion de las ciencias sociales se traducen en aplicar movimiento
y actividad en la ensefianza, esto es dinamizar la metodologia, de modo
que la estrategia se centra en movimiento constante en la ensefianza, ello
tomando como premisa que cada nifio tiene un ritmo de aprendizaje
distinto, en consecuencia el dinamismo en la ensefianza permitira que
cada uno de ellos se adapte y capte la informacién, conforme a su ritmo.
De este modo, si se toman las estrategias metodoldgicas como una
variable independiente dentro del presente estudio, su variable
independiente principal es la habilidad comunicativa, la cual se
determinara como producto de la secuencia de actividades planificadas y
organizadas sistematicamente que permite la construccion de
conocimiento escolar.
2.2.1.3 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS
Las estrategias pedagogicas han sido definidas por Castilla (2000)
como las acciones que realiza el maestro con el proposito de facilitar la
formacion y el aprendizaje de las disciplinas en los estudiantes. Para que

no se reduzcan a simples técnicas y recetas deben apoyarse en una rica
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formacién tedrica de los maestros, pues en la teoria habita la creatividad
requerida para acompanfar la complejidad del proceso de ensefianza—
aprendizaje.

Ciertamente, las estrategias pedagdgicas, dada su naturaleza deben
ser incluidas en el curriculo escolar, en el que se incorpore el quehacer
del estudiante con el fin de generar desde lo macro y lo micro las
estrategias pedagdgicas que fundamenten los proyectos, planes y

programas que enriquecen los proyectos educativos.

2214 ESTRATEGIAS DIDACTICAS

La didactica implica, segin su etimologia, didaktika deriva del
verbo griego didaskao (ensefiar, ensefio), que significa literalmente lo
relativo a la ensefianza, a la actividad instructiva”, de alli que de una
forma sencilla y practica la didactica puede ser definida como la ciencia
o el arte de ensefiar. Mallart (2012) Sobre esta premisa, las estrategias
didacticas pueden ser definidas como la serie de procedimientos, métodos
y técnicas aplicadas para ensefiar a través de diversas practicas, radicando
alli su esencia y diferencia con las estrategias pedagogicas y
metodologicas por ejemplo Segun Picaddo (2006) las estrategias
didacticas son un continuo procedimiento, que requieren de objetivos a
cumplir; la planificacion de las acciones que se desencadenan para
lograrlos; asi como su evaluacion y posible cambio. Hay que ensefiar
estrategias para la comprension de contenidos; implican lo cognitivo y lo
metacognitivas, no pueden ser técnicas precisas, implica la capacidad
para representarse y analizar los problemas y la flexibilidad para dar con

soluciones.
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Por su parte, Bojorquez (1989) es de la apreciacion que las
estrategias didacticas son un medio para lograr la adquisicion de
conocimientos y habilidades de las personas, las estrategias se aplican a
la lectura propiamente dicha, durante la cual tiene lugar el mayor esfuerzo
comprensivo por parte del lector y estan pensadas para que éste pueda
regular su comprensién. Su ensefianza no puede realizarse, pues, al
margen de la actividad de leer, sino en lo que -afirma el autor- vamos a
Ilamar tareas de lectura compartida. La idea que preside las tareas de
lectura compartida es, en realidad, muy simple: en ellas, el profesor y los
alumnos asumen unas veces uno y otras veces los otros la responsabilidad
de organizar la tarea de lectura y de implicar a los demas en ella.

Para el aprendizaje de conceptos, la estrategia didactica debera
considerar:

a) Andlisis de informacion diversa en la que se presente este concepto
desde diferentes perspectivas y tenga el alumno que llegar a una
conclusion fundamentada acerca de la comprension del mismo.

b) Actividad en pequefios grupos colaborativos donde se discuten
resultados personales y se clarifican y enriquecen con las
aportaciones de los colegas

c) Al trabajar con el método de casos, la discusion grupal permitira
enriquecer o consolidar los conceptos que un alumno se ha venido
formando en las fases de preparacion individual y de grupos

pequefios.
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2215 MODELOS PEDAGOGICOS COMO ESTRATEGIA DE

ENSENANZA APRENDIZAJE

Al respecto, sobre los modelos pedagdgicos nos dice: Roque (2010).
Modelo tradicional

El modelo de transmision o perspectiva tradicional, concibe la

ensefianza como una actividad artesanal y al profesor/a como un artesano,

donde su funcidn es explicar claramente y exponer de manera progresiva,

si aparecen errores es culpa del estudiante por no adoptar la actitud

esperada; ademas es visto como una pagina en blanco, un vaso vacio o una

alcancia que hay que llenar. En general se ve al estudiante como un

individuo pasivo.

a)

b)

Modelo conductista

El modelo de condicionamiento (conductista), segin Astolfi
(1997), estd basado en los estudios de Skinner y Pavlov sobre
aprendizaje; aqui generalmente se dan los medios para llegar al
comportamiento esperado y verificar su obtencion; el problema es
que nada garantiza que el comportamiento externo se corresponda
con el mental; para otros autores modelo es una perspectiva técnica,
la cual concibe la ensefianza como una ciencia aplicada y al docente
como técnico.
Modelo constructivista

El modelo del constructivismo o perspectiva radical que
concibe la ensefianza como una actividad critica y al docente como
un profesional autdbnomo que investiga reflexionando sobre su

practica, si hay algo que difiera este modelo con los tres anteriores
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d)

es la forma en la que se percibe al error (ir de un lado a otro), muchos
de los errores cometidos en situaciones didacticas deben
considerarse como momentos creativos. Indicador y analizador de los
procesos intelectuales; para el constructivismo aprender es
arriesgarse a errar. Para este modelo la ensefianza no es una simple
transmision de conocimientos, es en cambio la organizacion de
métodos de apoyo que permitan a los alumnos construir su propio
saber.
Modelo dialégico

Esta concepcion comunicativa en el campo de la educacion,
supera antiguas concepciones pedagogicas, como el aprendizaje
tradicional de la concepcidn objetivista y el aprendizaje significativo
de la concepcidn constructivista. Desde este modelo dialdgico, las
comunidades de aprendizaje hacen frente con éxito a las
consecuencias derivadas de la primera fase de la sociedad de la
informacion, donde el énfasis de diferencia considera a la igualdad,
aumentando a la vez las desigualdades educativas y sociales. El
modelo que adoptd la institucion “dialdgico critico” por su
permisibilidad al intercambio de pensamiento constructivo, muestra
cambios significativos en el sistema interno académico ya que esta
en permanente autoevaluacion para replantear las practicas

pedagdgicas que transforman la educacion.

Para Gagné (1976) dentro de las funciones del docente y el
proceso de ensefianza, se deben realizar 10 pasos basicos, para que

pueda tener un papel importancia el aprendizaje:
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2.2.2

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Estimular la atencion y motivar.

Dar a conocer a los alumnos los objetivos de aprendizaje.
Activar los conocimientos y habilidades previas de los estudiantes
relevantes para los nuevos aprendizajes a realizar (organizadores
previos).
Presentar informacién sobre los contenidos a aprender u proponer
actividades de aprendizaje (preparar el contexto, organizarlo).
Orientar las actividades de aprendizaje de los estudiantes.
Incentivar la interaccion de los estudiantes con las actividades de
aprendizaje, con los materiales, con los compafieros... y provocar
Sus respuestas.
Tutorial, proporcionar feed-back a sus respuestas.
Facilitar actividades para la transferencia y generalizacion de los
aprendizajes.
Facilitar el recuerdo.

Evaluar los aprendizajes realizados.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS EN LAS CIENCIAS

SOCIALES, FILOSOFIA Y PSICOLOGIA EDUCATIVA

El término estrategia, provienen del griego STRATEGOS, que

significa jefe del ejército. Esta definicion supuso una combinacion de

conocimientos necesarios para el comandante en jefe del ejército o

polemarca (800 a.c.).

Una diferencia que se aproxima al de estrategia es diferenciar entre:

Villafranco. (2010).
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ESTRATEGIA A P4
. =210 500 TACTICA Accion _
Teoria Es la accion del :: > contacto  con IZ Practica
pensamiento

realidad

Conceptualmente podemos definir una estrategia (metodoldgica)
como: Cabanillas (1999).

Procesos que sirven de base a la realizacion de tareas intelectuales,
es entendida también como una secuencia de procedimientos elegidos con
un proposito.

Un conjunto de procedimientos, como una guia de las acciones que

hay que seguir, para alcanzar algin objetivo o meta.

Algunos estudiosos emplean indistintamente los términos de estrategia y
técnica; por nuestra parte debemos notar implicitamente esta idea, que la
estrategia se refiere al plan total para alcanzar una meta, mientras técnica

se refiere a un tramo maés corto y concreto de realizacion de ese plan.

2221 TIPOS Y FUNCIONES DE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
Los tipos de estrategias:
Tanto para el aprendizaje como para la ensefianza segin Mamani
(2009) en su texto Cultura Pedagdgica se pueden agrupar de la siguiente

manera:
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[ ESTRATEGIAS ]

APRENDIZAJEJ [ ENSENANZA ][ DIDACTICA ] [ COGNI_TIVAS

| | | |
N N 7 N

Son procedimientos Son Es una secuencia Es la construccion
(conjunto de pasos procedimientos estructurada  de de los procesos
0 habilidades) que 0 recursos procesos y mentales los
un alumno adquiere utilizados por el procedimientos cuales interactGan
y emplea de forma profesor  para disefiados y de manera directa
intencional y promover administrados por con el medio
consciente como un aprendizajes el docente para ambiente,
instrumento significativos en garantizar el facilitando de esa
flexible para el estudiante. aprendizaje y el manera la
aprender logro de una internalizacion de
K / capacidad, un la realidad (Ruthy
conocimiento o Robles)
actitud por parte /

KdEI alumno. /

Es decir:

Aprender a
aprender

Alumno

APRENDIZAJE
ENSENANZA
ESTRATEGIAS ><
DIDACTICAS

COGNITIVAS

Ensefiar a
aprender

Docente

Coémo ensefiar
a aprender

Docente

Construccion
de procesos
mentales

g ¢ 14 4
4 4 03

Alumno

Funciones de las Estrategias:

v" Enprimer lugar, favorecen y condicionan el aprendizaje significativo.
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v

Promueven un aprendizaje autonomo, independiente, de manera que
las riendas y el control del aprendizaje vayan pasando de las manos
del profesor a las manos del alumno.

Las estrategias para promover un aprendizaje significativo y

funcional deben:

v

v

Despertar el interés.

Procesar adecuadamente la informacion.

Fomentar la participacion.

Fomentar la socializacion.

Permitir el desarrollo auténomo (expresado con libertad y seguridad).
Desarrollar valores.

Permitir la resolucién de problemas.

2.2.2.2 ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE

Son procedimientos (conjunto de pasos, operaciones o

habilidades) que un estudiante adquiere y emplea en forma consciente,

controlada e intencional, siendo utilizado como un instrumento flexible

para aprender significativamente y resolver problemas. Mamani (2009)

Gor qué ensefar estrategias de aprendizaje? \

Como profesores todos nos hemos preguntado muchas veces, porque ante una misma

clase, unos estudiantes aprenden mas que otros.

¢Qué es lo que distingue a los alumnos que aprenden de los que hacen mal?

Existen muchas diferencias individuales entre los estudiantes que causan estas

variaciones. Una de ellas es la capacidad del alumno para usar eficazmente estrategias

\de anrendizaie. /
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Entonces:

Ensefiar estrategias de aprendizaje a los estudiantes es garantizar el

aprendizaje eficaz y fomentar su independencia es decir que sepa aprender

a aprender.

Las estrategias de aprendizaje presentan la siguiente clasificacion:

v’ Estrategias de procedimiento.

v’ Estrategias de personalizacion.

v’ Estrategias de apoyo.

v' Estrategias metacognitivas.

ESTRATEGIAS DE PROCEDIMIENTO

Mantener viva la informacion

5 Repetir en voz alta.

REPETICION que va de la memoria de corto | s Copiar el material.
plazo a largo plazo.
5 Subrayado.
. Seleccionar informacion & Resumen.
SELECCION relevante & Esquema.

& ldea central.

ORGANIZACION

Imponer estructura al contenido
de aprendizaje.
Relacion entre la informacion
nueva y la previa.

= Mapas conceptuales
& Redes conceptuales
& Red semantica.

ELABORACION

Conectar entre lo nuevo y lo
familiar. Aiadir a la memoria de
largo plazo la informacion
obtenida.

& Organizadores
previos

& Imagenes.

& Respuestas.

ESTRATEGIAS DE PERSONALIZACION

CREATIVIDAD

Producir, crear situaciones
frente a problemas concretos.

s Disefiar un experimento.

PENSAMIENTO
CRITICO

Elaboracion de estrategias
mentales frente a situaciones
concretas.

&5 Reflexiona y analiza

TRANSFERENCIA

Aplicar los conocimientos
aprendidos en la realidad

5 Publicacion de un glosario
ecoldgico.
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ESTRATEGIAS DE APOYO

MOTIVACION DE LOGRO & Necesidad de
< AUTOSUFICIENCIA aprender un
MOTIVACION ORIENTACION A LA META conocimiento
REFUERZO
CLIMA DEL SATIS[I;QI(_:CION e g;g\égzg}g del
ACTITUDE
CTITUDES | APRENDIZAJE APRENDIZAJE
AFECTO ANSIEDAD AUTOCONCEPTO | & Equilibrio emocional

Las Ultimas investigaciones indican que es insuficiente ensefiar a los

estudiantes técnicos que no vayan acompafiadas previamente de una

estrategia (dosis de metacognicion en su empleo).

ESTRATEGIAS METACOGNITIVAS

PLANIFICAR Y & ¢Quéy para qué
SUPERVISAR . CONOCIMIENTO aprendiste o aprendes?
LAS FUNCION
ESTRATEGIAS CONTROL & ¢COmo aprendes?
COGNITIVAS
2.2.2.3 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Comprende todos los: procedimientos, métodos y técnicas que se

plantea el profesor para que el estudiante construya sus aprendizajes de

una manera autbnoma. Mamani (2009).

El rol del maestro es brindar la ayuda precisa y adecuada.

Es necesario tener presente cinco aspectos esenciales para

considerar el tipo de aprendizaje en ciertos momentos de la ensefianza

dentro de una sesién episodio 0 una secuencia instruccional.

v’ Considera las caracteristicas generales de los estudiantes (nivel de

desarrollo cognitivo, conocimientos previos, factores motivacionales,

etc.)

v" Tipo de dominio del conocimiento en general y del contenido

curricular en particular, que se va abordar.
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v' La intencionalidad o meta que se desee lograr y las actividades

cognitivas y pedagdgicas que debe realizar el alumno para

conseguirla.

v Vigilancia constante del proceso de ensefianza (de las estrategias de

ensefianza empleadas previamente si es el caso) asi como del progreso

y aprendizaje de los estudiantes.

v Determinar el contexto intersubjetivo (por ejemplo, el conocimiento

ya compartido) creado con los alumnos hasta ese momento si es el

Caso.

Estrategias de ensefianza mas representativas

Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de

Objetivos evaluacion del aprendizaje del alumno. Generacion de expectativas
apropiadas en los alumnos.
Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral
Resumen 0 escrito, enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento

central.

Organizador

Informacidn de tipo introductoria y contextual. Es elaborado con un
nivel superior de abstraccion, generalidad e inclusividad que la
informacion que sé aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la

previo . - .
informacion nueva y previa.
Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una
lHustracién teoria 0 tema especifico (fotografias, dibujos, esquemas, gréaficas,
dramatizaciones, etc.)
Proposicion que indica que una cosa o evento (concreto y familiar)
Analogias es semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).
Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza 0 en un texto.
Preguntas Mantienen la atencion y favorecen la préctica, la retencion y la

intercaladas

obtencién de informacion relevante.

Sefialamientos que se hacen en un texto o en la situacion de

Pistas o . .
tipograficasy | ensefianza para enfatizar y/u organizar elementos a relevantes del
discursivas contenido por aprender.
Mapas . e .. -
conceptuales y Representaciones graficas de esquemas de conocimiento (indican
redes conceptos, proposiciones y explicaciones)
semanticas
Uso de Organizaciones retéricas de un discurso oral o escrito, que influyen
estructuras en su comprension y recuerdo.
textuales
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2224 ESTRATEGIAS METODOLOGICAS GENERALES QUE

SE APLICAN EN LA CARRERA PROFESIONAL

Las principales estrategias metodoldgicas usadas en la practica

pedagdgica son las siguientes: Salazar (1997).

v

v

Seminario-taller.

Conferencias.

Lluvia de ideas.

El debate.

Mesa redonda (un grupo de expertos discuten un tema)
Grupos de trabajo.

Formulacién de preguntas (interrogacion)
Trabajo experimental.

Experimentos demostrativos.

Exploracion bibliografica.

Discusion controversial.

Simposio (expertos exponen temas por partes).
Panel (expertos dialogan sobre un tema).
Phillips 6/6.

Tan Dem.

Sociodrama.

El resumen.

Las ilustraciones.

Las analogias.

Los organizadores visuales (ideogramas).

Pero también se puede describir algunas estrategias metodoldgicas
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especificas como los organizadores visuales, que continuamente se

utilizan en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El ser humano llega al mundo y dispone de 14 billones de neuronas
para desarrollar su estructura cognitiva, contrariamente sélo usa una
infima cantidad de ellas, de ahi la importancia de ejercitar desde nifios los
procesos mentales, tanto del hemisferio izquierdo (analitico, verbal, etc.)
como del derecho (creativo, imaginativo, expresion corporal) para sacar
el maximo esfuerzo de su potencialidad en las diversas ciencias. Los
llamados organizadores visuales permiten también desarrollar esa
potencialidad a traves de las Ciencias Sociales.

Dentro de los ideogramas los méas representativos son:

v' Mapas conceptuales.- Es una técnica usada para la representacion
grafica del conocimiento. Un mapa conceptual es una red de
conceptos. En la red, los nodos representan los conceptos, y los
enlaces los relacionan entre los conceptos.

v" Mapas mentales.- Un mapa mental es un diagrama usado para
representar las palabras, ideas, tareas y dibujos u otros conceptos
ligados y dispuestos radialmente alrededor de una palabra clave o de
una idea central. Los mapas mentales son un método muy eficaz para
extraer y memorizar informacion.

v' Mapas semanticos.- Mapa semantico es un esquema grafico que

ayuda a ver como los conceptos (palabras) se relacionan entre si.
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Mapa de arafia.- Que situa el tema principal en el centro y dibuja los
temas subordinados a su alrededor, como las patas de una arafia, de
manera radial.

Esquema secuencial.- Es aquel cuyas salidas no solo dependen de
sus entradas actuales, sino también de una secuencia de la entrada
anterior.

Multigramacion.- Es una herramienta que permite recoger aportes
de todos los participantes en torno al tema o temas que son el centro
de interés de un evento.

La UVE heuristica.- Una V Heuristica es una técnica que se utiliza
como ayuda para resolver un problema o para entender un
procedimiento.

La espina de pescado.- El diagrama de espina de pescado, también
Ilamado diagrama de Ishikawa o de causay efecto, es una herramienta
comun para identificar las X criticas. Esto es, los parametros de
procesos que tienen el mas alto impacto en el desempefio del proceso.
Se usa como un desplegado virtual que habilita en el equipo la
comprensiéon de los contribuidores a un problema especifico. El
diagrama de espina de pescado se usa para:

« Asegurarnos gue todas las causas posibles han sido consideradas.
»  Apoyarnos del conocimiento de expertos en el proceso.

» Asegurarnos que el problema real ha sido identificado.

» ldentificar y sopesar el impacto de implementacion de solucion

de cada causa identificada.
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v' La burbuja simple.- La Ordenacion de burbuja (Bubble Sort en
inglés) es un sencillo algoritmo de ordenamiento. Funciona revisando
cada elemento de la lista que va a ser ordenada con el siguiente,
intercambidndolos de posicion si estan en el orden equivocado. Es
necesario revisar varias veces toda la lista hasta que no se necesiten
mas intercambios, lo cual significa que la lista estd ordenada. Este
algoritmo obtiene su nombre de la forma con la que suben por la lista
los elementos durante los intercambios, como si fueran pequefias
“burbujas”. También es conocido como el método del intercambio
directo. Dado que solo usa comparaciones para operar elementos, se
lo considera un algoritmo de comparacion, siendo el méas sencillo de
implementar.

v' Burbuja doble (comparacién).- Es la combinacion logica de las
burbujas simples, es necesario e indispensable seguir la secuencia de
los componentes jerarquizado de los temas.

v' La cruz esquematica.- Es una técnica que nos permite organizar
informacion relevante alrededor de una tesis o idea principal expuesta
en un texto.

v' Cuadro sinoptico.- Un Cuadro sinoptico es el resumen
esquematizado de una idea, un texto, un documento y hasta de la clase
de un profesor. La principal ventaja del mismo radica en que permite
visualizar la estructura y organizacion del contenido que se expone en
un determinado texto.

Se lo puede elaborar con la ayuda de llaves, diagramas, 0 en su

defecto utilizar una serie de columnas e hileras a manera de tablas.
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Tomando como referencia el texto Desarrollo de las habilidades
comunicativas (2005) de Miguel y Manuel Inga de la UNMSM, a
continuacion presentamos ejemplos practicos de los principales
ideogramas: Roque (2010)

a) El mapa conceptual.-

COMUNICACION

Habilidade
(S

I inniiictira

A través
de

Genero
literario

Expresion
escrita

Recreacior

b) El mapa mental.-

c) El mapa semantico.-

£Cudl es el escenario?

&Qué le pasaa
Ollantay?

éLos personajes
centrales?

DRAMA OLLANTAY

éCudl fuela
relacidn del
Inca?

éQuien es
Ollantay?

4De quién se enamora?
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d) El mapa arafa.-

ANTONIMAS SINONIMAS
RELACION DE
PALABRAS
ENTRE Si
PARONIMAS HOMONIMAS

e) Esquema secuencial.-

PROCESOS COGNITIVOS, Segun Thomas y Rohwer

(1986)

Relaciona
lo que
aprende
con lo
aprendido.
Recupera 5%t0
informacion Momento
almacenada | Integracion
Retiene vy 4°t0
almacena. Momento
Recuperacién
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Proceso  de
entendimiento 3°ro
significativo Momento
de la| Memoria
informacion.

Diferencia la 20do

importancia Momento

de la | Comprensién

informacion.

1%r
Momento
Seleccién

a) Multigramacion
(El ejemplo puede variar a cualquier forma dependiendo

del contenido a representar).

i t JOVEN ADULTO VIEJO
AUNQUE

VOY A SEA DAME
. | CAMBIAR camblare | |GRACIAPARA] [ CAMBIA TU
iDIOS! EL A MI CAMBIARME | | CAMBIES EL
MUNDO FAMILIA | o mi Mmismo MUNDO

O OCOOOOO O

a) LaUVE heuristica.-

CONCEPTOS METODOLOGIA
@ PREGUNTAS @
CENTRALES

Concepciones Juicios de valor
Filosofias Afirmaciones
Teorias Interpretaciones,
Principios explicaciones
Definiciones Transformaciones
Conceptos Registros

ACONTECIMIENTOS / OBJETOS
Hechos, experimentos, lecturas, juegos

O

«— Interaccion
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b) La espina de pescado.-

CAUSA CAUSA
Mala Falta de CAUSA .
. - . No estudio
alimentacion Aprestamiento
L Deficiente Salgo
Desnutricion percepcion Desaprobado
EFECTO EFECTO EFECTO

c) Laburbujasimple.-

Mar del Peru

Selva a REGIONES
Regién NATURALES Costa o Chala
Amazobnica

DEL PERU

d) Laburbuja doble (comparacion).-

César Vallejo José Maria

Arniiedac

Nifio
Personaje
central

Discriminacion
racial

WUARMA
KUYAY

Amor de nifio

Hacienda escenario
central

Escuela escenario Autor peruano
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e) Lacruz esquematica. -

2.2.3

ESCENARIO
La
Carpinteria
MENSAJE PERSONAJES

Todos tenemos AS’IAE‘RI/I EkEA herramientas, martillo,

defectos pero también tornillo, lija, metro,
virtudes que son las CARPINTERIA serrucho.
que debemaos rescatar
ARGUMENTO

Las herramientas
cuestionan su validez,

mas luego se dan cuenta

que juntos hacen
grandes muebles.

f) Cuadro sinéptico.-

Idea

General
(Tema)

-

Idea
Principal

{

{
{

Idea
Principal

<

Idea
Principal

e

LOS LOGROS DE APRENDIZAJE

2.2.3.1.

Los logros de aprendizaje se refieren alosalcances que se consideran
deseables, valiosos y necesarios, fundamentales para la formacion integral
de los estudiantes. Resultado esperado en el proceso de aprendizaje, se
convierte en un indicador para el proceso de seguimiento del aprendizaje.

Comprende los conocimientos, las habilidades, los comportamientos, las

40

Ideas
Complementarias

Ideas
Complementarias

Complementaria

Detalles

Detalles

|
{

|

Detalles

Detalles
Detalles

Detalles

Tdea Detalles

Detalles

DEFINICION DE LOGROS DE APRENDIZAJE
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actitudes y demas capacidades que deben alcanzar los alumnos de un nivel

o0 grado en un area determinada. Delgado (2016)

Otras definiciones mencionan lo siguiente:

Los resultados de aprendizaje son enunciados acerca de lo que se
espera que el estudiante sea capaz de hacer como resultado de una
actividad de aprendizaje, a través de logros o resultados conceptuales,
procedimentales y actitudinales. Himmel (2009).

Los resultados/logros de aprendizaje son una descripcion explicita
acerca de lo que un aprendiente debe saber, comprender y ser capaz de
hacer como resultado del aprendizaje. Meza (2010).

Los resultados/logros de aprendizaje son enunciados explicitos
acerca de lo que queremos que nuestros estudiantes sepan, comprendan y
sean capaces de hacer como resultado al completar nuestros cursos.
Lafourcade (2004).

Los resultados/logros de aprendizaje son un enunciado acerca de
lo que se espera que el aprendiente deba saber, comprender y/o ser capaz
de demostrar al término de un periodo de aprendizaje. Keefe (1988).

Lo sefialado anteriormente nos indica que los resultados/logros de
aprendizaje es la forma en que una competencia se propone como objeto
0 meta del aprendizaje de los estudiantes al finalizar un proceso de
ensefianza-aprendizaje determinado. Mientras que la competencia la
posee o0 domina en mayor o menor medida el estudiante (ya que se trata
de una “cualidad” de las personas), los resultados/logros de aprendizaje
supone concretar o contextualizar dicha competencia para una materia.

Por ejemplo la competencia trabajo en equipo planteada como
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resultados/logros de aprendizaje en una asignatura se podria concretar en
que “el/la estudiante sera capaz de desarrollar un proyecto del ambito X
trabajando en equipo”. Esta concrecion de la competencia en
resultados/logros de aprendizaje es lo que da lugar a que una competencia
se pueda evaluar. De esta forma una competencia se puede concretar en
varios resultados de aprendizaje, pero para cada materia una competencia
se deberia concretar en un Unico resultado de aprendizaje.
2.2.3.2 CLASIFICACION DE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE
Existen tres tipos de logros, segun el contenido del aprendizaje de
los estudiantes:

v" Logros cognoscitivos.

v Logros procedimentales.

v Logros actitudinales.

a) Logros cognoscitivos:

Corresponden al area del saber, es decir, los hechos, fendmenos
y conceptos que los estudiantes pueden aprender. Dichos contenidos
pueden transformarse en aprendizaje si se parte de los conocimientos
previos que el estudiante posee, que a su vez se interrelacionan con
los otros tipos de contenidos.

Durante muchos afios constituyeron el fundamento casi
exclusivo en el dmbito concreto de la intervencion docente. Estan
conformados por conceptos, principios, leyes, enunciados, teoremas
y modelos.

Sin embargo, no basta con obtener informacion y tener
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b)

conocimientos acerca de las cosas, hechos y conceptos de una
determinada areas cientifica o cotidiana, es preciso ademas
comprenderlos y establecer relaciones significativas con otros
conceptos, a través de un proceso de interpretacion y tomando en
cuenta los conocimientos previos que se poseen.

Logros procedimentales:

Constituyen un conjunto de acciones que facilitan el logro de un
fin propuesto. El estudiante sera el actor principal en la realizacion de
los procedimientos que demandan los contenidos, es decir,
desarrollara su capacidad para saber hacer. En otras palabras
contemplan el conocimiento de cOmo ejecutar acciones
interiorizadas. Estos contenidos abarcan habilidades intelectuales,
motrices, destrezas, estrategias y procesos que impliquen una
secuencia de acciones. Los procedimientos aparecen en forma
secuencial y sistematica. Requieren de reiteracion de acciones que
Ilevan u orientan a los estudiantes a dominar la técnica o habilidad,
las mismas que deben ser demostradas dentro y fuera del aula. Se
clasifican en:

v" Generales: son comunes a todas las areas.

v Procedimientos para la busqueda de informacion.

v Procedimientos para procesar la informacién obtenida.

Ejemplo: andlisis, realizacion de tablas, graficos, clasificaciones.

v Procedimientos para la comunicacion de informacion.
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Ejemplo: elaboracion de informes, exposiciones, debates.

v Algoritmicos: indican el orden y el nimero de pasos que han de

realizarse para resolver un problema.

Ejemplo: copiar, sacar el area de una figura.

v Heuristicos: son contextuales, no aplicables de manera
automatica y siempre de la misma forma.
Ejemplo: interpretacion de textos.
¢) Logros actitudinales:

Constituyen los valores, normas, creencias y actitudes
conducentes al equilibrio personal y a la convivencia social. La
actitud es considerada como una propiedad individual que define el
comportamiento humano y se relaciona directamente con el ser, estan
relacionadas con la adquisicion de conocimientos y con las
experiencias que presenten modelos a partir de los cuales los
estudiantes pueden reflexionar. ElI cambio de actitudes ira
apareciendo gradualmente en funcion de los contenidos, las
experiencias significativas y la presencia de recursos didacticos y
humanos que favorezcan la elaboracion de nuevos conceptos.

2.2.3.3 FUNCIONES Y FINALIDADES DE LA EVALUACION
DE LOS LOGROS DE APRENDIZAJE

Desde el punto de vista cognitivo, la evaluacion sirve para

determinar si se estan desarrollando o no las capacidades intelectivas y

actitudinales del estudiante. EI pedagogo Castro (2011) describe que la

evaluacion de los logros de aprendizaje entiende como: Un proceso, a
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través del cual se observa, recoge y analiza informacion relevante, respecto
del proceso de aprendizaje de los estudiantes con la finalidad de reflexionar,
emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
optimizarlo.

En realidad, la evaluacion persigue simultaneamente varios
propdsitos, los mismos que pueden ser agrupados en dos grandes
funciones:

v Funcién Pedagdgica
Inherente a la ensefianza y al aprendizaje, permite observar,
recoger, analizar e interpretar informacion relevante acerca de las
necesidades, posibilidades, dificultades y aprendizajes de los
estudiantes, con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y
tomar decisiones pertinentes y oportunas para organizar de una
manera mas pertinente y eficaz las actividades de ensefianza y
aprendizaje, tratando de mejorar los aprendizajes.
v Funcion Social
Permite la acreditacion de las capacidades de los estudiantes
para el desempefio de determinadas actividades y tareas en el
escenario local, regional, nacional o internacional.

La evaluacion del aprendizaje tiene dos finalidades:

v Finalidad Formativa
Proporciona informacion continua que le permite al docente,
luego de un andlisis, interpretacion y valoracion; regular y realimentar
los procesos de ensefianza y de aprendizaje en coherencia con las

necesidades, intereses, ritmos de aprendizaje y caracteristicas de los
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estudiantes. De igual forma, permite al estudiante tomar conciencia
sobre su aprendizaje, verificar sus logros, avances, potencialidades,
asi como sobre sus dificultades y errores para controlarlos y
modificarlos. También permite verificar el nivel de logro alcanzado
por los estudiantes al final de un periodo o del afio académico, con
relacion a las competencias, capacidades, conocimientos y actitudes
previstas en la programacion curricular.
Finalidad Informativa

Permite que las familias y la sociedad estén informados de los
logros de aprendizajes de los estudiantes y puedan involucrarse en
acciones educativas que posibiliten el éxito de los mismos en la
Institucion Educativa y en su proyecto de vida. Asi también permite

a los estudiantes conocer mejor sus avances, logros y dificultades.

2.2.3.4 FASES DE LA EVALUACION DE APRENDIZAJES

La evaluacion es un trabajo que se realiza en forma sistematica y

estd constituido por fases que se siguen ordenadamente durante todo el

proceso educativo. Estas fases son las siguientes:

a) Planificacién de la Evaluacién

La planificacién de la evaluacion implica dar respuesta a las
siguientes interrogantes: qué, para qué como, cudndo y con qué

instrumentos se evaluara.

b) Recojoy Seleccion de Informacion

El recojo de informacion sobre el desarrollo de aprendizajes de
los estudiantes se realiza mediante una serie de técnicas formales, semi

formales o no formales. De toda la informacién obtenida se debera
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seleccionar aquellos resultados que son mas confiables y significativos.

La evaluacién es mas confiable cuando procede de la aplicacion
sistematica de técnicas e instrumentos y no del simple azar. Sera
preferible, por ejemplo, los datos provenientes de una lista de cotejo
antes que los derivados de una observacion improvisada. Ademas, la
informacion es significativa si se refiere a aspectos relevantes de los
aprendizajes. Diaz (1995)

Interpretacion y Valoracion de la Informacién

La interpretacion y valoracion se realiza en términos del grado de
desarrollo de los aprendizajes previamente establecidos en cada
asignatura. Se trata de encontrar fundamentos a los resultados de la
evaluacion, determinar si son coherentes 0 no con las metas planteadas
(y sobre todo comparandolos con los rendimientos anteriores de los
estudiantes) y emitir un juicio de valor. Keefe (1988).

En la interpretacion de los resultados también se considera las
reales posibilidades de los estudiantes, sus ritmos de aprendizaje, la
regularidad demostrada, etc., porque ello determina el mayor o menor
desarrollo de las capacidades y actitudes. Esta es la base para una
valoracion justa de los resultados. Se valora los resultados
cuando se otorga algin codigo representativo que comunica lo que el
estudiante fue capaz de realizar. Hay diferentes escalas de valoracion:
numericas, literales o graficas. Pero, también se puede emplear un estilo
descriptivo del estado en que se encuentra el aprendizaje de los
estudiantes. El reporte del semestre o ciclo académico a través de actas

promocionales de informacion se realiza generalmente usando la escala
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numeérica de base vigesimal.
d) Comunicacién de los Resultados
Los resultados de la evaluacion de los logros de aprendizajes son
informados a todos los interesados, especialmente al propio estudiante.
Los instrumentos empleados para la comunicacion de los resultados son
los registros auxiliares del docente, los registros consolidados de
evaluacion y las actas de evaluacion.
e) Toma de Decisiones
Los resultados de la evaluacién sirven para aplicar medidas
pertinentes y oportunas para mejorar el proceso de aprendizaje. Esto
implica volver sobre lo actuado para atender aquellos aspectos que
requieran readecuaciones, profundizacion, refuerzo o recuperacion. Las
deficiencias que se produzcan pueden provenir tanto de las estrategias
empleadas por el docente como de la propia evaluacion. Gomez (2003)
2.2.4 LOGROS DE APRENDIZAJE EN LAS AREAS CURRICULARES
DE LA ESPECIALIDAD DE CIENCIAS SOCIALES, FILOSOFIA
Y PSICOLOGIA EDUCATIVA
(VER EL ANEXO 01)
2.3 Definicion de términos basicos
v Estrategias
Son todos los procedimientos, métodos y técnicas que plantea el docente
para que el alumno constituya su aprendizaje, durante los 5 momentos de una
actividad de aprendizaje.
v" Método de ensefianza

Es el conjunto de momentos y técnicas légicamente coordinados para
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dirigir y orientar el aprendizaje del alumno hacia determinados objetivos o
competencias.
Ensefianza

Accidn y efecto de ensefiar//. Aquello que nos sirve de experiencia,
advirtiéndonos como debemos obrar.
Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso mediante el cual se adquiere una
determinada habilidad, se asimila una informacion o se adopta una nueva
estrategia de conocimiento y accion.

Profesional
Oficio, carrera, empleo, facultad, que se da a través de una orientacién

adecuada.

Estudiantes

Es la persona, que se esta educando. Son los discipulos respecto de su
maestro, de la materia, etc., persona matriculada en un centro educativo con el
fin de participar en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Educacion

Es el proceso y seguimiento de asimilacion y desarrollo de conceptos,
conductas, valores y patrones de comportamiento exclusivo del ser humano y
necesario para su integracion en la sociedad.
Ciencias Sociales

Ciencias facticas que estudian a los miembros de la sociedad desde

puntos de vista diferentes en relacion a comportamientos y actitudes.
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Didactica

Arte de ensefiar una materia, lo materializa un profesional en su area o
especialidad.
Formacién

Integracion de cualidades de acuerdo a esquemas u Grdenes previamente
establecidas.
Cognitivo

Conocerse, saber quién y cdmo es, para descubrirse y aceptar sus propias
capacidades y limitaciones.
Pertenencia: toma de conciencia, respeto a la familia, cultura, escuela y
comunidad en que nos desenvolvemos.
Conductual

Aceptar desafios que refuercen el sentimiento de logro.
Autonomia: Participacion activa de acuerdo a intereses y capacidades
personales.
Creatividad: Afirma y apoya las caracteristicas originales de cada quien.
Logro de aprendizaje

Es el resultado del proceso ensefianza-aprendizaje: vienen a ser los
calificativos de las actividades teoricas y practicas desarrolladas en el trabajo
académico. Es el conocimiento adquirido en areas determinadas.
Factores de logro de aprendizaje

Existen diferentes factores del logro de aprendizaje, dentro de los cuales
tenemos:
Factores de personalidad, motivaciones de orden fisiologico, de orden social,

econémico y cultural, que condicionan profundamente el rendimiento
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académico e influyen de tal suerte que el enjuiciamiento de los profesores y la
calificacion no siempre estan en relacion directa con el nivel intelectual de los
alumnos.

Factores enddgenos (internos)

Son aquellos inherentes a cada alumno y pueden ser de indole
psicoldgico y/o somatico. Entre los primeros podemos sefialar: las
motivaciones, los intereses, el ajuste emocional, las aptitudes intelectuales, los
habitos de estudio, la adaptacion del ambiente universitario, etc. Y dentro del
segundo factor encontraremos la edad cronoldgica, los desérdenes sensoriales
y el estado de salud fisica general.

Factores exdgenos (externos)

Son aquellos que acttan alrededor del educando y que constituyen el
medio ambiente en general en el cual él se desenvuelve y desarrolla sus
actividades. Pertenece a este grupo la constitucion del medio ambiente social
y escolar, las condiciones fisicas y funcionales del medio familiar, los
materiales e implementos bibliograficos con que cuenta el alumno
Evaluacion del logro de aprendizaje

Es el proceso de estudiar ponderadamente los cambios productivos en el
comportamiento del educando por efecto de la accién de la universidad, en
término de las metas educativas propuestas. Tales cambios pueden ser la
adquisicion de destrezas, la formacion de habitos deseables y el ajuste del
individuo a su medio social.

Sesién
Son capacidades especificas articuladas aun contenido diversificado

generan los aprendizajes esperados.
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v' Evaluacion
Medicion de caracteristicas como producto de una planificacion o
propuesta de objetivos 0 competencias.
v" Correlacién
Relacion o grado de influencia entre dos peculiaridades o variables como
se le denomina en investigacion.
v" Docente
Es quien se dedica profesionalmente a la ensefianza, bien con caracter
general, bien especializado en una determinada rea de
conocimiento, asignatura, disciplina académica, ciencia o arte. Ademas de la
transmision de valores, técnicas y conocimientos generales o especificos de la
materia que ensefia, parte de la funcion pedagodgica del profesor consiste en
facilitar el aprendizaje para que el alumno (estudiante o discente) lo alcance de
la mejor manera posible.
v' Competencias
Son las capacidades con diferentes conocimientos, habilidades,
pensamiento, caracter y valores de manera integral en las diferencias
interacciones que tienen los seres humanos para la vida en el ambito personal,
social y laboral.
v Curriculo
Refiere el proyecto en donde se concretan las concepciones ideoldgicas,
socio antropologicas, epistemologicas, pedagogicas y psicologicas para

determinarlos objetivos de la educacion escolar.
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2.4

2.5

Formulacion de hipdtesis
2.4.1 Hipdtesis general
“Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas de
los docentes y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia Educativa Undac
Pasco 2015”.
2.4.2 Hipotesis estadisticas
a) Ho: No existe asociacion entre las estrategias metodoldgicas de los
docentes y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional
de Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia Educativa-UNDAC, 2015.
b) Hi: Existe asociacion entre las estrategias metodoldgicas de los
docentes y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional
de Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia Educativa-UNDAC, 2015.
Identificacion de variables
a) VARIABLE INDEPENDIENTE
Estrategias metodoldgicas. Segin: Mamani (2009)) sostiene que Las
estrategias metodoldgicas son procesos que sirven de base a la realizacion de
tareas intelectuales, es entendida también como una secuencia de
procedimientos elegidos con un propoésito de ensefianza-aprendizaje.
b) LOGROS DE APRENDIZAJE
Rendimiento Académico. Segun: Himmel (2009) sostiene que los logros de
aprendizaje es la expresion de lo que una persona sabe, comprende y es capaz
de hacer al culminar un proceso de aprendizaje; se define en términos de

conocimientos, destrezas y competencia.
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2.6

Definicion operacional de variables e indicadores

VARIABLE DIMENSION INDICADORES
- Estrategias de procedimiento.
- Estrategias de

Estrategias
metodoldgicas

Aprendizaje

personalizacion.
- Estrategias de apoyo.
- Estrategias metacognitivas

- Estrategias de dominio

Logro de
Aprendizaje

Enseflanza N
cientifico
- Estrategias para las sesiones.
- Eninicio.
- En proceso.
Conceptual P

- Logro previsto.
- Logro destacado.

Procedimental

- En inicio.

- En proceso.

- Logro previsto.

- Logro destacado.

Actitudinal

- En inicio.

- En proceso.

- Logro previsto.

- Logro destacado.
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

3.1 Tipo de investigacion
La presente investigacion es de tipo basico o sustantivo, nivel descriptivo,
este tipo de investigacion “Consiste en describir e interpretar sistematicamente un
conjunto de hechos relacionados con otros fenémenos tal como se dan en el
presente. El nivel descriptivo apunta a estudiar el fendmeno en su estado actual y
en su forma natural; por tanto las posibilidades de tener un control directo sobre las
variables de estudio son minimas.” Sanchez (1985)
3.2  Métodos de investigacion
Se us6 el método cientifico en sus tres momentos recoleccion de datos,
clasificacion y analisis de los datos y la sintesis o conclusiones.
El método especifico de investigacion es el descriptivo correlacional.
3.3  Disefio de investigacion

Los disefios transeccionales correlacionales “Describen relaciones entre dos
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0 mas categorias, conceptos o variables en un momento determinado, ya sea en
términos correlacionales,”. Hernandez (2006):
Siendo el disefio de caracter descriptivo correlacional se representa el

esguema de la siguiente manera:
M r

X

Donde:

M = Muestra.

X = Estrategias metodoldgicas.
Y = Logro de aprendizaje.
Se utilizo para la correlacion el modelo no paramétrico de Chi-cuadrada o Ji-
cuadrada de Pearson.
3.4  Poblacion y muestra

La poblacién del presente estudio, estuvo constituida por la totalidad de

los estudiantes del sexo masculino y femenino matriculados en el afio 2015 — B

de la Carrera Profesional de CC.SS., Filosofia y Psicologia Educativa de la

Undac, tal como se presenta en la tabla 1:
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3.5

Tabla 1

Poblacién de estudiantes Carrera Profesional de CC.SS., Filosofia y Psicologia
Educativa de la Undac — 2015.

N° Semestre N %
1 | Segundo 43 33.0
2 | Cuarto 34 26.1
3 | Sexto 25 19.2
4 | Octavo 13 10.0
5 | Décimo 15 11.5

Fuente: Registros académicos de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

Criterio de inclusion y exclusion

Se incluyen a los estudiantes del semestre VI, VIII y X que estuvieron
matriculados en el afio 2015 — B Carrera Profesional de CC.SS., Filosofia y
Psicologia Educativa.

Se excluyen a los estudiantes del 1l y IV semestre; como también a los
estudiantes que no pertenecen a la promocion a fin que no se presentan sesgos en
los resultados que se obtendran durante la investigacion.

Muestra

La muestra se determiné utilizando el muestreo no probabilistico y de
disefio intencionado, por lo tanto se elegira a los estudiantes del VI, VIII y X
semestre 2015-B, haciendo un total de 53 estudiantes para la investigacion.
Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizo las siguientes técnicas e instrumentos de investigacion:

Se utilizara la técnica de andlisis de contenido, toda vez que para llevar a
cabo esta investigacion en primer lugar se solicitdo a la Oficina de Registros
Académicos de la Facultad el cuadro de meérito (Promedio Ponderado) de los
estudiantes de acuerdo a las notas obtenidas en el ultimo semestre académico

(2015-B). Estas notas finales se ubicaran en la escala siguiente: El nivel destacado
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3.6

3.7

(18- 20), esta definido como el logro destacado que ha sobrepasado lo previsto en
la materia demostrada, el nivel de logro previsto (14-17). En proceso (11-13), logro
de manera parcial la adquisicion de conocimientos y habilidades. Sus aprendizajes
estan en proceso. En inicio (00-10); no logran demostrar la adquisicion de lo mas
elemental. Sus aprendizajes estan en inicio.

Para llevar a cabo la descripcion de las estrategias metodolégicas de los
estudiantes se utilizd la técnica de la encuesta para ello se hizo uso del Cuestionario
de CEMD Estrategias metodoldgicas de los docentes que consta de 20 preguntas.
Este cuestionario es un instrumento de diagndstico de las estrategias metodoldgicas
de los docentes, el cual determinard las caracteristicas: aprendizaje y ensefianza que
ejecuta mediante las asignaturas a su cargo.

Técnicas de procesamiento y analisis de datos

En el presente trabajo de investigacion se utilizo:

Para el procesamiento y analisis de datos: preparacion, codificacion,
tabulacion mediante presentacion de tablas de frecuencias y su respectiva
interpretacion, de los datos obtenidos mediante los instrumentos de recoleccion de
datos.

También se utilizo el analisis de contenidos es decir los conceptos y teorias
que sustentan las estrategias metodoldgicas de los docentes, logro de aprendizaje
como también el estadistico Chi-cuadrada o Ji-cuadrada de Pearson para la prueba
de las hipotesis y la discusion de resultados.

Para el procesamiento también se utilizé el paquete estadistico SPSS v20.
Tratamiento estadistico

Analisis estadistico: Se hizo con la finalidad de contrastar la relacion que

existe entre las Estrategias Metodoldgicas de los docentes y Logro de Aprendizaje.
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Se utilizo el porcentaje, la media aritmética y para comprobar la correlacion entre

las variables se utilizd la prueba no paramétrica de Pearson.

3.8.  Seleccidn, validacion y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Los instrumentos fueron validados por juicio de expertos y prueba piloto,
hecho que se corrobora con la validaciéon del instrumento: N° 01- Cuestionario
CEMD Inventario de estrategias metodologicas de los docentes. La mencionada
propuesta arroja un promedio de 90 %. Segun la opinién de los expertos tiene
validez, en su contenido, criterio y construccion, dando un promedio de valoracién
aceptable, en coherencia con los siguientes indicadores valorados (Ver cuadro A).
Respecto a la confiabilidad de los instrumentos, los mismos que han sido
sometidos a un anélisis de confiabilidad (fiabilidad) de alfa de Cronbach, cuyos
resultados son los siguientes.
CUADRO A
CRITERIOS DE VALORACION DE INSTRUMENTOS
Indicadores Expertos Escala de
1 2 3 Valoracion
1. Claridad 9 8 10 | Muy Adecuado
2. Objetividad 9 8 10 | Muy Adecuado
3. Actualidad 9 8 10 | Muy Adecuado
4. QOrganizacion 9 8 10 | Muy Adecuado
5. Suficiencia 9 8 10 | Muy Adecuado
6. Tamafo 9 8 10 | Muy Adecuado
7. Intencionalidad 9 8 10 | Muy Adecuado
8. Consistencia 9 8 10 | Muy Adecuado
9. Coherencia 9 8 10 | Muy Adecuado
10. Metodologia 9 8 10 | Muy Adecuado
Sumatoria 90 80 100 | Muy Adecuado
Promedio Total 90 Muy Adecuado
1 =Mg. Elizabeth BALDEON CONDOR = 90 %
Expertos 2 = Mg. Antonio YANCAN CAMAHUALI =80 %
3 = Mg. Alberto CABRERA CASOS= 100 %
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CUADRO B
NIVELES DE CONFIABILIDAD APLICADO AL INSTRUMENTO

No confiable -1a0
Baja confiabilidad 0,0001 4,490
Moderada confiabilidad 0,5a0,75

Fuerte confiabilidad 0,76 a 0,89
Alta confiabilidad 09al

Formula usada:
N k 1 Zf=1 S;'z
o= |[— —_—,
E—1 S,""

Doénde:
o = Alfa de Cronbach
K = Numero de items
Si? = Varianza de cada item
St? = Varianza total
Respuesta: a = 0.77246
Podemos aseverar en base a los resultados obtenidos que el instrumento aplicado
en la investigacion es de fuerte confiabilidad.
3.9. Orientacion ética.
Estuvo basado en el estricto cumplimiento de los pardmetros establecidos para el
desarrollo del trabajo de investigacion, cumpliendo con citas a los autores
relacionados al tema y normas de APA para presentacion del trabajo de

investigacion.
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4.1

4.2

CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

Descripcion del trabajo de campo
El trabajo de campo consistio en la aplicacion del instrumento. CEMD,
cuestionario de estrategias metodoldgicas a los docentes. Las mismas que
contienen: 10 items relacionados a aprendizaje, 10 a ensefianza, haciendo un total
de 20 items. Y complementariamente se ha elaborado un cuadro donde se encuentra
los promedios ponderados de los estudiantes. Ademas, se ha conformado una
muestra de 53 unidades de observacion distribuidos como sigue: 25 estudiantes del
VI Semestre; 13 estudiantes del VIII Semestre; 15 estudiantes del X semestre.
Presentacion, analisis e interpretacion de resultado
4.2.1. RESULTADOS DE LA VARIABLE ESTRATEGIAS
METODOLOGICAS
Para el andlisis de la variable se ha considerado las siguientes
dimensiones: aprendizaje y ensefianza con diferentes niveles de valoracion como:

altamente en desacuerdo, en desacuerdo, indiferente, de acuerdo y totalmente de
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acuerdo que fueron analizados los resultados de la aplicacion del cuestionario de

estrategias metodoldgicas de los docentes (CEMD) en forma porcentual por parte

de los estudiantes al momento.

Tabla 5

Relacion entre el aprendizaje y genero de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa - Undac, 2015.

SEXO APRENDIZAJE TOTAL TOTAL
PORCENTUAL
En desacuerdo Indiferente De Totalmente
acuerdo de acuerdo
Masculino 3 3 5 6 17 32.08
Femenino 2 4 14 16 36 67.92
TOTAL 5 7 19 22 53 100

Fuente: Resultados del cuestionario 2015.

16
14
12
10
8
6

4
2/-.1—
0

Indiferente

Masculino

® Femenino

En
desacuerdo
1

1

2
3

De acuerdo Totalmente

6
16

de acuerdo
8

16

Figura 1: Aprendizaje.

Los resultados muestran que el 32.08% de los estudiantes del sexo

masculino, 3 de ellos indican que las estrategias de aprendizaje que desarrollan

los docentes estan en desacuerdo, asi mismo se tiene que 5 de ellos si estan de

acuerdo con las estrategias de aprendizaje que desarrollan los docentes y 6 de los

estudiantes estan totalmente de acuerdo; asi mismo el 67.92% de las mujeres 2 de

ellas indican estar en desacuerdo con las estrategias de aprendizaje que

desarrollan, 14 de ellas si estan de acuerdo con las estrategias de aprendizaje que

desarrollan los docentes y 16 ellas esta totalmente de acuerdo.
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Tabla 6

Relacion entre la ensefianza y genero de los estudiantes de la Carrera Profesional
de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa - Undac, 2015.

SEXO APRENDIZAJE TOTAL TOTAL
En Indiferente De Totalmente PORCENTUAL
desacuerdo acuerdo | de acuerdo
Masculino 1 2 6 8 17 32.08
Femenino 1 3 16 16 36 67.92
TOTAL 2 5 22 24 53 100
Fuente: Resultados del cuestionario 2015.

16

14

12

10
3 <
6 ]
4
2 —_— --I
0

En Indiferente  Deacuerdo  Totalmente
desacuerdo de acuerdo
Masculino 1 2 6 8
Femenino 1 3 16 16

Figura 2: Ensefianza

Los resultados muestran que el 32.08% de los estudiantes del sexo

masculino, uno solo estudiante indica que esta en desacuerdo con la estrategia de

ensefianza que desarrollan los docentes, asi mismo se tiene que 2 de ellos si estan

de acuerdo con las estrategias de ensefianza que desarrollan los docentes y 6 de

los estudiantes estan totalmente de acuerdo; asi mismo el 67.92% de las mujeres,

sola una estudiante indica que esta en desacuerdo con la estrategias de ensefianza

que desarrollan los docentes, asi mismo se tiene que 16 de ellas si estan de acuerdo

y totalmente de acuerdo con las estrategias de ensefianza que desarrollan los

docente

S.
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Tabla 7
Resultados de la utilizacion de estrategias de aprendizaje que realiza los docentes
durante la clase.

Escala de valoracion Semestre Total

VI VI X N° %

Altamente en desacuerdo 0 1 1 2 3.77

En desacuerdo 4 1 4 9 16.98

Indiferente 5 2 3 10 18.87

De acuerdo 11 7 5 23 43.40

Totalmente de acuerdo 5 2 2 9 16.98
TOTAL 25 13 15 53 100

Fuente: Resultados del cuestionario 2015.

49.00
42.00
35.00
28.00
Porcentaje

21.00
14.00

7.00

0.00
Altamente

en En § Indiferente ~ De acuerdo Tmahue-me
desacuerdo desacuerdo de acuerdo
Total % 3.77 18.87 18.87 41.51 16.98

Figura 3. Utilizacion de estrategias de aprendizaje.

En la tabla 7 y figura 3, se visualiza que el 16.98% que representa a 09
estudiantes declaran que estan totalmente de acuerdo con la estrategia que
desarrolla los docentes durante las sesiones de clase, el mayor porcentaje de los
estudiantes estan de acuerdo con las estrategias de los docentes que representa el
41.51% del total de la muestra de estudio y s6lo un el 3,77% indican estar
altamente en desacuerdo.

Tabla 8

Resultados de la utilizacion de estrategias de ensefianza que realiza los docentes
durante la clase.

Escala de valoracion Semestre Total

\| VI X N° %

Altamente en desacuerdo 1 0 1 2 3.77
En desacuerdo 4 0 2 6 11.32
Indiferente 4 3 4 11 20.75
De acuerdo 10 8 5 23 43.40
Totalmente de acuerdo 6 2 3 11 20.75
TOTAL 25 13 15 53 100.00

Fuente: Resultados del cuestionario 2015.
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42.00
35.00
28.00
Porcentaje

21.00
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Altamente

En

en
desacuerdo

Indiferente

De acuerdo

Totalmente
de acuerdo

desacuerdo

Total % 3.77 1132 20.75 4340

2075

Figura 4. Utilizacion de estrategias de ensefianza.

En la tabla 8 y figura 4, se visualiza que el 20.75% de la muestra declaran

que estan totalmente de acuerdo con la estrategia de ensefianza que desarrolla los

docentes durante las sesiones de clase, el mayor porcentaje de los estudiantes estan

de acuerdo con las estrategias de ensefianza de los docentes que representa el

43.40% del total de la muestra de estudio y sélo un el 3,77% indican estar

altamente en desacuerdo.

Para el andlisis de la variable se ha considerado

4.2.2. RESULTADOS DE LA VARIABLE LOGRO DE APRENDIZAJE

las siguientes

dimensiones: conceptual, procedimental y actitudinal, con diferentes niveles

cualitativos porcentuales de valorizacion de los estudiantes. Para ello se ha

considerado el siguiente cuadro de equivalencia a fin que los resultados de logro

de aprendizaje pueden ser mejor interpretados.
Tabla 9

Cuadro de equivalencia de los niveles de logro de aprendizaje.

Niveles Vigesimal Porcentual
En inicio 00-10 00 -40
En proceso 11-13 41-70
Logro previsto 14 - 17 71-90
Logro destacado 18-20 91 -100

Fuente: MINEDU
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El nivel destacado (18- 20), esta definido como el logro destacado que ha
sobrepasado lo previsto en la materia demostrada, el nivel de logro previsto (14-
17). En proceso (11-13), logro de manera parcial la adquisicion de conocimientos
y habilidades. Sus aprendizajes estan en proceso. En inicio (00-10); no logran
demostrar la adquisicion de lo més elemental. Sus aprendizajes estan en inicio.
Tabla 10

Relacién entre dimension conceptual y genero de los estudiantes de la

Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa -
Undac, 2015.

Escala de Genero TOTAL TOTAL
calificacion Masculino Femenino PORCENTUAL
En inicio 0 1 1 1.89
En proceso 3 9 12 22.64
Logro previsto 10 17 27 50.94
Logro destacado 4 9 13 24.53
TOTAL 17 36 53 100.00
Fuente. Resultados de los registros de los estudiantes.
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Figura 5, Relacion entre dimensién conceptual y sexo

En la tabla 10 y la figura 4, se observa claramente que los estudiantes del
sexo masculino y femenino de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa de la UNDAC, con respecto a la dimension
conceptual en 50,94% de ellos(as) se encuentra en el logro previsto es decir los
estudiantes evidencian los aprendizajes en tiempo programado, asi mismo se
observa que el 22,64% de los estudiantes estan en proceso de lo cual requiere
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acompafiamiento para lograr los aprendizajes y finalmente se tiene sélo el 1,89
de los estudiantes que recién estan empezando a desarrollar los aprendizajes.

Tabla 11
Relacion entre procedimental y genero de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa - Undac, 2015.

Escala de Genero TOTAL TOTAL
calificacion Masculino Femenino PORCENTUAL
En inicio 2 3 5 9.43
En proceso 3 9 12 22.64
Logro previsto 9 15 24 45.28
Logro destacado 3 9 12 22.64
TOTAL 17 36 53 100.00

Fuente. Resultados de los registros de los estudiantes.
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Figura 6. Relacion entre dimension procedimental y sexo

En latabla 11 y la figura 4, se observa claramente que los estudiantes del
sexo masculino y femenino de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa de la UNDAC, con respecto a la dimension
procedimental en 45,28% de ellos(as) se encuentra en el logro previsto es decir
los estudiantes evidencian los aprendizajes en tiempo programado, asi mismo se
observa que el 22,64% de los estudiantes estan en proceso de lo cual requiere
acompafiamiento para lograr los aprendizajes y finalmente se tiene solo el 9,43%

de los estudiantes que recién estan empezando a desarrollar los aprendizajes.
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Tabla 12
Relacion entre dimension actitudinal y genero de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa - Undac, 2015.

Escala de Genero TOTAL TOTAL
calificacion Masculino | Femenino PORCENTUAL
En inicio 3 2 5 9.43
En proceso 3 10 13 24.53
Logro previsto 8 16 24 45.28
Logro destacado 3 8 11 20.75
TOTAL 17 36 53 100.00
Fuente. Resultados de los registros de los estudiantes.
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Figura 7, Relacion entre dimension actitudinal y sexo

En latabla 12 y la figura 4, se observa claramente que los estudiantes del
sexo masculino y femenino de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa de la UNDAC, con respecto a la dimension
procedimental en 45,28% de ellos(as) se encuentra en el logro previsto es decir
los estudiantes evidencian los aprendizajes en tiempo programado, asi mismo se
observa que el 24,53% de los estudiantes estan en proceso de lo cual requiere
acompafiamiento para lograr los aprendizajes y finalmente se tiene sélo el 9,43%

de los estudiantes que recién estan empezando a desarrollar los aprendizajes.
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Tabla 13
Relacion entre estrategia metodologica y logro de aprendizaje de los
estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa - Undac, 2015.

Estrategias Logro de aprendizaje TOTAL (%)

metodologicas Inicio En Logro Logro
proceso previsto destacado

En desacuerdo 1 2 7 1 11 20.75

Indiferente 2 3 5 2 12 22.64

De acuerdo 1 3 9 4 17 32.08
Totalmente de 0 4 4 5 13 24.53

acuerdo
TOTAL 4 12 25 12 53 100

Fuente. Resultados de los registros de los estudiantes.
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Figura 8. Estrategias metodoldgicas vs logro de aprendizaje

En la tabla 13 y figura 8, se visualiza que el 32,08% que representa a 17
estudiantes declaran que estan de acuerdo con las estrategias de ensefianza que
desarrollan los docentes, asi mismo se observa que 25 estudiantes estan en el logro
previsto parcialmente los aprendizajes en las diferentes asignaturas de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales y Psicologia Educativa en la Undac en el afio
2015.

Finalmente, debemos precisar que las estrategias metodoldgicas de los
docentes son buenas, por lo tanto, el logro del aprendizaje de los estudiantes
mejoro la adquisicion de conocimientos y habilidades de cada uno de ellos tanto

en lo conceptual, procedimental y actitudinal.
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4.3  Prueba de hipdtesis

Para probar la hipotesis general planteado en la investigacion se realizd
con la prueba Chi-cuadrada o conocida también con Ji-cuadrada; para ello se
siguio los siguientes procedimientos:
Hipdtesis general

Existe relacion significativa entre las estrategias metodoldgicas de los
docentes y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de
Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia Educativa-UNDAC, 2015.

a) Hipotesis estadisticas
Ho: No existe asociacion entre las estrategias metodoldgicas de los docentes y el logro

de aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales
Filosofia y Psicologia Educativa- UNDAC, 2015.

Hai: Existe asociacion entre las estrategias metodolégicas de los docentes y el logro
de aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales
Filosofia y Psicologia Educativa-UNDAC, 2015.

b) Nivel de significacion: o = 0,05; por tratarse de una investigacion de caracter
educativo. Pagano (2009; 293). Para todo valor de p menor o igual que 0,05, se
acepta la hipotesis alterna (Hq) y se rechaza hipotesis nula (Ho).

c) Estadistico de prueba: Coeficiente de correlacién de Pearson

Tabla 14

Prueba estadistica de Chi-Cuadrada de Pearson estrategias metodologicas
vs logro de aprendizaje en Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa —

2015.
Valor df Significacion asintdtica
(bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 17.6212 9 ,012
Razon de verosimilitud 5,401 9 ,031
Asociacion lineal por lineal ,043 1 ,022
N de casos validos 70
a. 6 casillas (50,0%) han esperado un recuento menor que 5.
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d) Toma de decision.

El coeficiente de correlacidn de Chi-cuadra de Pearson es 17,612 y el valor
critico de Chi-cuadra es de 16,91; ademas se observa en la tabla 14 que el valor
de p es menor que « (0,000 < 0,05) por consiguiente, de rechaza la hipotesis nula.

e) Interpretacion.

Como el valor obtenido en la tabla 14 y como se observa en el figura

anterior se rechaza la hipdtesis nula, porque xcz,bt > x§.05 (17,612 >16,91). Con

un nivel de significacion del 5%. Por lo tanto, se concluye que existe asociacion
significativa entre las estrategias metodoldgicas de los docentes y el logro de
aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales

Filosofia y Psicologia Educativa-UNDAC, 2015.

4.4 Discusion de resultados

Los resultados obtenidos en esta investigacion muestran que las estrategias
metodoldgicas de los docentes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales
Filosofia y Psicologia Educativa-UNDAC, 2015, tiene una asociacion significativa
con el logro de aprendizaje de los mismos, coincidiendo con los hallazgos de
Salazar (2005), Robles (2003), Soncco, (2003), Paredes (2005), Quinper (2014), y

Margaret (2006).
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Estos resultados dejan notar que los estudiantes en el que predomina el logro
previsto y destacado tienen docentes que también al que lo consideran como de
acuerdo y totalmente de acuerdo sus estrategias metodoldgicas, lo que coincide
plenamente con la investigacion de Navarro (2010). Al respecto podemos decir que
son muchos los factores que inciden en las estrategias metodoldgicas de los
docentes y logros de aprendizaje en los estudiantes que habilmente lo
contextualizan a su realidad los cuales podrian haber incidido en el resultado
obtenido en la investigacion.

Finalmente, debemos precisar que las estrategias metodolégicas de los
docentes son buenas, por lo tanto, el logro del aprendizaje de los estudiantes mejord
la adquisicion de conocimientos y habilidades de cada uno de ellos tanto en lo

conceptual, procedimental y actitudinal.
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CONCLUSIONES
La presente investigacién muestra los siguientes hallazgos:
Las estrategias metodoldgicas de los docentes enfoca especificamente dos dimensiones
de desarrollo, tales como: aprendizaje y ensefianza, asimismo el logro de aprendizaje
enfoca tres dimensiones de desarrollo, tales como: conceptual, procedimental y
actitudinal dentro de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa UNDAC- 2015; tal como se muestran los resultados estadisticos expuestos
anteriormente.
El desarrollo de las estrategias metodoldgicas enfoca especificamente dos dimensiones
de desarrollo, tales como: aprendizaje y ensefianza en la de la Carrera Profesional de
Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa UNDAC- 2015, respecto a ello los
resultados nos muestran estar en un nivel entre de acuerdo y totalmente de acuerdo
concentrandose los puntajes en un promedio de 62.265 %, que lo confirmaron los 53
estudiantes que representa al 100% de encuestados.
El logro de aprendizaje enfocado en las tres dimensiones, tales como: area conceptual,
procedimental, y en la actitudinal en la Carrera Profesional de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa UNDAC- 2015, respecto a ello los resultados nos
muestran estar en un nivel entre logro previsto y logro destacado concentrandose los
puntajes en un promedio de 69.806 %, que lo confirmaron los 53 estudiantes que
representa al 100% de encuestados.

Después del andlisis estadistico se considera que se rechaza la hipotesis nula, porque

xgbt > xg_os (17,612 > 16,91). Con un nivel de significacion del 5%. Por lo tanto, se

concluye que existe asociacion significativa entre las estrategias metodoldgicas de los
docentes y el logro de aprendizaje en estudiantes de la Carrera Profesional de Ciencias

Sociales Filosofia y Psicologia Educativa-UNDAC, 2015.



RECOMENDACIONES

A continuacion se presenta algunas recomendaciones que pueden ser de utilidad
para estudios posteriores.

1. El desarrollo de buenas estrategias metodoldgicas por los docentes enfoca en las dos
dimensiones de aplicacion, tales como: aprendizaje y ensefianza, el cual permiten
mejorar los niveles de calidad del logro de aprendizaje.

2. El logro de aprendizaje enfocada en las tres dimensiones de aplicacion, tales como:
conceptual, procedimental y actitudinal, nos permite conocer las debilidades y
fortalezas de cada estudiante el cual debe ser mejorada de manera progresiva.

3. Los Directivos de la Escuela de Formacion Profesional de Educacion Secundaria y
Docentes de la Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia
Educativa deben desarrollar eventos donde se trate de intercambiar experiencias
exitosas en estrategias metodologicas en Educacion Superior y alcanzar la mejora

permanente.
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ANEXO N°01
UNIVERSIDAD NACIONAL “DANIEL ALCIDES CARRION”

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y COMUNICACION
SOCIAL

ESCUELA DE FORMACION PROFESIONAL
DE EDUCACION SECUNDARIA

CURRICULO OFICIAL DE EDUCACION SECUNDARIA 200

ESPECIALIDADES:
1. Historia, Ciencias Sociales y Turismo.

2. Ciencia, Tecnologia y Ambiente

3. Matematica y Fisica

4. Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa
5. Comunicacion y Literatura

6. Lenguas Extranjeras: Inglés y Frances

7. Tecnologia Informatica y Telecomunicaciones.

Cerro de Pasco, Agosto 25 del 2009



INFORME DE OPINION DE EXPERTOS DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

L DATOS GENERALES:

1.1. Apellidos y Nombres del Informante: Dr. Rudy CUEVAS CIPRIANO

1.2. Cargo e Instituciéon donde labora: Docente-UNDAC

1.3 Nombre del Instrumento motivo de evaluacion:
Cuestionario de Estrategias Metodolégicas de los Docentes (CEMD)

1.4 Titulo de la Investigacion:
Estrategias Metodologicas de los Docentes y Logro de Aprendizaje en Estudiantes de
la Carrera Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y Psicologia Educativa-

UNDAC, 2015”
1.5 Autor del Instrumento:
Dalila Noemi SOTO CANCHARIL
IL ASPECTOS DE VALIDACION:
; Muy
Deficiente | Regular | Buena Excelente
IEGARCRS CRITERID: 00-20% | 21-40% | 41-60% | S coe | 81-100%
1.CLARIDAD Esta formulado con lenguaje /
apropiado. '
2.OBJETIVIDAD Estd expresado en conductas
observables. v
3.ACTUALIDAD Adecuado al avance de la l/
ciencia y la tecnologia.
4. ORGANIZACION | Existe una organizacion logica. v
5.SUFICIENCIA Comprende los aspectos en ‘/’
cantidad y calidad
6. TAMANO Adecuado para valorar aspectos v
de la investigacion.
7.INTENCIONALIDAD | Basado en aspectos tedrico- v
; cientificos.
8. CONSISTENCIA Entre las dimensiones, ‘ /
indicadores e indices.
9COHERENCIA La estrategia responde al 7
propdsito de la investigacion.
10. METODOLOGIA | El instrumento sera aplicado en
el momento oportuno o mas \
adecuado segun sus
procedimientos.
PROMEDIO DE °
VALIDACION 9 0/ %

Adaptado de: OLANO, Atihio. (2003) .

11l. PROMEDIO DE VALORACION: 50 ..... Y.
IV: OPINION DE APLICABILIDAD:

(.‘../)El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.
(...) El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
Liigat v fecha 32 05 TS VOGO L0

Firma del o%ional Experto.




ANEXO N°02

Cuestionario De Estrategias Metodolo6gicas de los Docentes

(CEMD)
ESTUDIANTE ...ttt
oAV 367N 570) SN
EDAD................ SEXO..ovvverrreenn, SEMESTRE........... FECHA.........
DOCENTE EVALUADO: ...t

Este es un cuestionario que permite conocer el desempefio que tiene el docente
en cuanto a las Estrategias Metodologicas que practica en las actividades educativas.
Seguidamente te presentamos 20 enunciados acerca del trabajo que realiza el docente.
Te pedimos que contestes a dichas afirmaciones reflexionando detenidamente sobre el
contenido de cada una de ellas, luego marque una sola respuesta de acuerdo con las
caracteristicas que corresponden al docente evaluado.

El significado de los valores son los siguientes:

1 = Altamente en desacuerdo
2 = En desacuerdo

3 = Indiferente

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo

NO HAY RESPUESTAS CORRECTAS O INCORRECTAS, solo debes
responder con la mayor precision y sinceridad posible a las cuestiones que se plantean.

Por favor, antes de comenzar complete los datos que aparecen en la parte
superior de esta pagina.

Gracias por tu colaboracion.



ITEMS

VALORES

DIMENSION: APRENDIZAJE

1. Los docentes los hace repetir en voz alta temas importantes como conceptos y
principios cientificos.

2. Los docentes siempre los orienta a resumir las lecturas o textos.

3. Los docentes conjuntamente con ustedes siempre elaboran mapas conceptuales.

4. Los docentes siempre han utilizan las imagenes para relacionar entre lo nuevo y
lo familiar.

5. Conjuntamente con los docentes disefian un plan de investigacion.

6. Los docentes y ustedes siempre reflexionan y analizan profundamente problemas
actuales de la sociedad.

7. Los docentes y ustedes publican articulos relacionados a los cursos que esta a su
cargo.

8. Los docentes siempre les orienta para aprender un conocimiento por necesidad.

9. Los docentes siempre les recomienda que un buen aprendizaje tiene como efecto
un “equilibrio emocional”.

10. Los docentes siempre les explica ;Cémo aprender mejor? Y luego les da las
recomendaciones para persistir o cambiar.

DIMENSION: ENSENANZA

11. Explica de manera clara las competencias y contenidos de la asignatura segun
sesion de clase y cronograma

12. Presenta y expone las sesiones de aprendizaje de manera organizada y
estructurada cientificamente segin el contexto.

13. Propone teorias, ejemplos o ejercicios que vinculan la asignatura con la
practica profesional.

14. Promueve el autodidactismo, investigacion formativa y responsabilidad
social.

15. Promueve la elaboracién de resimenes utilizando fichas de lectura.

16. Propicia la organizacién de paneles de material visual: fotografias, dibujos,
etc.

17. Siempre las preguntas en clase esta relacionadas al contexto y a las teorias
cientificas para su respuesta.

18. Elaboran mapas conceptuales y redes semanticas para dar a conocer lo
aprendido.

19. Organiza actividades que me permiten ejercitar mi expresion oral y escrita.

20. Muestra compromiso Yy entusiasmo en las sesiones de aprendizaje.

GRACIAS.



MATRIZ DE CONSISTENCIA

FORMULACION DEL PROBLEMA

FORMULACION
OBJETIVOS

DE LOS

FORMULACION DE HIPOTESIS

IDENTIFICACION DE VARIABLES Y
DIMENSIONES

METODOLOGIA DE
INVESTIGACION

PROBLEMA PRINCIPAL

¢ Qué relacion existe entre las estrategias
metodolégicas de los docentes y el logro de
aprendizaje en estudiantes de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y
Psicologia Educativa UNDAC Pasco 2015?

OBJETIVO GENERAL
Determinar la relacion que existe
entre las estrategias metodoldgicas
de los docentes y el logro de
aprendizaje en estudiantes de la
Carrera Profesional de Ciencias
Sociales Filosofia y Psicologia
Educativa UNDAC Pasco 2015.

HIPOTESIS GENERAL

“Existe relacion significativa entre las
estrategias metodoldgicas de los docentes
y el logro de aprendizaje en estudiantes de
la Carrera Profesional de Ciencias Sociales
Filosofia y Psicologia Educativa Undac
Pasco 2015”.

VARIABLE INDEPENDIENTE
a) VARIABLE
INDEPENDIENTE
Estrategias metodolG6gicas. Segun: Mamani
(2009)) sostiene que Las estrategias
metodoldgicas son procesos que sirven de
base a la realizacion de tareas intelectuales,
es entendida también como una secuencia de
procedimientos elegidos con un propésito de
ensefianza-aprendizaje.

PROBLEMAS ESPECIFICOS

a)¢Qué caracteristicas presentan las estrategias
metodoldgicas de los docentes de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales, Filosofia y
Psicologia Educativa UNDAC Pasco 2015?

b) ¢Cudl es el nivel de logro de
aprendizaje de los estudiantes de la Carrera
Profesional de Ciencias Sociales Filosofia y
Psicologia Educativa UNDAC Pasco 2015?

¢)¢Qué nivel de correlacion existe entre las
estrategias metodoldgicas de los docentes y el
logro de aprendizaje en estudiantes de la
Carrera Profesional de Ciencias Sociales,
Filosofia y Psicologia Educativa UNDAC
Pasco 2015?

OBJETIVOS ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

a) Identificar las
caracteristicas que presentan las
estrategias metodoldgicas de los
docentes de la Carrera Profesional
de Ciencias Sociales, Filosofia y

Psicologia Educativa UNDAC
Pasco 2015.
b) Describir el nivel del logro

de aprendizaje de los estudiantes de
la carrera profesional de Ciencias
Sociales filosofia y psicologia
educativa UNDAC Pasco 2015.
c)Establecer el nivel de correlacion
que existe entre las estrategias
metodol6gicas del docente y el
logro de aprendizaje en estudiantes
de la carrera profesional de Ciencias
Sociales filosofia y psicologia
educativa UNDAC Pasco 2015.

a)

b)

Ho: No existe asociacion entre las
estrategias metodologicas de los
docentes y el logro de aprendizaje en
estudiantes de la Carrera Profesional de
Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia
Educativa-UNDAC, 2015.

Hi: Existe asociacion entre las
estrategias metodologicas de  los
docentes y el logro de aprendizaje en
estudiantes de la Carrera Profesional de
Ciencias Sociales Filosofia y Psicologia
Educativa-UNDAC, 2015.

VARIABLE DEPENDIENTE

Rendimiento Académico. Segn: Himmel
(2009) sostiene que los logros de aprendizaje
es la expresion de lo que una persona sabe,
comprende y es capaz de hacer al culminar
un proceso de aprendizaje; se define en
términos de conocimientos, destrezas y
competencia.

-Lista de cotejo
-Pruebas objetivas

-Pruebas de desarrollo




Estrategias metodoldgicas de los docentes y logro de aprendizaje en estudiantes de la carrera profesional de ciencias sociales, filosofia y psicologia educativa -
UNDAC 2015




