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RESUMEN

La investigacion: RELACION ENTRE LA APLICACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS 2017 Y EL DESEMPENO DOCENTE DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, UNIVERSIDAD
NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION, 2017-2018, aporta a la calidad educativa
en la educacion superior universitaria; considera como objetivos determinar la relacion
que existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 y; el desempefio docente del
programa de estudios de ciencias de la comunicacion, el desempefio docente en el
desarrollo personal y ético, en el dominio disciplinar y pedagogico, en la investigacion,
en la responsabilidad social y en la gestién universitaria.

Para lograr tales objetivos, se ha seguido una metodologia en base al método
cientifico y el disefio de investigacion transeccional, con instrumentos de investigacion
validados mediante juicio de expertos y la confiabilidad del método de Alfa Cronbach.
Los instrumentos fueron aplicados a los directivos, docentes y estudiantes del programa
de estudios de ciencias de la comunicacion, cuyos resultados fueron trabajados mediante
la técnica de andlisis de contenido, concluyéndose que: En todos los casos, de las seis
dimensiones de analisis propuestos en los objetivos, para determinar la relacion entre la
aplicacion del plan de estudios 2017 y el desempefio docente en el programa, en el
desarrollo personal y ético, en el dominio disciplinar y pedagogico, en la investigacion, en
la responsabilidad social y en la gestion universitaria; se determiné una relacion directa y
positiva, tal como lo muestran los resultados de investigacion.

Palabras clave: Plan de estudios, desempefio docente, programa de estudios,

ciencias de la comunicacion, curriculo, dominio disciplinar y pedagdgico.
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ABSTRAC

The research: RELATIONSHIP BETWEEN THE APPLICATION OF THE
2017 STUDY PLAN AND THE TEACHING PERFORMANCE OF THE
COMMUNICATION SCIENCE STUDIES PROGRAM, DANIEL ALCIDES
CARRION NATIONAL UNIVERSITY, 2017-2018, contributes to educational quality
in university higher education; considers as objectives to determine the relationship
between the implementation of the 2017 curriculum and; the teaching performance of
the communication science studies program, the teaching performance in personal and
ethical development, in the disciplinary and pedagogical domain, in research, in social

responsibility and in university management.

To achieve these objectives, a methodology has been followed based on the
scientific method and the design of transectional research, with research instruments
validated through expert judgment and the reliability of the Alfa Cronbach method.
The instruments were applied to the directors, teachers and students of the
communication science studies program, whose results were worked through the
content analysis technique, concluding that: In all cases, of the six dimensions of
analysis proposed in the objectives, to determine the relationship between the
application of the 2017 curriculum and teacher performance in the program, in
personal and ethical development, in the disciplinary and pedagogical domain, in
research, in social responsibility and in university management; a direct and positive

relationship was determined, as the research results show.

Keywords: Curriculum, teaching performance, curriculum, communication

sciences, curriculum, disciplinary and pedagogical mastery.
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INTRODUCCION

La investigacion denominada: RELACION ENTRE LA APLICACION DEL
PLAN DE ESTUDIOS 2017 Y EL DESEMPENO DOCENTE DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, UNIVERSIDAD NACIONAL
DANIEL ALCIDES CARRION, 2017-2018 como alternativa viable para mejorar la
calidad educativa en la educacion superior universitaria, se cifie al protocolo establecido

por la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién.

El trabajo, consta de dos partes, la denominada tedrica y la practica, en la primera
se consideran: el Capitulo I, planteamiento del problema respecto al plan de estudios y la
evaluacion del desempefio docente en el programa de estudios de ciencias de la
comunicacion; el Capitulo 11, trata sobre el marco teérico del plan de estudios 2017 del
programa de estudios de ciencias de la comunicacion y el desempefio de los docentes en
base a este documento, ademas de considerar antecedentes similares que sirvieron de
punto de partida; en seguida, en el Capitulo Ill, se aborda la parte metodoldgica de la
investigacion y; en el Capitulo 1V, que corresponde a la parte préctica, se presentan los
resultados de la aplicacion de los instrumentos de investigacion validados y con

confiabilidad que nos condujo ademas al analisis y discusion respectiva.

Asimismo, en el capitulo altimo, se expone la prueba de hipétesis haciendo uso
del coeficiente de correlacidn de Pearson, lo que a su vez nos permitio probar las hipotesis
de investigacién y con ello llegar a las conclusiones y recomendaciones. Al final, también

se incluyen referencias bibliogréaficas y los anexos que complementaron la investigacion.

El autor
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Identificacion y determinacion del problema

Los jovenes que la universidad educa en el siglo XXI deben estar expuestos a
una amplia variedad de areas y disciplinas con el fin de llevar una vida productiva,
tanto profesional como personalmente; ellos, no podran responder preguntas sobre
nuestro mundo actual sin una formacion desde multiples perspectivas. Y puesto
que hoy, todo en el mundo esta interconectado de alguna manera, su plan de
estudios en la universidad debe ser asi también: interdisciplinar y dinamico.

Actualmente, se considera al plan de estudios como un fundamento de las
reformas educativas encaminadas al logro de aprendizajes de alta calidad; éste,
representa una seleccidon de conocimientos, habilidades y valores: una seleccion
que moldea la forma en que la ensefianza, el aprendizaje y los procesos de
evaluacion se organizan abordando preguntas tales como qué, por qué, cuando y

como deben aprender los estudiantes de la universidad de hoy.



El plan de estudios, se entiende como un acuerdo politico y social que refleja la vision
comun de una sociedad, considerando necesidades y expectativas locales, nacionales y
globales. El curriculo en tanto, encarna los propositos y objetivos educativos de una
sociedad. La reforma curricular y los procesos de desarrollo contemporaneos involucran
el debate publico y la consulta con una amplia gama de las partes interesadas.

El disefio del plan de estudios, se ha convertido en un tema de debate considerable,
generando perspectivas y conflictos desde la participacién de los responsables politicos,
expertos, profesionales y la sociedad en general. La complejidad de los procesos de
desarrollo curricular y la gama de cuestiones que informan al ‘qué' y el "como" de la
ensefianza, el aprendizaje y la evaluacion representan grandes desafios para los
responsables de la formulacion de estas politicas y desarrolladores de planes de estudio.

Asi, dado que los procesos de desarrollo curricular estan influenciados tanto por las
necesidades locales como por tendencias transnacionales mas amplias, una perspectiva
sobre las tendencias y enfoques del curriculo es fundamental.

Sin embargo, un desafio central es como lograr estos cambios en una era de rapidos y
diversos cambios sociales y globales. Nunca antes la humanidad hizo frente a una gama
tan amplia de riesgos practicos-éticos y, los educadores necesitaban preparar a los jovenes
para vivir en un contexto global impredecible y retador a la vez.

El programa de estudios de ciencias de la comunicacion recoge las ideas que se
debaten en conferencias internacionales y nacionales sobre Politicas para la
Transformacion de la Educacion Superior en América Latina; dichos pensamientos han
dado lugar a movimientos de reflexidon, compromiso, accion, orientados a la renovacién
de la gestion del sistema curricular, como uno de los factores que modula de modo
permanente y decisivo el desarrollo de competencias profesionales para desempefios

efectivos en los diversos campos ocupacionales de esta carrera profesional.



Por lo expuesto, con la finalidad de revertir esta problematica, a través del presente
trabajo de investigacion planteamos el problema, como materia de estudio.

1.2 Formulacion del problema

1.2.1 Problema General

¢Qué relacion existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 y el

desempefio docente del programa de estudios de ciencias de la comunicacion,

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, 2017-2018?

1.2.2 Problemas Especificos

- ¢Qué relacion existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio docente en el desarrollo personal y ético del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion?

- ¢Que relacion existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 vy el
desempefio docente en el dominio disciplinar y pedagdgico del programa
de estudios de ciencias de la comunicacion?

- ¢Qué relacion existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 vy el
desempefio docente en la investigacion del programa de estudios de
ciencias de la comunicacion?

- ¢Qué relacion existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 vy el
desempefio docente en la responsabilidad social del programa de estudios
de ciencias de la comunicacion?

- ¢Qué relacion existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 vy el
desempefio docente en la gestion universitaria del programa de estudios

de ciencias de la comunicaciéon?



1.3 Objetivo: General y Especificos

1.3.1 Objetivo General

Determinar la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017

y el desempefio docente del programa de estudios de ciencias de la

comunicacion, Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, 2017-2018.

1.3.2 Objetivos Especificos

Determinar la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en el desarrollo personal y ético del
programa de estudios de ciencias de la comunicacion.

Determinar la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en el dominio disciplinar y pedagdgico del
programa de estudios de ciencias de la comunicacion.

Determinar la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en la investigacion del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion.

Determinar la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en la responsabilidad social del programa
de estudios de ciencias de la comunicacién.

Determinar la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en la gestion universitaria del programa de

estudios de ciencias de la comunicacion.



1.4 Importancia y alcances de la investigacion
A. Importancia

Es importante por las implicancias que el plan de estudios del 2017 tiene en la

formacion profesional de los estudiantes del programa de estudios de Ciencias de
la Comunicacion de la Facultad del mismo nombre de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion (UNDAC). Los perfiles de egreso han de corresponder a las
necesidades del mercado laboral.

Asimismo, su solucion, se supedita a la correccion del plan de estudios y del
aprendizaje de los estudiantes con el modelo de competencias en educacion
superior. El impacto por su parte, genera una repercusion directa, eficiente,
sostenible, continua, permanente y decisiva en la formacion académica,
profesional, social y personal de los estudiantes.

Su caracter inédito, radica en que es una investigacion no desarrollada a nivel de
la UNDAC, pero si estudiada a nivel exploratorio, descriptivo y experimental en
otras realidades universitarias del pais y del mundo.

De los recursos, se consideran los disponibles en términos financieros, de
escritorio y humanos en relacion a la proximidad de la poblacién de estudio, los
alcances del objeto y la dimensidn del estudio.

Acerca de la informacion, se sustenta en el soporte teorico y factico disponible en
libros y revistas de la Biblioteca de la UNDAC, los repositorios informaticos de las tesis
doctorales de universidades del mundo y otras fuentes que tratan extensamente el tema
en la Internet; ademas de certamenes académicos (seminarios, congresos, encuentros y
diplomados sobre estrategias y desempefios de competencias en el pais), también de
documentos oficiales de laex ANR, la SUNEDU, el SINEACE, el ex CONEAU vy otras

instituciones del Estado peruano que estudian el problema universitario.



Finalmente, respecto al tiempo, contamos con un semestre en proceso para realizar
el estudio y dos concluidos. Asi, desde una perspectiva explicativa, la investigacion
es factible; ademas desde una perspectiva exploratoria y descriptiva, lo es ain mas.
B. Justificacion del problema

a) Conveniencia:

En relacion a la conveniencia, para qué sirve el estudio, éste permitird describir
y solucionar un problema urgente de la educacion universitaria regional.

b) Relevancia social:

Su trascendencia radica en que estudia un indicador de calidad clave de la
formacién profesional de los estudiantes del programa focalizado, siendo los
beneficiarios directos los estudiantes del 111 Semestre e indirectamente de los
semestres anteriores (1) y posteriores (V, V11 y IX semestre), ademas de los docentes.

La investigacion, contribuye a mejorar la calidad académica al desarrollar la
comprension del desempefio docente a través del perfeccionamiento del plan de
estudio; es asi que, su alcance o proyeccion social compromete, una formacion de
profesionales competentes en el campo de las Ciencias de la Comunicacion.

Mientras tanto, de las implicaciones practicas, de la posibilidad de ayudar a
resolver un problema real, podemos decir, que si lo hace porque mejora el logro
de competencias de los docentes y estudiantes del 111 Semestre del Programa de
Estudios de Ciencias de la Comunicacion de la facultad del mismo nombre en
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Asimismo, tiene implicaciones trascendentales para una amplia gama de
problemas practicos, porque repercute no solo en el desenvolvimiento académico
del aula sino también en la formacion estrictamente profesional y social de los

estudiantes; aspecto Ultimo que se medira por su impacto en la realidad.



c) Valor tedrico:

Al llenar algun vacio de conocimientos, puede contribuir a profundizar propuestas
curriculares contemporéneas de la educacion superior y el desempefio docente de
acuerdo al modelo basado en competencias; al mismo tiempo, sus resultados son
generalizables a principios mas amplios, alcanzando a programas iguales.

En relacién a si la informacion obtenida puede servir para revisar, desarrollar
0 apoyar una teoria, dirifamos que apoya las teorias constructivistas, cognitivas,
postconductistas, sociocriticas, dialogantes, ecolégico-ambientalistas y del
pensamiento complejo que en las Ultimas décadas se implementan en la
Comunicacion Social a traves del enfoque basado en competencias.

Ademas, de la posibilidad de poder sugerir ideas, recomendaciones, hip6tesis
para futuros estudios, se considera que la investigacion, establecera marcos facticos
de accién experimental, dando lugar a que se aborden temas sobre: planes de
estudio, disefio curricular y desempefio docente.

d) Utilidad metodoldgica

La investigacion, enriquece en alguna medida los instrumentos para recolectar o
analizar datos en esta disciplina. Los indicadores precisados, nos permiten informar
de la teoria y la practica del problema de estudio. Al mismo tiempo, por su
consistencia y eficiencia de autoevaluacion y evaluacion estructurados segun
dominios, criterios y descriptores de desempefios docentes validados, es una opcion
de aplicacion en otros contextos.

Igualmente, contribuye a definir o relacionar variables, porque ayuda a precisar
la relacion ejecucion curricular y desempefio docente en el nivel superior; por lo que
también, sugiere como estudiar mas adecuadamente una poblacion vy, lo hace, en la

ejecucion y evaluacion curricular y el desempefio docente del nivel respectivo.



CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 Antecedentes de estudio

Estudios previos a la presente investigacion son de tipo regional y nacional, los que
paso a describir sintéticamente y tenemos:

2.1.1 Regional

Tesis: “Diseno curricular basado en competencias para optimizar la calidad

profesional en el contexto de la acreditacion universitaria de la Escuela de

Formacion Profesional de la Administracion de la Facultad de Ciencias

Econdmicas, Contables y Administrativas de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion de la Region Pasco Pera”.

a) Autor: Mg. César Wenceslao Ramos Inga (Procedencia UNDAC-Cerro de Pasco).
b)  Mencion: Doctorado en Educacion.

c) Asesor: Dr. Raul Granados Villegas (procedencia UNDAC-Cerro de Pasco).
d) Afo de sustentacion: 2010.

e) Codificacion: Biblioteca de Postgrado UNDAC, codigo DO-12.



f)  Formulacion del problema:

Problema general: ;De qué manera el disefio curricular por competencias
optimiza la calidad profesional en el contexto de la acreditacion universitaria de
la Escuela de Formacion Profesional de Administracion de la Facultad de Ciencias
Econémicas Contables y Administrativas de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion de la Region Pasco?

Problemas especificos: A. (Cémo incide la estructura y contenido del curriculo
de estudios en la calidad profesional y el nivel laboral 6ptimo de los estudiantes
de la Escuela de Formacion Profesional de Administracién de la Facultad de
Ciencias Econdmicas Contables y Administrativas de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién de la Region Pasco?; y B. ;Cémo se relaciona el disefio
curricular por competencias con su aplicacion y con la optimizacién de la calidad
profesional en el contexto de la acreditacion universitaria de la Escuela de
Formacion Profesional de Administracion?
g) Marco tedrico:

Bases de un curriculo basada en competencias. Disefio curricular basado
en competencias.
h) Metodologia:

— Sistema de variables: Variable independiente: Curriculo de estudios por
competencias, Variable dependiente: Calidad profesional, Variable intervinientes:
Politica institucional, apoyo de los docentes de la Escuela y desconocimiento del
curriculo en los estudiantes.

— Tipo: Aplicada.

— Disefio: No experimental de corte transversal descriptivo correlacional.



— Meétodo: Cientifico, Inductivo-deductivo, Andlisis-Sintesis.

— Poblacion: 480 docentes y alumnos de la Escuela de Formacion Profesional de
Administracion de la Facultad de Ciencias Economicas Contables y Administrativas.

— Muestra: 125 estudiantes y 15 docentes mediante el Método de afijacién proporcional.

— Procesamiento y analisis estadistico: Para la validacién del instrumento se
utilizé Alfa de Crombach, el Test de KMO y la prueba de esfericidad de
Bartlett. Para la prueba de hip6tesis se utilizé la prueba de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov y la Ji-cuadrada.

— Instrumento: a) Cuestionario de para curriculo por competencias, calidad

profesional y nivel laboral y b) Encuesta para docentes.

i) Conclusiones:

1° Existe una clara intencion de parte de opinidn de los consultados por optar un
curriculo basado en competencias en la Escuela de Formacion Profesional de
Administracion, reconocimiento que debe estar refrendado en el plan de

desarrollo estratégico de la facultad.

2° Se observa diversidad en los comentarios y opiniones de la actual estructura y
disefio del curriculo de la Escuela de Formacion Profesional de Administracion en la

informacidn cuantificada en los cuadros estadisticos presentados.

3° EIl proceso de transformacion universitaria hacia un curriculo basado en
competencias, se ha visto inducido desde diferentes fuentes externas; en especial

el Ministerio de Educacion y el CONEAU.

4° El curriculo basado en competencias es percibido como una importante mejora
en la calidad de la formacion profesional al hacerse responsable del aprendizaje

de los estudiantes en la Escuela de Administracion.
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5° Se da cuenta que la apropiacion del curriculo basado en competencias es compleja, y
que como proceso de construccion, demanda evaluar su instalacion y desarrollo conforme

las propias realidades y estrategias de desarrollo de la Escuela de Administracion.

6° Las pruebas estadisticas aplicadas para la contrastacion de las hipétesis especificas
resultaron significativas al 95% de confiabilidad lo que nos ha permitido aceptar la

hipétesis general de la presente investigacion.

2.1.2 Internacional

Articulo: Gestidn curricular en las escuelas con tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Sistematizacion de algunas experiencias en Chile. Ivan Ortiz Caceres en

Perfiles Educativos, 2013. Ortiz (2013), llega a las siguientes conclusiones:

1. Disponibilidad de computadores para los profesores. La modalidad més habitual de
incorporar las TIC a la educacion en la mayoria de los paises latinoamericanos ha sido el
laboratorio de computacion de las escuelas, donde los profesores llevan a los estudiantes en las
horas lectivas a trabajar con algin contenido digital (Jara, 2008). Esta modalidad mostrd
limitaciones para la apropiacion del libro de clases electronico, pues el laboratorio de
computacion esta pensado para el trabajo de los alumnos més que de los profesores; estos
Gltimos requieren su propio laboratorio de computacién o alguna otra forma que amplie su
disponibilidad de uso de computadores para tareas fuera de las horas lectivas, las cuales son
también muy importantes para el proceso pedagdgico. Este requerimiento es tanto mas decisivo

para el éxito de la experiencia cuanto mayor es el nimero de docentes en una escuela.

2. Compromiso formal de la direccidn del establecimiento y del sostenedor para introducir este
cambio tecnoldgico. La idea es generar un contexto de trabajo que haga conscientes y
responsables a los directivos de su papel en un cambio que reemplaza una préactica historica de

la institucion escolar: llenar el libro de clases tradicional. Esto implica estimular el registro de
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las materias en el libro digital, resolver problemas de disponibilidad de computadores, facilitar

tiempo a los docentes y controlar el uso de la herramienta.

3. Asesoria posterior a la capacitacion inicial a los docentes y a los directivos para resolver
dudas y reforzar la instalacion del habito de registro en el libro digital, y del uso eficiente de
la informacidn sistematizada. Independientemente del apoyo de la direccion, es conveniente
esta asesoria externa por un plazo corto, a ambos actores, pues se trata de romper una rutina
tradicional y reemplazarla por otra, lo cual requiere bastante energia inicial. Es importante
distinguir esta postcapacitacion, centrada en el uso de la herramienta, respecto de la asesoria
técnica que los establecimientos pudieran requerir eventualmente para revertir o mejorar las
caracteristicas de la implementacién curricular realizada por los docentes, evidenciadas por
el nuevo sistema. Esta asesoria técnica puede tomar diversas formas institucionales y tener
objetivos variados, tal vez ajenos al giro o especialidad de la institucion que entrega la

capacitacion para la apropiacion del libro electrénico.

4. Uso efectivo por parte del equipo directivo de la informacion generada por los registros
de los docentes, una vez instalado el sistema en los establecimientos. Es necesario que los
docentes perciban que la herramienta tiene un lugar importante en la funcion propia del
equipo directivo, y que existen rutinas de gestion pedagdgica que requieren como insumo
los informes que proporciona el sistema. Seria conveniente fijar un programa de uso de
esta informacion, donde se definan momentos de analisis y de discusion en el afio es-colar,
tipos de reportes requeridos, etc. De manera analoga, es importante que el sostenedor haga
un uso efectivo de la informacidn entregada por el sistema, a través de rutinas establecidas
de monitoreo. Este es un aspecto critico del proceso de apropiacion y requiere algin grado
de asesoria externa (véase el punto 4), pues la mayoria de los establecimientos y de los
sostenedores no tiene rutinas sistematicas de monitoreo de la implementacion curricular, y

por lo tanto realizan una gestién pedagdgica que prescinde de este tipo de informacion.
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5. Autorizacién del Ministerio de Educacion para usar el libro digital en vez del libro
tradicional para la funcion de registro de las materias. Esto se debe a que el libro
tradicional es un documento publico cuya sustitucion por un procedimiento alternativo
debe ser autorizada. Por otra parte, seria un desperdicio de tiempo y energia para los

docentes realizar un doble registro en ambos instrumentos.

6. Estrategia frontal de apropiacion intraescuela. Se trata de instalar el sistema para todos los
docentes del establecimiento al mismo tiempo, a partir del inicio de un afio escolar y, al menos,
durante un afio completo. Esto se contrapone a una estrategia gradual en la que se comienza s6lo
con algunos docentes méas motivados, para luego continuar con el resto. El problema esta segunda
estrategia es que tiene una connotacion “experimental” que genera poca presion y compromiso
institucional con la apropiacion al interior de un establecimiento. Por otra parte, obliga al equipo
directivo a prestar tiempo y atencién a dos modalidades diferentes de monitoreo del curriculo

implementado, o bien a descuidar una de ellas.

7. Estrategia gradual de apropiacion inter-escuelas, es decir, para un conjunto de
establecimientos de un mismo sostenedor. La gestion de un cambio tecnoldgico de esta
naturaleza podria implicar un esfuerzo desmedido si se aplica a un conjunto de
establecimientos de un sostenedor (municipal, por ejemplo). En estos casos, podria ser mas
aconsejable iniciar el cambio en algunos establecimientos, los mas preparados en
equipamiento computacional y en predisposicion favorable al uso de TIC. Una vez asentado
el cambio en un nimero reducido de establecimientos (mediante una estrategia “frontal”), se

puede expandir a otros al afio siguiente, y asi sucesivamente hasta involucrarlos a todos.

8. Apoyo del sostenedor en la estrategia de apropiacion. A pesar de que, en principio, son
los directivos y docentes de los establecimientos escolares los usuarios potenciales de la
herramienta, la estrategia de apropiacion debe considerar cuidadosamente a los
sostenedores educacionales. Ellos controlan las decisiones de gestion financiera y

administrativa del conjunto de los establecimientos a su cargo, y tienen un papel cada vez
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mas importante en la orientacion de la gestion pedagdgica. En el caso de la educacion
municipalizada, las politicas actuales tienden a empoderar a los equipos de gestion
educacional de los municipios del pais, y a asignarles mas recursos destinados al
mejoramiento educativo. En el caso de la educacion particular (subvencionada o privada),
los sostenedores son personas naturales o juridicas que suelen controlar varios
establecimientos, aunque también existe una gran cantidad de ellos que controla solo uno.
Su importancia radica no solo en que toman decisiones en la compra de productos y
servicios, pudiendo abaratar costos en economias de escala, sino en su rol como promotores

del uso efectivo de la informacion proporcionada por el libro de clases electronico. (p. 14).

Como se aprecia, en el antecedente presentado, se trata de una realidad del uso
del libro electrénico para mejorar la formacion profesional de los futuros
profesionales, por lo que es una alternativa para mejorar el dominio disciplinar,
pedagdgico, de investigacion, de gestion y de responsabilidad social, en este caso, del

futuro profesional de ciencias de la comunicacion.
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2.2 Bases tedrico — cientificas

2.2.1 Tendencias de la educacién universitaria

El siglo XX, fue el tiempo de las certezas en los saberes y estabilidad en las
instituciones educativas como resultado de la lenta renovacion de los conocimientos,
el funcionamiento de dindmicas basadas en el uso intensivo de recursos factoriales,
la existencia de niveles de cobertura reducidos en el marco de instituciones de élites;
los que caracterizaron dicho siglo, hoy estdn cambiando fuertemente para construir
en el siglo XXI una dindmica con mdltiples fuerzas hacia la masificacion de la
educacion, la transformacién de los procesos de ensefianza — aprendizaje, la
mercantilizacion del conocimiento y la internacionalizacion de la educacion en el
marco de la creciente sociedad global del conocimiento que promueve una enorme
renovacion de saberes frente a multiples incertidumbres. La vieja planificacion rigida
ha dejado de ser viable, hoy se reafirman metodologias flexibles de planificacion y

analisis de situaciones, escenarios para proyectar el futuro.

Este nuevo contexto, nace a la reflexion del analisis de las grandes macro
tendencias de la educacion superior y, un elemento determinante para la actuacion es
la formulacién de politicas en los escenarios universitarios, es asi, que sobre ellas
deben focalizarse el complejo proceso de reformas para convivir y sobrevivir en la
incertidumbre del futuro, caracteriza de la actual sociedad del conocimiento que se
construye a escala mundial. Entonces, podemos decir que estamos frente a un

complejo y enorme proceso de transformacion de la educacion superior.

Asimismo, se presencia una deselitizacion de la educacion superior (derivada de la
tendencia a la masificacion de la cobertura, la tendencia a la feminizacion de la matricula
y a la diferenciacion de los accesos), también vivimos una des homogenizacion (causada
por la diferenciacion y fragmentacion institucional, la complejerizacion de las
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universidades Y la flexibilizacion de las estructuras curriculares), pasando a su vez a una
desautonomizacion (originada por las regulaciones gubernamentales, el establecimiento
de sistemas de aseguramiento de la calidad y la articulacion sistémica de la educacion
superior), derivandose en una desnacionalizacion (por la internacionalizacion, la
postgraduarizacién, las regulaciones internacionales), lo que ha ocasionado una
despresencializacion (asociada a la tendencia a la transformacion de las industrias
culturales en industrias educativas con la digitalizacion y virtualizacion), siendo
inevitable la desgratuitarizacion de la educacion superior (derivada de la tendencia a la
privatizacion, a la mercantilizacion, a la diferenciacion de las fuentes de financiamiento

y a la propietarizacion de la investigacion.

En esta realidad, no han faltado tampoco las concepciones asociadas al
desarrollo del potencial humano dentro de la educacion superior, esta se esta
transformando en la nueva quimera del desarrollo para amplios sectores politico,
sociales, asociadas a las innovaciones a traves del mercado de patentes y acuerdos
como los GATS y los TLC; ademas, el creciente avance hacia sociedades de
conocimiento, la complejidad de los nuevos procesos tecnoldgicos, la centralidad de
las industrias de conocimiento intensivo como motores econdémicos en los paises
centrales, le han transferido a las universidades sistemas de investigacion y, en

consecuencia, el desarrollo de un amplio conjunto de tareas, desafios y expectativas.

A fin de explicar mejor las tendencias vamos a dividir en cuatro grandes tendencias:
A. La desautonomizacion de la educacion superior: En esta encontramos:

e Latendencia a las regulaciones gubernamentales. Supeditacion del desarrollo

de ofertas curriculares a la autorizacion de instancias externas a las universidades.

e Latendencia a la flexibilizacion curricular. El curriculo es actualmente parte

de los modelos educativos que lo conciben como una derivacion de las ciencias
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cognitivas en el marco de la aparicion de la sociedad del conocimiento, se ha
avanzado ademas de la epistemologia de las politicas de creacion de
conocimientos, o sea, del conocimiento, lo cual ha permitido avanzar més
profundamente en la comprension de las potencialidades del curriculo y de los

multiples procesos por los cuales se logro crear conocimientos.

La educacion, vista globalmente tanto como proceso de formacion de las personas
en la sociedad también como espacio de instituciones cuyo rol es la creacion de

los saberes, esta estructurada sobre el curriculo en tanto une el presente y futuro.

Son desafios para las universidades, hacer posible el paso de la sociedad de la
informacion al conocimiento. Las reformas curriculares son siempre la accion
mas dura en la dindmica universitaria, muchos cambios quedan blogueados
cuando se proyectan en incertidumbres disciplinarias; los curriculos estan
focalizadas en los aspectos mas formales, como aquellos que se refieren a la
cantidad de créditos, no estan teniendo en cuenta otros pilares fundamentales de
la reforma como son los métodos de ensefianza, las pedagogias enfocadas en el
estudiante. No por nada, los cambios estan limitados por paradigmas mentales,
resistencias politicas, lo que se complica con la falta de estimulos y una ausencia
institucional con capacidad de direccion. Por ejemplo: entre los cambios
actuales mas marcados destacan la tendencia a la internacionalizacion del
curriculo como forma de apropiarse de conocimientos, el nacimiento de la
educacion permanente de los posgrados por la renovacion y obsolescencia, la
flexibilizacion, el curriculo transdisciplinario, la dependencia del curriculo de
las demandas sociales a través de su desarrollo basado en competencias, el
nacimiento de nuevas ofertas y nuevos saberes disciplinarios, la investigacion
como pedagogia del aprendizaje autdnomo y colaborativo en red.
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En estos desafios, es necesario destacar como uno de los ejes el pasaje de
concepciones del curriculo basado en conocimiento por el fundamentado en la

competencia, lo que implica la insercion de las instituciones en dinamicas externas.

De las tendencias de la educacion superior tenemos: la internacionalizacion del
curriculo como producto de la globalizacién de las economias y su necesidad de
buscar formar sujetos capaces de actuar en un &mbito internacional, multidisciplinario
y multicultural; siendo sus implicancias un pensamiento global, abordajes
comparativos, flexibilidad de procesos de ensefianza, capacidad de investigar
autonomamente problemas en ambientes multilingtisticos y la necesidad de una

permanente actualizacion ante la decreciente durabilidad de los conocimientos.

La tendencia a la evaluacion externa (evaluacion-acreditacion).
Comprende la formacion de instancias en evaluacién y desarrollo de procesos
de acreditacion externos. Asimismo, se destaca el establecimiento de las
instancias centrales de curriculo para supervisar los procesos de reformas; la
supeditacion de las reformas curriculares a los procesos de evaluacion y
acreditacion; ademas de la presencia de agencias de evaluacion a los sistemas

de aseguramiento de la calidad, desde la creacion de CONEAU.

B. La desgratuitarizacion de la educacion superior:

La tendencia a la mercantilizacién de las universidades. Se manifiesta en la
expansion de unidades y programas mas asociados a las dinamicas mercantiles
de la sociedad; el incremento de la actividad comercial de las instituciones
educativas del nivel superior expresado en ofertas mas profesionales, en cursos
de educacion permanente, en ofertas de posgrados pagantes y otras modalidades

asociativas a la dindmica mercantil, configuran un escenario que preocupa.
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e Latendencia a la propietarizacion de la investigacion. El nuevo escenario del
conocimiento a escala global se ha expresado en cambios normativos que estan
incidiendo en un nuevo escenario de la investigacion a escala mundial y la
transformacion de procesos de investigacion en las universidades se expresan en:
la privatizacion del conocimiento, cambios en la propiedad intelectual con la
sociedad del conocimiento, globalizacion y armonizacion del derecho de
propiedad intelectual, las distintas modalidades universitarias de relacion entre
docencia e investigacion y el papel del estado en la promocion de la investigacion.
La investigacion ha dejado de ser una actividad solitaria de investigadores para
insertarse en sistemas universitarios de investigacion con multiples actores y
objetivos, con claros sistemas de incentivos internos y externos, ademas de
insercién en redes de investigacidn internacionales con beneficios economicos

para los investigadores y las instituciones.

C. La desnacionalizacion de la educacion superior. En este rubro ubicamos:

e La tendencia a la postgraduacion de la educacion superior. Manifiesta en
la expansién de programas y unidades de postgrado en sus diversos niveles en
mayor proporcion e intensidad que en las unidades de pregrado. También, el
comienzo de la articulacion de los procesos de aprendizaje entre en pregrado
y el postgrado, reorganizando las estructuras curriculares entre ambos niveles.
Ademas, de la creditizacion y flexibilidad de los recorridos curriculares con
escenarios interfacultades o multidisciplinarios.

e Latendenciaa lainternacionalizacidn de la educacion superior. Tenemos
a los procesos de internacionalizacion del curriculo en términos de enfoques
comparativos 'y multilinglistas; ésta es otra expresion de la

desnacionalizacion de la educacion superior universitaria.
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Por otro lado, multiples autores se han focalizado en el estudio de como la
globalizacion econdmica y social estd impactando en multiples dimensiones
de la educacion. Més alla de que la internacionalizacion sea vista como un
proceso de penetracion de universidades, o sistemas de educacion externos, de
movilidad docente y estudiantil, o con una respuesta de los sistemas locales,
ella genera multiples tensiones sociales y econémicas dados por el incremento
de la competencia, nuevos paradigmas educativos que se enfrentan a las
realidades tradicionales y un incentivo a la mercantilizacion de la educacion.
Son multiples dindmicas que finalmente modelaran la internacionalizacion con
sus opciones de resistencia o insercién, asi como también de calidad y de
cobertura y que se constituye en una de las tendencias mas marcadas de los
escenarios de la educacion en el siglo XXI.
Esta dinamica en la educacion superior contribuye directa e indirectamente a
transformar las bases de la educacion en términos del curriculo internacional.
D. La despresencializacion de la educacion superior: Tenemos, el desarrollo de
ofertas curriculares en modalidades virtual y a distancia mediante plataformas
virtuales de las universidades. En ese sentido, se ubican las siguientes tendencias:
e La tendencia a la virtualizacién de la educacion superior.- Sin duda los
nuevos escenarios del curriculo con la educacién virtual y la educacion
permanente constituye factor importante y central de la calidad; asi mismo, la
flexibilidad interna y externa de los recorridos académicos, la especializacion
de las diversas instituciones y la existencia de un amplio abanico de nuevos
proveedores de saberes, son las articulaciones de una nueva légica de los
procesos de aprendizaje, la incorporacion de nuevas tecnologias y en la

virtualizacion de los procesos de aprendizaje.
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El nacimiento de la educaciéon virtual ha contribuido a la transformacién del
curriculo, constituyéndose en una de las tendencias de transicion que significa
pasar de la educacion catedrética lineal hacia una educacion abierta no lineal
individualizada y con recorridos académicos flexibles e individuales, donde el
curriculo es una construccion hecha a medida entre el estudiante y su tutor.
En efecto, estamos ante un nuevo eje marcado por la interdeterminacion e
individualizacion del curriculo a través de la creciente movilidad de
estudiantes y docentes, los enfoques comparativos, transdisciplinarios,
multiculturales y plurilingiies en entornos globales.
En realidad, los curriculos de las universidades publicas de la region estan
asociadas a la ausencia de procesos de autoevaluacion y acreditaciéon a
dinamicas corporativas en la gestion institucional; en esta Ultima, se integran
la academia y la administracion, dando lugar, a una baja renovacion y
actualizacion curricular.
2.2.2 Nuevo disefio curricular 2017
Considerando el aporte de la Direccion de Pedagogia Universitaria de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carriéon (2017), sobre lineamientos para la

elaboracion de curriculos para programa de estudios en la UNDAC, se tiene:

FUNDAMENTOS DEL CURRICULO
MARCO TEORICO DOCTRINARIO DEL CURRICULO

Concepcidn del curriculo

El presente disefio curricular atiende la necesidad de fortalecer la identidad académica
propia de la UNDAC y poner en accion un modelo educativo coherente y homogéneo
que garantice el desarrollo de la universidad en el nuevo marco internacional de

competencias y la Ley Universitaria N° 30220.
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Aconsejan hacerlo las expectativas nacionales e internacionales, la atencion a las demandas
sociales profesionales, las innovaciones que estan aconteciendo en las maneras de aprender
segun los ritmos y necesidades de los estudiantes, la promocion de la construccidn conjunta
del conocimiento, ademés de la continua y renovada aplicacion de las innovaciones
tecnologicas, con sistemas alternativos de evaluacion diferentes al examen cognoscitivo.

Disefio curricular en base a competencias con un enfoque intercultural e inclusivo, pertinente
y abierto, que garantice el acceso, permanencia y egreso de los estudiantes en la UNDAC.

En concordancia con el ideal de Stenhouse, nuestra concepcion del curriculo se asume
como un asunto vital, problematico y discutible en la comunidad educativa
institucional; sobre esta base se plantea su construccion. Afinar las competencias,
contenidos, metodologias y materiales es una estrategia fundamental en la mejora

académica institucional, en la cual el profesorado decide su accion profesional.

Fundamentos tedricos y doctrinarios

Fundamento filosofico

Concepcion integral del hombre y la sociedad, hombre pensante y productor que actda
en un espacio de sociabilidad e identidad, que atiende las necesidades nacionales dentro
de esquemas de derechos y obligaciones sociales.

La formacion del estudiante de la UNDAC se orienta a comprender el trabajo
productivo como un proceso creativo de interaccion entre realidad, necesidad,
pensamiento y accion; por ello se incorpora la idea de competencia humana para el
desarrollo social, profesional y personal, donde se sintetiza la necesidad y la conciencia,
la destreza y los valores, la capacidad de pensar, de transformar y de emprender,

permitiendo la formacion de personal calificado, responsable, autébnomo y dindmico
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que muestren polivalencia y flexibilidad frente a un mercado de trabajo que cambia y

a un contexto cientifico y tecnoldgico en permanente actualizacion.

Fundamento pedagogico

En la actualidad el saber es diverso e ilimitado; se va construyendo y constituyendo
raudamente en el tiempo, por lo tanto, es indispensable crear y promover nuevas
situaciones de ensefianza-aprendizaje que favorezcan el desarrollo de las capacidades de
los alumnos en este trayecto de descubrimientos vy, asi, llegar a ser competente en los
diversos ambitos de la vida laboral, social y personal. En definitiva, incitar a saber, a
saber, hacer y a saber estar para actuar consecuentemente en cada situacién u oportunidad
que se puede dar a lo largo de la vida. Al respecto, en Cuadernos de Docencia
Universitaria N° 18, bajo el titulo de Evaluacién por Competencias en las Universidades,

Boix R. et al. (2011) expresan:

Ademas, aprender a ser competente denota que el alumno practica y desarrolla
diferentes capacidades y aptitudes, con el objetivo de dar respuesta a una situacion
problemética determinada. La asuncién de una competencia se evidencia en la
exploracién, el conocimiento, la comprension, la aplicacidn, el analisis, la sintesis y
la evaluacidn de la gestion del proyecto o la actividad académica que el estudiante
trabaja, individual o colectivamente, en cada asignatura, materia o titulacion. En
consecuencia, trabajar por competencias significa que el alumno debe entender el
aprendizaje como un circuito multidireccional y significativo donde tiene que tomar
la iniciativa y estimular la capacidad critica, ética, creativa y sensible en la gestién
de su aprendizaje a todos los niveles para favorecer su formacidn integral. En este

caso, el profesor es un guia que acompafia al alumno en este trayecto. (p. 15)
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Fundamento psicoldgico

Centra su desarrollo en la persona, en sus experiencias previas de las que realiza
nuevas construcciones mentales, que luego van a producir nuevos razonamientos
intelectuales. Ademas, considera que dicha construccion se logra cuando el sujeto
interactia con el objeto de conocimiento (Piaget), cuando esto lo realiza en
interaccion con otros (Vygotsky) y cuando es significativo para el sujeto (Ausubel).
Esta formacion centrada en el estudiante se alinea a las inteligencias mdaltiples, la

inteligencia emocional, el pensamiento complejo y divergente.

Fundamento antropoldgico

Vivimos desde la multiculturalidad y desde la diversidad de formas de convivencia;
ya no existe una realidad cultural a seguir desde la imposicién, sino que es el
individuo el que tiene derecho a elegir y construir desde su propio contexto uno de
los mdaltiples existentes. Esto implica cambios dialécticos personales, sociales y

profesionales en las relaciones y los valores culturales.

Fundamento sociolégico

Es necesario conectar el mundo académico con los intereses de los contextos sociales
y politicos donde se desarrolla. La cuestion es que actualmente las personas que
integran los entornos educativos no solo han de establecer relaciones con el pais, la
ciudad y el barrio propios, sino que también tienen que conectar con una sociedad

globalizada que se manifiesta en un estado permanente de cambio.

Fundamento tecnologico
Los progresos tecnoldgicos tienen una influencia contundente en los jovenes de hoy. La
educacion universitaria tiene que incorporar esos progresos. El hipertexto, la descarga de

musica, las redes sociales, los videojuegos, la inmersion en la cultura visual y la
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saturacion informacional (Vattimo, 1996) ha hecho que los nativos digitales piensen y
procesen la informacion de manera diferente a la de sus predecesores y, seguramente,
esto ha producido un cambio en «los patrones de pensamiento» (Prensky, 2001) que tiene

que asumir y potenciar la universidad.

Fundamento epistemoldgico

La dimension epistemoldgica determina las formas de organizar y gestionar la
investigacion, el conocimiento y las estrategias metodolégicas en el proceso formativo.
Concibe que los individuos, grupos y comunidades son participes en la construccion y
extension del conocimiento, ligado al cambio de las personas y a la transformacion de

las instituciones sociales en organizaciones inteligentes y con capacidad de aprendizaje.

Asi, el conocimiento se constituye en un entramado de “significados culturales” que
permiten nuevas interpretaciones en todos los ordenes de la realidad como la
ciencia, la técnica, la ética, la estética y la politica. Los fundamentos antes
expresados, se extrajo del curriculo del programa en estudio. (Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion, 2017, pp 15-17)

Principios de la educacion universitaria

Constituyen una parte esencial de las politicas publicas que refleja las prioridades
del quehacer gubernamental y da coherencia a sus programas. De acuerdo con el
articulo 05 de la Ley Universitaria N° 30220, las universidades del pais se rigen por
los siguientes principios:

e Busqueda y difusion de la verdad.

e Calidad académica.

e Autonomia

e Libertad de céatedra.
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e Espiritu critico y de investigacion.

e Democracia institucional.

e Meritocracia.

e Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.

e Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

e Afirmacion de la vida y dignidad humana.

e Mejoramiento continuo de la calidad académica.

o Creatividad e innovacion.

e Internacionalizacion.

e El interés superior del estudiante.

e Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.

¢ Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

e Etica plblicay profesional.

Los principios antes expresados, se extrajo del curriculo del programa en estudio, los que
se trabajaron y validaron en su momento con la Oficina Central de Curriculo de la UNDAC.

(Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, 2017, p. 17)
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Lineamientos curriculares

Lineamientos del curriculo UNDAC:

El curriculo es un instrumento de gestion que moviliza el modelo
educativo hacia la realizacion de un conjunto de acciones educativas,
organizadas en el tiempo y orientadas al logro de aprendizajes
profesionales en una determinada disciplina cientifica.

Concepto
de
curriculo | El curriculo UNDAC esta centrado en el aprendizaje de los estudiantes,
su proposito es formar personas auténomas, critico-reflexivas, creativas,
con alto sentido ético y sensibilidad social, en un entorno educativo que
favorece el autoconocimiento, el emprendimiento, la investigacion y

con capacidad para transformar su propia realidad.

Competente,
integral y
humanista
Eje central:
formacion Comprometido
integral Emprendedor con el bienestar
(humanista social y ambiental
. EGRESADO
cientifica)
UNDAC |

de los |
estudiantes. /

Creativo, critico,
reflexivo y capaz
de solucionar
problemas

Investigador, capaz
de generar
conocimientos
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Principio
rector de la
libertad de

catedra

"La libertad de ensefiar y debatir sin verse limitado por doctrinas
instituidas, la libertad de llevar a cabo investigaciones y difundir y
publicar los resultados de las mismas, la libertad de expresar libremente
la propia opinidn sobre la institucion o el sistema en el que se trabaja, la
libertad ante la censura institucional y la libertad de participar en
organos profesionales u organizaciones académicas representativas.
Todo el personal docente de la ensefianza superior debera poder ejercer
sus funciones sin sufrir discriminacion alguna y sin temor a represion
por parte del Estado o de cualquier otra instancia” (UNESCO.
Recomendacion relativa a la condicion del personal docente de la
ensefianza superior, 1997:

Rol del
profesor

Solvencia académica, cientifica y profesional, honestidad intelectual y
compromiso con la institucion. Promueve la interrelacién adecuada con
sus estudiantes, en un clima afectivo favorable (Castejon Costa: 2014:
238). Sus cualidades:

e Crea entornos de aprendizaje, disefia actividades de aprendizaje
(ordenado y planificado) que logre en sus alumnos la disposicion de
aprender, investigar y trabajar en equipo, proporciona
oportunidades para utilizar sus habilidades de razonamiento y
fomenta el desarrollo de la autonomia.

e Gestiona el aprendizaje (deteccion de necesidades académicas y
seguimiento académico, en un sistema de intervencién y asesoria
académica permanente).

e Gestor de aprendizajes interactivos, con recursos y contenidos
digitales.

e Evalla el aprendizaje con sistemas alternativos de evaluacion:
cognitivos, psicomotores y afectivos-comportamental-social,
examinando aspectos cualitativos y cuantitativos. El profesor se
considera como fuente de orientacién y ayuda.

e Guia la investigacion formativa y de certificacion académica.

e Se compromete con su entorno.
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Rol del
estudiante

e Aprendiz permanente, autbnomo, emprendedor y cooperativo.

e Gestor de comunidades de aprendizaje, entornos personales de
aprendizaje, comunidades de aprendizaje y redes de aprendizaje.

e Capaz de explorar, detectar, seleccionar y utilizar adecuada y
oportunamente la informacion y evaluar su impacto.

e Capaz de aprender de la experiencia y de los errores, el desarrollo
de la creatividad y la innovacion.

e Capaz de intervenir en clase con preparacion previa y estar en
condicion de reflexionar, aportar y ser evaluado continuamente.

e Abierto a un mundo competitivo, con dominio eficiente de saberes
diversos (cientificos, tecnolégicos, politicos, filosoficos, éticos,
artisticos y deportivos) para su internacionalizacion laboral. Se
integre y adapte a diferentes entornos.

¢ Investigador y productor de conocimiento.

Concepto
de calidad
educativa

“Grado en que un conjunto de rasgos diferenciadores inherentes a
la educacion superior cumple con una necesidad o expectativa
establecida. En una definicion laxa se refiere al funcionamiento
ejemplar de una institucion de educacion superior. Propiedad de
una institucion o programa que satisface criterios previamente
establecidos en un sistema de evaluacién y/o acreditacion”
(Instituto Internacional para la Educacion Superior en América
Latina y EI Caribe IESALC (2007) Glosario MESALC.
Recuperado
http://seed.lcc.ufmg.br/moodle_mesalc/mod/glossary/view.php?id
=26).
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Concepto de competencias

El aprendizaje en base a competencia plantea una educacion para la transformacién vy el

cambio. De un curriculo centrado en la ensefianza para “saber”, se pasa a un aprendizaje

centrado en el saber para “actuar”.

COMPETENCIA

Saber actuar con

conci|encia
Poniendo en actividad un conjunto diverso,
dindmico e integrado
Desarrollado Moviliza una
alolargo del diversidad de
Del aprendizaje recursos del entorno
| | formal
Saber conocer Saber hacer Saber ser
Conocimientos. Herramientas Actitudes.
Habilidades cognitivas. Habilidades Cientificos | Tecnolégicos | Artisticos
cognitivas y Habilidades interpersonales.
metacognitivas. procedimentales Habilidades
Estrategias de especificas. organizacionales.
aprendizaje. Técnicas
Esquemas de instrumentales.
percepcion. |
Aplicable a muchas Satisfaciendo criterios
situaciones y contextos pertinentes e idéneos,
anélogos regulados por normas o
estandares de calidad
Con motivacion y
| voluntad |
Para lograr diversos Para innovar Para resolver diferentes Para Para llevar a cabo diferentes tipos
objetivos tipos de problemas transformar la de tareas.
realidad

Evidenciado en:

Desempefios de
conocimiento

Desempefios de producto

Desempefios de procesos

Fuente: Elaboracion del equipo académico UNDAC

NORMATIVIDAD LEGAL

Conjunto de normas que dan sustento legal a la formacion y el ejercicio del programa

profesional.
- Constitucion Politica del Per(

- Ley Universitaria N° 30220

- Licenciamiento (Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/DC)
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Estatuto 2015 de la UNDAC

Ley N° 15527 de creacion de la UNDAC, promulgada el 12 de abril de 1965 por el
Congreso Nacional de la Republica del Pera

Reglamento general de la UNDAC

Reglamento de Organizacion y Funciones de la Facultad

Resolucion de Consejo de Facultad de la creacion de la carrera profesional
Resolucion Rectoral de ratificacion de la carrera profesional

Resolucion de aprobacién del plan curricular vigente por Consejo de Facultad y
ratificado por Resolucion de Consejo Universitario

Plan Estratégico Institucional 2016-2021

Modelo Educativo UNDAC 2014

Ley del Profesorado N°24029

MARCO INSTITUCIONAL

El plan curricular del programa profesional esta alineado a la vision, mision y los valores

de la UNDAC, que constituyen el marco curricular.

Vision y mision institucional (PEI 2016-2021)

UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

Ser una universidad con calidad académica vy
responsabilidad social generando ciencia, tecnologia y

Vision : :
patentes para el desarrollo integral-sostenible de la
sociedad en la region, el pais y del orden mundial.
Misién Formar profesionales competentes, investigadores,

prospectivos con sensibilidad social.
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Valores institucionales

Los valores constituyen la base de nuestra cultura organizacional y significan elementos

esenciales que forjan la identidad a la universidad, le otorgan singularidad y afirman su

presencia social. Son nuestros valores:

a) ldentidad: se refiere al grupo de rasgos y caracteristicas que diferencia a un
individuo, o grupo de individuos del resto.

b) Disciplina: es el camino al saber y se relaciona con lo moral.

c) Respeto: uno de los valores morales mas importantes del ser humano, pues es
fundamental para lograr una armoniosa interaccion social.

d) Justicia: la justicia como valor busca el bien propio y de la sociedad.

e) Tolerancia: implica el respeto integro hacia el otro, hacia sus ideas, practicas
0 creencias.

f) Solidaridad: es un valor por excelencia que se caracteriza por la colaboracion mutua

que existe entre los individuos.

FUNDAMENTOS METODOLOGICOS

Modelo educativo UNDAC
El Modelo Educativo UNDAC es el marco conceptual y pedagogico que da orientacion
a la formacion universitaria y constituye el sello institucional.
a) Fundamentos del Modelo
e Constructivismo social
e Cultura digital
e Formacion por competencias

e Interculturalidad e inclusion
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b) Ejes
e Aprendizaje permanente
e Competencias y desarrollo docente
e Evaluacion y desarrollo de procesos académicos
e Identidad, relacionamiento e integracion organizacional en redes de aprendizaje

2.2.2.1. Plan de estudios del programa de Ciencias de la Comunicacion

Plan de estudios
El plan de estudios es un componente fundamental del curriculo e

implica un proceso de toma de decisiones para la seleccion y la organizacion

secuencial de las asignaturas.
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Cuadro de asignaturas por area

Tabla 1. Area de Estudios Generales

Req. ~ Codigo Asignaturas Sem. Cond. HT HP TH Ol
Ninguno 17101 Matematica Bésica I *O 2 4 6 4
Ninguno 17102 Comunicacion Oral y Escrita I O 0 4 4 2
Ninguno 17106 Realidad Nacional I O 2 2 4 3

17101 17107 Estadistica General | ) 1 4 5 3
Ninguno 17108 B"rfit\?grﬁtgﬁo'zswdios del Trabajo e 0 4 4 2

17109 Taller de Arte: Musica y Canto
Ninguno 17110 Taller de Arte: Danza I *E 1 2 2 1

17111 Taller de Arte: Teatro
Ninguno 17112 Ecologia I O 2 4 6 4
Ninguno 17113 Idioma: Inglés Basico

I E 0 4 4 2

Ninguno 17114 Idioma: Quechua
Ninguno 17115 Educacion Fisica I O 0 2 2 1
Ninguno 17116 Metodologia de la Investigacion Cientifica I O 1 4 5 3

17102 17117 Comprensién y Produccién de Textos i o 0 6 6 3
Ninguno 17118 Etica i O 2 2 4 3
Ninguno 17119 Emprendimiento y Responsabilidad Social i o 1 4 5 3
Ninguno 17121 Sociologia del Mundo Global I O 1 4 5 3

Totales 12 50 62 37

* El estudiante decide llevar un electivo (E) en el semestre correspondiente, mientras que los otros son obligatorios (O).
(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Académico UNDAC, 2017, p. 52)

En el Plan de Estudios 2017 de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, la que se
aplica al programa de estudios del carrera en estudio, se considera un total de 37 créditos
para el Area de Estudios Generales, esto en concordancia con la Ley Universitaria N°

30220 que exige un minimo de 35 para el nivel pregrado.
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Tabla 2. Area de Estudios Especfficos

Req. Cadigo Asignaturas Sem. Cond. HT HP TH Créd.
Ninguno 17201 Redaccion Académica I O 2 4 6 4
Ninguno 17202 Teoria de la Imagen | e 2 2 4 3
Ninguno 17203 Taller de Expresion Oral y Corporal I o 0 6 6 3
Ninguno 17204 Teoria de la Organizacion I o 2 2 4 3
Ninguno 17205 Introduccién a las Ciencias de la Comunicacion I o 2 2 4 3
Ninguno 17206 Epistemologia de la Comunicacion I o 2 2 4 3
Ninguno 17207 Teoria de la Comunicacion I o 2 2 4 3
Ninguno 17208 Redaccién Periodistica | I o 1 4 5 3
17202 17209 Semiética de la Comunicacion I o 2 4 6 4
Ninguno 17210 Diagramacion y Disefio Gréfico v O 1 6 7 4
Ninguno 17211 Psicologia de la Comunicacion Iv O 2 2 4 3
Ninguno 17212 Opinion Publica v O 2 2 4 3
Ninguno 17213 Periodismo de Investigacion 0o 2 2 4 3
17210 17214 Infografia O 1 6 7 4
Ninguno 17215 Responsabilidad Juridica de los Medios de Comunicacion O 2 2 4 3
Ninguno 17216 Gestion de Relaciones Comunitarias 0o 2 2 4 3
17214 17217 Animacion 3D Vi O 0 6 6 3
Ninguno 17218 Sociologia de la Comunicacion VI O 2 2 4 3
17217 17219 Taller de Post-produccion Digital VIl O 0 6 6 3
Ninguno 17220 Taller de Organizacion de Eventos Vil O 1 4 5 3
17116 17221 Investigacion Cientifica | A\l e 2 4 6 4
17221 17222 Investigacion Cientifica 11 IX O 2 4 6 4
Ninguno 17223 Negociacion de Conflictos IX O 2 2 4 3
17222 17224 Investigacion Cientifica I11 X 0 2 4 6 4

Totales 38 82 120 79

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Académico UNDAC, 2017, p. 53)

En la tabla, se aprecian las asignaturas de orientacion especifica, definidas por el

programa de estudios con la intencion de conducir de forma transversal o directa la

formacién del estudiante de ciencias de la comunicacion de la UNDAC.
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Tabla 3. Area de Estudios de Especialidad

Requisito  Cddigo Asignaturas Sem Cond. HT HP TH Créd

17209 17301 Fotografia Especializada | v O 1 4 5 3
Ninguno 17302 Comunicacion Turistica v O 2 4 3
Ninguno 17303 Lenguajes y Formatos Radiofénicos v O 2 2 4 3
17208 17304 Redaccion Periodistica I Iv O 1 4 5 3
Ninguno 17305 Lenguajes y Formatos Televisivos vV O 1 4 5 3
17212 17306 Direccién de la Comunicacién - DIRCOM V O 2 2 4 3
17301 17307 Fotografia Especializada I vV O 1 4 5 3
Ninguno 17308 Marketing | VI O 2 2 4 3
17303 17309 Produccién de Radio VI O 2 4 6 4
17305 17310 Produccién de Television | VI O 1 4 5 3
17307 17311 Taller de Fotografia VI O 0 6 6 3
Ninguno 17312 Estrategias y Técnicas de DIRCOM VI O 2 2 4 3
17304 17313 Periodismo Especializado VIl O 2 2 4 3
17308 17314 Marketing 11 vil O 2 2 4 3
17216 17315 Casuistica de las Relaciones Comunitarias Vil O 2 4 6 4
Ninguno 17316 Social Media Community Manager Vil O 2 2 4 3
17310 17317 Produccién de Television I Vil O 1 4 5 3
Ninguno 17318 Comunicacion para el Desarrollo \lI e 2 2 4 3
Ninguno 17319 Comunicacién Politica VIl O 2 4 6 4
17314 17320 Proyectos de Marketing y Publicidad \lI e 1 4 5 3
17219 17321 Produccién Audiovisual | Vil O 1 6 7 4
Ninguno 17322 Précticas Pre Profesionales | \lI e 1 6 7 4
Ninguno 17323 Gestion de Proyectos de Comunicacion IX O 2 2 4 3
17318 17324 Taller de Proyectos de Comunicacion para el Desarrollo IX O 1 6 7 4
17321 17325 Produccién Audiovisual I1 IX O 1 6 7 4
17322 17326 Précticas Pre Profesionales 11 IX O 1 6 7 4
Ninguno 17327 Periodismo Civico X O 2 2 4 3
Ninguno 17328 Auditoria y Consultoria en Comunicaciones X 0 2 2 4 3
Ninguno 17329 Edicién y Produccion de Periodismo Digital X 0O 1 6 7 4
Ninguno 17330 Apreciacion y Critica Cinematografica X 0 2 4 6 4
Ninguno 17331 Préacticas Pre Profesionales 111 X O 1 6 7 4
Totales 46 116 162 104

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, p. 13)

Podemos notar, el cumplimiento del programa en lo que concierne al desarrollo de

especializado del estudiante, en la interaccion plan de estudios y desempefio docente.
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Tabla 4. Cuadro de Asignaturas del I Semestre

Requisito  Cadigo Asignaturas Cond. HT HP TH Créd.
Ninguno 17101 Matematica Basica @) 2 4 6 4
Ninguno 17102 Comunicacion Oral y Escrita @) 0 4 4 2
Ninguno 17106 Realidad Nacional 0 2 2 4 3
Ninguno 17108 Métodos de Estudio del Trabajo Universitario 0 0 4 4 2
Ninguno 17112 Ecologia 0 2 4 6 4
Ninguno 17113 Idioma: Inglés Béasico E 0 4 4 )
17114 Idioma: Quechua
Ninguno 17115 Educacion Fisica @) 0o 2 2 1
Ninguno 17201 Redaccién Académica O 2 4 6 4
TOTAL 8 28 36 22
(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, p. 14)
Tabla 5. Cuadro de Asignaturas del Il Semestre
Requisito  Cddigo Asignaturas Cond. HT HP TH Créd.
17101 17107 Estadistica General @) 1 4 5 3
17109 Taller de Arte: Musica y Canto
Ninguno 17110 Taller de Arte: Danza E 0 2 2 1
17111 Taller de Arte: Teatro
Ninguno 17116 Metodologia de la Investigacion Cientifica @) 1 4 5 3
17102 17117 Comprension y produccién de textos @) 0 6 6 3
Ninguno 17118 Etica 0 2 2 4 3
Ninguno 17119 Emprendimiento y Responsabilidad Social @) 1 4 5 3
Ninguno 17121 Sociologia del Mundo Global @) 1 4 5 3
Ninguno 17202 Teoria de la Imagen 0] 2 2 4 3
TOTAL 8 28 36 22

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, p. 14)

En las dos primeras tablas (04 y 05), del Plan de Estudios 2017 del programa de ciencias

de la comunicacion, se hace notar el cumplimiento de créditos exigidos en el Area de

Estudios Generales y el inicio de los Especificos del mismo, buscando asi, dar garantia

de cumplimiento de la Ley Universitaria 30220.
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Tabla 6. Cuadro de Asignaturas del 11l Semestre

Requisito  Codigo Asignaturas Cond. HT HP TH Créd.
Ninguno 17203 Taller de Expresion Oral y Corporal @) 0 6 6 3
Ninguno 17204 Teoria de la Organizacion @) 2 2 4 3
Ninguno 17205 Introduccion a las Ciencias de la Comunicacion O 2 2 4 3
Ninguno 17206 Epistemologia de la Comunicacion @) 2 2 4 3
Ninguno 17207 Teoria de la Comunicacion @) 2 2 4 3
Ninguno 17208 Redaccion Periodistica | @) 1 4 5 3

17202 17209  Semibtica de la Comunicacion @) 2 4 6 4

TOTAL 11 22 33 22

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, p. 15)

Tabla 7. Cuadro de Asignaturas del IV Semestre

Requisito  Codigo Asignaturas Cond. HT HP TH Créd.
Ninguno 17210 Diagramacion y Disefio Grafico 0 1 6 7 4
Ninguno 17211 Psicologia de la Comunicacion @) 2 2 4 3
Ninguno 17212  Opinion Publica @) 2 2 4 3

17209 17301 Fotografia Especializada | O 1 4 5 3
Ninguno 17302 Comunicacién Turistica @] 2 2 4 3
Ninguno 17303 Lenguajes y Formatos Radiofonicos @) 2 2 4 3

17208 17304 Redaccion Periodistica |1 0] 1 4 5 3

TOTAL 11 22 33 22

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, p. 15)

Tabla 8. Cuadro de Asignaturas del V Semestre

Requisito  Cddigo Asignaturas Cond. HT HP TH Créd.
Ninguno 17213 Periodismo de Investigacion 0] 2 2 4 3
17210 17214  Infografia O 1 6 7 4
Ninguno 17215 Responsabilidad Juridica de los Medios de Comunicacién o] 2 2 4 3
Ninguno 17216 Gestion de Relaciones Comunitarias o] 2 2 4 3
Ninguno 17305 Lenguajes y Formatos Televisivos 0 1 4 5 3
17212 17306 Direccion de la Comunicacién - DIRCOM O 2 2 4 3
17301 17307 Fotografia Especializada I1 @) 1 4 5 3

TOTAL 11 22 33 22

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, p.p. 15-16)
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Tabla 9. Cuadro de Asignaturas del VI Semestre

Requisito  Codigo Asignaturas Cond. HT HP TH Créd.
17214 17217  Animacién 3D 0 0 6 6 3
Ninguno 17218 Sociologia de la Comunicacion 0 2 2 4 3
Ninguno 17308 Marketing | 0 2 2 4 3
17303 17309 Produccion de Radio 0 2 4 6 4
17305 17310 Produccion de Television | 0] 1 4 5 3
17307 17311 Taller de Fotografia 0 0 6 6 3
Ninguno 17312 Estrategias y Técnicas de DIRCOM 0 2 2 4 3
TOTAL 9 26 35 22
(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, pp. 15-16)
Tabla 10. Cuadro de Asignaturas del VII Semestre
Requisito  Codigo Asignaturas Cond. HT HP TH Créd.
17217 17219 Taller de Post-produccion Digital O 0 6 6 3
Ninguno 17220 Taller de Organizacion de Eventos @) 1 4 5 3
17304 17313  Periodismo Especializado 0] 2 2 4 3
17308 17314 Marketing Il @) 2 2 4 3
17216 17315 Casuistica de las Relaciones Comunitarias O 2 4 6 4
Ninguno 17316 Social Media y Community Manager @) 2 2 4 3
17310 17317  Produccion de Television I1 @) 1 4 5 3
TOTAL 10 24 34 22
(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, p. 16)
Tabla 11. Cuadro de Asignaturas del VIII Semestre
Requisito  Codigo Asignaturas Cond. HT HP TH Créd.
17116 17221 Investigacion Cientifica | @] 2 4 6 4
Ninguno 17318 Comunicacion para el Desarrollo @) 2 2 4 3
Ninguno 17319 Comunicacion Politica @) 2 4 6 4
17314 17320 Proyectos de Marketing y Publicidad O 1 4 5 3
17219 17321 Produccion Audiovisual | @) 1 6 7 4
Ninguno 17322 Practicas Pre-profesionales | 0 1 6 7 4
TOTAL 9 26 35 22

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, pp. 16-17)

39



Tabla 12. Cuadro de Asignaturas del IX Semestre

Requisito  Codigo Asignaturas Cond. HT HP TH Créd.
17221 17222  Investigacion Cientifica 1 @] 2 4 6 4
Ninguno 17223 Negociacion de Conflictos o] 2 2 4 3
Ninguno 17323 Gestion de Proyectos de Comunicacion 0 2 2 4 3
17318 17324  Taller de Proyectos de Comunicacién para el Desarrollo o] 1 6 7 4
17321 17325 Produccion Audiovisual 11 0] 1 6 7 4
17322 17326  Précticas Pre-profesionales Il @) 1 6 7 4
TOTAL 9 26 35 22

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, p. 17)

Tabla 13. Cuadro de Asignaturas del X Semestre

Requisito  Cadigo Asignaturas Cond. HT HP TH Créd.
17222 17224  Investigacién Cientifica 111 O 2 4 6 4
Ninguno 17327 Periodismo Civico O 2 2 4 3
Ninguno 17328 Auditoria y Consultoria en Comunicaciones @) 2 2 4 3
Ninguno 17329 Edicion y Produccion de Periodismo Digital @) 1 6 7 4
Ninguno 17330 Apreciacion y Critica Cinematogréafica @) 2 4 6 4
17326 17331 Précticas Pre-profesionales 111 @) 1 6 7 4
TOTAL 10 24 34 22

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, p. 17)

Hasta aqui, concluimos con la exposicién del plan de estudios de ciencias de la

comunicacion de la UNDAC, que en el balance de su historial curricular, retoma un peso

de creditaje de 220 para la formacién profesional.

Tabla 14. Resumen de Hora por Crédito y Distribucion Porcentual

Areas del curriculo HT HP TH Créd. Porcentaje
Estudios Generales 12 50 62 37 18%
Estudios Especificos 38 82 120 79 36%
Estudios de Especialidad 46 116 162 104 46%

TOTAL 96 248 344 220 100%

(Fuente: Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, p. 18)
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Tabla 15. Cuadro de Asignaturas por su Modalidad: Obligatorios

Cadigo Asignatura Semestre HT HP TH Credito

17101  Matemética Bésica | 2 4 6 4
17102  Comunicacion Oral y Escrita | 0 4 4 2
17106  Realidad Nacional | 2 2 4 3
17107  Estadistica General Il 1 4 5 3
17108  Métodos de Estudio del Trabajo Universitario | 0 4 4 2
17112  Ecologia | 2 4 6 4
17115  Educacion Fisica | 0 2 2 1
17116  Metodologia de la Investigacion Cientifica 1 1 4 5 3
17117  Comprension y Produccién de Textos 1 0 6 6 3
17118  Etica Il 2 2 4 3
17119  Emprendimiento y Responsabilidad Social Il 1 4 5 3
17121 Sociologia del Mundo Global Il 1 4 5 3
17201  Redaccion Académica | 2 4 6 4
17202  Teoria de la Imagen 1 2 2 4 3
17203  Taller de Expresion Oral y Corporal I 0 6 6 3
17204  Teoria de la Organizacion I 2 2 4 3
17205  Introduccion a las Ciencias de la Comunicacion 1l 2 2 4 3
17206  Epistemologia de la Comunicacion 1l 2 2 4 3
17207  Teoria de la Comunicacion 1l 2 2 4 3
17208  Redaccion Periodistica | 1l 1 4 5 3
17209  Semidtica de la Comunicacion 1l 2 4 6 4
17210  Diagramacion y Disefio Grafico \Y] 1 6 7 4
17211  Psicologia de la Comunicacion \Y] 2 2 4 3
17212 Opinion Publica v 2 2 4 3
17301  Fotografia Especializada | v 1 4 5 3
17302  Comunicacion Turistica \Y 2 2 4 3
17303  Lenguajes y Formatos Radiofénicos v 2 2 4 3
17304  Redaccion Periodistica I1 \Y 1 4 5 3
17213  Periodismo de Investigacion \Y 2 2 4 3
17214  Infografia \Y/ 1 6 7 4
17215  Responsabilidad Juridica de los Medios de Comunicacion \YJ 2 2 4 3
17216  Gestion de Relaciones Comunitarias \% 2 2 4 3
17305  Lenguajes y Formatos Televisivos \Y 1 4 5 3
17306  Direccion de la Comunicacion — DIRCOM V 2 2 4 3
17307  Fotografia Especializada 1 \% 1 4 5 3
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Tabla 15. Cuadro de Asignaturas por su Modalidad: Obligatorios

Cadigo Asignatura Semestre HT HP TH Crédito
17217 Animacion 3D VI 0 6 6 3
17218  Sociologia de la Comunicacién VI 2 2 4 3
17308  Marketing | Vi 2 2 4 3
17309  Produccion de Radio VI 2 4 6 4
17310  Produccion de Television | VI 1 4 5 3
17311  Taller de Fotografia VI 0 6 6 3
17312  Estrategias y Técnicas de DIRCOM VI 2 2 4 3
17313 Periodismo Especializado Vil 2 2 4 3
17219  Taller de Post-produccion Digital Vil 0 6 6 3
17220  Taller de Organizacion de Eventos Vil 1 4 5 3
17314 Marketing 11 Vil 2 2 4 3
17315  Casuistica de las Relaciones Comunitarias VII 2 4 6 4
17316  Social Media y Community Manager Vil 2 2 4 3
17317  Produccion de Television 11 VI 1 4 5 3
17221 Investigacion Cientifica | VI 2 4 6 4
17318  Comunicacion para el Desarrollo VIl 2 2 4 3
17319  Comunicacion Politica VIl 2 4 6 4
17320  Proyectos de Marketing y Publicidad VIl 1 4 5 3
17321  Produccion Audiovisual | VI 1 6 7 4
17322 Précticas Pre Profesionales | VIl 1 6 7 4
17222 Investigacion Cientifica I IX 2 4 6 4
17223  Negociacion de Conflictos IX 2 2 4 3
17323 Gestion de Proyectos de Comunicacion IX 2 2 4 3
17324  Taller de Proyectos de Comunicacion para el Desarrollo IX 1 6 7 4
17325  Produccion Audiovisual 11 IX 1 6 7 4
17326 Précticas Pre Profesionales |1 IX 1 6 7 4
17224 Investigacion Cientifica 111 X 2 4 6 4
17327  Periodismo Civico X 2 2 4 3
17328  Auditoria y Consultoria en Comunicaciones X 2 2 4 3
17329  Edicion y Produccion Periodismo Digital X 1 6 7 4
17330  Apreciacion y Critica Cinematogréfica X 2 4 6 4
17331  Practicas Pre Profesionales 111 X 1 6 7 4
Totales 96 242 338 217

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, pp. 18-19)
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Tabla 16. Cuadro de Asignaturas por su Modalidad: Electivos

Cadigo Asignatura Semestre HT HP TH Crédito

17113 Idioma: Inglés Basico I
17114  Idioma: Quechua |
17109  Taller de Arte: MUsica y Canto Il
17110  Taller de Arte: Danza Il 0 2 2
17111 Taller de Arte: Teatro Il
Totales 0 6 6

(Fuente: Reelaborada a partir de los datos que ofrece Equipo Técnico de Licenciamiento UNDAC, 2018, pp. 18-19)

2.2.3. Desempefio docente
2.2.3.1. Desempefio docente por competencias
En el Informe sobre Desarrollo Humano, se destaca la propuesta de
un nuevo enfoque desde el cual afrontar el desarrollo con la frase: “la
verdadera riqueza de una nacién esta en su gente”. Esta misién inicial, de
crear un entorno para que las personas disfruten de una vida saludable,
prolongada y creativa es un hecho, pero no siempre fue asi. (Programa de

las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), 2010, p. 1)

Keeley por su parte, define el capital humano como el conjunto de
conocimientos, habilidades, competencias y atributos caracteristicos de
los individuos que facilitan la creacion de bienestar personal, social y
econodmico, en cuyo caso enfatiza en la relevancia del capital humano para

el desarrollo de las regiones (Keeley, 2007).

En las ultimas décadas, el PNUD enfatizd que el desarrollo trata
fundamentalmente de las personas, por tal motivo y como alternativa

explicita al PBI, cred el indice de Desarrollo Humano (IDH), con
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indicadores tangibles e intangibles: la longevidad, la educacion basica vy el

ingreso minimo necesario (PNUD, 2010).

Resultado de las crisis financieras globales (2008-2013) se retrocedio
en la intencion de aplicar los IDH al mundo laboral. Es un problema, que la
evaluacion del desempefio individual sea opuesta a la evaluacién
estratégica, sin reparar que ambas estan alineadas, integradas, o en
correspondencia, oponiéndose o frenando la productividad y la eficiencia
en el trabajo. EI 2010 en una encuesta mundial, se noté un mayor énfasis
en aspectos evaluativos de productividad de la fuerza de trabajo que en
asociados a las competencias tales como la gestién del balance entre trabajo
y calidad de vida, o en la gestion del cambio y la cultura. Fue netamente

una evaluacion econémica (BCG & WFPMA, 2010).
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La Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) define ‘competencia’ como: Una
capacidad efectiva para llevar a cabo exitosamente una actividad laboral plenamente
identificada. La competencia laboral no es una probabilidad de éxito en la ejecucion

de un trabajo; es una capacidad real y demostrada. (Mertens, 1996, pp. 69-84)

Molina Garcia (2012) aplicé la encuesta de Competencias de Hellriegel (2009)
de la Texas A & M University, que distingue claramente la multidimensionalidad

y complejidad del término; asi tenemos que:

Tabla 17. Multidimensionalidad de las competencias

Competencias/

g . Sub-dimensiones
dimensiones

Comunicacion Informal, formal y de negociacion.

Acopio de informacion, anélisis y solucién de

» N problemas, planeacién y organizacion de proyectos,
Planeacion y gestion o N ) »
administracion del tiempo, elaboracion de presupuestos

y financiera.

) ) Disefio de equipos, creacion de entornos de apoyo,
Trabajo en equipo o » L
administracion de la dinamica del grupo.

. o Conocimiento de la industria, de la organizacion, y la
Accion estratégica . o
accion estratégica.

Conocimiento y comprension de las culturas, apertura'y

Multicultural o

sensibilidad culturales.

Integridad y conducta ética, impetu y flexibilidad
Auto-administracion personales, equilibrio entre vida personal y laboral,

conocimiento y desarrollo de uno mismo.
Conocimientos técnicos Conocimientos: Administracion, Estadistica etc.

(Fuente: Molina Garcia, 2012)
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Armando Cuesta Santos (2012) indica, que el sistema de evaluacion del desempefio
que se disefie en estos tiempos tiene que considerar el desempefio individual en
concordancia con conductas estratégicas al alcance de los objetivos estratégicos de
la organizacién. Comprendiendo a la vez un conjunto de indicadores tangibles e
intangibles que a la vez atiendan el crecimiento econémico (productividad) y el
desarrollo humano. Para esto requiere de un conjunto de elementos técnico-
organizativos, expresados en primer lugar en el analisis y disefio de cargos de trabajo,
del cual se derivan los perfiles de cargo precedidos por competencias laborales, a su
vez, disefiando los procesos de trabajo en funcion de la direccion estratégica
institucional y considerando un control de gestion estratégica. En este esfuerzo se
proponen técnicas efectivas como los mapas funcionales.

Por ejemplo, en Cuba, asumiendo esta vision sobre gestion de capital humano,
se formulé las NC 3000-3002, con la participacion del experto Alfredo Morales

(2007). Su concepto de competencias laborales fue:

Competencias laborales. Conjunto sinérgico de conocimientos, habilidades,
experiencias, sentimientos, actitudes, motivaciones, caracteristicas personales y valores,
basado en la idoneidad demostrada, asociado a un desempefio superior del trabajador y
de la organizacion, en correspondencia con las exigencias técnicas, productivas y de
servicios. Es requerimiento esencial que esas competencias sean observables, medibles

y que contribuyan al logro de los objetivos de la organizacion. (p.21)

El concepto se asocia al desempefio laboral superior, que la misma NC 3000-3002,

en Armando Cuesta (2014) se conceptla asi:

Desempefio laboral adecuado. Rendimiento laboral y la actuacién del
trabajador, adecuado a los requerimientos establecidos para su cargo y

expresa la idoneidad demostrada.
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Desemperio laboral superior. Rendimiento laboral y la actuacién superior del
trabajador, con alto impacto econémico y social, presente y futuro, identificado
con las competencias laborales exigidas para su cargo. Este desempefio
corresponde a las conductas estratégicas, es decir, a las competencias para

lograr la estrategia de la entidad. (p. 30)

Esta nueva comprension de la competencia laboral (que corresponde al nivel de
puesto o cargo) es integral y dialéctica, contraria al sistema de tareas repetitivas
en lineas de montaje tayloriana o el simple plano funcional cognitivista de
Mintzberg (1913). Aqui el trabajador es observado en su unidad bio-psico-
social, involucrado el desempefio superior, la creatividad, la dignidad, el

compromiso, ademas de otros valores éticos.

Un antecedente importante en esta linea de razonamientos fue Boyatzis (1982)
analizé profundamente las competencias que incidian en el desempefio de los
directivos, utilizando para esto el Andlisis de Incidentes Criticos. Distinguid
dos tipos de competencias y son: las técnicas o de puesto y las competencias
directivas o genericas. Mencion0 que las competencias directivas son
comportamientos observables y habituales que posibilitan el éxito de una
persona en una funcion directiva. En tanto, las competencias técnicas se
refieren a aquellos atributos o rasgos distintivos que requiere un trabajador
excepcional en un puesto de trabajo determinado. Las competencias técnicas
pueden incluir o no conocimientos, habilidades o actitudes especificas
necesarias para desempefiar una tarea concreta. De tal manera, que
determinados puestos pueden requerir cierto dominio de una lengua
extranjera, o bien capturar con rapidez, cierto tipo de datos, en un ordenador,

siendo estas competencias técnicas.
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En esa direccion Leonard Mertens (2000) conceptud que:

Competencia laboral: Aptitud de un individuo para desempefiar una misma
funcion productiva en diferentes contextos y con base en los requerimientos de
calidad esperados por el sector productivo. Esta aptitud se logra con la
adquisicién y desarrollo de conocimientos, habilidades y capacidades que son

expresados en el saber, el hacer y el saber hacer. (p. 50)

A. Las competencias profesionales

El origen del término competencia se le atribuye al campo de la psicologia y al
profesor de la universidad de Harvard, David Mc Clelland, a partir de su articulo
Examinando por competencias méas que por inteligencia (1973). Alli afirm6 que
las pruebas de inteligencia y de aptitud no tienen relacién con los resultados que se
dan en la experiencia misma, por ejemplo, en el éxito laboral. A partir de Mc Clelland,
otros investigadores demostraron que los mejores resultados de una persona dentro
de una empresa estaban acompafiados por un conjunto de factores adicionales a su
preparacion y que el éxito profesional no puede predecirlo Unicamente las pruebas de

inteligencia, la motivacion extrinseca o los conocimientos técnicos.

B. Componentes de las competencias.

Fernandez-Salinero, Miguel (2006) en base a Tobdn detalla los siguientes
componentes:

e Cualificaciones profesionales: empleado para referirse a la capacidad general
de desempefiar todo un conjunto de tareas y actividades relacionadas con un
oficio y apoyadas en una certificacion acreditativa. Las competencias a diferencia
de las cualificaciones, enfatizan su desempefio en procesos personales y

profesionales especificos, donde lo central es la adaptacion al cambio y la
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flexibilidad en el desempefio. Las cualificaciones profesionales serian por tanto
un elemento previo para la definicion de las competencias.

Aptitudes: son las capacidades y disposiciones para el buen desempefio, pero no
necesariamente remiten al logro o realizacion efectiva en una situacion
determinada, es decir, tienen una dimensién potencial.

Capacidades: son condiciones cognitivas y psicomotrices fundamentales para
aprender y denotan la dedicacion a una tarea. Son el desarrollo de las aptitudes.
Las competencias, en este sentido, tienen como uno de sus componentes las
capacidades con el fin de desarrollar una actividad.

Destrezas: son mediadoras entre las capacidades y habilidades y su adquisicién
supone el dominio, tanto de la percepcion frente a los estimulos como de la reaccion
eficaz para ejecutar la tarea. La eficacia y la flexibilidad son dos cualidades que la
definen. Las competencias tienen a las destrezas como base para la actuacion, pero
difieren de ellas al integrar los conocimientos, los procedimientos y las actitudes en
la busqueda de objetivos a corto y largo plazo.

Habilidades: consisten en cualidades que permiten realizar tareas y actividades con
eficacia y eficiencia. Las competencias buscan también la eficiencia y la eficacia,
pero ademas integran la comprension de la situacion, conciencia critica, espiritu de
reto, responsabilidad por las acciones y desempefio basado en indicadores de calidad.
Actitudes: son disposiciones afectivas para la accidn y constituyen el motor que
impulsa al comportamiento en los seres humanos. Inducen igualmente a la toma de
decisiones y a desplegar un determinado tipo de comportamiento acorde con las
circunstancias del momento. Las competencias se componen de: saber conocer,

saber hacer, saber estar y saber ser. El saber ser, a la vez, esta integrado por valores,

49



estrategias psicoafectivas y actitudes. Por lo tanto, las competencias son un proceso
de actuacion amplio y las actitudes uno de sus componentes.

Los rasgos de personalidad: permiten caracterizar a los individuos y explicar la
variacion de sus comportamientos en la ejecucion de tareas especificas, mientras que las
competencias afectan a la puesta en practica integrada de aptitudes, rasgos de
personalidad y también conocimientos adquiridos para cumplir bien una tarea compleja

en un contexto determinado y dentro del espiritu de una estrategia y cultura identificadas.

Maria Elena Cano (2008: 6) rescata tres elementos que caracterizan a las

competencias, tal y como las concebimos, y que nos pueden aproximar a su comprension:

a)

b)

Articulan conocimiento conceptual, procedimental y actitudinal, pero...
van mas alla: El hecho de acumular conocimientos no implica ser competente
necesariamente. El mero sumatorio de saberes y capacidades no nos lleva a la
competencia. EIl ser competente implica un paso mas: supone, de todo el
acervo de conocimiento que uno posee (o al que puede acceder), seleccionar
el que resulta pertinente en aquel momento vy situacion (desestimando otros
conocimientos que se tienen pero que no nos ayudan en aquel contexto) para
poder resolver el problema o reto que enfrentamos.

Se vinculan a rasgos de personalidad, pero... se aprenden: El hecho de
poseer de forma innata ciertas inteligencias es un buen punto de partida,
pero no me garantiza ser competente. Las competencias deben desarrollarse
con formacidn inicial, permanente y con experiencia a lo largo de la vida.
Se puede ser competente hoy y dejarlo de ser mafiana o serlo en un contexto
y dejarlo de ser en otro contexto que no me resulta conocido. Las
competencias tienen, pues, un caracter recurrente y de crecimiento

continuo. Nunca se “es” competente para siempre.
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c) Toman sentido en la accion, pero... con reflexion: El hecho de tener una

dimension aplicativa (en tanto que suponen transferir conocimientos a
situaciones préacticas para resolverlas eficientemente) no implica que
supongan la repeticion mecénica e irreflexiva de ciertas pautas de actuacion.
Al contrario, para ser competente es imprescindible la reflexion, que nos aleja

de la estandarizacion del comportamiento.

C. Clasificacién de las competencias.

Asimismo, cada conceptualizacion orienta como identificar y clasificar las

competencias. Asi, segun su alcance y/o nivel de abstraccion pueden ser:

Competencias Baésicas o Instrumentales. Son aquellas asociadas a
conocimientos fundamentales que, normalmente se adquieren en la formacion
general, basica, obligatoria, enfocadas a la comprension y resolucion de los
problemas cotidianos y permiten, posteriormente, el ingreso al trabajo, por
ejemplo: comunicacion oral, escrita, lectura, calculo.

Competencias Genéricas, Transversales, Intermedias, Generativas o
Generales: Se relacionan con capacidades, atributos, actuaciones y actitudes
amplias, transversales a distintos ambitos profesionales. Podemos citar la
capacidad para trabajar en equipo; saber planificar, habilidad para negociar.
Competencias Especificas, Técnicas o Especializadas: Se relacionan con aspectos
técnicos directamente vinculados con la ocupacion y las competencias especificas de
una determinada area de estudio, que no son tan facilmente transferibles a otros
contextos laborales o académicos. Entre ellas podemos encontrar la operacion de
maquinarias especializadas, formulacion de proyectos de infraestructura, elaboracion

de mapas cartograficos, interpretacion de variables climaticas.
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e Meta-competencias, meta-qualities o “meta-skills”: son genéricas, de alto
nivel, que trascienden a otras competencias y que parecen favorecerlas,
mejorarlas o posibilitar la adquisicion de otras. Generalmente se basan en la
introspeccion, la metacognicion, la auto-evaluacion, el anélisis de problemas,

la creatividad, y el autodesarrollo.

D. Los saberes de los docentes

Las caracteristicas del trabajo docente y sus contextos de realizacion constituyen
elementos claves a la hora de considerar los saberes que requieren y los que pueden
formularse en el curso de su actuacion. Cualquier cambio educativo esta ligado a la
formacion del profesorado, o lo que es lo mismo, no hay transformacién educativa sin
transformacion en la formacion del profesorado. Una concepcion comprensiva de la
docencia supone definiciones diferentes en el plano del disefio de la formacion y
ejecucion profesional que apresen la complejidad de la tarea docente y construyan

capacidades de intervencidn que atiendan a tal complejidad.

En los planteamientos clasicos sobre el trabajo docente, este resulta definido en

términos individuales y es evaluado en términos de eficacia individual.

Juvonen, J. y Wentzel, K.R. (2001) conceptlan el trabajo docente asi:

Los maestros no so6lo instruyen, sino que representan y comunican una filosofia
educativa particular, que incluye pautas mediante las cuales los estudiantes seran
evaluados. No so6lo proporcionan retroalimentacién referente al desempefio
académico de los estudiantes, sino que tienen un efecto considerable en la motivacion
de los mismos para el aprendizaje. No s6lo proporcionan aprobacion o desaprobacion
especifica ante el logro de los alumnos, sino que los maestros también comunican su

aprobacion o desaprobacion general del nifio o joven como persona. (p. 13)
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El docente suma dentro de su préctica educativa diferentes creencias, convicciones y

escalas de valores que transmite en su discurso pedagdgico con sus estudiantes.

Blat y Marin (1980) mencionan asimismo que la docencia es una profesién y como
tal requiere una preparacion, una profesionalizacion; dicha preparacion tiene que
formar en competencias y especializar para desempefiar un servicio pablico de
reconocido valor social. El profesor es quien se dedica profesionalmente a educar
a otros, quien ayuda a los demas en su promocidon humana, quien contribuye a que
el alumno despliegue al maximo sus posibilidades, participe activa y

responsablemente en la vida social y se integre en el desarrollo de la cultura.

En las décadas recientes, al trabajo docente ha comenzado a ser asimilada el

rendimiento de los estudiantes en pruebas estandarizadas.

Consecuentemente, se asume la practica docente como un conjunto de competencias

genéricas que pueden ser transmitidas en la formacion inicial, la actualizacion o la

experiencia directa en las instituciones educativas. Flavia Terigi (2013: 09-10), dentro

del marco del V11 Foro Latinoamericano de Educacion realizado en Argentina, formuld

que debe saber un docente y por qué. Enumer0 las siguientes caracteristicas:

a) La docencia hace de los saberes y de la transmision cultural su contenido
sustantivo.

b) La peculiar relacion de los docentes con el saber tiene efectos en su posicion
epistémica y sobre su autoridad social.

c) La ensefianza, su principal funcion, constituye una funcién institucional,
rasgo que contribuye a definirla segun ciertas restricciones y hace de ella

una tarea colaborativa.
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d)

e)

La organizacién del trabajo docente tiende a obturar la posibilidad de
desarrollar la clase de actividad conjunta que seria inherente al caracter
colaborativo e institucional de la docencia.

Su ejercicio es extendido en el tiempo, lo que tiene ciertos efectos sobre la

base de saberes que requiere.

Estas caracteristicas no pretenden ser exhaustivas, pues son destacadas en relacion

con el problema de los saberes profesionales.

Otros estudiosos como Esteve (1994) y Gimeno Sacristan (1999) sefalan

caracteristicas mucho mas complejas del ejercicio docente, y tenemos:

a)

b)

El ejercicio docente implica multiplicidad de tareas, los docentes hacen muchas
cosas mas que ensefiar, educan a sus alumnos, conviven con ellos, participan en
actividades complementarias y extraescolares, se relacionan con padres y otros
miembros de la comunidad educativa, etc.

Las tareas las pueden desempefiar en una gran variedad de contextos. Las
escuelas son diversas, porque diversa es la sociedad y el docente debera
moverse en diferentes entornos (urbano, rural, marginal, de caracter publico o
privado, etc.), con diferentes grupos de alumnos y de familias, en distintas
estructuras organizativas, con distinta implicacién profesional (cargos
directivos, tutores coordinadores de ciclo, directores de departamento, etc.), y
para todas ellas debe estar preparado.

La complejidad del acto pedagdgico: la accion educativa pasa por multiples
dimensiones y la educacion y el trabajo docente ya no se limitan a la interaccion
exclusiva entre el profesor y el alumno, en la que el docente es el emisor del saber
y el alumno el receptor de ese conocimiento, sino que ahora interrelacionan otras

variables en el proceso de ensefianza-aprendizaje, a saber, la institucion escolar, el
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d)

entorno inmediato, los programas de ensefianza, los métodos y técnicas educativas,
los medios y recursos utilizados, la estructuracion del espacio, etc. En palabras de
Gimeno (1999), la préctica es algo fluido, fugaz, dificil de aprehender en
coordenadas simples, y ademas compleja en tanto que en ella se expresan multiples
determinantes, ideas, valores, usos pedagdgicos. La pretension de querer
comprender los procesos de ensefianza con cierto rigor implica bucear en los
elementos diversos que se entrecruzan e interaccionan en esa practica tan compleja.
La inmediatez y la indeterminacion de las situaciones que se suscitan en el curso
del proceso del trabajo docente: el aula es un lugar en el que se simultanean
muchas situaciones y esto provoca la inmediatez de la accion del docente. Por
muy preparada que un maestro tenga su clase, por muy planificada que esté la
accion docente, el componente espontaneo que debe haber en el aula, provoca
situaciones inesperadas que el docente debe resolver sobre la marcha. Esto
plantea un gran desafio a la formacion, porque hace necesario un modelo de
formacion basado en la practica reflexiva, que permita analizar situaciones
cambiantes y construir repertorios flexibles de actuacion.

La implicacion personal y el repertorio ético que supone la tarea docente. La
tarea docente implica, entre otras, la educacion en valores y ésta a su vez

conlleva la implicacidén personal.

Es dificil sostener que las competencias docentes puedan ser las mismas para

todas las instituciones escolares, ya se trate de la educacidn basica, media superior

0 superior, orientadas a la formacion técnica o profesional, centradas en la

docencia o la investigacion. Entre algunas de las posibles caracteristicas

distintivas que se pueden considerar para tal efecto Rueda Beltran (2009) propone:
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Objeto de la evaluacion. La evaluacion docente evalla la totalidad del trabajo

académico de los profesores y sus resultados en los siguientes ambitos:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Las actividades de docencia: trabajo en el aula, desarrollo de précticas,
programacion macro y micro curricular, evaluacion de logros del
aprendizaje, preparacion y utilizacion de materiales didacticos, direccion de
tesis y trabajos de titulacion y tutorias.

Las actividades de investigacion formativa y generativa: programacion,
ejecucion y evaluacion de investigaciones en los campos cientificos,
tecnoldgicos, artisticos y humanisticos.

Las actividades de administracion y gestion: direccion de unidades
académicas, administracion institucional, en lo que tiene relacion con los
procesos académicos.

Las actividades de vinculacion con la colectividad: programas de extension
cultural o técnica, servicios al sector externo, cooperacion con programas de
desarrollo de la comunidad, cooperacion interuniversitaria y otros semejantes.

El compromiso institucional: participacion en los procesos de cohesion y
desarrollo de la comunidad académica y de la institucion; vy,

Perfil académico y competencias ético-profesionales: tiempo de ejercicio de
la catedra, titulos académicos de pregrado y posgrado, categoria escalonaria,
experiencia profesional, actualizacion de conocimientos, reconocimientos
institucionales, practica de valores éticos.

Las condiciones particulares de la institucion y de la unidad académica; y,

Las actividades especificas del profesor que consten en la planificacion

correspondiente.
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E. Competencias y desempefios

La necesidad de la evaluacion docente en base a competencias surge de la
necesidad enfrentar el continuo deterioro de la situacion laboral de los
profesores y el estatus de la profesion en el pais, y en general en América Latina

la labor docente acusaba un marcado deterioro.

Las competencias se expresan en su forma mas expedita en el desempefio. Maurino
y colaboradores (citado por Posada Alvarez, s.f.: 2-3) proponen una taxonomia que
comprende tres niveles de desempefio humano basado en:

* Habilidades en tareas ampliamente practicadas y programadas

* Reglas preestablecidas en una situacion modificada y prevista

e Conocimiento (comprension) y uso de técnicas para la resolucion de problemas

y para encontrar soluciones a situaciones nuevas.

2.2.3.2. Principales planteamientos tedricos sobre las dimensiones del
desempenio docente en el nivel superior.

Las dimensiones del desempefio docente en la universidad, y en general
en la educacion superior, son dificiles de establecer desde una perspectiva
eminentemente educativa, debido a que muchos de aquellos que ejercen la
enseflanza no poseen formacién pedagdgica y desconocen procedimientos
adecuados de evaluacion. En este contexto, como indica Hawes (2005) «un buen
estudiante puede sobrevivir a una docencia de mala calidad, pero se le hara mucho

mas dificil sobrevivir a una evaluacion de mala calidad». (p. 7)

A. El uso de los estdndares de evaluacion del desempefio docente en el aula
Valverde (2005) sefiala que los estandares de desempefio en el aula encierran un

reconocimiento del importante giro de prioridades que ha surgido en las politicas
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educativas. Un giro que dice que no s6lo importa el acceso a instituciones educativas con
buena infraestructura y equipamiento, sino que tambien importa la calidad de lo que ocurre
al interior de esas escuelas. La preocupacion por la calidad resulta ser primordialmente una
preocupacion por el contenido de la escolarizacion. Es decir, es una preocupacion por lo

que se aprende en la escuela y, por consiguiente, por lo que se ensefia.

En esta linea, se observa que los Estandares implican una serie de medidas tendientes
a determinar qué se debe aprender y ensefiar en las escuelas; como se deben evaluar los
logros educativos, qué acciones se deben desarrollar en funcion a los resultados de la
evaluacion y seguimiento de éstos, y en qué plazo se deben cumplir las metas sefialadas.
De esta forma, los Estandares conforman un circulo virtuoso que propicia un constante
progreso en materia educativa, toda vez que cada meta implica un punto de referencia,

en tiempo y objetivo, para fijar una nueva expectativa a cumplir en la educacion.

Lo anterior plantea que la evaluacion mediante estandares nos proporciona los
datos concisos en base a los cuales se desarrollan las acciones y estrategias
pertinentes para dar cumplimiento a las metas del sector, como son: brindar un
servicio educativo de calidad, mejorar el desempefio docente de forma sostenida,
lograr la administracion eficaz de las escuelas, optimizar el desempefio académico
de los alumnos y, en una escala mayor, coadyuvar de forma decisiva a que el pais

alcance los mas altos objetivos de desarrollo nacional, regional y global.

En cuanto a los alumnos, los estandares son un instrumento preciso para
establecer altas metas de aprendizaje esperado, determinar el tipo y nivel de
conocimiento que éstos deben obtener para cubrir el perfil de egreso del grado
correspondiente. De esta manera se busca que, al concluir sus estudios, cada alumno
haya desarrollado las habilidades y competencias que le permitan vivir y desarrollarse

plenamente en el seno de una sociedad que exige cada vez mejores ciudadanos.
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2.2.3.3. Desempefio Docente segun el estatuto de la UNDAC

Segun el estatuto de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion se

tiene que el desempefio docente se considera en los siguientes:

- Desarrollo personal y ético
- Dominio disciplinar y pedagdgico
- La investigacion
- La responsabilidad social
- La gestion universitaria
2.3. Definicion de términos béasicos
Desempefio docente
La renovacion de la practica pedagogica se sustenta en una vision transformadora
que permita transitar de la ensefianza tradicional a la produccion del conocimiento.

Los principales transitos que se demanda de la docencia.

Aprendizaje.

Proceso mediante el cual el sujeto incorpora o modifica una experiencia a
su presente conocimiento o destreza. Es el motivo imprescindible del acto
formativo. Garcia Rocha, J.A. (2005). Glosario de Términos Basicos en
Regulacién y Acreditacion en Educacion Superior Virtual vy

Transfronteriza.

Aprender a aprender.

Replanteamiento de la educacion dirigido hacia un desarrollo de la autonomia
en el aprendizaje. Supone el énfasis en el desarrollo de competencias
fundamentales como la comunicacién, el razonamiento critico y sistematico, la

conceptualizacion y la resolucion de problemas; asi como también la habilidad
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de pensar en forma independiente, tomar iniciativas y la capacidad para el
trabajo en equipo. Aprender a aprender se vincula con una formacion teérica y
otra metodoldgica, pero al mismo tiempo con la capacidad de conectar varias
disciplinas. Implica ademé&s la motivacion para la educacion durante toda la
vida. RIACE (2004) Glosario Internacional RIACES de Evaluacion de la

Calidad y Acreditacién. Madrid.

Area curricular.

Conjunto de conocimientos cientificos y técnicos, que por su afinidad
conceptual, tedrica y metodologica conforman una porcion claramente
identificable de los contenidos de un plan de estudio en una carrera técnica, de
licenciatura o de postgrado. Por ejemplo: area de formacion especializada, area
de formacién general, area de formacion instrumental. Bello, Rafael E. y
Almonte, Gladys. (Comps.) (2001). Glosario sobre Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia. Subsecretaria de Estado de Educacion Superior,

Cienciay Tecnologia. R. Dominicana.

Asignatura.

Materia de las que constituyen un plan de estudio. Cada asignatura suele tener
asignados unos créditos, de acuerdo con la dedicacion de horas de docencia
0 de trabajo total de los estudiantes. Hay diversos tipos de asignaturas:
troncales, obligatorias, optativas o de libre eleccidon. // 2. Unidad béasica de
un plan de estudios que comprende uno o varios temas de una disciplina, del
tratamiento de un problema o de un area de especializacién. Glosario
educativo. Anexo 6. (s.f.). Paraguay. // Segundo Seminario Internacional

de Seguimiento del Proyecto 6x4 UEALC.

60



Capacidades:

Constituyen las précticas que son necesarias para regular racionalmente una
actividad en ejecucion y cuyo dominio es progresivo por los sujetos que practican
dicha actividad. Dicho dominio se alcanza a través de una préctica continua,
sistematica y asistida en la busqueda de adquirir mayor solvencia en los

desemperfios que requiere de dichos procesos.

Competencia:

Respecto a la competencia, Tobdn (2004), expresa:
«Se entienden como procesos complejos que las personas ponen en accion-
actuacién-creacion, para resolver problemas y realizar actividades (de la vida
cotidiana y del contexto laboral-profesional), aportando a la construccién y
transformacion de la realidad, para lo cual integran el saber ser (automotivacion,
iniciativa y trabajo colaborativo con otros), el saber conocer (observar, explicar,
comprender y analizar) y el saber hacer (desempefio basado en procedimientos y
estrategias), teniendo en cuenta los requerimientos especificos del entorno, las
necesidades personales y los procesos de incertidumbre, con autonomia intelectual,
conciencia critica, creatividad y espiritu de reto, asumiendo las consecuencias de los

actos y buscando el bienestar humano.» (p. 47)

Criterio de evaluacién.

Conjunto de elementos, rasgos o cualidades que caracterizan y delimitan las
dimensiones constituyentes del objeto a evaluar. De los criterios, que se relacionan con
la consecucion de objetivos, suelen derivarse estandares e indicadores. A diferencia de
éstos, los criterios se refieren mas al cumplimiento de normas y regulaciones publicas.
Glosario Internacional RIACES de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

Madrid: 2004. // Garcia Rocha, J.A. (2005)

61



Curriculo.

Conjunto interrelacionado de conceptos, politicas, lineamientos, proposiciones y
estrategias educativas que norman y conducen explicitamente los procesos de
ensefianza-aprendizaje, para el desarrollo y la formacion integral de los estudiantes
en el &mbito de la educacion superior. Propuesta de Autoevaluacion de la

Universidad Tecnoldgica Nacional. Documento N° 4. (s.f.).

Eficacia.

Capacidad de alcanzar los resultados de calidad independientemente de los medios que
se utilicen, de acuerdo con las metas y objetivos propuestos, y con los estandares de
calidad definidos. En otra acepcion puede entenderse como el valor social del producto,
del resultado, en primer término, del educativo, en funcion de los modelos culturales,
politicos 0 econdmicos vigentes. Glosario Internacional RIACES de Evaluacion de

la Calidad y Acreditacion. Madrid. 2004.

Eficiencia.

Optimizacion de los recursos en términos de los logros alcanzados. // 2. Relacion
entre lo que el proceso educacional debe ser y la forma en como debe
instrumentarse o desarrollarse, vale decir, la relacion entre el Deber Ser y el
Quehacer o la llamada Buena Practica. Villarroel, César. (2005). El sistema de
evaluacion y acreditacion de las universidades venezolanas. Caracas:

IESALC — UNESCO - IPASME.

Estandar curricular.
Criterio que especifica lo que los estudiantes deben saber y ser capaces de hacer.

Secretaria de Educacion (s.f.). Glosario. Bogota
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Estandar de contenido.
Instruccion que los profesores debieran ensefiar y lo que se espera que los
estudiantes aprendan, en descripciones claras y especificas sobre habilidades y

conocimientos. Secretaria de Educacién (s.f.). Glosario. Bogota

Evaluacion.
Actividad sistematica sobre una institucion o proceso que permite la formulacion

de un juicio socialmente verificable.

Excelencia.

Superacion de los estandares basicos de calidad. Una institucién sera considerada
excelente cuando supere alguno de los estandares de calidad referidos al proceso
de la eficacia. El concepto de excelencia supone un rendimiento extraordinario y,
en cuanto tal, no se puede aspirar a que todas las instituciones y programas lo
presenten. Como esta busqueda de la excelencia no es obligatoria, el mecanismo
que se arbitre para reconocerla y certificarla debe ser totalmente voluntario.
Villarroel, César. (2005). El sistema de evaluacion y acreditacion de las

universidades venezolanas. Caracas: IESALC — UNESCO - IPASME.

Formacién profesional.

Proceso tedrico préactico sistematicamente adelantado, mediante el cual las
personas adquieren, mantienen 0 mejoran conocimientos técnicos Yy
tecnoldgicos, destrezas, aptitudes y valores que sustentan su empleabilidad
como trabajadores y su capacidad para actuar critica y creativamente en la
actividad productiva, contribuyendo asi a su propio desarrollo personal, a la
competitividad de la economia y al ejercicio pleno de la ciudadania. Secretaria

de Educacion. (s.f.). Glosario. Bogota.
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Indicador.

Signo (propiedad, variable, atributo) mediante el cual nos aproximamos al
conocimiento de cierta propiedad de un objeto que conceptualmente no podemos
medir directamente. Normalmente ningun indicador refleja en forma total y
exhaustiva todas las dimensiones de un concepto. // 2. Procedimiento aplicable a
alguna dimension de la variable que permita establecer qué valor de ella
corresponde a una determinada unidad de analisis; operacion que permite obtener
el valor de la variable. // 3. Manifestacion de las medidas necesarias para verificar
la existencia y el grado de presencia del criterio utilizado. Suministra una
informacion significativa, una sefial del criterio buscado. Universidad Tecnoldgica

Nacional. (s.f.) Glosario. Argentina.

Indicador de logro.

Indicio, sefial, rasgo o conjunto de rasgos, dato e informacion perceptible
que, al ser confrontados con lo esperado, pueden considerarse como
evidencias significativas de la evolucion de un proceso. Secretaria de

Educacion (s.f.) Glosario. Bogota.

Indicador de rendimiento.

Conjunto de datos empiricos 0 medidas objetivas de naturaleza cuantitativa o
cualitativa que expresan metas de los actores o de los logros de la institucion.
En educacién se utilizan, entre otros, como indicadores de rendimiento del
sistema: tasas de promocidn y de egreso por niveles y sexo; edad de comienzo
y terminacion por niveles, ausentismo, empleo y subempleo profesional de los

graduados. Universidad Tecnoldgica Nacional (s.f.) Glosario. Argentina.
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2.4. Sistema de hipdtesis

2.4.1. Hipotesis General.

24.2.

Existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de estudios

2017 y el desempefio docente del programa de estudios de ciencias de la

comunicacioén, Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, 2017-2018.

Hipdtesis Especificas.

Existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de
estudios 2017 y el desempefio docente en el desarrollo personal y ético

del programa de estudios de ciencias de la comunicacion.

Existe una relacién directa y positiva entre la aplicacion del plan de
estudios 2017 y el desempefio docente en el dominio disciplinar y

pedagdgico del programa de estudios de ciencias de la comunicacion.

Existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de
estudios 2017 y el desempefio docente en la investigacion del programa

de estudios de ciencias de la comunicacion.

Existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de
estudios 2017 y el desempefio docente en la responsabilidad social del

programa de estudios de ciencias de la comunicacion.

Existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de
estudios 2017 y el desempefio docente en la gestion universitaria del

programa de estudios de ciencias de la comunicacion.
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2.5. Sistema de variables

Variable 1:

Aplicacion del plan de estudios 2017

Variable 2:

Desempefio docente

2.6. Operacionalizacion de Variables e Indicadores

Tabla 18. Operacionalizacion de Variables e Indicadores

VARIABLE 1 INDICADORES INDICE
Perfiles de ingreso y de egreso
g Y 9 Siempre
Objetivos educacionales .
Casi siempre

Aplicacion del plan de Malla curricular

estudios 2017 Algunas veces

Criterios y estrategias de ensefianza y Rara vez

wn ..

Y aprendizaje

- L . 5 Nunca

M Criterios y estrategias de evaluacion

<

a4 ;

< VARIABLE 2 INDICADORES INDICE

> Desarrollo personal y ético Siempre
Dominio disciplinar y pedagdgico Generalmente

Desemperfio docente  La investigacion A veces

La responsabilidad social Nunca
La gestion universitaria No sé

(Fuente: Elaboracion propia.)
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CAPITULO 11l

METODOLOGIA

3.1. Tipo y Nivel de Investigacion.

La investigacion es del tipo BASICO, porque tiene como propdsito contribuir al
conocimiento y de NIVEL descriptivo - explicativo. Es descriptivo en la medida que se
efectla una descripcion detallada de las caracteristicas del desarrollo interpersonal e
intrapersonal. Es explicativo en cuanto trata de dar una explicacion de la relacion con la

aplicacion del plan de estudios 2017 y el desempefio docente.

3.2. Métodos de Investigacion.

Se empled en el desarrollo del presente trabajo, los siguientes métodos de
investigacion: el método cientifico en su intencion de alcanzar la realidad factica, el
analitico-sintético y el método descriptivo. Fue descriptivo en la medida que se efectlo
una descripcion detallada de las variables por separado. Es correlacional porque establece

los grados de relacion existentes entre las dos variables.
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3.3.

Disefio de investigacion.

Considerando el aporte de Herndndez y otros (2010), respecto al disefio de

investigacion, se tiene que:

Los disefios de investigacion transeccional o transversal recolectan datos en un solo
momento, en un tiempo Unico. Su propoésito es describir variables y analizar su
incidencia e interrelacién en un momento dado. Es como tomar una fotografia de
algo que sucede. (p.151).

Por esta razdn el disefio de investigacion empleado fue el transeccional, cuyo

esquema es el siguiente:

3.4.

Donde:
X, y son variables 1y 2 respectivamente

r es el indice de correlacion entre las variables 1y 2

Poblacion y Muestra.
3.4.1. Poblacion

Considerando la informacion de la oficina de estadistica de la UNDAC, para
efectos de referencia a una fuente institucional: La poblacion estuvo constituida por
15 docentes y 222 estudiantes del Programa de Estudios de Ciencias de la
Comunicacion, Escuela de Formacién Profesional de Ciencias de la Comunicacion,
Facultad de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, matriculados en el semestre académico 2017-A.
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Tabla 19. Poblacién de Estudiantes del Programa de Estudios de
Ciencias de la Comunicacion — UNDAC

N° Semestre Cantidad

< 1 Primero 63
,:'| 2 Tercero 53
S 3 Quinto 50
S 4 Séptimo 30
N S Noveno 26
[¢5)

o Totales 05 222

(Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por la Oficina de Informatica
y Estadistica - UNDAC)

Tabla 20. Poblacién de Docentes del Programa de Estudios de Ciencias
de la Comunicacion — UNDAC

Periodo N° Docentes / Condicion Cantidad
. 1 Ordinarios 12
S < 2 Contratados 03
I
Totales 02 15

(Fuente: Elaboracioén propia con datos proporcionados por la Oficina de Escalafon -
UNDAC)

3.4.2. Muestra.
A. Muestra docentes:

Tabla 21. Muestra de Docentes del Programa de Estudios de Ciencias
de la Comunicacion — UNDAC

Periodo N° Docentes / Condicion Cantidad
. 1 Ordinarios 13
S < 2 Contratados
o Totales 02 13

(Fuente: Elaboracién propia con datos proporcionados por la Oficina de Escalafon -
UNDAC)

Considerando el aporte de Hernandez y Otros (2010), la muestra para los
docentes del programa de estudios de ciencias de la comunicacion - UNDAC, se
obtuvo con un 95% de confiabilidad, un error estandar de 0.01, esto es: La férmula:
n=475 / (1+475/15), n=14.5, por decision del investigador que esta permitido, se

tomo una muestra de 13 docentes. Detallo:
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52 .
n* = 7 para obtener la Muestra Aproximada

Como el muestreo es al 95 % de confiabilidad, S? = (0,95)(0,05) = 0.0475
Asimismo, por criterio del investigador V = 0.01
Seguimos, V2 = (0.01)? = 0.0001

S% _ 0.0475

2= - 475
|74 0.0001

También, n* =

475
1+475

N

Siendo la Férmula de Sampiere y Otros N =

475 475 /475

— = ———— = = 14.5
1+475, (1+31.6) '32.6
\_\.\15/) -

Finalmente, tenemos: 1 =

.-

Muestra determinada por el investigador: 13

B. Muestra estudiantes:

Tabla 22. Muestra de Estudiantes del Programa de Estudios de
Ciencias de la Comunicacion — UNDAC

Periodo N° Semestre Cantidad
1 Primero 21
< 2 Tercero 18
=S 3 Quinto 16
Q 4 Séptimo 10
5 Noveno 09
Totales 05 74

(Fuente: Elaboracion propia con datos proporcionados por la Oficina de Informatica
y Estadistica - UNDAC)

La muestra para los estudiantes del programa de ciencias de la
comunicacion - UNDAC, se obtuvo con un 95% de confiabilidad, un error estandar
de 0.02, esto es: La formula: n=118.75 / (1+118.75/222), n=77.36, por decision del

investigador que esta permitido, se tomd una muestra de 74 estudiantes. Detallo:
2
n* = 5—2 para obtener la Muestra Aproximada
14
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Como el muestreo es al 95 % de confiabilidad, S? = (0,95)(0,05) = 0.0475
Asimismo, por criterio del investigador V = 0.02

Seguimos, V2 = (0.02)? = 0.0004

S2 0.0475
También, n* = — = = 118.75
174 0.0004
_ ] _ 118.75
Siendo la Formula de Sampiere y Otros 1 =— ————————
1+118.75
222
118.75 118.75  118.75
Finalmente: N = — = = = \9: 77.36
1-|[v/118.75.\ 140,535 \\1\,_53/5_/./

w222 )/

Muestra de determinada por el investigador: 74

Donde, de la formula de Sampiere y Otros, tenemos que:
n* = Muestra aproximada

S% = Nivel de Confianza

V2 = Error Muestral

n = Muestra

N = Poblacién

475 = Constante establecida para muestra de docentes.

118.75 = Constante establecida para muestra de estudiantes
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3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.
VARIABLE 1: Aplicacion del plan de estudios 2017 en el programa de estudios de
ciencias de la comunicacion de la UNDAC
TECNICA: Encuesta
INSTRUMENTO: Cuestionario
a. Caracteristicas del instrumento:
INSTRUMENTO PARA EVALUAR PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
ELABORADOS CON EL ENFOQUE DE COMPETENCIAS DENTRO DEL MEIF
Este instrumento tiene la finalidad de orientar el proceso de revision y evaluacion
de los planes de estudio y los correspondientes programas de experiencias
educativas, disefiados bajo el enfoque de competencias. A través de un formato de
lista de cotejo, su objetivo es proporcionar los elementos que sirvan de referencia
al juicio de los académicos, es este ultimo el que proporciona la informacion
relevante para la emision de juicios de valor y no el instrumento en si mismo.

Para responder el instrumento se requiere marcar la presencia o ausencia de
los elementos, o bien, indicar el grado en que el estado de los documentos cumple
con cada uno de los aspectos abordados por las preguntas guia; asimismo, sera
necesario anotar en la columna de observaciones todas las descripciones,
aclaraciones o sugerencias que se juzguen Utiles y necesarias para la posterior toma
de decisiones, por lo que se lleno el instrumento en su formato electronico.

El cumplimiento de los aspectos valorados se pondera con base en la siguiente escala:

Incum- Cumpli-
net 0 1 2 3 mp
plimiento miento
. ., ., Informacion
Ausencia Informacion Informacion
. relevante
completa de irrelevante relevante .
) . . . relacionada
informacion  relacionadade  relacionada de
. L de forma
relevante forma explicita  forma implicita .
explicita
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Luego, se aplicd el instrumento en sesiones de trabajo colegiado como una
estrategia para el enriquecimiento del juicio critico y la emision de propuestas,
asi como para contrarrestar los posibles sesgos introducidos por la subjetividad.
También se considerd la metodologia de disefio curricular aplicada para la
elaboracion del plan y los programas de estudio, ya que ella se encontraran las

caracteristicas del deber ser del plan y los programas.

VARIABLE 2: Desempefio Docente del programa de estudios de ciencias de
la comunicacion
TECNICA: Encuesta
INSTRUMENTO: Cuestionario dirigido a directivos y docentes del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion.
a. Caracteristicas:
Instrumento para evaluar el desempefio docente del programa de estudios de

ciencias de la comunicacion.

VARIABLE 2: Desempefio Docente del programa de estudios de ciencias de
la comunicacion

TECNICA: Encuesta

INSTRUMENTO: Cuestionario de Evaluaciéon de Competencias Docentes desde

la opinion estudiantil.

a. Caracteristicas:
Instrumento que evalla las competencias de los docentes, desde la perspectiva

de los estudiantes. Los resultados se exponen en el Capitulo IV.
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3.6. Instrumentos de Investigacion.
Los instrumentos de investigacion que se utilizaron para la recoleccion de datos
fueron seleccionados de manera que me permitio realizar el trabajo en forma ordenada y

metddica, se ha considerado los siguientes:

A) Cuestionario de la aplicacion del plan de estudios 2017
- Para el tratamiento de los datos cualitativos a cuantitativos se hizo la conversion
de: Criterios: suficiencia (S), pertinencia (P) y congruencia interna (ClI), con
puntajes 3, 2 y 1 respectivamente.
- Los criterios presente y ausente, con puntajesde 1y 0y
- Criterios: pertinencia (P), congruencia (C), y transversalidad (T), con puntajes de

3, 2 y 1 respectivamente.

B) Cuestionario de evaluacién del desempefio docente

- Se aplicé a los 13 docentes del Programa de estudios de Ciencias de la
Comunicacién en conformidad con la muestra de estudio, con la finalidad de
saber su desempefio docente de acuerdo a los indicadores establecidos en la
seccion de opercionalizacion de variables.

- Para el tratamiento de los datos cualitativos a cuantitativos se hizo la conversion
de: Criterios: Excelente (E) (81 a 100% de las veces), Muy Bueno (MB) (61 a
80%), Bueno (B) (41 a 60%), Deficiente (D) (21 a 40%) y Muy deficiente (MD)
con puntajes de 5, 4, 3, 2 y 1 respectivamente.

- Siempre (S) (81 a 100% de las veces), Casi siempre (CS) (61 a 80%), Algunas
veces (AV) (41 a 60%), Rara vez (RV) (21 a 40%) y Nunca (N) (20% o menos).

con puntajes de 5, 4, 3, 2 y 1 respectivamente.
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3.7. Técnicas de Procesamiento y Analisis de Datos.
Procesamiento Manual:
- Caodificacion.
- Conteo.
- Tabulacion.
Procesamiento Electrénico:
- Elaboracion de cuadros.
- Elaboracion de graficos y,

- Aplicacion de la frecuencia porcentual.

3.8. Tratamiento Estadistico.

El analisis estadistico de esta investigacion se realiz6 mediante cuadros de distribucién
de frecuencias, graficos e interpretacion de datos que muestren de manera detallada el
andlisis descriptivo de los resultados, a la vez se hizo uso de medidas de tendencia central
y dispersion para mejorar la comprension de los resultados, ademas también se hizo uso de

la estadistica inferencial para determinar el coeficiente de la correlacion de Pearson.

3.9. Orientacion Etica.

Entendiendo que la ética desde la moral interviene en el quehacer del hombre y
la investigacion cientifica es un acto humano, la orientacién ética de la tesis se
realizé sobre la base de los principios derivados de la Declaracién de Helsinki,
compatibles con normas de alcance nacional (CONCYTEC e INDECOPI); tenemos:

— No maleficencia: No se puede hacer mal a otro, control de riesgo-beneficio.
— Justicia: Equidad en la seleccion, no privilegios y asegurar utilidad social.
— Autonomia: Voluntad de ser investigado y consentimiento informado.

— Beneficencia: Hacer el bien, velando por el bienestar fisico, mental y social.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Aplicacion de instrumentos de investigacion

Los instrumentos de investigacion en primera instancia fueron elaborados
considerando la operacionalizacion de las variables, esta considero el objetivo general y
los objetivos especificos del trabajo de investigacion, esto es por ejemplo respecto al
objetivo general: Determinar la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desemperio docente del programa de estudios de ciencias de la comunicacion,
Universidad Nacional Daniel Alcides Carridn, 2017-2018.

Considerando los indicadores elaborados respecto a lo anterior, se procedid a
adecuar los instrumentos de investigacién como: cuestionario a estudiantes sobre la
aplicacion del plan de estudios 2017 y cuestionario de evaluacion de desempefio docente;
luego se contactd con los expertos en diferentes lugares de la regién, proporcionandoles
la matriz de investigacion, la operacionalizacion de las variables, la ficha de validacion
y los instrumentos de investigacion, con la finalidad de aplicar el método de juicio de

expertos y tener la validacion de los instrumentos de investigacion.
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Los expertos fueron magisteres y doctores en comunicacion social, educacion,
psicélogos y asesores de comunicacion social, quienes dieron en primera instancia sus
apreciaciones con las observaciones para su mejora respectiva; ellos son: Dr. Flaviano
Armando Zenteno Ruiz, Mg. Haydee Quinto Llanos, Dr. José Alvarez Lopez, Dr. Rall
Malpartida Lovaton y Mg. Juan Carlos Yangali Vargas.

Se recepciono las fichas de validacion con las observaciones de mejora, luego se
mejord los instrumentos de investigacion de acuerdo a las sugerencias de los expertos,
para posteriormente retornarlos y ya cada validador dio la conformidad validada de cada
uno de los instrumentos de investigacion, posteriormente estos resultados lo presente en

tablas, para aplicar la técnica de Aiken, que se concret6 en los cuadros siguientes.

Tabla 23. Validacion del Instrumento de Cuestionario de Evaluacion del Plan de
Estudios 2017

JUICIO DE EXPERTOS, RESUMEN DE V DE AIKEN

ITEMS EX1 EX2 EX3 EX4 EX5 SUMA Vv ESCALA
1 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
2 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
3 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
4 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
5 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
6 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
7 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
8 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
9 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte

10 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
11 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
12 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
13 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
14 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
15 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
16 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
17 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
18 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
19 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
20 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
21 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
22 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
23 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
24 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
25 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
26 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
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Tabla 23. Validacion del Instrumento de Cuestionario de Evaluacion del Plan de
Estudios 2017

JUICIO DE EXPERTOS, RESUMEN DE V DE AIKEN

ITEMS EX1 EX2 EX3 EX4 EX5 SUMA \V ESCALA
27 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
28 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
29 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
30 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
31 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
32 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
33 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
34 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
SUMA 34
Vv 1 FUERTE

(Fuente: Fichas de validacion de expertos.)

Tabla 24. Validacion del Instrumento de Cuestionario de Evaluacién del Desempefio
Docente

JUICIO DE EXPERTOS, RESUMEN DE V DE AIKEN

ITEMS EX1 EX2 EX3 EX4 EX5 SUMA \Y ESCALA
1 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
2 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
3 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
4 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
5 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
6 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
7 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
8 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
9 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte

10 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
11 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
12 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
13 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
14 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
15 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
16 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
17 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
18 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
19 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
10 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
21 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
22 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
23 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
24 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
25 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
26 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
27 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
28 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
29 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
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Tabla 24. Validacion del Instrumento de Cuestionario de Evaluacion del Desempefio
Docente

JUICIO DE EXPERTOS, RESUMEN DE V DE AIKEN

ITEMS EX1 EX2 EX3 EX4 EX5 SUMA \V ESCALA
30 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
31 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
32 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
33 1 1 1 1 1 5 1 Fuerte
SUMA 33
Vv 1 FUERTE

(Fuente: Fichas de validacion de expertos.)

Para la confiabilidad de los instrumentos de investigacion se aplicé el método del Alfa
de Cronbach, cuyos resultados presentamos en los siguientes cuadros.

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS 2017

Tabla 25. Resumen de procesamiento de casos

Casos N° %
Vélido 5 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 5 100,0

a. La eliminacién por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

(Fuente: Cuestionario de evaluacion de plan de estudios)

Descripcion:
Se consideré 5 elementos de la poblacion para realizar la confiabilidad de los

instrumentos de investigacion, segun lo establecido por Sampieri y otros (2010).
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Tabla 26. Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N° de elementos

977

34

(Fuente: Cuestionario de evaluacion de plan de estudios)

Tabla 27. Estadisticas de total de elemento

Media de escala si

Varianza de escala si

N° el elemento se ha el elemento se ha Correlacion total de  Alfa de Cronbach si el
suprimido suprimido elementos corregida elemento se ha suprimido
134 54,4000 357,300 ,670 ,976
133 54,4000 357,300 ,670 ,976
132 54,6000 362,300 ,796 ,976
131 54,2000 357,700 ,785 ,976
130 54,6000 362,300 ,796 ,976
129 54,6000 362,300 ,796 ,976
128 54,6000 362,300 ,796 ,976
127 54,8000 366,700 ,582 977
126 54,6000 362,300 ,796 ,976
125 54,8000 346,200 ,967 ,975
124 54,6000 362,300 ,796 ,976
123 54,6000 341,300 ,869 ,976
122 54,2000 357,700 ,785 ,976
121 54,2000 357,700 ,785 ,976
120 54,2000 357,700 ,785 ,976
119 54,2000 357,700 , 785 ,976
118 54,0000 350,500 ,894 ,975
117 54,2000 355,200 ,610 977
116 54,4000 341,800 ,894 ,975
115 54,6000 368,300 ,504 977
114 54,6000 368,300 ,504 977
113 54,8000 352,200 ,780 ,976
112 54,8000 352,200 ,780 ,976
111 55,0000 356,500 ,696 ,976
110 54,8000 352,200 ,780 ,976
19 54,6000 346,800 ,949 ,975
18 54,6000 346,800 ,949 ,975
17 54,4000 362,800 ,951 ,976
16 54,6000 368,300 ,504 977
15 54,6000 368,300 ,504 977
14 55,0000 351,500 ,861 ,976
13 54,8000 367,700 ,533 977
12 54,6000 368,300 ,504 977
11 54,6000 345,300 ,769 ,976

(Fuente: Cuestionario de evaluacion de plan de estudios)
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Como se pudo apreciar, en la Tabla 27, el instrumento es confiable tanto en su totalidad

como en cada item considerado, en este caso desde el item 1 hasta el 34.

CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO DE CUESTIONARIO DE EVALUACION
DEL DESEMPENO DOCENTE

Tabla 28. Resumen de procesamiento de casos

Casos N° %
Vélido 5 100,0
Excluido? 0 ,0

Total 5 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

(Fuente: Cuestionario de evaluacién de desempefio docente)

Tabla 29. Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N° de elementos
,980 33

(Fuente: Cuestionario de evaluacion de desempefio docente)

Descripcion:
Se considerd 5 elementos de la poblacion para realizar la confiabilidad de los

instrumentos de investigacion, segun lo sugerido por Sampieri y otros (2010).

Tabla 30. Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala Correlacion total Alfa de Cronbach si el

item elemento se ha si el elemento se de elementos elemento se ha
suprimido ha suprimido corregida suprimido
133 107,0000 273,500 ,507 ,981
132 107,0000 254,500 ,974 ,979
131 107,2000 263,200 ,763 ,980
130 107,0000 254,500 ,974 ,979
129 107,2000 249,700 ,965 ,979
128 106,6000 269,800 ,617 ,980
127 106,6000 269,800 ,617 ,980
126 106,8000 264,700 ,909 ,979
125 106,8000 264,700 ,909 ,979
124 106,8000 264,700 ,909 ,979
123 106,8000 264,700 ,909 ,979
122 107,0000 264,000 ,607 ,981
121 107,0000 264,000 ,607 ,981
120 107,0000 272,500 ,576 ,980
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Tabla 30. Estadisticas de total de elemento

Media de escala si el Varianza de escala Correlacion total Alfa de Cronbach si el

item elemento se ha si el elemento se de elementos elemento se ha
suprimido ha suprimido corregida suprimido
119 107,0000 272,500 ,576 ,980
118 107,2000 262,200 ,808 ,980
117 107,2000 262,200 ,808 ,980
116 107,0000 272,500 ,576 ,980
115 107,0000 273,500 ,507 ,981
114 107,0000 272,500 ,576 ,980
113 106,6000 265,800 ,845 ,979
112 106,6000 265,800 ,845 ,979
111 106,6000 265,800 ,845 ,979
110 106,8000 255,700 ,863 ,979
19 106,6000 265,800 ,845 ,979
18 106,6000 265,800 ,845 ,979
17 106,6000 265,800 ,845 ,979
16 106,6000 265,800 ,845 ,979
15 107,2000 263,200 ,763 ,980
14 106,8000 264,700 ,909 ,979
I3 106,6000 265,800 ,845 ,979
12 106,8000 255,700 ,863 ,979
i1 106,8000 255,700 ,863 ,979

Fuente: Cuestionario de evaluacién de desempefio docente

Como se aprecia el instrumento es confiable tanto en su totalidad como en cada item

considerado, en este caso desde el item 1 hasta el item 33.

4.2. Resultados del cuestionario de evaluacion del plan de estudios 2017

El instrumento denominado cuestionario de evaluacion del plan de estudios 2017
se aplico a los docentes del programa de estudios de ciencias de la comunicacion,
porque ya se contaba con la validacién y con la respectiva confiabilidad requeridas.

En seguida, presento algunos de sus resultados.
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4.2.1. Docentes
Il Fundamentacion

1. Analisis del programa de estudios

ITEM 6.7
¢Analiza el comportamiento de la matricula en cuanto al ingreso por cohorte generacional
en el plan de estudios vigente?

Tabla 30. Comportamiento de la Matricula en cuanto al Ingreso

Valido Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Congruencia Interna 1,00 3 23,1 23,1

Pertinente 2,00 9 69,2 92,3

Suficiente 3,00 1 7,7 100,0
Total 13 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacion de plan de estudios)

Figura N° 01. Comportamiento de la Matricula en cuanto al Ingreso

7

Frecuencia

100 200 300
7

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de la Tabla N° 30

De los docentes encuestados, en cuanto se refiere a la matricula e ingreso, el 8% (1
docente) sostiene que es suficiente, en tanto el 69 % (9 docentes) considera que es
pertinente y el 23 % (3 docentes) asevera que existe una congruencia interna. Como se

observa, en la lectura de tabla-grafico, la mayoria opina que la pertinencia prevalece.
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ITEM6.11
¢Analiza el rendimiento académico por cohorte generacional en el plan de estudios
vigente?

Tabla 31. Comportamiento de la Matricula en cuanto al Ingreso

Vélido Grupo Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Suficiente ,00 1 7,7 7,7

Congruencia Interna 1,00 3 23,1 30,8

Pertinente 2,00 8 61,5 92,3

No hay ninguna relacion 3,00 1 7,7 100,0
Total 13 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacién de plan de estudios)

Figura N° 02. Rendimiento Académico por Cohorte Generacional

[}

Frecuencia

m

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 31

De los docentes encuestados, en cuanto se refiere al rendimiento académico por
cohorte generacional en el plan de estudios vigente, el 8% (1 docente) sostiene que
es suficiente, en tanto el 61 % (8 docentes) consideran que es pertinente y el 23 % (3
docentes) coinciden en que existe coherencia interna y otro 8% (1 docente) considera
que no existe ninguna relacién. Como se observa la mayoria de los docentes opina

que este hecho es pertinente.
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ITEM 6.13

¢Analiza la eficiencia terminal por cohorte generacional en términos de la relacion

ingreso/titulacion en el plan de estudios vigente?

Tabla 32. Eficiencia Terminal por Cohorte Generacional Ingreso/Titulacion

Vaélido Grupo Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

No hay ninguna relacién ,00 1 7,7 7,7

Congruencia Interna 1,00 2 15,4 23,1

Pertinente 2,00 9 69,2 92,3

Suficiente 3,00 1 7,7 100,0
Total 13 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacién de plan de estudios)

Figura N° 03. Eficiencia Terminal por Cohorte Generacional Ingreso/Titulacion

Frecuencia

13

13

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 32

De los encuestados, en cuanto se refiere a la eficiencia por cohorte generacional en

términos de la relacidn ingreso-titulacion, el 8% (1 docente) sostiene que es suficiente,

en tanto el 69 % (9 docentes) consideran que es pertinente, el 15 % (2 docentes) asume

que existe coherencia interna y otro 8% (1 docente) sefiala que no existe ninguna relacion.

Como se observa la mayoria de los docentes opina que este hecho es pertinente.
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ITEM6.14

¢Describe las caracteristicas de los academicos de acuerdo con su perfil disciplinario?

Tabla 33. Caracteristicas de los Académicos por Perfil Disciplinario

Valido Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Congruencia Interna 1,00 30,8 30,8

Pertinente 2,00 61,5 92,3

Suficiente 3,00 7,7 100,0
Total 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacién de plan de estudios)

Figura N° 04. Caracteristicas de los Académicos por Perfil Disciplinario

Frecuencia

200 300
114

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 33

De los encuestados, en cuanto se refiere a las caracteristicas de los académicos de acuerdo

con su perfil disciplinario, el 8 % (1 docente) indica que es suficiente, en tanto el 61 %

(8 docentes) consideran que es pertinente y el 31 % (4 docentes) que existe coherencia

interna. Como se observa la mayoria de los docentes opina que este hecho es pertinente.
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ITEM 6.15

¢ Describe las caracteristicas de los acadéemicos de acuerdo con su perfil docente?

Tabla 34. Caracteristicas de los Académicos por Perfil Docente

Valido Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Congruencia Interna 1,00 3 23,1 23,1

Pertinente 2,00 9 69,2 92,3

Suficiente 3,00 1 7,7 100,0
Total 13 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacién de plan de estudios)

Figura N° 05. Caracteristicas de los Académicos por Perfil Docente

115

Frecuencia
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 34

De los encuestados, en cuanto se refiere a las caracteristicas de los académicos de
acuerdo con su perfil docente, el 8 % (1 docente) sostiene que es suficiente, en tanto
el 69 % (9 docentes) consideran que es pertinente y el 23 % (3 docentes) sefialan que
existe coherencia interna. Como se observa la mayoria de los docentes opina que este

hecho también es pertinente.
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4.3. Resultados del Cuestionario de Evaluacion del Desempefio Docente

El instrumento denominado cuestionario de evaluacién del docente del programa de
ciencias de la comunicacion se aplico contando con la validacion y respectiva
confiabilidad. A continuacion, presento algunos de sus resultados, asi tenemos:

1. Evaluacion del docente
Criterios
ITEM 1

Demuestra dominio en su area de conocimiento.

Tabla 35. Dominio en su Area de Conocimiento

Desempefio Grupo Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Deficiente 2,00 1 7,7 7,7

Bueno 3,00 4 30,8 38,5

Muy bueno 4,00 8 61,5 100,0
Total 13 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacion de desempefio docente)

Figura N° 06. Dominio en su Area de Conocimiento

i

Frecuencia

100 300 400
I

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 35

De los docentes evaluados en cuanto se refiere a dominio en su area de conocimiento,
el 61 % (8) sostienen que son muy buenos, en tanto el 31 % (4) considera que bueno
y el 8 % (1) que es deficiente. Como se observa la mayoria de los docentes opinan

gue son muy buenos.
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ITEM5
Utiliza metodologia de ensefianza innovadora.

Tabla 36. Usa Metodologia de Ensefianza Innovadora

Desempefio Grupo Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Deficiente 2,00 2 154 154

Bueno 3,00 6 46,2 61,5

Muy bueno 4,00 4 30,8 92,3

Excelente 5,00 1 7,7 100,0
Total 13 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacion de desempefio docente)

Figura N° 07. Usa Metodologia de Ensefianza Innovadora

)

Frecuencia

5

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 36

De los docentes evaluados, en cuanto se refiere a metodologia de ensefianza
innovadora, el 8 % (1 docente) sostiene que es excelente, en tanto el 31 % (4 docentes)
se consideran muy buenos, el 46 % (6 docentes) sefialan ser buenos y el 15 % (2
docentes) considera que es deficiente. Como se observa la mayoria de los docentes

opinan que son muy buenos y buenos.

89



ITEM 10

Demuestra habilidad para estimular el interés del estudiante por la asignatura.

Tabla 37. Demuestra Habilidad para Estimular el Interés del Estudiante

Desempefio Grupo Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Deficiente 2,00 1 7,7 7,7

Bueno 3,00 4 30,8 38,5

Muy bueno 4,00 7 53,8 92,3

Excelente 5,00 1 7,7 100,0
Total 13 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacién de desempefio docente)

Figura N° 08. Muestra Habilidad para Estimular el Interés del Estudiante

1o
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200 30 400 300
il

Fuente: Elaboracién propia sobre la base de la Tabla N° 37

De los docentes evaluados, en cuanto se refiere habilidad para estimular el interés
del estudiante por la asignatura, el 8 % (1 docente) sostiene que es excelente, en
tanto el 53 % (7 docentes) es muy bueno, el 31 % (4 docentes) es bueno y otro 8 %
(1 docente) considera que es deficiente. Como se observa la mayoria de los docentes

opina que son muy buenos y buenos.
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ITEM 13

Desarrolla proyectos de investigacion o extension en su area.

Tabla 38. Desarrolla Proyectos de Investigacion o Extension en su Area

Desempefio Grupo Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Bueno 3,00 5 38,5 38,5

Muy Bueno 4,00 8 61,5 100,0
Total 13 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacidn de desempefio docente)

Figura N° 09. Desarrolla Proyectos de Investigacion o Extension en su Area

13

Frecuencia
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Fuente: Elaboracién propia sobre la base de la Tabla N° 38

De los docentes evaluados, en cuanto se refiere a proyectos de investigacion o

extension universitaria en su area, un 62 % (8 docentes) sostienen que es muy bueno

y el 38 % (5) indican que es bueno. Como se observa la mayoria de los docentes

opinan que son muy buenos en este rubro.
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ITEM 23

Se muestra satisfecho con su rol de docente universitario.

Tabla 39. Satisfaccion con su Rol de Docente Universitario

Grado de satisfaccion Grupo Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Bueno 3,00 8 61,5 61,5

Muy Bueno 4,00 4 30,8 92,3

Excelente 5,00 1 7,7 100,0
Total 13 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacion de desempefio docente)

Figura N° 10. Satisfaccién con su Rol de Docente Universitario

Frecuencia
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 39

De los docentes evaluados, en cuanto se refiere a si se muestran satisfechos con su

rol de docente universitario, el 8 % (1 docente) sostiene un grado de satisfaccion

excelente, en tanto el 31 % (4 docentes) califica de muy bueno y el 61 % (8 docentes)

considera de bueno. Como se observa la mayoria de los docentes expresan sentirse

satisfechos con la labor que desempefian.

92



ITEM 27
Demuestra responsabilidad en las distintas funciones académico administrativas.

Tabla 40. Responsabilidad en Funciones Académico Administrativas

Desempefio Grupo Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje acumulado

Deficiente 2,00 1 7,7 7,7

Bueno 3,00 4 30,8 38,5

Muy Bueno 4,00 7 53,8 92,3

Excelente 5,00 1 7,7 100,0
Total 13 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacién de desempefio docente)

Figura N° 11. Responsabilidad en Funciones Académico Administrativas
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 40

De los docentes evaluados, en cuanto se refiere responsabilidad en las distintas
funciones académico-administrativas, el 8 % (1 docente) sostiene que es excelente, en
tanto el 53 % (7 docentes) es muy bueno, el 31 % (4 docentes) es bueno y otro 8 % (1
docente) es deficiente. Como se observa la mayoria de los docentes opinan que se son

muy buenos y buenos en este rubro del desempefio docente.
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4.4. Resultados del Instrumento de Evaluacién de Competencias Docentes desde la
Opinion Estudiantil
El instrumento denominado Evaluacién de competencias docentes desde la
opinion estudiantil se aplico a los estudiantes del programa de estudios de ciencias
de la comunicacion, contando con la validacion y respectiva confiabilidad. A
continuacion, presento algunos de los resultados mas relevantes, de como ven los
estudiantes el trabajo docente.
ITEM 4:
Muestra dominio de la materia.

Tabla 41. Dominio del Docente en la Materia

Dominio apreciado Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

A veces 10 13,5 13,5

Generalmente 20 27,0 40,5

Siempre 44 59,5 100,0
Total 74 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacidn de competencias docentes desde la opinion estudiantil)

Figura N° 12. Dominio del Docente en la Materia
74 respuestas
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Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 41

De un total 74 encuestados de los estudiantes del programa, 44 (59 %) sostienen que los
docentes muestran dominio en su materia; en tanto, 20 de ellos (27 %), asevera que tal
dominio es generalmente y, 10 (14 %) indican que esto ocurre a veces. Por lo tanto, se

concluye que en la opinidn de los estudiantes, los docentes siempre dominan su materia.
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ITEM 10:
Utiliza diferentes estrategias didacticas para promover el aprendizaje (mesas redondas,
panel, debate, exposicion, estudio de casos, proyectos, entre otras).

Tabla 42. Uso de Estrategias Didacticas para el Aprendizaje

Uso valorado Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Nunca 09 12,2 12,2

A veces 14 18,9 31,1

Siempre 25 33,8 64,9

Generalmente 26 35,1 100,0
Total 74 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacion de competencias docentes desde la opinidn estudiantil)

Figura N° 13. Uso de Estrategias Didacticas para el Aprendizaje

74 respuestas 14

® Siempre

@ Generalmente
AlVeces

@® Nunca

@ No 5é

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 42

De los estudiantes encuestados el 34 % (25) sostienen que los docentes siempre
hacen uso de estrategias didacticas para promover el aprendizaje en el programa de
estudios, mientras que un 35 % (26) reconocer que ellos lo hacen generalmente. Asi,
a pesar que un 12 % sefiala que no usan nunca tales estrategias, podemos concluir
que la mayoria de los docentes hace uso de estrategias didacticas para los

aprendizajes de los estudiantes.
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ITEM 13:
Emplea diversas actividades e instrumentos para evaluar.

Tabla 43. Empleo de Diversas Actividades e Instrumentos para Evaluar

Uso valorado Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

Nunca 08 10,8 10,8

Generalmente 19 25,7 36,5

A veces 23 31,1 67,6

Siempre 24 32,4 100,0
Total 74 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacion de competencias docentes desde la opinidn estudiantil)

Figura N° 14. Empleo de Diversas Actividades e Instrumentos para Evaluar

74 respuestas

23

@ Siempre

@ Generalmente
AlNeces

® Nunca

@ Mo 5é

10,8%

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 43

De los estudiantes encuestados, el 32 % (24) sostienen que los docentes siempre
hacen uso de técnicas e instrumentos diversos en la evaluacion de aprendizajes, en
tanto el 26 % (19) declaran que lo hacen generalmente en estos parametros.
Asimismo, un importante 31 % (23), indican que sus docentes van en este camino,
puesto que a veces hacen uso de tales instrumentos y su diversidad. Por tanto, se
concluye que la mayoria de los docentes hace uso de técnicas e instrumentos

diversos en la evaluacion de aprendizajes de los estudiantes.
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ITEM 109:
Si le gustaria llevar otro curso con el profesor (a):

Tabla 44. De su Deseo de llevar otro Curso con el Docente

Preferencia Frecuencia Porcentaje  Porcentaje acumulado

No 19 25,7 25,7

Si 55 74,3 100,0
Total 74 100,0

(Fuente: Cuestionario de evaluacidon de competencias docentes desde la opinion estudiantil)

Figura N° 15. De su Deseo de llevar otro Curso con el Docente

/4 respuestas

® s
@ No

55

Fuente: Elaboracion propia sobre la base de la Tabla N° 44

De los estudiantes encuestados, un namero de 55 que representa al 74 % sostienen
que si le gustaria llevar otro curso con el mismo docente; entretanto, 19 de ellos que
equivale al 26 % muestra su negativa. Entonces, se concluye que la mayoria de los
docentes del Programa de Estudios de Ciencias de la Comunicacion, tienen

aceptacion de parte de sus estudiantes.
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4.5. Prueba de Hipotesis.

Hipdtesis de Investigacion

Hipdtesis General:
Existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de estudios 2017 y
el desempefio docente del programa de estudios de ciencias de la comunicacion,

Universidad Nacional Daniel Alcides Carridon, 2017-2018.

Hipotesis Especificas:

— Existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desemperio docente en el desarrollo personal y ético del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion.

— Existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en el dominio disciplinar y pedagoégico del
programa de estudios de ciencias de la comunicacion.

— Existe unarelacién directa y positiva entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en la investigacion del programa de estudios
de ciencias de la comunicacion.

— Existe unarelacion directa y positiva entre la aplicacién del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en la responsabilidad social del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion.

— Existe unarelacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en la gestidn universitaria del programa de

estudios de ciencias de la comunicacion.
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Hipdtesis Nula

Hipodtesis General:
No existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de estudios 2017
y el desempefio docente del programa de estudios de ciencias de la comunicacion,

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, 2017-2018.

Hipdtesis Especificas:

— No existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desemperfio docente en el desarrollo personal y ético del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion.

— No existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en el dominio disciplinar y pedagégico del
programa de estudios de ciencias de la comunicacion.

— No existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de
estudios 2017 y el desempefio docente en la investigacion del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion.

— No existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de
estudios 2017 y el desempeiio docente en la responsabilidad social del
programa de estudios de ciencias de la comunicacion.

— No existe una relacion directa y positiva entre la aplicacion del plan de
estudios 2017 y el desempefio docente la gestion universitaria del programa

de estudios de ciencias de la comunicacion.
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MODELO

r>0.50
Donde:

r es coeficiente de correlacién de Pearson

ESTADISTICO
r coeficiente de correlacidn de Pearson que mide la relacién de las variables

r2 coeficiente de determinacion de Pearson, que mide la relacion delas variables

alrededor de una recta.

NIVEL DE SIGNIFICANCIA

a =5 % = 0,05; entonces a = 0,05; luego: 1 — 0,05 =0,95 =1 - o, que nos permite afirmar

que la hipdtesis se probd con el 95 % de confiabilidad y un error de 5 %.

Para consolidar estos resultados presentamos el promedio de los resultados parciales
considerando los datos obtenidos con la aplicacion de los instrumentos de
investigacion comprendidos, esto es:

Para determinar el coeficiente de correlacién de Pearson, se tuvo en cuenta los resultados
en la seccion anterior y con ellos establecernos las relaciones respectivas, apoyados por
el software SPSS, esto es:

Correlaciones con coeficiente de Pearson
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Tabla 46. Correlaciones entre los Resultados de los Cuestionarios: Evaluacién del Plan
de Estudios 2017 y Desempefio Docente

Plan de Estudios Desempefio
2017 Docente
Correlacién de 1 085
Plan de Estudios  Pearson '
2017 Sig. (bilateral)
. Correlacion de
Desempefio Pearson
Docente Sig. (bilateral)
N 0,85 1

(Fuente: Cuestionarios de evaluacién del plan de estudios 2017 y del desempefio docente)

Tabla 47. Correlaciones entre los Resultados de los Cuestionarios: Evaluacion 'del Plan
de Estudios 2017 y Desempefio Docente en el Desarrollo Personal y Etico

Plan de Estudios Desarrol[o
2017 Personal y Etico
Correlacién de
Plan de Estudios  Pearson 1 0.80
2017 Sig. (bilateral)
Correlacién de
Desarrollo Pearson
Personal y Etico Sig. (bilateral)
N 0,80 1

(Fuente: Cuestionarios de evaluacion del plan de estudios 2017 y del desempefio docente)

Tabla 48. Correlaciones entre los Resultados de los Cuestionarios: Evaluacion del Plan
de Estudios 2017 y Desempefio Docente en el Dominio Disciplinar y

Pedagogico
Plan de Dominio
Estudios 2017 Disciplinary
Pedagogico
Correlacion de
Plan de Estudios  pearson 1 0,86
2017 Sig. (bilateral)
Dominio Correlacion de
Disciplinar y Pearson
Pedagogico Sig. (bilateral)
N 0,86 1

(Fuente: Cuestionarios de evaluacién del plan de estudios 2017 y del desempefio docente)
Tabla 49. Correlaciones entre los Resultados de los Cuestionarios: Evaluacion del Plan
de Estudios 2017 y Desempefio Docente en la Investigacion
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Plan de Investigacion
Estudios 2017

Correlacién de

Plan de Estudios  Pearson 1 0,70
2017 Sig. (bilateral)

Correlacion de
Investigacion Pearson

Sig. (bilateral)

N 0,70 1

(Fuente: Cuestionarios de evaluacién del plan de estudios 2017 y del desempefio docente)

Tabla 50. Correlaciones entre los Resultados de los Cuestionarios: Evaluacion del Plan
de Estudios 2017 y Desempefio Docente en la Responsabilidad Social

Plan de Responsabilidad
Estudios 2017 Social
Correlacion de
Plan de Estudios  Pearson 1 0.68
2017 Sig. (bilateral)
- Correlacion de
Responsabilidad  pgearson
Social Sig. (bilateral)
N 0,68 1

(Fuente: Cuestionarios de evaluacion del plan de estudios 2017 y del desempefio docente)

Tabla 51. Correlaciones entre los Resultados de los Cuestionarios: Evaluacién del Plan
de Estudios 2017 y Desempefio Docente en la Gestion Universitaria

Plan de Gestion
Estudios 2017 Universitaria
Correlacién de
Plan de Estudios Pearson 1 0;75
2017 Sig. (bilateral)
» Correlacion de
Gestion Pearson
Universitaria Sig. (bilateral)
N 0,75 1

(Fuente: Cuestionarios de evaluacion del plan de estudios 2017 y del desempefio docente)
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De lo obtenido, se observa que existe una correlacién fuerte entre los resultados de los
cuestionarios, referente a la evaluacion del plan de estudios 2017 y la evaluacion del

desempefio docente en el programa de estudios de ciencias de la comunicacion.

Por lo tanto, se verifican las hipotesis de investigacién, general y especificas y se
consideran que éstas son validas, por los resultados obtenidos y los coeficientes de

correlacion determinados.

4.6. Discusion de Resultados

Como se aprecia en la presentacion de resultados, tanto de los cuestionarios de
evaluacion del plan de estudios 2017 como el de la evaluacién de desempefio docente, por
parte de los directivos del programa de estudios de ciencias de la comunicacion y de los
propios estudiantes del mismo programa se evidencia que el promedio de la evaluacion del
plan de estudios esta en el nivel pertinente. Esto significa que el plan de estudios no tendra
cambios radicales sino adaptaciones propias del desarrollo de las asignaturas como ajustes
en las sumillas correspondientes, siempre que se justifique tal modificacion.

Respecto a la evaluacién del desempefio docente, como se observa estan en las
apreciaciones de muy buenos y buenos, tanto por parte de los directivos y de los
estudiantes. Este hecho, hace ver que hay aceptacién de parte de la comunidad
académica, con ciertas medidas de mejora como por ejemplo en el uso de estrategias
metodoldgicas situadas y el uso de técnicas e instrumentos de evaluacién formativa
mas que sumativa, asi como la difusion de las diversas investigaciones y proyectos
de responsabilidad social por diversos medios impresos como virtuales ha sido

positiva y esto se refleja en la aceptacion lograda.
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CONCLUSIONES

Se determin0 la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio docente del programa de estudios de ciencias de la comunicacion,
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, 2017-2018, siendo esta una relacion
directa y positiva, esto es: r=0.85; asimismo, el coeficiente de determinacion (r? es
0,7225), lo que explica que el comportamiento del mencionado plan se relaciona con

el de la variable de desempefio docente en un 72.25 %.

Se determind la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio docente en el desarrollo personal y ético del programa de estudios de
ciencias de la comunicacion, siendo esta relacion directa y positiva, esto es: r=0.80;
asimismo, el coeficiente de determinacion (r?> es 0,64), lo que explica que el
comportamiento del plan de estudios se relaciona con el de la variable de desempefio

docente en la dimension personal-ética en un 64.0 %.

Se determino la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio docente en el dominio disciplinar y pedagdgico del programa de estudios
de ciencias de la comunicacion, siendo esta relacion directa y positiva, esto es:
r=0.86; asimismo, el coeficiente de determinacion (r? es 0,7396), lo que explica que
el comportamiento del plan de estudios se relaciona con el de la variable de

desempefio docente en la dimensidn disciplinar-pedagogica en un 73.96 %.

Se determin0 la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio docente en la investigacion del programa de estudios de ciencias de la
comunicacion, siendo esta relacion directa y positiva, esto es: r=0.70; asimismo, el

coeficiente de determinacion (r? es 0,49), lo que explica que el comportamiento del



plan de estudios se relaciona con el de la variable de desempefio docente en la

dimension investigacion en un 49.0 %.

Se determino la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio docente en la responsabilidad social del programa de estudios de ciencias
de la comunicacion, siendo esta relacion directa y positiva, esto es: r=0.68;
asimismo, el coeficiente de determinacion (r? es 0,4624), lo que explica que el
comportamiento del plan de estudios se relaciona con el de la variable de desempefio

docente en la dimension responsabilidad social en un 46.24 %.

Se determino la relacion que existe entre la aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio docente la gestion universitaria del programa de estudios de ciencias de
la comunicacién, siendo esta relacién directa y positiva, esto es: r=0.75; asimismo,
el coeficiente de determinacion (r? es 0,5625), lo que explica que el comportamiento
del plan de estudios se relaciona con el de la variable de desempefio docente en la

dimensidn de gestion en un 56.25 %.

Si bien la correlacion establecida es alta y fuerte, sustentado en los resultados,
como reflexion puedo decir que, este hecho hay que tomarlo como lo que es, una
investigacion que en tiempo, actores y espacios determinados han dado lugar a
una respuesta asi; como bien sabemos, todo conocimiento esta en proceso de

construccioén y deconstruccion permanentes.



RECOMENDACIONES

Aplicar los instrumentos de investigacion considerados a otros programas de estudio
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, con la finalidad de seguir

validandolo y dandole confiabilidad a los instrumentos respectivos.

Usar la metodologia propuesta para realizar la evaluacién del plan de estudios 2017
en otros programas de estudio, con la finalidad de mejorar las siguientes versiones

de planes de estudio por programas de estudios respectivamente.

Las Ciencias de la Comunicacion como area inserta en la dimension social afronta
cambios significativos en el corto plazo, por lo que, basado en la experiencia de la
investigacion, sugiero proseguir trabajos similares con el soporte de un enfoque
convergente, abordando asi desde su caracter de medida tanto lo cuantitativo y

cualitativo del problema o cuestién.
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ANEXOS



MATRIZ DE CONSISTENCIA

“RELACION ENTRE LA APLICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017 Y EL DESEMPENO DOCENTE DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION, 2017-2018”

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

Problema General:
¢Qué relacién existe entre la

aplicacién del plan de estudios 2017
y el desempefio docente del programa
de estudios de ciencias de la
comunicacién, Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrién, 2017-2018?

Problemas Especificos:

(Qué relacion existe entre la
aplicacion del plan de estudios 2017
y el desempefio docente en el
desarrollo personal y ético del
programa de estudios de ciencias de
la comunicacion?

(Qué relacion existe entre la
aplicacién del plan de estudios 2017
y el desempefio docente en el dominio
disciplinar 'y pedagogico del
programa de estudios de ciencias de
la comunicacion?

Objetivo General:

Determinar la relacion que existe entre la
aplicacion del plan de estudios 2017 vy el
desempefio docente del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion,
Universidad Nacional Daniel Alcides
Carridn, 2017-2018.

Objetivos Especificos:

Determinar la relacion que existe entre la
aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio docente en el desarrollo
personal y ético del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion.

Determinar la relacion que existe entre la
aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio docente en el dominio
disciplinar y pedagégico del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion.

Hipdtesis General
Existe una relaciéon directa y positiva

entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente del
programa de estudios de ciencias de la
comunicacion, Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion, 2017-2018.

Hipotesis Especificos:

Existe una relacion directa y positiva
entre la aplicacién del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en el
desarrollo personal y ético del
programa de estudios de ciencias de la
comunicacion.

Existe una relacion directa y positiva
entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en el
dominio disciplinar y pedagdgico del
programa de estudios de ciencias de la
comunicacion.

Variable X: plan de estudios 2017
del programa de ciencias de la
comunicacion.

Variable Y: desempefio docente
del programa de ciencias de la
comunicacion.

Variables

Variable X: plan de estudios 2017
del programa de ciencias de la
comunicacion.

Variable Y1: desempefio docente
en el desarrollo personal y ético
del programa de ciencias de la
comunicacion.

Variable X: plan de estudios 2017
del programa de ciencias de la
comunicacion.

Variable Y2: desempefio docente
en el dominio disciplinar y
pedagégico del programa de
ciencias de la comunicacion.




MATRIZ DE CONSISTENCIA

“RELACION ENTRE LA APLICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017 Y EL DESEMPENO DOCENTE DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION, UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION, 2017-2018”

Problemas Especificos:

Objetivos Especificos:

Hipotesis Especificos:

Variables

;Qué relacién existe entre la
aplicacion del plan de estudios 2017
y el desempefio docente en la
investigacion del programa de
estudios de ciencias de la
comunicacion?

(Qué relacion existe entre la
aplicacion del plan de estudios 2017
y el desempefio docente en la
responsabilidad social del programa
de estudios de ciencias de la
comunicacion?

¢(Qué relacion existe entre la
aplicacion del plan de estudios 2017
y el desempefio docente la gestion
universitaria del programa de
estudios de ciencias de la
comunicacion?

Determinar la relacién que existe entre la
aplicacion del plan de estudios 2017 vy el
desempefio docente en la investigacion
del programa de estudios de ciencias de la
comunicacion.

Determinar la relacién que existe entre la
aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio docente en la responsabilidad
social del programa de estudios de
ciencias de la comunicacion.

Determinar la relacion que existe entre la
aplicacion del plan de estudios 2017 y el
desempefio  docente la  gestion
universitaria del programa de estudios de
ciencias de la comunicacion.

Existe una relacion directa y positiva
entre la aplicacion del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en la
investigacion del programa de estudios
de ciencias de la comunicacion.

Existe una relacion directa y positiva
entre la aplicacién del plan de estudios
2017 y el desempefio docente en la
responsabilidad social del programa de
estudios de ciencias de la comunicacion.

Existe una relaciéon directa y positiva
entre la aplicacién del plan de estudios
2017 y el desempefio docente la gestion
universitaria del programa de estudios
de ciencias de la comunicacion.

Variable X: plan de estudios 2017
del programa de ciencias de la
comunicacion

Variable Y2: desempefio docente
en la investigacion del programa
de ciencias de la comunicacion.

Variable X: plan de estudios 2017
del programa de ciencias de la
comunicacion.

Variable Y2: desempefio docente
en la responsabilidad social del
programa de ciencias de la
comunicacion.

Variable X: plan de estudios 2017
del programa de ciencias de la
comunicacion.

Variable Y2: desempefio docente
en la gestion universitaria del
programa de ciencias de la
comunicacion.




%% UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR

ENCUESTA: Cuestionario para Tesis de Maestria dirigido a docentes de la Facultad de Ciencias de la

Comunicacién - UNDAC.

OBJETIVO: Medir la relacién entre aplicacion del plan de estudios 2017 y el desempefio docente.

INSTRUCCION: Lea con atencién y responda a las preguntas. Sus respuestas deben ser de primera intencion.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017

I. Datos generales:

Datos Complete

Observaciones

1. Regi6n

2. Facultad

3. Programa de estudios

4. Grado maximo logrado

5. Titulo

6. Afio de creacion del programa de
estudios

Il. Fundamentacion:

Criterios: suficiencia (S), pertinencia (P) y congruencia interna (CI)

1. Analisis de las necesidades sociales

Preguntas guia

Criterios

S

P

Cl

Observaciones

1.1. ¢ Describe las necesidades sociales que atiende el
profesionista en el contexto internacional?

1.2. ¢ Describe las necesidades sociales que atiende el
profesionista en el contexto nacional?

1.3. ¢ Describe las necesidades sociales que atiende el
profesionista en el contexto regional?

1.4. ¢ Existe congruencia entre la descripcion de los
contextos internacional, nacional y regional, y las
necesidades sociales que atiende el profesionista?

1.5. ¢ Aborda las necesidades sociales en relacion con la profesion?

1.6. ¢ Menciona formas de atencién a necesidades sociales especfficas?

1.7. ¢Identifica los problemas y las problematicas sociales
vinculados con la profesion?

1.8. ¢ Existe relacién entre los sectores sociales con el perfll de egreso?

1.9. ¢ Se relacionan los elementos de las necesidades sociales
con el resto de los andlisis de la Fundamentacion?

2. Anadlisis de los fundamentos disciplinares

Preguntas guia

Criterios.

S

P

Cl

Observaciones

2.1. ¢ Especifica el origen de la(s) disciplina(s) central(es)?

2.2. ¢ldentifica la evolucion de la(s) disciplina(s) central(es)
en los dltimos afios?

2.3. ¢ Especifica la situacion actual de la(s) disciplina(s) central(es)?

2.4. ¢ Especifica la proyeccion de la(s) disciplina(s)
central(es) y su frontera en relacién con otras?

2.5. ¢ Explicita los enfoques tedrico-metodolégicos?




2. Analisis de los fundamentos disciplinares

. Criterios. .
Preguntas guia Observaciones
S|P |CI
2.6. ¢ Explicita los enfoques multidisciplinarios, si los tiene?
2.7. ¢ Explicita los enfoques interdisciplinarios, si los tiene?
2.8. ¢ Se identifican saberes extradisciplinarios que
enriguecen a la(s) disciplina(s) central(es)?
2.9. ¢ Se relacionan los elementos de las fundamentos disciplinares
con el resto de los analisis de la Fundamentacion?
3. Analisis del campo profesional
. Criterios .
Preguntas guia siplc Observaciones

3.1. ¢ Considera las opiniones de los egresados?

3.2. ¢ Considera las opiniones de los empleadores?

3.3. ¢ Considera las opiniones de los especialistas?

3.4. ¢ Describe los ambitos decadentes del campo profesional del egresado?

35. ¢ Describe los ambitos dominantes del campo profesional del egresado?

3.6. ¢ Describe los ambitos emergentes del campo profesional del egresado?

3.7. ¢ Describe las necesidades laborales actuales
relacionadas con la profesion?

3.8. ¢ Describe las necesidades laborales potenciales
relacionadas con la profesién?

3.9. ¢ Ildentifica la demanda laboral actual del profesionista?

3.10. ¢ Identifica la demanda laboral potencial del profesionista?

3.11. ¢ Considera la demanda laboral del nivel regional, en el caso
de que el programa educativo se ofrezca en varias regiones?

3.12. ¢ ldentifica los saberes que requieren los egresados de
la opcion profesional en su desempefio profesional?

3.13. ¢ Se relacionan los elementos del campo profesional
con el resto de los analisis de la Fundamentacion?

4. Analisis de las opciones profesionales afines que ofrecen otras instituciones

de educacion superior

Preguntas guia

Criterios

S

P

Cl

Observaciones

4.1. ¢Incluye la oferta educativa a nivel internacional?

4.2. ¢Incluye la oferta educativa a nivel nacional?

4.3. ¢Incluye la oferta educativa a nivel regional?

4.4. ¢ Incluye el analisis comparativo de las opciones
educativas afines revisadas?

4.5. ¢ Incluye la descripcion de las tendencias de la
formacién profesional, tanto las referidas a los modelos
académicos y/o educativos como al perfil profesional?

4.6. ¢ Se relacionan los elementos de las opciones profesionales
afines con el resto de los andlisis de la Fundamentacion?

5. Analisis de los lineamientos

Preguntas guia

Criteri

oS

S

P

Cl

Observaciones

5.1. ¢ Revisa las leyes externas?

5.2. ¢Revisa los estatutos externos, incluido el del gremio
profesionista, si los hubiera?

5.3. ¢ Revisa los reglamentos externos?

5.4. ¢ Revisa la Ley Orgénica?

5.5. ¢ Revisa los estatutos internos?

5.6. ¢ Revisa los reglamentos internos?




5. Andlisis de los lineamientos

Preguntas guia

Criterios

S

P

Cl

Observaciones

5.7. ¢Revisa el Plan Nacional de desarrollo vigente?

5.8. ¢ Revisa el Plan UNDAC de desarrollo vigente?

5.9. ¢Revisa el Plan general de desarrollo de la UNDAC vigente?

5.10. ¢ Revisa el documento de pedagogia universitaria de la UNDAC?

5.11. ¢ Revisa el Plan de desarrollo de la entidad académica?

5.12. ¢ Revisa la ley universitaria 30220?

5.13. ¢ Revisa los convenios y acuerdos universitarios?

5.14. ¢ Revisa los manuales internos?

5.15. ¢ Identifica las bases que orientan, facilitan y/o permiten
la planeacion, la ejecucién y la evaluacion de un nuevo
plan de estudio, en los términos de la SUNEDU?

5.16 ¢ Identifica los obstaculos que limitan y/o dificultan la
planeacién, la operacion y la evaluacion de un nuevo
plan de estudio, en los términos de la SUNEDU?

5.17. ¢ Incluye recomendaciones de adecuacion de los lineamientos
gue son incongruentes con la propuesta de la SUNEDU?

5.18. ¢ El marco normativo analizado garantiza el desarrollo
del programa de estudios?

5.19. ¢ Incorpora el marco nomativo la diversificacion de la carga académica?

5.20. ¢ Se identifican algunas formas de organizacion del
trabajo del personal académico?

5.21. ¢ Se relacionan los elementos de los lineamientos con
el resto de los andlisis de la Fundamentacion?

6. Analisis del programa de estudios

Preguntas guia

Criteri

0S

S

[}

Cl

Observaciones

6.1. ¢ Describe el origen del programa de estudios a nivel
internacional, nacional y regional?

6.2. ¢ Describe los planes de estudio que ha tenido el programa educativo?

6.3. ¢ Analiza los elementos constitutivos principales de esos
planes de estudio?

6.4. ¢ Identifica los saberes tedricos, heuristicos y axioldgicos adquiridos al
cursar el plan vigente, de acuerdo con la opinién de los egresados?

6.5. ¢ dentifica los saberes tedricos, heuristicas y axiolégicos considerados
como necesarios para mejorar el desempefio profesionista, de
acuerdo con la opinién de los egresados y los empleadores?

6.6. ¢ Identifica los elementos de congruencia extermna, a partir de la relacion
entre el desarrollo del plan de estudio vigente y el campo profesional?

6.7. ¢ Analiza el comportamiento de la matricula en cuanto al ingreso
por cohorte generacional en el plan de estudios vigente?

6.8. ¢ Analiza el comportamiento de la matricula en cuanto al egreso
por cohorte generacional en el plan de estudios vigente?

6.9. ¢ Analiza los indices de reprobacién por cohorte
generacional en el plan de estudios vigente?

6.10. ¢Analiza los indices de desercién por cohorte
generacional en el plan de estudios vigente?

6.11. ¢ Analiza el rendimiento académico por cohorte
generacional en el plan de estudios vigente?

6.12. ¢ Analiza la eficiencia terminal por cohorte generacional
en términos de la relacion ingresoltitulacion en el plan de
estudios vigente?

6.13. ¢ Describe las caracteristicas de los académicos de
acuerdo con su perfil disciplinario?

6.14. ¢ Describe las caracteristicas de los académicos de
acuerdo con su perfil docente?




6. Andlisis del programa de estudios

Crite

rios

Preguntas guia

S|P

Cl

Observaciones

6.15. ¢ Describe las caracteristicas de contratacion de los académicos?

6.16. ¢ Describe las caracteristicas de antigiiedad de los académicos?

6.17. ¢ Describe las caracteristicas de edad de los académicos?

6.18. ¢ Describe la proporcién alumno/docente?

6.19. ¢ Incluye el organigrama de la entidad académica, sefialando
autoridades, departamentos, servicios y relaciones entre ellos?

6.20. ¢ Describe las funciones de los diferentes elementos que
componen la organizacién académico-administrativa?

6.21. ¢ Describe las caracteristicas de la infraestructura de la entidad
académica en términos de su existencia, cantidad y condiciones?

6.22. ¢ Establece la relacion entre las caracteristicas de la infraestructura
de la entidad académica con los alumnos y los docentes?

6.23. ¢ Describe las caracteristicas del mobiliario de la entidad
académica en términos de su existencia, cantidad y condiciones?

6.24. ¢ Establece la relacién entre las caracteristicas del mobiliario
de la entidad académica con los alumnos y los docentes?

6.25. ¢ Describe las caracteristicas del equipo de la entidad académica
en términos de su existencia, cantidad y condiciones?

6.26. ¢ Establece la relacién entre las caracteristicas del equipo
de la entidad académica con los alumnos y los docentes?

6.27. ¢ Describe las caracteristicas de los materiales de la entidad
académica en términos de su existencia, cantidad y condiciones?

6.28. ¢ Establece la relacion entre las caracteristicas de los materiales
de la entidad académica con los alumnos y los docentes?

6.29. ¢ Describe el impacto social del programa de estudios vigente?

6.30. ¢ Describe la problemética central del programa de estudios vigente?

6.31. ¢ Analiza los factores que condicionan la operatividad
de un nuevo plan de estudios del programa de estudios
con base en la propuesta de la SUNEDU?

6.32. ¢ Propone alternativas que favorezcan la operatividad
de la Direccion de curriculo de la UNDAC?

6.33. ¢ Se relacionan los elementos del programa de estudios
con el resto de los andlisis de la Fundamentacién?

I11. Ideario, misién y vision.

1. Ideario

Criterios

Preguntas guia 3

[

Cl

Observaciones

1.1. ¢ Identifica los valores relacionados con el programa de estudios?

1.2. ¢Incluye la definicion de cada uno de los valores
propios del programa de estudios?

1.3. ¢ Toma en cuenta los valores de la Universidad?

1.4. ;Considera los valores significativos de la profesion?

1.5. ¢ Guarda correspondencia con la mision de la institucién?

1.6 ¢ Se sustenta en la informacién generada de la Fundamentacion?

2. Misién

Criterios

Preguntas guia

Cl

Observaciones

2.1. ;Expresa la razén de ser de la Escuela?

2.2. ¢Incluye los objetivos esenciales de la Escuela?

2.3. ¢ Se fundamenta en los principios y valores
institucionales plasmados en el Ideario?




2. Misién

Preguntas guia

Criterios

S|P|CI

Observaciones

2.4. ¢ Responde a la pregunta Qué hace la Escuela?

2.5. ¢ Responde a la pregunta Para qué lo hace la Escuela?

2.6. ¢ Responde a la pregunta a través de qué medio lo hace la Escuela?

2.7. ¢ Plasma en esencia la filosofia de toda universidad?

2.8. ¢, Se articula con la mision de la Universidad?

29. ¢ Se sustenta en la informacion generada de la Fundamentacion?

3. Vision

Preguntas guia

Observaciones

3.1. ¢ Expresa la proyeccion institucional al menos a cinco afios,
por cada region en caso de que el plan se ofrezca en varias?

3.2. ¢ El plazo sefialado en la visidon se mantiene vigente?

Responde a los cuestionamientos:

Preguntas guia

Observaciones

3.3. ¢ Qué quiere ser?

3.4. ¢ COmo quiere ser?

3.5. ¢ Qué desea lograr?

3.6. ¢ Como quiere que la describan?

3.7. ¢, Cuadles son sus valores?

3.8. ¢ Qué valor quiere que la distinga?

3.9. ¢ Hacia dénde quiere cambiar?

Especifica los aspectos siguientes:

Preguntas guia

Observaciones

3.10. ¢ Docencia en licenciatura?

3.11. ¢ Docencia en postgrado?

3.12. ¢ Investigaciéon?

3.13. ¢ Difusién cultural y extensién de los servicios?

3.14. ¢ Vinculaciéon?

3.15. ¢ Personal académico?

3.16. ¢ Estudiantes?

3.17. ¢ Servicios educativos (incluido el sistema tutorial)?

3.18. ¢ Formas de gobierno?

3.19. ¢ Planta fisica?

3.20. ¢ Fuentes de financiamiento?

3.21. ¢Ilmagen?

3.22. ¢ Prestigio institucional?

3.23. ¢ Esta redactada la declaracion general en tiempo presente?

3.24. ;La imagen creada se corresponde con sus actores,
recursos y proyectos?

3.25. ¢La imagen creada presenta acciones encaminadas
al desarrollo de proyectos educativos?

3.26. ¢La imagen creada se corresponde con los
elementos del plan de estudios?

3.27. ¢La imagen creada es comprensible para todos los
actores de la institucion?




IV. Objetivo general y objetivos especificos

1. Objetivo general

Preguntas guia S|P|CI Observaciones

1.1. ¢, Responde a la pregunta: Cudl es el fin dltimo del
programa de estudios?

1.2. ¢ Explicita en la redaccion la accion a desarrollar (el
Qué) vy la finalidad de la accién (el Para qué)?

1.3. ¢Incluye las caracteristicas del estudiante que cursa
el programa de estudios (humana, social, intelectual y
profesionista), diferentes de las del que cursa el plan
vigente u otros opciones profesionales afines?

1.4. ;Hace referencia explicita la disciplina que aborda el
programa de estudios?

1.5. ¢ Menciona las problematicas que le corresponde atender
al profesionista egresado del programa de estudios?

1.6. ¢ Es congruente con los diversos elementos de la
Fundamentacién (necesidades sociales, disciplina,
mercado ocupacional)?

1.7. ¢ Plantea en términos positivos los resultados deseados?

1.8. ¢Se articula con lo establecido en el ideario, la mision y la vision?

1.9. ;Es viable?

1.10. ¢ Se redacta en forma clara y comprensible para la
comunidad del programa de estudios?

1.11. ¢ Representa el proposito global que puede ser
avaluado bajo parametros cuantitativos y cualitativos?

1.12. ¢ Se sustenta en la informacién generada de la Fundamentacion?

2. Objetivos particulares

Preguntas guia S|P |CI Observaciones

2.1 ¢ Plantea objetivos particulares, en concordancia con
cada uno de los fines de la UNDAC?

2.2 ¢Sefiala en el objetivo particular referido a la profesion
tanto el campo profesionista como los saberes propios del
programa de estudios (tedricos, heuristicos y axiol6gicos)?

2.3. ¢ Contribuyen los objetivos especificos planteados al
logro total del objetivo general?

2.4. ;Su alcance se plantea sin rebasar el del objetivo general?

2.5. ¢ Se sustentan en la informacién generada de la
Fundamentacion?

V. Estructura curricular

Preguntas guia S | P | Cl | Observaciones

1. ¢ Las experiencias educativas ubicadas en el Area de iniciacion
a la disciplina son introductorias para EE posteriores?

2. ¢Las experiencias educativas ubicadas en el Area de
iniciacion a la disciplina forman un tronco comudn a
otros planes de programas educativos afines?

3. ¢ Las experiencias educativas ubicadas en el Area
Terminal muestran la variedad del perfil profesionista?

4. ¢ Las experiencias educativas ubicadas en el Area
Terminal llevan nombres genéricos?

5. ¢ La ubicacion de las experiencias educativas del Area
basica general, Experiencia recepcional y Servicio
social se apega a los lineamientos de la UNDAC?

6. ¢ Los porcentajes de dimensionamiento crediticio por area
de formacion se apegan a los lineamientos de la UNDAC?

7. ¢ El total de créditos de la Licenciatura se aproxima al
minimo de créditos propuesto por la UNDAC?

8. ¢ La proporcién entre horas tedricas y horas practicas se mantiene
dentro de los rangos de 70/30 como maximo y 50/50 como minimo?




Preguntas guia

T
Q

Observaciones

9. ¢ El porcentaje de créditos optativos se encuentra entre
15y 25 % del total?

10. ¢ Esté bien estructurada la articulacion horizontal y vertical
del plan de estudios con relacién al perfil de egreso?

11. ¢ Las experiencias educativas optativas estan
relacionadas con diferentes perfiles profesionales?

12. ¢ Las experiencias educativas optativas permiten
adquirir saberes interdisciplinares?

V1. Perfiles

1. Perfil de ingreso

Preguntas guia

o
Q

Observaciones

1.1. ¢ ldentifica con claridad los conocimientos deseables
del aspirante al programa de estudios?

1.2. ¢ ldentifica con claridad las habilidades deseables del
aspirante al programa de estudios?

1.3. ¢ldentifica con claridad las actitudes deseables del
aspirante al programa de estudios?

1.4. ¢ Existe congruencia entre la fundamentacion, los
objetivos y este perfil?

1.5. ¢ Toma en cuenta las experiencias educativas incluidas en el
Area de formacién basica, general y de iniciacion a la disciplina?

1.6. ¢ Es congruente con el perfil de egreso de la educacion media superior?

1.7. ¢ Se articulan las &reas que se evalian en el examen
de ingreso a la Universidad?

2. Perfil de egreso

Preguntas guia

o
Q

Observaciones

2.1 ¢Incluye la descripcion de las competencias basicas,
sefialando los saberes tedricos, heuristicos y axiolégicos?

2.2 ¢ Explicita las competencias genéricas, sefialando los saberes
tedricos, heuristicos y axiolégicos y sus ambitos de aplicacion?

2.3 ¢ Explicita las competencias especificas asociadas a los
ambitos profesionales especializados?

2.4 ¢ Existe congruencia entre la fundamentacion, los objetivos y este perfil?

2.5. ¢ Sefiala las caracteristicas profesionales y personales
pretendidas en el egresado?

2.6. ¢Incorpora los ambitos de aplicacion a la descripcion
de cada competencia?

VII. Programas de experiencias educativas

Datos generales

Preguntas guia Presente

Ausente

Observaciones

1. Area Académica

2. Programa de estudios

3. Dependencia/Entidad Académica

4. Cédigo

5. Nombre de la experiencia educativa

6. Area de formacion

Principal

Secundaria

7. Valores de la experiencia educativa

Créditos

Teoria

Préactica

Total de horas

Equivalencia(s)

8. Modalidad




9. Oportunidades de evaluacion

Todas las oportunidades

Cursativa

10. Requisito(s)

Pre-requisitos

Co-requisitos

11. Caracteristicas del proceso ensefianza-aprendizaje

Individual / Grupal

Maximo

Minimo

12. Agrupacion natural de la experiencia educativa

13. Proyecto integrador

14. Fecha

Elaboracion

Modificacion

Aprobacion

15. Nombre de los académicos gue participaron

16. Perfil del docente

Formacion disciplinaria

Formacion pedagoégica

Experiencia docente

Experiencia profesional

17. Espacio

18. Relacién disciplinar

Criterios: pertinencia (P), congruencia (C), y transversalidad (T)

Preguntas guia

P

C

T

Observaciones

1. ¢ Se corresponden los datos presentes en el programa de estudios
con los incluidos en el Catalogo de experiencias educativas?

2. ¢ Se corresponde el nimero de horas teéricas y
practicas con el de créditos?

3. ¢(El total de horas es el resultado de las horas
semanales por las quince semanas del periodo?

4. ¢ Es congruente la modalidad con las estrategias metodoldgicas?

5. ¢ Son congruentes las oportunidades de evaluacién
con la modalidad de la experiencia educativa?

6. ¢ Incorpora Uinicamente los pre-requisitos minimos obligatorios
para cursar la experiencia educativa, si fuera el caso?

7. ¢Incorpora Unicamente los co-requisitos minimos obligatorios
para cursar la experiencia educativa, si fuera el caso?

8. ¢El nimero minimo o méaximo de estudiantes indicado es
congruente con la modalidad de la experiencia educativa?

9. ¢ Se relacionan directamente las caracteristicas del perfil del docente
(formacién disciplinaria y pedagogica, experiencia docente y
profesional) con lo propuesto por la experiencia educativa?

10. ¢ Es congruente el espacio con las estrategias metodoldgicas?

11. ¢La descripcién sefiala la ubicacion de la experiencia
educativa en un area de formacion?

12. ¢La descripcion incluye el nimero de horas teéricas,
practicas y créditos?

13. ¢ La descripcion sintetiza la justificacion, la unidad de
competencia, los saberes, la metodologia y la evaluacion?

14. ¢ La justificacion hace referencia al perfil del egresado, los
objetivos del plan y la formacién integral de los estudiantes?

15. ¢ Se relaciona la unidad de competencia directamente
con la justificacién?

16. ¢ Se relaciona la unidad de competencia directamente con los saberes?

17. ¢ En la unidad de competencia se identifica al sujeto (s)?

18. ¢ En la unidad de competencia se identifica la accion principal
(integradora de los tres saberes) que desarrolla el sujeto (s)?

19. ¢La accion de la unidad de competencia esta
planteada como verbo de accién conjugado?




Preguntas guia

Observaciones

20. ¢En la unidad de competencia se identifica el objeto
sobre el que se aplica la accion?

21. ¢En la unidad de competencia se identifican las
condiciones en las que se realiza la accién?

22. ¢ Las condiciones en las que se realiza la unidad de competencia
son congruentes con la accion principal identificada?

23. ¢ Enla unidad de competencia se identifica la finalidad de la accion?

24. ¢ Lafinalidad de la unidad de competencia es
congruente con la accién principal?

25. ¢ La articulacion de los ejes considera la
transversalidad como estrategia metodoldgica?

26. ¢ Los saberes tedricos se refieren al conocimiento de
teorias y conceptos?

27. ¢Los saberes heuristicos comprenden métodos,
técnicas y habilidades?

28. ¢ Los saberes axiologicos se refieren a actitudes y valores?

29. ¢ Los saberes contribuyen al logro de la unidad de competencia?

30. ¢En los saberes heuristicos se incluyen algunos del Area
de formacion basica general, para transversalizarlos?

31. ¢ En los saberes axioldgicos se incluyen algunos del Area
de formacion basica general, para transversalizarlos?

32. ¢ En los saberes axioldgicos se retoman los valores
del ideario?

33. ¢ Las estrategias metodoldgicas contribuyen al logro
de la unidad de competencia?

34. ¢ Se incluyen estrategias metodoldgicas de
aprendizaje cognitivas, metacognitivas y afectivas?

35. ¢ Las estrategias metodoldgicas de ensefianza
incluyen una evaluacion diagnéstica?

36. ¢ Las estrategias metodoldgicas de ensefianza se
relacionan directamente con las de aprendizaje, y viceversa?

37. ¢Los materiales didacticos se relacionan con las
estrategias metodoldgicas?

38. ¢ Los recursos didacticos se relacionan con las
estrategias metodolégicas?

39. ¢La evaluacion del desemperio se relaciona
directamente con la unidad de competencia?

40. ¢Se distinguen con claridad cada una de las
evidencias de desempefio, con sus respectivos
criterios, campos y porcentajes?

41. ¢ Se incorporan evidencias de desempefio para
evaluar tanto el proceso como el resultado?

42. ¢ Los criterios de desempefio se relacionan
directamente con las evidencias?

43. ¢ Los campos de aplicacién se relacionan
directamente con las evidencias?

44. ; Los porcentajes estan ponderados de acuerdo con
cada evidencia y sus respectivos criterios?

45. ¢ Se sefiala el porcentaje minimo con el cual se
considera acreditada la experiencia educativa?

46. ¢ Se diferencia entre fuentes de informacién basicas y
complementarias?

47. ¢ Se incluye por lo menos el 15% de textos en inglés?

48. ¢ Se incluye por lo menos el 15% de fuentes diversas?

49. ¢ En alguna parte del programa se evidencia la
transversalizacion de las competencias genéricas que
el egresado debe tener?




Anexos
Criterios: suficiencia (S), pertinencia (P) y congruencia interna (Cl

. Criterios ,
Preguntas guia sIplCl Observaciones

1. ¢Incluye el listado de las necesidades sociales identificadas en cada
uno de los contextos?

2. En el listado de las necesidades sociales, ¢ éstas se enuncian
iniciando la redaccién con términos como: carencia o falta de?

3. ¢Incluye un listado de los saberes fundamentales de los tres momentos
en la evolucion de la disciplina (origen, situacion actual y proyeccion)?

4. ¢ Incluye el estudio para el Andlisis del campo profesional?

5. ¢ Ese estudio incluye justificacion, objetivos, método y técnicas empleadas,
instrumentos, resultados en tablas y gréaficas, y conclusiones en extenso?

6. ¢ Incluye un listado de los ambitos y las escalas identificados en la practica del
gjercicio de la profesion en los &mbitos dominante y emergente?

7. ¢Incluye las tablas que sirvieron de instrumentos para el Analisis de
las opciones profesionales afines?

8. ¢Incluye el listado de los elementos de vanguardia de las opciones
profesionales afines acordes con los lineamientos de la UNDAC (valores,
caracteristicas del perfil, asignaturas, organizacion curricular, etc.)?

9. ¢ Incluye las tablas que sirvieron de instrumentos para el andlisis de los lineamientos?

10. ¢Incluye las tablas que sirvieron de instrumentos para el analisis del
programa educativo?

11. ¢ Cuenta con el listado de los problemas atendibles por la profesion?

12. ¢Los problemas enlistados guardan una relacién directa con las
necesidades sociales detectadas?

13. ¢ Cuenta con el listado de las probleméticas atendibles por la profesion?

14. ; Los problemas incluidos en las probleméticas tienen una relacién de pertinencia?

15. ¢ Cuenta con la lista de competencias genéricas necesarias para la
atencion de las probleméticas?

16. ¢ Las competencias identificadas para la atencion de las
problematicas tienen una relacién de pertinencia con éstas?

17. ¢La definicion de las competencias incluye la accion principal
expresada con un verbo en infinitivo, el objeto sobre el que se aplica, las
condiciones en que se realiza y la finalidad de la accién?

18. ¢ El nimero de las competencias genéricas oscila entre seis y diez?

19. ¢ Para cada competencia estan identificados todos los ambitos de
aplicacién posibles y aparecen cada uno en una fila?

20. ¢ Para cada ambito estan identificadas todas las escalas posibles
y aparecen cada una en una fila?

21. ¢ Para cada escala estan identificadas todas las funciones clave y
aparecen cada una en una fila?

22. ¢ Cada una de las funciones clave corresponde a las actividades que
realiza el egresado para la atencién de las problematicas identificadas?

23. ¢ Se le asigna un cédigo a las probleméticas y las competencias
genéricas para identificarlas?

24. ¢ Incluye la matriz general en donde se relacionan las funciones clave de
cada competencia, en cada escala y ambito, para cada problematica?

25. ¢ Se identifican los saberes para cada funcion clave de cada escala, en cada
ambito, para cada competencia, correspondientes a cada problematica?

26. ¢Estéan incluidos en estas tablas los saberes identificados en el
apartado del Andlisis de los fundamentos disciplinares?

27. ¢Los saberes axiolégicos son congruentes con el Ideario?

28. ¢La agrupacion de saberes se basa en afinidad de contenidos?

29. ¢ En cada agrupacion (fila) se incluyen saberes tedricos, heuristicos y axiologicos?

30. ¢,Se define un nombre de experiencia educativa para cada agrupacion (fila)?

31. ¢En las sintesis de contenidos, se agrupan en una sola columna los
saberes tedricos, heuristicos y axiol6gicos?

32. ¢ Se toman en cuenta los cursos identificados en el Analisis de las opciones
profesionales afines que sefialan tendencias de formacién de vanguardia?

33. ¢Se incluyen las columnas de modalidad, horas teéricas, practicas y
créditos, anotando los datos correspondientes?




%% UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR

ENCUESTA: Cuestionario para Tesis de Maestria dirigido al director en ejercicio en el periodo 2018-B,
de la Escuela de Formacién Profesional de Ciencias de la Comunicacion - UNDAC.

OBJETIVO: Conocer la apreciacién de la accién de evaluacién docente y valoracion de factores
institucionales por parte del Director de Escuela hacia los docentes de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la UNDAC.

INSTRUCCIONES: El presente instrumento consta de dos partes: la primera se refiere a la
evaluacion del docente y la segunda permite evaluar los factores institucionales. La informacién
obtenida servira para reconocer méritos, potenciar logros y detectar debilidades a fin de generar
acciones para superar las deficiencias y asi mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. La
informacion suministrada serd de absoluta confidencialidad. Para responder siga las
instrucciones que a continuacién se especifican:

= Antes de comenzar a responder el instrumento, se sugiere leer cuidadosamente los
items.
= Al responder, rellene el recuadro de la respuesta que mejor se ajuste a la opinién que
usted tiene del desemperio del docente, tomando en cuenta las siguientes escalas:
Evaluacion del Docente: Excelente (E) (81 a 100% de las veces), Muy Bueno (MB) (61 a
80%), Bueno (B) (41 a 60%), Deficiente (D) (21 a 40%) y Muy deficiente (MD) (20% 0 menos)

y

Factores Institucionales: Siempre (S) (81 a 100% de las veces), Casi siempre (CS) (61 a
80%), Algunas veces (AV) (41 a 60%), Rara vez (RV) (21 a 40%) y Nunca (N) (20% o
menos).

Todas sus respuestas son importantes, por favor no deje items sin responder.

I. DATOS GENERALES:

Datos Informacién

1. Docente

2. Facultad

3. Programa de estudios

4. Afio Académico

5. Asignaturas a cargo

y semestres

6. Sede

I1. EVALUACION DEL DOCENTE

N° | CRITERIOS E|MB | B | D|MD
1 | Demuestra dominio en su area de conocimiento.
2 | Relacionalos contenidos de la asignatura con el contenido de materias afines.
3 Utiliza materiales de ensefianza para el logro de los

aprendizajes (guias, ejercicios, problemarios).
4 | Utiliza recursos didacticos coherentes con los objetivos del aprendizaje.
5 | Utiliza metodologia de ensefianza innovadora.
6 | Explica los contenidos en forma sencilla y comprensible.
7 Adapta los contenidos del programa al nimero de horas
establecidas en la asignatura.

8 | Posee facilidad para crear un ambiente de aprendizaje.
9 | Ejemplifica a los fines de facilitar la aplicacion de los contenidos.
10 | Demuestra habilidad para estimular el interés del estudiante por la asignatura.




N° | CRITERIOS MB | B | D | MD

11 Demuestra habilidad para promover la participacién activa de
los estudiantes en el desarrollo de la clase.

12 | Aclara las dudas presentadas por los estudiantes.

13 | Desarrolla proyectos de investigacion o extensién en su area.

14 | Facilita la formacion de nuevos investigadores.

15 | Divulga el conocimiento a través de talleres, cursos o similares.

16 | Demuestra disposicién para participar en comisiones de trabajo.

17 | Demuestra capacidad para trabajar en equipo.

18 | Trabaja coordinadamente con los docentes del area.

19 | Desarrolla los proyectos en el tiempo estipulado.

20 | Cumple los reglamentos y normas de la Universidad.

21 | Trata a las personas con dignidad y respeto.

22 | Demuestra una actitud cordial en su ambiente de trabajo.

23 | Se muestra satisfecho con su rol de docente universitario.

24 | Fomenta el desarrollo de valores en el estudiante.

25 | Se identifica con los valores y mision de la institucion.

26 | Cumple el horario de trabajo.

27 Demuestra responsabilidad en las distintas funciones académico
administrativas.

o8 Propicia un ambiente de trabajo en el cual las demas
personas pueden actuar con confianza.

29 Publica los resultados de las evaluaciones en el tiempo establecido
en la normativa.

30 | Cumple con la asesoria a los estudiantes en el horario convenido.

31 | Muestradisposicion a aceptar criticas sobre su desempefio académico.

32 | Demuestra habilidad como mediador en la solucién de conflictos.

33 | Muestra una apariencia personal adecuada al ambiente de trabajo.

I11. FACTORES INSTITUCIONALES

N° | CRITERIOS CS|AV | RV | N

1 El nimero de estudiantes por grupo es apropiado para el
desarrollo de la docencia.

> La infraestructura fisica es adecuada para el desarrollo de
las clases.

3 El espacio fisico de la biblioteca satisface las necesidades
del estudiante.

4 | Eldocente cuenta con cubiculo propio para la preparacion de clases.

5 | Eldocente cuenta con equipo tecnolégico para cumplir su labor docente.

6 | Los materiales satisfacen los requerimientos de la asignatura.

7 | Los equipos disponibles satisfacen los requerimientos de la asignatura.

8 | Los recursos audiovisuales para las clases son suficientes.

9 | Ladotacion de la biblioteca satisface las necesidades del usuario.

10 | Elhorario de la biblioteca satisface las necesidades del estudiante.

11 Las normas y procedimientos establecidos para la
Investigacion, facilitan la participacion del docente.
Las normas y procedimientos establecidos para la

12 . . SRR
Extension, facilitan la participacion del docente.

13 Las normas y procedimientos establecidos para la formacion

y actualizacion, facilitan la participacion del docente.




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR

ENCUESTA: Cuestionario para Tesis de Maestria dirigido a estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion -
UNDAC.

OBJETIVO: Conocer la opinién de los estudiantes en relacion a la evaluacién de la competencia docente.

INSTRUCCION: Responder a las afirmaciones con los criterios: Siempre (S), Generalmente (G), A Veces
(AV), Nunca (N) y No sé (NS), segun tu punto de vista. Los items 1, 18 y 19 se contestan con Si o No.

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS DOCENTES
DESDE LA OPINION ESTUDIANTIL

Informacién General

Semestre: Afo académico: Sede:
Programa de estudios:
Asignatura de especialidad:

Escala de Valoracion

Como es el trabajo del profesor/a: STGlaAVININS Si

NO

1. Al inicio de la asignatura se informa con los estudiantes acerca de los
conocimientos previos que tienen de la materia.

2. Explica los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curso al
iniciar el semestre.

3. Crea un ambiente propicio para el aprendizaje.

4. Muestra dominio de la materia.

5. Vincula los nuevos conocimientos con lo visto anteriormente.

6. Explica o ejemplifica con claridad.

7. Fomenta el didlogo, la reflexion, la participacion critica propositiva y el
trabajo en equipo de los estudiantes.

8. Promueve la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

9. Promueve el uso del inglés en las actividades del curso: bibliografia,
lecturas, etc.

10. Utiliza diferentes estrategias didacticas para promover el aprendizaje
(mesas redondas, panel, debate, exposicion, estudio de casos,
proyectos, entre otras).

11. Usa diversos recursos didacticos para el desarrollo del curso
acordes a la estrategia de ensefianza. (pizarra, proyector multimedia,
videos, rota folio, entre otros.)

12. Promueve el uso de las TIC (correo electrénico, internet, software,
entre otros).

13. Emplea diversas actividades e instrumentos para evaluar.

14. Retroalimenta los contenidos de la materia para que los estudiantes
adquieran mayor dominio de los mismos.

15. Asesora de manera individual o grupal, de acuerdo con las
necesidades que presentan los estudiantes.

16. Respeta a los estudiantes.

17. Al momento de esta evaluacion cumplio con los objetivos del curso.

18. Recomendaria a este profesor(a) para que contindie impartiendo esta
materia.

19. Me gustaria llevar otro curso con este profesor/a.

Comentarios o sugerencias con relacion al desemperio del profesor/a:




Ficha de Validacion
Competencias genéricas del docente

evaluables a través de la opinion de los estudiantes e items respectivos
Competencias de la dimensidn docente items

Contar con conocimientos sdlidos y actualizados en los 4,6,18,19
temas pertinentes a su labor.

Planificar el proceso ensefianza-aprendizaje, 1,2,5,9,10,11,13,17
equilibrando de manera flexible la libertad de catedra

con los elementos establecidos en el curriculo y los

requerimientos de los estudiantes.

Realizar la adecuada conduccidn de los procesos de 5,6,7,8,10,11,14,18,19
aprendizaje, actuando como facilitador, promotor de la
autonomia estudiantil y del trabajo en equipo.

Acompafiar a los estudiantes en sus aprendizajes, a 1, 14,15
través de actividades de tutoria individual o en grupos y
asesoria académica.

Comunicarse efectivamente y de manera empatica con 1,3,7,16
las personas con las que interactua.

Manejar las tecnologias de informacion y comunicacion 12
como herramienta cognitiva.

a. Modo de administracién del instrumento: Directo
b. Nivel de complejidad segtin el sujeto observado: Intermedio

c. La validez del instrumento: Secretaria Académica de la Comision de Evaluacion
Docente de la Universidad de Colima (U. de C.)

d. Airo de publicacion: 2011.



UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
EVALUACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017

Sefior Experto, por favor marque en el casillero correspondiente si el item esta formulado
en forma adecuada o inadecuada teniendo en consideracion su pertinencia, relevancia y
correccion gramatical. En el caso de que el item sea inadecuado anote en el casillero sus
observaciones y las razones del caso.

l. REFERENCIA
a) NOMBRE Y APELLIDOS DEL EXPERTO:
Flaviano Armando Zenteno Ruiz

b) PROFESION:
Licenciado en Educacién

c) GRADOS ACADEMICOS:
Doctor en Ciencias de la Educacion

d) ESPECIALIZACION O EXPERIENCIA:
Especializacion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacién Social

Diplomado en Docencia Universitaria
e) INSTITUCION DONDE LABORA:
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

f) TELEFONO Y E-MAIL:
966663395

fzentenor@undac.edu.pe

1. ESTRATO DE LA POBLACION OBJETIVO: N
LA APLICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017 Y EL DESEMPENO

DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION, 2017-2018

111. TABLA DE VALORACION POR CADA ITEM

ESCALA DE APRECIACION
OBSERVACIONES | SUGERENCIAS

ITEMS

ADECUADO INADECUADO

11
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7

XXX | X[ X|X|X




ITEMS

ESCALA DE APRECIACION

ADECUADO INADECUADO

OBSERVACIONES

SUGERENCIAS

1.8

1.9

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3.1

3.2

3.3.

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

XXX XXX X XXX XXX X XXX X XXX XXX XXX X XXX X XXX XXX XXX | X




ITEMS

ESCALA DE APRECIACION

ADECUADO INADECUADO

OBSERVACIONES

SUGERENCIAS

5.13

5.14

5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

6.31

6.32

6.33
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ESCALA DE APRECIACION
OBSERVACIONES | SUGERENCIAS

ITEMS

ADECUADO INADECUADO

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

3.23

3.24

3.25

3.26

XXX XXX X XXX XXX X XXX X XXX XXX XXX X XXX X XXX XXX XXX | X

3.27




ITEMS

ESCALA DE APRECIACION

ADECUADO INADECUADO

OBSERVACIONES

SUGERENCIAS

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

1.4

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

1.12
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OBSERVACIONES | SUGERENCIAS

INADECUADO

ESCALA DE APRECIACION

ADECUADO

SINLI

2.4

10
11
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15
16
17
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10
11
12
13
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15
16
17
18
19
20
21

22
23




ITEMS

ESCALA DE APRECIACION

ADECUADO INADECUADO

OBSERVACIONES

SUGERENCIAS
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ESCALA DE APRECIACION

ADECUADO

INADECUADO

OBSERVACIONES

SUGERENCIAS

N
a1
XXX X XXX XXX X XXX XXX

Coeficiente de Validez V =

IV. RESOLUCION
Valido (V > 0,80)

2 (adecuados)

> (adecuados,inadecuados)

V. COMENTARIOS FINALES
Aplicar el instrumento a la muestra

= 274274 =1

FIRMA DE EXPERTO




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE DESEMPENO DOCENTE

Sefor Experto, por favor marque en el casillero correspondiente si el item esta formulado
en forma adecuada o inadecuada teniendo en consideracion su pertinencia, relevancia y
correccion gramatical. En el caso de que el item sea inadecuado anote en el casillero sus
observaciones y las razones del caso.

a)
b)
c)

d)

REFERENCIA
NOMBRE Y APELLIDOS DEL EXPERTO:
Flaviano Armando Zenteno Ruiz
PROFESION:
Licenciado en Educacion

GRADOS ACADEMICOS:
Doctor en Ciencias de la educacion

ESPECIALIZACION O EXPERIENCIA:
Especializacion en Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Social

Diplomado en Docencia Universitaria
INSTITUCION DONDE LABORA:
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion
TELEFONO Y E-MAIL:

966663395

fzentenor@undac.edu.pe

ESTRATO DE LA POBLACION OBJETIVO: B
LA APLICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017 Y EL DESEMPENO

DOCENTE DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES
CARRION, 2017-2018

I11. TABLA DE VALORACION POR CADA ITEM

ITEMS

ESCALA DE APRECIACION
OBSERVACIONES | SUGERENCIAS

ADECUADO | INADECUADO

P ONOOTHRIWIN|F

XXX XXX | XXX




OBSERVACIONES | SUGERENCIAS

INADECUADO

ESCALA DE APRECIACION

ADECUADO

SINLI

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27

28
29
30
31

32

33

10




ESCALA DE APRECIACION

2]
= OBSERVACIONES | SUGERENCIAS
g ADECUADO | INADECUADO

11 X

12 X

13 X

Y (adecuados) = 46/46 =1

Coeficiente de Validez V =

> (adecuados,inadecuados)

IV. RESOLUCION
Valido (V > 0,80)

V. COMENTARIOS FINALES
Aplicar el instrumento a la muestra

-fh{jl

FIRMA DE EXPERTO




UNIVERSIDAD NACIONAL DANIEL ALCIDES CARRION
ESCUELA DE POSGRADO

MAESTRIA EN DOCENCIA EN EL NIVEL SUPERIOR

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO DE
COMPETENCIAS DOCENTES DESDE LA OPINION ESTUDIANTIL

Sefior Experto, por favor marque en el casillero correspondiente si el item esta formulado
en forma adecuada o inadecuada teniendo en consideracion su pertinencia, relevancia y
correccion gramatical. En el caso de que el item sea inadecuado anote en el casillero sus
observaciones y las razones del caso.

l. REFERENCIA
a) NOMBRE Y APELLIDOS DEL EXPERTO:
Flaviano Armando Zenteno Ruiz

b) PROFESION:
Licenciado en Educacién

c) GRADOS ACADEMICOS:
Doctor en Ciencias de la educacion

d) ESPECIALIZACION O EXPERIENCIA:
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111. TABLA DE VALORACION POR CADA ITEM

ESCALA DE APRECIACION
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ADECUADO | INADECUADO
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16
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> (adecuados)

Coeficiente de Validez V = > (adecuados madecuados)

IV. RESOLUCION
Valido (V > 0,80)

V. COMENTARIOS FINALES
Aplicar el instrumento a la muestra

19/19=1

FIRMA DE EXPERTO




CUADROS DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION

DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017

11
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje vélido acumulado
Valido ,00 1 7,7 7,7 7,7
1,00 4 30,8 30,8 38,5
2,00 5 38,5 38,5 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0
12
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1,00 5 38,5 38,5 38,5
2,00 7 53,8 53,8 92,3
3,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
13
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 30,8 30,8 30,8
2,00 6 46,2 46,2 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0
14
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido ,00 1 7,7 7,7 7,7
1,00 4 30,8 30,8 38,5
2,00 6 46,2 46,2 84,6
3,00 2 15,4 15,4 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION

DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017

15
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 30,8 30,8 30,8
2,00 8 61,5 61,5 92,3
3,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
16
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1,00 4 30,8 30,8 30,8
2,00 8 61,5 61,5 92,3
3,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
18
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido ,00 1 7,7 7,7 7,7
1,00 1 7,7 7,7 15,4
2,00 10 76,9 76,9 92,3
3,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
19
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido ,00 1 7,7 7,7 7,7
1,00 1 7,7 7,7 15,4
2,00 10 76,9 76,9 92,3
3,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION

DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017

110
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido ,00 1 7,7 7,7 7,7
1,00 4 30,8 30,8 38,5
2,00 7 53,8 53,8 92,3
3,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
116
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido ,00 1 7,7 7,7 7,7
1,00 3 23,1 23,1 30,8
2,00 6 46,2 46,2 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0
117
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1,00 6 46,2 46,2 46,2
2,00 1 7,7 7,7 53,8
3,00 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0
118
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 3 23,1 23,1 23,1
2,00 5 38,5 38,5 61,5
3,00 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION

DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017

119
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 2 15,4 15,4 15,4
2,00 8 61,5 61,5 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0
120
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 2 15,4 15,4 15,4
2,00 9 69,2 69,2 84,6
3,00 2 15,4 15,4 100,0
Total 13 100,0 100,0
121
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1,00 3 23,1 23,1 23,1
2,00 7 53,8 53,8 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0
122
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 3 23,1 23,1 23,1
2,00 7 53,8 53,8 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION

DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017

123
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido ,00 1 7,7 7,7 7,7
1,00 4 30,8 30,8 38,5
2,00 5 38,5 38,5 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0
124
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido 1,00 5 38,5 38,5 38,5
2,00 6 46,2 46,2 84,6
3,00 2 15,4 15,4 100,0
Total 13 100,0 100,0
125
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido ,00 1 7,7 7,7 7,7
1,00 2 15,4 15,4 23,1
2,00 8 61,5 61,5 84,6
3,00 2 15,4 15,4 100,0
Total 13 100,0 100,0
126
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Véalido 1,00 4 30,8 30,8 30,8
2,00 7 53,8 53,8 84,6
3,00 2 15,4 15,4 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION

DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017

127
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 3 23,1 23,1 23,1
2,00 8 61,5 61,5 84,6
3,00 2 15,4 15,4 100,0
Total 13 100,0 100,0
128
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 3 23,1 23,1 23,1
2,00 7 53,8 53,8 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0
129
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1,00 4 30,8 30,8 30,8
2,00 6 46,2 46,2 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0
130
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 3 23,1 23,1 23,1
2,00 7 53,8 53,8 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO DE EVALUACION

DEL PLAN DE ESTUDIOS 2017

131
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 3 23,1 23,1 23,1
2,00 6 46,2 46,2 69,2
3,00 4 30,8 30,8 100,0
Total 13 100,0 100,0
132
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 2 15,4 15,4 15,4
2,00 8 61,5 61,5 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0
133
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 1,00 4 30,8 30,8 30,8
2,00 4 30,8 30,8 61,5
3,00 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0
134
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 1,00 5 38,5 38,5 38,5
2,00 5 38,5 38,5 76,9
3,00 3 23,1 23,1 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO

DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

12
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 2 15,4 15,4 15,4
3,00 3 23,1 23,1 38,5
4,00 7 53,8 53,8 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
13
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 3,00 5 38,5 38,5 38,5
4,00 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0
14
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 1 7,7 7,7 7,7
3,00 5 38,5 38,5 46,2
4,00 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0
16
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 3,00 5 38,5 38,5 38,5
4,00 7 53,8 53,8 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO

DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

17
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 1 7,7 7,7 7,7
3,00 4 30,8 30,8 38,5
4,00 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0
18
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 3,00 5 38,5 38,5 38,5
4,00 7 53,8 53,8 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
19
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 3,00 5 38,5 38,5 38,5
4,00 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0
111
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 3,00 5 38,5 38,5 38,5
4,00 8 61,5 61,5 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO

DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

112
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 3,00 5 38,5 38,5 38,5
4,00 7 53,8 53,8 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
114
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 1 7,7 7,7 7,7
3,00 8 61,5 61,5 69,2
4,00 4 30,8 30,8 100,0
Total 13 100,0 100,0
115
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 3 23,1 23,1 23,1
3,00 5 38,5 38,5 61,5
4,00 4 30,8 30,8 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
116
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 1 7,7 7,7 7,7
3,00 8 61,5 61,5 69,2
4,00 3 23,1 23,1 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO

DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

117
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 3 23,1 23,1 23,1
3,00 6 46,2 46,2 69,2
4,00 3 23,1 23,1 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
118
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 2,00 2 15,4 15,4 15,4
3,00 7 53,8 53,8 69,2
4,00 3 23,1 23,1 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
119
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 1 7,7 7,7 7,7
3,00 8 61,5 61,5 69,2
4,00 4 30,8 30,8 100,0
Total 13 100,0 100,0
120
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 1 7,7 7,7 7,7
3,00 8 61,5 61,5 69,2
4,00 4 30,8 30,8 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO

DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

121
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 3 23,1 23,1 23,1
3,00 5 38,5 38,5 61,5
4,00 4 30,8 30,8 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
122
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 3 23,1 23,1 23,1
3,00 5 38,5 38,5 61,5
4,00 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0
124
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 2 15,4 15,4 15,4
3,00 6 46,2 46,2 61,5
4,00 5 38,5 38,5 100,0
Total 13 100,0 100,0
125
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 2 15,4 15,4 15,4
3,00 6 46,2 46,2 61,5
4,00 4 30,8 30,8 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO

DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

126
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 1 7,7 7,7 7,7
3,00 6 46,2 46,2 53,8
4,00 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0
128
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 2 15,4 15,4 15,4
3,00 4 30,8 30,8 46,2
4,00 7 53,8 53,8 100,0
Total 13 100,0 100,0
129
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 4 30,8 30,8 30,8
3,00 3 23,1 23,1 53,8
4,00 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0
130
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 1 7,7 7,7 7,7
3,00 6 46,2 46,2 53,8
4,00 6 46,2 46,2 100,0
Total 13 100,0 100,0




CUADROS DEL CUESTIONARIO

DE EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

131
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 4 30,8 30,8 30,8
3,00 5 38,5 38,5 69,2
4,00 3 23,1 23,1 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
132
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido 2,00 3 23,1 23,1 23,1
3,00 5 38,5 38,5 61,5
4,00 4 30,8 30,8 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0
133
Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Vélido 2,00 1 7,7 7,7 7,7
3,00 8 61,5 61,5 69,2
4,00 3 23,1 23,1 92,3
5,00 1 7,7 7,7 100,0
Total 13 100,0 100,0




RESULTADOS DE CUESTIONARIO A ESTUDIANES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESUMEN GRAFICO

SEMESTRE:

74 respuestas

® || Semestre
@ |V Semestre
& VI Semestre
@ VIl Semestre
@ X Semestre

35,1%

SEDE DE ESTUDIOS:

74 respuestas

@ Sede Pasco
@ Sede La Merced




RESULTADOS DE CUESTIONARIO A ESTUDIANES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESUMEN GRAFICO

DOCENTE A EVALUAR:

74 respuestas

@ Rogelio Amancio LANDAVERI MAR. .
@ José Néstor SANCHEZ MORALES
@ Radl Maximo RAMOS GUTARRA

@ Pedro Amilcar CHARRY AYSANOA
@ Jorge Luis FERRER CHAVEZ

@ Juan Arturo PAREDES COLQUI

® Juan Carlos YANGALI VARGAS

@ Abel ROMULADO ROSARIO

@ David TACZA RAMIREZ

@ Rafael Anderson GONZALES URETA
@ James Viylward ROSALES HUAMAN
@® wilder LEANDRO VADILLO

@ Fredy UNSIHUAY HILARIO

@ Rubén ROJAS CHIARA

@ Patricia Elisa GAMARRA BUSTILLOS
@ Jonatan Josuel SALCEDO ROBLES

@ Raul GRANADOS VILLEGAS
@ Elver Julio SOTO PEREZ
@ Edgar VICTORIO VIZURRAGA

Al inicio de la asignatura se informa con los estudiantes acerca de los
conocimientos previos que tienen de la materia.

74 respuestas

®si
@® No

)




RESULTADOS DE CUESTIONARIO A ESTUDIANES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESUMEN GRAFICO

Explica los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion del curso al
iniciar el semestre.

74 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
® AVeces

® Nunca

@ No Sé

Crea un ambiente propicio para el aprendizaje.

® Siempre
20,3% @ Generalmente

O AVeces

@ Nunca

@ No sé

74 respuestas




RESULTADOS DE CUESTIONARIO A ESTUDIANES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESUMEN GRAFICO

Vincula los nuevos conocimientos con lo visto anteriormente.

74 respuestas

® Siempre

@ Generalmente
® AVeces

® Nunca

@ No se

Explica o ejemplifica con claridad.

74 respuesias

® Siempre

@ Generalmente
® AVeces

@ Nunca

@ No sé




RESULTADOS DE CUESTIONARIO A ESTUDIANES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESUMEN GRAFICO

Fomenta el dialogo, la reflexion, la participacion critica propositiva y el
trabajo en equipo de los estudiantes.

® Siempre

@ Generalmente
® A Veces

@ No Sé

Promueve la aplicacion de los conocimientos adquiridos.

74 respuestas

74 respuestias

@ Siempre

@ Generalmente
O AVeces

@ Nunca

@ No Sé




RESULTADOS DE CUESTIONARIO A ESTUDIANES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESUMEN GRAFICO

Promueve el uso del inglés en las actividades del curso: bibliografia,
lecturas, etc.

74 respuestas

® Siempre

@ Generalmente
® AVeces

@ Nunca

@ No Se

Usa diversos recursos didacticos para el desarrollo del curso acordes a
la estrategia de ensenanza. (pizarron, proyector multimedia, videos, rota
folio, entre otros.)

74 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
@ AVeces

@ Nunca

@ No sé




RESULTADOS DE CUESTIONARIO A ESTUDIANES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESUMEN GRAFICO

Promueve el uso de las TIC (correo electronico, internet, software, entre
otros).

74 respuestas

® Siempre

@ Generalmente
@ A Veces

@ Nunca

@ No sé

Retroalimenta los contenidos de la materia para que los estudiantes
adquieran mayor dominio de los mismos.

74 respuestas
® Siempre
@ Generalmente
@ AVeces
@ NoSe




RESULTADOS DE CUESTIONARIO A ESTUDIANES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESUMEN GRAFICO

Asesora de manera individual o grupal, de acuerdo con las necesidades
que presentan los estudiantes.

74 respuesias

@ Siempre
@ Generalmente

® AVeces
@ Nunca
] ® No sé

Respeta a los estudiantes.

74 respuestas

@ Siempre

@ Generalmente
® AVeces

® Nunca

® No Sé

60,8%




RESULTADOS DE CUESTIONARIO A ESTUDIANES DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

RESUMEN GRAFICO

Al momento de esta evaluacién cumplid con los objetivos del curso.

74 respuestas

® Siempre

@ Generalmente
® AVeces

® Nunca

@ No Sé

40,5%




FOTOGRAFIAS

Docentes de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion
—UNDAC en Exposicion y
Socializacion de la Comision
de Curriculo

Estudiantes aportan para la construccion del curriculo 2017 basado en competencias y su
alineamiento a la Ley Universitaria N° 30220

Decano de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion
presenta la version final del
Curriculo 2017-2020




RESULTADOS COMPLEMENTARIOS

CONFIABILIDAD DE CUESTIONARIO 1

Archivo  Ediar Ver Datos Transformar Analizar Grdficos Ulilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

i%lﬁﬁ%ﬂl@’iﬂ Bl n FE 206

‘13. ‘V\sib\e 34 de 34 variables
121 & 122 &h123 &b 124 &b 125 &5 126 & 127 &b 128 129 & 130 b 131 bz &h133 & 13 var var
1 2.00 2,00 1,00 1,00 1,00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 2,00 1,00 1,00 1,00
2 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
3 1.00 1.00 .00 1,00 .00 1.00 1,00 1.00 1.00 1.00 1.00 1,00 1,00 1,00
4 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00 3,00 3,00
5 2.00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2.00 2.00 2,00 2,00 2,00

CONFIABILIDAD DE CUESTIONARIO 2

Editar  Ver  Datos Analizar ~ Graficos  Ulilidades ~ Ampliaciones  Ventana  Ayuda
=N BLAP 8 B 49
HE 0 = - B = [
[3.00 [Visible: 34 de 34 variales
[ &n &2 &3 i &5 &6 &I &8 19 & 110 &1 &2 & 13 &b 14 115 é
4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3.00 4,00
2,00 2,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
4,00 4,00 4,00 3,00 3.00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3.00 3.00
[ 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00

1BM SPSS Statistice Processor estd - [ 1
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