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RESUMEN

“PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA S.M.R.L REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE N° 02 — HUANUCO?” fue elaborada en las instalaciones de la empresa

minera en mencion en la cual actualmente se encuentra en la etapa de prospeccion.

Se propone implementar un Sistema de Gestion de Seguridad basado en las Normas
Nacionales la ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (su modificatoria
laley N° 30222) y el D.S 024-2016-EM Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional

en mineria (su modificatoria el D.S 023-2017-EM) y otras hormas complementarias.

Como resultado del crecimiento del sector minero y los indices de accidentabilidad en
especial de las empresas mineras subterraneas, se ven obligados a trabajar bajo altos
parametros de seguridad. Por ello es indispensable para las empresas mineras deben

contar con un Sistema de Gestidn de Seguridad y salud en el trabajo.

Se explica de manera integrada las condiciones de trabajo en que la gran mayoria de los
trabajadores mineros cumplen con sus labores, asi como también los principales
problemas de seguridad que enfrentan, y las medidas que son necesarias poner en practica

para controlar todo lo que ocurre en la mineria subterranea.

Se pretende establecer los criterios y herramientas para implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una mina subterranea basado en las normas
nacionales ya mencionadas para mejorar las condiciones de trabajo y brindar un
ambiente seguro de trabajo, en donde se muestran los tipos de indicadores de seguridad

que pueden utilizarse para realizar la evaluacion del desempefio y verificar el



cumplimiento de la mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo. El enfoque a usar consta a detallar cada paso en la Implementacion del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el trabajo en la S.M.R.L Revolucién 03 de octubre

N° 02 - Huanuco.

Palabras Clave: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Propuesta,

Implementacion.



ABSTRACT

“PROPUESTA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA S.M.R.L REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE N° 02 - HUANUCO” was elaborated in the facilities of the mining company

in mention in which it is currently in the stage of prospecting.

It is proposed to implement a Security Management System based on the National
Standards Law No. 29783 - Law on Safety and Health at Work (its amendment to Law
No. 30222) and DS 024-2016-EM Safety and Health Regulations Occupational in mining

(modifying the DS 023-2017-EM) and other complementary standards.

As a result of the growth of the mining sector and accident rates, especially of
underground mining companies, they are forced to work under high safety parameters.
Therefore, it is essential for mining companies to have a Health and Safety Management

System at work.

It is explained in an integrated manner the working conditions in which the vast majority
of mineworkers do their work, as well as the main safety problems they face, and the
measures that need to be put in place to control everything that happens in underground

mining.

The aim is to establish the criteria and tools to implement an Occupational Health and
Safety Management System in an underground mine based on the aforementioned
national standards to improve working conditions and provide a safe working
environment, where the types of safety indicators that can be used to perform the
performance evaluation and verify compliance with the continuous improvement of the
safety and health at work management system. The approach to be used consists of

v



detailing each step in the Implementation of the Occupational Health and Safety

Management System in the S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N ° 02 - Huanuco.

Keywords: Implementation of the Occupational Health and Safety Management System,
proposed, Implementation.



INTRODUCCION

La Mineria es una de las actividades mas antiguas y actualmente sigue trascendiendo por
su gran importancia, puesto que los materiales obtenidos mediante esta actividad son
importantes para la fabricacion de la mayoria de los productos que utilizamos en nuestro

dia a dia.

Sin embargo, las condiciones en las que se desarrolla el proceso de explotacion en la
S.M.R.L revolucion 03 de octubre N° 02 — Huanuco lo convierte en una actividad muy
peligrosa, lo que nos lleva a analizar cuales son los riesgos mas comunes de este oficio y
las medidas preventivas que se deben tomar en cuenta para evitar accidentes en la

mineria.

Una de las caracteristicas de estos accidentes fatales, es que un elevado porcentaje de
estos se produce en las minas subterraneas, siendo la mayor correspondiente al estrato de
la mediana, pequefia mineria y mineria artesanal (las que cuentan con permiso del
Ministerio de Energia y Minas), donde las causas no solo son las condiciones fisicas de

la mina y el ambiente de trabajo, sino también el comportamiento de los trabajadores.

En el Peru las principales normas aplicables son la Ley N °© 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el trabajo (su modificatoria la ley N° 30222) y el D.S 024-2016- EM,
Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en mineria (su modificatoria el DS 023-
2017-EM), que establecen las normas de cumplimiento en temas de seguridad, entre otras

normas complementarias.

Por lo tanto, segun el articulo 17 de la Ley N © 29783 (su modificatoria la ley N° 30222)

la cual establece que todo empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en

VI



el area de seguridad y salud en el trabajo de conformidad con los instrumentos y

directrices internacionales de la legislacion vigente como requisito indispensable.

Asi entonces, la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 - Huanuco requiere contar con
un “Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo” en cumplimiento del articulo

17 de la Ley N © 29783 como uno de los requisitos indispensables que exige la ley.
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1.1.

CAPITULO I

PROBLEMA DE INVESTIGACION

Identificacion y determinacion del problema

S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02 - Hu&nuco es una empresa minera que se
dedica a la explotacion y venta de minerales polimetalicos a nivel nacional, teniendo
como productos principales el Plomo, Zinc y como sub productos al Cobre, Oro y Plata.
Actualmente la empresa se encuentra en la etapa de prospeccion®, enfocandose en el
aspecto organizativo e incorporandose al cumplimiento de la legislacion, desconociendo
los requisitos establecidos en la ley de cdmo establecer un comité de seguridad,
inspecciones de seguridad, realizar un informe de estadisticas, el diagnostico situacional
del estado de la seguridad, procedimiento de IPERC, reporte de actos y condiciones,
cumplimiento del programa de seguridad, perfiles de puesto, evidencia de

capacitaciones y registros de las actividades realizadas, asi mismo por ser una empresa

! Estudio Geologico del Prospecto minero “S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02 Huanuco — Proyecto
Colqui” — Juan Palacios Almerco.



1.2.

minera, el nivel de riesgo al que estan expuestos sus trabajadores es alto por lo que es
necesario contar con procedimientos técnico administrativos para tener un mejor control
operacional en sus actividades y la documentacion necesaria para poder cumplir con los
requisitos legales, asegurar la proteccion de los miembros de la empresa y la

participacion de los trabajadores.

A partir del supuesto descrito, se ha evidenciado que el problema actual, es que la
empresa desconoce los requisitos establecidos por ley para el desarrollo de sus
actividades, enfocandose mas en el aspecto organizativo y operacional dejando de lado

las normas nacionales.

A partir del problema se ha visto que si la empresa no cumple con los requisitos
establecidos serd sancionada con multas, habra una debilidad en la gestion de la
seguridad y por consecuencia la paralizacion de sus actividades en caso de haber un

accidente mortal.

En razén de esto es que se propone elaborar una propuesta de implementacién del
Sistema de Gestidn de Seguridad basado en normas nacionales ya que sus ventas solo
comprenden territorio nacional, por ello este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo le permitird a la empresa garantizar el cumplimiento de requisitos legales

y contar con la documentacion pertinente para el desarrollo de sus actividades.

Delimitacion de la Investigacion

Esté delimitado geograficamente en el Per(, en la localidad de Alcas — en las instalaciones de la
S.M.R.L revolucién 03 de octubre N° 02 — Huanuco, distrito de San Rafael departamento de

Huénuco.



1.3. Formulacion del Problema

1.3.1. Problema General
¢Como desarrollar una Propuesta para la Implementacion del Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo en la S.M.R.L. Revolucién 03 de octubre N° 02

— Huéanuco?

1.3.2. Problemas Especificos

a. (Como se podra elaborar el Diagndstico Situacional en materia de Seguridad en

la S.M.R.L Revolucidon 03 de octubre N° 02 - Huanuco?

b. (Cémo seré la Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo de la S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02 - Huanuco?

c. ¢Cdémo sera el desarrollo del proceso de documentacién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N°

02 - Huanuco?

1.4. Formulacion de Objetivos

1.4.1. Objetivo General

Desarrollar una Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad

y Salud en el Trabajo en la S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02 — Huanuco.

1.4.2. Objetivos Especificos

a. Elaborar el diagnostico situacional en materia de seguridad de la S.M.R.L

Revolucion 03 de octubre N° 02 — Huanuco.



b. Planificar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la

S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02 — Huanuco.

c. Desarrollar el proceso de documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo de la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 — Huanuco.

1.5. Justificacion de la Investigacion

La propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo es de utilidad para la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 - Huanuco dado
que se puede lograr la optimizacion de la produccién en términos de una mejor
racionalizacion del tiempo, recursos y factor humano; de manera que se asegure el
cumplimiento de los requisitos legales solicitados por la normativa peruana, obteniendo,

ademas una buena imagen organizacional a nivel nacional.

Segun el articulo 17 de la Ley N ° 29783 (su modificatoria la ley N° 30222) la cual
establece que todo empleador debe adoptar un enfoque de Sistema de Gestién en el area
de Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con los instrumentos y directrices

internacionales de la legislacién vigente como requisito indispensable.
1.5.1. Importancias y Alcances de la Investigacion

La importancia del presente trabajo de investigacion es que contribuird a mejorar las
condiciones laborales de los colaboradores pues la Implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo minimizara la tasa de accidentabilidad y

evitara la recurrencia de accidentes.



Lo cual evitard paralizaciones de trabajos, sanciones establecidas por la ley, cierres,
costos del accidentado y una mala imagen externa. Ademas, se mejorara el ambiente de
trabajo, ofreciendo a los trabajadores condiciones seguras y confianza, lo que generara

un ambiente fisico y mental al trabajador y con ello el de su familia.

El alcance del presente trabajo de investigacion esta limitado geograficamente en el
Perd, en la localidad de Alcas — en las instalaciones de la S.M.R.L revolucion 03 de
octubre N° 02 — Huanuco, distrito de San Rafael departamento de Huanuco.

1.6. Limitaciones de la Investigacion

Las limitaciones del trabajo de investigacion fueron:

e No contar con un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en
la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 - Huanuco por ello el reto elaborar
esta investigacion a fin de formar una base en Gestion de Seguridad.

e El tiempo para realizar el trabajo dentro de las instalaciones

e Otra de las limitaciones es que la S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02
Huanuco en su actividad pasada era una mineria informal y, por ende, no se
tiene registros estadisticos de incidentes y accidentes relacionados con la
actividad minera y por tal hecho tampoco contiene los registros de los

documentos.



CAPITULO Il.

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de estudio

Actualmente no se cuenta con antecedentes en materia de Seguridad en la S.M.R.L
Revolucion 03 de octubre N° 02 - Huanuco, por ello la para ejecucion del presente

trabajo de investigacion.

Se ha tomado como referencia el trabajo de investigacion: Propuesta de Implementacion
del Sistema de Gestidn de Seguridad en la empresa minera J&A PUGLISEVICH basado
en laley N°29783 y el DS 055-2010 - Alejandra Patricia Palomino Ampuero y el trabajo
de Investigacion intitulado Estudio Geologico del Prospecto minero “S.M.R.L

Revolucion 03 de octubre N° 02 Huanuco — Proyecto Colqui” — Juan Palacios Almerco.



2.2. Bases Tedricas — Cientificas

2.2.1. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST) abarca una
disciplina que trata de prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, ademas de la proteccion y promocién de la salud de los

empleados.

Tiene el objetivo de mejorar las condiciones laborales y el ambiente en el trabajo,
ademas de la salud en el trabajo, que conlleva la promocion del mantenimiento del

bienestar fisico, mental y social de los empleados.

Consiste en realizar un desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, se basa en la
mejora continua, con el fin de anticipar, reconocer, evaluar y controlar todos los

riesgos que puedan afectar a la seguridad y la salud en el trabajo.

El SGSST debe ser liderado e implantado por el titular de la actividad minera, con
la participacion de todos los empleados, garantizando la aplicacién de las medidas
de seguridad y salud en el trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los
empleados, las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los

peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Siendo un sistema de gestion, sus principios deben estar enfocados al ciclo PHVA

(planificar, hacer, verificar y actuar).

Planificar: En esta fase se trabaja en la identificacion del problema o actividades

susceptibles de mejora, se establecen los objetivos a alcanzar, se fijan los



indicadores de control y se definen los métodos o herramientas para conseguir los

objetivos establecidos.

Una forma de identificar estas mejoras puede ser realizando grupos de trabajo o
bien buscar nuevas tecnologias o herramientas que puedan aplicarse a los procesos
actuales. Para detectar tecnologias o herramientas a veces es conveniente fijarse en
otros sectores, esto aporta una vision diferente, pero muchas de las soluciones

pueden aplicarse a mas de un sector.

Hacer: Llega el momento de llevar a cabo el plan de accion, mediante la correcta
realizacion de las tareas planificadas, la aplicacion controlada del plan y la

verificacion y obtencion del feedback necesario para el posterior anélisis.

En numerosas ocasiones conviene realizar una prueba piloto para probar el
funcionamiento antes de realizar los cambios a gran escala. La seleccion del piloto
debe realizarse teniendo en cuenta que sea suficientemente representativo, pero sin

gue suponga un riesgo excesivo para la organizacion.

Verificar: Una vez implantada la mejora se comprueban los logros obtenidos en
relacion a las metas u objetivos que se marcaron en la primera fase del ciclo
mediante herramientas de control (Diagrama de Pareto, Check lists,

Procedimientos, etc.)

Para evitar subjetividades, es conveniente definir previamente cuales van a ser las

herramientas de control y los criterios para decidir si la prueba ha funcionado o no.

Actuar: Por ultimo, tras comparar el resultado obtenido con el objetivo marcado

inicialmente, es el momento de realizar acciones correctivas y preventivas que

8



permitan mejorar los puntos o areas de mejora, asi como extender y aprovechar los
aprendizajes y experiencias adquiridas a otros casos, y estandarizar y consolidar

metodologias efectivas.

En el caso de que se haya realizado una prueba piloto, si los resultados son
satisfactorios, se implantara la mejora de forma definitiva, y si no lo son habra que

decidir si realizar cambios para ajustar los resultados sin desecharla.

Una vez finalizado el paso 4, se debe volver al primer paso periédicamente para

estudiar nuevas mejoras a implantar

Grafico N° 1: Ciclo PHVA

‘ Si no se alcanzaron ACCIONES
IDENTIFICAR - ENTENDER |  losobjetivos = CORRECTIVAS

Si se alcanzaron

aspectos u oportunidades de e Bt =) ESTANDARIZAR

mejora
DEFI.NI.R - PLANEAR R TOAR
02:::;?&?32? de acuerdo,a resultados

HACER - EJECUTAR VERIFICAR

las acciones planeadas

AUDITAR MONITOREAR
cumplimiento de las acciones @ los indicadores de eficacia/eficiencia

FUENTE: Circulo de Gabo o Ciclo de Deming.

resultados vs. objetivos

Diferencia entre la Ley N° 29783 y la OHSAS 18001

e Ley N° 29783 (Su modificatoria ley N° 30222)

- No certifica



Es obligatorio

Alcance del contenido: Establece las normas minimas para la prevencion
de riesgos laborales.

Ambito de aplicacion: A nivel nacional

No es compatible con las normas de sistemas de gestion 1ISO 9001:2000

(Calidad), e ISO 14001:2004 (Medio Ambiente).

e OHSAS 18001 (Deja de ser vigente) / 1ISO 45001 (Entra en vigencia el 2021)

Certificacion Internacional

No es Obligatorio

Alcance de contenido: Establece una serie de normas internacionales
orientadas hacia implementar un SGS.

Ambito de aplicacion: Mundial

Es compatible con las normas de sistemas de gestion ISO 9001:2000

(Calidad), e ISO 14001:2004 (Medio Ambiente).

2.2.2. Aspecto Legal

e La normativa legal del Peru esta constituida por diversos decretos supremos,

leyes, reglamentos que involucran la seguridad y la mineria que sera objeto de

estudio y evaluacién para cumplir con todo lo exigido de acuerdo a las siguientes

normas:

Normas Basicas:

e Ley N° 29783 (su modificatoria Ley N° 30222) — Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo

10



e Decreto Supremo 024-2016-EM (su modificatoria DS 023-2017-EM) —

Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria.
Norma Complementaria:

e Resolucién Ministerial 050-2013.TR (Formatos referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros
obligatorios del SGSST)

e Decreto Supremo N° 005-2013-TR — Reglamento de la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 006-2014-TR (Modificatoria del reglamento de la ley

de SST)

2.2.3. Sistema de trabajo actual de los trabajadores

El articulo 25 de la Constitucion Politica de 1993 sefiala puntualmente que “La
jornada ordinaria de trabajo es de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas
semanales, como maximo. En caso de jornadas acumulativas o atipicas, el promedio
de horas trabajadas en el periodo correspondiente no puede superar dicho maximo”.
A su turno, el desarrollo legislativo de la norma constitucional se encuentra en el
Texto Unico Ordenado de la Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en
Sobretiempo, aprobado por D.S. N° 007-2002-TR (LA LEY), asi como su

reglamento, aprobado por D.S. N° 008-2002-TR.

Precisamente la LEY genera un tratamiento diferenciado, en funcion a las labores
continuas 0 no continuas, fijando en su articulo primero el tope maximo por horas
semanales, si la actividad es continua. Asimismo, sefiala en su articulo cuarto,
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aplicable a las actividades donde existe la necesidad de instalar jornadas
alternativas, acumulativas o atipicas (como la mineria), que el tope méximo es de

ocho horas, en funcion al promedio de horas trabajadas en el periodo.

2.2.3.1. Sistema de trabajo

La norma legal indica que para los efectos de jornadas atipicas deberd dividirse el
total de horas laboradas entre el nimero de dias del periodo completo, incluyendo los

dias de descanso.

La jornada mas comdn en mineria es la de 14x7 (14 dias de trabajo por 7 de
descanso), laborando 12 horas diarias, lo que se tiene son 168 horas trabajadas
(12x14) que son divididas entre 21 dias (14 + 7), lo que da 8 horas diarias. Es decir,

no excede el limite diario de horas de trabajo y la jornada es plenamente legal.

Pero esta no es la Unica jornada que se aplica, existen jornadas como la de 4x3 (cuatro
dias de trabajo por tres de descanso) que se usa en vigilancia y jornadas mas largas

de 20x10 (20 de trabajo por 10 de descanso).

Asi si por ejemplo se acuerda un periodo de 20x10 y con una jornada de 12 horas, el
resultado seria: los dias trabajados (20) por las horas trabajadas (12), resultado que
debe dividirse por el nimero de dias del régimen, incluidos los dias de descanso
(20+10=30). El resultado sera: (20x12) /30= 8 lo cual esta dentro de un periodo igual

a las ocho horas.

12



Existen variantes de la jornada atipica que usualmente son acordados entre las
empresas Yy los trabajadores. El establecimiento de la jornada atipica, reconocida por

la OIT, ha sido practicamente validada por nuestra legislacion laboral.

2.2.4. Estadisticas en la Mineria Peruana

Es importante destacar los esfuerzos desarrollados entre el MEM, la Sociedad
Nacional de Mineria, el Instituto de Seguridad Minera, entre otros, que frente al
aumento de siniestralidad en el sector han venido desarrollando toda una estrategia
de intervencidn que ha venido dando algunos resultados importantes que deberian
consolidarse. Sin embargo, seria sumamente importante que en estos esfuerzos se
incorporen a actores como los sindicatos y se aborden de manera especial casos
especificos y de mayor vulnerabilidad como son los de contrata, algunas
ocupaciones de mayor riesgo, la mineria subterranea y la de pequefia escala.
2.2.4.1. Accidentabilidad

Al revisar las estadisticas de accidentes mortales en los diferentes estratos de la
mineria en el periodo de 2006 — 2018, se tiene gque en el afio 2006 se reportaron 65
accidentes fatales, en 2008 se registraron 64 accidentes fatales, en 2010 ocurrieron
66 accidentes fatales, en 2012 se registraron 53 accidentes fatales, en el 2014
ocurrieron 32 accidentes fatales, en 2016 se registraron 34 accidentes mortales, en
el 2017 se registraron 41 accidentes mortales y para el presente afio 2018 se tuvieron

27 accidentes mortales.
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Grafico N° 2: Accidentes Ocurridos en la mineria
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FUENTE: MINEM / Elaboracion: Direccion General de Mineria
Segun informacion del MINEM, la causa mas frecuente de fallecimientos en la
mineria, actividad de alto riesgo por sus caracteristicas particulares origina una
diversidad de accidentes incapacitantes y mortales. Estos accidentes se producen
por Desprendimiento de rocas (29%), Choques contra o atrapado en (10%), Caidas
de Personas (9%), Atrapado por derrumbe, deslizamiento (7%), Intoxicacion,
asfixia, absorcién, radiaciones (5%), siendo los trabajadores de la mediana mineria

los mas afectados.
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Grafico N° 3: Total Mortales por tipo 2000 - 2019
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Por ejemplo, las estadisticas de accidentes mortales correspondientes al afio 2018
muestran que las empresas contratistas mineras y las empresas mineras registran un

porcentaje (73%) 19 victimas, y las empresas conexas presentan un porcentaje

(27%) 8 victimas.

Graéfico N° 4: Evolucion Accidentes Mortales Empresa Minera — Contratista
Minero 2000 — 2019

=0

004
200
2008
o7
2008
2008

2000
pill
002
00

COMNTRATISTAMIMNERDO EviPRES S Al ER &
ErAP R ES A T 0 M B

15



FUENTE: MINEM / Elaboracion: Direccion General de Mineria

2.2.4.2. Frecuencia y severidad de los accidentes

Los trabajadores estan obligados a realizar toda accion conducente a prevenir o
conjurar cualquier incidente, incidente peligroso y accidentes de trabajo propios y/o
de terceros y a informar dichos hechos, en el acto, a su jefe inmediato o al
representante del titular de actividad minera. La Direccion General de Mineria, en
base a los indices de seguridad derivados de los analisis de las estadisticas
presentadas por los titulares de actividades mineras, presenta de manera mensual

los indices de frecuencia y severidad de los accidentes en el sector.

2.2.4.3. Analisis de incidente y accidentes de trabajos

El incidente de trabajo es todo suceso acaecido en el curso de trabajo o en relacion
con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas
involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaron dafios a la propiedad y/o

pérdida en los procesos.

Accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

accidente leve, accidente incapacitante, accidente mortal.
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Un incidente y/o accidente es el resultado de muchos factores, simultaneos,

interrelacionados, conectados dinamicamente de una u otra manera.

La necesidad de realizar el analisis de los incidentes y accidente de trabajo tienen
la finalidad de: Cumplir con los requisitos legales, identificar las causas, tomar
acciones y evitar que se repitan, mejorar la calidad de vida de los trabajadores y
aumentar la productividad de las empresas, lo mas importante “Para mejorar el

Sistema no para buscar Culpables”.

2.2.5. Riesgos en la mineria subterranea

Histéricamente, la explotacion subterranea de minerales ha sido considerada como
una de las actividades mas riesgosas que realiza el hombre. Impactantes accidentes,

con centenares de muertos, han avalado tal aseveracion.

Causas de los accidentes:

Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar un accidente. Se

dividen en:

e Falta de Control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccidn del sistema de gestion de la seguridad y la salud ocupacional, a
cargo del titular de actividad minera y/o contratistas.

e Causas Basicas: referidas a factores personales y factores de trabajo:
Factores Personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador. También son factores personales los
relacionados con la falta de habilidades, conocimientos, actitud, condicion
fisico - mental y psicoldgica de la persona.
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Factores del Trabajo: Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabajo: organizaciéon, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacion, liderazgo, planeamiento, ingenieria,
logistica, estandares, supervision, entre otros.

Causas Inmediatas: Son aquéllas debidas a los actos o condiciones
subestandares:

Condiciones Subestandares: Son todas las condiciones en el entorno del
trabajo que se encuentre fuera del estdndar y que pueden causar un accidente
de trabajo.

Actos Subestandares: Son todas las acciones o practicas incorrectas
ejecutadas por el trabajador que no se realizan de acuerdo al Procedimiento
Escrito de Trabajo Seguro (PETS) o estandar establecido y que pueden causar

un accidente.

También debemos tener en cuenta las caracteristicas de la roca, el uso de
explosivos, la presencia de gases toxicos o inflamables, el empleo creciente de
maquinas y equipos, la presencia de aguas subterraneas, las probabilidades
siempre latentes de incendios, etc., conforman un espectro de riesgos de alto
potencial de severidad. A lo anterior debe adicionarse los errores de disefio o

ejecucidn de los propios mineros.

La mineria exige una planificacion cuidadosa y extensiva de tales

excavaciones, al objeto de que la misma funcione adecuadamente.
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Explosivos
(DS 024-2017-EM TITULO IV — Capitulo VI Sub capitulo | Art. 278-281)

Los items més relevantes y riesgosos se asocian a:

e Almacenamiento de Explosivos (DS 024 -2017-EM TITULO IV — Capitulo VI
Sub capitulo 1l Art. 282-286)

e Transporte de Explosivos (DS 024-2017-EM TITULO IV — Capitulo VI Sub
capitulo 111 Art. 287)

e Manipuleo de Explosivos ((DS 024-2017-EM TITULO IV — Capitulo VI Sub
capitulo 1V Art. 288-289)

e Areade Voladura

e Agentes de Voladura (DS 024-2017-EM TITULO IV - Capitulo VI Sub

capitulo V Art. 290-291)

Ventilacién

(DS 024-2017-EM TITULO IV — CAPITULO I Sub capitulo VIII Art. 246-257)

e Ventilacion natural

Es el flujo de aire que se presenta en una mina en ausencia de medios

mecanicos, es debido a factores naturales.

e Ventilacion mecanica

Es la ventilacion auxiliar o secundaria y son aquellos sistemas que, haciendo
uso de ductos y ventiladores auxiliares, ventilan areas restringidas de las minas

subterraneas, empleando para ello los circuitos de alimentacion de aire fresco
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y de evacuacion del aire viciado que le proporcione el sistema de ventilacion

general.

2.2.6. Caida de rocas

La caida de rocas es un riesgo tipico de la mineria subterranea, el cual ha ocasionado

muchos accidentes fatales en el desarrollo de la mineria a nivel nacional.

La caida de roca consiste en un desprendimiento de la masa rocosa de la corona,
hastial y cajas de una labor o un tajo y cuando cae puede impactar a los equipos o
personas gue trabajan en la zona.
2.2.6.1. Factores que contribuyen a la caida de rocas
e Factores Geoldgicos
e Factores Ambientales
e Altas Presiones
e Efectos por Voladura
e Perforaciones Deficientes
2.2.7. Perforacion
(DS 024-2017-EM TITULO IV — Capitulo | Sub capitulo VIII Art. 246-257)
La perforacion de roca es un procedimiento fundamental para arrancar mineral en
la mineria subterranea. La perforacién tiene una gama de aplicaciones grande y
variable, por eso hoy se tiene distintos dispositivos disefiados para tratar con

distintas maneras de perforar roca.

20



2.2.8. Sostenimiento

(DS 024-2017-EM TITULO IV — Capitulo | Sub capitulo Il Art. 234-236)
El sostenimiento consiste en colocar algun elemento estructural que permita

recuperar el equilibrio perdido en la roca, pudiendo ser temporal o permanente.

2.3. Definicion de términos basicos

Las siguientes definiciones se aplican al presente reglamento de seguridad y salud

ocupacional (DS 024-016-EM y su modificatoria el DS 023-2017-EM)

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgénica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una

labor bajo su autoridad, y atn fuera de lugar y horas de trabajo.

Segun la gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

1. Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion y diagnéstico
médico, genera en el accidentado un descanso con retorno maximo al dia siguiente
a las labores habituales de su puesto de trabajo.

2. Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion y
diagnostico médico da lugar a descanso mayor a un dia, ausencia justificada al
trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se toma en cuenta el dia de ocurrido
el accidente. Segun el grado de incapacidad generada en el trabajador, los

accidentes de trabajo pueden ser:
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Parcial Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad parcial de utilizar su organismo, se otorgara tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
total de utilizar su organismo, se otorga tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.

Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional
total de uno o mas miembros u 6rganos y que incapacita totalmente al

trabajador para laborar.

En los supuestos regulados en los numerales 2.1 a 2.3 precedentes, el trabajador que

sufrio el accidente tiene el derecho a ser transferido a otro puesto que implique menos

riesgo para su seguridad y salud, conforme lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

En estos supuestos el titular de actividad minera debe requerir la entrega por parte del

referido trabajador de la constancia médica en la que expresamente se detallen qué

actividades puede llevar a cabo el trabajador para no interferir en su tratamiento y

recuperacion.

3. Accidente Mortal: suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para

efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.
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Alta Gerencia de la Unidad Minera: funcionarios de la mas alta jerarquia de la unidad
minera encargados de hacer cumplir la politica de la empresa en todos sus aspectos,

entre ellos la gestion de seguridad y salud ocupacional.

Alta Gerencia de la Empresa o Titular de la Actividad Minera: funcionarios de la
mas alta jerarquia de la empresa encargados de liderar y proveer los recursos para la

gestion de seguridad y salud ocupacional de la empresa.

Ambiente de Trabajo: es el lugar donde los trabajadores desempefian las labores

encomendadas o asignadas.

Anélisis de Trabajo Seguro (ATS): Es una herramienta de gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional que permite determinar el procedimiento de trabajo seguro, mediante
la determinacion de los riesgos potenciales y definicién de sus controles para la

realizacion de las tareas.

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente, objetivo y documentado para

evaluar un sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Autoridad Minera Competente: ElI Ministerio de Energia y Minas, a través de la
Direccion General de Mineria, es la autoridad minera competente en materia de

Seguridad y Salud Ocupacional, dicta las normas y politicas correspondientes del sector.

Adicionalmente, son autoridades competentes en inspeccion y fiscalizacion de

Seguridad y Salud Ocupacional:

1. La Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral - SUNAFIL

2. El Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria — OSINERGMIN
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3. Los Gobiernos Regionales, en las actividades de la Pequefia Mineria y Mineria

Artesanal, a traves de las Gerencias o Direcciones Regionales de Energia y Minas.

Capacitacion: Actividad que consiste en transmitir conocimientos tedricos y practicos
para el desarrollo de aptitudes, conocimientos, habilidades y destrezas acerca del
proceso de trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud ocupacional de

los trabajadores.

Centro de Trabajo o Unidad de Produccién o Unidad Minera: Es el conjunto de
instalaciones y lugares en el que los trabajadores desempefian sus labores relacionadas
con las actividades mineras o conexas. Esta ubicado dentro de una Unidad Economica
Administrativa o concesion minera o concesion de beneficio o labor general o transporte

minero.

En el caso que la concesidn de beneficio y concesidn de transporte minero se encuentren
fuera de la Unidad Econémica Administrativa o de la concesion minera, las

fiscalizaciones podran efectuarse en forma independiente.

Cadigo de Sefales y Colores: Es un sistema que establece los requisitos para el disefio,

colores, simbolos, formas y dimensiones de las sefiales de seguridad.

Comité de Seguridad y Salud Ocupacional: Organo bipartito y paritario constituido
por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones
previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta regular y
periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos en

seguridad y salud ocupacional.
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Control de Riesgos: Es el proceso de toma de decision, basado en la informacion
obtenida de la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos, a través de
propuestas de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion

periodica de su eficacia.

Cultura de Seguridad y Salud Ocupacional: Es el conjunto de valores, principios,
normas, costumbres, comportamientos y conocimientos que comparten los miembros
de una empresa, para promover un trabajo seguro y saludable, en el que estan incluidos
el titular de actividad minera, las empresas contratistas mineras, las empresas
contratistas de actividades conexas y los trabajadores de las antes mencionadas, para la

prevencion de enfermedades ocupacionales y dafio a las personas.

Entiéndase como golpe de agua a la explosion subita de agua como consecuencia de la

presencia de agua subterranea en una labor minera.

Empresa Contratista Minera: Es toda persona juridica que, por contrato, ejecuta una
obra o presta servicio a los titulares de actividades mineras, en las actividades de
exploracién, desarrollo, explotacién y/o beneficio, y que ostenta la calificacién como tal

emitida por la Direccion General de Mineria del Ministerio de Energia y Minas.

Empresa Contratista de Actividades Conexas: es toda persona natural o juridica que
realiza actividades auxiliares 0 complementarias a la actividad minera por encargo del

titular de actividad minera.

Empresa Minera: es la persona natural o juridica que ejecuta las acciones y trabajos de

la actividad minera, de acuerdo a las normas legales vigentes.
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Enfermedad Ocupacional: es el dafio organico o funcional ocasionado al trabajador
como resultado de la exposicion a factores de riesgos fisicos, quimicos, bioldgicos,

psicosociales y disergondémicos, inherentes a la actividad laboral.

Enfermedad Profesional: es todo estado patolégico permanente o temporal que
sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que
desempefia o del medio en el que se ha visto obligado a trabajar. es reconocida por el

ministerio de salud.

Espacio Confinado: es aquel lugar de area reducida o espacio con abertura limitada de
entrada y salida constituido por maquinaria, tanque, tolvas o labores subterraneas; en el
cual existe condiciones de alto riesgo, como falta de oxigeno, presencia de gases toxicos

u otros similares que requieran permiso escrito de trabajo de alto riesgo (petar).

Estadistica de Seguridad y Salud Ocupacional: Sistema de registro, analisis y control
de la informacién de incidentes, incidentes peligrosos, accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, orientado a utilizar la informacion y las tendencias

asociadas en forma proactiva para reducir la ocurrencia de este tipo de eventos.

Estandares de Trabajo: son los modelos, pautas y patrones que contienen los
pardmetros establecidos por el titular de actividad minera y los requisitos minimos
aceptables de medida, cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por
estudios experimentales, investigacion, legislacion vigente y/o resultado del avance
tecnologico, con los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y

comportamiento industrial.
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es un pardmetro que indica la forma correcta y segura de hacer las cosas. el estandar
satisface las siguientes preguntas: ¢qué hacer?, ¢quién lo hard?, ;cuando se hard? y

¢quién es el responsable de que el trabajo sea seguro?

Evaluacion de Riesgos: Es un proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de aquéllos, proporcionando la informacion
necesaria para que el titular de actividad minera, empresas contratistas, trabajadores y
visitantes estén en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que deben adoptar, con la finalidad de eliminar

la contingencia o la proximidad de un dafio.

Fiscalizacion: es un proceso de control sistematico, objetivo y documentado, realizado
por la autoridad competente para verificar el cumplimiento de lo establecido en el

presente reglamento.

Fiscalizador: Es toda persona natural o juridica, domiciliada en el pais, encargada de
realizar examenes objetivos y sistematicos sobre asuntos de salud y seguridad en los
lugares donde se desarrollan actividades mineras y que cuenta con autorizacion expresa

de la autoridad competente.

Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional: es la aplicacion de los principios de la
administracion profesional a la seguridad y la salud minera, integrandola a la

produccién, calidad y control de costos.

Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional: es el ejecutivo facilitador que asesora a
las diferentes areas de la empresa establecida por el titular de actividad minera en la

gestion de la seguridad y salud ocupacional y reporta directamente al nivel mas alto de
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dicha organizacion. coordina en todo momento las acciones preventivas de seguridad y

salud ocupacional.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC):
Proceso sistematico utilizado para identificar los peligros, evaluar los riesgos y sus
impactos y para implementar los controles adecuados, con el propoésito de reducir los

riesgos a niveles establecidos segun las normas legales vigentes.

Incapacidad Parcial Permanente: es aqueélla que, luego de un accidente, genera la
pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo y que disminuye

su capacidad de trabajo.

Incapacidad Total Permanente: es aquélla que, luego de un accidente, incapacita

totalmente al trabajador para laborar.

Incapacidad Total Temporal: Es aquélla que, luego de un accidente, genera la
imposibilidad de utilizar una determinada parte del organismo humano, hasta finalizar

el tratamiento médico y volver a las labores habituales, totalmente recuperado.

Incapacidad Parcial Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la
imposibilidad parcial de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su

plena recuperacion.

indice de Frecuencia de Accidentes (IF): Numero de accidentes mortales e
incapacitantes por cada millon de horas hombre trabajadas. Se calculara con la formula

siguiente:
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N accidentes x 1'000,000 (N® Accidentes = Incapacitantes + Mortales)

IF=
Horas hombre trabajadas

Indice de Severidad de Accidentes (1S): Nimero de dias perdidos o cargados por cada

millon de horas hombre trabajadas. Se calcularé de la forma siguiente:

N° de dias perdidos o cargados x 1 000 000

IS =

Horas hombre trabajadas

indice de Accidentabilidad (1A): Una medicion que combina el indice de frecuencia
de lesiones con tiempo perdido (IF) y el indice de severidad de lesiones (IS), como un
medio de clasificar a las empresas mineras. Es el producto del valor del indice de

frecuencias por el indice de severidad dividido entre 1000.

IF x IS
1A= —
1000

Lugar de Trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo. Entiéndase que toda referencia

a Centro de Trabajo en el presente Reglamento se reemplaza por Lugar de Trabajo.

Mina: es un yacimiento mineral que se encuentra en proceso de explotacion.

Osinergmin: organismo supervisor de la inversion en energia y mineria.

Peligro: situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente.
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Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo (PETAR): es un documento firmado
para cada turno por el ingeniero supervisor y jefe de area donde se realiza el trabajo
mediante el cual se autoriza a efectuar trabajos en zonas 0 ubicaciones que son

peligrosas y consideradas de alto riesgo.

Politica de Seguridad y Salud Ocupacional: Direccién y compromiso de una
organizacion, relacionadas a su desempefio en Seguridad y Salud Ocupacional,

expresada formalmente por la alta gerencia de la organizacion.

Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene la
descripcion especifica de la forma cémo llevar a cabo o desarrollar una tarea de manera
correcta desde el comienzo hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos
0 sistematicos. resuelve la pregunta: ;como hacer el trabajo/tarea de manera correcta y

segura?

Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional: Documento que contiene el
conjunto de actividades a desarrollar a lo largo de un (1) afio, sobre la base de un
diagndstico del estado actual del cumplimiento del sistema de gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional establecido en el presente reglamento y otros dispositivos, con la
finalidad de eliminar o controlar los riesgos para prevenir posibles incidentes y/o

enfermedades ocupacionales.

Reglas: son guias que se deberd cumplir siempre, con la finalidad de ser practicadas por

un grupo de personas, sin ninguna excepcion, para su proteccion individual o colectiva.
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Reglamento: Es el conjunto de disposiciones que establecen la autorizacion de uso y la
aplicacion de una norma a través de los procedimientos, practicas y/o disposiciones

detallados, a las que la autoridad minera competente ha conferido el uso obligatorio.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional: es el conjunto de
disposiciones que elabora el titular de actividad minera en base a los alcances de la ley
y el presente reglamento, incluyendo las particularidades de sus estandares
operacionales, de su sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional vy

procedimientos internos de sus actividades.

Representante de los Trabajadores: trabajador elegido, de conformidad con la
legislacidn vigente, para representar a los trabajadores en el comité de seguridad y salud

ocupacional.

Riesgo: probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y

genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Residual: Es el riesgo remanente que existe después de que se haya tomado las

medidas de seguridad.

Salud: es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y

social, y no meramente la ausencia de enfermedad o incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene por finalidad promover y
mantener el méas alto grado posible de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones, prevenir todo dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador,

atendiendo a sus aptitudes y capacidades.
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Sunafil: superintendencia nacional de fiscalizacion laboral.
Tarea: es una parte especifica de la labor asignada.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
autonoma, para un empleador privado o para el Estado. Estan incluidos en esta
definicion los trabajadores del titular de actividad minera, de las empresas contratistas

mineras o de las empresas contratistas de actividades conexas.

2.4. Formulacion de Hipdtesis:

2.4.1. Hipdtesis General

El desarrollo de la Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02 — Huanuco

tendré un cumplimiento del 75%.

2.4.2. Hipotesis especificas

a) El diagndstico situacional en materia de seguridad en la S.M.R.L
REVOLUCION 03 DE OCTUBRE N° 02 — HUANUCO, demostré un
cumplimiento del 10%.

b) La Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la S.M.R.L REVOLUCION 03 DE OCTUBRE N° 02 — HUANUCO
comprendera el 80% de las operaciones de la mina.

c) Eldesarrollo del proceso de documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la S.M.R.L REVOLUCION 03 DE OCTUBRE N° 02

- HUANUCO, se elaborara en un 60%.
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2.5. ldentificacion de las Variables

2.5.1. Variables de la Hipotesis General

Variables Independientes

Ley N° 29783 y el DS 024-2016-EM (Ambas con sus modificatorias)

Variables Dependientes

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Variable Interviniente
Colaboradores, Actividad Minera, SGSST
Variable Ambiental

Clima
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2.6. Definicion Operacional de variables e indicadores

2.6.1. Breve Descripcion de la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 —
Huénuco

Hay evidencia que dicho yacimiento ha sido trabajado en forma de cateo desde los
tiempos del incanato, pero no le dieron importancia por ser un deposito de metales
base ya que para ellos el oro y la plata era lo mas preciado y ademas les resultaria un
problema para su metalurgia. Hay evidencia a 3 Kilometros aproximado al NW del
proyecto Colqui donde se encuentra una fundicion rudimentaria construido por los
espafoles que por sus caracteristicas de construccion estaban hechos para fundir oro
y no minerales polimetalicos, En el afio 1939 como mina de plomo fue trabajado por
el sefior Eduardo Humbol, y labores como piques hoy llamado santos monago v el
pigue Humbol en La veta san pedro (filon Eusebio), en esas épocas el traslado del
mineral se hacia en lomo de animales como Acémilas, mulas, llamas por el poblado
de herradura (sauna) un recorrido de 47 kilébmetros. El recorrido del cerro Colqui,
cooperativa ganadera Alcas pueblo de Gerojamanan, Pillao, Matihuaca, Llegando a
San Rafael. En los afios 70 el sefior Eusebio Palacios Villena junto a sus socios los
hermanos, Tapia Polo. Hacen los trabajos previos de reconocimiento y el denuncio
respectivo del yacimiento, con la finalidad de trabajar y comercializar dichos
minerales. Desde entonces se hace de interés el reconocimiento como productores

mineros de metales base.

2.6.2. Ubicacion, Limites y Accesibilidad

a. Ubicacioén

El prospecto minero Revolucion 03 de octubre N° 02 de Huanuco mina Colqui se

encuentra en el flanco occidental de la cordillera oriental de las cadenas montafiosos

34



de la cordillerade los andes. A unos 85 Km. aprox. Al SE de la ciudad de Huanuco.
Ver plano N° 01 de Ubicacion Politicamente se ubica en el centro poblado de Alcas
distrito de san Rafael provincia de Ambo en el departamento de Huanuco a una

altura de 4250 — 4350 msnm.

Posicion geogréfica: LATITUD: 76° 05”

LONGITUD: 10° 37”

Tabla N° 1: Coordenadas UTM

VERTICE NORTE ESTE
1 VNE 8862034.570 386856.210
2 VSE 8860111.260 387404.730
3 SWE 8859014.230 383558.100
4 NWE 8860937.540 383009.580

Imagen N° 1: Imagen Satelital S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 -
Huanuco

-
o
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Plano N° 1: Plano de Ubicacién de la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre
N°02 - Huanuco
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b. Limites

Norte: Con la provincia de Ambo, Departamento de Huanuco
Sur: Con el distrito de Ticlacayan y Huariaca
Este: Con la provincia de Pachitea y Huachon

Oeste: Con el distrito de san Rafael y las comunidades de Querojamanan,

Santana, Pillao y san Joaquin.

c. Accesibilidad

Para llegar al prospecto minero SMRL Revolucion 03 de octubre se realiza a través
de la carretera central lima san Rafael unos 345 km carretera asfaltada para luego
enrumbar toda la quebrada de matihuaca, pillao y alcas unos 35 km aprox. en una
carretera afirmado finalmente del poblado de Alcas al proyecto Colqui 5 km trocha

carrosable.
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Tabla N° 2: Acceso al Proyecto Colqui
DE A km CARRETERA
LIMA SAN RAFAEL 345 Asfaltada
SAN RAFAEL ALCAS 35 Afirmada
ALCAS PROSPECTO 5 Trocha
C. de PASCO SAN RAFAEL 48 Asfaltada
HUANUCO SAN RAFAEL 45 Asfaltada

2.6.3. Actividad Econdmica

La empresa en estudio tiene por finalidad explotar el mineral de los yacimientos de
la mina subterranea que en su caso es el Plomo, Zinc como minerales principales y
como sub productos al Cobre, Oro y Plata como minerales secundarios para su
posterior tratamiento en planta (Planta yacutinco o Huari) y posteriormente su

venta.

2.6.4. Poblacion trabajadora
Tabla N° 3: Numero de Trabajadores

Personal NUmero
Operaciones 40
Administracion 3

Tabla N° 4: Horario de Trabajo

Personal Hora Dias

Operaciones 7:00 am — 4:00 pm Lunes — Domingo

Administracion 7:00 am — 7:00 pm Lunes — Domingo
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2.6.5. Organigrama de la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N°02 - Huanuco

Diagrama N° 1: Organigrama de la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N°02 de

A continuacion, se presenta la propuesta de la estructura administrativa de la

organizacion de trabajo:

Huanuco
GERENCIA GENERAL
| |
SEGURIDAD OPERACIONES ADMINISTRATIVA
JEFEDE INGENERO NGENERODE , ,
SEGURDAD GEOLOGO A TOPOGRAFiA LOGISTICA
SUPERVISOR DE CAPATAZ ALMACEN
SEGURDAD |
TRABAJADOR
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CAPITULO I11.

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

3.1. Tipo de Investigacion

En cuanto al tipo de investigacién, dada la naturaleza de este estudio podemos decir
que es una investigacion “Aplicada” ya que se Implementara el Sistema de Gestion

de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en las normas nacionales.

3.2. Métodos de Investigacion

3.2.1. Método Experimental:

Mediante el cual se controla deliberadamente las variables para delimitar
relaciones entre ellas y estd basado en la metodologia cientifica. implica la
observacion, manipulacion, registro de las variables (dependiente,
independiente, intervinientes, etc.) que afectan un objeto de estudio. En el caso

especifico de la psicologia, es posible describir y explicar dichas variables en su
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relacion con el comportamiento humano y, por consiguiente, también predecir

sus modificaciones.

3.2.2. Método Analitico

Es aquel método de investigacion que consiste en la desmembracion de un todo,
descomponiéndolo en sus partes o elementos para observar las causas, la
naturaleza y los efectos. El analisis es la observacion y examen de un hecho en
particular. Es necesario conocer la naturaleza del fenémeno y objeto que se
estudia para comprender su esencia. Este método nos permite conocer mas del
objeto de estudio, con lo cual se puede: explicar, hacer analogias, comprender

mejor su comportamiento y establecer nuevas teorias.

3.2.3. Método Sintético:

Mediante el cual realizaremos las definiciones, los diagramas, el esquema

principal, el resumen, la sinopsis y la recapitulacion si hubiera.

3.2.4. Método Inductivo y Deductivo

Tanto el método inductivo como el deductivo son estrategias de razonamiento
I6gico, siendo que el inductivo utiliza premisas particulares para llegar a una
conclusion general, y el deductivo usa principios generales para llegar a una
conclusion especifica. Ambos métodos son importantes en la produccion de
conocimiento. Durante una investigacion cientifica es posible que se utilice uno
u otro, o una combinacion de ambos, dependiendo del campo de estudio en el

que se realice.
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3.3. Disefio de Investigacion

El tipo de disefio de la investigacion es Cualitativa porque se identifica y analizan
los elementos que intervienen en la implementacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo en un tiempo determinado.

3.4. Poblacién y Muestra

3.4.1. Poblacioén

Para la ejecucion de esta tesis se tomd en cuenta a todos los colaboradores de la

S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 - Huanuco.

e En el &rea de Seguridad — Ingeniero de Seguridad
e En el area de Operaciones - A todos los trabajadores
e Al Gerente General para la Gestion del Sistema de Seguridad de la empresa

en mencion.

3.4.2. Muestra

En el procedimiento de discriminacion de muestra se determin6 tomar como

muestras las siguientes labores de preparacion Nv. 0, Nv 50, Nv 100, Nv 150.

3.5. Técnicas e Instrumentos de Recoleccién de Datos

3.5.1. Técnicas

Las principales técnicas que utilizaré en la investigacion es:
e Técnica documental o bibliogréfica
e Técnica de la encuesta
e Técnica de la entrevista
e Técnica de la observacion

e Técnica de la estadistica
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3.5.2. Instrumentos
Los principales instrumentos que se utilizaran en el presente trabajo de

investigacion son:
e Encuesta
e Entrevista dirigida y/o estructurada

e Fichas de datos

3.6. Técnicas de procesamiento y Analisis de datos

El procesamiento de datos en el presente trabajo de Investigacién es la organizacion de
los elementos que intervienen en la Implementacion de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Por esta razon, los datos recopilados para el presente trabajo de investigacion se
recopilaron por medio del método de la observacion (fichas de campo, cuestionario y/o

entrevista).

3.7. Tratamiento estadistico

Para el analisis de los datos del presente trabajo de investigacion se utilizara el
procedimiento estadistico de la Estadistica descriptiva la cuales se muestran en los

apartados del presente trabajo.

3.8. Seleccion, validacion y confiabilidad de los instrumentos de Investigacion

La propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N°02 — Huanuco se realizé tomando en

consideracién los siguientes elementos:
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e Decreto Supremo 024-2016-EM (su modificatoria el Decreto
Supremo 023-2017-EM) Reglamento de Seguridad y Salud
ocupacional en mineria.

e Ley N° 29783 (su modificatoria Ley N° 30222) - Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo

e Resolucién Ministerial 050-2013.TR (Formatos referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del SGSST)

e Decreto Supremo N° 005-2013-TR — Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Decreto Supremo N° 006-2014-TR (Modificatoria del reglamento de

la ley de SST)

En tal sentido el presente trabajo de investigacién Es confiable para su aplicacion

3.9. Orientacion Etica

El presente trabajo de investigacion es de Importancia para la S.M.R.L Revolucién 03
de octubre N°02 - Hu&nuco ya que ayudara a mejorar las condiciones fisicas, laborales

y el clima organizacional en el ambiente de trabajo en la empresa en mencion.
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CAPITULO IV.

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. Descripcién del trabajo de campo

4.1.1. Propuesta de Planificacion del SGSST para la S.M.R.L Revolucion 03 de
octubre N° 02 - Huanuco basado en la normativa peruana
Para garantizar el éxito del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo se propone utilizar la metodologia del Circulo de Gabo o ciclo (PDCA
o0 PHVA) de Deming de referencia como guia, con el objetivo de lograr una

buena planificacion y estructuracion del SGSST.

A continuacién, se presenta el diagrama de Gantt del cronograma de la
planificacion general del Sistema de Gestion de Seguridad tomando como

referencia la herramienta PHVA. A continuacion, se detallan las fases a seguir:

e FASE 1. Diagnostico situacional de linea base de la empresa.
e FASE 2. Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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e FASE 3. Proceso de Documentacidn del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.
e FASE 4. Validacion y Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo.

4.2. Presentacion, Analisis e Interpretacion de resultados
En el siguiente apartado se realizara la presentacion, andlisis e interpretacion

de cuadros mediante el diagrama de Gantt.
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Tabla N° 5: Cronograma de planificacion del SGSST

CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ANO 2018 - 2019 (LEY N° 29783, DS 024-2017-EM Y R.M 050-2013-TR)

FASE ACTIVIDADES RESPONSABLE DURACION MES1 | MES2 | MESS | MES4 | MESS

112]3|4|1|2|3]|4[1]|2(3]|4[1]2]|3]|4|1|2]|3|4

Entrevista al Gerente General Ingeniero de Seguridad 1dia

Diagndstico situacional utilizacion de la

F lista de verificacion de la R.M 050-2013- Ingeniero de Seguridad 1 semana

A TR

S DIAGNOSTICO SITUACIONAL 5 , 5 A .

E Recoleccion de la informacion Ingeniero de Seguridad 1 semana
Analms y procesamiento de la Ingeniero de Seguridad 1 semana
informacién
Entrega de informe del diagndstico a | ! ) .

" regg ¢ Informe Ce! lagnosiico aa Ingeniero de Seguridad 1dia
gerencia general.
DIAGRAMA DE
PROCESOS POR  |Elaboracion del Diagrama de Procesos Gerente de Operaciones 2 dias
ACTIVIDADES Y/O  |ylo tarea mina subterranea P
TAREAS
N Gerente General / Ingeniero d .
ALCANCE Determinacion del alcance del SGSST erene enera' ngeniero ce 1dia
Seguridad

F PLANEAMIENTO Revision del planeamiento estratégico

A | pLANIFICACION DEL | ESTRATEGICO DE LA de la empresa Gerente General 1dia

S | SISTEMA DE GESTION EHFRESA

E DE SEGURIDAD Y o . . . )

SALUD EN EL TRABAJO IPERC Elaboracion del IPERC (Linea Base) Trabajadores / Ingeniero de Seguridad 1 semana
. L, .y Gerent |/ Ingeniero d .
POLITICA Definicion de la politica ereme genera. genero ge 1dia
Seguridad
. - ) Gerent I/ Ingeniero d .
OBJETIVOS Definicion de objetivos de seguridad ereme genera. ngeniero de 2 dias
Seguridad
Entrega del informe de la planificacion Ingeniero de Seguridad 1dia

del SGSST a la gerencia general




CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARO 2018 - 2019 (LEY N° 29783, DS 024-2017-EM Y R.M 050-2013-TR)

FASE ACTIVIDADES RESPONSABLE DURACION
FUNCIONES Y Definir funciones y responsabilidades del Administrador 3 dias
RESPONSABILIDADES |personal de la empresa
COMITE DE SEGURIDAD PIamﬂcaqon y conformacion del comité Gerente generall/ Ingeniero de 1 semana
de seguridad Seguridad
PROGRAMA DE Puesta en marcha del programa anual Ingeniero de Sequridad Seqiin broarama
SEGURIDAD  |de sequridad g J gun preg
Entrega y capacitacion sobre toda la
COMPETENCIAY  [documentacion del SGSST al personal Gerente General / Ingeniero de 2 meses
FORMACION responsable y capacitacion de los Seguridad
procedimientos e instructivos de trabajo
; PROCESO DE SENSIBILIZACION  |Sensibilizacidn del personal Ingeniero de Seguridad 2 semanas
DOCUMENTACION DEL :
S - COMUNICACION, - I
SISTEMA DE GESTION : Difusion y capacitacion de los ) )
E PARTICIPACION Y . Ingeniero de Seguridad 1mes
DE SEGURIDAD Y CONSULTA documentos y registros
SALUD EN EL TRABAJO S T Tr—
PROCEDIMIENTOS  [Difusion de los procedimientos erente enera. ngeniero de 2 semanas
Seguridad
REGISTROS Revision de los registros del SGSST Ingeniero de Seguridad 2 semanas
CONTROL DE . )
DOCUMENTOS Implementar control de documentos Ingeniero de Seguridad 2 semanas
CONTROL Implementar controles operacionales Gerente General  Ingeiero de 2 semanas
OPERACIONAL P P Seguridad
Entrega del informe del proceso de
Documentacién SGSST a la gerencia Ingeniero de Seguridad 1 semana
general
Llevar a cabo auditorias intemas Ingeniero de Seguridad / Equipo auditor | 1 semana
F
A Elaborar el informe de auditorfa interna | Ingeniero de Seguridad / Equipo auditor 1dia
S VALIDACION Y EVALUACION DEL SISTEMA DE Entreda del inf de auditora int
> |  GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL rl' n;ga ¢ Informe de audltoria Interma Ingeniero de seguridad 1da
TRABAJO a la direccion
Lllevar a cabo una auditoria externa Especialista 2 dias
Revision del SGSST por la direccion Gerente General 1 semana




4.2.1. FASE 1: Diagndstico situacional de linea base

Para establecer el SGSST se debe realizar una evaluacion inicial o estudio de
linea de base como diagndstico del estado de la seguridad en la mina, apoyado

en la lista de verificacion realizada con el Gerente General.

Estos resultados sirven de base para planificar, aplicar el sistema y como

referencia para medir su mejora continua.

4.2.1.1. Diagnostico base frente al cumplimiento a la normativa en
seguridad por la Resolucion ministerial N © 050-2013-TR.

Para evaluar el estado de cumplimiento de la empresa frente a los requisitos

legales, se realiz6 una revision correspondiente a las normas legales vigentes

sobre seguridad.

A continuacion, se presenta una guia, por lo cual se revisd la resolucion
ministerial N © 050-2013-TR, la cual establece una lista de verificacion de
lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad, abarcando preguntas que

estan consideradas dentro del marco legal y se evalGa su cumplimiento.

e Verificar su cumplimiento, Si o No.

e Asignar un puntaje de acuerdo a los criterios

La calificacion que se utiliz para evaluar la situacion de la Revolucién 03 de
octubre N° 02 - Huanuco, se encuentra en una ponderacion de 0 a 100%, esta
ponderacion debera ser dada a cada punto de la norma. Teniendo los siguientes

criterios de evaluacion:
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e Documentada: Requisito de la norma que se encuentra establecido y tiene
un medio de soporte. EI medio de soporte puede ser papel, disco
electronico, fotografia o una combinacion de éstos.

e Aprobada: Es aprobado por el Gerente General.

e Difundida: Presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de
actividades desempefiadas mediante registros, programas de cumplimiento,

fotos como evidencias, etc.

Tabla N° 8: Criterios de evaluacion

PUNTAJE CRITERIOS

51-75 Regular Esta4 documentada y aprobada

Esta4 documentada, aprobada y

75 - 100 Aceptable : :
difundida
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Tabla N° 9: Cuestionario de cumplimiento segun la lista de verificacion de la resolucién ministerial

LISTA DE VERIFICACION DE LA RESOLUCION MINISTERIAL 050-2013-TR

REQUISITOS DE LA NORMA - PREGUNTAS SI | NO | CALIF
I. Compromiso e Involucramiento
¢El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Sistema de X 05
Gestion de Seguridad? '
¢Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad? X 0
¢Se implementan acciones preventivas de seguridad para asegurar la mejora continua? X 0.25
¢Se reconoce el desemperio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo X 0.95
en equipo? '
¢Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en X 0
Principios toda la empresa?
¢Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador X 0
y viceversa?
¢Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de X 0
seguridad?
¢Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el X 0
mejoramiento continuo de la seguridad?
¢Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas? X 0

I1. Politica de Seguridad
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¢Existe una politica documentada en materia de seguridad en el trabajo, especifica y

X 1
apropiada para la empresa?
¢La politica de seguridad esta firmada por la maxima autoridad de la empresa? 1
Politica ¢Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de 05
seguridad? '
Su contenido comprende:
-El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de la normativa. 0.5
- Garantia de proteccidn, participacion, consulta y participacién en los elementos del SGS
por parte de los trabajadores y sus representantes.
I11. Organizacion del Sistema de Gestidn de Seguridad
¢Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias, informes de
investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programa de seguridad y 0
Direccion opiniones de trabajadores, dando seguimiento en las mismas?
¢El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el SGS? 0
¢El empleador asume el liderazgo en la gestion de seguridad? 0.25
Liderazgo
¢El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad? 0.25
¢Existen responsabilidades especificas en seguridad de los niveles de mando de la empresa? 0
Organizacion ¢Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el SGS? 0
¢El comité o supervisor de seguridad participa en la definicion de estimulos y sanciones? 0
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¢El empleador ha definido los requisitos de competencia necesaria para cada puesto de

Competencia trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad para que este asuma 0.25
sus deberes con responsabilidad?
V. Planteamiento y aplicacién
¢Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnostico 0
participativo del estado de seguridad?
¢Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de Seguridad y su
Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y servirdn de base para planificar, 0
Diagnostico aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua?
La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales 0
-Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
¢El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos? 0
Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades 0
Planteamiento | - Todo el personal
para la - Todas las instalaciones
identificacion de | El empleador aplica medidas para:
peligros, - Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
evaluaciony - Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que
control de riesgos. | garanticen la seguridad en el trabajo. 0

- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.
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¢El empleador actualiza la evaluacion de riesgos una (01) vez al afio como minimo o cuando
cambien las condiciones o se haya producido dafios?

La evaluacidn de riesgos considera:
- Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.

¢Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion?

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccién de los accidentes de trabajo.

- La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la preparacion y respuesta a

Objetivos S .
) situaciones de emergencia.
- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
- Seleccion de criterios de medicién para confirmar su logro.
¢La empresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad que abarca a todos los
niveles de la organizacion y estan documentados?
¢Existe un programa anual de seguridad?
¢Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos?
¢Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad?
Programa de
Seguridad ¢Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico?

¢Se sefiala dotacién de recursos humanos y econémicos?

¢Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que indicen en la funcion de
proteccion del trabajador?

V. Implementacién y operacion
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Estructuray
responsabilidades

¢El comité de seguridad esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores

con 20 o0 més trabajadores)? 0
¢ Existe al menos un Supervisor de seguridad (Para el caso de empleadores con menos de 20 05
trabajadores)? '
El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad de los trabajadores.

- Actla para mejorar el nivel de seguridad en el trabajo.

- Actlia en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones 0
de trabajo.

- Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de

la relacion laboral.

¢El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad al 025
asignarle sus labores? '
¢El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto 025
riesgo? '
¢El empleador prevé que las exposiciones a agentes fisicos, quimicos, biologicos y 0.95
psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora? '
¢El empleador asume los costos de las acciones de seguridad ejecutadas en el centro de 025

trabajo?

54



Capacitacion

¢El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en
el centro de trabajo y las medidas de proteccion que corresponda?

0.25

¢El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo?

0.25

¢El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador?

0.25

¢ Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion?

¢La capacitacién se imparte por personal competente y con experiencia en la materia?

0.25

¢Se han capacitado a los integrantes del comité de seguridad en el trabajo o al supervisor de
seguridad?

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.

- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencién
de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

0.25

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplica en el orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas
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0 administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ningln riesgo para el trabajador.

- Facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores
los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparaciony
respuesta ante
emergencias

¢La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias?

¢Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios y
evacuacion?

¢La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencia en forma
periodica?

¢El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo?

Contratistas,
subcontratistas, de
servicio y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios
y cooperativas de trabajadores, garantiza:

- La coordinacidn de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a la ley por cada empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de la normativa en materia de seguridad por parte de la
empresa que destacan en su personal.
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¢ Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios o cooperativas de trabajadores?

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad en el trabajo.
- La eleccidn de sus representantes ante el Comité de seguridad.

- La conformacion del Comité de seguridad.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

¢Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones,
procesos y organizacion del trabajo que repercute en su seguridad?

¢Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los
trabajadores correspondientes de la organizacién?

V1. Evaluacién normativa

Requisitos legales
y de otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento
de la normatividad aplicable al SGS y se mantiene actualizada?

¢La empresa con 20 0 mas trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad?

¢La empresa con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad (salvo que
una norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior)?

¢Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE?
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¢El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacion
de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para
la seguridad de los trabajadores?

¢El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas?

¢El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias?

0.25

La empresa dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una
fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas
en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son compresibles para los trabajadores.

0.25

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad en el trabajo que
se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

- No operar o0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
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autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios.

- Participar en los organismos paritarios de seguridad.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y/o
las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad en el trabajo.

VII. Verificacion

¢La vigilancia y control de la seguridad en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad?

Supervision, La supervision permite:
monitoreo y - Identificar las fallas o deficiencias en el SGS.
seguimiento de - Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
desempeiio
¢El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas?
¢Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad en el trabajo?
Accidentes, ¢El empleador notifica al Ministerio de Trabajo Y Promocion del Empleo los accidentes de
incidentes trabajo mortales de las 24 horas de ocurridos?
peligrosos e

59



incidentes, no
conformidad,

accién correctiva
y preventiva

¢El empleador notifica al Ministerio de Trabajo Y Promocién del Empleo, dentro de las 24

horas de producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la integridad fisica
de lng trahaiadareg?

¢Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de

trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes? 0
¢Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las 0
auditorias de seguridad?
¢Se implementan medidas preventivas de seguridad? 0
¢El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas 0
correctivas y preventivas adoptadas?.
Se investiga los accidentes de trabajo e incidentes peligrosos para:
-Determinar las causas e implementar las medidas correctivas. 0
L - Comprobar la eficiencia de las medidas de seguridad vigentes al momento del hecho.
Investigacion de | . Determinar las necesidades de modificar dichas medidas.
accidentes
¢Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes? 0
¢Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones 0
correctivas?
¢El trabajador ha sido transferido en caso de accidentes de trabajo a otro puesto de implique 0.95
menos riesgo? '
¢La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos 0
Control delas | qonde las medidas de control necesitan ser aplicadas?
operaciones
0
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¢La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos

operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion
a las canacidades hiimanas a madn de rediicir Ing riecnns en ai1g fiientag?

Gestion del
cambio

¢Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo,
estructura organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de
seguridad, cambios tecnolégicos, adaptdndose a las medidas de prevencion antes de
introducirlos?

Auditorias

¢Se cuenta con un programa de auditorias?

¢El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacion
del SGS en el trabajo?

¢Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de
los trabajadores o sus representantes?

¢Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa?

VII1I. Control de informacion y documentos

Documentos

¢La empresa establece y mantiene informacién en medios apropiados para describir los
componentes del SGS y su relacion con ellos?

¢Los procedimientos de la empresa en la gestion de seguridad se revisan periédicamente?

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas

relativas a la seguridad.
- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la seguridad entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.
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- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre seguridad

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién del
trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
- Asegurado de poner en practica las medidas de seguridad en el trabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de
labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

- Se identifiquen, evalen incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacion en materia de seguridad antes de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los
bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentacion y
de los datos

¢La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por
la lista de verificacion?

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
- Estan disponibles en los locales.
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\ - Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

IX. Revision por la direccion

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del SGS actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que
deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos y psicosociales.
- Registro de inspecciones internas de seguridad.

- Registro de estadisticas de seguridad.

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
- Registro de auditorias.

La empresa cuenta con registro de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion revisa y analiza periddicamente el SGS para asegurar que es apropiada y
efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del SGS, deben tener
en cuenta:
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- Los objetivos de la seguridad de la empresa.

- Los resultado de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con
el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la
direccion de la empresa.

- Las recomendaciones del Comité de Seguridad o del Supervisor de seguridad.

- Los cambios en las normas.

- La informacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad en el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continua considera:

- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como
seguras.

- El establecimiento de estandares de seguridad.

- La medicidn y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la
empresa.

- La correccion y reconocimiento del desempefio.

¢La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa lograr los fines y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del SGS?

La investigacion de accidentes, incidentes peligrosos y otros incidentes, permiten
identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones incorrectos)

- Las causas béasicas (factores personales y de trabajo)

- Deficiencias del SGS para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

¢El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando
resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad incluyendo al personal de
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los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades
total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, durante el desarrollo de las

operaciones?

FUENTE: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
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A continuacién, se muestra los resultados de la situacion actual de la S.M.R.L

Revolucion 03 de octubre N° 02 - Huanuco frente a los requisitos exigidos por la

norma.

Tabla N° 10: Resultados de la situacion actual de la empresa

frente a la Resolucion Ministerial 050-2013-TR

LINEAMIENTOS

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

I. Compromiso e involucramiento 10
1. Politica de Seguridad 25%
(Ijlel.s(zgr]%??(;zgcién del Sistema de Gestion 10%
IV. Planeamiento y aplicacién 5%
V. Implementacion y operacion 5%
V1. Evaluacion normativa 5%
VII. Verificacion 5%
VIII. Control de informacion y 5%
documentos
IX. Revision por la direccion 0%
TOTAL DE 8%

Con base en la lista de verificacion en el parrafo anterior el resultado del diagnéstico es

el siguiente, la empresa cumple en cierta medida con algunos lineamientos, ya que se

encuentra en la etapa de prospeccion, por lo que el cumplimiento en general esta dado al

8%.

El diagnostico es el siguiente:

e Compromiso e involucramiento: El empleador brinda los recursos

necesarios para la implementacion y planificacion de un SGSST, se

evidencio que este sistema es carente de programas de reconocimiento,

aumento de desempefio, autoestima en los trabajadores y no cuenta con una
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herramienta en donde pueda existir un aporte de los trabajadores al
empleador en materia de seguridad.

Politica de Seguridad: La politica de seguridad esta documentada, es
apropiada y acorde a la naturaleza de la empresa. Se encuentra firmada por
el Gerente General, tiene una version, fecha y logotipo. No se evidencio
registro de difusion de dicha politica.

Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad: No existe evidencia
de la gestibn como inspecciones, auditorias, informes, estadisticas ni
cuantificacién de los programas. Con respecto al liderazgo la alta direccion
dispone los recursos necesarios (presupuesto) para la implementacion del
SGSST, mas no hace un seguimiento del cumplimiento.

Planeamiento y aplicacion: No cuenta con una linea base como
diagnostico ni con los resultados de estos, incumpliendo con las normas
nacionales por lo que no se evidencia la mejora de un desempefio. No se
evidencia un procedimiento de IPERC donde se identifique la valorizacion,
niveles de riesgo y medidas de control a aplicarse. Tampoco cuenta con las
matrices IPERC de las actividades a realizarse. Los objetivos no son
cuantificables.

Implementacion y operacion: Existe un supervisor de seguridad habiendo
varias deficiencias en la gestion como la inexistencia de un reglamento de
constitucion y funcionamiento del comité de seguridad, no cuenta con los
perfiles de los trabajadores para el puesto de trabajo ni capacitaciones al
trabajador en materia de seguridad antes de asignarle sus labores.
Evaluacion normativa: Existe una lista de verificacion con respecto a la

normativa legal aplicable, el cual estd documentado mas no hay un
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seguimiento de cumplimiento. No cuenta con un Reglamento interno de
seguridad documentado y difundido.

e Verificacion: No existe ninguna evidencia de supervision, monitoreo y
seguimiento de desempefio, investigacion de incidentes, medidas
correctivas, control de operaciones, levantamiento de no conformidades.

e Control de informacion y documentos: Se evidencio que la existencia de
algunos procedimientos se encuentra en medios apropiados, careciendo de
buzones de sugerencias, procedimiento de comunicaciones Yy
procedimientos de obligaciones legales en Seguridad para los contratistas.
No se evidencio ni los contratos ni mapas de riesgo en los lugares
pertinentes.

e Revision por la direccion: No se evidencia registros de investigacion de
accidentes, estadisticas, auditorias, con respecto a la verificacion del
SGSST por la alta direccién no se tiene resultados, por lo que no hay una
revision.

Finalmente, los resultados obtenidos con respecto a la Fase de Diagndstico Situacional

son entregados en un informe a la Gerencia General para su conocimiento.
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4.2.2. FASE 2. Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Para la planificacion del SGSST, se realizan actividades de acuerdo al siguiente

orden de prioridad, y son las siguientes:

4.2.2.1. Diagrama de Procesos por Actividades y Tareas

Es necesario elaborar el diagrama de Procesos del desarrollo laboral de la
actividad minera en el cual se implementara el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo. Primero se realiza un analisis de las actividades

y puestos de trabajo del desarrollo laboral de la actividad minera.

Diagrama N° 2: Diagrama de Procesos Operaciones Mina Subterranea

SM.RL REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE- N°02 DE
HUANUCO
‘N A DIAGRAMA DE PROCESOS POR ACTIVIDADES Y TAREAS Obeligo: PC-SEG-F-01
SMAL REVOLUCION TRES DE Version 01
OCTUBRE K°2 DE HUANUGO Phgha 1o
Miembros del Equipo: Juan Palacios Villena, Juan Palacios Aimerco, Jesus Padilla Facilitador: Alexander Sarmiento
Fecha de elaboracién: 26/10/2018 Revision: 1
PROCESO/SUB
PROCESO ACTIVIDAD TAREAS RUTINARIA (SI/NO)
|1.1.1. Ingreso a Mina Subterranea || S| ‘
E |1.1.2. Inspeccién del equipo Jack Leg || S| ‘
33
Y 2 P . -
8 g 1.1, Perforacion de frentes |1.1.3. Inspeccion del &rea de trabajo || S| ‘
o0
g é con Jack Leg |1.1.4. Pintado de la malla de perforacion || Sl ‘
gm
0 |1.1.5. Instalacién Maquina perforadora Jack Leg | | S| ‘
|1.1.6. Perforacion de Taladros || Sl ‘
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SMAL REVOLUCIGN TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

DIAGRAMA DE PROCESOS POR ACTIVIDADES Y TAREAS

SM.RL REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE - N°02 DE
HUANUCO

Cddigo: PC-SEG-F-01
Version 01

Pagina 1 de 1

Miembros del Equipo: Juan Palacios Villena, Juan Palacios Almerco, Jesus Padilla Facilitador: Alexander Sarmiento
Fecha de elaboracién: 26/10/2018 Revision: 1
PROCESO/SUB
ACTIVIDAD TAREAS RUTINARIA (SI/NO)
PROCESO ( )

Operaciones Mina Subterranea

|1.2.1. Ingreso a Mina Subterranea || S| |
1.2.2 Inspeccion del area de trabajo y herramientas para el S|
carguio
1.2, Voladura de Frentes |l.2.3 Recepcion de los explosivos y accesorios para el carguio | S| ‘
|1.2.4 Carguio de taladros | | SI |
|1.2.5 Encendido y woladura | | S| |
|1A2.6 Orden y Limpieza. || NI |
|1.3.1 Inspeccion y sefializacion del area de trabajo || Sl l
1.3. Eliminacién de Tiros Ny
Cortados |l.3.2 Recarga de los tiros cortados || S| |
|1.3.3 Encendido de gufa 0 mecha. || S| |
|1A4.1 Ingreso a Mina Subterranea | | S| |
|1.4.2 Inspeccion del equipo ” S| l
|l.4.3 Inspeccién del area. || S| |
1.4. Limpieza con mini
dumper y/o Scoop tram |1.4.4 Recorrido del equipo al &rea de trabajo || NI |
|1A4.5 Carguio de mineral y/o desmonte con mini dumper || NI |
1.4.6 Descarga de mineral y/o desmonte a la tolva del mini si
dumper
|1.5.1 Inspeccion del equipo mini dumper y/o Scoop tram || S| |
|1.5.2 Ingreso a Mina Subterranea | | NI |
1.5.3 Inspeccion del area de trabajo donde cargara mineral / S|
1.5. Transporte de mineral de| |desmonte
mina a superficie
|1.5.4 Transporte de Mineral/desmonte || NI |
|1.5.5 Descarga de mineral/desmonte || S| I
|1.5.6 Lavado del Equipo mini dumper || S| |
|1.6.1. Ingreso a Mina Subterranea || S| |
|1A6.2. Inspeccién de la chimenea || NI |
1.6. Descampaneo de |1.6.3. Colocacion de la carga explosiva || S| I
Chimeneas |1.6.4. Detonacion de la carga explosiva | | S| |
|1.6.5. Limpieza de la carga con Scooptram y/o mini dumper || S| |
|1A6.6. Orden y Limpieza. || NI |
|1.7.1. Ingreso a Mina Subterranea || SI l
|1.7.2. Inspeccién del &rea || S| |
1.7. Conexién de labores |1.7.3. Instalacién de equipo de perforacion || S| |
horizontales y verticales |1A7.4. Perforacion de taladros || Sl |
|1.7.5. Carguio de taladros || SI l
|1.7.6. Encendido y voladura | | S| |
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S.H.RL REVOLUCION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

DIAGRAMA DE PROCESOS POR ACTIVIDADES Y TAREAS

S.M.RL REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE - N°02 DE
HUANUCO

Cddigo: PC-SEG-F-01

Version 01

Pagina 1 de 1

Miembros del Equipo: Juan Palacios Villena, Juan Palacios Almerco, Jesus Padilla Facilitador: Alexander Sarmiento
Fecha de elaboracion: 26/10/2018 Revision: 1
PROCESO/SUB
PROCESO ACTIVIDAD TAREAS RUTINARIA (SI/NO)
|1.8.1. Inspeccién de area de trabajo | | Sl |
1.8. Carga, descargay |1.8.2. Ingreso a Mina Subterranea | | Sl |
transporte de material |1.8.4. Traslado de materiales | | SI |
|1.8.5. Descarga y Almacenamiento de Materiales | | S| |
|1.9.1. Ingreso a Mina Subterranea | | S| |
|1.9.2. Inspeccién de area a instalar la tuberia | | Sl |
|1.9.3. Traslado y abastecimiento de Materiales | | Sl |
1.9. Instalacion de tuberias
§ en operaciones subterraneas |1.9.4. Blogueo de valwlas principales | | Sl |
@
g 1.9.5. Instalacion de tuberias de agua, aire de acuerdo a la s
‘g necesidad de las operaciones.
[7)
(o]
.; |1.9.6. Orden y Limpieza del &rea de trabajo. | | Sl |
[%]
I |1.10.1. Ingreso a Mina Subterranea | | Sl |
o
) 1.10. Mantenimiento de - -
E |1.10.2. Inspeccion de la zona a trabajar | | S| |
o cunetas
o
© |1.10.3. Mantenimiento de cuneta | | S| |
|1.11A1. Ingreso a Mina Subterranea I I Sl I
|1.11.2. Inspeccion de area a desatar manual | | Sl |
|1.11.3. Inspeccién de Barretillas | | S| |
1.11. Desate de rocas
manual Il.ll.4. Regado de techo y hastiales con agua. I I S| I
|1.1l.5. Bloqueo y desatado de Rocas Sueltas con barretillas | | Sl |
1.11.6. Orden y limpieza del area de trabajo y retiro de materiales Sl

4.2.2.2. Alcance del SGSST

El alcance del sistema de gestion de seguridad esta dado por la explotacion de

mineral del yacimiento e implica a todo colaborador que interviene en el proceso

y comprende desde el saneamiento de la labor hasta la venta del mineral.

e Preparacion de las labores
e Perforacién

e Voladura

e Desatado de rocas

e Sostenimiento

e Extraccion del mineral

¢ Almacenamiento
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e Venta del mineral
4.2.2.3. Planeamiento estratégico
a). Mision
“Dar cumplimiento a las normas y reglamentos establecidas por el estado
fomentando una cultura de prevencion de riesgos laborales con el capital

humano que labora en nuestra empresa evitando la problematica social y

medioambiental”.

b). Vision
“Ser una Empresa Lider a nivel nacional en explotacion subterranea de
minerales polimetalicos, buscando el desarrollo integral de nuestro capital
humano y generar valor para la empresa con un manejo responsable de

nuestras operaciones, seguridad, salud, medio ambiente y calidad,

mejorando continuamente nuestros procesos”.

c). Valores
Nuestros valores son:

e Responsabilidad
e Puntualidad

e Respeto

e ldentidad

e Pasion por el trabajo

4.2.2.4. Identificacidn de peligros, evaluacion y control de riesgos (IPERC)

El IPERC es una herramienta de gestion que sirve para establecer e implementar
el proceso de gerenciamiento del riesgo, involucrando identificacion, analisis,

evaluacion, tratamiento y monitoreo continto de los riesgos.
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Antes del inicio de los trabajos y como parte de la planificacion del proyecto se
evallan todas las actividades que se ejecutaran durante el desarrollo del
proyecto haciendo uso del diagrama de procesos (Anexo N° 2) y se las ordena
utilizando la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de
Riesgos (Anexo N° 3), identificando los peligros asociados a cada una de ellas
y valorandolos de acuerdo al estandar de la empresa se hallara la matriz

resultante.

En base a la Identificacion de los Peligros, se establece una valoracion de los
Riesgos, a fin de conocer su magnitud y determinar su significancia y las
prioridades para aplicar las medidas preventivas. Para esto se establece el Nivel

de Riesgo.

Tabla N° 11: Valores referenciales del Nivel de Riesgo

Probabilidad de .
. L . Frecuencia de
Nivel | Descripcion | frecuencia del evento ey
exposicion
(P)
, F < = Diariamente Muchas (6 0 mé&s) personas
Comdn (muy .
A Sucede con demasiada expuestas.
probable) . . .
frecuencia Varias veces al dia.
. iari <F<=
Ha sucedido Diariamente < Moderado (3 a 5) personas
B (probable) Mensualmente expuestas varias veces al dia
P Sucede con frecuencia '
) Mensualmente < E < = Pocas (1 a 2) personas )
Podria suceder expuestas varias veces al dia.
C X Anualmente
(posible) . Muchas personas expuestas
Sucede ocasionalmente .
ocasionalmente .
Anualmente < F < =05
Raro que anos Moderado (3 a 5) personas
D suceda (poco Rara vez ocurre .
expuestas ocasionalmente .
probable) No es muy probable que
ocurra
Practicamente F > 05 afios
. ; Pocas (1 a 2) personas
E imposible que Muy rara vez ocurre -
: expuestas ocasionalmente.
suceda. /Imposible que ocurra
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Los valores identificados deberan elegirse tomando en consideracion todos los
peligros y riesgos que estan presentes en la tarea y deberan colocarse en la

columna de Probabilidad del Formato Matriz de IPERC.

Valoracion de la Consecuencia (C):

Por cada tarea se debera valorar la Consecuencia (C) en caso que ocurra el
accidente laboral evaluado en el punto anterior. Para la calificacion de la

consecuencia (C) considerarla (Tabla N° 11).

Tabla N° 12: Matriz de evaluacion de riesgos

Catastrofico | 1

@)
é‘ Mortalidad | 2
E Permanente | 3
5)J Temporal 4
Menor 5
A B C D E
Practica
Ha Podria Raro mente

Comun que | imposibl
suceda | e que

suceda

sucedido | suceder

PROBABILIDAD
(FRECUENCIA)
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Tabla N° 13: Descripcion del Nivel de Riesgo

PLAZO DE
NIVEL .
DE DESCRIPCION MEDIDA
RIESGO CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles
inmediatos. Si no se puede controlar el
ALTO ) ) 0-24 HORAS
PELIGRO se paralizan los trabajos
operacionales en la labor.
MEDI Iniciar medidas para eliminar/reducir el
o riesgo. Evaluar si la accion se puede 0-72 HORAS
ejecutar de manera inmediata
BAJO | Este riesgo puede ser tolerable. 1 MES
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Tabla N° 14: Criterios de severidad

SEGURIDAD
Nivel | SEVERIDAD osid — MEDIO AMBIENTE
esion Danc_) 2 Dafio al proceso
personal propiedad
* Emisiones: Emisiones permanentes por encima del LMP
Varias Perdidas o * Vertidos: descargflals permanentes por encima del LMP y/o
fatalidades. oo un ParallzaC|on,deI provoca la afectf_;\cmn del agua, suelo, flora y/o fauna con
B Varias monto proceso de mas de muert.e de especies . .
1 Catastrofico personas con mayor a 1 mes 0 . Res1duos_: Provoca afec_tac1c’>n al agua, su_elo, aire, flora, fauna,
lesiones US$ para_llz_a_uén y/o poblacion y los trabajos de rehabilitacion superan los
permanentes. 100,000 definitiva. $100,000 N
’ « Consumos: Provoca la extincion de un recurso natural

» Potenciales: Puede provocar cualquiera de los anteriores
* Emisiones: Emisiones puntuales por encima de los LMP

perdidas * Vertidos: descarge}s puntuales por encima del LMP y/o

0Or N o provoca la afectacion Q(,el agua, §u_e|o, flora y/o fauna
Mortalidad Una monto Parallzamon’del perm!tlendo recuperacion d(_a[ habitat _
2 (Pérdida mortalidad. entre US$ proceso de mas de | * Residuos: provoca afectauo_n_al agua, suelo, aire, flora y/o
mayor) Estado vegetal. | 10,001y 1 semana y menos | fauna, y los trabajos de rehabilitacién menor o igual a $100,000
[JS$ de 1 mes y mayor a $50,000
100,000 » Consumos: Los consumos superan las

autorizaciones/permisos 0 presupuestos
* Potenciales: puede provocar cualquiera de los anteriores
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Lesiones que

« Emisiones: Emisiones puntuales por encima de los LMP

incapacitan a Pérdida * Vertidos: descargas iguales a los LMP sin afectacion al suelo,
la persona para por un o flora y/o fauna.
. Paralizacion del : . :
L. su actividad monto . * Residuos: provoca afectacion al agua, suelo, aire, flora, y/o
Pérdida proceso de mas de . . :
normal de por | entre US$ . fauna y los trabajos de rehabilitacion menor o igual a $50,000 y
permanente . 1 dia hasta 1
vida. 5,001y semana mayor a $5,000
Enfermedades US$ ' * Consumos: Los consumos igualan las
ocupacionales 10,000 autorizaciones/permisos 0 presupuestos
avanzadas. * Potenciales: puede provocar cualquiera de los anteriores
* Emisiones: Emisiones maximo 20% por debajo del LMP
. A * Vertidos: Descargas maximo 20% por debajo del LMP sin
Lesiones que Pérdida i
. . afectacion al suelo, flora y/o fauna
incapacitana | por monto : ) . .
o la persona mayor o o * Residuos: provoca afectacm_)r_l al agua, suelo, aire, flora y/o
Pérdida . Paralizacion de 1 | faunay los trabajos de rehabilitacion menos o igual a $5,000 y
temporalmente. igual a :
temporal : dia. mayo a $500
Lesiones por | US$ 1,000 ] o
posicic')n y menor a » Consumos: Los consumos son menores a las autorizaciones
i 0,
ergonomica | US$ 5,000 /permisos y el consumo afecta entre el 50 y 100% del
presupuesto
» Potenciales: Puede provocar cualquiera de los anteriores
* Emisiones: emisiones que no cuentan con LMP o por debajo
del 20% del LMP
L Lo * Vertidos: descargas que no cuentan con LMP o por debajo del
Lesion que no Pérdida ; L
. ) L 20% del LMP sin afectacion al suelo, flora y/o fauna
" incapacitaa la | por monto Paralizacién : ., :
Pérdida menor . » residuos: provoca afectacion al agua, suelo, aire, flora y/o
persona. menor a menor de 1 dia. : e S
) fauna y los trabajos de rehabilitacion menor a $500
Lesiones leves. | US$ 1,000

 Consumos: No se requiere permisos, autorizaciones y el
consumo afecta menos del 50% del presupuesto
* Potenciales: no aplica
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Los valores identificados deberan colocarse en la columna de Consecuencia del
Formato matriz de Identificacion de Peligros (Anexo N° 2), Evaluacion y

Control de Riesgos.

Tabla N° 15: Clasificacion del riesgo

Valor esperado en Pérdida
(VEP)
Limite Limite
Inferior Superior

Nivel de Riesgo

Registrar este valor en la columna correspondiente del formato “Matriz

Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos™.

Implementacion de Controles y Evaluacion del Riesgo Residual
Implementacion de Controles

Segun el nivel de riesgo identificado en el punto anterior, se deberd tomar en

cuenta los siguientes criterios para establecer controles:

e Riesgo Significativo(A): Se deben implementar controles para reducir la
consecuencia y/o la probabilidad de pérdida a fin de minimizarlo. Sin estos
controles implementados NO se puede ejecutar la tarea. Para el manejo de
estos riesgos, se debe asegurar que los controles implementados sean
efectivos y se mantengan en el tiempo.

e Riesgo Moderado (B): Se deben implementar controles para reducir la
consecuencia o la probabilidad de pérdida a fin de minimizarlo. Sin estos

controles implementados NO se puede ejecutar la tarea. Para el manejo de
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estos riesgos, se debe asegurar que los controles implementados sean
efectivos y se mantengan en el tiempo.

e Riesgo Bajo(C): Se deben considerar controles a fin de mantener la
condicion de aceptabilidad en el tiempo y evitar que estos riesgos se
conviertan en moderados (B) o Significativos (A).

La jerarquia siguiente describe en detalle cada uno de los grupos de control:

e Eliminacion: Eliminar la fuente del peligro mediante el redisefio del area o
instalacion o cambio en la forma de desarrollar el trabajo.

e Sustitucion: Cambio de materiales por otros de menor peligro, la reduccion
de laenergia de los sistemas de trabajo (mecanica, eléctrica, potencial, etc.).

e Controles de Ingenieria: Cambio que no afecte el disefio original de la
méaquina como el aislamiento de la fuente, protecciones de maquinaria,
guardas, ventilacion; y otras a criterios que vea por conveniente el
evaluador de la tarea.

e Controles administrativos: Establecer procedimientos administrativos
apropiados tales como politicas, reglamentos, permisos de Trabajo,
Inspecciones, capacitacion, entrenamiento, sensibilizacion, programas de
mantenimiento, sefializacion, sistemas de advertencia, procedimientos
operativos estandarizados, orden y limpieza.

e Equipo de proteccion personal (EPP): Proveer el equipo de proteccion
personal que puede ser basico o especifico, dependiendo del tipo de tarea
gue se vaya a realizar.

Cualquiera sea el equipo de Proteccion Personal elegido, debera contar con las

certificaciones requeridas por ley.
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La jerarquia de los controles mencionados significa que se debe evaluar la
aplicacion en ese orden. Sin embargo, para el prospecto minero, los
Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS) y los estdndares operativos

son requisitos indispensables para poder ejecutar la tarea.

Actualizacion de Peligros y Riesgos

La empresa es responsable de asegurar la revision y/o actualizacion del registro
“Matriz Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos”
presentada al inicio de sus actividades. Esta revision y actualizacion se realiza

en cualquiera de las siguientes circunstancias:

Cuando se identifican nuevos peligros y riesgos, sean estos, producto de la
ejecucidn de la tarea o por elementos externos a la misma como interaccion
con otras actividades, factores climaticos, etc.

e Cuando existan cambios en los procesos, métodos de trabajo, materiales,

equipos, herramientas o patrones de comportamiento.

e Cuando cambie un requisito legal u otro requisito o aplique uno nuevo.

e Ante necesidad de cambio por revisiones a la matriz de peligros y riesgos.
e Cuando se identifican nuevos peligros y riesgos resultado de acciones

correctivas/preventivas propuestas.

4.2.2.5. Politica de Seguridad

El Gerente General establecera la politica de seguridad, siendo responsable de
la divulgacidén y comunicacién de la misma a través de afiches, murales, un
cartel con la politica al ingreso de la mina, la politica de bolsillo, entre otros

medios de comunicacion y velara por que los empleados de la organizacion sean
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conscientes de los efectos de su trabajo en la gestion del sistema de seguridad y

de como contribuye este al cumplimiento de los objetivos.

Segun la Ley N ° 29783 la politica de seguridad debe:

e Ser especifica para la organizacion y apropiada a su tamafio y a la naturaleza
de sus actividades.

e Ser concisa, redactada con claridad, estar fechada y hacerse efectiva
mediante la firma del empleador.

e Ser difundida y facilmente accesible a todas las personas en el lugar de
trabajo.

e Ser actualizada periédicamente y ponerse a disposicion de las partes

interesadas externas.

En el caso de la S.M.R.L. Revolucién 03 de octubre N° 02 de Huéanuco, se ha
propuesto una politica de seguridad, la cual se encuentra aprobada, fechada y

firmada por el Gerente General de la empresa (Anexo N° 01).

Tabla N° 16: Verificacion del articulo 56 del DS 024-2016-EM con la Politica de la

empresa
Articulo 56 del D.S 024-2016-EM (Su POLITICA DE LAS.M.R.L
modificatoria D.S 023-217-EM): Politica | Revolucién 03 de octubre N° 02 de
de Seguridad Huanuco

S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N°
02 de Hudnuco es una empresa

. ] dedicada a la explotacion de minerales
a) Sea especifica y apropiada a la o ) .
] ) polimetélicos, consiente de su mision
naturaleza y magnitud de los riesgos de o ) )
_ ) y vision, considera que la seguridad y
Seguridad y Salud Ocupacional. ) _
salud ocupacional es un pilar

fundamental para el logro de sus

objetivos.
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b)

Incluya un compromiso de prevencion
de lesiones y enfermedades y de mejora

continua.

Prevenir y proteger la salud y
seguridad de nuestros empleados y

trabajadores.

de

requisitos

Incluya un compromiso
de

establecidos en el presente reglamento,

cumplimiento los

en las normas legales y en las normas

internas.

Mantener un programa de monitoreo

para asegurar el cumplimiento
constante de esta politica, de las leyes

y normas gubernamentales.

d)

Establezca el marco para la definicion
de metas y objetivos en Seguridad y
Salud Ocupacional.

Revisar perioddicamente los sistemas
de Gestion, Programas y Préacticas de
seguridad, Salud, Ambientales vy
Relaciones =~ Comunitarias,  para
asegurar la mejora continua en el
desempefio de nuestras actividades y
alinear a los socios estratégicos de
Revolucion Tres de Octubre N° 2. En

el cumplimiento de los mismaos.

e) Esté documentada, implementada y | Se encuentra documentada y vigente:
vigente. Version 01
f) Seacomunicada atodos los trabajadores

con la intencion que ellos estén
de

individuales de Seguridad y Salud

conscientes sus  obligaciones

Ocupacional.

No Existe un registro sobre la difusion

de la politica.

9)

Esté disponible para todos los

trabajadores y partes interesadas.

No se encuentra disponible para todos

los trabajadores de manera individual.

h)

Sea visible para todos los trabajadores

asi como para los visitantes.

Se encuentra visible en sala de reparto

de la mina
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i)

Sea revisada periddicamente para
asegurar que se mantiene relevante y

apropiada para la empresa.

Cuenta con una version.

)

Sea concisa, esté redactada con
claridad, esté fechada y sea efectiva
mediante la firma o endoso del titular de
actividad minera o del representante de
mayor rango con responsabilidad en la

empresa.

Se encuentra redactada con claridad
con la fecha correspondiente y la

firma de la Alta Gerencia.

4.2.2.6. Objetivos de Seguridad

Los objetivos se establecen después de haber realizado la elaboracion del

diagndstico situacional, el IPERC y la politica del SGSST.

La empresa debera cumplir con los compromisos establecidos en la politica, y

se materializara a través de los objetivos, los cuales deben ser alcanzables,

medibles, especificos, delimitados en el tiempo, comunicados a todos los cargos

y niveles pertinentes de la organizacion,

periddicamente.

evaluados y actualizados
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Tabla N° 17: Objetivos de seguridad

OBJETIVO INDICADOR META | RESPONSABLE
Cumplir con la |Cumplir con la
legislacion peruana |legislacion peruana )
] _ 100% | Jefe de Seguridad
vigente referente a |vigente referente a
la seguridad. la seguridad.
o Puntaje de
Capacitacion y »
) evaluacion,
entrenamiento de | ]
inspecciones  en
personal OPT
campo u . | Mayor
generando Jefe de Seguridad
o reporte de actos y 9
actividades  de - al 80%
) condiciones
seguridad. _
incorrectas.
o Estadisticas  de
Minimizar la tasa ) Mayor )
_ - seguridad Jefe de Seguridad
de accidentabilidad al 85%
mensual.
Total de objetivos
cumplidos del
programa de
Establecer un seguridad / Total | 100% | Jefe de Seguridad
programa de de objetivos del
seguridad programa de
Seguridad

Finalmente se debera emitir un informe con respecto a la Fase de planificacion

del Sistema de Gestion de Seguridad y entregado a la Gerencia General.

4.2.3. FASE 3. Documentacion del SGSST
4.2.3.1. Responsabilidades

Con la finalidad de establecer lineamientos necesarios para implementar un

adecuado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basada en el
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liderazgo, compromiso y administracion efectiva por parte de los diversos
niveles de la empresa, la direccion brinda las medidas necesarias para asegurar
que cualquier miembro de la organizacion cuente con el compromiso de la

Gestion de Seguridad estableciendo lo siguiente:

e Definicién de las funciones y responsabilidades, mediante la elaboracion
del manual de organizacion y funciones (MOF) que serd brindado por el
area de recursos humanos, describiendo las responsabilidades del Gerente
de operaciones, Jefe de Seguridad, Supervisor de seguridad, trabajador y
personal del almacén.

e Asegurar que cuente con la formacion en temas de Seguridad y la

competencia para realizar sus labores.

e Contar con los medios y recursos necesarios para realizar sus tareas en

forma segura y saludable.

Dentro de esta actividad el MOF sera el documento de apoyo para la

verificacion.

4.2.3.2. Comité de Seguridad

a) Por normativa legal segun la Ley N © 29783 y D.S 005-2012-TR la empresa
con mas de 20 trabajadores deben construir un comité de seguridad, el cual
sera constituido en forma paritaria, es decir, con igual numero de
representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora, no pudiendo

ser menor de cuatro (4) ni mayor a doce (12) miembros.
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b) En los centros de trabajo con menos de veinte (20) trabajadores segun la Ley
N©29783yD.S 005-2012-TR, son los mismos trabajadores quienes nombran

al Supervisor de Seguridad que realice las mismas funciones del comiteé.

c¢) Algunas funciones del comité de seguridad son las siguientes:

Hacer cumplir la normativa legal vigente del sector con respecto a temas de

Seguridad.

e Hacer cumplir el reglamento interno de Seguridad.

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad.

e Realizar inspecciones periodicas a las instalaciones de la obra debiendo
registrar las recomendaciones, responsable y fecha de absolucion en el
formato de inspecciones.

e Aprobar el Reglamento interno de Seguridad.

e Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma
extraordinaria para analizar los accidentes graves o cuando las
circunstancias lo exijan.

e Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes emitiendo

las recomendaciones respectivas.

d) Los representantes de los trabajadores para miembros del comité se eligen

mediante un proceso electoral por un periodo de 1 afio.

e) La constitucion y organizacion del comité de seguridad se encuentran en el

Anexo N° 10.

Dentro de esta actividad el Reglamento de Constitucion y Funcionamiento del
comité, Acta de la conformacion del comité, la evidencia de las elecciones
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(convocatorias, comunicado de las elecciones, cedulas de votacion) seran los

documentos de apoyo para la verificacion.

4.2.3.3. Programa Anual de Seguridad

Es aquel documento de gestion, mediante el cual el empleador desarrolla la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad en base a los resultados

del diagnostico situacional, el plan de seguridad o de otros datos disponibles.

Este programa contendra elementos, objetivos, actividades, responsable,

indicadores y plazos de ejecucion y cumplimiento.

El jefe de seguridad asumira el liderazgo de direccién y control del presente
programa, para lo cual delegara responsabilidades a los responsables de areas,

supervisores y trabajadores dentro de las limitaciones de su trabajo.

El programa anual de seguridad podra adoptar la estructura desarrollado en el

Anexo N° 44, la que contiene los siguientes elementos:

a. Politica de Seguridad

b. Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos

c. Identificacién de requisitos legales

d. Establecimiento de objetivos y metas

e. Preparacion y respuesta para emergencias

f. Plan de contingencias

g. Liderazgo

h. Capacitacion
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i. Equipo de proteccion personal

j. Higiene ocupacional

k. Investigacion de incidentes

I. Andlisis y manejo de no conformidades, acciones preventivas y correctivas

4.2.3.4. Competenciay formacion

Identificar y satisfacer las necesidades de capacitacion y entrenamiento de todo

el personal que realice tareas que puedan tener impacto sobre la Seguridad.

a) Perfil del Puesto

Se elaboran los perfiles de puesto para los trabajadores. Los perfiles deben

considerar los requerimientos especificos para trabajos de riesgo.

b) Capacitacion

Se debe implementar un Programa Anual de capacitacion (Anexo N° 12), en

donde se debe de incluir lo siguiente:

e La programacion de las charlas de Induccion general e induccién en el
puesto de trabajo, al ingreso del trabajador al centro de trabajo. Para ello se
puede apoyar en el Anexo N° 04 y 05 del Decreto Supremo 024-2016-EM
(Su modificatoria el DS 023-2017-EM).

e Entrenamiento al personal sobre los procedimientos y/o estandares de
trabajo seguro, respecto de los peligros y riesgos relacionados a su puesto
de trabajo.

e Las capacitaciones de los miembros representantes ante el Comité de

Seguridad o el Supervisor de Seguridad.
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e Los simulacros de emergencia.

e Dialogos diarios de seguridad (5 min) y Capacitacion por personal Externo.

e Todos los trabajadores, incluidos los supervisores y la alta direccion,
deberan recibir una capacitacion de acuerdo al puesto y en base a la IPERC
correspondiente con las horas establecidas por el anexo N°06 del Decreto

Supremo 024-2016-EM.

c) Sensibilizacion

La sensibilizacién se lleva a cabo mediante carteles, reuniones, charlas, pagina
web, correos electrénicos, etc., impartidos por personal de la empresa y
pudiendo llevarse a cabo en instalaciones internas de la empresa como fuera de

ellas y esta a cargo del Jefe de Seguridad.

4.2.3.5. Comunicacidn, participacién y consulta

a) La comunicacion del SGSST es a través de la difusion y las capacitaciones
de los documentos y procedimientos obligatorios establecidas por el titular

minero.

b) La participacién del personal debe ser constante en la planificacion e
implementacién del SGSST. Una de las formas de participacion directa de

los trabajadores es a través del Comité de Seguridad.

c) Para asegurar que la informacion del SGSST se comunique de una manera
efectiva a todos los miembros de la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre
N°02 de Huanuco se debera de disponer de los siguientes canales o

métodos:

e Tableros de noticias en los campamentos (A).
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e Afiches y boletines (B).

¢ Reuniones Mensuales del Comité de Seguridad (C)

e Equipos y teléfonos (D).
e Reportes (E).

¢ Reuniones Semanales (F).

Los principales temas que se tratan a través de los canales o métodos de

comunicacion son los siguientes:

Tabla N° 18: Principales temas a comunicar

Temas a comunicar

Canal o método

La Politica de Seguridad (*) (&)

(A), (B), (©), (F)

Los objetivos, metas y sus programas y avances (*) (&)

(A), (B), (©), (F)

Los beneficios o consecuencias del desempefio

personal en seguridad (*)

(A), (B), (C). (B),
(F)

Los riesgos laborales a los que estan expuestos los

trabajadores y su entorno (IPERC) (*)

(A), (C), (F)

Los resultados pertinentes del seguimiento y medicion

(A), (B), (C). (B),

de los procesos (*) (F)

Los resultados pertinentes de la Revision de la| (A), (B), (C), (E),
Direccion en la gestion de seguridad (*) (F)

La actualizacion de los elementos y su documentacion

del Sistema de Gestion de Seguridad, los requisitos (B), (E), (F)

legales o de otras partes interesadas (*)

Informacion de incidentes o accidentes (*) (&)

(A), (B), (C), (D),
(F)

Consultas, comentarios o sugerencias del personal,
sobre todo aquellos que involucren cambios que

puedan afectar su seguridad (&) (+)

(B), (©), (F)
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Acuerdos de la participacion del personal en temas de

(A), (B), (E).

seguridad asi de quienes son sus representantes (*)

(*) Se comunica o difunde
(&) Se explica

(+) Se consulta

Dentro de esta actividad la vitrina informativa, los comunicados y actas de

difusion seran los documentos de apoyo para la verificacion.

4.2.3.6. Procedimientos

Los procedimientos que la empresa debera establecer son:
e Procedimiento de control de documentos y registros (Anexo N° 45).
e Procedimiento de requisitos legales (Anexo N° 46).
e Procedimiento de investigacion de incidentes (Anexo N° 47).
e Procedimiento de control de no conformidad, acciones correctivas,
preventivas y mejora (Anexo N° 48).
e Procedimiento de auditoria interna.
e Procedimiento de identificacion de peligros, evaluacion y control de
riesgos.
Dentro de esta actividad la difusion de los procedimientos y la verificacion de

cumplimiento in situ de los procedimientos seran los documentos de apoyo para

la verificacion.

4.2.3.7. Documentacién

El empleador debera contar con la siguiente documentacion obligatoria:
a) Lapolitica y objetivos en materia de seguridad.

b) El reglamento interno de seguridad.
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c) La identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de
control.

d) El programa anual de seguridad.

La documentacion de los incisos a) y c) debe ser exhibida en un lugar visible

dentro del centro de trabajo.

4.2.3.8. Registros

Se tiene la obligatoriedad de mantener los siguientes registros:

e Registro de accidentes de trabajo y otros incidentes, en el que deben constar
la investigacion y las medidas correctivas.

e Registro de inspecciones internas de seguridad.

e Registro de equipos de seguridad.

e Registro de estadisticas de seguridad.

e Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

e Registro de auditorias.

e Registro de seguimiento de indicadores de gestion.

e Registro de evaluacion del SGS.

e Registro de no conformidades, acciones correctivas, preventivas y de
mejora.

e Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bildgicos y

psicosociales.
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4.2.3.9. Control de documentos

a) Los documentos deben estar vigentes y ser presentados cuando la autoridad

lo solicite.

b) Mantener un archivo activo donde figuran los eventos de los ultimos doce

(12) meses.

c¢) Contar con un procedimiento de Control de documentos (Anexo N° 45).

4.2.3.10. Control Operacional

Se establece un Control Operacional en aquellas actividades donde asociadas a
peligros, y en donde es necesaria la implementacién de controles para

administrar los riesgos de Seguridad.

La documentacién al respecto esta constituida por Procedimientos de

operacion, entre los cuales se encuentran los siguientes:

e Instrucciones de funcionamiento y manuales de operacién de maquinas,

equipos e instalaciones.

e Normas de Seguridad, instrucciones de trabajo y Procedimientos operativos

de trabajo.

Procedimientos de control, entre los cuales se encuentran los siguientes:

e Control sobre las situaciones potenciales de emergencia y accidentes
potenciales, que pueden tener impacto en la Seguridad.
e Control relativo a la adquisicion y uso adecuado de los elementos de

proteccion personal.
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e Control sobre los posibles incidentes de trabajo, mediante la investigacion
de los mismos: Maquinaria / equipos de trabajo, herramientas, Incendios,
Orden y limpieza, Almacenamiento, etc.

e Control llevado a cabo sobre los posibles contaminantes que puedan existir
en el ambiente de trabajo.

e Control sobre las instalaciones y equipos, asi como cualquier cambio en
estos para que su funcionalidad y utilidad se lleve a cabo bajo condiciones
de seguridad.

e Permisos 0 autorizaciones especiales. Para realizar cualquier operacion o
trabajo potencialmente peligroso no descrito y regulado en los
procedimientos operativos o para el que no se haya definido una Norma de
Seguridad o Instruccion de Trabajo especifica, asi como para la realizacion
de actividades por personas no pertenecientes a una determinada Area y que
deben realizar operaciones en él.

e Ante toda incidencia que se genere en cualquier area de la organizacion en
el Proyecto, relacionada a la Seguridad, se utilizard la Notificacion
Preliminar de ocurrencia de incidente/accidente. (Anexo N° 22).

Algunos controles operacionales que se podrian aplicar de acuerdo a la
necesidad de la empresa son los siguientes:

e Procedimiento escrito de trabajo seguro

e Permiso escrito de trabajo a alto riesgo

e Check list

¢ Inspecciones: rutinarias, planificadas, especificas, mensuales

e Observacion planeada de tarea

e Reporte de Actos y Condiciones
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4.2.3.11. Equipo de Proteccion Personal

Para proteger a los trabajadores de los peligros y riesgos a que estan expuestos
en el trabajo, se han establecido formatos para asegurar mediante la evidencia

la entrega de equipos de proteccion personal y la evaluacion de los mismos.

Anexo N° 24: Formato Kardex de Entrega de Equipo de Proteccién Personal

Anexo N° 23: Formato para la Evaluacién del Equipo de Proteccion Personal

Los equipos de proteccién personal para el desarrollo de las actividades en la

mina son:

e Casco

e Porta lampara

e Zapatos de cuero

e Guantes

e Overol con cintas reflectivas

e Lentes

e Chaleco

e Protectores auditivos — Tapones

e Respirador con filtros

Todos los trabajadores deberan recibir entrenamiento en el correcto uso, cuidado

y mantenimiento de EPP correspondiente segun el trabajo que desempefien.

Dentro de esta actividad los PETS, PETAR, Check List, inspecciones, reporte

de actos y condiciones, seran los documentos de apoyo para la verificacion.
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4.2.4. FASE 4. Validacion y Evaluacion del SGSST de la S.M.R.L Revolucion
03 de octubre N° 02 - Huanuco.

4.2.4.1. Auditoria Interna

Para la validacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
deberd llevar a cabo 2 auditorias internas anuales, tomando en cuenta el
procedimiento de auditoria interna y se realizard una auditoria externa realizada

por un auditor independiente.

Tabla N° 19: Cronograma de auditorias

Auditoria Interna

Ene Feb Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

Auditoria Externa

Nombre del Auditor interno: Jefe de Seguridad

Areas a Auditar en Abril: Seguridad y Operaciones.

Areas a Auditar en Octubre: Seguridad y Operaciones

Nombre del Auditor externo: Auditor independiente

Para la realizacion de la auditoria interna se debe tener en cuenta los siguientes

aspectos:

a) Se establecera el Equipo Auditor de la siguiente manera:
e Auditor Lider
e Auditor acompafiante

e Auditor en formacion
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Para ser Auditor Lider es necesario cumplir los siguientes requisitos:

Ser trabajador de la empresa

Nivel de educacion: Educacién secundaria completa y ser técnico o

profesional en cualquier especialidad.

Experiencia en sistemas de gestion: 1 afio

Formacién como auditor: Haber realizado como minimo tres auditorias

internas en calidad de auditor acompafiante.

Para ser Auditor acompariante es necesario cumplir los siguientes requisitos:

Ser trabajador de la empresa

e Nivel de educacion: Educacién secundaria completa y ser técnico o
profesional en cualquier especialidad.

e Experiencia en sistemas de gestion: Haber recibido un curso de auditor en
Sistemas de Gestion y tener conocimiento de normas nacionales.

e Formacion como auditor: Haber realizado como minimo tres auditorias

internas en calidad de auditor en formacion.

Para ser Auditor en formacion es necesario cumplir los siguientes requisitos:

e Ser trabajador de la empresa
e Nivel de educacion: Educacion secundaria completa y ser técnico o
profesional en cualquier especialidad.
e Experiencia en sistemas de gestion: Haber recibido un curso de auditor en
Sistemas de Gestion y tener conocimiento de normas nacionales.
b) El plan (Anexo N° 35) y el programa de auditoria (Anexo N° 36) son revisados

y aprobado por la Gerencia General, copia de estos documentos son
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d)

distribuidos a todas las areas indicadas en el documento para su conocimiento

y programacion de actividades.

El plan de auditoria debe contener:

e Los objetivos de la auditoria.

e El alcance de la auditoria, incluyendo la identificacion de las unidades de
la organizacion y unidades funcionales y los procesos que van a auditarse.

e Los documentos de referencia.

e Las fechas, lugares y hora donde se van a realizar las actividades de la
auditoria in situ.

El equipo auditor, antes de llevar a cabo la auditoria programada, revisa los

registros y documentos relacionados al alcance de la auditoria y prepara su

“Lista de Verificacion de Auditoria Interna” para lo cual puede utilizar el

formato del Anexo N° 38.

El auditor lider elabora el “Programa detallado de Auditoria Interna” para ello

puede utilizar el formato del Anexo N° 39.

Una vez terminada la auditoria el equipo auditor se reine para evaluar los

hallazgos y determinar las no conformidades, posteriormente el auditor lider

presenta al area auditada en la reunion de cierre los hallazgos encontrados, que

pueden ser no conformidades u observaciones.

El auditor lider entrega al coordinador segin norma el informe de auditoria

(Anexo N° 37) y las acciones correctivas/preventivas respectivas a las 48 horas

de llevar a cabo la reunion de cierre de auditoria interna del éarea

correspondiente.
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4.3.

Dentro de esta actividad el informe de auditoria interno, el cronograma de auditoria
y procedimiento de auditoria interna seran el documento de apoyo para la

verificacion.

Finalmente se deberd emitir un informe con respecto a la Auditoria interna y

entregada a la Direccion.

Prueba de Hipotesis

4.3.1. Hipotesis Principal

La Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en
la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 - Hu&nuco, tuvo un cumplimiento del
80 % como tal, y al comparar este resultado con la hipotesis planteada “El
desarrollo de la Propuesta de Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo en la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 — Huanuco”
se observa que los resultados son aceptables segun la escala de estimacién de la

Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4.3.2. Hipotesis Especificos

a) El resultado obtenido del diagnostico de Linea base del SGSST de la S.M.R.L
Revolucién 03 de octubre N°02 - Huanuco demostré un cumplimiento de
acuerdo a la Ley N° 29783 del 8%, ahora bien, de acuerdo con la hipotesis
especifica “Diagndstico situacional en materia de Seguridad en la S.M.R.L
Revolucion 03 de octubre N°02 - Huanuco” Demostré un cumplimiento del
10%, como se puede observar ambos resultados son similares, ambos estan se
encuentran dentro del rango No aceptable por lo cual se puede aceptar la

hipotesis.
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b) Se Planific el SGSST de la S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02 —
Huénuco realizando el diagrama de procesos, alcance, planeamiento
estratégico, elaboracion del IPERC Linea Base, politicas, objetivos, etc. en un
lapso de 7 meses. Ahora bien, al comparar este resultado con la hipdtesis “La
Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02 — Huanuco* se puede evidenciar el
cumplimiento del alcance al 100%, por ejemplo para la elaboracion del IPERC
Linea Base - Operaciones Mina Subterranea se mapearon 11 actividades con

58 tareas dentro del mismo.

c) Para el desarrollo del proceso de Documentacion del SGSST de la S.M.R.L
Revolucion 03 de octubre N° 02 — Huanuco se desarrollaron todos los formatos
minimos de seguridad referenciales de acuerdo a la RM-050-2013-TR
elaborando un total del 51 formatos que se mencionan en los anexos la cual
representa un 60% de la documentacién requerida para la Implementacion del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, al compararla con la
hipétesis planteada “El desarrollo del proceso de documentacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE N° 02 - HUANUCO?” se puede demostrar que la hipotesis

se cumple.

4.4. Discusion de resultados

4.4.1. Evaluacién del SGSST

4.4.1.1. Seguimiento y medicion de desempefio

Con la finalidad de realizar la medicion y el seguimiento del desempefio de la

gestion de Seguridad implementada, la empresa debera establecer las siguientes
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herramientas con la finalidad de mejorar el desempefio de la Seguridad en la gestion

de sus riesgos producto de los procesos, actividades e instalaciones:

a) Establecer la “Matriz de Seguimiento de Indicadores de Gestion” (Anexo N°
31) de Seguridad para medir el desempefio y cumplimiento de los Objetivos y
Metas del Sistema de Gestion de Seguridad, que pueden ser los siguientes:

1. Indicadores de resultados

e NuUmero de accidentes mortales por afio.

Numero de accidentes de trabajo por afio.
e Numero de dias, horas perdidas por causa de un accidente de trabajo.
e Numero de no conformidades reportadas en las auditorias internas
realizadas.
e Numero de acciones correctivas propuestas versus acciones correctivas
implementadas.
¢ Indicadores de seguimiento de los objetivos y metas.
e Numero de acciones preventivas propuestas versus acciones preventivas
implementadas.
2. Indicadores de capacidad y competencia
e Numero de trabajadores que reportan incidentes para prevenir accidentes.
e Porcentaje de trabajadores comprometidos con la politica de seguridad.
3. Indicadores de actividades
e Numero de inspecciones internas de seguridad realizadas.
e Numero de monitoreo realizados (pueden ser realizados por una entidad
externa).
e Numero de capacitaciones realizadas versus numero de capacitaciones

programadas.
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b) Evaluar por lo menos una vez al afio el cumplimiento de los requisitos legales

y de otros requisitos que la organizacion suscriba.

c) Investigacion de incidentes, utilizando el formato de estadistica mensual de
incidentes (Anexo N° 18) la cual se realiza mensualmente, los cuales seran
reportados a la Gerencia General con la finalidad de su revision y de ser
necesario implementar las acciones necesarias, donde se evaluan los
indicadores de seguridad: indice de Frecuencia (IF), indice de Severidad (IS),

indice de Accidentabilidad (1A).

4.4.1.2. Revision por la direccion

Con toda la informacion que proviene de la medicion, la Alta Direccion deberd
hacer un andlisis de la informacién relevante del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones que orienten al SGSST a la mejora

continua, los cuales seran los siguientes:

Resultado de participacién y consulta en temas de seguridad de los empleados.

Grado de cumplimiento de los objetivos e indicadores de gestion.

¢ Investigacion de accidentes e incidentes.

e Acciones correctivas y preventivas.

e Estadisticas de accidentes.

e Recomendaciones para la mejora.

e Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.

e Las recomendaciones del comité de seguridad o del supervisor de

seguridad.
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e Los resultados del programa anual de seguridad.
e Los resultados de las auditoras internas y evaluaciones de cumplimiento
con los requisitos legales aplicables y otros requisitos que la empresa

suscriba.

La empresa debera revisar el progreso del Sistema de Gestion de Seguridad con el
fin de garantizar la efectividad del mismo, mediante un acta de revision por la
direccion (Anexo N° 50) por parte de la direcciébn donde se evidencie la
conformidad del cumplimiento legal, mejora continua, asi como recomendaciones

y observaciones del sistema evaluado.
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CONCLUSIONES

PRIMERA:

Se evidencio el incumplimiento de la normativa peruana utilizando la lista de verificacion
de la Resolucién Ministerial 050-2013-TR teniendo como resultado un 8% del total de
requisitos de la norma, lo que implica que la empresa requiere de una Implementacion
documentaria, por lo que no tiene establecido a donde quiere llegar, que quiere cumplir
y como lo va a establecer, considerando que una UIT vale 4200 soles, la empresa tendria
que pagar un monto establecido segun la gravedad de la infraccion que puede ser leve,

grave y muy grave.
SEGUNDA:

El tiempo estimado para la planificacion, implementacion, documentacion, validacion y
evaluacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo dependera mucho
del tamafio de la organizacion, para el caso de la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N°02

Huanuco se estima un tiempo aproximado de 7 meses.
TERCERA:

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo deberd contener todos los
Cursos Obligatorios impartidos a todo el personal de la unidad minera de acuerdo al
Anexo N°06 del D.S 024-2016-EM (Su modificatoria el D.S 023-2017-EM) y de acuerdo
a las diversas situaciones que se ameriten en temas de Seguridad, Salud y Medio

Ambiente.



RECOMENDACIONES

El compromiso de la Alta Direccion es el principal factor para una gestion segura
y libre de accidentes, ya que se necesita involucrar a superintendencias, gerencias
y trabajadores.

Todos los niveles jerarquicos de la organizacion deben estar comprometidos con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para que se cumplan
con los objetivos establecidos por la empresa.

Se deben desarrollar programas de capacitacion a los empleados de la
organizacion para concientizarlos de la importancia de su participacion en todas
las actividades relacionadas con la seguridad ya que no solamente trae beneficios
para la compaiiia, sino que también mejoran las condiciones de trabajo de ellos
mismos.

La elaboracion de herramientas de gestion como lo son IPERC, PETS y
estandares de seguridad en el trabajo deben ser responsabilidad del Supervisor de
Operaciones, en compafiia de los trabajadores lideres experimentados, ya que son
ellos los que estan expuestos a los riesgos asociados a sus tareas, y deben contar
con la asesoria del Supervisor de Seguridad para la revision y aprobacion del
mismo. Adicionalmente se recomienda que haya un seguimiento por parte de la
supervision para verificar el cumplimiento de las medidas de control de campo
por medio de Observaciones Planeada de Tarea, Inspecciones y monitoreo de
controles del IPERC.

Respecto a las responsabilidades y funciones de los miembros de la organizacién
ante la renuncia o salida de cualquiera de ellos, se debera capacitar e instruir al
personal reemplazante cumpliendo el tiempo establecido segun la ley para que

asuma sus funciones adecuadamente.



Se deben realizar jornadas de sensibilizacion creando una cultura de seguridad
que reflejen la importancia de la seguridad fuera del horario de trabajo para evitar
el ausentismo en los trabajadores, el cual debe ser reconocido.

Se recomienda dar cumplimiento al cronograma de auditorias internas e
inspecciones, involucrando a todas las areas para que participen en ellas.

Se recomienda que se implemente un cuadro de seguimiento de los acuerdos a
cada reunién del Comité de Seguridad cuando se tenga ya establecido, para poder
realizar un seguimiento del cumplimiento de dichos acuerdos. Ademas, que se
agregue el Libro de Actas del Comité y se mantenga actualizado.

Los indices de seguridad y reporte de actos y condiciones incorrectas deben de
conservarse y mantenerse correctamente actualizados para facilitar el posterior

analisis de acciones correctivas y preventivas.
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ANEXO N° 01: Matriz de Consistencia

FORMULACION DEL . VARIABLES DISENO DE LA
TIie PROBLEMA CERISITINEE BUBCIESIS y = f(x) INVESTIGACION
“PROPUESTA PARA OBJETIVO GENERAL: HIPOTESIS PRINCIPAL: VARIABLE DEPENDIENTE (y): |TIPO DE INVESTIGACION
LA . PROBLEMA
IMPLEMENTACION | GENERAL  ¢Cémo Aplicada

DEL SISTEMA DE
GESTION DE
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO EN LA
S.M.R.L
REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE N° 02 —
HUANUCO”

desarrollar una Propuesta
para la Implementacion
del Sistema de Gesti6n de
Seguridad y Salud en el
Trabajo en la S.M.R.L.
Revolucién 03 de octubre
N° 02 — Huanuco?

PROBLEMAS ESPECIFICOS:

a. ¢Como se podra elaborar el Diagndstico
Situacional en materia de Seguridad en la S.M.R.L
Revolucion 03 de octubre N° 02 - Huanuco?

b. ¢ Cémo sera la Planificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02 -
Huanuco?

c. ¢Como sera el desarrollo del proceso de
documentacién del Sistema de Gestiéon de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la S.M.R.L Revoluciéon 03

de octubre N° 02 - Huanuco?

Desarrollar una Propuesta de
Implementacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02
— Huanuco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Elaborar el diagnéstico situacional en
materia de seguridad de la S.M.R.L
Revolucion 03 de octubre N° 02 —
Huéanuco.

b. Planificar el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02
— Huéanuco.

c. Desarrollar el proceso de
documentacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02
— Huéanuco.

El desarrollo de la Propuesta de
Implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la
S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N° 02
— Huanuco tendra un cumplimiento del
75%.

HIPOTESIS ESPECIFICAS:

a) El diagnostico situacional en materia de

seguridad en la S.M.R.L REVOLUCION

03 DE OCTUBRE N° 02 - HUANUCO,
demostré un cumplimiento del 10%.

b) La Planificacion del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
S.M.R.L REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE N° 02 - HUANUCO
comprendera el 80% de las operaciones
de la mina.

c¢) El desarrollo del proceso de
documentacion del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
S.M.R.L REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE N° 02 - HUANUCO, se
elaborara en un 60%.

Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo

VARIABLE INDEPENDIENTE
(x):

Ley N° 29783y el DS 024-2016-EM
(Ambas con sus modificatorias)

VARIABLE INTERVINIENTE:

Colaboradores, Actividad Minera,
SGSST

VARIABLE AMBIENTAL.:

Clima

METODOS DE
INVESTIGACION

Experimental
Analitico

Sintetico

Inductivo y Deductivo

DISENO DE INVESTIGACION

Cualitativa

TECNICAS DE
RECOLECCION DE DATOS

Documental o Bibliografica

La encuesta
La entrevista
La observacién

La estadistica




POLITICA INTEGRADO DE SEGURIDAD, SALUD, MEDIO AMBIENTE Y RELACIONES
COMUNITARIAS

La politica integral en Salud Ocupacional, Seguridad y Control Ambiental, esta alineada en la mision
vision empresarial de REVOLUCION TRES DE OCTUBRE N° 2, estableciendo el compromiso de
la empresa con la identificacion y prevencién de los riesgos asociados con las instalaciones vy el
desarrollo de las actividades de REVOLUCION TRES DE OCTUBRE N° 2., la conservacion del
ecosistema, el cumplimiento de la ley y el respeto de las comunidades del area de influencia.

Siendo nuestro propdésito crear valor y beneficios responsablemente para los
trabajadores, accionistas, comunidades y el Peru.

Medio ambiente

e Asegurar el cumplimiento de las Normas y Estandares Gubernamentales, asimismo, de
las normas internas de la Compafiia.

e Prevenir la contaminacién ambiental a través de medidas de prevencion y control.

o Evitar y mitigar impactos ocasionados por la generacion de contaminantes al medio ambiente.

Salud y Seguridad

e Preveniry proteger la salud y seguridad de nuestros empleados y trabajadores.

e Capacitar y sensibilizar a todos los Trabajadores para mejorar su desempefio, garantizando un
lugar de trabajo seguro y ambientalmente saludable.

e Mantener comunicacién abierta con el gobierno, accionistas, empleados,
comunidades y otros interesados, respecto a temas relacionados al ambiente, la salud y la
seguridad.

e Cumplir y hacer cumplir las normas que regulan la salud y seguridad ocupacional.

o Respetar la cultura, tradiciones y valores de los empleados y de las comunidades vecinas a
nuestras operaciones.

e Mantener un programa de monitoreo para asegurar el cumplimiento constante de esta politica,
de las leyes y normas gubernamentales.

e Revisar periodicamente los sistemas de Gestién, Programas y Practicas de seguridad,
Salud, Ambientales y Relaciones Comunitarias, para asegurar la mejora continua en el
desempefio de nuestras actividades y alinear a los socios estratégicos de Revolucion Tres de
Octubre N° 2. En el cumplimiento de los mismos.

El cumplimiento de la presente Politica Integral de Seguridad, Salud Medio Ambiente y Relaciones
Comunitarias y todos los aspectos relacionados a esta, es responsabilidad de todos los
empleados y contratistas de Revolucion Tres de Octubre N° 2.




ANEXO N° 03: Formato para el Diagrama de Procesos

afila

SR REVOLUCIGN TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

DIAGRAMA DE PROCESOS POR ACTIVIDADES Y

TAREAS

Area: TODAS

Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-01

Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

Miembros del Equipo:

Fecha de elaboracion:

Facilitador:

Revision:

PROCESO/SuUB
PROCESO

ACTIVIDAD

TAREAS

RUTINARIA (SI/NO)




ANEXO NF° 04: Formato del IPERC - Linea Base

N

S.M.R.L REVOLUCION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

MATRIZ IPERC — LINEA BASE

Area; TODAS

\Version: 01

Codigo: PC-SEG-F-02

Pagina:1 de 1

S.M.R.L
REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

_an. o)
SMRL REVOLUCION TRES DE
OCTUBRE N” 2 DE HUANUCO

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

S.M.R.L REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE N°02 DE HUANUCO

Versién: 01
Cédigo: PC-SEG-F-02

PROYECTO:

Area:

Fecha de elaboracion :

Fecha de actualizacién :

Equipo Evaluador

Jerarquia de Controles - Orden de Prioridad

Eliminacién

Sustitucion

Controles de Ingenieria

Sefalizacion, alertas y/o control administrativo

EPP adecuado

Proceso

Actividad

Tarea

Codigo

Evaluacion del Riesg

o Inicial

Jerarquia de Control

Riesgo Residual

Nivel Nivel
Probabilidad | Severidad
® S

Aspectos/Peligros Consecuencia

Clasific de
Riesgo
(PxS)

Eliminacion

Sustitucion

Controles de
Ingenieria

Control
Administrativo

Accion de

Mo Responsable

s PxS

Fuente: Anexo 8 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM /[ elaboracion: Direccién General de Mineria




ANEXO N° 05: Formato para la elaboracion de los PETS

SMRL REVOLUCIGN TRES DE

afla

NOMBRE DEL PETS

OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

Area: TODAS \Version: 01
Cddigo: PC-SEG-F-03 Pagina: 1 de 1
PERSONAL
1.1
1.2
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
2.1
2.2
EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES.
3.1
3.2
PROCEDIMIENTO
4.1
4.2
RESTRICCIONES
5.1
5.2
PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
SUPERVISOR DEL AREA GERENTE DE GERENTE DE

FECHA DE ELABORACION:

GERENTE DEL AREA | SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL

OPERACIONES

FECHA DE APROBACION:

Fuente: Anexo 10 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracién: Direccion General de

Mineria




ANEXO N° 06: Formato para la elaboracion de los Estdndares

NOMBRE DEL ESTANDAR SMR.L REVOLUCION

03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE
OCTUBREN° 2DEHURNUCD | |
ez Area: TODAS \Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-04 Pagina: 1 de 1

1. OBIJETIVO

2. ALCANCE

3. REFERENCIAS LEGALES Y OTRAS NORMAS
4. ESPECIFICACIONES DEL ESTANDAR

5. RESPONSABLES

6. REGISTROS, CONTROLES Y DOCUMENTACION

7. REVISION
PREPARADO POR REVISADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
SUPERVISOR DEL AREA GERENTE DE GERENTE DE
GERENTE DEL AREA | SEGURIDAD Y SALUD OPERACIONES
FECHA DE ELABORACION: OCUPACIONAL
FECHA DE APROBACION:

Fuente: Anexo 9 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracion: Direccion General de Mineria



ANEXO N° 07: Formato para Permiso Escrito para Trabajos en Caliente

PERMISO ESCRITO PARA TRABAJOS EN
CALIENTE S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE

N° 02 HUANUCO

N

SM.R.L REVOLUCIGN TRES DE
OGTUBRE N° 2 DE HUANUCO

Area: TODAS
Cddigo: PC-SEG-F-05

Version: 01
Pagina: 1 de 1

AREA : EMPRESA EJECUTORA :
LUGAR : HORA INICIO :
FECHA : HORA FINAL :
INSTRUCCIONES

1. Antes de completar este formato, lea el estandar Trabajos en Caliente.
2. Mantener el Permiso Escrito para Trabajos en Caliente, en el &rea de trabajo, al término del tumo entregar al area de Seguridad y Salud Ocupacional.
3. Este permiso es valido sdlo para el turno.

4. En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debe sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.
5. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, este permiso NO PROCEDE.

6. Las casillas del formato sin informacion deben ser CERRADAS.

7. Enel item G del formato, para trabajos realizados por personal de la planilla de S.M.R.L Revolucion 03 de Octubre N°02 de Huanuco, el Responsable del &rea que debe firmar el presente PETAR
puede ser: Supenvisor que coordina la tarea, Jefe o Gerente de érea de la S.M.R.L Revolucién 03 de Octubre N°02 de Huanuco.
8. Enelitem G del formato, para trabajos realizados por personal de Empresas Contratistas, el responsable del area que debe firmar el presente PETAR puede ser: Ingeniero Supenisor, Jefe o
Gerente de area de la S.M.R.L Revolucion 03 de Octubre N°02 de Huénuco.

9. Este permiso de trabajo PROCEDE, cuando el item G contiene todas las firmas que correspondan.

A

LISTA DE VERIFICACION:

Sl NIA

Observaciones

-

¢ Se requiere aplicar el estandar de Bloqueo y Rotulado?

)

¢Se cuenta con un Obsenador de Fuegos?

¢ Se retiro o protegi6 en un radio de 20 m. todo peligro de incendio o explosién (materiales combustibles, pinturas, aceites,
grasas, solventes, gases comprimidos).? En caso de proteger especificar los controles en OBSERVACIONES

~

¢Se encuentra la tarea a una distancia minima de 100 m de una zona de almacenamiento de explosivos o &rea cargada con
explosivos?. En caso la respuesta sea NO el trabajo en caliente no podré ser realizado.

o

¢Se cuenta con un extintor de acuerdo al tipo de fuego operativo ubicado a 2 m como maximo?

o

¢Se ha verificado que los tanques, cisteras, recipientes o tuberias que hayan contenido combustibles o liquidos inflamables se
encuentren vacios, purgados, ventilados y lavados adecuadamente y se ha coordinado con el drea de Seguridad y Salud
Ocupacional para \erificar la presencia de gases o vapores inflamables?

¢Se ha werificado que para trabajos en caliente en equipos rewvestido con caucho o goma o en tuberias HDPE cuente
obligatoriamente con un Procedimiento Escrito de Trabajo que indique las medidas para prevenir la ignicion de los materiales?

¢Se ha werificado la colocacién de sefialética en los equipos revestidos con caucho o goma o en tuberias HDPE para advertir al
personal del riesgo de incendio?

©

¢El Soldador / Esmerilador, Ayudante y Obsenvador de Fuegos cuentan con el equipo de proteccién personal requerido?

N
1S

¢El equipo de oxicorte cuenta con vélwlas anti-retorno de llama en las dos mangueras hacia los cilindros?

-
=

¢Los accesorios (tenazas, cables, uniones) estan en adecuadas condiciones operativas?

¢Las mangueras del equipo de oxicorte estan aseguradas a sus conexiones por presion y no con abrazaderas?

¢Las maguinas soldadoras cuentan con su respectiva linea a tierra?

-
=

¢El personal cuenta con el curso de Trabajos en Caliente?

-
3]

¢Se ha verificado que el personal a entendido el estandar y los PETs aplicables a la tarea?

N
o

¢El Obsenvador de Fuegos inspecciono 30 minutos después de finalizado la tarea, a fin de verificar que no se haya originado
algn incendio? Para el caso de reas criticas (almacenes, grifos) debera realizar una segunda inspeccion 2 horas después.

-
=

¢Se dispone de medios de comunicacién (radio o celular) y con la cartilla para el reporte de incidentes para comunicarse con el
Centro de Control?




B.  DESCRIPCION DE LA TAREA:

C. INVOLUCRADOS EN LA TAREA:

FECHA DE

OCUPACION NOMBRES ENTRENAMIENTO

FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

Obsenvador de Fuegos

D. EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Bésico: Casco de seguridad, Lentes con proteccién lateral y zapatos de seguridad con punta de acero).

EPP Bésico Zapatos dieléctricos
Lentes goggles Guantes de cuero / badana
Careta para soldar (mascara) Guante de cuero cromado
Careta para esmerilar (transparente panordmico) Guante anticorte

Casaca, pantalon de cuero cromado y escarpines Orejeras

Capucha de cuero / dril Tap6n auditivo

D Otros (indique) :

Respirador Media Cara

Cartucho negro (vapor organico)
Cartucho blanco (gas &cido)

Filtro para polvo/humo metélico P100

E.  HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

F. PROCEDIMIENTO: (registrar el codigo y nombre del procedimiento y/o PET asociado a la tarea)

G. AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO NOMBRES

FIRMA

Supervisor de la Empresa Ejecutora

Responsable de Area




ANEXO N° 08: Formato para Permiso de Trabajo en Espacios Confinados

PERMISO DE TRABAJO EN ESPACIOS
CONFINADOS S.M.R.L REVOLUCION

03 DE OCTUBRE

N° 02 HUANUCO

N

SM.RL REVOLUGION TRES DE
OCTUBREN"2 DE HUANUCO | |
S— Area: TODAS \Version: 01

Codigo: PC-SEG-F-06 Pagina: 1 de 1

AREA : EMPRESA EJECUTORA :
LUGAR : HORA INICIO :
FECHA : HORA FINAL

INSTRUCCIONES:

Antes de completar este formato, lea el estandar de Espacios Confinados.

Mantener el Permiso Escrito de Trabajos en Espacio Confinado, en el area de trabajo, al término del turno entregar al area de Seguridad y Salud Ocupacional.

Este permiso es valido solo para el tumno.

En caso de responder N/A alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, este permiso NO PROCEDE.

Las casillas del formato sin informacion registrada deben ser CERRADAS.

En el item | del formato, para trabajos realizados por personal de la planilla de la S.M.R.L Rewlucién 03 de octubre N°02 de Huanuco, el Responsable del area que debe firmar el
presente PETAR puede ser: Supenisor que coordina la tarea, Jefe o Gerente de area de la S.M.R.L Rewlucion 03 de octubre N°02 de Huanuco

8. En el item | del formato, para trabajos realizados por personal de Empresas Contratistas, el responsable del 4rea que debe firmar el presente PETAR puede ser: Ingeniero Supenvisor,
Jefe, Superintendente o Gerente de area de la S.M.R.L Rewlucién 03 de octubre N°02 de Huanuco

9. Este permiso de trabajo PROCEDE, cuando el item | contiene todas las firmas que correspondan.

LR NN

N

A. LISTA DE VERIFICACION:

SI N/A OBSERVACIONES
1 ¢El personal ha recibido la capacitacién de seguridad para trabajos en Espacios Confinados?
2 < Se ha verificado que el personal a entendido los PET y procedimientos aplicables a la tarea?
3 ¢Se ha verificado que el espacio confinado se encuentre vacio, purgado, ventilado y lavado adecuadamente?
. ¢Se ha coordinado con el area de Seguridad y Salud Ocupacional la evaluacion y determinacién del monitoreo
de la calidad de aire y presencia de gases?
s ¢El espacio confinado requiere de ventilacién? En caso de responder Si, especifique el método de ventilacién
en OBSERVACIONES
6 < Se cuenta con un vigia de espacio confinado ubicado en el exterior?
. ¢El espacio confinado esta sefializado con cinta amarilla de advertencia y con letreros al ingreso con la leyenda
RIESGO DE ESPACIO CONFINADO?
8 <Se cuenta con luminarias portatiles?
9 < Se cuenta con escaleras, rampas o escalinatas para el ingreso y salida del personal?
10 ¢Se han identificado todos los posibles ingresos de gases, sdlidos o liquidos que estén directamente
relacionados con el espacio confinado? En caso de responder S|, especifique en OBSERVACIONES
¢Se han identificado todos aquellos equipos que implican riesgo de partes movles, giratorias, caida de
11 materiales u otros peligros que estén directamente relacionados con el espacio confinado? En caso de
responder SI, especifique en OBSERVACIONES
¢Todo el personal ingresante a colocado su candado y tarjeta de bloqueo personal para controlar todos los
12 posibles ingresos de gases, sdlidos o liquidos y riesgo de funcionamiento inesperado de partes mévles o
giratorias?
13 < Se ha werificado la eficacia de la comunicacion del vigia de espacio confinado con el personal ingresante y el
Centro de Control y Comunicaciones?
B. DESCRIPCION DE LA TAREA:
C. INVOLUCRADOS EN LA TAREA:
(*) Debe indicar quien sera el Responsable que permanecera durante la ejecucion de esta tarea.
(**) Debe indicar quién sera el Vigia entrenado que permanecera en el lugar de trabajo durante la ejecucién de la tarea.
OCUPACION NOMBRE FECHA DE FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

ENTRENAMIENTO

)

D. EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, Lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta de acero).
EPP Bésico Guantes de neoprene / nitrilo Respirador media cara
Lentes goggles Guantes de cuero / badana Cartucho negro (vapor organico)
Careta de malla Guante anticorte Cartucho blanco (gas acido)
Botas musleras Orejeras Filtro para polvo/humos metalicos P100
Botas de jebe Tapén auditivo Traje (Impermeable / Tyvek)
Zapatos dieléctricos
]

otros (indique) :




E. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

F. PROCEDIMIENTO: (registrar el codigo y nombre del PET asociado a la tarea)

G. CONTROL DE EMERGENCIAS

Medios de comunicacion del Vigia con el personal ingresante al espacio confinado.

Accesos para las acciones de rescate en caso de emergencia

H. PRUEBAS DE GASES

CONDICIONES ACEPTABLES VLP \PTEST 1 2 3 . 5 6
(marcar con "X la duracién del turno) N TEST
PRUEBA HORA del TEST : : . . .
8horas 12horas
0, 19.5-225% 195-225%
Gas
c 0% 0%
CcO 25 ppm 12.5 ppm
C0, 5000 ppm 2500 ppm
Otros*
Otros*
VLP: Valor limite permisible de acuerdo a la duracion del turno de trabajo. *Consultar con el &rea de Higiene Industrial / Seguridad y Salud Ocupacional
Modelo/N° de serie del equipo de medicion de gases utilizado: |
Nombre y firma del encargado de realizar los monitoreos: |
I. AUTORIZACION Y SUPERVISION
CARGO NOMBRES FIRMA

Supervisor de la Empresa Ejecutora

Responsable de Area




ANEXO N° 09: Formato para Permiso de Trabajos en Altura

PERMISO DE TRABAJOS EN ALTURA SMR.L REVOLUCION

03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

N

SM.R.L REVOLUCIGN TRES DE

OCTUBREN°2DEHUANUCO | |
S— Area: TODAS \Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-07 Pagina: 1 de 1
AREA EMPRESA EJECUTORA
LUGAR HORA INICIO :
FECHA : HORA FINAL :

INSTRUCCIONES

1. Antes de completar este formato, lea el estandar de Trabajos en Altura.

2. Mantener el Permiso Escrito para Trabajos en Altura, en el drea de trabajo, al término del turno entregar al drea de Seguridad y Salud Ocupacional.

3. Este permiso es valida solo para el tumo.

4.En caso de responder N/Aa alguno de los requerimientos, deberd sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

5. El Supenvisor deberd verificar el llenado de la hoja 02 del formato y su VB,

6. Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, este permiso NO PROCEDE.

7.Las casillas del formato sin informacion registrada deben ser CERRADAS.

8.En el ftem H del formato, para trabajos realizados por personal de la planilla de la SMR L Revolcion 03 de octubre N° 02 de Hunuco., el Responsable del drea que debe firmar el presente PETAR puede ser:
Supenisor que coordina la tarea, Jefe o Gerente de area de la SMR.L Revolucién 03 de octubre N° 02 de Huanuco.

9.Enelftem H del formato, para trabajos realizados por personal de Empresas Contratistas, el responsable del &rea que debe firmar el presente PETAR puede ser. Ingeniero Supervisor, Jefe, Superintendente o
Gerente de area de la SMR.L Revolcion 03 de octubre N° 02 de Hunuco.

10. Este permiso de trabajo PROCEDE, cuando el item® H contiene todas las firmas que correspondan.

A LISTA DE VERIFICACION:

Sl N/A Observaciones

—

¢El personal ha recibido la capacitacion de sequridad para trabajos en altura?

~

¢El personal cuenta con el examen médico para trabajos en altura (a partir de 1.80 m)?

w

¢Se ha werificado que el personal a entendido los esténdares y PET's aplicables a la tarea?

~

¢El personal cuenta con el EPP definido en el estandar de trabajos en altura?

¢Ha inspeccionado su EPP para trabajos en altura y esta en buen estado, cuenta con la cinta de
inspeccion trimestral?

o

¢Se cuenta con una linea de vida para el desplazamiento de los trabajadores?

-

¢Se cuenta con la seffalizacion necesaria (cinta amarilla de advertencia, letreros)?

¢Se ha colocado una lona o red para proteger al personal (que labora en la parte inferior) de la caida de
materiales o herramientas?

©

¢Se ha explicado al personal los peligros y controles especificos del trabajo?.

(NOMBRE Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR)

¢El punto de anclaje ha sido evaluado por el Supenvisor Operativo, para asegurar que tenga una DESCRIBIR EL PUNTO DE ANGLATE:

! resistencia de 2270 kg. (5000 Ib.) por persona?

S

¢ Se dispone de medios de comunicacién (radio o celular) y con la cartila para el reporte de incidentes
para comunicarse con el Centro de Control y Comunicaciones?

1

=




B. DESCRIPCION DE LA TAREA:

C. INVOLUCRADOS EN LA TAREA: (*) Debe indicar quien seré el Responsable que permanecera durante la ejecucion de esta tarea

OCUPACION

FECHA Ex.
MEDICO

NOMBRES

FECHA DE
ENTRENAMIENTO

FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

D. EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Bésico: Casco de seguridad, Lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta de acero).

O

EPP Bésico

Lentes goggles

Traje (Impermeable / Tyvek)

Botas de jebe

Zapatos dieléctricos

Barbiquejo

Faja de posicionamiento con anillo en D
Correa de seguridad anti trauma
Cinturén de restriccion

Otros (indique) :

Guantes de neoprene / nitrilo

Guantes de cuero / badana

Guantes dieléctrico (Clase ____)

Guante anticorte

Amés de seguridad

Linea de anclaje con absorbedor de impacto
Linea de anclaje sin absorbedor de impacto
Linea de anclaje regulable

Orejeras

Tapén auditivo

Respirador Media Cara
Cartucho negro (vapor organico)
Cartucho blanco (gas acido)

Filtro para polvo/humos metalicos P100

E.  HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:

F.  PROCEDIMIENTO: (registrar el cédigo y nombre del PET asociado a la tarea)




ANEXO N° 10: Proceso de Eleccion de los Representantes de los Trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional

PROCESO DE ELECCION DE LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE
EL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD S.M.R.L REVOLUCION
OCUPACIONAL 03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO
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1. La eleccion de los representantes de trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud

Ocupacional se realiza a través de un proceso electoral que estara a cargo de la organizacion
sindical mayoritaria (aquella organizacion sindical que agrupa a mas de la mitad de los
trabajadores); o, en su defecto, de la organizacién sindical representativa (aquella
organizacion sindical que agrupa a menos de la mitad de los trabajadores); aquella que
afilie el mayor nimero de trabajadores en la unidad minera.

Cuando no exista organizacién sindical, el proceso electoral estard a cargo del titular de
actividad minera.

2. La convocatoria a elecciones es realizada por la organizacién sindical o por el titular de
actividad minera, de ser el caso, a través de una Junta Electoral.

La publicacién de la convocatoria se efectia en un medio interno masivo y en lugares
visibles de la unidad minera o unidad de produccion.

3. Laconvocatoria a elecciones se realiza en el mes de noviembre de cada afo; las elecciones
se desarrollan en el mes de diciembre; vy, la instalacion del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional, dentro de los 10 primeros dias del mes de enero.

En el caso de proyectos que inician/reinician operaciones, la convocatoria a elecciones
podréa realizarse excepcionalmente en cualquier mes del afio, manteniendo el periodo de
tiempo entre la convocatoria, eleccion e instalacion que se indica en el parrafo anterior.

4. La nominacién de los candidatos debe efectuarse quince (15) dias habiles antes de la
convocatoria a elecciones, a fin de verificar que éstos cumplan con los requisitos legales.
Los candidatos seran trabajadores del titular de actividad minera o empresas contratistas,
afiliados o no afiliados a las organizaciones sindicales.

5. Laeleccion de los representantes debe ser democrética, mediante votacion secreta y directa.

6. Las cédulas de sufragio estaran a disposicion de los trabajadores al momento de la votacion,
en el local designado por la organizacion sindical o el titular de actividad minera a cargo
del proceso electoral, en donde se instalard un &nfora en la que se depositara las cédulas de
votacion. Se designaran locales de sufragio en poblaciones fuera de la unidad minera, para

aquellos trabajadores que por necesidades operacionales no se encuentren en la misma.



7. La firma y huella digital del elector serd requisito indispensable para que éste pueda
depositar su voto en el anfora.

8. El acto electoral serd en el dia y hora establecida por la organizacion sindical o el titular de
actividad minera a cargo del proceso de electoral.

9. Terminada la etapa de votacion, la organizacion sindical o el titular de actividad minera a
cargo del proceso electoral procedera a efectuar el correspondiente escrutinio. Los
representantes son elegidos por mayoria simple de votos, es decir por el mayor nimero de
votos recibidos.

10.Terminado el acto de eleccidn, la Junta Electoral levantara un acta del proceso. Cuando el
proceso electoral se encuentre a cargo de la organizacion sindical, ésta debera entregar la
referida acta a la maxima instancia de Gerencia o decision del titular de actividad minera.

11.La convocatoria a la instalacion del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional corresponde
al titular de actividad minera. El acto se realiza en el local del titular de actividad minera
levantandose el acta correspondiente.

12. La eleccidon de los miembros del Sub Comité de Seguridad y Salud Ocupacional esta
sujeta al mismo procedimiento previsto para el Comité de Seguridad y Salud Ocupacional,
dentro del &mbito de su competencia.

Fuente: Anexo 2 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracion: Direccion General de
Mineria



ANEXO N¢ 11: Constitucion y Organizacion del Comité de Seguridad

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

CONSTITUCION Y ORGANIZACION DEL COMITE
DE SEGURIDAD S.M.R.L REVOLUCION

03 DE OCTUBRE

N° 02 HUANUCO

Area: TODAS \ersion: 01
Codigo: PC-SEG-F-09 Pagina: 1 de 1

La constitucion de los Comités de Seguridad esta establecida en las legislaciones siguientes:

e Articulo 29 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Articulo del 38 al 73 del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Anexo N° 2y 3del D.S 024-2016-EM y su correspondiente modificatoria DS 023-
2017-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional en Mineria, el cual

describe el Proceso de eleccion de los representantes de los trabajadores ante el

comité de seguridad y salud ocupacional y la constitucién y organizacién del comité

de seguridad y salud ocupacional.

El objetivo del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en adelante Comité, es hacer

cumplir el Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

El presente reglamento regula la constitucion y el funcionamiento de un Comité
paritario, asi como la designacion de los miembros y sus funciones, en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 213° de la Ley General e Mineria 'y
en concordancia con lo sefialado en el articulo 61 del Reglamento de Seguridad
y Salud Ocupacional, aprobado por el presente decreto supremo.

Todo titular de actividad minera que cuente con veinte (20) o mas trabajadores
(incluidos los trabajadores de empresas contratistas minera y contratistas de
actividades conexas) por cada UEA o concesion minera y/o beneficio debe
constituir obligatoriamente el comité.

Todo titular de actividad minera que tenga menos de veinte (20) trabajadores
debe designar obligatoriamente a un Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional, que tiene las mismas obligaciones y responsabilidades del comité.
Cuando el titular de actividad minera cuente con varias unidades mineras, cada
uno de éstas debera contar con un comité o con un Supervisor de Seguridad y

Salud Ocupacional.



1.5.

Los titulares de la actividad minera que cuenten con un sindicato mayoritario
(aquel sindicato que agrupa a mas de la mitad de los trabajadores) incorporan

un miembro del respectivo sindicato en calidad de observador, sin voz ni voto.

2. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL COMITE

2.1.

De la estructura

El comité estara constituido de acuerdo a los establecido en el articulo 61 del presente

2.2.

reglamento.

De la organizacién

La estructura orgénica del Comité es la siguiente:

a) Presidente, es elegido por el propio comité entre sus representantes

b) Secretario, es el responsable de la Gerencia de la Seguridad y Salud

Ocupacional o uno de los miembros elegidos por el consenso.

c) Vocales, los deméas miembros.

3. CONSTITUCION DEL COMITE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Para ser integrante del Comité o Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
se requiere:

a) Ser trabajador del titular minero o del contratista o del contratista de
actividades conexas, con contrato vigente, estar en la planilla y con
permanencia minima de un afio en la empresa.

b) Tener 18 afios de edad como minimo

c) Tener capacitacion en temas de Seguridad y Salud Ocupacional o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre
riesgos laborales.

El titular de actividad minera, conforme lo establezca su estructura
organizacional jerarquica, designa a sus representantes, titulares y suplentes
ante el comité, entre el personal de direccion y confianza.

Los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes, ante el
comité, con excepcion del personal de direccién y de confianza. Dicha eleccion
se realiza mediante votacion secreta y directa.

El nimero de personas que componen el Comité es definido por acuerdo de
partes, no pudiendo ser menor de cuatro (4) ni mayor de doce (12) miembros.
Entre otros criterios, se podrd considerar el nivel de riesgo y el nimero de
trabajadores.

A falta de acuerdo, el numero de miembros del Comité no es menor de seis (6)

en los centros de trabajo con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al



menos a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta

un maximo de 12 miembros.

4. FUNCIONES DEL COMITE

Son funciones del comité las establecidas en el presente reglamento
5. OBLIGACIONES DEL COMITE Y SUS MIEMBROS

5.1

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

S.7.

5.8.

5.90.

5.10.

El personal que conforme el Comité debe portar una tarjeta de identificacion o
distintivo especial que acredite su condicion de tal, lo cual es suministrado por
titular de actividad minera.

El presidente es el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del
comité y facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos de éste. Representa al
comité.

El secretario es el encargado de las labores administrativas del Comité.

Los miembros del Comité, entre otras funciones sefialadas en el presente
reglamento, aportan iniciativas propias o del personal para ser tratados en las
reuniones y son los encargados de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o
acuerdos tomados por el Comité.

Los miembros del Comité pueden solicitar la informacion y asesoria técnica que
crean necesaria para cumplir con sus fines.

El comité, cuando la magnitud de la organizacidn del titular de actividad minera
lo requiera, puede crear comisiones técnicas para el desarrollo de tareas
especificas, tales como, la investigacion de accidentes de trabajo, el disefio del
programa de capacitacion, la elaboracion de procedimientos, entre otras. La
composicion de estas comisiones es determinada por el Comité.

Las reuniones del comité se realizan dentro de la jornada de trabajo. El lugar de
reuniones debe ser proporcionado por el titular de actividad minera y debe
reunir las condiciones adecuadas para el desarrollo de las sesiones.

El Comité se retine en forma ordinaria una vez por mes, en dia previamente
fijado. EI Comité se retine en forma extraordinaria a convocatoria de su
Presidente, a solicitud de al menos dos (2) de sus miembros, 0 en caso de ocurrir
un accidente mortal.

El quérum minimo para sesién del Comité es la mitad mas uno de sus
integrantes. Caso contrario, dentro de los ocho (8) dias subsiguientes, el
presidente cita a nueva reunion, la cual se lleva a cabo con el nimero de
asistentes que hubiere, levantandose en cada caso el acta respectiva.

El comité procura que los acuerdos sean adoptados por consenso y no por el
sistema de votacion. En el caso de no alcanzar consenso, se requiere mayoria

simple. En caso de empate, el Presidente tiene el voto dirimente.



5.11.

5.12.

5.13.

Al término de cada sesidn se levanta la respectiva acta que sera asentada en el
correspondiente Libro de Actas. Una copia de ésta se entrega a cada uno de los
integrantes del Comité y a la maxima instancia de gerencia o decision del titular
de actividad minera.

El Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional redactan in
Informe Anual, donde se resumen las labores realizadas.

Las reuniones del Comité sélo versaran de temas relacionados a la Seguridad y
Salud Ocupacional.

6. CAPACITACION Y GOCE DE LICENCIA DE LOS REPRESENTANTES
DE LOS TRABAJADORES DEL COMITE Y SUPERVISORES DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

6.1.

6.2.

Los miembros del Comité o el Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional
deber recibir capacitaciones especializadas en Seguridad y Salud Ocupacional
a cargo del titular de actividad minera. Estas capacitaciones deberan realizarse
dentro de la jornada laboral.

Los trabajadores miembros del Comité y los Supervisores de Seguridad y Salud
gozan de licencia con goce de haber por treinta (30) dias naturales por afio
calendario para la realizacién de sus funciones. En caso las actividades tengan
duracion menor a un afio, el namero de dias de licencia serd computado en
forma proporcional. Los dias de licencia o su fraccion se consideran

efectivamente laborados para todo efecto legal.

7. VACANCIA DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

8.

7.1.

7.2.

7.3.

El cargo de miembro del Comité o de Supervisor de Seguridad y Salud
Ocupacional queda vacante por alguna de las siguientes causales:
a) Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio a cargo
b) Inasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas del Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional o a cuatro alternadas, en el lapso de su
vigencia.
c) Enfermedad fisica o mental que lo inhabilite para el ejercicio del cargo.
d) Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral
Los cargos vacantes son suplidos por el representante suplente correspondiente,
esta debe ser cubierta a través de la eleccion por parte de los trabajadores.
El mandato de los representantes de los trabajadores o del Supervisor de
Seguridad y Salud Ocupacional dura un afio como minimo y dos afios como
maximo. Los representantes del titular de actividad minera ejerceran el mandato

por el plazo que éste determine.

INSTALACION PARA LA PRIMERA REUNION DEL COMITE




8.1. La convocatoria a la Instalacion del Comité corresponde al titular de actividad
minera. Dicho acto se lleva a cabo en el local de la empresa, levantandose el
acta respectiva.

La instalacion del Comité se realiza dentro de los primeros diez (10) dias del
mes de enero.

8.2. El acto de constitucion o instalacion, asi como toda reunion, acuerdo o evento
del Comité, deber ser asentados en el acta respectiva.

8.3. El Supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional debe llevar un registro donde
consten los acuerdos adoptados con la méxima autoridad de la empresa o titular
de actividad minera.

8.4. En la constitucion e instalacion del Comité se levanta el acta respectiva de la
misma, la que debe contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre de la empresa

b) Nombre y cargo de los miembros titulares del Comité
c) Nombre y cargo de los miembros suplentes del Comité.
d) Lugar, fechay hora de la instalacion

e) Otros de importancia

Fuente: Anexo 2 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracion: Direccion General de
Mineria



ANEXO N° 12: Formato de Reporte de Actos y Condiciones

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES

N

SM.RL REVOLUGION TRES DE
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Codigo: PC-SEG-F-10 Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

REPORTE DE ACTITUDES , CONDICIONES E

V.01
INCIDENTES

SEGURIDAD [ M. AMBIENTE [ SALUD |:|

REPORTADO POR:

LUGAR DEL REPORTE:

FECHA: HORA.:
TURNO: GERENCIA
ACTO CONDICION
INCIDENTE
SUBESTANDAR ] susesTANDAR ] [
ACTO POSITIVO [

no [ ] weoo[ co [ ]

ACTIVIDAD DE RIESGO RELACIONADA A LA OBSERVACIO (VER LISTADO EN PARTE POSTERIOR)

PLAZO DE CUMPLIMIENTO : ] [

FIRMA REPORTANTE

Nota: El fin de este reporte es corregir de manera inmediata, cualquier acto, condicién que usted
pueda observar, asi mismo FELICITE cuando observe un acto positivo yreporte los incidentes.
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. L
CAPACITACION o ol | wlx|g
gﬁggooon—mggm
AREA TEMAS: U5 %223 S| 2| &| F| EXPOSITOR:
Glo|ls|<|2|332|F|g|2]|3C
INTERNA | EXTERNA L % O % o
Politica de Seguridad X
Manipulacion, transporte y X
carguio de explosivos
Observacion planeada de X
tareas
SEGURIDAD Pe_llgrosyrlesgosenmterlor X
mina
IPERC X
Desatado de rocas X
3 Puntos de apoyo X
PETAR X
Equipos Pesados S.M.R.L X
Revolucion 03 de octubre




Operacién de equipos

OPERACIO eléctricos X
N DE Mantenimiento de Equipo
EQUIPOS it quip X
(Basico)
MEDIO L . .
AMBIENTE Gestion de Residuos Solidos X
Carguio de frentes X
Procedimientos de VVoladura X
Desatado de rocas X
Uso de lampara a baterias X
Horario de disparo X
Chispeo en frentes X
Regado en frentes X
ESTANDAR | Gases presentes en mina X
ES DE Transporte de explosivo en X
TRABAJO Y | mina
OPERATIV | Instalacién de servicios en X
oS mina
Perforacion y voladura X
Instalacion de aire
s X
comprimido
Transito peatonal interior X
mina
Orden y Limpieza X
Sostenimiento X
Barretillas para el desatado de X
rocas
Factores en la Estabilidad de
SOSTENIMI | |5 roca
ENTO

Influencia de los esfuerzos




Orientacién y tamafio de las

gxcavaciones X
Tipos de excavaciones en el
; ., X
minado subterraneo
Cuadros de Madera X
Tablas geomecanicas X
CAIDA DE .
PERSONAS Chimeneas X
ACCIDENTE | personas
E
INCIDENTE | Equipos X
Rescate minero X
Primeros Auxilios X
Derrumbes X
Gaseamiento X
CAUSAS Actos y condiciones inseguras X
POTENCIAL Actos y condiciones
ESDELOS incorre{:tas X
ACCIDENTE
S Falta de Control X
Causas Bésicas X
Causas Inmediatas X
Incidentes X
Personas X
INVESTIGA
CION DE Etapas de la Investigacion X
ACCIDENTE
SE Diagrama de flujo de la
INICIDENT X

ES

investigacién




PREVENCIO

N CONTRA | Clasificacion de Fuegos X
INCENDIOS
Adiestramiento de
Trabajadores
Factores Psicologicos de la X
Seguridad
LIDERAZG .
o Motivacion X
Actitudes X
Aprendizaje X
Percepcién X
SENALIZAC | Singnificado y uso de codigo
ION de Sefiales y Colores
AGENTES
CONTAMIN | Polvo y Gases
ANTES
EPP Uso adecuado de EPP
TRABAJOS L .
DE ALTO ;Zlilg?(i:é;a%on para trabajos de X
RIESGO g
Derecho y Obligaciones del
LEGAL trabajador
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ANA ACTA DE ASISTENCIA VUL VeI aTay
WAL REVOLUCION TRES Dt USIEIS DI elA =
OCTUBREN° 2DEHUANUCO | | N®02 HUANUCO

— Area: TODAS Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-12 Pagina: 1 de 1

TEMA
[~ MEDIO AMBIENTE

[~ SEGURIDAD Y SALUD
[~ OTRO

DATOS DEL TITULAR MINERO

RAZON SOCIAL

I~ REUNION GRUPAL
|~ CURSO DE ENTRENAMIENTO

[~ SIMULACRO

R.U.C. DOM CILIO

FECHA

ACTIVIDAD ECONOM ICA

N°TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

MINERA

EXPOSITOR

PUESTO DE TRABAJO

NRO. DNI/CE/PASAPORTE

TEMA

FIRMA

SUPERVISOR DEL EXPOSITOR HORA INICIO

HORA TERMINO

Nro DNI/CE/PASAPORTE

APELLIDOS Y NOMBRES EMPRESA

FIRMA

20

21

22

23

24

25

COMENTARIOS/OBSERVACIONES




ANEXO N¢ 15: Formato de Induccion y Orientacion Bésica

INDUCCION Y ORIENTACION BASICA

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

Area: TODAS Version: 01

Codigo: PC-SEG-F-13 Pagina: 1 de 1
Titular: Trabajador:
E.C.M./CONEXAS : Fecha de Ingreso:
Unidad de Produccion: Registro o N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacioén:
Provincia: Area de Trabajo:

Revision del Programa de Recorrido de Induccion por Ingreso del Departamento de
Administracién de Personal.

Bienvenida y explicacion del propdsito de la orientacion.

Pasado y presente del desempefio de la unidad de produccién en Seguridad y Salud
Ocupacional.

Importancia del trabajador en el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional.
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

Presentacion y explicacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional implementado en la empresa minera.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional, Reglas de Transito y otras
normas.

Comité Paritario de Seguridad y Salud Ocupacional.
Obligaciones, Derechos y Responsabilidades de los trabajadores y supervisores

Explicacién de Peligros, Riesgos, incidentes, estdndares, PETS, ATS, PETAR,
IPERC y jerarquia de controles.

Trabajos de alto riesgo en la Unidad Minera.

Higiene ocupacional: Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomia.
Cédigo de colores y sefializacion.

Control de sustancias peligrosas

Primeros Auxilios y Resucitacion Cardio Pulmonar (RCP).

Plan de emergencias en la Unidad minera.

OO0 H0 0o O 0o o 0o o

Fecha,

Firma del Trabajador. VV°B° del Gerente de Seguridad y
Salud Ocupacional o Ingeniero de Seguridad

Fuente: Anexo 4 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracion: Direccion General de
Mineria




ANEXO N° 16: Formato de Capacitacion Especifica en el Area de Trabajo

CAPACITACION ESPECIFICA EN EL AREA DE
TRABAJO S.M.R.L REVOLUCION

03 DE OCTUBRE

N° 02 HUANUCO

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

- Area: TODAS Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-14 Pagina: 1 de 1
Titular: Trabajador:
E.C.M/CONEXAS.: Fecha de Ingreso:
Unidad de Produccién:; Registro 0 N° de Fotocheck:
Distrito: Ocupacion:
Provincia: Area de Trabajo:

1. Bienvenida y explicacién del propoésito de la orientacién.

2. Reconocimiento guiado a las &reas donde los trabajadores desempefiaran su trabajo

3. Explicacién de las estadisticas de seguridad del departamento o seccion.

4. Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes de Trabajo y Enfermedades Ocupacionales del

Area.

Explicacién de los peligros y riesgos existentes en el area.

Capacitacién sobre los estdndares que corresponden al area, con la evaluacién correspondiente.

Capacitacién sobre los PETS que corresponden al area, con la evaluacion correspondiente.

Capacitacién tedrico-practico sobre las actividades de alto riesgo que se realizan en el area.

9. Capacitacion en el control de los materiales peligrosos que se utilizan en el area.

10. Capacitacion sobre los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos presentes en el area.

11. Identificacidn y prevencion ergonémica.

12. Cddigo de colores y sefializacion en el area

13. Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea asignada; con
explicacion de los estandares de uso.

14. Uso del teléfono del area de trabajo y otras formas de comunicacion con radio portatil o
estacionario; quiénes, cdmo y cuando se deben utilizar.

15. Capacitacion en los protocolos de respuesta a emergencia, establecidos para el area donde se
desempefiaran los trabajadores.

16. Préctica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de refugios mineros, equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de respuesta a
emergencias.

17. Cbmo reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la empresa.

18. Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.
19. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea capaz de
realizar la tarea asignada.

Firma del Trabajador. V°B° del Ingeniero Supervisor

Fuente: Anexo 5 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracion: Direccion General de
Mineria
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ANEXO N° 1: Matriz Basica de Capacitacion en Seguridad y Salud

P N
SMAL REVOLUCION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

Fuente: Anexo 6 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracion: Direccién General de
Mineria

Horas minimas de

duracion de
capacitacion



ANEXO N°18: Formato de Dialogos Diarios

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE

MATRIZ BASICA DE CAPACITACION EN
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE

OCTUBREN"2DEHUANUGO | | N®02 HUANUCO
fu— Area: TODAS Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-16 Pagina: 1 de 1
DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
] [1] 2] 3] [ 4] H 6]
1.-Trabajo en Altura )
IPERC Base Ventilacién Explosivos 2.-6Qué es un pasivo sistemas
Difusion del PETS ' - Presurizados
ambiental ?
17] 8] 9] |10] 11] 12] 13]
1.-Cuidado de dedos
Autorizacion de Evaluacion de ., L. ) y manos.
) . Observacion Geomecanica Pacto por la vida h SUCAMEC
Trabajo Riesgos 2.- Aspecto e impacto
Planeada de la tarea )
ambiental
14] [15] | 16] 117] 18] [19] 20]
Difusion del PETS: 1.-Derecho a decir
Plataf d Instalacic .
& °"".as ¢ Linea de fuego Voladura de frentes r.15 é aclé‘n Y Voladura secundaria . an N Ordeny limpieza
trabajo desinstalacion de 2.- Utilizacion de
Casing poza de lodos
|21] 2] El | 24] ] 3 7]
- 1.-Factores humanos
Politica integra N
S.M.R.L Revolucion o . Uso de explosivos en Sentido de que.causa i .
. Sostenimiento Tabla geomecanica ., o accidentes Horario de disparo
03 de Octubre N° 02 mineria autodisciplina .
, 2.- Utilizacion de
de Huanuco i
cubiles
28] | 29] 130] 131] ] ] ]
Prevencion de
accidentes por fatiga PETAR Cuidado de Manos IPERC

y somnolencia

Ve B® Supervisor de Seguridad
S.M.R.L Revolucion 03 de octubre
N°02 - Huanuco




ANEXO N°19: Formato de Estadistica Mensual de Incidentes

ESTADISTICA MENSUAL DE INCIDENTES SMR.L REVOLUCION

03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

N

SM.RL REVOLUGION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO =
S— Area: TODAS \Version: 01

Codigo: PC-SEG-F-17 Pagina: 1 de 1

FECHA: MES DEL 20 UEA: CONCESION: [

(CODIGO Y NOMBRE DE LA UEA/CONCESION) (TITULAR)

Exploracion D 0 a O 6n Tajo Abierto: ] Beneficio: [ Almacenamiento Concentrados y Otros ] Sistema Transporte: O Labor General: [ Actividad Conexa: (]

Nombre del Titular de
Actividad Minera (TAM)
ylo Emp. Contratista
Minera (EC.M.) ylo Emp.

N° DE TRABAJADORES TIPO DE INCIDENTES (TABLA 10 DE ANEXO N° 31)

Contratista de Actividades
Conexas (CONEXAS) EMPLEADOS | OBREROS| TOTAL [ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 B u 5 ® 7 8 i) 20 21 2

TOTAL

TAM:

ECM:

CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:
CONEXAS:

TOTAL

NOTAS -
NOTAS. DATOS GENERALES
1.- Eltitular de actividad minera deberé informar de manera independiente las estadisticas de los Incidentes, cuando tenga varias unidades mineras. Di del Titular:
2.- En el cuadro precedente debera consignarse a todo el personal que opera en la unidad minera (mina, planta y otros senvcios, incluyendo personal de las ECM y
CONEXAS) Teléfono:
3.- El plazo méximo de presentacion es 10 dias calendario vencido cada mes. Correo

Formato Elaborado Por: ... iss i sise s

Firma del

Fuente: Anexo 24 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracién: Direccién General de
Mineria



ANEXO N° 20: Formato de IPERC Continuo

N

SM.R.L REVOLUCIGN TRES DE
OGTUBRE N° 2 DE HUANUCO

IPERC CONTINUO

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

— Area: TODAS

Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-18

Pagina: 1 de 1

[ORDEN DE TRABAJO (TAREA A REALIZAR).

FECHA: 1 ! HORA:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL SUPERVISOR QUE ORDENA LA EJECUCION DE LA TAREA: FIRMA:
DATOS DE LOS TRABAJADORES INVOLUCRADOS EN LA TAREA:
FECHA HORA ‘ AREA /NIVEL/ SECCION ‘ NOMBRES ‘ CARGO ‘ FIRMA

IPERC CONTINUO

DESCRIPCION DEL PELIGRO/ASPECTO RIESGO

EVALUACION

S MEDIDAS DE CONTROL A IMPLEMENTAR

SECUENCIA PARA CONTROLAR EL PELIGRO/ASPECTO Y REDUCIR EL RIESGO/IMPACTO

1-

2-

3-

Equipo/Vehiculo se encuentra en condiciones operativas

Herramientas/Materiales en buenas condiciones

Se capacit6 al personal

[] s [] ~o

Tema de capacitacion:

DATOS DE LOS SUPERVISORES (V°B® OPERACIONES)
HORA | NOMBRE SUPERVISOR |

MEDIDA CORRECTIVA I FIRMA

"Eliminar Peligros es Tarea Prioritaria antes de Iniciar las Operaciones Diarias"




ANEXO N° 21: Formato de Anélisis de Trabajo Seguro — ATS

ANALISIS DE TRABAJO SEGURO - ATS

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

N

SM.R.L REVOLUCIGN TRES DE
OGTUBRE N° 2 DE HUANUCO

P— Area: TODAS Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-19 Pagina: 1 de 1
NOMBRE DEL TITULAR DE LA ACTIVIDAD NOMBRE DE LA TAREA o TRABAJO: N°/Cédigo del AST
MINERA:
Pagina: Version:
AREA:
PERSONAL EJECUTOR FIRMAS EQUIPO Y HERRAMIENTAS EPP:
PASOS DE LA TAREA PELIGROS RIESGOS POTENCIALES MEDIDAS PREVENTIVAS RESPONSABLE
Supenvisor de trabajo: Supenisor de Area:
Fecha : Fecha:

Fuente: Anexo 11 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracién: Direccion General de
Mineria




ANEXO N° 22: Formato de Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo —
PETAR

PERMISO ESCRITO DE TRABAJO DE ALTO RIESGO
- PETAR S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE

N° 02 HUANUCO

afila

SM.R.L. REVOLUGION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO =
— Area: TODAS

Codigo: PC-SEG-F-20

Version: 01
Pagina: 1 de 1

AREA : EMPRESA EJECUTORA:
LUGAR : HORA INICIO :
FECHA : HORA FINAL :

INSTRUCCIONES

Antes de completar este formato, lea el procedimiento que aplica a la tarea con riesgo alto.

Mantener el Permiso Escrito para Trabajos de Alto Riesgo, en el area de trabajo, al término del tumo entregar al area de Seguridad y Salud Ocupacional.

Este permiso es valido solo para el turno.

En caso de responder N/A a alguno de los requerimientos, debera sustentarse en la parte de OBSERVACIONES.

Si alguno de los requerimientos no fuera cumplido, este permiso NO PROCEDE.

Las casillas del formato sin informacion registrada deben ser CERRADAS.

En el item G del formato, para trabajos realizados por personal de la planilla de la S.M.R.L Rewlucién 03 de octubre N°02 de Huénuco, el Responsable del area que debe firmar el presente PETAR puede
ser: Jefe o Gerente de area de S.M.R.L Rewoluci6n 03 de octubre N°02 de Huanuco.

8. En el item G del formato, para trabajos realizados por personal de C el

area de la S.M.R.L Rewolucién 03 de octubre N°02 de Huanuco

9. Este permiso de trabajo PROCEDE, cuando el item G contiene todas las firmas que correspondan.

NooswNE

del drea que debe firmar el presente PETAR puede ser: Ingeniero Supenisor, Jefe o Gerente de

A. LISTA DE VERIFICACION:

SI N/A Observaciones

1 i¢Se ha leido y analizado la matriz IPERC con el personal involucrado en el trabajo?

2 i¢los controles definidos en el IPERC estan implementados?

¢Se ha verificado que el personal a os estra y PET ala tarea? (adjuntar el formato de participacion de

a capacitacion)

4 {¢Se hainspeccionado los equipos, herramientas y area de trabajo?

5 | ¢Se cuenta con el EPP especifico para la tarea (adicional al EPP basico)?

6 | ¢El personal cuenta con el entrenamiento requerido en el PET?

¢ Se dispone de medios de comunicacion (radio o celular) y con la cartilla para el reporte de incidentes para comunicarse con el
Centro de Control y Comunicaciones?

B. DESCRIPCION DE LA TAREA:

C. INVOLUCRADOS EN LA TAREA: (*) Debe indicar quien sera el Responsable que permaneceré en el lugar de trabajo durante la ejecucion de esta tarea.

OCUPACION NOMBRES FIRMA INICIO FIRMA TERMINO

)|

D. EQUIPO DE PROTECCION REQUERIDO (EPP Basico: Casco de seguridad, Lentes con proteccion lateral y zapatos de seguridad con punta de acero).

EPP Basico

Lentes goggles

Careta

Traje (Impermeable / Tyvek)

Traje de aluminio (mandil, escarpines)
Botas de jebe

Zapatos dieléctricos

I:l Otros (indique) :

Guantes de neoprene / nitrilo (para quimicos)
Guantes de cuero / badana

Guantes dieléctricos (Clase ___)

Guante de aluminio

Guante anticorte

Orejeras

Tapon auditivo

Full face
Respirador Media cara
Cartucho negro (vapor organico)
Cartucho blanco (gas écido)

Filtro para polvo/humos metélicos P100

E. HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES:
F. PROCEDIMIENTO: (registrar el codigo y nombre del estandar y PET asociado a la tarea)
G. AUTORIZACION Y SUPERVISION

CARGO

NOMBRES

FIRMA

Supervisor de la Empresa Ejecutora

Responsable de Area




ANEXO N° 23: Formato de Informe Preliminar de Incidente / Accidente

SMAL REVOLUCION TRES DE
OCTUBREN 2 DE HUANUCO

INFORME PRELIMINAR DE INCIDENTE /

ACCIDENTE

— [Area: TODAS

Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-21

Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

DATOS GENERALES

FOTO / CROQUIS

"NO AL TRABAJO INSEGURO"




ANEXO N° 24: Formato para la Evaluacion del Equipo de Proteccion Personal

—EPP

PERSONAL - EPP

N

SMRL REVOLUCIGN TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

EVALUACION DEL EQUIPO DE PROTECCION

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

Area: TODAS

Version: 01

Cdodigo: PC-SEG-F-22

Pagina: 1 de 1

Nombre del Trabajador (evaluador):

DNI

Nombre del Supervisor:

DNI

Tipo de EPP a evaluar:

Marca / Modelo :

Tipo de EPP usado actualmente:

Marca / Modelo :

Indicar la tarea(s) en la cual utiliza este EPP :

Fecha de inicio de la evaluacion

Fecha de fin de la evaluacion

Malo (M) _— _
Regular (R) |gDS:|meme (( =))
Bueno (B) Mejor (+)

No aplica (NA)

Caracteristica a Evaluar

EPP evaluado
comparado con el
anterior

EPP evaluado

Durabilidad

Flexibilidad

Comodidad

Adaptabilidad con otros EPPs

Resistente: Corte ( ) - Rayadura ( ) - Desgaste (

)

Resistente: Quimicos ( ) - Calor ( ) - Electricidad ( )

Resistencia al deslizamiento: Pisos resbalosos (calzado), Agarre o sujecion de m

ateriales (guantes)

Impermeable

Proteccion: Frio ( ) - Calor ( )

10 |Forro interno

11 [Costuras o uniones resistentes

12 |Facil de colocar y retirarse

13 |Elemenos de Sujecion: Correas ( ) - Ganchos ( ) - Bandas elasticas ( )

14 |Elementos de Sujecion: Broches ( ) - Botones ( ) - Cierre ( ) - Pasador (

15 |Resistencia al empafiamiento (lentes, careta)

16 |Protege la parte del cuerpo para la cual ha sido disefiado

17 [Cantidad de bolsillos

Comentarios adicionales :

Nota: El periodo de evaluacién del EPP no debera ser menor de 15 dias ni mayor de 30 dias habiles de trabajo. El Supervisor debe entregar éste
formato debidamente llenado y firmado al Coordinador de Higiene del area de Seguridad y Salud Ocupacional.

Nota: Si se necesita extender el periodo de un EPP homologado, sera evaluado por el area de seguridad y firmado por el Superintendente de Seguridad
o el Gerente de Seguridad y Salud Ocupacional para luego ser entregado al area de logistica.

Leyenda:

Malo : No cumple su funcién. D
Regular : Cumple su funcién pero con ciertas deficiencias. Igual
Bueno : Cumple su funcién. Mejor

eficiente

: EIl modelo anterior es mucho mejor.
: Tiene las mismas caracteristicas del modelo anterior.
: Supera al modelo anterior.




ANEXO N° 25: Formato Kardex de Entrega de EPP

PERSONAL

N

SM.R.L REVOLUCIGN TRES DE

KARDEX DE EQUIPOS DE PROTECCION

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

OGTUBRE N° 2 DE HUANUCO

Area: TODAS

Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-23

Pagina: 1 de 1

DATOS DEL TITULAR MINERO

RAZON SOCIAL

DOMCILIO

ACTIVIDAD ECONOMICA

N°TRABAJADORES EN EL CENTRO LABORAL

EMPRESA CONTRATISTA

FECHA DE INGRESO

NOM BRE DEL TRABAJADOR

PUESTO DE TRABAJO

DNV/CE/PASAPORTE

NOTA: El trabajador registrara su firma en este documento cada vez que se le haga entrega de un EPP consignando la fecha de dicha entrega en la casilla correspondiente.

CARGO DE ENTREGA
TEM| EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA FECHA FIRMA
1 |Cascode Seguridad
2 |Zapatosde seguridad con punta de acero
3 |Zapatos de seguridad dielectricos
4 |Botasde jebe con punta de acero
5 |Casacaimpermeable
6 |Pantalonimpermeable
7 |Mameluco
8 |Respiradorde media cara
9 |Orejeras
10 [Careta de soldar
11 |Careta de esmerilar
12 |Traje de soldadura (casaca/pantalén)
13 |Amesde cuerpo entero
14 |Lineade anclaje con absorvedorde impacto
15
16
w
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32

OBSERVACIONES




ANEXO N° 26: Formato de Inspeccién Planificada

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

INSPECCION PLANIFICADA

Area: TODAS

\Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-24

Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

AI'EIS

Ubicacion :

Fecha:

Codigo de Inspeccion : —-m------

Item Condicion Detectada

Potencial de Perdida

Acciones a Implementar

Nombre del Responsable

Fecha
Acordada

Fecha
implementada

Observaciones




ANEXO N° 27: Formato de Inspeccion Pre-uso de Herramientas

SM.R.L REVOLUCIGN TRES DE
OGTUBRE N° 2 DE HUANUCO

INSPECCION PRE - USO DE HERRAMIENTAS

N

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

b Area: TODAS \ersion: 01

Codigo: PC-SEG-F-25 Pagina: 1 de 1

FECHA:

PROYECTO

GALERIA/ NIVEL

NOMBRE DE QUIEN REPORTA:

B = BUENO M= MALO

N.A=NO APLICA ESTADO

ITEM

DESCRIPCION

B M NA

>

HERRAMIENTAS MANUALES

Se usa la adecuada al trabajo

Se encuentran en buen estado

Se guardan y portan adecuadamente

Los mangos de madera no presentan astillas, ni fisuras y estan frmemente adheridos.

HERRAMIENTAS DE CORTE

Los cinceles no presentan su cabeza tipo hongo

Los cinceles se encuentran afilados

Las seguetas estan correctamente instaladas y no presentan defectos

Las limas disponen de sus mangos y no estan rotas o sucias

Los serruchos y/o Hoja de sierra disponen de empuiadura y sus dientes estan completos

Los cuchillos disponen de mangos y fundas

HERRAMIENTAS DE GOLPE

Se emplea el martillo adecuado segun la labor

Sus caras y bordes estan en buen estado

Su mango no esta quebrado, astillado ni flojo

HERRAMIENTAS DE TORSION - LLAVES

Cuentan con llaves de pulgadas y milimétricas

Se observan en la llave huellas y palancas

Se dispone de llaves para golpear

Las llaves no presentan sus mordazas abiertas o deterioradas

La herramienta para electricista cuenta con el aislamiento adecuado y son probadas frecuentemente

La punta y cabo de los destornilladores se encuentran en buen estado

HERRAMIENTAS ELECTRICAS

Las herramientas son las adecuadas segun el riesgo (humedad, vapores)

Estan limpia y lubricadas

Tienen sus guardas

Posee aislamiento doble o conexién a tierra por enchufe de tres patas

El cable y enchufe no presentan dafios

En los taladros se observa el mandil con golpes

Brocas sin filo o se ha reducido su didmetro para taladros pequefios

Los esmeriles cuentan con guardas y los soportes de los discos o piedras son los adecuados

Se observa deterioro en las roscas o tornillo en las ruedas abrasivas.

HERRAMIENTAS DE IZAJE

Eslingas no presentan dafios o deterioros

Grilletes no presentan deformaciones grietas y son las adecuadas segun el riesgo

Sogas no presentan dafios

Arw [Nk |[T|o|o|~N|o|lu(slw vk [mMlo|a|s|(w|Nd|[R|O(w|d(R]O|o|o(s|lw(N]|k [ s|[w]|N (|-

Cadenas 1" no presentan desgaste oxidacion

OBSERVACIONES:

RESPONSABLE DE LA INSPECCION SUPERVISOR RESPONSABLE



ANEXO N° 28: Formato de Inspeccién de Escaleras

N

SM.R.L REVOLUCIGN TRES DE
OGTUBRE N° 2 DE HUANUCO

INSPECCION DE ESCALERAS

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

Area: TODAS

Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-26

Pagina: 1 de 1

INSPECTOR (TRABAJADOR):

FECHA:

AREA :

GERENCIA:

CODIGO DE LA ESCALERA:

EMPRESA:

FIRMA DEL TRABAJADOR:

UBICACION:

FIRMA DEL SUPERVISOR:

DESCRIPCION

[ Condicion |
I S I No I NA I OBSERVACIONES

Aspectos Generales

La escalera se encuentra debidamente codificada y etiquetada

La ecalera se encuentra libre de aceites, grasas u otro elemento ue favorezca el deslizamiento.

w

En caso de trabajo con electricidad la escalera a usar es dieléctrico

IS

Los peldafios estan separados 30cm. entre si.

o

Estado de

Bueno Malo N/A

Peldafios

Largueros

Elementos metélicos

Escaleras Portatiles

o

Presenta astillamientos

~

Esta pintada.

La escalera cuenta o esta equipadas con la base de material antideslizante.

©

El usuario cuenta con el entrenamiento en trabajos en altura.

10

El usuario cuenta con todo el EPP necesario para trabajo con escaleras.

Escalera Lineales

1

=y

En escaleras extensibles: los pestillos o retenes de seguridad estan en buen estado

1

~

Las escaleras estan piezadas

1

@

Los peldafios solo estan clavados sobre el larguero

14

La escalera de un solo tramo es mayor a 6.0 m.

1

o

El ancho de la escalera no es menor a 0.40 m. ni mayor a 0.45 m.

1

o

La escalera extensible es mayor a 11.0 m. en su extension maxima.

Escalera Tijera

1

=]

Estado de

Bueno Malo N/A

Brazos de union

Escalera Fijas

1

53

Estado de

Bueno Malo N/A

Proteccion tipo jaula

1

©

Cuenta con descansos protegidos con barandas y rodapiés cada 5.0 m.

2

S

Las alturas de las barandas son de 1.20 m. con pasamanos

2

=

El minimo espacio libre entre la escalera y cualquier construccion detras de la escalera es de 0.25 m.

2

N

Las escaleras metdlicas fijas estan pintadas de acuerdo al cédigo de colores de MCP

2

@

La proteccion tipo jaula comienza a partir de los 2.50 m. del suelo.

2

R

La proteccién tipo jaula en su punto méas alto de la escalera es 1.20 m

COMENTARIOS




ANEXO N° 29: Formato Check List — Pre uso de la perforadora Jack Leg

CHECK LIST - PRE USO DE LA PERFORADORA

‘N . JACK LEG S.M.R.L REVOLUCION
SMAL REVOLUCION TRES DE Bl i lE N =
OCTUBREN"2DEHUANUGO | | N®02 HUANUCO

_— Area: TODAS \Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-27 Pagina: 1 de 1
Nombre:
Turno:
Labor: Fecha:
BIEN | MAL OBSERVACIONES MEDIDA CORRECTIVA CHEQUEG
DIARIO SEMANAL [QUINCENAL
Estado de abrazaderas en la
Unidn de Mangueras
Estado de Mangueras
Estado de Valvulas
patilladora EstaTdo del Recipiente de
Aceite
Estado de la Barra de Aceite
Juego de Barrenos completo
Estado de las grapas Doble
Ufia
Otras
Observaciones
del Equipo

Responsables directos

Apellidos y nombres: Ocupacion: Firma
1
2
3
4
5
Supervision Ocupacion: Firma
1

3




ANEXO N° 30: Formato Check List — Pre uso Comprensora

N

SM.R.L REVOLUCIGN TRES DE
OGTUBRE N° 2 DE HUANUCO

CHECK LIST - PRE USO COMPRENSORA

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

== Area: TODAS Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-28 Pagina: 1 de 1
Nombre:
Turno:
Labor: Fecha:
BIEN | MAL OBSERVACIONES MEDIDA CORRECTIVA CHEQUEO
DIARIO SEMANAL |QUINCENAL
Estado de valvulas
Estado de Mangueras
Comprensora de |Estado de Mandmetros
2.5HPy sus
Accesorios  |Pistola para pintar
Cable de alimentacion
Estado de la caja de conexion
Otras
Observaciones
del Equipo
Responsables directos
Apellidos y nombres: Ocupacion: Firma
1
2
3
4
5
Supervision Ocupacion: Firma
1
2




ANEXO N° 31: Formato para el Programa de Mantenimiento de Equipos Menores

N

OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

SMRL REVOLUCIGN TRES DE

MENORES

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

S.M.R.L REVOLUCION

03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

= Area: TODAS Version: 01
Cddigo: PC-SEG-F-29 Pagina: 1 de 1
. AL ENER. FEBR. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SET. OCT. NOV. DIC.

i 4 FECHADE J o a a a a o a o a a a a

ITEM | NOMBRE DEL EQUIPO | ESTADO SERIE CoDb. MARCA INGRESO l:b];thlg p e EP £ gP E EP £ g £ g £ EP E gP £ EP £ gP £ EP £ § £ g

o o o o o ) o o o o o o
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

Fecha de actualizacion: Elaborado por: Firma:




ANEXO N° 32: Formato de Matriz de Seguimiento de Indicadores de Gestion

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES DE
GESTION

afla

SMRL REVOLUCIGN TRES DE

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

= Area: TODAS \VVersion: 01

Codigo: PC-SEG-F-30

Pagina: 1 de 1

ELEMENTOS DE GESTION

FRECUENCIA

OBSERVACIONES

CUMPLIMIENTO

PROGRAMADO

EJECUTADO

% CUMPL.

Se han capacitado a los
1.1 trabajadores en la Politica
de Seguridad

Politica de
Seguridad

Trimestralmente

Registro de capacitacion

Incluira como minimo los

Programa de elementos de Gestion

Revisado por el Area de

Seguridad 2.1 mencionados en este Anualmente Seguridad

formato
Comite de 31 Acta de reunidn Mensual Acta firmada por participantes
Seguridad

41 Programa de capacitacion

Segun programa

Evidenciar evaluaciones de
capacitacion recibida

Capacitacion
4.2 Difusién de estandares

Segln programa

Evidenciar evaluaciones de
capacitacion recibida

4.3 Dialogos de 5 minutos

Diario

Oportunidad de aprendizaje y
comunicacion




51

Elaboracion de IPERC,

Cada vez que

IPERC, evaluacién de acuerdo a

PETS sea necesario la criticidad de la actividad
Identificacis Se ha instruido a los Antes de
q er; |I_|caC|on 5.2 trabajadores respecto a realizar dicha Reqgistro de capacitaciones
€ Peligros y estos IPERC actividad
Evaluacion de
Riesgos ]
Se ha capacitado y
entrenado a los trabajadores
5.3 de cémo realizar un Diario Registro de capacitacion
formato de reporte de actos
y condiciones
Evaluacion de Capacitacion al personal Semestralmente
control de 6.1 respecto a agentes o0 cada vez que Registro de capacitacion
riesgos contaminantes sea necesario
71 Reporte de incidentes y casi Cada vez que copia de informe con carga de
' accidentes ocurridos ocurra fecha de entrega
invFégtﬁozﬁédne de | 7.2 Acciones Correctivas Segun informe Evidenciar levantamiento de
estig ' correspondiente dichas acciones
incidentes
73 Reporte de actos y Cada vez que copia de informe con carga de
' condiciones incorrectas ocurra fecha de entrega
Se han elaborado afiches ubicacion de afines y/o
8.1 - Semanal .
— y/o boletines boletines
Comunicaciones
8.2 | Elaboracion de estadisticas Mensual Publicacion de graficos

estadisticos




Se han programado

Cada vez que

8.3 reuniones de seguridad sea necesario Acta firmada por participantes
. . Evidenciar la ejecucion de
9.1 Programa de inspecciones Semanal inspecciones
Inspecciones y
Auditorias
9.2 Acciones Correctivas Segun programa Ewdenc_lar IevanFamlento de
dichas acciones
101 orlizé(r:f;?:ilérr]\ grfrggirgzgfes Cada vez que se Registro en el formato
' J requiera establecido
nuevos
Orientacion a Re induccidn a personal Cada vez que se
trabajadores 10.2 ausente requiera Registro de capacitacion
nuevos
10.3 Refrescamiento anual Anualmente Registro en el_formato
establecido
111 Entrega de EPP Cada vez que se EPP segun Ig actividad a
requiera realizar
Erqoli:eggigﬁ 11.2 | Programa de inspecciones | Segln programa Evidenciar la ejecucion de
p : 9 p gun prog inspecciones
personal
11.3 Acciones Correctivas Segun programa Evidenciar el levantamiento de

dichas acciones




Existen letreros y

Cada vez que se

Se evidencia en campo, segin

Sefializacion 121 sefializacion respectiva requiera el tipo de inspeccion a realizar
Permisos de trabajo - Antes de iniciar E_n ¢l caso de gctlwdades
L 13.1 o terminadas deberan cerrados los
Planificacion de PETAR la actividad PETAR
permisos
generales y . .
especificas Se ha_n instruido a los Cada vez que se - T
13.2 trabajadores de como - Registro de Capacitacion
: requiera
realizar un PETS
Magquinarias Antes de iniciar Reqgistros de inspeccion de pre
quin Y 1141 | Pre-uso diario de equipos la operacion de g P P
equipos | - uso
0S equipos
. . Registro de inspeccion
Herramientas | 15.1 Inspecmopar herramientas Trimestralmente | (erradicar herramientas en mal
segun formato
estado)
Proteccion Personal cuenta con Semestralmente
contra caidas 16.1 | instruccion de trabajos en o0 cada vez que Registro de capacitacion
altura sea necesario
. Considerar segln plan de
Existe un programa de . I
171 - Segun programa emergencias riesgos de
simulacros L
exposicion
Protecci 172 Informe de simulacros Segun informe | Se debera difundir el informe de
roteccion ' correspondiente simulacro
contra
incendios
17.3 Inspeccion de extintores Mensual Registro de inspeccion
174 Registro de capacitacion




Personal a recibido la
capacitacion en el uso de
extintores

Semestralmente
0 cada vez que
sea necesario

Registro de inspeccion de

Elaboracion de la lista patron

17.5 | existencia de combustible y Mensual actualizada con fecha de
materiales inflamables revision
. Registro de Inspeccion (lugar
Gases Inspeccidn del lugar de gist P (. g
comprimidos 18.1 almacenamiento Mensual exclusivo de a_lmacenamlento
sefializado)
Equi Inspeccion de equipos de Registro de inspeccién de
quipos de 19.1 P quip Mensual 9 - P
corte corte equipo a usar
Registro de capacitacion
Se ha instruido al personal | Semestralmente (identificacion de riesgos,
20.1 | de como actuar en caso de o0 cada vez que puntos de encuentro,
emergencias sea necesario procedimientos de evacuacion,
etc).
Preparacion
para El personal ha recibido una La capacitacion deberd estar a
emergencias 20.2 | capacitacion especifica en Semestral cargo de profesionales en el
primeros auxilios tema
Se realizan inspecciones a Registro de inspeccion
20.3 nsp Semanal 9 P
botiquines adecuada
i Inspecciodn a instalaciones Registro de inspeccién
Instalaciones 211 p Mensual g p

eléctricas

eléctricas

adecuada




ANEXO N¢ 33: Formato de Informe de Investigacion de Incidente

SR REVOLUCIGN TRES

A

OGTUBRE N° 2 DE HUANUCO

INFORME DE INVESTIGACION DE INCIDENTE

Area: TODAS

Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-31

Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

Datos del Titular
Razon social
Domicilio

R.U.C.

N° de trabajadores afiliados al
SCTR

Datos de la Empresa Contrati
Razon social:

Domicilio

R.U.C.

N° de trabajadores afiliados al
scTrR

Datos del Event

Tipo:

Area:

Fecha:

09/Set/2009 O

Fecha de inicio de la investigacion: |

- T— Mineria
N° de trabajadores en el centro laboral: Tpo de actividad:
Nembre de Ia aseguradora:
N° de trabajadores no afiliados al SCTR:
sa
Tipo de actividad:
N° de trabajadores en el centro laboral:
Nombre de la aseguradora:
N de trabajadores no afiiados al SCTR:
Il [ del Riesgo.
| - [ [ A

Lugar:

Descripcion del Evento

Descripcion de la Pérdida

Datos del Supervisor

Nombres y Apellidos

cravecas|

‘ Grado de incidente con tiempo perdido:

N° de dias de descanso médico: |

| N do uabajadores afoctado:

DNVCE/Pasaporte

Personas Involucradas

Apellidos y Nombres

DNI/CE/Pasaporte

Puesto de Trabajo

Edad

en el empleo:

Sexo

N° de horas trabajadas en la jornada laboral (antes del
incidente)

Tipo de contrato

Il

Exp. Laboral:

Turno: Horario de Trabajo

Dia Rot.: Naturaleza de la Lesion:

Parte de Cuerpo Afectada

Apellidos y Nombres.

DNVCE/Pasaporte

Puesto de Trabajo

Edad

en el empleo:

Sexo

N° de horas trabajadas en la jornada laboral (antes del
incidente)

Tipo de contrato

Exp. Laboral:

Turno: Horario de Trabajo

Dia Rot. Naturaleza de la Lesion:

Parte de Cuerpo Afectada

Apellidos y Nombres

DNV/CE/Pasaporte

Puesto de Trabajo

Edad

N° de horas trabajadas en la jornada laboral (antes del

en el empleo: Sexo incidente) Tipo de contrato
Exp. Laboral: Turno: Horario de Trabajo Dia Rot.: Naturaleza de la Lesion: Parte de Cuerpo Afectada
causas
Actos / C Descripcion de la Causa
Guardas o barreras inadecuadas
Causas Basicas
Personales / L Descripcion de la Causa

de peligros y riesgos previa de controles
Se identifican peligros y riesgos nuevos o diferentes o la necesidad de controles nuevos o cambios

st [} N [

Si la respuesta es si, indicar IPERC en el cual se ha realizado la modificacion o la nueva evaluacion:




Guardas o barteras inadecuadas

£Se genera SAP 0 SAC? st [ Ne SAC/SAP: | N

Comentarios Supervisor Empresa Contratista - Aplica: Si( ) No( )
Nombre : Fima:
Fecha:
Comentarios Supervisor de GFLC - Aplica:Si( ) No( )
Nombre : Fima:
Fecha:
Comentarios Supervisor General /Jefe de Area GFLC - Aplica:Si( ) No( )
Nombre : Firma:
Fecha:
Comentarios Gerente de Area GFLC - Aplica: Si( ) No( )
Nombre : Firma:
Fecha:
Comentarios Gerente General de GFLC - Aplica:Si( ) No( )
Nombre : Firma:
Fecha:
Comentarios Representante de Seguridad de los Trabajadores - Aplica: Si( ) No( )
Nombre : Fima:
Fecha:
Comentarios Coordinador Seguridad y Salud Ocupacional - Aplica:Si( ) No( ) Nombe:
) Firma:
Fecha:



PERSONA

Declaracion del trabajador lesionado

Declaracion del supervisor / capataz

Declaracion de los testigos.

PAPEL

Induccién especifica

Reunién Grupal.

Evaluacion de Tareas (El Libro)

AST

Inspeccién de pre-uso

Kardex de entrega de EPP.

Examen medico pre-ocupacional

Examen medico especifico

Reporte de incidentes y enfermedades ocupacionales

Examen medico de altura

Examen de alcotest / dosaje etilico (si aplica)

Entrenamiento especifico

Licencia interna de manejo

Licencia del MTC

Revision Técinica Vehicular

Programa de mantenimiento preventivo

POSICION

Fotografias panoramica

Fotografia de detalle

Croquis del evento (antes, durante y despues)

Huellas de Neuméticos.

Huellas de Pisadas

Posicién de la palanca de Cambio

Distancias / Alturas

Obstaculos

PARTES

Cocada de Neumético

EPP

Objetos y Materiales dentro de la Cabina

Herramientas / Equipos utilizados

Dispositivos de Bloqueo y rotulado

Productos Quimicos

Bermas

Barandas

Guardas

Tuberias

Cables

Mangueras




ANEXO N° 34: Formato de Informe de Investigacion de Accidente Mortal
Presentado por el Titular Minero

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE
MORTAL PRESENTADO POR EL TITULAR MINERO| S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

afala

SM.RL. REVOLUCION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO =
— Area: TODAS \Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-32 Pagina: 1 de 1

FRESENTADDC FOR EL TITULAR DE ACTIVIDAD MINERA:

FECHA DE INSPECCION:
- IDENTIFIC ACION

a) TIMULAR DE ACTIVIDAD MINERA:

L N
Mombre o Ramom Social ..o e e e e m e et e e
e T R T o Tt o e -
et T T U 1 | -7
Paraje.. ... Distribor......... . Prowvincia... ... Dptoo.

Exploracion [ ] Explotacion Subteranea [ Explotacion Tajo Abierto [
Flanta de Beneficio[___] Sistema transporte[ | Labor General [
Actividad Comexa [ Otras_ 1]

b} EMPRESA CONTRATISTA MINERA YO ACTIIDAD COMEXA:
R.UC. :

Razon social :

Dwomicilio l=gal

) DATOS DEL ACCIDENTADND:

Mombres y apellidos

Lugar y fecha de nacimiento

Edad

Estado civil

Imstruccidn

Choupacion

Salario

Tiempo de semnvicio en la Cia /E.C MIMCOMNEXA
Experiencia: Em mina a Tajoabierto ...  Emmina subtermanea._..._...____..__.
Planta de Beneficic ... ..., L L
Avcurmulada.

Lugar del accidente H

Fedha y hora del accidente -

II.- DESCRIFCION DE LA OCURRENCIA DEL ACCIDENTE
M.-CAUSAS
a) FALLA O FALTA DE PLAM DE GESTION
b} CAUSAS BASICAS:
1. Factores personales

2 Factores de trabajo

c) CAUSAS INMEDIATAS:
1. Actos sub estandares




2. Condiciones sub estandares

W CLASIFICACIKON DE ACCIDENTE (ANEXD 34)
Tipo [ ] Lesion Anatomica [ ] ‘Orgen [ Previshbl=

V.- INFRACCIKONES

Descripcion de infracciones cometidas

N* | DESCRIPCION BASE LEGAL

1

2

3

V- CONCLUSIONES

{Incluir: si el accidente es o no es de trabajo}

VIL- RECOMENDACIINES

(Enumierar las medidas comectivas, con plazo de ejecucion, que =& fomara para
evilar occumencias similares)
1.-

2.-
3 -
 Supervisor del Area Gerente de Segurdad y
Salud Ocupacional
ANEXOS:

Acta de inspeccion del accidente maortal

Copia del acta de la reunion extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Informe del Gerente de Seguridad y Sakled Oocupacional

Dreclaracion del Ejecutive del mas alto nivel del titular de actwidad minera y
obros funcionarnos de la empresa, representante de los trabajadomes ante el
Comie de Seguridad y Salud Ocupacional y testigos involucrados en el
accidents

Fotografias

Ficha me&dica ccupacional (Anexo N® 161

Cerificado de autopsia

Certificado de la partida de defuncion

Copia del acta de levantamiento del cadaver (si fuera &l caso)

Croguis del accidente mortal. antes v despuss de la ocwrrencia, segun formato
en S

Fuente: Anexo 22 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracién: Direccién General de
Mineria



ANEXO N° 35: Formato de Informe de Investigacion de Accidente Mortal
Presentado por el Fiscalizador

INFORME DE INVESTIGACION DE ACCIDENTE
MORTAL PRESENTADO POR EL FISCALIZADOR | S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

aflla

SM.RL. REVOLUCION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO .
- Area: TODAS \Version: 01

Cdédigo: PC-SEG-F-33 Pagina: 1 de 1

NOTIFICACION DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJO MORTALES E INCIDENTES PELIGROSOS

ANO MES

MARCAR CON UNA (X) EN LO QUE CORRESPONDA (Para ser llenado llenado por el Empleador)

L1 L]
1. FECHA DE PRESENTACION m

2. RUC 3. DENOMINACION SOCIAL

3.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA

LLENAR EN CASO DE MINERIA [ ] CODIGO CONCESIONMINERA [ ]

3.B CODIGO OSINERGMIN

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL | REGISTRO DGH I:I

4. TAMARNO DE EMPRESA (TABLAN°1 DEANEXO31) [ ]

5. DOMICILIO PRINCIPAL

6. DEPARTAMENTO 7. PROVINCIA 8. DISTRITO UBIGEO (no llenar)
9. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL (DETALLAR) ClIU (TABLA N°2, ANEXO 31) ER (no llenar)
10. N° DE TRABAJADORES 11.COD. PROV. Y N° TELEFONO

N I B | 1 [ [ 1 [ [ []

1l. DATOS DEL EMPLEADOR (EMPRESA CONTRATISTA AL QUE PERTENECE EL TRABAJADOR

12. RUC 13. DENOMINACION SOCIAL

13.A NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UEA

LLENAR EN CASO DE MINERIA | ] CODIGO CONCESION MINERA I:l

13.B CODIGO OSINERGMIN

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL [ REGISTRODGH[ ]

14. TAMANO DE EMPRESA (TABLANL DEANEXO 31) [ ]

15. DOMICILIO PRINCIPAL

16. DEPARTAMENTO 17. PROVINCIA 18. DISTRITO UBIGEO (no llenar)
19. ACTIVIDAD ECONOMICA (DETALLAR) ClIU (TABLA N°2, ANEXO 31) ER (no llenar)
20. N° DE TRABAJADORES 21. COD. PROV. Y N° TELEFONO

N I B | L1 T 1T [T T 1T T [ 11




11l. DATOS DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO (SOLO PARA EL CASO DE ACCIDENTE MORTAL

22.DNI / CE

23.A APELLIDOS 23.B NOMBRES

24. DOMICILIO

25. DEPARTAMENTO 26. PROVINCIA 27.DISTRITO UBIGEO (no llenar)

28. COD. PROV. Y N° TELEFONO | | | | |

29. CATEGORIA OCUPACIONAL (TABLA N° 3 DE ANEXO 31) 30. ASEGURADO 31. ESSALUD 32. EPS 33. EDAD 34.SCTR
s | o | [ ] [I 1 [sno]
35. FECHA DEL ACCIDENTE 36. HORA DEL ACCIDENTE 37. LUGAR DEL ACCIDENTE 38. GENERO
w ] <[]
DIA MES ANO H MM
39. TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N°4 DE ANEXO 31) I:l 40. AGENTE CAUSANTE (TABLA N°5 DE ANEXO 31) I:l

41. DESCRIPCION DEL ACCIDENTE MORTAL

IV. DATOS DEL INCIDENTE PE ROSO

42. FECHA : 43. HORA 44. TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO (TABLA N° 9 DE ANEXO 31)
DIA MES ARO H MM

45. DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO :

Fuente: Anexo 21 de los Anexos del D.S. 024-2016-EM / Elaboracién: Direccion General de
Mineria



ANEXO N° 2: Formato para Plan de Auditoria Interna

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE

PLAN DE AUDITORIA INTERNA

OGTUBRE N° 2 DE HUANUCO

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

= Area: TODAS Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-34 Pagina: 1 de 1
ﬁgDITORIA FECHAS:
AEJDITOR
EQUIPO LIDER:
AUDITOR: | AUDITORES:

AUDITOR | FECHA | HORAS | RESPONSABLE [REQUISITO

PROCESO

Preparado por:

Aprobado por:

Fecha:




ANEXO N° 37: Formato para Programa de Auditoria Interna

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE

PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

OGTUBRE N° 2 DE HUANUCO

- Area: TODAS Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-35 Pagina: 1 de 1
CRONOGRAMA
{TEM | PROCESO O ACTIVIDAD NORMA ENE. |FEB. [MAR. |ABR. |MAY. |JUN. UL  |AGO. |SET. |OCT. [NOV. (DIC.
Cargo Nombre Firma Fecha

Elaborado / Actualizado por:

Revisado por:

Aprohado por:




ANEXO N° 38: Formato para el Informe de Auditoria Interna

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

INFORME DE AUDITORIA INTERNA

Area: TODAS

\Version: 01

Codigo: PC-SEG-F-36

Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

AUDITORIA INTERNA N°___-ANO

Empresa:

Direccion:

Tipo de Organismo:

Representante  de la
Empresa:

Telefono:

e-mail:

Direccion evaluada:

Fecha de Evaluacion:

Equipo Evaluador

Nombre y Apellidos

Auditor Lider:

Auditores Internos:

Audiores en
Entrenamiento:

Observador

Nombre y Apellidos

Firma del Auditor Lider:

Fecha:




AUDITORIA INTERNA N°___-ANO

1. Obijetivo de la Auditoria

2. Alcance de la Auditoria

3. Resumen de Hallazgos

NUmero total de no conformidades:

NuUmero total de observaciones:

4. Hallazgos

Requisito:

Area evaluada: Documento:

Hallazgo de la Auditoria:

ESTADO:

5. Observaciones Generales (positivas y negativas)

6. Conclusion



ANEXO N° 39: Formato para la Lista de Verificacion de Auditoria Interna

aflla

SMRL REVOLUCIGN TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

LISTA DE VERIFICACION DE AUDITORIA INTERNA!

Area: TODAS

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

& \Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-37 Pagina: 1 de 1
QCL,J_DITORIA FECHAS:
AEJDITOR
EQUlPO LIDER:
AUDITOR: | A UpITORES:
REQUISITO | ACTIVIDAD HALLAZGOS C/NC/OBS/OM

Leyenda:
C: Conforme

NC: No conforme OBS: Observacion OM: Oportunidad de Mejora




ANEXO N° 3: Programa Detallado de Auditoria Interna

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

INTERNA

PROGRAMA DETALLADO DE AUDITORIA

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

= Area: TODAS \ersion: 01
Codigo: PC-SEG-F-38 Pagina: 1 de 1
ACTIVIDAD DE AUDITORES ELEMENTO A
FECHA HORA ,
AUDITORIA RESPONSABLES AUDITAR

Reunién de Apertura

Almuerzo

Reunion de ci

erre

Equipo auditor: Nombres

Fecha:




ANEXO N° 41: Programa para el Control de Salida y Devolucion de
Documentos y Registros del SGSST

CONTROL DE SALIDA Y DEVOLUCION DE
DOCUMENTOS Y REGISTROS DEL SGSST S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

afla

SM.R.L. REVOLUGION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO =
e Area: TODAS \Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-39 Pagina: 1 de 1

Nombre Nombre Fechade | Firma | Ubicacion Fecha de Firma de
Item del del Salida de de Devolucién | Devolucién

Registro | Solicitante Salida Destino

XN | B|WIN| -

Elaborado por: Fecha de elaboracion:



ANEXO N° 42: Formato para la Solicitud de Acciones Correctivas, Preventivas
y Mejora

SOLICITUD DE ACCIONES CORRECTIVAS,
PREVENTIVAS Y MEJORA S.M.R.L REVOLUCION

03 DE OCTUBRE

N° 02 HUANUCO

afla

SM.RL REVOLUGION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

Area: TODAS \ersion: 01
Cddigo: PC-SEG-F-40 Pagina: 1 de 1

1. IDENTIFICACION DEL HALLAZGO

Solicitante de la Accion: Fuente de Identificacion
Nombre:

() Gerencia () Cliente
Fecha:

( ) Auditoria Externa ( ) Otra Fuente
Cargo: ¢Cual?
() Auditoria Interna

(1) Inspecciones

2. DESCRIPCION GENERAL DEL ASUNTO

No Conformidad ( ) Accion Preventiva ( ) Mejora ( )
1.-
2.-

Firma

3. FECHA DE INGRESO A REGISTRO DE ACCIONES CORRECTIVAS, ER
PREVENTIVAS Y MEJORAS :

Toda solicitud debe ser registrada en la base de datos principal con el Sup. de Seguridad.

4. PLAN DE IMPPLEMENTACION

PRIORIDAD: Alta( ) Media( ) Baja()
Responsable del Plan de Implementacion:




item Actividad

Responsable

Fecha Prevista

Inicio Fin

(0N

5. SEGUIMIENTO

Ejecutado

item Fecha
Todo Parte

Nada

Razén

Responsable Nueva fecha de Plazo

A~ lw v |-

6. EVALUACION DE RESULTADOS

Resultados Avanzados:

7. CIERRE DE LA SOLICITUD

Fecha:
[

Responsable Nombre:

del
Seguimiento: Cargo:

Anexo 1: Fotos que demuestran las acciones correctivas

Aplicable () No Aplicable ()

EVIDENCIA 1

EVIDENCIA 2




ANEXO N¢ 43: Formato del Cronograma de Implementacion de Acciones
Correctivas, Preventivas y Mejora

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE
ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y
MEJORA

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

afla

SMRL REVOLUCIGN TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

Area: TODAS \Version: 01
Cdédigo: PC-SEG-F-41 Pagina: 1 de 1

Cronograma Anual

item | Acciones Preventivas / Preventivas / Mejoras Responsable :
Ene. |Feb. |Mar. |Abr. |May. lun. [Jul. [Agost/Set. [Oct. |Nov. |Dic.
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ANEXO N° 44: Formato para el Registro de Acciones Correctivas, Preventivas

y Mejora

aflla

SMRL REVOLUCIGN TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

REGISTRO DE ACCIONES CORRECTIVAS,
PREVENTIVAS Y MEJORA

Area: TODAS

\Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-42

Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

ftem

Fechade
Ingreso

Procedencia

Descripcion General
del Asunto

Responsable del Plan de
Implementacion

Fecha de Implementacion

Fechade Cierre

Firma del Responsable de

Observaciones )
la verificacion final
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ANEXO N° 45: Programa Anual de Seguridad

N

SMRL REVOLUCIGN TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD

Area: TODAS

Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-43

Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

item

Elementos

Seguridad

Compromiso de la Politica

Objetivo

Actividades

Meta

Desempefio
Actual

Indicador

Responsable

Fecha Limite

Politica

Politica de
Seguridad

S.M.R.L Rewolucién 03 de octubre
N°02 - Huanuco hace propia la
Declaracion de Politica Corporativa
de Seguridad comprometiéndose a
mejorar su desempefio en
Seguridad, a través de la
implementacion, operacién y mejora
continua de su Sistema de Gesti6n
de Seguridad.

Asegurar que la politica
corporativa adoptada por la
S.M.R.L Rewvolucién 03 de
octubre N°02 - Huanuco es
conocida y se encuentra
difundida y asegurarnos el
cumplimiento de la misma.

Difusién de la Politica de la
S.M.R.L Rewolucién 03 de
octubre N°02 - Huanuco

Politica difundida

%

N° de personal que recibi6 la
difusioén / N° total de personal
del area

Jefe de
Seguridad

Identificacion de
Peligros,
Evaluacion y
Control de
Riesgos IPERC

IPERC

Creemos que todas las lesiones se
pueden prevenir. Ademas creemos
que las consideraciones de
seguridad estan integradas y son
compatibles con todas las otras
funciones de gestién en la
organizaciéon y que la adecuada
gestion de seguridad reforzara la
produccién ylos costos en vezde
afectarlos de manera adversa.

Identificar los peligros,
evaluar y controlar lo riesgos.

Adoptar el Procedimiento de
Identificacion de Peligros
Evaluacion y Control de Riesgos
de la S.M.R.L Rewvolucién 03 de
octubre N°02 - Huanuco (IPERC)

100% de registros
actualizados segun
corresponda.

%

N° de Registros
actualizados/ N° total de
Registros solicitados en el
procedimiento IPERC

Actualizacion de la Matriz IPERC
y verificacién de medidas de
control identificadas en Matrizde
Identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de Riesgos
(IPERC)

100% de Matrices
IPERC se encuentran
revisadas, aprobadas
ydifundidas. Asegurar
el entendimiento de la

matriz IPERC.

N° Matrices IPERC revisadas
yaprobadas / N° total de
matrices IPERC
N° de matrices difundidas /
N° Trabajadores asignado

Supervisor de
Seguridad

Identificacion de
requisitos
legales

Requisitos
Legales yotros

Un principio fundamental de nuestra
politica es que se cumplira con
todos los requisitos legales.

Asegurar que todas las
actividades de que se
desarrollan en la S.M.R.L
Revolucién 03 de octubre
N°02 - Huanuco cumplen con
los requisitos legales.

Identificar los requisitos legales
a los procesos que desarrollan

parala S.M.R.L Rewolucién 03 de

octubre N°02 - Huanuco

100% de temas de
Seguridad, Requisitos
legales identificados
en fecha limite

Fecha Limite

Actualizar y comunicar los
requisitos legales al personal
pertinente cuando corresponda.

100% de los
requisitos legales son
comunicados al
personal pertinente

%

N° de personal comunicado /
N° total de personal
pertinente a comunicar.

Implementar los Requisitos
Legales cuando corresponda.

100% de actividades
relacionadas al
cumplimiento de
requisitos legales
aplicables
implementadas.

N° de actividades
relacionadas al
cumplimiento de requisitos
legales aplicables
implementadas / N° Total de
actividades
relacionadas al
cumplimiento de requisitos
legales segun Lista de
Temas de Seguridad y

Jefe de
Seguridad

Requisitos Legales.

Fecha de
Inicio ¢l
Cumplimiento

Febrero Diciembre
Marzo Diciembre
Junio Agosto
Marzo Abril
Abril Diciembre
Abril Diciembre




Identificacion de
requisitos
legales

Requisitos
Legales yotros

Un principio fundamental de nuestra
politica es que se cumplira con
todos los requisitos legales.

Identificar los requisitos legales
a los procesos que desarrollan
para la S.MR.L Revolucion 03 de
octubre N°02 - Huanuco

100% de temas de

Seguridad, Requisitos

legales identificados
en fecha limite

Fecha Limite

Asegurar que todas las

Actualizar y comunicar los
requisitos legales al personal
pertinente cuando corresponda.

100% de los
requisitos legales son
comunicados al
personal pertinente

%

N° de personal comunicado /
N° total de personal
pertinente a comunicar.

actividades de que se
desarrollan enla SMR.L
Revolucién 03 de octubre
N°02 - Huénuco cumplen con
los requisitos legales.

Implementar los Requisitos
Legales cuando corresponda.

100% de actividades
relacionadas al
cumplimiento de
requisitos legales
aplicables
implementadas.

%

N° de actividades
relacionadas al
cumplimiento de requisitos
legales aplicables
implementadas / N° Total de
actividades
relacionadas al
cumplimiento de requisitos
legales segun Lista de
Temas de Seguridad y
Requisitos Legales.

Jefe de
Seguridad

Establecimiento
de
Objetivos y
Metas

Objetivos

Mediremos el progreso en el logro
de nuestros objetivos.
Estamos comprometidos a
proporcionar un lugar de trabajo
seguro ysano.
Consideramos que los programas
de seguridad son una inversion en
nuestro recurso mas valioso,
nuestros empleados.

Cumplir con las actividades
programadas en el

Difusion de Objetivos y Metas del
Programa Anual de Seguridad.

100% del personal ha
recibido
comunicacién sobre
los objetivos ymetas

N° de personal que recibi6 la
difusién / N° total de personal

Programa Anual de
Seguridad de la SMR.L
Revolucion 03 de octubre

N°02 - Hunuco.

Hacer seguimiento
mensualmente al cumplimiento
de actividades aplicables
mencionadas en el presente
Programa.

100% de actividades
ejecutadas

%

N° de actividades
ejecutadas/N°
de actividades programadas

Jefe de
Seguridad

Preparacion y
Respuesta para
emergencias

Plan de
contingencias

Elemento de
preparacion
para
emergencias

Los equipos de profesionales de
seguridad que trabajan en nuestras
operaciones deben asistira la
supenvision de linea en el logro de
sus objetivos de seguridad. Ellos le
entregaran a la supenision andlisis,
ayudaran a la gerencia en el
desarrollo yla implementacion de
programas de seguridad efectivos y
disefiaran los métodos para medir
de manera efectiva el desempefio
en seguridad.

Mantener identificadas las
potenciales situaciones de
emergencia para su control

ante una situacion real.

Identificar las potenciales

100% de las

Respuesta para Emergencias

emergencias por la ejecucion de potenciales P
- Lo - Fecha Limite
las actividades al interior de la emergencias
mina. identificadas
Desarrollar e implementarun | Contar con plan de
plan de Contingencias y contingencias que
cubra las potenciales Fecha Limite

la S.MR.L Revolucién 03 de
octubre N°02 - Huanuco.
programe cuando corresponda.

programados por la
S.MR.L Revolucién 03
de octubre N°02 -
Huénuco. cuando

%

de la S.M.R.L Revolucién 03 de emergencias
octubre N°02 - Huanuco. identificadas
100% del personal
participa en
Participar en los simulacros que simulacros N° de Simulacros en que

participd / N° de simulacros
realizados segun programa
de laempresa

para la pronta respuesta ante

responsabilidades dentro del

capacitado en el plan

un evento especifico

documento a todo su personal.

de contingencias.

%

S

corresponda
Mantener identificadas los Hacer conocer el Plan de 100% del personal o .
o . ) . P N° de trabajadores
procedimientos alternativos | Contingencias asi como sus entrenado y

entrenados / N° total de
trabajadores

Jefe de
Seguridad

Marzo Abril
Abril Diciembre
Abril Diciembre
Marzo Marzo
Febrero Diciembre
Marzo Marzo
Abril Abril
Marzo Diciembre
Marzo Diciembre




Debido a que la seguridad son
responsabilidad de la supenvision
i iti i Asegurar el cumplimiento de
Funciones & I|n?a,. s poltcas de sequidady las gctividades dintro delas 100% del personal ha N° de personal que recibid la
Res onsabili);ia s précicas deben ser apojadas de responsabilidades Difusién de Funciones y recibido la difusion % difusid'; IN° tota(: de personal Marzo Marzo
) ) ur ' A
P des mapera .a,cnva Por @ gereﬂgm. funcior?es asignadas aylos Responsabilidades. sobre sus funciones y delaem resg
La aS|gnac!on de respons§b|l|dad y 3 g responsabilidades. p
la determinacion de medidas de trabajadores.
responsabilidad para el desempefio
en seguridad se deben establecer
en todos los niveles de la empresa.
Estamos comprometidos a
proporcionar un lugar de trabajo
Seguro ysano ya entregar recursos
i Establecer actividades que - )
adepiados por.medlo "y programas ermitan mejorar el Iidert;z o| Difusién de una Produccién 100% actividades N de actidades realizadas /
Liderazgo parélograrun |I|derazgo re":'onofld& P delasu e{rvisién en Iasg Segura r:alizadas % N poril Diciembre
Clertamentg: a producuoh ylos a: p gura. de actividades programadas
RecUrSos costos son criticos para el bienestar |~ actividades de campo.
) ' de laempresa, pero estas Gerencia
Funciones y . .
o consideraciones nunca deben tomar General
Capacitacion . .
precedencia sobre la seguridad de
los empleados.
Proporcionaremos el entrenamiento Disefiar Programa de Contar con proglrlama .
. L . de capacitacion Fecha Limite Marzo Marzo
ylos recursos necesarios para el capacitacién en Seguridad.
- aprobado
logro de nuestros objetivos de
seguridad.
g . Asegurar que todos sus . . -
Los empleados seran ; . ) N° de trabajadores Enero - Diciembre
. trabajadores participen en los |100% de trabajadores R .
adecuadamente entrenados y seran | Desarrollar e Implementar el % entrenados/ N° total de (Segun Programa de
Elemento A cursos programados por la entrenados R o
. responsables de seguir todos los Programa Anual de trabajadores programados Capacitacion de la empresa)
Capacitacion y L . I . empresa.
: procedimientos y practicas de Capacitacién en materia de
Entrenamiento o ;
seguridad indicadas. Seguridad
Estamos comprometidos a
) ) Asegurar que todos sus R .
proporcionar un lugar de trabajo ; . N° de trabajadores
trabajadores cumplan con los |100% de trabajadores . .
Seguro ysano ya entregar recursos X . . % entrenados/ N° total de Enero Diciembre
) temas obligatorios segun su entrenados .
adecuados por medio de programas X A . trabajadores programados
. propia necesidad operativa.
de entrenamiento.
Mantener el programa de Disefiar el programa de Il():rontrarnc]ond
inspecciones de acuerdo a lo| inspecciones de acuerdo al D.S eln 09 a. : e Fecha Limite Febrero Febrero
establecido en el 024-2016-EM (Att, 140-147). specciones
X aprobado
Reglamento de Seguridad e i - Tadas ]
Si un riesgo no se puede eliminar, | Higiene Minera D.S. N°024- [ Desarrrolar el Programade | 100% de actividades inspecciones realizadas .
. . . . . % Ne . Marzo Diciembre
’ Inspecciones entonces los empleados deben 2016 y su modificatoria. Inspecciones realizadas . . Gerencia
Inspecciones L inspecciones programadas
Paneadas trabajar juntos para asegurar que General
esté efectivamente controlado.  |Realizar los seguimientos de
los planes de accion Controlar laimplementacién de | 100% de planes de N° actividades realizadas / N°
resultantes de las los planes de accion resultante accion % | actividades programadas en Marzo Diciembre
inspecciones en forma de las inspecciones. implementados los planes de accién
oportuna




Un principio fundamental de nuestra Mantener niveles adecuados
Equipo de P o P - del stock de Epp , asi como " 100% de EPP N° de EPPs en stock / N° de
L politica es que se cumplira con ) - Inspeccién de EEPs yformato de o . o .
9 Proteccion EPP . . la frecuencia de rotabilidad y certificados y % registros histéricos de Febrero Diciembre
todos los estandares seguridad ) entrega de EPPs )
Personal aplicable si son adecuados para el entregados entrega y cambio de EPPs
P ’ trabajador Jefe de
- Seguridad
100% de monitoreo y 9 . y
L Supenvisor de
Lo medicion de agentes -
Un principio fundamental de nuestra . e o - . Seguridad
L - o > . L . fisicos y quimicos N° de mediciones realizadas
Higiene Higiene politica es que se cumplira con Monitoreo y medicion de Controlar los agentes fisicos, . o - -
10 . . . . e o L NP establecidos en el % /N° total mediciones Mayo Diciembre
Ocupacional Ocupacional todos los estandares seguridad agentes fisicos y quimicos quimicos y biolégicos .
) plan de monitoreoy programadas en el plan
aplicable. L
medicién de agentes
fisicos y quimicos.
100% de incidentes N° de Incidentes reportados
Los equipos de profesionales de reportados e % | einvestigados /N° total de Febrero Diciembre
seguridad que trabajan en nuestras investigados Incidentes ocurridos
operaciones deben asistira la Asegurar el seguimiento de Adoptar el Procedimiento
supervision de linea en el logro de los planes de accion Notificacion preliminar de
sus objetivos de seguridad. Ellos le resultantes de las ocurrencia de
entregaran a la supervision analisis, investigaciones. incidente/accidente. N° Planes de accién
Elemento g ) P ) 9 100% Planes de . N -
o ayudarén a la gerencia en el o % | ejecutados/N° Planes de Febrero Diciembre
Invetigacion de Reporte e ) - accion ejecutados - Jefe de
11 : N desarrollo yla implementacion de accion programados .
Incidentes  [Investigacion de - ’ Seguridad
. programas de seguridad efectivos y
Incidentes AR . .
disefiaran los métodos para medir
de manera efectiva el desempefio
en seguridad. También analizaran | Andlisis estadisticos de la PO -
< . Preparar Anélisis estadisticos, N
los resultados y haran data que permita o . N° de reportes generados
- ] ; - mensuales de siniestrabilidad a [ 100% de reportes o -
recomendaciones para mejorar el | implementar acciones que ) . " % | mensualmente/ N° total de Diciembre
- . fin de orientar la gestion de mensuales -
desempefio. controlen la recurrencia de ) reportes requeridos
- Seguridad en la empresa.
incidentes.
pndlisis y No Cumplir con las acciones Gerencia
Manejo de No . . . P Seguimiento a los indicadores | 100% de indicadores
; conformidad, | Analizaran los resultados yharan resultantes de las i ) } o i ) .| General, Jefe
conformidades, . . ; L . de gestion, Recomendaciones y de gestion, N° actividades realizadas /N . .
12 . acciones recomendaciones para mejorar el Solicitudes de Acciones ; - . % - de Seguridad y|  Febrero Diciembre
Acciones ) N A ) Eficacia de Acciones de Recomendaciones actividades programadas
A preventivas y desempefio. Correctivas, Preventivas y ) Gerente de
Preventivas y ) ) Seguridad. cerradas )
. correctivas Recomendaciones Operaciones
Correctivas
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Fecha: Fecha: Fecha:
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SMAL REVOLUCION TRES DE
OCTUBREN° 2DE HUANUCO

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS

03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

Area: TODAS Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-44 Pagina: 1 de 1

1. OBJETIVO
Establecer los procedimientos minimos, aplicables para revisar, aprobar, actualizar, asegurar

la identificacion de los cambios y estado de la revision actual, conservar y distribuir los

documentos relacionados al Medio Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, en todas las

actividades y areas de trabajo de la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 de Huanuco.
2. ALCANCE
Este procedimiento aplica a todas las areas operativas y administrativas de la S.M.R.L

Revolucion 03 de octubre N° 02 de Hué&nuco, asi como también a todas sus empresas

contratistas (de ser el caso) y visitantes.
3. RESPONSABLES
El gerente General es el responsable de aprobar los documentos establecidos en el anexo de

Matriz para la elaboracién en coordinacion con el area de Seguridad.
4. DEFINICIONES

Lista maestra de documentos: Lista donde se registran todos los documentos del
Sistema de Gestion de Seguridad.

Documento: Informacion y su medio de soporte que puede ser papel, disco
magnético, optico o electronico, fotografia o muestras patron, o una combinacion de
estos.

Documento Interno: Documento relacionado al Sistema de Gestion de Seguridad
que ha sido emitido por la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N° 02 de Huanuco.
Documento Externo: Documento relacionado con el Sistema de Gestion de
Seguridad que ha sido emitido por un organismo que no pertenece a la S.M.R.L
Revolucion 03 de octubre N° 02 de Huanuco. Ejemplo: Documentos de los
contratistas, legislacion, manuales técnicos, comunicacion por parte de la Autoridad
competente, entre otros.

Copia Controlada: Copia de los documentos vigentes del Sistema de Gestion de
Seguridad identificados con el sello “Copia Controlada” y asignados a una persona
para su uso y aplicacion correspondiente.

Copia No Controlada: Copia de los documentos del Sistema de Gestion de
Seguridad, que son impresos con fines didacticos o de revision, los cuales deben ser

identificados, empleando en el pie de pagina el texto siguiente: “Este documento no

Y REGISTROS S.M.R.L REVOLUCION




se encuentra controlado en formato fisico, la persona que requiere imprimir este
documento debe asegurarse que se encuentra en la Gltima version.

Formato: Documento que tiene por finalidad registrar determinada informacion para
dejar evidencia de los resultados obtenidos o de las actividades realizadas. El formato
al ser completado se convierte en un registro.

Estandares Generales: Son los, procedimientos, modelos, pautas y patrones que
contienen los parametros establecidos por la S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N°
02 de Huanuco y los requisitos minimos aceptables, los cuales indican la forma
correcta y segura en que se van a realizar los procesos.

Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS): Documento que contiene la
descripcion especifica de la forma cdmo llevar a cabo o desarrollar una tarea de
manera correcta (segura, eficiente y ambientalmente aceptable) desde el comienzo
hasta el final, dividida en un conjunto de pasos consecutivos o sistematicos. EI PETS
incluye aspectos de medio ambiente, seguridad, salud ocupacional, operativo y de
calidad.

Programa: Documento Interno que describe los recursos y actividades necesarias
para lograr un objetivo determinado a lo largo de un afio.

Reglamento: Es el conjunto de disposiciones que establecen la autorizacién de uso y
la aplicacion de una norma a través de los procedimientos, practicas y/o disposiciones
detallados, a las que la autoridad minera ha conferido el uso obligatorio.
Representante de la Direccion: Es la persona responsable del Sistema de Gestidn,
designado por la Alta Gerencia de la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N°02 de
Huénuco.

SGS: Siglas del area de Seguridad, Sistema de Gestion de Seguridad de la S.M.R.L
Revolucion 03 de octubre N°02 de Huéanuco.

5. DESCRIPCION

5.1.

CONTROL DE DOCUMENTOS
A continuacion, se detalla las actividades que describen el procedimiento para la
elaboracion y control de documentos.

5.1.1. Elaboracion de documentos

La estructura general del documento esta compuesta por:

ENCABEZADO
-

CONTENIDO

=— PIE DE
PAGINA

5.1.1.1. Encabezado



Los documentos del SGSST se identifican con un encabezamiento que contiene los

siguientes elementos:

e Logo Institucional

e Nombre del Documento
e Codigo del Documento
e Area del Documento

e Version del Documento

e Nimero de Pagina

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE

‘NA DOCUMENTOS Y REGISTROS S.M.R.L REVOLUCION
SMRL REVOLUCION TRES DE \ ,(\)ﬁ (I)DZE 3 SLL\]' 525
OCTUBREN 2DEHUANUGO | |= —
o Area: Veksmn:
Codigo: Pég\na:
Logo Institucional Nombre del Documento

Las versiones se identifican numéricamente y se inician con 00; en la medida en que
se generen cambios o modificaciones sustanciales, se asignaran el numero

consecutivo que describe la version a que corresponde el nuevo documento.

5.1.1.2. Codificacion

Tipo de
Coberturadel  Area  documento
Documento ;
T PC-SEG-F-023 <« Numero de documento

generado

e  Cobertura del documento
Corresponde a la identificacion de la sede en la que se aplica el

documento que en este caso se aplica al Proyecto Colqui.

e Area
Corresponde al nombre del area al que pertenece el documento que
puede ser Seguridad (SEG), Operaciones (OP), Gerencia General
(GG), entre otros.

e  Tipo de documento
Corresponde a la descripcion de tipo de documento que pueden ser
formatos (F), Manuales (MN), Procedimientos (PR), Programas
(PG), Estandares (E), entre otros.

e Numero de documento generado




Corresponde al consecutivo del documento.
5.1.1.3. Contenido

La redaccion de los documentos debe ser clara, concisa y coherente para una facil

comprension, la utilizacién de diagramas de flujo es de caracter flexible.
Contenido de los documentos:

Objetivos
Alcances
Responsables
Descripcion

Registros

o g~ w D

Control de cambios
5.1.1.4. Pie de Pagina
Identifica la validez del documento.

Representacion gréafica del contenido del pie de pagina.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Nombre Nombre Nombre
Cargo Cargo Cargo

5.1.2 Responsables de la elaboracion, revision y aprobacion de los
documentos.

Los documentos podran ser modificados por cambios en la organizacion,

cambios en los métodos, no conformidades encontradas, por auditorias

externas, internas o proposiciones de mejoramiento realizadas por cualquier
persona que labore en 0 a nombre de la empresa S.M.R.L Revolucion 03 de
octubre N°02 de Huénuco, como parte de la mejora continua.

Responsable de la elaboracion, actualizacion o modificacion del

documento:

e El documento de gestion u operativo del departamento a que
corresponda el documento es el responsable de elaborar (ejecuta la
actividad), revisar (jefe inmediato) y aprobar (jefe o gerente del
departamento) el documento y el responsable del Area de Seguridad
designado coordina las gestiones necesarias con los usuarios del
documento para proceder a la elaboracién o modificacion del
documento.

e Si durante la elaboracién, actualizacion o modificacion de los

documentos se generan copias fisicas o electrnicas, estas deben



llevar un sello con la frase “DOCUMENTO SOLO PARA
CONSULTA”.

Responsable de revisién del documento:

Luego de ser editado y aprobado el documento por el departamento
responsable, es enviado al responsable del Area de Seguridad, quien revisa
el documento (actualizado: determinar si el documento cumple con el
objetivo establecido o modificado: el responsable de dicha modificacion
introduce los cambios en el documento y describe esto en el punto 8

“Control de Cambios”).

e  Si se presenta alguna observacion, el documento es devuelto al
responsable de su elaboracion para su modificacion.

e De no tener observaciones el responsable del Area de Seguridad
actualiza la version, numero de péaginas, codificacion y fechas de
modificacion, revision y aprobacion del documento y se actualiza

también en la lista maestra de documentos.
Distribucion del documento

e El Area de Seguridad incluye el documento nuevo o modificado en el
servidor (posteriormente) o en forma fisica para que se encuentre a
disposicion de todos los usuarios de la S.M.R.L Revolucién 03 de
octubre N°02 de Huanuco.

e Lascopias controladas impresas se identifican por contar con un sello
de color azul en la pagina inicial o caratula que dice “COPIA
CONTROLADA?”, lo cual sera una indicaciébn para que no sea
editado, enmendado o modificado sin previa autorizacion del Area de
Seguridad.

e Elresponsable del Area de Seguridad es el responsable de almacenar
en forma adecuada para preservar la legibilidad de los documentos y
gue su vez se encuentren disponibles en sus puntos de uso.

e Cuando cualquier usuario necesite disponer de una copia de los
documentos disponibles en el servidor, podra realizar una impresion
de la cual automaticamente saldra un sello que dice “DOCUMENTO
SOLO PARA CONSULTA”.

e Cuando cualquier usuario necesite disponer de una copia de los
documentos disponibles en fisico, el responsable del control de
documentos entrega una copia con un sello que dice “DOCUMENTO

SOLO PARA CONSULTA”.



Almacenamiento y disposicién final de los documentos

e El documento ORIGINAL en fisico es conservado por el Area de
Seguridad de ser un documento de gestion u operativo.

e De ser necesario conservar algin documento obsoleto (con propésitos
legales u otros), este documento se identifica con un sello que dice
“DOCUMENTO OBSOLETO” y se almacena en condiciones
adecuadas.

e La disposicion final del documento obsoleto de gestion u operativo

es responsabilidad del Area de Seguridad.
Control de Documentos Externos

e Los documentos de origen externo, relacionados al SGSST serdn
incluidos en la Lista Maestra de Documentos. El control de este tipo
de documentos se realizara colocando una identificacion en la pagina
inicial o caratula con la denominacion de “DOCUMENTO

EXTERNO”.

Elaborar, atualizar o Identificar las Documento
modificar documentos necesidades del Externo
internos. documento

Elaborar, actualizar o
modificar el documento

Revision
final
OK?

Efectuar Cambios

Se envia al Area de
Seguridad para la
revision

v

Revision
final
OK?

¢ SI
El responsable del Area

de Seguridad actualiza
la lista maeestra de doc.

‘

Distribucién del
documento (fisico o

electronico) J

Kl Se identifica como
—_— "DOCUMENTO
OBSOLETO"y se almacena

Incluir el
documento

NO

Se almacena

5.2. CONTROL DE DOCUMENTOS

Doc. es
obsoleto
?

Identificacion y ubicacién



La identificacion de los registros del SGSST es a través del titulo de registro, la
fecha, el area donde se genera (si corresponde). La ubicacién del registro es de

conocimiento del responsable del Area de Seguridad.
Almacenamiento

Una vez registrados los resultados obtenidos de actividades y procesos realizados, el
generador del registro entrega este registro al responsable de su control que en este

caso es el responsable del Area de Seguridad.

El responsable del Area de Seguridad asegura las condiciones ambientales para
evitar dafios, pérdidas o deterioros y estan ubicados en zonas de facil acceso para el

personal que utilice dicha informacién.

Los registros electronicos estan almacenados en el servidor de la empresa (se

realizara posteriormente)

Los registros fisicos relacionados al SGSST son almacenados por el responsable del
Area de Seguridad.

Todos los registros del SGSST deben estar relacionados e identificados en una

Listado Maestra de Registros.

Cuando se retire algin(os) registro(s) de su archivo original se utiliza el formato
“Ficha para el Control de Salida y Devolucion de Documentos y Registros del
SGSST” (Anexo N° 40), con la finalidad de que sea(n) ubicable(s) en cualquier
momento.

Proteccién

Los registros electronicos almacenados en el servidor de la empresa son protegidos
a través de copias de seguridad y niveles de acceso administrados por el Ingeniero

de Infraestructura del area de Informatica.

Los registros fisicos son protegidos a través de su almacenamiento y control de

acceso.
Conservacion y Disposicion

Los registros relacionados al SGSST son conservados por el responsable del Area
de Seguridad y el tiempo de conservacion de éstos se encuentran definidos por el

responsable del departamento de seguridad.

Luego de cumplirse el tiempo de conservacién de los registros del SGSST el
responsable del Area de Seguridad procede a su disposicion final (reciclaje,

reutilizacion o eliminacién).



6. REGISTROS

ldentificacidn del

registro

Almacenamiento

4

+

Tiempo de retencidn del

registro

iy

Actualizacidn

I consulta wo préstamo I

T

Nombre del registro

Responsable del

Tiempo minimo de

control conservacion
Lista maestra de ‘Responsable del 5 afios
documentos Area de Seguridad
Lista maestra de Responsable del 5 afios

documentos

Avrea de Seguridad

7. CONTROL DE CAMBIOS

Toda la documentacién partira desde 00 y a partir de la revision 01 se adicionara el punto

8 como parte de la estructura de la documentacién con el nombre “Control de Cambios”

en el cual se indicard los cambios que se realizan en dicha revision, en el cual se

identifican los siguientes elementos:

item / actividad

Descripcion del cambio




ANEXO N° 47: Procedimiento de Requisitos Legales
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SMAL REVOLUCION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

PROCEDIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES

Area: TODAS

\Version: 01

Caodigo: PC-SEG-F-45

Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

1. Objetivos

El presente procedimiento tiene como objetivos:

e Identificar los Requisitos Legales y Otros Requisitos suscritos por la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre

N°02 - Huanuco con partes interesadas relacionados a temas de Seguridad.

e  Determinar cémo se aplican y se mantienen actualizados los Requisitos Legales y Otros Requisitos

sobre Seguridad.

e  Asegurar que los Requisitos Legales y Otros Requisitos sean tomados en cuenta y se cumplan durante

el establecimiento, implementacidn y mantenimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

2. Alcance

El procedimiento descrito se aplica a los procesos desarrollados por la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre

N°02 - Huanuco incluidos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Responsables

e Areade Seguridad

4. Definiciones

e Requisitos legales: Leyes y regulaciones promulgadas por el Estado, gobiernos regionales o locales,

aplicables a los temas de seguridad y actividades descritas en los alcances del SGSST.

5. Abreviatura

e SGSST: Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

6. Descripcion

Identificacion y aplicacion de requisitos legales y otros

Para la identificacion de requisitos legales la Gerencia Gerencial puede consultar compendios legales, visitar

ministerios u otras instancias.

Para la identificacion de otros requisitos (de partes interesadas) se puede hacer uso de las comunicaciones

internas o externas que la la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N°02 - Huanuco pudiere haber recibido, y

de los requisitos de las partes interesadas que la la S.M.R.L Revolucion 03 de octubre N°02 - Huanuco quiera

asumir de forma voluntaria y que se encuentren formalizados en un documento.




La Gerencia General recibe del Departamento de Seguridad los temas de Seguridad, para la identificacion de

requisitos legales.
Aplicacion

Una vez identificados los requisitos legales y otros, seran evaluados por el Departamento de seguridad y

seran difundidos a todas las areas involucradas en su aplicacién.
Actualizacion de Requisitos Legales

Las normas que apliquen a una operacion o actividad de la la S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N°02 -
Huanuco se comunican al Comité de Seguridad y al Departamento de Seguridad seglin corresponda, para que

evallen sus alcances e implicancias y dispongan su difusion a las areas involucradas en su aplicacion.

El Departamento de Seguridad actualiza la Lista de Requisitos Legales y Otros Requisitos.

7. Registros
Nombre del Responsable Tiempo minimo
registro del Control de conservacion
Lista de Responsables
requisitos 5 5 afios
legales del Area de
Seguridad




ANEXO N° 48: Procedimiento de Investigacion de Incidentes
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SMAL REVOLUCION TRES DE
OCTUBRE N° 2 DE HUANUCO

- Area: TODAS Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-46 Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

1. Objetivo

Contar con informacion completa y oportuna, sobre los incidentes / accidentes que ocurran en los
trabajos, las circunstancias y sus causas, todo esto con el Unico propdsito de aplicar medidas correctivas

que en forma definitiva impidan su repeticion.
2. Alcance

Este procedimiento es aplicable a todas las investigaciones de incidentes que se realicen en la S.M.R.L
Revolucién 03 de octubre N°02 — Huénuco.

3. Responsable

. Jefe de Seguridad
. Gerencia General

. Supervisor de Seguridad
4. Definiciones

. Incidente: suceso inesperado relacionado con el trabajo que puede o no resultar en dafios a la salud.
En el sentido mas amplio, incidente involucra todo tipo de accidente de trabajo.

. Incidente de Baja Potencialidad: evento que presenta un riesgo dentro de un rango aceptable dada
la combinacion de los procedimientos/ controles existentes y probabilidad de recurrencia.

. Incidente de Mediana Potencialidad: evento que presenta un riesgo bastante importante para
garantizar la eliminacion o reduccion de los riesgos. Se deben usar controles adicionales para
mitigar el riesgo.

. Incidente de Alta Potencialidad: evento que requiere atencién urgente e inmediata. Estrategias de

mitigacion a corto plazo que garanticen llevar el riesgo a nivel de riesgo aceptable.
5. Abreviatura
. SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
6. Descripcion

Para que el Procedimiento sea efectivo, es necesario que los incidentes sean reportados oportunamente,
mas tardar dentro del turno de trabajo. Esto es de gran importancia, si queremos que las expectativas de

la investigacion sean efectivas.

El procedimiento de investigacion de incidentes que se aplica en el Proyecto debe cubrir las siguientes

etapas:




a) Notificacion o Reporte inmediato del evento

Ocurrido el incidente, el o los trabajadores reportaran a su supervisor inmediato, para lo cual pueden
reportarlo en forma verbal, radial o via telefonica. Recibida la notificacion el Supervisor de seguridad
con el supervisor inmediato deben proceder a completar el formato de NOTIFICACION PRELIMINAR
DE OCURRENCIA DE INCIDENTE/ACCIDENTE (Anexo N° 21) de inmediato a mas tardar dentro
del turno de trabajo y entregado dentro de las primeras 4 (cuatro) horas después de ocurrido el incidente,
esta bajo la responsabilidad del Supervisor de operaciones. Paralelamente el Supervisor responsable del
area, debe iniciar la implementacién de medidas de control inmediatas que impidan la recurrencia del

incidente o que controle los riesgos resultantes de la ocurrencia del mismo.

b) Evaluacion de la Potencialidad del evento

Reportado el incidente, el Departamento de Seguridad procedera a evaluar la potencialidad del mismo

para definir el nivel de investigacion que el caso amerita.

Dicha evaluacion se realizara considerando la Probabilidad de repeticion del evento y las consecuencias
Probables o reales, ya sea que se trate de lesiones o dafios materiales.

En aquellos eventos en que las consecuencias involucren lesiones y dafios materiales la evaluacion se

realizara siempre pensando en las lesiones.
Probabilidad de repeticion del evento
La probabilidad que el evento se repita, si no se implementa planes de accion efectivas.

C) Generacion y emision del Reporte Preliminar del evento al Departamento de Seguridad
Una vez que el formato de NOTIFICACION PRELIMINAR DE OCURRENCIA DE
INCIDENTE/ACCIDENTE se ha completado debe ser enviado a la Gerencia.

d) Investigacion de acuerdo a la potencialidad

Realizada la evaluacion del incidente y determinado el potencial de acuerdo a la matriz se procede a la
investigacion, para lo cual se utilizard como método de investigacion el proceso Analisis Causa Raiz
(ACR).

e) Informe de la investigacion

El Lider del equipo de investigacion (para cada categoria) debe convocar a los integrantes a la brevedad,
para proceder a la investigacion del incidente.

Con los antecedentes recopilados mediante entrevistas de los involucrados, testigos, otros antecedentes
que ayuden a clarificar el evento, se procedera a la confeccion del informe de investigacion del incidente.
Si al realizar el informe de investigacion existen dudas el lider del equipo podra solicitar la reconstruccion
de los hechos, para lo cual se deberd tomar medidas extremas de manera de impedir la recurrencia de un
incidente similar.

Aclaradas todas las dudas e identificadas las causas del incidente, se procedera a la confeccion del
informe final, el cual debe estar completado por el supervisor del area afectada en el formato establecido.
Para los reportes de incidentes fatales la responsabilidad de la confeccion del informe recae en el
Departamento de Seguridad, para lo cual se utilizara el formato entregado por el Ministerio de Energia y
Minas en el reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Decreto Supremo N° 024-2016-EM y su
modificatoria DS N° 023-2017-EM).



f) Revision del informe por la gerencia respectiva

Preparado el informe de investigacion de incidente, este debe ser presentado al Gerente del area afectada,
para su aprobacion. En caso de diferencias o desacuerdos con los planes de accidon se convocara
nuevamente al grupo de investigador con la finalidad de discutirlas y unificar criterios.

9) Informe Final

Una vez preparado el informe de investigacion de incidente, aprobado por el Gerente de Operaciones, se
envia el documento original al Departamento de Seguridad quien lo distribuira. Este informe es entregado
dentro de las 48 (cuarenta y ocho) horas, el cual contiene las causas inmediatas, basicas, controles que
fallaron, medidas correctivas, declaracién de testigos, croquis, planos, fotos, etc. y la firma de los
supervisores quienes realizaron la investigacion del incidente con el asesoramiento del personal de
Seguridad.

Todo tipo de incidente sera difundido al personal para que dicho evento no vuelva a suceder.

Todo evento con consecuencias graves o fatales o aquellos que presente alta y mediana potencialidad,
deben ser informados al area de Seguridad inmediatamente.

La investigacion de un incidente solo concluye cuando los planes de accion resultantes de ella son
implementados; por tal motivo se debe prestar especial atencion a esta etapa del proceso y tanto la
Supervision del Area como la Gerencia de Seguridad deberan velar por el cumplimiento de estos planes

de accion.

7. Descripcion

Nombre del Responsable del Tiempo
Registro Control minimo de
conservacio
n
Notificacion
preliminar de Avrea de Seguridad 1 afio
ocurrencia de
incidente/ accidente
Anélisis Causa Raiz Avrea de Seguridad 5 afios
Registro de
investigacion de Avrea de Seguridad 5 afios
Incidente de Baja
Potencialidad
Registro de
investigacion de Avrea de Seguridad 5 afios
Incidente de
Mediana
Potencialidad
Registro de
investigacion de Avrea de Seguridad 5 afios
Incidente de Alta
Potencialidad
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1. Objetivos

Describir las etapas para la identificacion, manejo e investigacion de las no conformidades; asi como, la
implementacion y seguimiento de las acciones correctivas, con el fin de investigar y eliminar las causas de
su origen, para prevenir su repeticion a través de la toma de acciones correctivas, preventivas y de mejora

como medio para garantizar la eficacia del sistema de gestion de seguridad.

2. Alcance

El presente procedimiento se aplica para el tratamiento de las no conformidades o desviaciones que se
puedan producir durante el desarrollo de las actividades incluidas en el alcance del SGSST de la S.M.R.L

Revolucién 03 de octubre N°02 — Huanuco.
3. Responsables

e  Gerente General
e  Supervisor de Seguridad

o Jefe de Seguridad
4. Definiciones

e No conformidad: Incumplimiento de un requisito.

e  Mejora continua: Accion recurrente para aumentar la capacidad para cumplir los requisitos.

e No conformidad mayor: Incumplimiento de un requisito que esta directamente relacionado con
la violacién de la politica o con una falta de cumplimiento de reglamentos y leyes. Representa
una falta total o parcial del sistema o de la implementacién de un elemento que es requerido por
la norma.

e No conformidad menor: cuando una no conformidad representa una falla aislada de
implementacion, es decir que esta falla tiene un impacto limitado en el sistema.

e  Observacion: situacién con riesgo de convertirse en no conformidad. Representa una

oportunidad de accion preventiva o de mejora.
5. Abreviatura
e  SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
6. Descripcion

Identificacion de la no-conformidad



Una no-conformidad puede ser identificada:
1. Durante una auditoria interna
2. Durante una auditoria externa
3. Durante la revision del sistema por parte de la direccién
4. Como resultado de las actividades desarrolladas.

5. En todos los casos, quién identifica la no conformidad debe describir la misma en el formato

Solicitud de Acciones Correctivas y Preventivas Anexo N° 41y firmarlo.
Investigacion de Causas y Propuesta de acciones correctivas o preventivas

El Responsable el departamento de seguridad analiza las causas de la no conformidad o desviacion a fin

de proponer la accion correctiva o preventiva.

El Responsable el departamento de seguridad propone la accion correctiva, responsables de ejecucion y
fechas de cumplimiento para ello utiliza el formato Solicitud de Acciones Correctivas y Preventivas Anexo
N°41.

Elaboracion de Cronograma

El Responsable del &rea de seguridad analiza la forma mas adecuada de implementar la accion correctiva
o0 preventiva y elabora cuando sea necesario el cronograma de implementacion (Anexo N° 42).

Implementacion de las acciones

e  Esta consiste en poner en marcha las acciones propuestas hasta superar la no conformidad, no
conformidad potencial u observacion.

e Sies No Conformidad Menor, Propuesta de Mejora u Observacion: Evalta la implementacion
del Plan de Accion, los Resultados alcanzados y Registra el Cierre de la Solicitud.

e  El registro de esta indagacion debe registrarse en Registro de Acciones Correctivas Preventivas

y mejoras Anexo N° 43.
Levantamiento de no-conformidad

El Responsable del departamento de seguridad tiene la responsabilidad de verificar el levantamiento de la
no-conformidad, no conformidad potencial u observacién, mediante el seguimiento de las acciones

establecidas.

7. Registros
Nombre del Registro Responsable del Control Tiempo minimo de
conservacion
Solicitud de accidn correctiva, El Responsable el area de
preventiva y mejora. seguridad 5 afios

Cronograma de ]
) . ) El Responsable el area de .
implementacion de acciones . 5 afios
seguridad

correctivas preventivas




ANEXO NF° 50: Lista Maestra de Documentos
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SMAL REVOLUCION TRES DE

LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS

OCTUBREN° 2 DE HUANUCO

Area: TODAS

Version: 01

Cddigo: PC-SEG-F-48
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S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

[ cObIGo NOMBRE DEL REGISTRO ELABORADO REVISADO APROBADO VERSION UBICACION FECHA DE APROBACION ESTADO
PROCEDIMIENTOS
N PC.SEG.PR.44 |Procedimiento de control de documentos y
registros
2 PC-SEG-PR-46 Procedimiento de requisitos legales
3 PC-SEG-PR-47 Procedimientos de investigacién de incidentes
4 pPC.SEG.PR.4s |Procedimiento de control de no conformidad,
acciones correctivas, preventivas y mejora
FORMATOS
1 PC-SEG-F-O1 Diagrama de Procesos
2 PC-SEG-F-02 Matriz IPERC - Linea Base
3 PC-SEG-F-03 Elaboracién de PETS
a PC-SEG-F-04 Elaboracién de Estandares
s PC-SEG-F-05 Permiso para trabajos en Caliente
6 PC-SEG-F-06 Permiso para trabajos en Espacios Confinados
7 PC-SEG-F-07 Permiso de Trabajos en Altura
8 PC-SEG-F-10 Reporte de Actos y Condiciones
E} PC-SEG-F-12 Acta de Asistencias
10 PC-SEG-F-13 Induccién y Orientacién Basica
11 PC-SEG-F-14 Capacitacién especifica en el Area de trabajo




Matriz basica de Capacitacién en Seguridad y

12 PC-SEG-F-15 .
Salud Ocupacional

13 PC-SEG-F-16 Diadlogos diarios

14 PC-SEG-F-17 Estadistica mensual de de Incidentes

15 PC-SEG-F-18 IPERC Continuo

16 PC-SEG-F-19 Analisis de Trabajo Seguro

17 PC-SEG-F-20 Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo -
PETAR

18 PC-SEG-F-21 Informe preliminar de Incidente / Accidente

19 PC-SEG-F-22 Evaluacioén del Equipo de proteccién personal

>0 PC-SEG-F-23 Kardex de Entrega del Equipo de proteccién
personal

21 PC-SEG-F-24 Inspeccidén Planificada

52 PC-SEG-F-30 Matrtl,z de seguimiento de Indicadores de
Gestion

23 PC-SEG-F-31 Informe de Investigacién de Incidente

24 PC-SEG-F-32 Informe de Investlg'acmn de'Acmdente Mortal
presentado por el Titular Minero

55 PC-SEG-F-33 Informe de Investlg?cmn_ de Accidente Mortal
presentado por el Fiscalizador

26 PC-SEG-F-34 Plan de Auditoria

27 PC-SEG-F-36 Informe de Auditoria Interna

28 PC-SEG-F-37 Lista de verificacion de Auditoria Interna

20 PC-SEG-F-40 Sohcnt-ud de Acciones Correctivas, Preventivas y
de Mejora.

30 PC-SEG-F-41 Cronogr.'ama de Impl_ementauon _de Acciones
Correctivas, Preventivas y de Mejora.

31 PC-SEG-F-42 Reglstro de Acciones Correctivas, Preventivas y
Mejora.

32 PC-SEG-F-50 Acta de Revisién por la direccién




PROGRAMAS

PC-SEG-F-11 Programa Anual de Capacitaciones
PC-SEG-F-24 Programa delnspecciones
PC-SEG-F-29 Programa de Mantenimiento de Equipos

Menores
PC-SEG-F-35 Programa de Auditoria Interna
PC-SEG-F-43 Programa Anual de Seguridad

LISTA DE CHECK LIST

PC-SEG-F-25 Pre uso de herramientas
PC-SEG-F-26 Escaleras
PC-SEG-F-27 Pre uso perforadora Jack Leg
PC-SEG-F-28 Pre uso comprensora




ANEXO N° 51: Acta de Revision por la Direccion

ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION
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SMAL REVOLUCION TRES DE
OCTUBREN° 2 DE HUANUCO

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

Area: TODAS Version: 01
Codigo: PC-SEG-F-49 Pagina: 1de 1
Reunion de: Acta Nro.
Revision por la Direccion
F?cha de Reunion = Lugar de Reunidn Hora de Inicio Hora Final
Dia Mes Ano

Nombre Asistentes Cargo Firma




Requisitos Legales

Verificacion .
D.S 024- Observaciones /
° _ Elementos Actividades Documentos de Gestion .
Ley N 2016-EM y i u : del Recomendaciones
29783 su Cumplimiento
Modificatoria
Articulo 37 Diagndstico linea base Resolucion Ministerial 050-2013-TR
Acrticulo 22 Acrticulo 56 Politica de Seguridad Politica de Seguridad
Articulo 76 Manual de Funciones Manual de Organ'lcleg'l:on de Funciones -
. Requisitos Legal Matri Requisitos Legal
Liderazgo y equisitos Legales atriz de Requisitos Legales
Administracion

Avrticulo 28 Control de Documento Procedimiento Control documentos
Acrticulo 34 Reglamento Interno Reglamento Interno
Articulo 28 Control de Registros Procedimiento de control de Registros
Articulo 29 Avrticulo 60 al Comité de Seguridad Acta de Constitucion, Evidencia de todo

64

el Proceso Electoral




Induccion Tedricay

Registro de anexo N° 04y N° 05

Préactica
. Articulo 71 al | Entrenamiento Programa de -
Acrticulo 74 80 y Capacitacion Capacitaciones Programa de Capacitaciones
Dialogos diarios, Registro de Diélogos diarios y Semanales
semanales
| - - Check list pre uso, trabajos de Alto
nspecciones Diarias -
Riesgo, etc.
Articulo 140 Resultado de Inspecciones Mensuales Registro de Inspecciones de extintores,
al 147 Inspecciones P botiquines, EPP, OPT etc.
Inspecciones Planeadas Registro de Inspecciones Planeadas
Articulo 61 | Articulo 374 I Mantenimiento de . L .
y 69 al 379 Mantenimiento Equipos Registro de Mantenimiento de Equipos
Articulo 127 .
Sefalizacion

al 128




Articulo 137 Sistemas de Comunicacion, Elaboracion de afiches, boletines, acta de
Articulo 19 al 139 Comunicacion participacion y Consulta reuniones
Art'cug'g %8 al Estandares PETS, PETAR, etc.
Articulo 57y | Articulo 95 al e Procedimiento de IPERC, Revision de
75 97 Analisis y IPERC matriz IPERC
procedimientos
de tareas
Ariculo 148 | M | preparacion y Respuesta | o Procedimiento de Preparaciony
al 155 ante Emergencias P P merg yrrog
de Simulacros
Articulo 60 Articulo 81 al EPP Identificacion, seleccion, Formato para la Inspeccion de EPP y
94 uso y mantenimiento formato Kardex para la entrega de EPP
Articulo 164 Investicacion Procedimiento de Investigacion de
Articulo 42 9 Reporte de Incidentes accidentes, reporte preliminar de
al 170 de Accidentes - ; .
accidentes, informe final, etc.
Elaboracion del programa anual de
Acrticulo 57 Programa Anual de seguridad y seguimiento del
Seguridad P
cumplimiento
Evaluacion de
Desempefio
Articulo 43 Auditorias Procedimiento de auditorias internas,

programa de auditorias internas

Matriz de Seguimiento
de Indicadores de Gestion

Matriz de Seguimiento de Indicadores de
Gestion




Articulo 171
al 176

Estadisticas de Seguridad

Informe de estadisticas de seguridad,
reporte de actos y condiciones

Acciones Correctivas

Informe de Acciones Correctivas (fecha 'y
responsable de la elaboracién)




SMAL REVOLUCION TRES DE

afla

IPERC - LINEA BASE S.M.R.L REVOLUCION 03 DE
OCTUBRE N°02 - HUANUCO

OCTUBREN° 2 DE HUANUCO

Area: TODAS

Version: 01

Cédigo: PC-SEG-F-50

Pagina: 1 de 1

S.M.R.L REVOLUCION
03 DE OCTUBRE
N° 02 HUANUCO

ANEXO N° 52: IPERC - Linea Base S.M.R.L Revolucién 03 de octubre N°02 - Huanuco

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

REVOLUCION 03 DE OCTUBRE
N° 02 DE HUANUCO

v o1

rarquia de Controles - Orden de Prioridad

FROYVECTO: Cotaut Bach. Alexander Sarmiento Castro 2 Eiminacion
Area: Operaciones Mina Subterranea Grte. Juan Palacios Villena 2 Sustitucion
Fecha de elaboracion ing. Jesus Padila = Controles de ingenieria
Fecha de actualizacion ino. Juan Palacios Almerce Py SeRanzacien. alerias y7o contal
s ErP adecuado
Serarauia de Gontrol S50 mesiaual |
Accion de
Proceso = e e Responsable
Sustitucion EZMERCS EO el EPP s PxS Mejora .
ingenieria Administrative
Err Basico
(Protector de capeza,
Golpes. cortes por uso Jrere continuo. | L iaueio. botas.
contra Tmdecundo e
Racia o tropesando com | herramientas o en mal A A 1as labores. PETS | o mas e segundad, B -
eatado elatarena | oo porta lampara.
o respirador, tapones
Siaitives)
Capacitaciones en eico
Gezate de meeas. | protacror de cabeza,
Muerte v dafo al equipo IPERG comtinuo, | (Frotector de cabe:
por aplastamiento. blodueo de labores, | Parblaueio. bota
Caida de Roca Gotrcio a1 N A " (o uantes . s|z| 22
desprandimiento de PETS o Desate
corren porta lampara,
- de Rocas. Control >
e Rocas. Control | © Ll o tapones
Slditives)
PETS de 1a tarea &
reaiizar, IPERC Err Basico
Continuo, reporte | (Protector de capeza,
) Golpes, fracturas. ‘G riesoos, barbiquelo. botas.
Caida al mismo nivel | lesiones por caidas de O nesgos. arbiquejo, bota:
(resbalar y caer, tropezar y personas por N/A N/A - . & 9 e i s a 21
caer, volcarse) irregularidades en los pacitacion en | lentes de seguridad.
er. =e reguiaridades en los mantanimiants de | corea porta |Ampara,
accesos, desorden vias,Realizar el respirador, tapones
ae a
"o vine
Bloqueo de labores e Basico
Gaseamiento por Adquisicion de un que no cumplen (Protector de cabeza,
presencia de gases en Saunpe derector de | ©°on LM, IPERGC | TS0 otas
el ambiente (CO, CO2, gases, instalacion © & labor, guantes, overol
Gases NOD) products de WA a angas cuande | monitereo de | ono2 e egunidad, sz 22
woladura o emision de las condiciones lo oas brerras o orrea porta lampara,
los eauipes ameriton umerrancas, | pirador. tapones
agentes quimicos. auditivos)




IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL- LINEA BASE

REVOLUCION 03 DE OCTUBRE
N° 02 DE HUANUCO

v o1

Serarquia de Contoles —Orden ds Priondad
PROYECTO: Colqui Equipo Bach. Alexander Sarmiento Castro 1 Eliminacion
Evaluador :
Araa: Operaciones Mina Subtarranea Grte. Juan Palacios Villena B Sustitucion
Fecha de elaboracion : 26/10/18 Ing. Jests Padilla s Controles de Ingenieria
Fecha de actualizacion Ing. Juan Palacios Almerco a Senalizacion, alertas y/o control
administrative
s PP adecuado
Evaiuacion del Riesgo Inioial Serarauia de Gontror Riesgo Resiaual |
» . Accion de
Proceso Actividad Tarea codigo Ce Nivel Responsable
9 oo || oo Eliminacio Controles de Sl 0 - . s Mejora P
d P ) n = el ative
P Basico
IPERC Continuo, | (Protector de capeza.
Instalacion de Reporte do barbicueio, botas.
1.1.1. Ingreso a Fracturas, lesiones por luminarias cuando Riesgo: guantes, overol,
Tc1e Huminacion o de Parsorns Por c s | a A A  Sverel, o |s
Mina Subterranea aida do persona b Ias condiciones Io | capacitacion en | lentes de sequridad,
ameriten luminacion en ol | corea porta lampara.
gt Go traoeio. | resprrador, taponss
auditivos)
PETS de 1a tarea a
reatizar, IPERG £PP Basico
Gomes. fracturas continuo, reporte | (Protector de capeza,
Caida al mis, . Josibe . S de riesgos, barbiquejo, botas,
a al mismo nivel | lesionas por caiias de sonalieacian, Guanios, ool
TCo03 | Gesbalary caer. topezary ersonas por c s | a A A A Sonatizacion || guames overel | o | s
er. wicarse) imeguianaades en los Sapacitacion en | lentes de sequridad.
Gesos, dasorden Voo Realizar ol | respirador. taponss
e ani
T vias.
IFERC continuo.
inapeccion da
Muerte, Golpes., ineralacion o Basico
lesiones, electrocucion, eléctricas, (Protector de cabeza,
Contacto con energia por contacto d instalaciones d barbiquejo, botas,
e o8 (eléctrica. neumatica. | personal con energia c s | = A A A senicios Gubena. | | auamtes oweral | o | o
radiacian, ete.) Cléctnoa o neumatica Capacitacion n | lentes de seguridad,
112, nspeccion (nstarncionos Blodueo y Rotuiado| SO :
TeSpirdor. tapones
el cauin Jack brosunzadas de Enorgia. PETS redor. tap
reslizar
Elaboracion del
tumbalguia leve por Estandar en EPP Basico
Sobreesnerzos.
Transtornos musculo 'gonomia, (Protector de cabeza,
Transtormos masculo 0 levantar mas de | barbiqueio, botas,
TC 09 - Sobreestuerzo / esfuerzos en manos y < s a N/A N/A N/A S kg de peso. guantes, owverol, D s
Sobretension muscular | cSMerzos en mancs v pausas actias de | lentes de Segundad,
S min. Fealisar of | comea porta lampara,
repetitivos y posturas trabajado entre dos | respirador, tapones
personas on case ditivomy
e mer necesaro
= Easeo
IPERC Continue. | (Protector de cabeza.
Eracturas, losiones. por Instalacion do Darbiducio, botas,
TC 19 Hluminacion caida de persona por c s a N/A N/A luminarias cuando guantes, overol, D s
o Condieiones 1o lertes de Seguridad,
Tatta do weibidad guridad,
amenten correa porta Iampars.
ligar de trabajo, | resprador. taponos
EERi
(Protocior de capeza,
IPERC Continuo,
Golpes, cortes por uso e, | parbiauoo. botas.
TC o1 c s a N/A N/A N/A las labores, PETS guantes, owverol, D s
Racia o tropezands com | herramientas 6 en mal labores. PETS | |grias e segundad.
estado, > tare correa porta 1Ampar.
4 respirador, tapones.
prk
IPERG continuo,
repore o nesg0s.
Capacitacion en
P Basico
_manejo defensive. | (o otacior de cabeza
Golpeado por (objeto en | al eauipe nor ehoaues o Retugios rabores para | g0 veron.
T o2 P o tropeliamicnto el e s |2 A A yehiculares y controtde | ool de segandad, | © | S
d P camaras de pase velocidad, A .
equipG MO Utiizado. coplocidad. | comea porta lampara.
achacio respirador, tapanes
Elaboracion del auditivos)
estandar Tranaito
de Equipos Mowles
Capacitaciones en
Dezate de Rocas. | ororocior de caneza
Muerte y dafio al equipo IPERC continuo, .
barbiqueio, botas.
bor apiastamiento. bloaueo de Iabores.|  Parbiaueio. bota:
TC 02.01 Caida de Roca debido al c s 2 N/A N/A N/A senalizaci lentes de S'E unuz‘un D s 12
desprendimiento de PETS de Desate 9! N
1.1.3. nspeccion oca. de Rocas. Control orrea porta lampara.,
s e Rocas. control | CIL Lo S omes
L ren s mecani s




