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RESUMEN

El presente trabajo pretende conocer la actitud de los estudiantes
con relacion a los diversos niveles de aprendizajes que lograron, entre otros
aspectos los resultados de la Evaluacion Censal de Estudiantes que se
desarrolla en nuestro pais.

Es sabido que la actitud motivacional es parte fundamental del aprendizaje,
de este modo el aprendizaje se vuelve mucho mas activo, interesante y
significativo, cuyo resultado se plasma en mejores resultados de

aprendizaje respecto a la construccion de sus conocimientos.

La motivacion al estudiante para desarrollar mas y mejor aprendizaje
debe tener constancia, pertinencia, y ser desarrollada con eficiencia en este
proceso. Saber incentivar actitud motivacional en los estudiantes de toda
Institucion Educativa es dar importancia al proceso de ensefianza —
aprendizaje; y como este proceso nos permite lograr resultados favorables;
esta es la razén fundamental del trabajo de investigacion.

El sistema de investigacion considera tipo, disefio, método de
investigacion, las técnicas e instrumentos de recoleccion y procesamiento
de datos, asi como la seleccion y validacion de los instrumentos
utilizados. Finalmente, como resultado se ha considerado el aspecto
practico de la problematica planteada y sus resultados en cuya estadistica
se muestra que el nivel de logro del aprendizaje en los alumnos se ve
influenciado por la actitud motivacional. La motivacion intrinseca y
extrinseca tienen incidencia significativa, especialmente en los estudiantes

en las areas de Ciencia, Tecnologia y Ambiente.
\%



Por ello, el docente tiene como obligacion mantener el interés en el
tema que se aborda en el aula durante el desarrollo de la clase, asi como,
debe tomar en cuenta de manera individual y colectiva las diversas

necesidades cognitivas con respecto a la actitud motivacional.

Palabras clave: Actitud motivacional, Aprendizaje
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ABSTRACT

The present work tries to know the attitude of the students in relation
to the different levels of learning that they achieved, among other aspects,
the results of the Census Evaluation of Students that takes place in our
country.

It is known that the motivational attitude is a fundamental part of
learning, thus learning becomes much more active, interesting and
meaningful, whose, result is reflected in better learning outcomes regarding
the construction of their knowledge.

The motivation for the student to develop more and better learning
must have constancy, relevance, and be developed efficiently in this
process. Knowing how to encourage motivational attitude in students of
every Educational Institution is to give importance to the teaching - learning
process; and how this process allows us to achieve favorable results; This
is the fundamental reason for the research work.

The research system considers type, design, research method,
techniques and instruments for data collection and processing, as well as
the selection and validation of the instruments used. Finally, as a result, the
practical aspect of the problem has been considered and its results, whose
statistics show that the level of achievement of learning in students is
influenced by the motivational attitude. Intrinsic and extrinsic motivation
have a significant impact, especially on students in the areas of Science,
Technology and Environment.

Therefore, the teacher has the obligation to maintain interest in the

Vi



subject that is addressed in the classroom during the development of the
class, as well as, must take into account individually and collectively the

various cognitive needs regarding the motivational attitude.

Keywords: Motivational attitude, Learning
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INTRODUCCION

SENOR PRESIDENTE DEL JURADO CALIFICADOR

SENORES MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR

Con inmensa y profunda gratitud me presento a vuestra alturada
representada y pongo a su consideracion el Trabajo de Investigacion
intitulado: “LA ACTITUD MOTIVACIONAL Y SU RELACION CON EL
NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJE EN EL AREA DE CIENCIA
TECNOLOGIA Y AMBIENTE EN LOS ESTUDIANTES DEL 4° GRADO DE
LA I. E. SECUNDARIA AUDAZ DEL CASTILLO DEL DISTRITO DE
LANGUI — CANAS - CUSCOQ?, el cual tiene por finalidad conocer la actitud
de los estudiantes frente a los a los niveles de logro de los aprendizajes,
entre otros aspectos los resultados de la evaluacion ECE, ya que la actitud
motivacional es parte fundamental del aprendizaje, asi el aprendizaje se
hace mas activo, interesante y significativo, logrando mejores resultados en
los estudiantes y demostrando aprendizajes favorables sobre la
construccion de sus conocimientos.

El aspecto motivacional en el proceso de aprendizaje es un factor
importante, lo cual permite lograr resultados satisfactorios por ello durante
el proceso de investigacion nos ha permitido evidenciar, de como las
actitudes motivacionales determinan el logro de aprendizajes significativos

de los estudiantes.

La actitud motivacional del estudiante debe ser constante,

pertinente, desarrollada con efectividad en el proceso de ensefianza —
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aprendizaje. El saber promover la actitud motivacional en los estudiantes
de la Institucion Educativa es saber sobre la importancia de la motivacion
en el proceso de ensefianza — aprendizaje y como este nos permite lograr
resultados favorables; por ello han sido las razones que me han llevado a
elegir la esencia del presente trabajo de investigacion.

El otro objetivo del trabajo de investigacion, es la de optar el titulo
profesional de Licenciado en Educacion.

En esta perspectiva, la presente investigacion se ha desarrollado en
dos partes y en cuatro capitulos, que sucintamente se estructuran de la
manera siguiente:

PRIMERA PARTE: constituidos por: El Capitulo I, denominado
“Problema de Investigacién”, en el que se trata de la formulaciéon del
problema, delimitacion de los objetivos de la investigacion. ElI Capitulo I,
bajo el titulo de “Marco Tedrico”, en la que trata los antecedentes del
estudio, las bases teodricas cientificas, la definicion de términos bésicos,
sistema de hipotesis y el sistema de variables de la investigacion. El
Capitulo lll, titulado “Metodologia y Técnicas de Investigacion”, donde se
considera, el tipo de investigacion, el disefio de investigacion, la poblacién
y la muestra, el método de la investigacion, las técnicas e instrumentos de
recoleccion y procesamiento de datos, la seleccion y validacion de los

instrumentos utilizados.

LA SEGUNDA PARTE, que esta constituido por: El Capitulo IV,
denominado “Resultados y Discusion”, donde se considera el aspecto

practico de la problematica planteada, presentaciéon de los resultados:

X



Procedimientos de recoleccion de informacion, disefio de la organizacion,
procesamiento y analisis de los datos, presentacion e interpretacion,
contrastacion de la hipodtesis y discusidon de los resultados de la
investigacion.

Finalizando con las conclusiones, recomendaciones, bibliografia y
anexos.

Para concluir quiero agradecer infinitamente a los docentes, quienes
me apoyaron incondicionalmente en la ejecucion del presente trabajo de

investigacion.

EL AUTOR.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION

IDENTIFICACION Y DETERMINACION DEL PROBLEMA

Diversas investigaciones e informes producidos en el pais
identifican como las principales dificultades que enfrentan los
estudiantes en las instituciones educativas son de caracter afectivo o
motivacionales que no ayudan a lograr aprendizajes satisfactorios en
los estudiantes. Estos problemas repercuten a su vez en resultados
educativos extremadamente deficientes, entre los cuales podemos
identificar bajos niveles de aprendizaje, altas tasas de repeticion e
inclusive el abandono escolar.

La actitud motivacional es el proceso mental espontaneo por el
cual se generan ideas, innovaciones, descubrimientos no vistos, oidos,
0 sentidos. En este proceso intervienen lo cognoscitivo que permiten
desagregar la informacién y procesar nueva informacion que actla
como el soporte motivador de la curiosidad y efectivo, que relaciona lo

imaginado con la realidad mediante simbolos y cdédigos de



comunicacion.

Una de las demandas sociales a la educacion es el area de Ciencia
Tecnologia y Ambiente que se halla comprometido con la construccion
de conocimiento, donde hallamos problemas que aquejan a los grandes
sectores de la sociedad que propician la baja autoestima, la pérdida de
la identidad, la discriminacion, el desaliento, entre otros. Sin embargo,
en las Instituciones Educativas; el personal directivo, los docentes y
padres de familia no desarrollan actividades efectivas que hagan frente
a esta realidad en ayudar a los alumnos desarrollarse como seres
capaces de formar su auto imagen, auto valorizacidbn positiva,
confianza y seguridad de si mismo. Motivados por esta expectativa, en
la mayoria de actos de nuestras vidas sean estas de caracter social,
cultural, psicoldgico, productivo y sobre todo de caracter educativo.

Por otra parte, la mayoria de personas han sido educadas en el
conformismo, se desempefiaron en dirigirnos hacia determinados
moldes y/o modelos hasta cierto punto, nos domesticaron, casi todas
las sociedades, quieren sujetos adaptados, “hombres de orden” cuya
virtud sea la adhesién a las normas convencionales.

Estas personas no seran capaces de crear y demostrar sus
habilidades, generalmente presentaran las siguientes caracteristicas:

- Carece de capacidad intuitiva.

- Presentan poca Imaginacion.

- No tiene capacidad critica.

- No tiene curiosidad intelectual.
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- Generalmente presentan un nivel bajo de autoestima.

- No tienen soltura ni libertad

Hoy en dia, con la nueva propuesta pedagodgica, se busca
incentivar y desarrollar el potencial de la motivacion de las estudiantes
con miras a formar ciudadanos capaces de afrontar y resolver
situaciones problematicas, que se presentan a un mundo en donde se
esta retomando, la importancia a ser creador.

También este tema involucra un factor externo y otro interno del
estudiante que a la observacion superficial se ha venido a menos de un
tiempo a esta parte y realmente es preocupante porque el nivel de
formacion personal en general y la preparacion cognitiva que alcanzan
al egresar del nivel secundario es medio a bajo con raras excepciones,
realidad que se observa referencialmente en los resultados de
evaluaciones nacionales y otros resultados. M&s aun en nuestra
localidad, considerada como una ciudad “cosmopolita” la situacion es
relevante para su estudio, porque solo con una investigacion
exhaustiva se podra formular propuestas para atenuar la gravedad de
los mismos.

De ahi que me he puesto a investigar teniendo en cuenta lo

siguiente:

FORMULACION DEL PROBLEMA:

1.3.1 PROBLEMA GENERAL.

¢, Qué relacion existe entre la actitud motivacional y el nivel de



logro de aprendizaje en el area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente en los estudiantes del 4° grado de la I.E.
Secundaria Audaz del Castillo del distrito de Langui — Canas

- Cusco?

1.3.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS:

a) ¢Cual es la relacién que existe de la actitud motivacional
atribucidn interna y el nivel de logro de aprendizaje en
el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en los
estudiantes del 4° grado de la I. E. Secundaria Audaz del
Castillo del distrito de Langui — Canas - Cusco?

b) ¢Cual es la relacién que existe de la actitud motivacional
atribucion externa y el nivel de logro de aprendizaje en
el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en los
estudiantes del 4° grado de la I. E. Secundaria Audaz del

Castillo del distrito de Langui — Canas - Cusco?

1.3 FORMULACION DE OBJETIVOS:

131 OBJETIVO GENERAL.
Determinar la relacion que existe entre la actitud motivacional
y el nivel de logro de aprendizaje en el area de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente en los estudiantes del 4° grado de la
I.E. Secundaria Audaz del Castillo del distrito de Langui —

Canas - Cusco.

1.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Describir la relacién que existe de la actitud motivacional
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atribucidn interna y el nivel de logro de aprendizaje en
el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en los
estudiantes del 4° grado de la I. E. Secundaria Audaz del
Castillo del distrito de Langui — Canas - Cusco.

b. Identificar la relacién que existe de la actitud motivacional
atribucidn externa y el nivel de logro de aprendizaje en
el area de Ciencia, Tecnologia y Ambiente en los
estudiantes del 4° grado de la I. E. Secundaria Audaz del

Castillo del distrito de Langui — Canas Cusco.

JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION.

El tema motivo de investigaciéon, por su naturaleza se ubica
en las actitudes y en los niveles de logro de aprendizaje, es
trascendental, ya que actualmente es importante la motivacion,
especialmente en Educacion Basica Regular y de manera especifica
en el area de Ciencia Tecnologia y Ambiente, en sus diferentes
niveles, ciclos y modalidades del sector educacion.

La politica del sistema educativo actual, debera orientar sus
actividades a partir de un proyecto integrador multidisciplinario e
interdisciplinario construido con la participacion del Personal
Directivo, Docentes y Alumnos que son los principales protagonistas
y actores de su creacion, desarrollando la motivacion y su nivel de
aprendizaje.

Estas propuestas, deben estar orientados basicamente a

desarrollar e incentivar las potencialidades creativas, a fin de lograr
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estudiantes capaces de resolver situaciones adversas, que pudiera
presentarse a lo largo de su vida, los estudiantes tienen la necesidad
de crear y demostrar sus capacidades a partir del desarrollo de sus
habilidades y destrezas propias e innatas de los mismos,
revalorando su autoestima elevado con perspectivas positivas.

Requieren de oportunidades para ejecutar su capacidad
creativa, para elaborar juicios propios, resolver problemas,
produciendo y creando nuevos conocimientos a partir de las
actividades significativas utilizando recursos de su medio. De donde
deben desterrar en el momento actual, en el que los educandos
tienden a convertirse en espectadores pasivos, con pocas
oportunidades para usar creativamente su tiempo, por falta de
espacios apropiados para cubrir estas necesidades.

Nuestra expectativa radica, en que la investigacion permitio
recoger informacion que proporcionaron con certeza el conocimiento
de una realidad concreta, con respecto a los estudiantes del area de
Ciencia Tecnologia y Ambiente del 4° grado de la |. E. Secundaria

Audaz del Castillo del distrito de Langui — Canas - Cusco.

LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

Durante el proceso se tuvo ciertas limitaciones por los
diversos factores de la realidad educativa dentro del Distrito de
Langui — Canas. Por un lado, relacionado con lo econémico porque

la aplicacion del instrumento genero un poco de inversion, y ademas



hubo desistimiento al momento de resolver el instrumento por que la
poblacién y muestra investigada no esta acostumbrado a resolver
cuestionarios.

A nivel geogréfico se limitd a realizar el estudio de este trabajo
de investigacion en la I. E. Secundaria Audaz del Castillo del distrito

de Langui — Canas — Cusco.



2.1

CAPITULO I
MARCO TEORICO.

ANTECEDENTES DE ESTUDIO.

Para iniciar nuestro trabajo hemos tenido que visitar la biblioteca de

la Universidad y otros centros de educacion superior en las cuales

pude hallar algunos trabajos que tienen cierta relacion con mi

intencionalidad; entre ellas tenemos:

A nivel internacional:

a) BELTRAN ERAS, Patricia Wendy, (2012) realizo Ila
investigacion “LA MOTIVACION EN EL APRENDIZAJE Y SU
INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO DE NINOS Y
NINAS DE PRIMER ANO DE EDUCACION BASICA DE LA
ESCUELA FISCAL “‘NUEVA AURORA” DE LA CIUDAD DE
QUITO, DURANTE EL ANO LECTIVO 2010 -2011 Y DISENO DE
UNA GUIA PEDAGOGICA CON ESTRATEGIAS DE
MOTIVACION PARA NINOS/AS DE PRIMER ANO DE

EDUCACION BASICA” en la UNIVERSIDAD CENTRAL DEL



ECUADOR, sus principales conclusiones fueron:

Lasy los docentes del primer Afio de Educacion General Basica
de la escuela fiscal Nueva Aurora, muy gustosos se
comprometen aplicar esta guia porque favorece y motiva el
desarrollo de las habilidades motrices de los nifios y nifias, en
su planeacion pedagodgica incluiran actividades que motiven a
mejorar el Rendimiento académico, garantizando el desarrollo.
Critico, légico y productivo, que son los fundamentos de la
pedagogia critica.

Es importante resaltar al respecto, que los/as docentes estan
predispuestos a recibir la socializacion de la guia, la misma que
posee actividades motivadoras que desarrollen atencién e
interés.

Esta guia servira para contribuir, motivando significativamente
el aprendizaje de los nifios y nifias, que reforzaran su desarrollo
integral, para mejorar el rendimiento escolar.

En la escuela fiscal “Nueva Aurora”, el profesorado esta de
acuerdo con la aplicacion de una guia con estrategias
pedagdgicas, para el fortalecimiento del desarrollo de la
motivacién de los nifios y las nifias, dirigid a los docentes de
primer afio de Educacién General Basica, con la finalidad de
mejorar su practica educativa, para ello es factible que se
ejecute esta propuesta a través de las estrategias planteadas

para facilitar su labor pedagdgica. Ademas estaran cumpliendo



con los nuevos lineamientos en la educacion integral,
fundamentados en el Curriculo de Educacion General Basica.
Los juegos  didacticos-recreativos como  alternativa
metodoldgica aplicada de forma sistematica, contribuyen a
despertar el interés hacia el aprendizaje de los nifios y nifias de
primer afio de Educacién General Basica, el juego como
actividad directriz en sus dos componentes fundamentales, el
motriz y el intelectual, posibilitan mejor interés motivacional
hacia el aprendizaje en las edades tempranas.

A nivel nacional:

a) BRAVO SIGUAS, Rafael Jonathan, (2010) realizo la
investigacion: “INFLUENCIA DE LA MOTIVACION EN EL
APRENDIZAJE DEL CURSO DE LA FISICA EN LOS
ESTUDIANTES DE 5TO ANO DE NIVEL SECUNDARIA” en
la Universidad Nacional Federico Villareal — Pera, sus

principales conclusiones fueron:

v' Para motivar a los estudiantes hay que tener en cuenta
hacer claro la relacion de la fisica y la vida cotidiana
desde el punto de vista que esta nos afecta
directamente.

v' Debemos tener en cuenta que los estudiantes prestaran
la debida atencion si el docente sabe llegar a ellos
pudiendo usar maquetas, experimentos, fichas, etc.

v Uno de los objetivos fundamentales del docente es
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formar en el estudiante una mente abstracta de modo
gue entienda los fendbmenos fisicos que ocurren a
nuestro alrededor.

v' La Unica forma de entrenar al estudiante en la creacion
de una mente abstracta, es decir una mente fisica, es la
practica y una correcta instruccion.

A nivel local.

Habiendo visitado las diversas bibliotecas de nuestra localidad
y no habiendo podido encontrar investigaciones relacionadas al
tema. De ahi que nuestra investigacion es novedosa por lo

menos en el ambito local.

2.2 BASES TEORICAS - CIENTIFICAS:

2.2.1 LA ACTITUD. - Existe muchas definiciones sobre actitud el
mismo desde 1935 Allport, habia encontrado mas de cien
definiciones sobre el tema, por lo tanto, nos dice mucho de las
diversas conceptualizaciones que tiene este tema, por lo
mismo existe una diversidad para su entendimiento, asi como
también para las investigaciones que se pueden desarrollar,
por lo mismo las actitudes se circunscribe en el marco de las
actitudes, valores, percepciones, creencias, opiniones,
motivacion entre otros.

En todo caso al hablar de actitud se hace referencia al

grado positivo 0 negativo con que las personas pueden llevar
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a cabo una apreciacion sobre una realidad. Al mismo, que
Eagly y Chaiken, 1998, llamard como objeto de la actitud.
Entonces estas pueden varian de un punto neutro hacia los
extremos.

2.2.2 LA MOTIVACION. - (Meece, Anderman y Anderman, 2006).
La investigacion acerca de la motivacion se inicia con William
James y se extiende a las teorias de las metas de logro de los
afios ochenta. Las primeras teorias explican que la conducta
es motivada por impulsos, instintos, motivos y otros rasgos
internos. Mientras, las teorias contemporaneas se centran en
los procesos cognitivos- sociales como fuentes de motivacion.
Entre las diferentes perspectivas psicoldgicas que buscan
explicar el tema de la motivacion se encuentran: la teoria de
las necesidades, la teoria de logro, la de atribucion, la teoria
de expectativa por valor y la teoria de la motivacién intrinseca.
a) La teoria de las necesidades.- (Good y Brophy, 1996).

Henry Murray y Abraham Maslow son los
representantes de esta Corriente. Para el primero de ellos,
una necesidad es una tension que conduce a la busqueda
de un objetivo, el cual si es logrado liberara la tension
experimentada. Murray sugiere que la mayor parte de la
conducta esta motivada por el deseo de evitar o liberar
tensiones desagradables.

Maslow define una necesidad como la exigencia
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biolégica o psicolégica que motiva a una persona a
emprender la accién hacia una meta. Desarroll6 una
jerarquia de necesidades: (1) las necesidades fisiologicas
(hambre, suefio, sed), (2) las necesidades de seguridad
(libertad del peligro, ansiedad o amenaza psicologica), (3)
las necesidades de pertenencia y amor (seguridad, afecto
y atencion de los demas), (4) las necesidades de estima
(sentirse bien acerca de uno mismo) y (5) las necesidades
de autorrealizacion (realizacién del propio potencial). De
esta forma, teorizO como debemos satisfacer ciertas
necesidades basicas antes de que podamos satisfacer
necesidades mas altas, es decir, a menos que las
necesidades inferiores sean satisfechas, las necesidades
superiores pueden no ser apreciadas siquiera. Desde el
punto de vista de Maslow, por ejemplo, los estudiantes
deberian satisfacer su necesidad de alimento antes de que
puedan rendir y tener logros.

La autorrealizacion, la méas alta y dificil de lograr de
las necesidades de Maslow, ha recibido una atencion
especial. Desde su punto de vista, es posible s6lo cuando
las necesidades inferiores han sido satisfechas. Maslow
(1991), advierte que la mayoria de las personas dejan de
desarrollarse unicamente después de que han alcanzado

un alto nivel de estima y, de no lograrlo, nunca llegan a
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autor realizarse.

Esta concepcion de que las necesidades estan
organizadas de manera jerarquica nos sugiere un orden de
los motivos en las vidas de los alumnos y maestros. Sin
embargo, Santrock (2002) sefiala que no todos estan de
acuerdo con el orden propuesto por Maslow. Segun este
autor, las necesidades cognitivas podrian ser mas
importantes que las necesidades de estima. Es decir,
podrian ser alcanzadas aun cuando no se hayan
experimentado sentimientos de amor y pertenencia.

b.) Lateoria de la motivacion de logro. - (Meece, Anderman
y Anderman, 2006).
La teoria de la motivacion de logro se centra en los
procesos cognitivos sociales como fuentes de motivacion.
En los ultimos veinticinco afos, ha surgido como una de las
mas prominentes teorias de la motivacion, al ofrecer una
importante vision para analizar la influencia de los
ambientes del aula en la motivacion del estudiante y su
aprendizaje
La formulacion de este enfoque le corresponde a
Richard Atkinson, quien en 1964 enunci6 una teoria global
de la motivacién y la conducta de logro. Este tedrico, a
diferencia de otros, centra su atencion en las diferencias

individuales; sugiere que las emociones anticipadas de

14



cada persona determinan su acercamiento o evitacion
frente a actividades orientadas al éxito (Atkinson, 1965).
Razono que las personas tendrian un menor incentivo para
realizar una tarea cualquiera si la probabilidad de éxito era
alta (una tarea facil) o si era baja (una tarea dificil),
concluyendo que ese incentivo seria mas alto cuando la
probabilidad de éxito fuera moderada, lo cual defini6 como
un 50% de probabilidad de éxito (Turner y Meyer, 2004).
Entre los determinantes principales de la orientacion
de la conducta hacia el logro se encuentran el motivo de
logro, las expectativas de éxito y el grado de incentivo que
supone conseguir el éxito en un momento dado. Con
respecto al motivo de logro, procede del conflicto entre dos
tendencias que surgen como resultado de las experiencias
tempranas de socializacion, el deseo de conseguir el éxito
y el de evitar el fracaso. Las expectativas de éxito, traducen
la estimacion que el sujeto realiza de sus probabilidades de
éxito en la tarea, estimacion que a veces se manifiesta
cuando el sujeto piensa o dice cosas como "es muy dificil
para mi", "creo que puedo hacerlo”, "esto lo hace
cualquiera”, entre otras. Por ultimo, el grado de incentivo
gue supone, en un momento dado, conseguir el éxito en
una tarea se deriva del grado de desafio que implica la

misma, el cual depende de su dificultad y esta en relacion

15



inversa con las probabilidades de éxito (Alonso, 1992).

Esta teoria se centra especialmente en las
intenciones de los estudiantes o las razones para actuar,
haciendo una eleccion, y persistir en las diferentes
actividades de aprendizaje. Es util para analizar la
influencia de los ambientes de aula sobre la motivacion de
los estudiantes y su aprendizaje.

Investigaciones focalizadas en la clase han
examinado cdmo los Profesores pueden crear diferentes
estructuras de meta en el aula mediante el uso de distintas
estrategias instruccionales, grupales y de evaluacién
(Meece, Anderman y Anderman, 2006).

c) Lateoriade la atribucion. - (Alonso, 1992). Es una de las
teorias mas recientes y de mayor aceptacion que se han
propuesto para explicar la motivacion humana en general y
la motivacién con que los alumnos afrontan el aprendizaje
y el trabajo escolar.

Segun la teoria de la atribucion, los juicios
retrospectivos que realiza una persona de las causas de su
ejecucion o comportamiento tienen efectos motivantes
(Weiner, 1985, citado en Bandura, 1997). Es asi, que al no
lograr el éxito analizan las causas para obtener una mejor
vision y poder actuar 6ptimamente en un futuro. Constituye

un analisis sistematico de las formas posibles en que los
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individuos perciben las causas de su éxito o fracaso en
situaciones de logro, tales como capacidad, esfuerzo,
dificultad de la tarea, suerte o falla en usar la estrategia
correcta para solucionar el problema (Good y Brophy,
1996).

De acuerdo con esta teoria, en la que la conducta se
considera como un continuo de episodios dependientes
unos de otros, el éxito y el fracaso dan lugar a respuestas
emocionales positivas y negativas, respectivamente
(Alonso, 1992). En este sentido, la busqueda de una causa
0 explicacion se realiza por dos razones; para conocer los
motivos de los fracasos inesperados y para mejorar la
calidad de vida y la interaccion con el medio ambiente
(Weiner, 1992).

Los factores causales varian en formas diversas,
seguln su consistencia o estabilidad. La percepcion de la
capacidad general propia tiende a ser estable a lo largo del
tiempo, como lo hacen las percepciones de la dificultad de
las tareas. Sin embargo, hay mas variacion en la cantidad
de esfuerzo puesto y en el papel de la suerte como un
determinante del desempefio. Las causas también varian
en controlabilidad. No se puede controlar la suerte, pero se
puede controlar el esfuerzo. Finalmente, varian en locus

interno versus locus externo. Este término se refiere a la
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manera en que los individuos tienden a explicar sus éxitos
y sus fracasos. Las causas pueden ser internas a las
personas como la capacidad y el esfuerzo, o externas a
ellas, como la tarea y su dificultad (Good y Brophy, 1996).
Algunas de las causas de los éxitos y los fracasos son la
habilidad, el esfuerzo del sujeto, la facilidad o dificultad de
la tarea, la suerte, el estado de animo y la ayuda o los
obstaculos de los demas (Santrock, 2002).

La percepcion del alumno acerca de la estabilidad de
una causa, influye en su expectativa de éxito. Si el alumno
atribuye un resultado positivo a una causa estable, como la
aptitud, esperara tener éxito en el futuro. De forma similar,
si atribuye un resultado negativo a una causa estable,
esperara fracasar en el futuro. Sin embargo, cuando los
alumnos atribuyen los fracasos a causas inestables como
la mala suerte o falta de esfuerzo, podrian desarrollar
expectativas de que seran capaces de tener éxito en el
futuro, porque perciben que la causa de su fracaso es
modificable.

La percepcion que tiene el alumno del éxito o el fracaso
en funcion de actores internos o externos, influye en su
autoestima. Los estudiantes que perciben que su éxito se
debié a razones internas tales como el esfuerzo, tienen

mas posibilidades de tener una autoestima mas alta
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después del éxito, que aquellos alumnos que creen que su
éxito se debio a razones externas, como la suerte. Cuando
se trata de analizar el fracaso, las atribuciones internas
llevan a una disminucion en la autoestima.

La percepcion del alumno acerca del control de la
causa esta relacionada con diversos resultados
emocionales como ira, culpa, compasion y vergienza.

Cuando los estudiantes perciben que las causas que
les impiden tener éxito son factores externos que otras
personas podrian controlar (como el ruido o el prejuicio), a
menudo se muestran enojados. Cuando los alumnos
perciben que no han rendido bien debido a causas internas
controlables (como no hacer el esfuerzo necesario o ser
negligente), a menudo se sienten culpables. Cuando los
alumnos perciben que otros no logran sus metas debido a
causas incontrolables (tales como falta de habilidad o una
discapacidad fisica), sienten compasién o simpatia. Por
ultimo, cuando los alumnos fracasan debido a factores
internos incontrolables (como baja habilidad), sienten pena,
humillacion y vergiienza (Santrock, 2002).

La importancia de las propiedades o factores causales
mencionados es que trazan lo que son considerados los
dos determinantes principales de la motivacién por el

conocimiento, la expectativa y el valor. La expectativa se
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refiere a menudo a la probabilidad subjetiva de éxito futuro
y el valor es considerado como las consecuencias
emocionales del logro de la meta.

Con frecuencia hechos favorables y adversos tienden
a atribuirse sistematicamente a diferentes tipos de causas,
los éxitos a la propia capacidad o esfuerzo y los fracasos a
causas externas a uno mismo, fenbmeno que puede
explicarse por la tendencia a preservar el auto concepto y
la autoestima.

Por otra parte, las explicaciones que uno mismo se
brinda influyen en sus respuestas emocionales y en sus
expectativas y, a través de ellas, en su interés y esfuerzo
gue ponen en conseguir y alcanzar sus metas (Alonso,
1992).

Las personas que acreditan sus eéxitos a sus
capacidades personales y sus fracasos al esfuerzo
insuficiente, emprenderan tareas dificiles y persistiran
frente al fracaso. Esto porque ven sus resultados
influenciables por cuanto esfuerzo demuestra. En
contraste, aquellos que atribuyen sus fracasos a factores
situacionales manifestardn competencias bajas y se
rendiran facilmente cuando encuentren dificultades
(Bandura, 1997).

d) Lateoria de la expectativa por valor.- (Meece, Anderman
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y Anderman, 2006). Autores como Atkinson, Eccles y
Wigfield coinciden en que la teoria de la expectativa del
valor relaciona la conducta de éxito con las percepciones
de expectativa y valor. Es decir, propone que la tendencia
a aproximarse a un objeto ambiental es una funcién
multiplicativa de la expectativa que se tiene de que una
conducta tendra resultado determinado y de la satisfaccion
anticipada o valor que se cree que se derivara de la
consecuciéon del objeto. Esta teoria deriva del trabajo de
Tolman pero especialmente de Lewin. Ambos tedricos
consideran que la conducta es resolutiva y dirigida por
metas en la medida en que las personas se esfuerzan por
conseguir objetos valorados positivamente y evitan objetos
valorados negativamente.

Reeve (1994), haciendo referencia a lo postulado
por Vroom, refiere que el valor es la satisfaccion que la
persona puede potencialmente derivar de un estimulo
ambiental. Un estimulo se valora positivamente cuando
una persona prefiere tenerlo a no tenerlo y se valora
negativamente cuando una persona prefiere no tenerlo a
tenerlo.

Por otro lado, indica que, aunque el concepto de
valor pareceria ser un constructo sencillo, el planteamiento

de Ortony, Clore y Collins sefala que tiene muchos
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determinantes.

>

Primero, un objeto puede tener un valor intrinseco por
el afecto positivo que se deriva del solo hecho de
realizar la actividad.

Segundo, un objeto puede tener un valor de dificultad
derivado del placer que se siente al llegar a dominar
una actividad que exige mucha habilidad.

Tercero, un objeto puede tener un valor instrumental
por la satisfaccion derivada de cumplir con una tarea
necesaria para la obtencion de una meta futura mas
importante. Cuarto, un objeto puede tener valor
extrinseco por el placer derivado de las consecuencias
reales de realizar la actividad.

Finalmente, un objeto puede tener valor cultural por
hacer que uno sea admirado por la sociedad.

Como vemos, la expectativa cognitiva se convierte en

una fuente importante de motivacion en cuanto que puede

afectar la intensidad y la persistencia de la conducta. De

esta manera, el esfuerzo que estan dispuestas a poner las

personas en una tarea corresponde al producto del grado

en gue esperan ser capaces de ejecutarla y el grado en que

valoran las posibles recompensas a obtener (Good y

Brophy, 1996). Es mas probable que las personas se

comprometan en una tarea cuando creen prosperar y
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cuando esta representa un valor para ellas (Tollefson,
2000). En este sentido, tanto la expectativa como el valor
tienen que ser relativamente altos, para que una persona
esté energizada para perseguir una meta (Reeve, 1994).
e) La teoria de la motivacion intrinseca. - Las conductas
motivadas de manera intrinseca son tipos de motivacion
influidas directamente por el interés personal o el placer,
conductas que se realizan para sentirse competente y auto
determinado. Las personas sienten competencia Yy
autodeterminacion cuando son capaces de dominar
desafios que son Optimos para ellos (lo bastante
novedosos para ser interesantes, lo bastante dificiles para
ser desafiantes) (Deci, 1975, citado en Good y Brophy,
1996). Desde el punto de vista de la autodeterminacioén, los
alumnos quieren creer que estan haciendo algo debido a
su propia voluntad y no por obtener éxito o recompensas

externas (Santrock, 2002).

En tal sentido, la motivacion intrinseca esta basada
en factores internos como autodeterminacion, curiosidad,
desafio y esfuerzo. Es un tipo de motivacion que emerge
de forma espontanea por tendencias internas y
necesidades psicologicas que motivan la conducta sin que
haya recompensas extrinsecas (Deci y Ryan, 1985, citado

en Reeve 1994).
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Deci, plante6 la hipotesis de que la motivacion
intrinseca depende de la percepciéon de que la conducta
resulta de causas internas en lugar de presiones externas
y de que la motivacién intrinseca disminuira si se reducen
los  sentimientos  propios de  competencia Yy
autodeterminacion. Ademas, identificO6 dos tipos de
conducta motivada de manera intrinseca; una ocurre
cuando la persona esta comoda pero aburrida y por tanto
motivada para encontrar estimulacion, y la otra implica
dominar desafios o reducir la incongruencia (Good y

Brophy, 1996).

La motivaciéon interna de los alumnos y el interés
intrinseco en las tareas escolares, aumentan cuando los
alumnos tienen alguna posibilidad de eleccién y algunas
oportunidades de tomar la responsabilidad personal de su

aprendizaje (Stipek, 1996, citado en Santrock, 2002).

De las diferentes  perspectivas  tedricas

mencionadas, la teoria de la motivacion de logro y la teoria

de la expectativa por valor, estarian vinculandose o
relacionandose de manera mucho mas directa.

2.2.2.1. Los tipos de motivacion. - A la hora de analizar las

motivaciones que nos guian en nuestra vida diaria,

podemos encontrarnos con dos tipos de las mismas:

motivaciones intrinsecas y motivaciones extrinsecas. En
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la vida practica es dificil discernir con claridad si s6lo nos
encontramos ante una motivacion intrinseca o
extrinseca, ya que habitualmente se ven
entremezcladas; podemos sentir un claro interés
personal intrinseco y a la vez nuestra conducta se puede
ver reforzada por valores extrinsecos. Vamos a analizar

ambos tipos de motivaciones:

a) La motivacion intrinseca. - De manera sencilla se
ha definido como la conducta que se lleva a cabo de
manera frecuente y sin ningun tipo de contingencia
externa. El propio incentivo es la realizacion de la
conducta en si misma, los motivos que conducen a
la activacion de este patréon conductual son
inherentes a nuestra persona. Por ejemplo: cuando
realizamos una actividad por el hecho de superarnos
a nosotras mismas.

b) La motivacion extrinseca. - Son aquellas
actividades en las cuales los motivos que impulsan la
acciébn son ajenos a la misma, es decir, estan
determinados por las contingencias externas. Esto se
refiere a incentivos o reforzadores negativos o
positivos externos al propio sujeto y actividad. Por
ejemplo: satisfacer expectativas en el trabajo, el

propio salario del trabajo, cuando hacemos algo a
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cambio de un bien material, etc.

2.2.2.2. Factores de la Motivacion. - Entre los factores

principales para una motivacion se anota los siguientes:

a)

b)

9)

La personalidad del docente, su parte intelectual,
presencia fisica, la voz, la facilidad de palabra,
elegante expresion, su dinamismo, su entusiasmo,
su buen humor, cordialidad junto con su firmeza y
seguridad en los conocimientos que imparte y
comparte.

Interés del docente por sus nifios/as, en fin una
personalidad equilibrada dinamica, estimulante, con
acentuadas caracteristicas de liderazgo.

El material didactico que se emplee en la clase que
sea concreto, intuitivo e interesante.

La eficacia para lograr la integracion de los alumnos.
Buscar resultados positivos.

La experiencia ha demostrado que cuando no hay
una situacion motivadora, no existe una verdadera
educacion. El problema de la motivacion debe ser
estudiado, desde el punto de vista del educando y
del educador.

Para el nifio, el motivo es el interés por aprender y
para el educador, es la creacidén de un estimulo que

provoca el aprendizaje.
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h) El maestro como eje de la situacion motivadora, la
motivacion es la creacion de un ambiente que
propicie el deseo o la disposicion de aprender.

i) La didactica critica reconoce que el aprendizaje
motivado es el mas provechoso y el de maximo
rendimiento, porque lo que se hace con placer
produce satisfaccion.

j) La direccidén del aprendizaje exige al docente que
requiere conocer a sus nhifos. ¢ Quiénes son?,
¢, Como son?, ¢ Cuales son sus preferencias?,

¢, Sus gustos?, ¢ Sus deseos?

2.2.3. APRENDIZAJE. - Teniendo en cuenta a Navas (1996), quien
manifiesta que seria de “mucho valor” responder a una
definicion estable respecto al aprendizaje; sobre todo si
existen diversos enfoques que lo conceptian desde sus
perspectivas estudiadas.

Es asi que (Pere, 2001), menciona entre algunas, a la teoria
del condicionamiento, estimulo-respuesta de Skinner, en
donde se considera al aprendizaje como un cambio
conductual; por medio de estimulos y respuestas
relacionados por principios mecanicos. Por otro lado, la teoria
del aprendizaje por descubrimiento, de Bruner, plantea que el
aprendizaje es un proceso activo de asociacion vy

construccion, enfocado a la actividad directa de los
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estudiantes sobre la realidad. Por otro lado el aprendizaje
significativo de Ausubel, considera que el aprendizaje debe
ser no memoristico, relacionando los nuevos conocimientos
con los saberes previos del estudiante. Asi también Vigotsky
quien incide en la zona de desarrollo proximo en su teoria
sociocultural en el aprendizaje. (p. 6)

Por lo tanto, es importante resaltar los aportes de estos
enfoques que se orientan a la construccion del propio
conocimiento mediante la interaccion constante con el medio.
Destacando la labor del docente, como mediador, quien debe
asegurar que el estudiante se sienta motivado para lograr el
nuevo aprendizaje.

En tal sentido habria que comprender que el ser
humano se caracteriza por adquirir aprendizaje
constantemente. Para Gordon (1989, citado por Puente,
1995, p.10) “el aprendizaje es un cambio relativamente
permanente de las ejecuciones potenciales como
consecuencia de la experiencia.”

Por otro lado, Bravo (1990), en su publicacion
“Psicologia de las dificultades del aprendizaje escolar”,

menciona;

v No existe aprendizaje si no interviene el sistema nervioso,
considerando a la percepcién como estimulo ambiental

cognitivo el cual ingresa en este sistema e inicia
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respuestas de diversa naturaleza; las mismas que son
aprendidas o condicionadas. Por ello el cerebro es
considerado como un centro activo mas no un consumidor
pasivo de informacion, dependiendo de la edad, de las
materias por aprender y de experiencias de aprendizajes
previos (p. 86)
Luego de abarcar algunas de las perspectivas del aprendizaje
como concepto, se debe tener claro que la labor educativa, de
hoy en dia, esta enfocada a que el estudiante, desarrolle
estrategias, habilidades y destrezas hacia el logro de
aprender a aprender, sin dejar de lado sus preferencias
individuales. Es asi que, se mencionan los fundamentos
relacionados de estilos de aprendizaje.
2.2.3.1. Teorias de Aprendizaje.- Las teorias
contemporaneas sobre el aprendizaje son diversas
tales como: la teoria Edward Lee Thorndike; quien
sostiene que el aprendizaje es la adquisicion de
modos de comportamientos producto de la
asociacion entre las impresiones sensoriales y los
impulsos a la accién, donde la metodologia utilizada
es la repeticién. Para Pavlov; el aprendizaje es un
conjunto de cadenas de estimulos condicionados, la
fuerza del estimulo es lo mas importante. La teoria

conductista establece que todo aprendizaje ocurre
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por reforzamiento desde los habitos hasta los
comportamientos mas elevados que se pueden
observar en el ser humano. En oposicién a estas
teorias surgen las teorias tales como: la teoria de
Piaget sobre el desarrollo cognitivo, la teoria
culturalista de Vigotsky, la teoria de David Ausubel
del aprendizaje significativo, etc.

La teoria cognitiva sustentada por David
Ausubel desde los afos setenta, establece
importantes novedades a través de unas series de
planteamientos tedricos y estudios acerca de como
se realiza la actividad intelectual basicamente en el
ambito escolar. Uno de los mas importantes aportes
de su teoria es el aprendizaje significativo, que
consiste en el cambio de la estructura cognitiva que
ya tenemos sobre un determinado tema al
relacionarlo con los saberes previos.

La teoria de aprendizaje que ha orientado el
presente trabajo es: La teoria de aprendizaje
significativo de Ausubel, donde se considera que la
estructura cognitiva del ser humano esta formada
por conceptos, relaciones entre ellos ordenados

jerarquicamente.

2.2.3.2. Logros de Aprendizaje. - Muchos autores han
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2.2.3.3.

establecido  definiciones  sobre  rendimiento
académico. Carpio (1,975) define rendimiento
académico como el proceso técnico pedagdgico que
juzga los logros de acuerdo a objetivos de
aprendizaje previstos; Supper dice, rendimiento
académico es el nivel de progreso de las materias
objeto de aprendizaje; Aranda considera que es el
resultado del aprovechamiento escolar en funcién a
diferentes objetivos escolares (1,998) y hay quienes
homologan que rendimiento académico puede ser
definido como el éxito o fracaso en el estudio,
expresado a través de notas o calificativos.

Niveles de Logros de Aprendizaje. - Los niveles
de logros son descripciones de los conocimientos y
habilidades que se espera que demuestren los
estudiantes, en el nivel de educacion secundaria
podemos definirla cuatro niveles de logros de

aprendizaje en concordancia a la ECE:

a) Previo al inicio. - El estudiante no logro los
aprendizajes necesarios para estar en el nivel de
inicio. Con respecto a la escala de calificacion de
nivel secundaria, el estudiante estd empezando a
desarrollar los aprendizajes previstos o evidencia

dificultades para el desarrollo de éstos y necesita
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mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion
del docente de acuerdo con su ritmo y estilo de
aprendizaje, y su equivalencia en la escala
vigesimal es de 0 a 10.

b) En inicio. - ElI estudiante no logré los
aprendizajes esperados al finalizar el VI ciclo ni
demuestra haber consolidado los aprendizajes
del ciclo anterior. Solo logra realizar tareas poco
exigentes respecto de lo que se espera para el VI
ciclo. Teniendo en cuenta la escala de calificacion
de nivel secundaria, el estudiante esta en camino
de lograr los aprendizajes previstos, para lo cual
requiere acompafamiento durante un tiempo
razonable para lograrlo, y su equivalencia en la

escala vigesimal es de 11 a 13.

c) En proceso. - EI estudiante solo logré
parcialmente los aprendizajes esperados al
finalizar el VI ciclo, pero demuestra haber
consolidado aprendizajes del ciclo anterior. A la
vez considerando la escala de calificacion de nivel
secundaria, el estudiante evidencia el logro de los
aprendizajes previstos en el tiempo programado,
y su equivalencia en la escala vigesimal es de 14

ali.
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2.2.3.4.

2.2.35

d) Satisfactorio. - ElI estudiante logré6 los
aprendizajes esperados al finalizar el VI ciclo y
estd preparado para afrontar los retos de
aprendizaje del ciclo siguiente. Por otra parte,
teniendo en cuenta la escala de calificacion de
nivel secundaria, el estudiante evidencia el logro
de los aprendizajes previstos, demostrando
incluso un manejo solvente y muy satisfactorio en
todas las tareas propuestas, y su equivalencia en
la escala vigesimal es de 18 a 20.

Las Competencias del Aprendizaje en el Area de

Ciencia, Tecnologia y Ambiente.- El area de

Ciencia, Tecnologia y Ambiente (CTA) tiene como

finalidad que los estudiantes logren: aplicar

conocimientos cientificos y tecnoldgicos para
comprender, apreciar y aprovechar el mundo;
contribuir a la sostenibilidad del ecosistema; mejorar

su calidad de vida; tomar decisiones informadas; y

proponer soluciones a situaciones en diversos

contextos, asumiendo una postura critica ante la
ciencia y la tecnologia.

Competencias y capacidades. - En las Rutas del

Aprendizaje del area de CTA, las competencias se

definen como un saber actuar en un contexto
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particular en funcién de un obijetivo o la solucion de
un problema. Es un actuar que se vale de una
diversidad de saberes propios o de recursos del
entorno.

Las competencias que permitirAn a nuestros
estudiantes hacer y aplicar la ciencia y la tecnologia
en la escuela son aquellas relacionadas a la
indagaciéon cientifica y el manejo de conceptos,
teorias, principios, leyes y modelos de las ciencias
naturales para explicar el mundo que los rodea.

Son también las relacionadas con el disefio y
produccion de objetos o sistemas tecnologicos y al
desarrollo de una postura que fomente la reflexion y
una convivencia adecuada y respetuosa con los
demas.

Estas competencias son las mismas a lo largo
de toda la educacion basica regular y se organizan
en capacidades. Por la naturaleza del area de
Ciencia, Tecnologia y Ambiente, es importante
sefalar que las capacidades se desarrollan de
manera dinamica. Es decir, se pueden trabajar en el
aula mediante diversas actividades, dependiendo
del propdsito del aprendizaje y de la competencia

gue se pretende desarrollar con la actividad.

34



Las competencias planteadas en esta area
curricular tienen como base un conjunto de
capacidades y conocimientos fundamentales que
los estudiantes deben construir 'y adquirir
progresivamente en la escuela. Estos conocimientos
se denominan “Las diez grandes ideas cientificas”,
las cuales estdn comprendidas en los fasciculos de
las Rutas del Aprendizaje del area de Ciencia,
Tecnologia y Ambiente, correspondientes a los
ciclos VI y VII.

Cada capacidad definida presenta
indicadores que orientan y evidencian el progreso en
cada ciclo, tanto para el logro de la competencia a la
gue pertenecen como para la comprension de un
conjunto de conocimientos seleccionados vy
recomendados para el ciclo. Veamos el esquema

general de esta area curricular:
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Indaga
mediante
métodos

cientificos.

Disefia y
produce
prototipos.

CIENCIA,
TECNOLOGIA Y
AMBIENTE

2.2.3.6 Campos tematicos del ciclo VII: Cuarto grado de
Educacion Secundaria.
% Bioelementos: Primarios,  secundarios vy
oligoelementos.

% Biomoléculas inorganicas: agua y sales
minerales.

% Biomoléculas organicas: carbohidratos, lipidos,
proteinas y acidos nucleicos (ADN y ARN).

% Niveles de organizacion de la materia viviente.

% Tipos de células: Procariotas y eucariotas.

% Composicién celular.

% Ciclo celular, fases y tipos de metabolismo.

% La funcién de nutricion: Alimentacion, respiracion,
circulaciéon y excrecion.

% Mecanismos de regulacién: sistema nervioso,
central y periférico y sistema endocrino.

+ Reproduccion: Reproduccién asexual en plantas
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y animales.

% Reproduccion sexual en plantas y animales.

% Sistema reproductor humano: aparato
reproductor masculino, femenino y ciclo

menstrual.

e

*

Desarrollo embrionario, gestacion y parto, ITS y

meétodos anticonceptivos.

% Genes: Transmision genética: leyes de Mendel y
otras explicaciones.

% Mutaciones.

% Transgénicos.

% Origen de la vida: Evolucién.

% Tiempo geoldgico.

% Evolucion humana.

% Estructura dinamica del ecosistema.

% Desarrollo sostenible.

% Impacto en el medio ambiente.

La Motivacion en el Aprendizaje. - Es la capacidad de
concentracion interés, necesidad, valor y actitud
activadora, directiva y persistente que tiene el parvulo junto
con la inteligencia para estar en interaccion con los
procesos implicados en la activacion direccion y
mantenimiento de la conducta con su medio socio-cultural

o0 situacion de la realidad, que determinaran los resultados
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académicos logrados, relacionando el aprendizaje y el
rendimiento académico.

La pregunta, si es necesaria la motivacion para que se
lleve a cabo el aprendizaje, ha ocasionado diversas
controversias, dado que las posiciones varian desde la
afirmacion de que ningun aprendizaje se realizard, si no
existe motivacion, hasta la negacion completa de la
motivacion, como variable importante para que se realice
este proceso Ausubel (1981).

Esto porque se presenta una considerable cantidad de
aprendizajes que no es impulsado por la motivacién, pues
ocurren de manera incidental y sin una intencidén explicita.
Sin embargo, al referirse a la motivacion para el
aprendizaje, se da una relacion reciproca, pues se dan
situaciones de aprendizaje promovidas por el docente sin
que necesariamente Motivacion, pues ocurren de manera
incidental y sin una intencién explicita.

Sin embargo, al referirse a la motivacion para el
aprendizaje, se da una relacion reciproca, pues se dan
situaciones de aprendizaje promovidas por el docente sin
gue necesariamente surjan con anterioridad los intereses y
las motivaciones de parte de los estudiantes, pero que
dichos aprendizajes no pueden postergarse.

Es un hecho que la motivacion influye en el
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aprendizaje, hasta el punto de llegar a ser uno de los
principales objetivos de los profesores es: motivar a sus
estudiantes. Sin embargo, la falta de motivacién es una de
las causas importantes que se debe valorar en el fracaso de
los estudiantes, especialmente cuando se fundamenta en la
distancia establecida entre los actuantes del proceso. Asi,
se puede observar que la relacién profesor estudiante, en el
contexto universitario, se presenta, generalmente, en forma
lejana, y la impersonalidad que se concibe no permite
centralizar la atencion en el sujeto que aprende, sino mas
bien la formacion universitaria tiende a identificar el punto
fundamental del aprendizaje en el sistema, entre el profesor
y el contenido. Este modelo se introduce en una sociedad,
cuya finalidad inmersa en un proceso globalizante, se ubica
frente a intereses de caracter Santos (1990), define la
motivacion como “el grado en que los alumnos se esfuerzan
para conseguir metas académicas que perciben como utiles
y significativas”. Desde el punto de vista del docente,
significa “motivar al estudiante a hacer algo, por medio de la
promocion y sensibilizacién” (Campanario, 2002) “Motivar
supone predisponer al estudiante a participar activamente
en los trabajos en el aula. El proposito de la motivacion
consiste en despertar el interés y dirigir los esfuerzos para

alcanzar metas definidas”.
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Desde una perspectiva historica, Abarca (1995)
se refiere: “A la motivacion como un fendmeno integrado
por varios componentes, los cuales aparecen Yy
desaparecen de acuerdo con las circunstancias
determinadas por los fendmenos sociales, culturales y
econémicos y, por ende, debe tener un tratamiento
particular para cada uno de los sujetos”.

Definitivamente, la interaccion de factores hace que
la motivacion en contextos académicos resulte una tarea
sumamente compleja, ya que cada uno de estos factores
cumple una funcion especifica. Segun Alonso Tapia, (1991)
las metas que persiguen los alumnos Tapia, (1991) las
metas que persiguen los alumnos pueden clasificarse, con
base en varias categorias que no son completamente
excluyentes:

% La Importancia de la Motivacién en el Proceso de
Aprendizaje.- La enciclopedia virtualhttp://algoque
expresar. blogspot.com. SABIO. (2008, 18), quien esta al
frente de uno de los centros de estudios y es coautora del
estudio, explico. “Que el 70% de los nifios evidenciaban
desinterés por el aprendizaje, ademas sostiene que el
desinterés de los nifios podrian ser un correlato con su bajo
rendimiento escolar porque estarian influyendo en la falta

de comprension de consignas dadas, especialmente en
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ambitos acusticamente adversos como las aulas
escolares”.

En consideracion a lo expuesto, se deduce, que el
desinterés influye en el bajo rendimiento escolar del nifio/a
y que esto se produce porque hace falta una motivacion
oportuna y precisa, en todo el proceso de Ensefanza-

Aprendizaje.

2.3 DEFINICION DE TERMINOS BASICOS:

» Aprendizaje. - Adquisicion de una nueva conducta en un
individuo a consecuencia de su interaccion con el medio
externo

» Autosuficiente. - Dicese de la persona o entidad que se
basta a si misma. Suficiente, que habla o actida con

suficiencia o presuncion.

» Actitud Motivacional. - Es la predisposicion que toda
persona tiene ya sea de manera positiva 0 negativa ante
seres humanos, objetos, acontecimientos u otros.
Predisposicion estable a valorar o actuar que son
relativamente duraderas.

» Estrategias. - Son técnicas, habilidades que practica el ser
humano en sus diferentes actividades cotidianas.

» Globalizacién. - Es uno de los posibles caminos que

permitira construir el aprendizaje, y se traduce en un
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2.4

aprendizaje que no se lleva a cabo por una simple adicion o
acumulacion de nuevos elementos a la estructura cognitiva
del alumno. Supone la busqueda y profundizacién de las
relaciones que es posible establecer alrededor de un tema o
las areas curriculares.

Logros de aprendizaje. - Adquisicion de determinadas
capacidades, conocimientos y actitudes en cada grado,
competencias en cada ciclo y cada nivel educativo.

Nivel. - Es estar a la exigencia o altura de un determinado
acontecimiento o accion que se esta realizando.
Percepcion: Una configuracion de caracter organizativo, por
el que se constituye una representacion de una forma, ya
sea visual, acustica, otras. Esto diferencia la percepciéon de
otros procesos cognitivos, como el pensamiento, que tiene

mas bien un caracter simbdlico.

Placentero. - Estado satisfactorio derivado de Ila
consecucion de un deseo, la eliminacion/reduccion de una

necesidad o el logro

de un objetivo. El placer suele ir unido al alivio de la tensién
y a la tendencia a conservar ese estado.

Potencialidades. - Energia que posee un cuerpo, fuerza,
potencia de la que se pude disponer. Cantidad de energia

liberable que tiene almacenado un cuerpo.

FORMULACION DE HIPOTESIS:
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2.5

24.1

24.2

HIPOTESIS GENERAL.
Existe una relacion positiva entre la motivacion y el nivel de
logro de aprendizaje en el area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente en los estudiantes del 4° grado de la IE.
Secundaria Audaz del Castillo del distrito de Langui — Canas
- Cusco.

HIPOTESIS NULA:
No, existe una relacién positiva entre la motivacion y el nivel
de logro de aprendizaje en el area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente en los estudiantes del 4° grado de la I.E.
Secundaria Audaz del Castillo del distrito de Langui — Canas

- Cusco.

IDENTIFICACION DE VARIABLES:

» Variable Independiente

La actitud motivacional

» Variable Dependiente:

Nivel de logro de aprendizaje en el area de Ciencia

Tecnologia y Ambiente.

> Variable Interviniente:

Sexo:

Edad: 14-17 afos.

Condicién.
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2.6 DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES E INDICADORES:
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE INDICADORES
CONCEPTUAL OPERACIONAL
V1=La Predisposicién que |Actitud y forma de- Atribucion interna
actitud toda persona tiene |motivacion env’ Estudiar
motivacional |ya sea de manera [relacion a los nivelesmucho y con constancia
positiva o negativa |[de logro de losv Interés en
ante seres aprendizajes estudiar incluso lo dificil.
humanos, objetos, |esperados por el- Atribucién externa:
acontecimientos u |docente y lasv’ Suerte
otros. estudiantes. 4 Examen facil
Interaccion docente (Grado de eficacia yv’ Profesor benévolo.
- Previa al inicio
alumno que permite efectividad del logro
- Inicio
V2 = Logros (el desarrollo de de conocimientos en
- Proceso

de aprendizaje

conocimientos,
capacidades,
habilidades y
actitudes en los

estudiantes.

relacion a los
aprendizajes

esperados por el
docente y su

apreciacion por parte

de los educandos.

Satisfactorio.
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3.1.

3.2.

CAPITULO I

METODOLOGIA Y TECNICAS DE INVESTIGACION

TIPO DE INVESTIGACION.

El presente trabajo de investigacion es de tipo basica,
porque esta orientada a la busqueda de nuevos conocimientos,
recogiendo informacion de la realidad, en un esfuerzo por
conocer mejor el problema investigado.

Asimismo, el presente trabajo de investigacion es de nivel
descriptiva, porgue en este estudio se recogi6 informacion sobre
el estado actual de un fenébmeno o problema, tal como se
presenta, y en nuestro trabajo se plantea dos hipoétesis, las
cuales tienen caracter descriptivo — correlacional. Por lo tanto, el
nivel de nuestra investigacioén sera descriptivo — correlacional.
METODOS DE INVESTIGACION:

- Método general.- Como método general se utilizé el método

cientifico, el cual nos permitié contrastar la hipétesis
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3.3.

planteada.

- Método Especifico.- En el presente trabajo de investigacion
se utilizé el método de investigacion Cientifico en su proceso
metodoldgico y descriptivo; por lo que se trata de un tipo de
investigacién en donde no se modifica el fenémeno o situacion
objeto de andlisis.

DISENO DE INVESTIGACION.

El disefio de investigacion es correlacional porque la
investigacion implica la recoleccion de dos conjuntos de datos de
un grupo de sujetos con la intencion de determinar la
subsecuente relacion entre estos conjuntos de datos.

El disefio de este nivel de investigacion se diagrama del siguiente

modo.
Ox
M
Oy
Dénde:
- M :Muestra

- O :Observaciones
- X :Variable de investigacion.
- Y :Variable investigacion.

_ : Relacion
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3.4. POBLACION Y MUESTRA:

3.4.1.

3.4.2.

Poblacion.

La poblacion de la presente investigacion estuvo
representada por 46 estudiantes del 4° grado, cuyas
edades fluctian entre 14-17 afios de edad de la I. E.
Secundaria Audaz del Castillo del distrito de Langui —
Canas - Cusco.

Muestra.

La muestra de la investigacion fue asignada de
manera no probabilistica, intencionada y censal
seleccionando a 46 alumnos que se encuentran en la
seccion: 4° grado “A” y “B”. La muestra por la naturaleza
del disefio de investigacion ha sido elegida
deliberadamente con los que se conformé el grupo de

investigacion.

3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS:

3.5.1.

3.5.2.

Técnicas:

> Observacion.

> Encuesta.

> Andlisis de documentos.

Instrumentos:

» Escala de actitud. - Es un instrumento que nos
permitio recabar la informacion durante el proceso de

investigacion.
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» Guia de entrevista. - Nos permiti6 recabar
informacion de los docentes y padres de familia, para
tener conocimiento y hacer una labor especifica con
la informacion recabada.

» Analisis documental. - Permiti6 analizar los
documentos relacionado al estudio, para fortalecer la
parte tedrica, asi mismo para verificar los datos de las

unidades de analisis.

3.6. TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS:

3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

Procesamiento manual.

La primera parte de la recoleccion de datos se
desarroll6 manualmente, asi mismo las fichas de
observacion y tabulacion permitieron determinar nuestro
juicio de valor.

Procesamiento electronico.

El procesamiento electronico se desarrollé haciendo
uso del paquete estadistico SPSS 19, con la finalidad de
terminar todos los célculos de la investigacion.

Técnicas estadisticas.

Andlisis Estadistico; después de la codificacion y
categorizacion, se procedid a la tabulacibn de los
resultados para poder llevar a cabo la representacion y el
tratamiento estadistico; haciendo uso de la estadistica

descriptiva y finalmente se realizd la correlaciéon de

48



3.6.4.

medias para ver la variabilidad y prueba de hipotesis.
Analisis e interpretacion.

Se utilizé la estadistica descriptiva, para ello se hizo
uso de la distribucion de frecuencias, las medidas de
tendencia central: Media aritmética, moda y mediana, la
varianza, la covarianza y las representaciones gréaficas

correspondientes.
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CAPITULO IV

RESULTADOS Y DISCUSION

4.1. DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO.
Para el tratamiento estadistico de nuestro trabajo se procedio
con la tabulacién y el conteo de datos obtenidos, todo esto se
presentd en tablas o cuadros, para luego realizar la distribucién
de frecuencia haciendo uso de la estadistica descriptiva y
finalmente se llevd a cabo la interpretacion respectiva mediante
el analisis de datos. Ademas, para la prueba de las hipétesis se
ha hecho uso del estadigrafo estadistico a traves del software

informatico SPSS 21.

4.2. PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS:
4.2.1. PROCEDIMIENTOS DE RECOLECCION DE

INFORMACION:
a. Trabajo de gabinete.

Seleccion y la revision bibliografica para la
elaboracion el marco teérico del trabajo de
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investigacion.
b. Trabajo de campo:
» Se ofici6 al Director del C.E.
» Se coordind con los profesores de aula, padres
de familia y comunidad.
» Coordinacion con los alumnos para la

aplicacién del instrumento.

4.2.2. PRESENTACION E INTERPRETACION:
Con respecto a la pregunta:

¢,Si he hecho un buen examen creo que se debe?

Cuadro N° 01

ALTERNATIVAS fi %
Casi seguramente a A 14 30.4%
Probablemente a A 9 19.6%
Probablemente a B 8 17.4%
Casi seguramente a B 15 32.6%
TOTAL 46 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes.
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INTERPRETACION:

Lo que se puede interpretar del cuadro con respecto a la
pregunta: el 30.4% considera que casi seguramente han tenido suerte y
las preguntas que ha puesto el profesor eran precisamente las que mejor
sabia, el 19.6% considera que probablemente han tenido suerte y las
preguntas que ha puesto el profesor eran precisamente las que mejor
sabia; por otra parte el 17.4% considera que probablemente el profesor
ha sido poco exigente al corregir y calificar y el 32.6% considera que casi
seguramente el profesor ha sido poco exigente al corregir y calificar.

En conclusion; la mayoria de los estudiantes consideran que casi

seguramente el profesor ha sido poco exigente al corregir y calificar.

Cuadro N° 02

ALTERNATIVAS

fi

%

Casi seguramente a A

12

26.1%
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Probablemente a A 11 23.9%
Probablemente a B 9 19.6%
Casi seguramente a B 14 30.4%

TOTAL 46 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes.

12 14
-+ 11
10 9
8
3 1% 23.9%
0
0
2 = - [136% 13049
YY v
? o
6@ @‘b F;Qa ?
,\&’ N o >
& &° & @
& & & &
< 3 ‘i@ . e@%
&

INTERPRETACION:

Lo que se puede interpretar del cuadro con respecto a la
pregunta: el 26.1% considera que casi seguramente han estudiado
mucho y con constancia, el 23.9% considera que probablemente han
estudiado mucho y con constancia; por otra parte el 19.6% considera
gue probablemente han tenido suerte y las preguntas que ha puesto el
profesor eran precisamente las que mejor sabia y el 30.4% considera

gue casi seguramente han tenido suerte y las preguntas que ha puesto

el profesor eran precisamente las que mejor sabia.

En conclusion; la mayoria de los estudiantes consideran que casi

seguramente han tenido suerte y las preguntas que ha puesto el profesor
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eran precisamente las que mejor sabia.

Cuadro N° 03

ALTERNATIVAS Fi %
Casi seguramente a A 11 23.9%
Probablemente a A 12 26.1%
Probablemente a B 10 21.7%
Casi seguramente a B 13 28.3%
TOTAL 46 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes.
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INTERPRETACION:

Lo que se puede interpretar del cuadro con respecto a la pregunta:
el 23.9% considera que casi seguramente el examen ha sido en conjunto
un examen facil, el 26.1% considera que probablemente el examen ha

sido en conjunto un examen facil; por otra parte el 21.7% considera que
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probablemente hayan puesto interés en estudiar a fondo las cosas,
incluso las muy dificiles y el 28.3% considera que casi seguramente han
puesto interés en estudiar a fondo las cosas, incluso las muy dificiles.
En conclusion; la mayoria de los estudiantes consideran que casi
seguramente han puesto interés en estudiar a fondo las cosas, incluso

las muy dificiles.

Cuadro N° 04

ALTERNATIVAS fi %
Casi seguramente a A 16 34.8%
Probablemente a A 7 15.2%
Probablemente a B 14 30.4%
Casi seguramente a B 9 19.6%
TOTAL 46 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes.
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INTERPRETACION:
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Lo que se puede interpretar del cuadro con respecto a la pregunta:
el 34.8% considera que casi seguramente el profesor ha sido poco
exigente al corregir y calificar, el 15.2% considera que probablemente el
profesor ha sido poco exigente al corregir y calificar; por otra parte el
30.4% considera que probablemente el examen ha sido en conjunto un
examen facil y el 19.6% considera que casi seguramente el examen ha
sido en conjunto un examen facil.

En conclusion; la mayoria de los estudiantes consideran que casi

seguramente el profesor ha sido poco exigente al corregir y calificar.

Cuadro N° 05

ALTERNATIVAS fi %
Casi seguramente a A 13 28.3%
Probablemente a A 10 21.7%
Probablemente a B 14 30.4%
Casi seguramente a B 9 19.6%
TOTAL 46 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes.
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INTERPRETACION:

Lo que se puede interpretar del cuadro con respecto a la
pregunta: el 28.3% considera que casi seguramente han puesto interés
en estudiar a fondo las cosas, incluso las muy dificiles, el 21.7%
considera que probablemente han puesto interés en estudiar a fondo las
cosas, incluso las muy dificiles; por otra parte, el 30.4% considera que
probablemente el profesor ha sido poco exigente al corregir y calificar, y
el 19.6% considera que casi seguramente el profesor ha sido poco
exigente al corregir y calificar.

En conclusion; la mayoria de los estudiantes consideran que

probablemente el profesor ha sido poco exigente al corregir y calificar.

Cuadro N° 06

ALTERNATIVAS

fi

%

Casi seguramente a A

17

37.0%
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Probablemente a A 6 13.0%

Probablemente a B 10 21.7%
Casi seguramente a B 13 28.3%
TOTAL 46 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes.
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INTERPRETACION:

Lo que se puede interpretar del cuadro con respecto a la
pregunta: el 37.0% considera que casi seguramente el profesor ha sido
poco exigente al corregir y calificar, el 13.0% considera que
probablemente el profesor ha sido poco exigente al corregir y calificar;
por otra parte el 21.7% considera que probablemente han estudiado
mucho y con constancia y el 28.3% considera que casi seguramente han
estudiado mucho y con constancia.

En conclusion; la mayoria de los estudiantes consideran que casi

seguramente el profesor ha sido poco exigente al corregir y calificar.
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Cuadro N° 07

ALTERNATIVAS Fi %
Casi seguramente a A 10 21.7%
Probablemente a A 13 28.3%
Probablemente a B 16 34.8%
Casi seguramente a B 7 15.2%
TOTAL 46 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes

16

INTERPRETACION:

Lo que se puede interpretar del cuadro con respecto a la pregunta:

el 21.7% considera que casi seguramente han tenido suerte y las

preguntas que ha puesto el profesor eran precisamente las que mejor

sabia, el 28.3% considera que probablemente han tenido suerte y las

preguntas que ha puesto el profesor eran precisamente las que mejor
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sabia; por otra parte el 34.8% considera que probablemente el examen
ha sido en conjunto un examen facil y el 15.2% considera que casi
seguramente el examen ha sido en conjunto un examen facil.

En conclusién; la mayoria de los estudiantes consideran que

probablemente el examen ha sido en conjunto un examen facil.

Cuadro N° 08

ALTERNATIVAS Fi %
Casi seguramente a A 17 37.0%
Probablemente a A 6 13.0%
Probablemente a B 8 17.4%
Casi seguramente a B 15 32.6%
TOTAL 46 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes.
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INTERPRETACION:

Lo que se puede interpretar del cuadro con respecto a la pregunta:
el 37.0% considera que casi seguramente han puesto interés en estudiar
a fondo las cosas, incluso las muy dificiles, el 13.0% considera que
probablemente han puesto interés en estudiar a fondo las cosas, incluso
las muy dificiles; por otra parte el 17.4% considera que probablemente
han tenido suerte y las preguntas que ha puesto el profesor eran
precisamente las que mejor sabia y el 32.6% considera que casi
seguramente han tenido suerte y las preguntas que ha puesto el profesor
eran precisamente las que mejor sabia.

En conclusién; la mayoria de los estudiantes consideran que casi
seguramente han puesto interés en estudiar a fondo las cosas, incluso

las muy dificiles.

Cuadro N° 09
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ALTERNATIVAS fi %
Casi seguramente a A 8 17.4%
Probablemente a A 15 32.6%
Probablemente a B 14 30.4%
Casi seguramente a B 9 19.6%
TOTAL 46 100%

Fuente: Encuesta realizada a los estudiantes.

INTERPRETACION:

Lo que se puede interpretar del cuadro con respecto a la

constancia.

En conclusion; la mayoria de los estudiantes consideran que
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pregunta: el 17.4% considera que casi seguramente el examen ha sido
en conjunto un examen facil, el 32.6% considera que probablemente el
examen ha sido en conjunto un examen facil; por otra parte el 30.4%
considera que probablemente han estudiado mucho y con constancia y

el 19.6% considera que casi seguramente han estudiado mucho y con




probablemente el examen ha sido en conjunto un examen facil.

4.3 PRUEBA DE HIPOTESIS:
Paso 1: Planteamiento de hipoétesis:
Hipotesis alterna.

Hi: Existe una relacién positiva entre la motivacion y el nivel de
logro de aprendizaje en el area de Ciencia, Tecnologia y
Ambiente en las estudiantes del 4° grado de la I. E.
Secundaria Audaz del Castillo del distrito de Langui —
Canas - Cusco.

Hipodtesis nula.

Ho: No, Existe una relacion positiva entre la motivacion y el nivel
de logro de aprendizaje en el area de Ciencia, Tecnologia
y Ambiente en los estudiantes del 4° grado de la I. E.
Secundaria Audaz del Castillo del distrito de Langui —
Canas - Cusco.

Paso 2: Regla para la contrastacion de hipotesis:
Si el valor de rs < 0, se acepta la Ho. Sirs > 0 se acepta la
Hi.

Paso 3: Estadistica para la contrastacién de la hipotesis:

Tabla N2 01

Coeficiente de correlacion de las variables involucradas

Correlaciones
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4.4

Actitud Logro
JRho de Spearman Actitud Coeficiente de correlacion 1,000 ,250
Sig. (bilateral) . ,0944
N 46 46
Logro  Coeficiente de correlacion ,250 1,000

Sig. (bilateral) ,094].

N 46 46

Correlacion de pearman rs=1-— 65:?;_]3{: 1<rs<+1

Paso 4: Conclusion estadistica:

Como el valor de rs = 0.250 y esto es > 0, se rechaza la

Hipotesis Nula Hoy se acepta con un 95% de probabilidad

y se acepta la hipotesis alterna Hz, por lo que concluimos,

que:

Existe una relacion positiva entre la
motivacion y el nivel de logro de aprendizaje en el area de
Ciencia, Tecnologia y Ambiente en los estudiantes del 4°
grado de la I. E. Secundaria Audaz del Castillo del distrito
de Langui — Canas — Cusco.

DISCUSION DE RESULTADOS.

Sobre la base de los resultados obtenidos y analizados
desde el items 01 hasta el items 09 con respecto a la variable
independiente “actitud motivacional”’, se logré6 obtener de la
muestra definida una Media de 13.46, de igual manera la Mediana
fue 14.00, de igual manera la Desviacion tipica 1.629, como

también se logro obtener la Varianza de 2.654, lo cual estos datos
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permitieron validar la informaciobn de nuestra variable
independiente y considerando que nuestra variable independiente
es determinante en la presente investigacion.

Por la otra parte, considerando la variable dependiente;
“logro de los aprendizajes” y la relacion que existe entre la variable
independiente y la dependiente, se obtuvo los siguientes
resultados; una Media de 14.13, de igual manera la Mediana es de
14.00, la Desviacion tipica es de 1.455 y la Varianza es de 2.116.

Consideran los valores obtenidos en el variable
independiente los valores obtenidos son relativamente mas altos
con respecto al de la variable dependiente por lo que la actitud
motivacional tiene relacion con el nivel de logro de aprendizaje en
el area de Ciencia Tecnologia y Ambiente, en los estudiantes del
4° grado de la I. E. secundaria Audaz del Castillo del distrito de
Langui — Canas — Cusco.

De ahi que podemos rechazar la hipétesis nula de nuestra

investigacion y aprobamos la hipotesis alterna.
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b)

CONCLUSIONES

En el andlisis estadistico de acuerdo al instrumento aplicado nos
muestra que el nivel de logro de los aprendizajes de los alumnos se

ve influenciado por la actitud motivacional.

La motivacién intrinseca determina de manera significativa el nivel de
logro de aprendizajes de los estudiantes en el area curricular de

Ciencia, Tecnologia y Ambiente.

La motivacion extrinseca ayuda a lograr aprendizajes significativos en

los estudiantes del &rea curricular de Ciencia, Tecnologia y Ambiente.



b)

RECOMENDACIONES

El docente debe mantener el interés en el aula durante el desarrollo
de la clase, tomar en cuenta las necesidades individuales y grupales

de los alumnos con respecto a la actitud motivacional.

Considerar la motivacion intrinseca para el nivel de logro de
aprendizajes significativos, de los estudiantes, en el area curricular de

Ciencia, Tecnologia y Ambiente.

Considerar la motivacion extrinseca para lograr los aprendizajes
significativos de los estudiantes en el area curricular de Ciencia,

Tecnologia y Ambiente
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ANEXOS



Estudiantes de la |.E. “Audaz del Castillo” que son parte del estudio

esperando el inicio de la aplicacion del instrumento
. |

MINISTERI0 DE EDicy
HEPUBLICA DEL, Plfl‘lfwlw
DIRECCION REGIONAL pE EDLCACION (useo

UGEL CANCHIS

ETECAUDAZ DELCASTI

El investigador Ermes M. Céceres Arizaca, en la puerta de la Institucion
Educativa, al concluir el trabajo de campo



Escala de actitud hacia el estudio

(Motivacion extrinseca e intrinseca, locus of control)

Piensa en la asignatura de Ciencia Tecnologia y Ambiente que te
resulte dificil. Ahora imagina que has hecho un excelente examen final y que

has sacado una buena nota. ¢ Cudl habra sido probablemente la causa de tu

éxito en el examen?

Tienes a continuacion una serie de posibles causas puestas de dos en

dos. Escoge en cada caso la respuesta que en tu caso te parezca mas

probable y verdadera.

Si he hecho un buen examen creo que se debe

1. A. He tenido suerte y las preguntas
gue ha puesto el profesor eran
precisamente las que mejor sabia

B. El profesor ha sido poco exigente al

corregir y calificar

[ ] Casi seguramente a A
[ ] Probablemente a A
[ ] Probablemente a B

[ ] Casi seguramente a B

2. A. He estudiado mucho y con
constancia

B. He tenido suerte y las preguntas que
ha puesto el profesor eran

precisamente las que mejor sabia

[ ] Casi seguramente a A
[ ] Probablemente a A
[ ] Probablemente a B

[ ] Casi seguramente a B

3. A. El examen ha sido en conjunto un
examen facil.
B. He puesto interés en estudiar a fondo

las cosas, incluso las muy dificiles

[ ] Casi seguramente a A
[ ] Probablemente a A
[ ] Probablemente a B

[ ] Casi seguramente a B

4. A. El profesor ha sido poco exigente

al

[ ] Casi seguramente a A




Si he hecho un buen examen creo que se debe

corregir y calificar
B. El examen ha sido en conjunto un

examen facil.

[ ] Probablemente a A
[ ] Probablemente a B

[ ] Casi seguramente a B

5. A. He puesto interés en estudiar a fondo
las cosas, incluso las muy dificiles.
B. El profesor ha sido poco exigente al

corregir y calificar

[ ] Casi seguramente a A
[ ] Probablemente a A
[ ] Probablemente a B

[ ] Casi seguramente a B

6. A. El profesor ha sido poco exigente al
corregir y calificar.

B. He estudiado mucho y con constancia

[ ] Casi seguramente a A
[ ] Probablemente a A
[ ] Probablemente a B

[ ] Casi seguramente a B

7. A. He tenido suerte y las preguntas que ha
puesto el profesor eran precisamente las que
mejor sabia.

B. El examen ha sido en conjunto un

examen facil.

[ ] Casi seguramente a A
[ ] Probablemente a A
[ ] Probablemente a B

[ ] Casi seguramente a B

8. A. He puesto interés en estudiar a fondo
las cosas, incluso las muy dificiles.

B. He tenido suerte y las preguntas que ha
puesto el profesor eran precisamente las que

mejor sabia

[ ] Casi seguramente a A
[ ] Probablemente a A
[ ] Probablemente a B

[ ] Casi seguramente a B

9. A. El examen ha sido en conjunto un
examen facil.

B. He estudiado mucho y con constancia.

[ ] Casi seguramente a A
[ ] Probablemente a A
[ ] Probablemente a B

[ ] Casi seguramente a B




