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RESUMEN

El problema que se planteé es:; Cual es la relacidon que existe entre el uso de las
rabricas y el aprendizaje del area personal social de los nifios de 3 afios de la
Institucidon Educativa "César Vallejo" - Yanacancha- Pasco?

La hipétesis planteada fue: El uso de las rubricas mejora significativamente el nivel
de aprendizaje del area personal social de los nifios de 3 aflos de la Institucion

Educativa "César Vallejo" - Yanacancha- Pasco.

El estudio realizado es de tipo descriptivo, porque se hace una descripcién de las
caracteristicas fundamentales tanto, de la variable Uso de las rubricas y

Aprendizaje del area personal social.

El disefio de investigacion realizada fue el descriptivo correlacional, porque se ha
correlacionado dos variables, uso de rubricas y Aprendizaje del area personal

social.

La poblacién estuvo conformada por 60 nifios y ninas de las secciones de 3 afios
los cientificos y los genios. Por ser una investigacion basica de tipo correlacional, la
muestra fue seleccionada de manera intencional para la Instituciéon Educativa, y
fueron los nifos y nifias de 3 afios de la seccidn “Los Cientificos” de la Institucion

Educativa "César Vallejo" Yanacancha -Cerro de Pasco.

Parala medicion de las variables empleamos la lista de cotejo del uso de rubricas
y el aprendizaje del area personal social.
Los datos fueron procesados a través de la Media Aritmética, la Desviacion

Estandar, la r de Pearson y la Prueba t de Student al 0,05 de significacion.

Se logro establecer que segun el valor de r calculado entre el uso de rubricas y el
aprendizaje en el area personal social es 0,642. Se concluye, que existe correlacion
positiva media segun las escalas de correlacion r de Pearson, siendo significativos

al 0,05.

Palabras clave: Rubricas; Personal Social



ABSTRACT

The problem that arose is: What is the relationship between the use of the rubrics
and the learning of the social personal area of the 3-year-old children of the
Educational Institution "César Vallejo" - Yanacancha-Pasco?

The hypothesis was: The use of the rubrics significantly improves the level of
learning of the social personal area of 3-year-old children of the Educational
Institution "César Vallejo" - Yanacancha-Pasco.

The study carried out is descriptive, because a description is made of the
fundamental characteristics of both the variable Use of the rubrics and Learning of
the personal social area.

The research design carried out was the correlational descriptive, because two
variables have been correlated, use of rubrics and Learning of the personal social
area.

The population was made up of 60 boys and girls from the 3-year-old sections,
scientists and geniuses. As it is a basic correlational investigation, the sample was
intentionally selected for the Educational Institution, and it was the 3-year-old boys
and girls of the "Los Cientificos" section of the "César Vallejo" Yanacancha -Cerro de
Pasco Educational Institution.

To measure the variables, we use the checklist of the use of rubrics and the learning
of the social personal area.

Data were processed through the Arithmetic Mean, Standard Deviation, Pearson's r
and Student's t-Test at 0.05 significance.

It was established that according to the value of r calculated between the use of
rubrics and learning in the personal social area is 0.642. It is concluded that there is
a positive average correlation according to Pearson's r correlation scales, being
significant at 0.05.

Keywords: Rubrics; Social person



INTRODUCCION

La evaluacién en educacion preescolar tiene la finalidad de constatar los
aprendizajes de los alumnos, identificar los factores que influyen o afectan el

aprendizaje, y mejorar la accién educativa.

La evaluacién quien lo realiza principalmente es el docente, apoyados de los
alumnos y alumnas, padres de familia y directivos, la evaluacidn va a tener sentido si
lo que se obtiene de la misma sirve de base “para generar la reflexion de la educadora,
modificar aspectos del proceso escolar que obstaculicen el logro de los propdésitos
educativos, fortalecer aquellos que lo favorecen o disefiar y experimentar nuevas

formas de trabajo”.

El proponer rubricas para la evaluacion en el campo formativo de
pensamiento personal social en nivel preescolar es muy necesario puesto que al ser
un programa relativamente nuevo las investigaciones realizadas concuerdan con que
los docentes de preescolar no tienen una guia o apoyo para poder evaluar

objetivamente.

Al hablar de nivel preescolar las rubricas se deben realizar tanto para que el
docente identifique lo que va a observar en cada producto, trabajo, tarea o actividad,
como para que los padres también lo sepan. Al crear dichas rubricas el docente
considera los aspectos a favorecer con dicha competencia, al mismo tiempo que
observa aspectos relevantes para el desarrollo de competencias del nifio. De esta
manera el docente y los padres de familia tienen claro lo que se esta evaluando. Las
dos propuestas anteriormente mencionadas dan fundamentos so6lidos para poder
crear una rubrica ya sea esta analitica u holistica, con la finalidad de evaluar
objetivamente las competencias de aprendizaje de los alumnos. Ademas de que, si se

utilizan rubricas el docente, padres de familia y

alumnos saben y conocen que se esta evaluando, se fomenta la autoevaluacion

y la coevaluacidn.

La rubrica es una herramienta que facilita la evaluacion, y su objetivo es dar a conocer

los criterios sobre los cuales se va a evaluar, las docentes deben considerar las



necesidades de los alumnos para que de esa manera puedan crear rubricas que les sirvan

para evaluar las competencias de aprendizaje que sus alumnos han adquirido.

El presente estudio se propone determinar el uso de las ribricas para una evaluacién
mas objetiva de los aprendizajes del area personal social de los nifios de 3 afios.,
puesto que consideramos que el desarrollo personal y social es un proceso
fundamental para la vida de las personas, para estar en armonia consigo mismas, con
los otros y con la naturaleza. La construccidén de la identidad en los primeros afios de
vida se logra a partir de las vivencias con la familia y la Institucién Educativa, que son
los primeros espacios donde nifios y nifias se relacionan con otras personas. Tales
espacios constituyen la comunidad en la que ellos empezardn a desarrollarse.
Viviendo en comunidad empezaran a construir su identidad, a interactuar y convivir,

ejerciendo sus derechos, cumpliendo sus deberes y respetando las diferencias.

La presente investigacién estudio comprende cuatro capitulos, en el primero se
presenta el planteamiento del problema, con los objetivos y la justificacion de la
investigacién; en el segundo capitulo se presenta el marco teorico, con las bases

tedricas cientificas relacionada a la variable de la investigacidn.

El Capitulo III presenta la metodologia, que incluye el método, tipo de
investigacion, disefio de investigacion, la poblacion y muestra del estudio, asi como

las técnicas e instrumentos del procesamiento de datos.

En el Capitulo IV se han considerado los resultados de la presente
investigacidn, los cuales estan organizados por las variables, presentados en las tablas
y graficos con sus respectivas descripciones e interpretaciones, y la prueba de

hipo6tesis conducentes finalmente con las conclusiones respectivas.

LA AUTORA.
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1.1.

CAPITULO 1

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Identificacion del Problema
El nivel preescolar durante muchos afios no fue visto como primordial,
puesto que lo que se deseaba era alfabetizar a las personas y el preescolar no
era una necesidad prioritaria, sin embargo, ante la necesidad de que las
madres tuvieran que trabajar se considero al preescolar una opcién para que
alos ninos se les cuidara, mientras las mamas trabajaban, cabe mencionar que
el preescolar no perdié nunca su objetivo de satisfacer las necesidades de los

pequefios y al mismo tiempo impartirles conocimientos.

Actualmente la educacion preescolar se rige por los cuatro pilares de
la educacidén saber-hacer, saber ser, saber aprender, saber- saber. Al centrar
la atencion en la evaluacién que se lleva a cabo en preescolar, Garcia (2003)

menciona que han existido diversos programas en educacién preescolar los
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cuales se han basado en diversas teorias pedagdgicas, asi como en diferentes

tipos de evaluacion.

En el programa de 1992 al ser un enfoque constructivista donde se
centra en que el nino y la nifia construyan su conocimiento, la evaluacion se

lleva acabo de forma cualitativa y es un proceso permanente.

En el afio 2004 se llevo a cabo la reforma educativa del nivel preescolar
implementando el Programa de Educacion Preescolar donde se hace
obligatorio cursar los tres afios de preescolar, aunque esto entra en vigor a
partir del ciclo 2008-2009, y lo estipula el Poder Ejecutivo Federal. El
programa de preescolar se basa en seis campos formativos los cuales son:
desarrollo personal y social, lenguaje y comunicacidén, pensamiento
matematico, exploracion y conocimiento del mundo, expresiéon y apreciacion
artistica, desarrollo fisico y salud, dichos campos permiten aplicar diferentes
competencias las cuales llevaran al nifio o nifia a lograr un aprendizaje; al
centrarse en evaluacién el programa menciona que el proceso de evaluacion

consiste en valorar o comparar lo que los alumnos conocen y saben hacer.

La evaluacion en educacidn preescolar tiene la finalidad de constatar
los aprendizajes de los alumnos, identificar los factores que influyen o afectan

el aprendizaje, y mejorar la accién educativa.

La evaluacion quien la realiza principalmente es el docente, apoyados
de los alumnos y alumnas, padres de familia y directivos; la evaluacién va a
tener sentido si lo que se obtiene de la misma sirve de base “para generar la
reflexion de la educadora, modificar aspectos del proceso escolar que
obstaculicen el logro de los propésitos educativos, fortalecer aquellos que lo

favorecen o disefiar y experimentar nuevas formas de trabajo”.

Al realizar la evaluacion se habla de una autoevaluacion la cudl segiin
Frade (2009) “es un proceso meta cognitivo y cognitivo del alumno que evaliia
su propio desempefio buscando encontrar el acierto para repetirlo y el error
para evitarlo”, dicha autoevaluacion se puede hacer realizando un

instrumento donde se evaluard la conducta a base de preguntas dirigidas para
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el mismo estudiante. Esta autoevaluacion se llevara a cabo por los alumnos,
donde el docente apoyara a realizar preguntas acorde a su aprendizaje y el
nifio o nifia las contesten con base en su percepciéon y de esta manera comience

a aprender a visualizar sus aciertos y errores.

La coevaluacion Frade (2009) menciona que consiste en “establecer
estrategias en las cuales los estudiantes se evaltien entre pares, uno frente a
otro, un equipo frente a otro”. Con esta coevaluacion se busca desarrollar un
pensamiento critico en los alumnos y observar los aspectos positivos, de sus
compafieros, esto se puede hacer mediante preguntas como ;Qué piensan del

trabajo de su compafiero?, ;les gusté?, ;por qué?

En este programa que se implemento en 2004 en preescolar y al ser
tan reciente, varias investigaciones mencionan que los docentes de preescolar
tienen un conflicto al evaluar competencias, puesto que ellos no cuentan con
una guia o apoyo que les diga que rubricas deben seguir para que dicha

evaluacion sea realmente significativa.

El proponer rubricas para la evaluacion en el campo formativo de las
ciencias sociales en nivel preescolar es muy necesario puesto que al ser un
programa relativamente nuevo las investigaciones realizadas concuerdan con
que los docentes de preescolar no tienen una guia o apoyo para poder evaluar

objetivamente..

Frade (2009) menciona que la rabrica es “el instrumento que define
los criterios que utilizaremos para evaluar cualquier actividad, producto,
evento, o instrumento. En ella se describe claramente lo que observara el
docente para llevar a cabo la evaluacion”. Martinez-Rojas (2008) menciona
que la rabrica “es una matriz que puede explicarse como una listado del
conjunto de criterios especificos y fundamentales que permiten valorar el
aprendizaje, los conocimientos o las competencias logradas por el estudiante
en un trabajo o materia en particular”.

Estos dos autores hacen mencién a que la rdabrica es un instrumento

con el cual cuenta le docente para poder evaluar en este caso diversas
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competencias, se puede entender como una guia que utiliza el profesor para
poder llevar a cabo una evaluacién mas objetiva, teniendo criterios que le
permitan evaluar a cada uno de sus alumnos, teniendo en cuenta los avances

o las areas donde se debe fortalecer el aprendizaje del estudiante.

La rdbrica como ya se menciono es una herramienta que permite
realizar una evaluacién de manera objetiva, Capote y Sosa (2006) mencionan
que es la que permite tener criterios de evaluacién, niveles de logro, es la que
permite valorar el aprendizaje, los conocimientos, o las competencias logradas
por los estudiantes. Es importante utilizar rdbricas en el proceso de
evaluacion algunas ventajas son segtin Diaz Barriga citado por Martinez- Rojas

(2008) son las siguientes:

1. Son una poderosa herramienta para el maestro que le permite evaluar
de una manera mas objetiva, pues los criterios de la medicién estan
explicitos y son conocidos de antemano por todos, no se los puede
cambiar arbitrariamente y con ellos se hace la medicién a todos los
casos sobre los cuales se ofrezca emitir juicios.

2. Promueven expectativas sanas de aprendizaje en los estudiantes pues
clarifican cuales son los objetivos del maestro respecto de un
determinado tema o aspecto y de qué manera pueden alcanzarlos los
estudiantes.

3. Enfocan al profesor para que determine de manera especifica los
criterios con los cuales va a medir y documentar el progreso del
estudiante.

4. Permiten al maestro describir cualitativamente los distintos niveles de
logro que el estudiante debe alcanzar.

5. Permiten que los estudiantes conozcan los criterios de calificacion con
que seran evaluados, previamente al momento mismo de la
evaluacion.

6. Aclaran al estudiante cuales son los criterios que debe utilizar al

evaluar su trabajo y el de sus compafieros.
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7. Permiten que el estudiante evalile y haga una revision final a sus
trabajos, antes de entregarlos al profesor.

8. Indican con claridad al estudiante las areas en las que tiene falencias o
deficiencias y con esta informacién, planear con el maestro los
correctivos a aplicar.

9. Proveen al maestro informacién de retorno sobre la efectividad del
proceso de ensefianza que esta utilizando.

10. Proporcionan a los estudiantes retroalimentacidn sobre sus fortalezas
y debilidades en las areas que deben mejorar.

11. Reducen al minimo la subjetividad en la evaluacion.

12. Promueven la responsabilidad.

13. Ayudan amantener el oloslogros del objetivo de aprendizaje centrado
en los estandares de desempefio establecidos y en el trabajo del
estudiante.

14. Proporcionan criterios especificos para medir y documentar el
progreso del estudiante.

15. Son faciles de utilizar y de explicar.

Es decir, el utilizar rdbricas facilita la evaluacién a docente, ayuda a
encontrar objetivos, asegura de forma precisa el nivel de aprendizaje que se

espera de los alumnos, y ayuda a realizar una evaluacién objetiva.l

Los estandares nacionales de aprendizaje se establecen en los “mapas de
progreso” y se definen alli como metas de aprendizaje descritas en progresion,
para identificar qué se espera lograr respecto de cada competencia en cada
ciclo de la escolaridad. Estas descripciones aportan los referentes comunes
para monitorear y evaluar aprendizajes a nivel de sistema (evaluaciones
externas de caracter nacional) y a nivel aula (evaluaciones formativas y
certificadoras del aprendizaje). En un sentido amplio, se denomina estandar a
la definicién clara de un criterio para reconocer la calidad de aquello que es

objeto de medicién y pertenece a una misma categoria. En este caso, como

! https://educrea.cl/evaluacion-por-rubricas-del-aprendizaje-de-las-competencias-de-los-alumnos-
enpreescolar/
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sefialan los mapas de progreso, indica el grado de dominio (o nivel de
desempefio) que debieran poder exhibir todos los estudiantes peruanos al
final de cada ciclo de la Educacion Basica respecto de las competencias. Los
estandares de aprendizaje no son un instrumento para homogeneizar a los
estudiantes, ya que las competencias a que hacen referencia se proponen
como un piso y no como un techo para la educacién escolar en el pais. Su tinica
funcién es medir logros respecto de aquellos aprendizajes comunes a todo el

pais, que constituyen un derecho de todos.

Llamamos desempefio al grado de desenvoltura que un estudiante
cualquiera puede mostrar en relaciéon con un determinado fin. Es decir, tiene
que ver con una actuacién que logra un objetivo o cumple una tarea en la
medida esperada. Un indicador de desempeiio es el dato o informacion
especifica que sirve para planificar y para verificar, valorar o dimensionar en
esa actuacion el grado de cumplimiento de una determinada expectativa. En
el contexto del desarrollo curricular, los indicadores de desempefio son
instrumentos de medicion de los principales aspectos asociados al
cumplimiento de una determinada capacidad. Asi, una capacidad puede
medirse a través de mas de un indicador. El indicador busca responder
interrogantes claves sobre como se ha realizado el desempefio o si ha
satisfecho las expectativas y en qué grado.

El area Personal Social busca contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes como personas auténomas que desarrollan su potencial, y como
miembros conscientes y activos de la sociedad. En este sentido, el area
Personal Social, para el nivel de Educacidon Inicial, atiende el desarrollo del
nifio 2 desde sus dimensiones personal (como ser individual, en relaciéon
consigo mismo) y social (como ser en relacién con otros). Ello involucra cuatro
campos de acciéon que combinan e integran saberes de distinta naturaleza, lo
que permite que el niflo estructure su personalidad teniendo como base el
desarrollo personal, el cual se manifiesta en el equilibrio entre su cuerpo, su

mente, afectividad y espiritualidad.

2 En este documento, usaremos la palabra nifio para hacer referencia tanto a las nifias como a los nifios.
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Estos aspecto mencionados nos indican la necesidad de evaluar lo
mas objetivamente  los diversos aprendizajes, sobre todo

para obtener informacidn valida que sea posible comunicar a los
padres de familia y conjuntamente con ellos contribuir al buen aprendizaje y

desarrollo de capacidades de los nifios de 3 afios de edad.

Motivada por lo expuesto se formula los siguientes problemas de
investigacion:

1.2 Formulacion de Problemas

1.2.1. Problema General
(Cudl es la relaciéon que existe entre el uso de las rubricas y el
aprendizaje del area personal social de los nifios de 3 afos de la
Institucion Educativa "César Vallejo" - Yanacancha- Pasco?
1.2.2. Problemas Especificos
- ¢;Cudl es el nivel de aprendizaje del area personal social de los nifios de 3 afios

de la Institucién Educativa "César Vallejo" -Yanacancha- Pasco?

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo General
Determinar la relacién que existe entre el uso de las rubricas y el
aprendizaje del area personal social de los niflos de 3 afos de la
Institucion Educativa "César Vallejo" - Yanacancha- Pasco

1.3.2. Objetivos Especificos
- Determinar el nivel de aprendizaje del area personal social de los

nifios de 3 afos de la Institucion Educativa "César Vallejo"

Yanacancha- Pasco,

1.4. Justificacion

Una de las razones fundamentales para realizar una investigacion es que se
observa que en las Instituciones Educativas no se analiza una evaluacién de los
aprendizajes de los nifios, utilizando las docentes mayormente instrumentos

tradicionales como parte del desarrollo integral del nifio; por lo que utilizando un
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instrumento innovador como son las rubricas se puede elevar los niveles de
desarrollo de los campos de accidon del area personal social como el desarrollo
personal, el desarrollo psicomotor y cuidado del cuerpo, el ejercicio de la ciudadania
y el testimonio de vida y la formacién cristiana.

El presente estudio es de importancia ya que, permitira a los padres ampliar
sus conocimientos respecto a la necesidad y oportunidad de iniciar al nifio en el
aprendizaje social; asimismo sera de gran importancia para las docentes quienes a
partir de la experiencia, contaran con referencias validas y asi mejorar su practica
pedagogica en lo referente a la evaluacidn de los aprendizajes de los nifios en edad

preescolar.

El presente estudios busca de manera positiva y arménica prestar apoyo y
orientar a las docentes en cuanto a la necesidad de respetar los intereses y
necesidades del nifio y la nifia. La motivacién del docente hacia el proceso
enseflanzaaprendizaje es un elemento indispensable en el aula de clases, un docente
activo, alegre, empatico y carifioso es la mejor via para generar un aprendizaje exitoso

en los nifios y nifias.
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CAPITULO II

MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes

Beltran, A., Londofio, L. & Larrafiaga, L. (2010) Prdcticas Evaluativas en la Primera

Infancia: Entre la vision normativa y reflexiva del docente. Pontificia Universidad

Javeraian. Espafa.

Conclusiones:

1.

Especificamente en la investigacion con docentes y nifios comprendemos que las
instituciones muestran diferencias en su concepcién de evaluacion y en sus - 85
- instrumentos evaluativos, puesto que la Ley General de Educacién en Colombia
permite que las instituciones decidan como realizar la evaluacidn educativa. Fue
muy revelador ver las diferencias entre las aulas analizadas. Teniendo en una de
ellas una forma de evaluar casi imperceptible para las alumnas, quienes no tienen
conocimiento del momento en que estan siendo evaluadas, aunque el docente
tienen un registro riguroso de cada una de ellas, y lo que sucede en la otra aula es
que los nifios y nifias todo el tiempo saben que los estan evaluando y calificando
y ellos mismos también se evaliian y evaldan a sus compafieros (autoevaluacion,
heteroevaluacién y coevaluacién), teniendo acceso a los registros evaluativos.
Como planillas, boletines, haciendo explicito el proceso instrumental de la
evaluaciéon del aprendizaje. Para las dos instituciones, la evaluacion es
permanente y conciben al nifio y nifia como sujeto integral desde las dimensiones
del ser humano.

También la investigacién nos permitié observar que las docentes de las dos
instituciones desconocen la reglamentacién de evaluacién en primera infancia y
aunque ejercen su profesion en el mismo nivel educativo (transicién, en
diferentes instituciones), existen diferencias en la praxis pedagdgica con respecto
a la evaluacién en la primera infancia dentro de sus aulas.

Aunque las docentes difieren en multiples puntos con respecto a la evaluacién las
dos concluyen que la evaluaciéon ha cambiado desde que ellas eran estudiantes

hasta este momento, porque anteriormente la evaluaciéon para ellas era
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atemorizante y actualmente es mucho mas flexible y laxa, asimismo el propdsito

de la evaluacion para ellas es de observar la relacion de los estudiantes en los

contextos con el fin de potenciar el aprendizaje, haciendo una reflexién sobre su
propia praxis evaluativa.

4. Igualmente las docentes se preocupan en el tema evaluativo por la atencién a las
necesidades especificas de algunos estudiantes donde requieren apoyo de otros
profesionales, porque no tienen los instrumentos necesarios para realizar la
evaluacion y por la normatividad del pais que es cambiante en el tema evaluativo.

5. Por otro lado, se observé en la investigacion que a pesar de los cambios que ha
sufrido la evaluacién, aun sigue generando emociones y sentimientos que afectan
la vida escolar positiva o negativamente de los nifios y nifias y la relacion
docentealumno, basicamente por los tipos de juicios evaluativos que produce el
maestro unos mas cercanos a una pedagogia dialégica y reflexiva y otros juicios
de tipo normativo e impositivo, centrados en la disciplina y el control.

6. Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito es indiscutible que el tema
evaluativo en primera infancia requiere un trabajo mucho mas arduo, que el que
se ha venido llevando hasta ahora, donde se tenga en cuenta la dimensidn afectiva
del nifio y nifia; ya que esto afectara su posterior desempeno como sujeto social;
por ello se considero pertinente realizar unas serie de recomendaciones que
generen reflexiéon en el docente en torno al tema de “evaluacion en la primera
infancia”.

Marin, R., Guzman, 1. y Castro, G. (2012). Disefio y validacién de un instrumento para

la evaluacién de competencias en preescolar. Universidad Auténoma de Chihuahua.

México.

Conclusiones:

1. De inicio, el instrumento disefiado y validado no pretende convertirse en
dispositivo Unico y definitivo capaz de evaluar de manera total un proceso tan
complejo como es el de evaluaciéon de competencias de nifios del nivel de
preescolar. Se ofrece como una herramienta que pueda proporcionar
acercamientos de tipo cualitativo y cuantitativo para explorar, en una fase
diagndstica, la progresion del desarrollo de las competencias en los nifios en
dos campos formativos. Al respecto, considera el sentido y orientacién

formativa de la evaluacion presentes en el PEP 2004.

19



En el disefio del instrumento, se incorpor6 una concepcién de la competencia
que trata de superar enfoques que ubican a la competencia como desempefios
efectivos y eficientes de una funcién o como un conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes para realizar tareas (De la Orden, 2011). Al considerar
a Rojas las competencias como objeto de evaluacién buscamos establecer
niveles de coherencia entre los elementos nocionales del concepto y su
traslado a practicas evaluativas (Guzman y Marin, 2011). Esto permiti6
construir un instrumento que tiene como base el enfrentar a los nifios a
situaciones de integraciéon (Roegiers, 2010). Esta perspectiva es congruente
con los planteamientos de evaluacién auténtica y con la idea de que
aprendizaje y evaluaciéon son dos caras de la misma moneda e influyen
fuertemente el uno en la otra (Monereo 2009).

El concepto de situacion es medular en nuestro planteamiento, pues
consideramos que es “en situacion que el alumno se construye, modifica o
refuta los conocimientos contextualizados y desarrolla competencias a la vez
situadas” (Jonnaert, 2008), y es mediante el trabajo con situaciones que la
educadora habra de desarrollar y evaluar competencias en los nifios (SEP,
2004 y SEP,2011b). Asi mismo, en el disefio de situaciones se conservo la idea
de que estas se desarrollaran en el contexto del aula, y de que fueran el eje
central capaz de generar los desempefios en los nifios, que permitieran su
evaluacion de acuerdo con lo expresado en este articulo. Esta postura se
distancia de aquellas evaluaciones que, por necesidades de la orientacién o
propdsitos que persiguen, trabajan con situaciones que son planteadas para
evaluar de manera individual o fuera del contexto del aula a los nifios (Juarez
y Delgado, 2007; Backhoff et al, 2008).

La perspectiva de situaciones incorporada al instrumento, le proporciona
validez de contenido al evaluar eventos significativos en la vida de los nifios
que son externados mediante situaciones didacticas. Esto le brinda también
posibilidades de empleo en las practicas de las educadoras, sobre todo en los
procesos de planeacion didactica.

Las tres modalidades de aplicacion del instrumento permitieron valorar su
factibilidad para ser empleados de manera cotidiana por las educadoras,

observandose que las tres opciones manejan criterios sencillos para su
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operacion y son de facil comprension. Los resultados indican que con
cualquiera de las tres modalidades una profesora puede evaluar en promedio
una competencia por dia; eso la deja en posicion de realizar la evaluacion
diagndstica en 20 dias (SEP, 2004).

6. Elinstrumento puede ser ampliamente utilizado como apoyo para los fines de
evaluacion diagnostica que permita la planeacidon didactica de curso. Los
requisitos de aplicacién son a nifios de 4 y 5 afios de edad, de cualquier género
y estrato socioecondmico, que no necesariamente sepan leer y escribir, ya que

no es un instrumento autoadministrable.

Betancur, T. (2010) La Interaccién entre nifios de 3 a 5 afios durante los procesos de

socializacién Corporacion Universitaria Lasallista. Caldas - Colombia.

Conclusiones:

1. La interaccién entre los nifios de tres a cinco afios durante los procesos de
socializacion, se determinan a partir de los referentes ambientales que el
percibe durante su cotidianidad, lo cual se convierte en una herramienta del
lenguaje y la comunicacién de los sentimientos, ideas y emociones que el lleva
por dentro de su ser, al mismo tiempo las acciones o reacciones frente a
determinadas situaciones dependen de dos factores, el primero son las
interacciones familiares del nifio y el segundo por las condiciones ambientales
y emocionales en las que se encuentre.

2. Las interacciones entre familia, estudiante y educador, tiene una gran brecha
frente a los procesos de comunicacién, pues la constante que esta en el
imaginario cultural es que los problemas y las dificultades se resuelven a
través de la comunicacion, situaciéon que no se aplica en una gran mayoria de
casos durante la cotidianidad de la vida de esas entidades sociales que en
ocasiones en vez de comunicar hacen es un proceso de informacion, donde el
fin es dar a conocer algo que paso y que aleja elementos cognitivos,
emocionales y conductuales.

3. De la manera en que se den los procesos de interaccion de los nifios con sus
compaiieros, docentes y padres de familia, se producen y/o se desarrollan los

procesos de aprendizaje, pues en la elaboracién de los conocimientos entran
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en juego todos los sentidos, emociones, ideas, y acciones que se transmiten en

la cotidianidad.

2.2. Definicion de Términos Basicos
Aprendizaje

El aprendizaje es el proceso a través del cual se modifican y adquieren
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como resultado del
estudio, la experiencia, la instruccion, el razonamiento y la observacidon. Este
proceso puede ser analizado desde distintas perspectivas, por lo que existen
distintas teorias del aprendizaje. El aprendizaje es una de las funciones
mentales mas importantes en humanos, animales y sistemas artificiales. En el
aprendizaje intervienen diversos factores que van desde el medio en el que el
ser humano se desenvuelve, asi como los valores y principios que se aprenden
en la familia. En ella, se establecen los principios del aprendizaje de todo
individuo y se afianza el conocimiento recibido que llega a formar después la

base para aprendizajes posteriores.

El aprendizaje humano estd relacionado con la educacién y el desarrollo
personal. Debe estar orientado adecuadamente y es dptimo cuando el
individuo estd motivado. El estudio sobre cémo aprender interesa a la
neuropsicologia, la psicologia educacional y la antropologia, aquella que
recoge las peculiaridades propias de cada etapa del desarrollo humano, y
concibe sus planteamientos teéricos, metodolégicos y didacticos para cada
una de ellas. En ella se enmarcan, por ejemplo: la pedagogia, la educacién de

nifos; y la andragogia, la educacion de adultos.3

Area personal social

Es un area del Curriculo Nacional de Educaciéon Basica Regular, busca
contribuir al desarrollo integral de los estudiantes como personas autébnomas
que desarrollan su potencial, y como miembros conscientes y activos de la
sociedad. En este sentido, el area Personal Social, para el nivel de Educacion

Inicial, atiende el desarrollo del nifiol desde sus dimensiones personal (como

3 https://es.wikipedia.org/wiki/Aprendizaje
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ser individual, en relacién consigo mismo) y social (como ser en relacién con
otros). Ello involucra cuatro campos de accién que combinan e integran
saberes de distinta naturaleza, lo que permite que el nifio estructure su
personalidad teniendo como base el desarrollo personal, el cual se manifiesta
en el equilibrio entre su cuerpo, su mente, afectividad y espiritualidad.
Desarrollo Personal social

La comprension y regulacién de las emociones y la capacidad para establecer
relaciones interpersonales son procesos estrechamente relacionados, en los
cuales las nifias y los nifios logran un dominio gradual como parte de su
desarrollo personal y social. El desarrollo personal es fundamental para
estar en armonia con uno mismo, con los otros y con la naturaleza. Es la base
para vivir en comunidad y la realizacién personal. Amplia las oportunidades
de las personas para mejorar su calidad de vida, generar su bienestar y el de
los demas, ejerciendo sus derechos, cumpliendo con sus deberes y teniendo la

posibilidad de ser felices, de acuerdo con su propia concepcion de felicidad.

Rubrica

Las rubricas son guias de puntuacién usadas en la evaluacion del desempeno
de los estudiantes que describen las caracteristicas especificas de un
producto, proyecto o tarea en varios niveles de rendimiento, con el fin de
clarificar lo que se espera del trabajo del alumno, de valorar su ejecucion y de
facilitar la proporcion de feedback (retroalimentacién) (Andrade, 2005;
Mertler, 2001) a través de Fernandez, A Revista de Docencia Universitaria

Vol.8 (n.1)2010

2.3. Bases Teoricas Cientificas

2.3.1. La evaluacion en Educacion Inicial

En la educacién preescolar la importancia de la evaluacién se
caracteriza por la valoraciéon de los niveles de logro de las competencias
agrupadas en los distintos campos formativos que estan contenidos en el
programa, es decir, se hace una comparacién de lo que los nifios saben o

pueden hacer con referencia a los propdsitos educativos del mismo.
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Tiene un caracter formativo ya que se realiza de forma continua a
través de todo el ciclo escolar, se utiliza prioritariamente la observacion para
la obtencidn de los datos ya que ésta es cualitativa. Su importancia radica en
que a partir de la evaluacién diagndstica realizada al inicio del ciclo escolar la
profesora redne la informacién necesaria para guiar, disefar, coordinar y dar
seguimiento al proceso educativo necesario acorde a las necesidades de sus
alumnos, tomando como indicadores de evaluacion las competencias.

Segiin Diaz y Hernandez (2002) al referirse la evaluaciéon de los
aprendizajes de los alumnos como una forma de evaluar los programas
educativos existen dos tipos de funciones: la pedagdgica y la social. En el nivel
preescolar su funcién es eminentemente pedagdgica ya que se realiza para
obtener la informacién necesaria para valorar el proceso educativo, la practica
pedagdgica y los aprendizajes de los alumnos con la finalidad de tomar
decisiones sobre las acciones que no han resultado eficaces y realizar las
mejoras pertinentes. Sin embargo, la organizaciéon e implementaciéon de
estrategias evaluativas puede mejorar. Haciendo de la evaluacién un proceso
que genere informaciéon mas especifica acerca de como se desarrolla el
proceso de ensefianza y aprendizaje y el nivel de logro de las competencias en
los campos formativos que considera el nivel preescolar, con orientacién hacia

la toma de decisiones de manera adecuada y oportuna.

2.3.1.1. Momentos de la evaluacion en Educacion Inicial

a) Evaluacion Diagndstica

La Evaluacién Diagnostica en el nivel preescolar se realiza al inicio de
cada afio escolar y se utiliza para que la docente identifique el nivel de
competencias que muestran los alumnos al iniciar el programa, permitiendo
que desarrolle una planificacion del proceso ensefianza aprendizaje y lo

orienta respecto a las necesidades de cada uno de los alumnos.

Esta evaluacion es el punto de partida para organizar el trabajo a lo
largo del ciclo, en el cual se establece una planeacion para las competencias

que se han de trabajar y sirve para detectar las necesidades especificas de los
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alumnos y alumnas, entre otras acciones de la intervencién educativa por lo
cual constituye la base de muchos juicios importantes que se emiten a lo largo
del ciclo escolar. El principal agente para la realizacién de la evaluacién es la
educadora, ya que a partir del conocimiento que tiene de los alumnos, disefia,
organiza, coordina, orienta y da seguimiento a las acciones y actividades a
realizar en el aula para el logro de las competencias, sabe las necesidades y las
dificultades a las que se enfrentan sus alumnos y sus posibilidades. El
procedimiento para la evaluacién diagnostica se realiza durante el primer mes
de trabajo con los nifios para lo cual la profesora de preescolar disefia un plan
mensual con actividades exploratorias que abarcan competencias de los
diferentes campos formativos para poder determinar el nivel de dominio que

tienen sus alumnos.

Posteriormente de lo observado en la jornada diaria la educadora hace
registros sobre los aspectos mas relevantes anotandolos en su libreta de
observaciones para integrar el expediente personal del nifio en donde se
encuentra toda la informaciéon referente a su historia personal. Los
documentos que lo integran son, el acta de nacimiento, cédula de inscripcion,
entrevista con la madre, el padre o ambos en donde se registran todos los
aspectos relacionados con sus antecedentes prenatales, antecedentes
socioculturales de la familia, antecedentes de desarrollo y crecimiento,
necesidades especiales (en caso de haberlas) etc. Otro de los elementos con el
que la educadora cuenta para realizar la evaluacién son las opiniones de los
nifios, acerca de las dificultades presentadas en el desarrollo de las
actividades, las sugerencias o gustos por ciertas actividades. Los padres de
familia también aportan elementos valiosos sobre los avances que detectan en
sus hijos, sobre las acciones que emprende la escuela son opiniones
importantes para revisar las formas del funcionamiento y organizacion de la
escuela y el trabajo realizado en el aula.

Como realizar la evaluacién diagndstica

Al inicio del afio escolar se debe conocer el grado de desarrollo de las
competencias de sus alumnos y alumnas. Esta informacién es importante

tenerla desde el inicio confrontandose durante el ciclo escolar. Asi el maestro
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podra evaluar los progresos en general. Le sugerimos la siguiente estrategia
de evaluacién de su grupo. Obviamente, se espera que el desempefio de sus
alumnos mejore cuando compare la misma evaluacién que usted aplicara en

momentos diferentes

1. Realizar una evaluacién diagnostica al inicio del afio escolar para
establecer los conocimientos de los alumnos y las alumnas.

2. Realizar una evaluacion a mitad del afio para establecer los progresos e
identificar los aspectos que deben ser fortalecidos.

3. Al final del afio, hacer otra evaluacién para establecer hasta qué punto los

y las estudiantes lograron los propdsitos del afo escolar.
Importancia de la evaluacion diagnéstica o Permite determinar el grado
en que sus alumnos y alumnas van logrando las competencias.

o Apoya para tomar decisiones acerca de los aprendizajes que recibiran mas
atencion en los dias siguientes.
o También podra determinar cdmo debe disefar las situaciones didacticas
para que sus alumnos y alumnas logren exitosamente los propésitos.
o Retroalimenta a la maestra acerca de la eficacia del disefio de las
situaciones didacticas y de su intervencion educativa.
b) Evaluacion formativa
La evaluaciéon formativa es el proceso de obtener, sintetizar e
interpretar informacion para facilitar la toma de decisiones orientadas a
ofrecerflretroalimentacién al alumno, es decir, para modificar y mejorar el
aprendizaje durante el periodo de ensefianza. En preescolar, la funcién de la
evaluacion es eminentemente pedagogica ya que se realiza para obtener la
informacién necesaria para valorar el proceso educativo, la practica
pedagégica y los aprendizajes de los alumnos con la finalidad de tomar

decisiones sobre las acciones que no han resultado eficaces y realizar las

mejoras pertinentes.

Esta evaluaciéon nos indica el nivel logro y las dificultades que

presentan los niflos y las nifias para desarrollar las competencias que se
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encuentran agrupadas en los campos formativos los cuales son los
componentes basicos de los propoésitos generales del programa de educacién

preescolar.

Estos campos formativos se refieren a los distintos aspectos del
desarrollo humano como el personal y social, pensamiento matematico,
lenguaje oral y escrito, desarrollo fisico y salud, exploraciéon y conocimiento
del mundo, y la expresiéon y apreciaciéon artistica. En preescolar esta
agrupacion permite la identificacién clara de la intencién educativa a lograr
en cada uno de ellos. Por lo anterior en este nivel se evalian los aprendizajes
de los nifios y nifias traducidas en competencias cognitivas, procesales y

actitudinales.

La evaluacidn en el nivel preescolar es formativa por lo su caracter es
cualitativo y se utiliza principalmente la técnica de la observacién directa de
los alumnos y del trabajo que realizan, por lo que la principal fuente de
informacidn la es el trabajo de la jornada escolar; la entrevista y didlogo con

ellos.

El procedimiento que se realiza es partir de una evaluacion diagnostica
la cual se realiza durante el primer mes de trabajo con los nifios paralo cual la
profesora de preescolar disefia un plan mensual con actividades exploratorias
que abarcan competencias de los diferentes campos formativos,
principalmente del desarrollo personal y social y de lenguaje y comunicaciéon
por ser éstos los campos transversales para toda la curricula; a partir de ellas
se determina el nivel de dominio que tienen sus alumnos. A partir de este
diagndstico el cual se retroalimenta con las entrevistas realizadas a los padres
de familia se definen las competencias a trabajar durante el siguiente mes
elaborando su plan mensual y asi continua el proceso de evaluacién formativa
durante el ciclo escolar, para realizar la evaluacion final aproximadamente en

el mes de mayo.

En el expediente del nifio y en el diario de la educadora se incluyen las

anotaciones de las observaciones realizadas a lo largo del ciclo escolar
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referentes al proceso de desarrollo de las competencias trabajadas,
dificultades, necesidades, posibilidades, etc. También se incluyen evidencias
de parte del nifio sobre su trabajo realizado seleccionando aquellas
producciones que la maestra considera pertinentes y que reflejen un nivel

mayor de dominio de la competencia.

Otro de los aspectos que componen la evaluacién formativa es el diario
de clase o diario de la educadora en el cual se recaba la informacion referente
alajornada diaria que permitan identificar los factores que influyen o afectan
el aprendizaje de los alumnos, incluyendo la intervenciéon docente y las
condiciones en las cuales se desarrolla el trabajo educativo que sirve de base
a la maestra para valorar su pertinencia y adecue o modifique sus estrategias,
métodos, etc. Ya que de esta intervencién docente depende en gran medida el
aprendizaje de los alumnos. con respecto al trabajo educativo. Con base en
estos registros periddicos la maestra ha de reflexionar y tomar decisiones

pertinentes sobre la accidn educativa.

Algunas interrogantes que vienen planteadas en el Programa pueden
centrar estas reflexiones sobre el trabajo del aula en la maestras: ;a qué
propoésitos concedo mayor importancia en los hechos, es decir, qué tipo de
actividades realizo con mayor frecuencia?, ;qué estrategias o actividades han
funcionado adecuadamente?, ;Qué acciones no han resultado eficaces?, ;qué
factores dificultan el logro de los propésitos fundamentales?, ;se derivan éstos
de las formas de trabajo que elijo o de mi desempefio docente?, ;Cuales nifios
o nifias requieren mayor tiempo de atencién u otro tipo de actividades?, ; qué
acciones puedo emprender para mejorar?, japrovecho los recursos con que

cuentan el aula y el plantel?

En otra dimensidn de la evaluacion en preescolar también se realiza
una evaluacion del proceso educativo del plantel; es decir, las acciones
realizadas en las escuelas preescolares en la cual se toma como referencia la
evaluacion de los aprendizajes de los alumnos con la finalidad de dirigir las
acciones del directivo y docentes para el mejor logro de esos resultados; esta
invita a realizar una reflexién colegiada acerca de la practica docente y de las

acciones que resultan o no idoneas para el trabajo en el aula y la escuela, la
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cual permiten ver si es adecuada la organizacién y funcionamiento de la
misma. Otro miembro involucrado en el proceso de evaluacion es el
supervisor de zona ya que es el responsable de vigilar que las condiciones de
las escuelas propicien el mejor logro de las competencias y se coordine el
trabajo educativo fomentando la actitud y colaboracion profesional de los

educadores.
c) La evaluacion sumativa

La evaluacion sumativa, también llamada de resultado o de impacto, se
realiza al final de la aplicacién de la intervencién y se usa para emitir juicios

sobre el programa y sobre justificacién del mismo.

Tiene como propésito certificar la utilidad del programa. Contesta las
interrogantes: ;Qué resultado se produce, con quién, bajo qué condiciones,
con qué formacién, a qué costo? Por lo tanto, permite establecer y verificar el

alcance de los objetivos y metas propuestos.

Se complementa con la evaluacion formativa, llevada a cabo durante la
aplicacion del programa para la mejora y perfeccionamiento del mismo. Por
ende, un programa necesita tanto la evaluacién formativa como de una
evaluacién de sus resultados finales. Tomando como referencia a Cabrera

1993 la evaluacién de resultados tiene 3 enfoques:

A) EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES. -

El docente es el responsable directo de la misma y se valoran los
aprendizajes que han alcanzado los alumnos con respecto a los objetivos
del programa. En este sentido podemos decir que la evaluacion de los
aprendizajes de los alumnos preescolares se realiza durante el ciclo escolar
en donde la educadora a través de los instrumentos que utiliza tales como
la observacion y el registro, las tareas, los trabajos de los alumnos y el
portafolios o expediente individual por medio de los cuales constata sus
logros y dificultades en referencia a las competencias.

En este nivel no se generan instrumentos con escalas estimativas, listas de

cotejo o algln otro instrumento preelaborado, ésta evaluacion se da a
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través de la descripcion de la situacién de cada alumno en referencia a los
campos formativos y competencias, sobre sus logros y dificultades, sobre
lo que conocen y saben hacer, por lo que a diferencia de otros niveles
educativos en donde se asigna evaluaciones cuantitativas como las
calificaciones las cuales determinan la acreditacién de un grado o la
certificacion de un nivel educativo, la evaluacion tiene una funcién
esencialmente formativa como medio para el mejoramiento del proceso
educativo.

En la educaciéon basica, la evaluacién sumativa determina si se
lograron los objetivos educacionales estipulados, y en qué medida fueron
obtenidos para cada uno de los alumnos. La Evaluaciéon Final brinda
elementos para la valoracién del proyecto educativo, del programa
desarrollado, de cara a su mejora para el periodo académico siguiente;
considerando el fin del curso como un momento mas en el proceso
formativo de los alumnos, participando en cierta medida de la misma
finalidad de la Evaluacién Continua. Es importante destacar que se evaliia
para conocer el grado de logro de los objetivos y no para emitir una
calificacion, aun cuando esto pueda ser un requisito o exigencia social de la
que el docente no puede desligarse (Primaria y secundaria). Entre los fines

o propositos de la Evaluacion Sumativa, destacan los siguientes:

+ Hacer un juicio sobre los resultados de un curso, programa,
etcétera;

+ Verificar si un alumno domina una habilidad o conocimiento;

+ Proporcionar bases objetivas para asignar una calificacidon;

+ Informar acerca del nivel real en que se encuentran los
alumnos.

+ Sefialar pautas para investigar acerca de la eficacia de una
metodologia.

B) EVALUACION DE LOS EFECTOS. -
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0)

Eslatransferencia de lo aprendido dirigido a un contexto en particular
en donde los conocimientos o habilidades adquiridas se reflejan en el

puesto de trabajo correspondiente.

En el nivel preescolar por ser el que inicia la educacion basica y
cuyas edades de los alumnos se encuentran entre los 3 y 6 afios de

edad no se puede considerar este enfoque de la evaluacion sumativa.

EVALUACION DE IMPACTO. -

Valora el conjunto de las acciones formativas y como influyen
éstas en el mejor logro de los objetivos, mejoria de las relaciones y
satisfaccion interna. En este sentido podemos considerar como
evaluaciéon sumativa a través de algunos instrumentos dirigidos al
personal docente y directivo para valorar y contemplar aspectos tales
como: el impacto que tienen las practicas educativas de los docentes,
cual es la atencidn que han prestado a los procesos formativos de los
alumnos durante el desarrollo de las actividades escolares asi como la
evolucion en el dominio de las competencias, el tipo de relaciones que
establecen los alumnos y los que establece cada uno de los integrantes
del personal docente y directivo con su pares y con padres de familia,
cual es el tipo de intervencién docente que realiza, etc. es decir abarcar

aspectos importantes que influyen en el proceso educativo.

Esta evaluacién puede incluir ademas la reflexién sobre la
evaluacién formativa que realice el directivo sobre cada uno de los
docentes y sobre todas las acciones formativas que se desarrollen en
el Jardin de Nifios para tener un panorama sobre los efectos previstos
y no previstos que pueden ser de interés para los responsables de

aplicar el programa (Cabrera 1987 y Scriven 1967)

Acerca de las estrategias y apoyos metodoldgicos para la
evaluacién, Escudero (1997) indica en una de sus propuestas
dedicarse a los productos, a la vista de los antecedentes y del proceso.

Este es un enfoque mas educativo y mas completo, al permitir la
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mejora real del sistema. Implica compaginar la evaluacién diagnoéstica,
la formativa y la sumativa, implementando tanto la metodologia

cuantitativa como la cualitativa. A saber:

+ La consideracién de variables antecedentes (variables de
entrada y contextuales) y productos (valoracion del nivel de logro de
objetivos de aprendizaje), por la naturaleza métrica de estas variables,
generalmente estaticas, resalta la metodologia cuantitativa.

+ Por el contrario, la consideracién de las variables de proceso,
por sus caracteristicas y dinamismo, resalta la metodologia cualitativa.

+ Es menester sefialar que estas situaciones no son siempre asi,
aunque sean las mas frecuentes, puesto que existen productos
claramente cualitativos (elecciéon de estudios, intereses, etc.) y
variables del proceso que si se pueden cuantificar (intervenciones en
el aula, tiempos de explicacion, etc.).

+ Sobre los elementos a considerar en la evaluacién sumativa,
con la idea de contemplar a la institucién desde un punto de entidad
global, incluye el desempeno docente, impacto de los proyectos, el
nivel de logro de los objetivos de aprendizaje de los nifios en un bloque
de contenidos o en el curso completo, Etc.

+ Sobre la metodologia en la evaluacidn de resultados, se debe
hacer mas hincapié en los instrumentos que faciliten la recogida de
datos cuantitativos y objetivos. La evaluacion cuantitativa se sustenta
en la observacion, medicién cuantificacion y control. Se da maxima
importancia a la objetividad, exactitud, rigor y rigidez en la medida,
mediante el uso de instrumentos y métodos de recogida y analisis de

los datos.
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2.3.1.2. Concepto de sujeto (nifio) en la evaluacion

Sabiendo que el nifio es un sujeto de derecho, que se contemplan en la
Constitucidn Politica, podemos entender que son individuos activos los cuales

pueden hacerse escuchar y dar a conocer sus ideas y opiniones.

Es por lo anterior que es importante saber cémo se ve el sujeto
(alumno) en la evaluaciéon de modo que es esencial que el estudiante sea
consciente de sus aprendizajes, en especial en la etapa del preescolar se puede
ayudar a esta reflexion favoreciendo que los nifios aprendan a autoevaluarse
por medio de actividades que estimulen, aporten, discutan y piensen sobre un
tema determinado, de igual manera situaciones que animen a exponer y
explorar sus propias hipétesis. Para hacer que el nifio sea un sujeto activo y
pueda demostrar su conocimiento por medio de lo que podria representar la
evaluacion, ésta puede llegar a ser un recurso de motivacién y de expresion
donde el estudiante logre interactuar de una forma significativa y sin temor

frente a lo que es la evaluacion.

2.3.1.3. El rol del maestro en la primera infancia

Si entendemos la evaluacién como un proceso donde diferentes
actores hacen parte de un todo, veremos cual es el papel que tiene el
profesorado en esto. El profesor tiene la mayor responsabilidad en el proceso
de evaluacion educativa debido a que éste dispone de toda la informacién y
por lo tanto es éste quien planea, desarrolla y evalia la en la educacién escolar,
claro que entra también a inferir la administracién de la institucidn, la cual, a
su vez, se basa en un modelo de ensefianza y de aprendizaje.

Segun Ballester & Otros (2000), el docente como parte fundamental en
el proceso de evaluacion debe tener claro la ejecucion de las siguientes

funciones:

* “Regular el proceso de enseflanza y aprendizaje.
* Seguir la evolucién de cada alumno y cada alumna.
* Tomar decisiones de tipo administrativo (superaciéon del ciclo,

acreditacion de la etapa).

¢ Informar al alumnado
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* Informar a las familias.
* Informar a otros profesionales”4

De lo anterior cabe resaltar algunas de las funciones por lo que debemos explicarlas a
mayor profundidad.

Regulacion del proceso de enseifianza aprendizaje

De acuerdo con Ballester & Otros (2000) “Debemos tener presente que, en la
educacion infantil, tiene un papel preponderante el aprendizaje mediante la accion
conjunta entre profesores y alumnos, de manera que la calidad de la intervencion
pedagoégica es crucial, y la posibilidad de adaptarla a las necesidades y caracteristicas

de cada alumno se convierte en una aportacion fundamental de la evaluacion” 5

La accién pedagogica se puede ver como un instrumento que el docente puede
utilizar para regular su actuacion o intervencidén con los alumnos, le ayuda a entender
el momento, la manera y la forma de intervenir con un grupo o con un alumno o
alumna en especifico, lo que podria clasificarse en el momento proactivo cuando se
planifican las actuaciones; el interactivo cuando se desarrollan con el alumnado y el
posactivo cuando la reflexion se realiza en el momento de la interaccidn, lo que brinda
un conjunto de formas para hacer del rol del profesorado un método con bases regidas

en el uso de la evaluacion.

Seguimiento de la evolucion del alumnado

El seguimiento de la evolucién de los estudiantes es obviamente una
continuacion de lo anteriormente mencionado para que Ballester & Otros (2000) el
seguimiento del proceso es el que nos permite observar no sélo resultados si no todo
un avance que se desarrolla frente al docente. Por esto el profesorado tiene
herramientas de soporte del progreso de sus alumnos como lo son los registros de
tipo abierto los diarios, libretas y agendas por mencionar algunos donde se permite
llevar un registro diario de las actividades y de los progresos individuales; los
registros semiestructurados donde se registra de manera general los aspectos que

hay que observar o en lo que hay que trabajar y los registros cerrados donde se

4 Ballester, M. y otros 2000. p. 59

5 Ballester, M. y otros 2000. p. 60
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anotan las observaciones realizadas a las conductas de los alumnos frente a una
situacion educativa determinada. Cada una de las herramientas antes mencionadas
tienen sus Pro y sus contras ya que si rodearan todo el campo de la evaluacién solo
existiria uno y asi lo mas adecuado seria usarlos todos o 2 de los 3 mencionados para

tener la mejor base a la hora de evaluar objetivamente.

Informacion al alumnado y sus familias

Basicamente se trata de que el mensaje obtenido en la evaluacion sea recibido por los
receptores importantes el alumno y su familia quienes son en verdad el objetivo de la
evaluacion, y son estos quienes deberan entender que hace falta para mejorar las
aptitudes y las actitudes del proceso de ensefianza aprendizaje.

A manera de conclusién y opinion se considera que en definitiva es el docente el
actor que contribuye a que la evaluacién brinde oportunidades o las dificulte,
jaloneo moldee la educacion en los estudiantes, quienes finalmente son las personas
que sufren la situacién evaluativa.

Es necesario tener presente el sentido de la evaluacién desde una perspectiva de
reflexion, no de poder por parte del docente. Por ejemplo, en ocasiones el docente
utiliza una situacién formativa con relacién a evaluar con inmediatez qué sabe el nifio,
y no a generar espacios de reflexion en torno a las acciones educativas que se dan en
el aula. Entonces para que exista una transformacion educativa, en donde los actores
que intervienen en la evaluacién sean reconocidos como sujetos integrales, es
necesario que se incorpore los propdsitos de la evaluacién en funcion de la

comunicacion, el dialogo y no de la imposicién.

Es por todo lo anterior que podemos investigar, cuestionar y analizar el
proceso de evaluacion educativa en la primera infancia, pues es alli donde creamos
nuestros primeros criterios acerca de lo que es ser evaluados y se comienza a formar
algunos aspectos de lo que se quiere para el futuro siendo pertinente tener claro

(Por qué? ;Para qué? y ;Cémo evaluar?

2.3.1.4. Caracteristicas de la evaluacion en Educacion Inicial

En Educacién Inicial, no se califica a los estudiantes con escalas numéricas ni

se les toman pruebas para decidir si “pasan de grado”. El sello, diriamos retomando la
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metafora del apartado anterior, se utiliza mucho menos que el “espejo”. En el Nivel, la
evaluacion no “patologiza” las practicas de ensefianza y la motivacion del aprendizaje,
y por fortuna la actitud certificante de los maestros no aplasta ni desplaza a la actitud
ensefiante. Predomina el interés por lo pedagogico (Spakowsky, 2004; Turri, 2004).
Esto, sin embargo, no quiere decir que la evaluacion en los Jardines de Infantes no

presente problemas: presenta otros problemas. Veamos cuales.

a) Laevaluacion de aprendizajes se superpone en forma confusa con las
practicas de disciplina y los contextos de vida de los nifios.

Al analizar informes de progreso realizados para informar sobre la
experiencia de los nifos en el Jardin, una de las recurrencias que se observa
es la superposicion entre los saberes especificos de los que el nifio pudo
apropiarse y otras dos esferas de su experiencia: su comportamiento en el
contexto de las situaciones grupales y la existencia de factores familiares que
podrian explicar sus “problemas de disciplina”. Veamos un ejemplo de un
informe que dice:

“...Cuando escucha cuentos que la maestra lee al grupo, algunas veces presta

atencion y participa, y muchas otras veces se muestra inquieto y se levanta, y

resulta entonces necesario llamar su atencién. Esto sucedia con mayor

frecuencia después del nacimiento de su hermanito”,

La cita contiene tres aspectos distintos de la experiencia del nifio: a)

su relacion con la literatura,

b) su comportamiento en el marco de actividades grupales, y

c) el modo en que sus experiencias familiares (en este caso, el nacimiento de
un hermanito) impacta en su estado de animo, disposicion, etc.

Una pregunta que surge al reconocer estas tres cuestiones es si los informes

deben concentrarse en la primera, o deben también ahondar en las otras. Es

una cuestién importante que discutiremos luego, en el apartado dedicado a los

informes de progreso. Lo que interesa destacar aqui es que es necesario

discernir entre los aprendizajes de cada esfera curricular y estos otros

aspectos. Y si se tratan ambos, es conveniente tratarlos por separado. De otro

modo, podriamos sugerir falazmente que un nifio que “se porta mal” en la clase

de musica, por ejemplo, no ha aprendido ciertas destrezas relacionadas con el

canto o la ejecucion de instrumentos.
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b) Lasreferencias con que se valora a los estudiantes tienden a ser
imprecisas, y a basarse en el “promedio”.

Existen al menos tres criterios para encarar las practicas de
evaluacion. Puede evaluarse al estudiante en funcion del contexto grupal, a
partir de una expectativa de logro pre-establecida o en funcidn de sus progresos
alo largo del tiempo. Las tres son muy distintas entre si. La primera, de hecho,
no sirve como “espejo” para saber si los estudiantes aprendieron bien y
nosotros desarrollamos una buena ensefianza, pues sélo se preocupa por
medir las diferencias entre unos y otros. Es el criterio que se utiliza, por
ejemplo, en los exdmenes eliminatorios de ingreso, donde no interesa saber
cuanto saben las personas, sino quiénes saben mas que los demas. El segundo
caso, en cambio, demanda prever qué quisiéramos que los estudiantes sean
capaces de hacer (esto es, formular objetivos con expectativas de logro) y
fijarnos en qué medida cada uno se acerco a esas metas. La evaluacién de
progreso, finalmente, nos permite ponderar los avances del grupo y de cada
uno de los nifios a lo largo de un Proyecto o Unidad Didactica y valorar los
avances independientemente de valores absolutos (Heredia Manrique, 2009;
Casanova, 1998).

Si pensamos cudl o cudles de estas alternativas son mas pertinentes en
Educacion Inicial probablemente acordemos en que las dos tltimas se ofrecen
como las mejores opciones. Sin embargo, la ausencia de una planificaciéon
sistematica de las actividades evaluativas puede conducir a que la forma de
evaluar que prevalezca “por defecto”, sea la primera. Esto se debe a que la
observacion acritica (no sistematica, no planificada, realizada sin
instrumentos) tiende a funcionar con los parametros de valoraciéon que estan
mas a mano: los distintos integrantes del grupo para ser comparados entre s{
y el “sentido comun” como criterio de comparacion. De este modo, un nifio
serd “participativo” si habla mas que los demas, sera “callado” si habla menos,
tendra un alto grado de apropiacion de la lengua si escribe mejor que el resto,
etc. El peligro de esta evaluacion asentada en referencias imprecisas y basadas
en el “promedio” es que produce, a la larga, mas etiquetamientos de los

estudiantes que valoraciones acerca de sus aprendizajes.
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c) Se usa como referente de evaluacion la psicologia evolutiva,
confundiéndose asi las esferas del desarrollo y el aprendizaje.

Otro desafio que enfrentamos en Educacion Inicial en lo referido a la
evaluaciéon de los aprendizajes se relaciona con el clasico dilema entre
“enseflar” y “acompaniar el desarrollo”. Es cierto que en términos formales y
tedricos esta oposicién no es ya un dilema: si hay disefios curriculares con
contenidos y criterios muy minuciosos de enseflanza - e incluso si estamos
aqui discutiendo acerca de la evaluacion de los aprendizajes — es porque
claramente se ha aceptado y establecido que en este Nivel efectivamente se
ensefia. Pero que la cuestion se haya definido tedrica y curricularmente no
significa que esa tensién no siga condicionando en la practica nuestras
maneras de pensar y de actuar. Educar a nifios pequefios trae a un primer
plano algo que deberia ser evidente en todos los niveles de ensefianza: el
docente no es un mero comunicador, sino que como “acompaifiante afectivo,
figura de sostén, otro significativo” y como “mediador cultural” ensena
“compartiendo expresiones mutuas de afecto, ofreciendo disponibilidad
corporal, realizando acciones conjuntamente, acompafiando con la palabra,
entre otras formas de ensefilar especificas y particulares para los mas
pequefios” (Violante y Soto, 2011).

Esta amplitud del rol docente se nutre en buena parte de ampliar la
definiciéon restringida del maestro como comunicador, como aquél que
meramente entrega una informacién, y pasar a considerar también que el
docente educa y ensefia dando marco a procesos mas amplios por los que el
estudiante transita. Ahora bien, esta visién enriquecida del rol docente puede
sostenerse sin que las ideas de desarrollo y aprendizaje se fusionen, y sin que
las teorias psicologicas acerca del desarrollo infantil sean interpretadas
linealmente como expectativas de logros en términos de aprendizajes. La
escritura a partir de hipotesis prealfabéticas (concepto de la psicogénesis de
la lectoescritura de Emilia Ferreiro) o la descentracion (concepto piagetiano),
por ejemplo, pueden ser buenos insumos para interpretar lo que sucede en la
sala, pero no son objetivos de la Educacion Inicial ni de la planificacion del
docente. Por eso, no es apropiado evaluar utilizando como criterio central o

unico el de constatar la presencia de conductas “propias de la edad”
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d) Se confunde evaluacion “formativa” (no sumativa) con “ausencia de

evaluacion”, o “evaluacion menos necesaria”.

Hemos comenzado este aparatado celebrando que, en Educaciéon
Inicial, muchas de las problematicas que caracterizan genéricamente a la
evaluacién (como la subordinacion del curriculum al examen o el predominio
de los deseos de aprobar por sobre los de aprender) no aparecen en absoluto.
Esto se debe a que el interés principal de la evaluacién en un sistema sin
certificacion estandarizada es puramente un interés pedagégico. La
evaluacién no funciona como un “sello”, sino como un “espejo”, de un modo
similar a lo que sucede en los cursos optativos para personas de todas las
edades en los que la inica motivacién es aprender y disfrutar la experiencia.

Esto tiene, sin embargo, un efecto paradojal. Como la evaluacién no
tiene consecuencias certificantes “graves” (como repetir de grado, reprobar,
ir “a recuperatorio”, etc.) tiende a creerse que es menos importante o menos
necesaria. Como si las acciones para saber si los estudiantes aprendieron
fueran en si mismas poco importantes. Este razonamiento equivale a decir que
la democracia es menos necesaria si no hay consecuencias punitivas para los
actos autoritarios, o que la eficiencia de la gestion es un dato secundario si no
habra premios ni sanciones para quienes derrochen o roben los fondos
publicos. Si aceptamos que el Jardin ensefia, diriamos, debemos aceptar que
es imprescindible construir algin tipo de reflexién sobre los efectos que tiene
dicha ensefianza. Esto no significa que debamos calificar numéricamente ni
clasificar a nuestros estudiantes, por supuesto: la enorme oportunidad de una
evaluacion puramente formativa debe ser aprovechada.
Las particularidades de la evaluaciéon en Educacion Inicial tienen en principio
el rasgo positivo de una especie de "altruismo" merced al cual nos
mantenemos a salvo de las supuestas patologias, mezquindades y tecnicismos
de la evaluacién certificante en otros niveles de ensefianza. Por otro lado, sin
embargo, la falta de pautas certificantes es interpretada a veces desde cierta
desvirtuacion, por la que la evaluacién puede terminar siendo vista como una
practica innecesaria, prescindible o hasta fuera de lugar. Los fuertes
argumentos que justifican su necesidad como parte integral de una ensefianza

genuina, entonces, son las herramientas con las que contamos para comenzar
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a desandar ese camino y reubicar a la evaluacién de los aprendizajes como un
pilar de la labor pedagogica de la Educacidn Inicial.

Se confunde “evaluacion de procesos” con un mero relato de “lo que
paso”.

La dicotomia entre evaluacion de procesos y de resultados muchas
veces se esgrime como una oposicién ideolégica que busca reivindicar el
durante, el cdmo, el camino recorrido y los logros graduales por sobre la
mirada mas eficientista que sélo se fija en los productos finales. Hasta alli, en
principio, el énfasis en los procesos es una decisidon acertada y acorde a las
filosofias pedagdgicas de nuestro nivel de ensefianza. El problema comienza
cuando este interés en los procesos, en lugar de redirigir el compromiso por
saber silos estudiantes aprendieron, habilita el reemplazo de ese compromiso
por una descripcién banal de “lo que pas6”. Decir que los chicos disfrutaron
una actividad y que participaron de ella es un dato relevante, por supuesto;
pero si el interés y la participacion terminan siendo recurrentemente lo tinico
que se mira y se dice a la hora de evaluar, entonces se trata de una lectura
distorsionada de la evaluacién de procesos.

El proceso remite, por definicion, al conjunto de las fases sucesivas de
un fendmeno, en este caso el aprendizaje. Evaluar un proceso implica entonces
identificar las distintas etapas por las que el grupo o el estudiante atraveso,
los obstaculos que pudo superar y las estrategias que pudo desplegar para
aprender. Esto se puede materializar en un relato de lo sucedido, por
supuesto, y es legitimo hacer referencia al interés y a la participacion. El eje de
la evaluacion, sin embargo, deberia estar puesto en los aprendizajes de los

estudiantes.6

2.3.1.5. Evaluar y comunicar: los informes de progreso

La elaboraciéon de un informe sobre los progresos del estudiante en los

aprendizajes que la escuela promueve no es, en si misma, una actividad de evaluacién.
Aunque la comunicacion y el uso de los resultados de las evaluaciones constituyen un
aspecto muy relevante del proceso en su conjunto, es preciso discernir entre la

evaluacion propiamente dicha y la comunicacién de sus resultados. Esta distincion es

& Ministerio de Educacion, 2012
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util para tener en cuenta, dependiendo de los destinatarios del informe, qué
informacién y qué vocabulario seran adecuados y oportunos.

Si miramos las practicas habituales de elaboracidn de informes de progreso
podemos distinguir dos grandes criterios en cuanto al formato o estilo, que, aunque
en general no se dan “puros”, funcionan como extremos entre los que se debate esta
practica. Por un lado, lo que podriamos llamar el "informe con itemes", donde la
elaboracidn consiste en marcar con cruces o sefalar de algin modo los niveles que
corresponden a cada estudiante dentro de una serie de opciones predisefiadas o al
menos sugeridas en una guia. Aparecen en estos casos escalas del tipo de: “Siempre /
A veces / Muy poco / Nunca”, o bien otras mas sensibles a lo especifico de cada
aprendizaje6. En el otro extremo, aparece lo que podriamos denominar el "informe
abierto”, donde el docente realiza una descripcién minuciosa de las conductas del nifio
en el Jardin, realizando a la vez inferencias sobre sus motivaciones y recopilando
anécdotas interesantes. Ambas son, ademas de formas que adquieren los informes,

extremos entre los que se dirimen los debates sobre su disefio.

EI “informe con itemes”. Tiene la virtud de brindar en forma rigurosa y ordenada una
informacion detallada sobre distintos aspectos de la experiencia escolar del
estudiante. Lo que en un “informe abierto” podria estar de algin modo diluido en la
redaccidn, es aqui nitido y contundente. El nifio gatea, o no gatea. Escribe su nombre
con o sin un modelo de copia. Aplica o no aplica la serie numérica a situaciones de
conteo en el marco de sus juegos. El “informe con itemes”, en ese sentido, pretende no
dejar dudas.

Por otra parte, sin embargo, ofrece pocas oportunidades al docente para
expresar sus propios y valiosos andlisis acerca de la experiencia que comparte
cotidianamente con el nifio, y podria otorgar al informe un sesgo impersonal y poco
sensible a la posibilidad de recuperar los procesos. Por ese motivo, es conveniente,
siempre que se utilice este tipo de informe, dejar algiin espacio abierto para
comentarios del docente.

El “informe abierto”. Tiene la virtud de plasmar la mirada del docente sobre la
experiencia del estudiante. Da lugar a la inclusién de ejemplos, episodios, descripcién
de procesos y no por ello obtura la posibilidad de ofrecer informacion precisa sobre

los aprendizajes concretos del nino. La utilizacién de un esquema de referencia que

41



prevea cada uno de los items a evaluar, en ese sentido, podria ayudar a prevenir que
alguno de ellos se omita. Pueden decirse varias cosas acerca de estos formatos
contrastantes. Por un lado, que cada uno pone el acento en un aspecto distinto: el
“informe con itemes” enfatiza los resultados y los logros; el relato del “informe abierto”,
los procesos y el andlisis.

Luego, un informe de progreso “equilibrado” habria de construirse buscando
alglin tipo de equilibrio entre estos dos polos. Esta decisién tiene consecuencias
didacticas, por supuesto, y depende en alguna medida del modo en que a cada
institucién y a cada docente le resulte mas apropiado comunicar a las familias los
avances en la tarea. Hay docentes que valoran enormemente la posibilidad de escribir
sobre sus practicas y considerarian un verdadero sacrilegio el tener que utilizar una
grilla estandarizada, pues sentirian que se les “cortan las alas”. Los hay también que
encuentran mas practico sistematizar sus observaciones bajo la forma de un registro
grafico, acorde al formato del estilo “con itemes” y prefieren comunicar sus analisis
mas elaborados en el marco de las reuniones de padres o las entrevistas.

El hecho de que una informaciéon no se brinde por medio del informe,
diriamos, no significa que no se brinde por otros medios. Dado que se trata de un
instrumento de comunicacién, en ese sentido, es razonable suponer que deberia
poder ser adaptable a los distintos estilos de quienes habran de ser sujetos de esa
comunicacion. Otra discusidn que se abre en relacién con los informes de progreso es
;Qué tipo de contenidos deben desarrollarse en los informes? ;Exclusivamente los
aprendizajes “académicos” del estudiante? ;Su insercion en el grupo, su desempefio
social, un analisis de su desarrollo afectivo? ;Es oportuno avanzar en los informes
sobre los aspectos mas “blandos” de la experiencia escolar o se deberian enfocar en
las cuestiones propias del aprendizaje de contenidos en las diferentes esferas del
curriculum?

Puede conjeturarse que la decision de enfocar el informe exclusivamente en
los aprendizajes curriculares reposaria en la existencia de otros espacios en los que
puedan discutirse los aspectos sociales y afectivos de la experiencia del nifio. Estos,
sin embargo, no estan escindidos de los aprendizajes y en muchos casos se integran
fluidamente con aquéllos. Algunos docentes, sin embargo, encuentran riesgoso
aventurarse en afirmaciones acerca de estas cuestiones porque rozan peligrosamente

el limite del “etiquetamiento”. Tantas veces se ha leido en informes afirmaciones del
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orden de “el nifio es timido”, o “es agresivo”, que se ha levantado una alerta ante la
descripcion de las dimensiones personales y sociales (Cf. Ramirez y Roman, 2005).

Omitir estos temas en el informe, sin embargo, no es la tinica solucién posible
a esta oportuna precaucion. Una buena opcién es la de mostrar siempre como se
llego a esta o aquella afirmacién acerca del nifio. Esto es, si asumimos el desafio de
afirmar que un estudiante ha atravesado un proceso dificultoso de insercion en el
grupo de pares, debemos asumir también la responsabilidad de explicar con
procedimientos y ejemplos como hemos llegado a esa conclusiéon y aclarar sus
alcances e implicancias.

Finalmente, otra pregunta que vale la pena formular acerca de los informes de
progreso del estudiante es como deberian organizar su contenido. La organizacion
habitual de los informes tiende a asumir en algiin grado una forma basada en tres
modelos, segin tomen como referencia de la organizaciéon a) los momentos de la
jornada y del afio, o los distintos tipos de actividades que se desarrollan en los
diferentes espacios del Jardin, b) las areas de conocimiento propuestas en los
documentos curriculares, o bien c) las unidades didacticas, proyectos o secuencias
desarrolladas por la docente. El segundo modelo, con algunos elementos de los otros
dos, claramente predomina en los informes que suelen disefiar las instituciones.

Afirmaciones acerca de estas cuestiones porque rozan peligrosamente el
limite del “etiquetamiento”. Tantas veces se ha leido en informes afirmaciones del
orden de “el nifio es timido”, o “es agresivo”, que se ha levantado una alerta ante la
descripcion de las dimensiones personales y sociales (Cf. Ramirez y Roman, 2005).

Omitir estos temas en el informe, sin embargo, no es la tinica solucién posible
a esta oportuna precaucion. Una buena opcién es la de mostrar siempre como se
llego a esta o aquella afirmacion acerca del nifio. Esto es, si asumimos el desafio de
afirmar que un estudiante ha atravesado un proceso dificultoso de insercion en el
grupo de pares, debemos asumir también la responsabilidad de explicar con
procedimientos y ejemplos como hemos llegado a esa conclusiéon y aclarar sus
alcances e implicancias.

Finalmente, otra pregunta que vale la pena formular acerca de los informes de
progreso del estudiante es como deberian organizar su contenido. La organizacion
habitual de los informes tiende a asumir en algin grado una forma basada en tres

modelos, seglin tomen como referencia de la organizacién a) los momentos de la
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jornada y del afio, o los distintos tipos de actividades que se desarrollan en los
diferentes espacios del Jardin, b) las areas de conocimiento propuestas en los
documentos curriculares, o bien c) las unidades didacticas, proyectos o secuencias
desarrolladas por la docente. El segundo modelo, con algunos elementos de los otros
dos, claramente predomina en los informes que suelen disefiar las instituciones.
2.3.2. instrumentos de evaluaciéon

En la literatura educativa, la medicién del aprendizaje se asocia al uso de los
instrumentos de evaluacion, y en este contexto se entremezclan instrumentos e
indicadores de evaluacion que pretenden diagnosticar cuanto ha aprendido el
alumno.

Existe una diversidad amplia de instrumentos para utilizar en el proceso de
evaluacién, de manera que, ademas de servir como diagnéstico de lo aprendido son
utilizados como una retroalimentacién para el proceso de aprendizaje, sin embargo,
es comun ver que la evaluacién se transforma en un paso administrativo mas que el
profesor realiza en su tarea como docente.”

Ramirez y Santander proponen una clasificacion de los instrumentos
evaluacion entre aquellos instrumentos que requieren para su aplicacion un
conocimiento o comunicacion directa del evaluador y el evaluado, de aquellos que no

necesitan estos requisitos. Dichas categorias consideran:

Instrumentos con Instrumentos sin
comunicacion directa comunicacion directa

Evaluador-Evaluado Evaluador-Evaluado

Comportamiento u Observacion Pruebas de Itemes

Lista de Cotejo Verdadero o Falso

Escala de Calificacion Muiltiple Eleccién Respuestas

Bitacora Emparejamiento

Carpeta de Evidencias Respuesta Limitada

Proyecto

Mapas Conceptuales

7 (Jessica Ramirez, Eduardo Santander,(2003).

44



Exposicion o Disertacion

Caracterizaciones o Dramatizaciones

Trabajo de Investigacion

Prueba Oral

Prueba Escritas Respuestas Abiertas

Por su parte Carla Foster, citada por Pedro Sandoval5 (2008) realiza una
categorizacion de los instrumentos de evaluacién segin una tipologia cualitativa y

cuantitativa que permite un ordenamiento mas funcional de los instrumentos.

La categoria de Foster ha sido complementada con otras categorias descritas
por Galdys Contreras (2006) en el curso de Procesos Evaluativos de los Aprendizajes
del programa de Magister en Pedagogia en Educacidn Superior. Faltaria agregar un
desglose de otros instrumentos que son a la vez métodos didacticos como la solucién
de casos, los trabajos de produccidn, técnicas audiovisuales como los dispositivos de
andlisis de clase (DAC), diarios de clase, tarjeta de registro empleadas en las

ObSEI‘V&CiOl’leS, entre otros.

En necesario aclarar que, en ambos casos, muchos de estos instrumentos se

superponen, sobre todo aquellos que requieren de la observacién para su calificacién.

2.3.3 La rubrica o matriz de evaluacion

Para Migdalia Pérez Miranda las rubricas o matriz de evaluacién es una guia
que describe los criterios con una escala para caracterizar los niveles de ejecucion a
fin de juzgar la calidad de la tarea realizada por los estudiantes.

Heidi Goodrich, una experta en rubricas, define una rubrica como "una
herramienta
de evaluacién que identifica ciertos criterios para un trabajo, o sea 'lo que cuenta’,
también articula la gradacién de calidad para cada criterio, desde la excelencia hasta

un rendimiento pobre".

De esta manera, una rdbrica para un proyecto de multimedia enlistara

aquellas cosas que el estudiante debe de incluir para recibir una determinada nota o
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evaluacién. Las rubricas le ayudan al estudiante a determinar c6mo se evaluara el
proyecto. Goodrich citando a J. Marcus (1995) a un estudiante que expresé respecto a
las rubricas: "si uno comete algtin error, el profesor puede probar que uno sabia lo que

debia hacer"

Por lo general, las rabricas especifican el nivel de desarrollo esperado para
obtener
diferentes niveles de calidad. Estos pueden estar expresados en términos de una
escala (Excelente, Bueno, Necesita mejorar) o en términos numéricos (4, 3, 2, 1), que
al final se suman para determinar un resultado al que se le asigna una nota (A, B, C,

por ejemplo).

Muchas rubricas detallan también un nivel de desempefio (ej: el estudiante se
desempaiia con total autonomia, con ayuda minima de un docente, con bastante ayuda
de un docente) para cada nivel de calidad.

Las rubricas pueden ayudar a los estudiantes y a los profesores a definir
"calidad". Estas también ayudan a los estudiantes a juzgar y revisar su propio trabajo
antes de entregarlo:

* Consiste en una escala para asignar valor a la tarea de acuerdo con el nivel de
ejecucion o efectividad.

* Tiene el propdsito de explorar el nivel de dominio (fortalezas o limitaciones)
que demuestra el estudiante sobre determinados aprendizajes.

* Hay dos tipos de escalas: general (genérica, global, holistica o comprensiva) y
la analitica.

* La escala holistica o global se utiliza para juzgar tareas creativas y que
requieren el juicio independiente del estudiante (Ej. ensayos, preguntas
abiertas, proyectos, trabajos creativos, trabajos escritos y otros).

* La escala analitica desglosa los aprendizajes en tareas especificas
(procedimientos, métodos, técnicas y otros) y utiliza criterios cuantitativos.

* El juicio sobre la tarea del estudiante se organiza por niveles y se le asigna

valor de acuerdo con la dificultad o complejidad y el desarrollo alcanzado.
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2.3.3.1. Procedimiento para construir Rabricas Holisticas

Pérez Miranda (2005) sugiere un procedimiento simple dividido en cuatro

etapas consecutivas que permite elaborar rubricas holisticas claras:

1. Seleccionar el objetivo que sera objeto de evaluacion

2. Identificar todos los posibles criterios que representan los
comportamientos o ejecuciones que debe realizar el estudiante para
llevar a cabo la tarea

3. Organizar los criterios por niveles de efectividad y asignar un valor
numérico de acuerdo con el nivel de efectividad

4. Revisar cada trabajo y agruparlo de acuerdo con los criterios de

efectividad
Por ejemplo:
LOGRADO Nivel 6 (Excelente) Nivel 5 (Sobre el promedio)
PROGRESO Nivel 4 (Promedio) Nivel 3 (Aceptable)
INICIO Nivel 2 (Deficiente) Nivell (No aceptable)

Ejemplo de Rubrica Holistica

CRITERIOS (Nivel ESTANDARES
alcanzado y tipo (Ejecucién especifica por tipo de respuesta)
de respuesta)
4 Respuesta  completa con claras  explicaciones  del
Excelente concepto/tarea/tema/problema/caso. Identifica todos los

elementos fundamentales o importantes, sus argumentos estan
plenamente justificados, provee ejemplos adecuados |
pertinentes; ofrece informacién mas alla de lo esperado

3 Respuesta bastante completa, presenta comprension del
Respuestas Competentes | concepto/tema/problema/caso; presenta argumentos sélidos;
provee e identifica la mayoria de los elementos fundamentales
o importantes

2 La respuesta refleja un poco de confusidon al explicar el

Defectos Menores concepto/tema/problema/caso; presenta un argumento
incompleto; provee e identifica algunos de los elementos
fundamentales.
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1

Serios Defectos

La respuesta no muestra compresion total del
concepto/tema/problema/ caso; no provee una contestacion
completa; omite partes importantes; hace mal uso de los
términos; la estrategia utilizada en la soluciéon del problema o en
explicaciones es inapropiada.

0

Intento Inefectivo en blanco.

Copia la pregunta o problema; vago intento de contestar o papel

Tomado de Uso de rubricas como assesment de Migdalia Pérez

2.3.3.2. Procedimiento para construir Rubricas Analiticas

La misma autora propone un procedimiento de poco mas extenso para

elaborar

rubricas analiticas para la evaluacién de contenidos y desempefios especificos.

6.

Seleccionar el objetivo que sera objeto de la evaluacién

Identificar todos los posibles criterios que representan los
comportamientos o ejecuciones que debe realizar el estudiante para
efectuar la tarea. Existen diferentes formas para establecer criterios
de efectividad, lo importante es declararlos.

Organizar los criterios por niveles de efectividad. Cada nivel debe
tener desglosado los comportamientos o ejecuciones esperadas y cada
glosa debe tener que asignar un valor numérico de acuerdo con el
nivel de ejecucién

El estudiante debe conocer anticipadamente los criterios con los
cuales serd evaluado su trabajo. Se recomienda que el estudiante
ejercite una autoevaluacion utilizando la rubrica

Revisar cada trabajo y valorarlos de acuerdo con cada criterios de
ejecucion o efectividad establecidos.

Informarle al estudiante el nivel alcanzado

Ejemplos de Ribricas Analiticas
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Ejemplo: Rabrica analitica para la evaluacion de un portafolio en el area

de educacion

Criterios Puntuacion Puntos
adjudicados
Presentacion 5
* Nitidez (2 ptos.)
*  Formato (3ptos.)
Redaccion 10
*  Ortografia (5 ptos.)
*  Gramatica (5 ptos.)
Organizacion 10
»  Estructura (5 ptos.)
*  Orden (5 ptos.)
Objetivos 15
* Cantidad (2 ptos.)
« Calidad (7 ptos.)
e Cumplimiento (6 ptos.)
Contenido 60
«  Auto presentacion, Titulo y (3 ptos.)
Tabla de Contenido (42 ptos.)
*  Muestray Evidencias, Muestra (17 ptos.)
de Libre eleccion,
*  Prontuario y Planes de
Ensefianza
e  Coherencia

Ejemplo: Rubrica de sub-niveles

a. Superior 6. Excelente
5. Bueno
b. Promedio 4. Aceptable
3. Regular
c. Inferior 2. Diferente
1. No aceptable

2.3.3.3. Herramientas para construir Rubricas

Una de las dificultades que se visualizan en el uso de ribricas para quienes no
han tenido formacién pedagégica es la lentitud y complejidad para elaborarlas.
Existen un nimero significativo de aplicaciones y materiales que hoy dia permiten

simplificar el proceso de creacidn o personalizacion de rubricas. En general se trata
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de aplicaciones en lineas creada con el fin de apoyar a los docentes en el disefio de sus
propias Matrices de Valoracién. Algunos ejemplos recopilados son los siguientes:

(en inglés):

Rubric Tools (http://www.uen.org/rubric)

Rubric Machine (http://landmark-project.com/rubric_builder) iRubric
(http://www.rcampus.com/indexrubric.cfm)

RubricBuider (http://www.rubricbuilder.com)

Rubistar (http://rubistar.4teachers.org)

Entre las herramientas mencionadas Rubistar es una de las mejor implementadas. Su
uso es libre para fines docentes y ademas posee soporte en varios idiomas, incluido el
espafiol. Es mantenida por un organizacién denominada 4Teachers que apoya el uso
de tecnologias en la educacion mediante el desarrollo de herramientas y recursos en
linea. El manual de wuso completo estd disponible en la URL
http://rubistar.4teachers.org donde ademas es posible realizar ensayos de rubricas en

linea. Entre las caracteristicas de Rubistar se destacan:

* Matrices tipicas para muchos casos en distintas materias.

* Laposibilidad de modificar esa Matriz tipica, para adaptarla a las necesidades
particulares del maestro y de la situacion. Las modificaciones pueden ir desde
elementales hasta radicales.

* Le ayuda a no tener que partir de cero al construir una Matriz, aportandole
ideas tanto en los aspectos o categorias, como en los criterios con los que se

van a evaluar.8

8 Contreras, W. y Castro, F. (2008) pp 51-59
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Editar la rubrica
Here are some quick steps to help you create your rubric. hide/show

Categoria: [a 3 2 1
EPrecisién del Contenido l] IToda la informacidn Casi toda la informacidon | ||Casi toda la informacion Hay varias inexactitudes
Si no le gusta el nombre de | |[Provista por el lprovista por el provista por el i i
la categoria que aparece lestudiante en el sitio lestudiante en el sitio estudiante en el sitio
en la casilla anterior, use web es precisa y todos web es precisa y todos web es precisa v casi Imuchos de los
la que se proporciona a los requisitos de la los. isitos de la ftodos los requisitos han | ||requisitos no estan

continuacion para escribir an sido sido cumplidos. cumplid
una categoria que mejor se

ajuste a sus necesidades.

Reiniciar Reiniciar Reiniciar Reiniciar
Puede agregar o editar el —I —] —J __I

contenido de la rubrica en
las casillas que aparecen a

la derecha:

[Gréficas ~|| ||Las graficas estdn [ Las graficas estdn Las graficas estén Las graficas parecen
Si no le gusta el nombre de | haber sido gidas al
la categoria que aparece ttema/p. sito del o del azar. son d: a
en la casilla anterior, use sitio. su tamario estd sitio. son de buena calidad o distraen al
la que se proporciona a i calidad v aumentan el lector.

continuacion para escribir interés o el
una categoria que mejor se

ajuste a sus necesidades.

lector:

o el entendimiento

Reiniciar Reiniciar Reiniciar Reiniciar
Puede agregar o editar el —] —1 —l —,

contenido de la ribrica en
las casillas que aparecen a
la derecha:

|- Por favor escoja - |

Si no le gusta el nombre de
. la categoria que aparece

Figura 1. Ejemplo de construccion de rubrica en RUBISTAR para evaluar un trabajo disefio.
Los criterios son preestablecidos y luego el usuario puede editar los campos y grabar su
nueva rubrica. http://rubistar.4teachers.org®

2.3.3.4. ;(Por qué usar rubricas en la evaluacién educativa?

Algunas de las ventajas que trae a los procesos educativos el uso de las
rubricas de acuerdo con Goodrich (documento electrénico), citado por Diaz
Barriga (2005) son, entre otras.

1. Son una poderosa herramienta para el maestro que le permite evaluar de una
manera mas objetiva, pues los criterios de la medicion estan explicitos y son
conocidos de antemano por todos, no se los puede cambiar arbitrariamente
y con ellos se hace la medicién a todos los casos sobre los cuales se ofrezca
emitir juicios.

2. Promueven expectativas sanas de aprendizaje en los estudiantes pues
clarifican cuales son los objetivos del maestro respecto de un determinado
tema o aspecto y de qué manera pueden alcanzarlos los estudiantes.

3. Enfocan al profesor para que determine de manera especifica los criterios con

los cuales va a medir y documentar el progreso del estudiante.

8 Contreras, W. y Castro, F. (2008) p. 60
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10.

11.
12.
13.

14.

15

Permiten al maestro describir cualitativamente los distintos niveles de logro
que el estudiante debe alcanzar.

Permiten que los estudiantes conozcan los criterios de calificaciéon con que
seran evaluados, previamente al momento mismo de la evaluacion.

Aclaran al estudiante cudles son los criterios que debe utilizar al evaluar su
trabajo y el de sus compafieros.

Permiten que el estudiante evaltie y haga una revision final a sus trabajos,
antes de entregarlos al profesor.

Indican con claridad al estudiante las areas en las que tiene falencias o
deficiencias y con esta informacioén, planear con el maestro los correctivos a
aplicar.

Proveen al maestro informacién de retorno sobre la efectividad del proceso
de ensefianza que esta utilizando.

Proporcionan a los estudiantes retroalimentacién sobre sus fortalezas y
debilidades en las areas que deben mejorar.

Reducen al minimo la subjetividad en la evaluacion.

Promueven la responsabilidad.

Ayudan a mantener el o los logros del objetivo de aprendizaje centrado en los
estdndares de desempefio establecidos y en el trabajo del estudiante.
Proporcionan criterios especificos para medir y documentar el progreso del
estudiante.

Son faciles de utilizar y de explicar.?

2.3.4. Area Personal Social

2.3.4.1. Fundamentos y definiciones

El area Personal Social busca contribuir al desarrollo integral de los
estudiantes como personas auténomas que desarrollan su potencial, y como
miembros conscientes y activos de la sociedad. En este sentido, el area

Personal Social, para el nivel de Educacién Inicial, atiende el desarrollo del

% Las ribricas en la evaluacién escolar: Su... (PDF Download Available). Available from:
https://www.researchgate.net/publication/284673895 Las rubricas en la evaluacion escolar Su

construccion_y_su_uso [Mayo 23 2018].
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nifio desde sus dimensiones personal (como ser individual, en relacién
consigo mismo) y social (como ser en relacién con otros). Ello involucra cuatro
campos de acciéon que combinan e integran saberes de distinta naturaleza, lo
que permite que el nifo estructure su personalidad teniendo como base el
desarrollo personal, el cual se manifiesta en el equilibrio entre su cuerpo, su

mente, afectividad y espiritualidad.

£l desarrollo personal

El desarrollo
psicomotor y el
cuidado del cuerpo
AREA PERSONAL | Campos de accién
SOCIAL
El ejercicio de la
ciudadania

El testimonio de vida
en la formacion onn
cristiana

Estos campos son complementarios y resultan fundamentales para la
realizacion plena de la persona en la sociedad, pues le permitiran enfrentar de
manera exitosa los retos que se le presentan. Al mismo tiempo, cada campo
requiere de procesos distintos que se evidenciaran en la practica docente. Se
responde asi a la Ley General de Educacion, que plantea como fines de la

educaciéon peruana y como objetivos de la educacién basica formar personas

que:
a. Consoliden su identidad personal y social.

b. Sean capaces de lograr su propia realizacién en todos los campos.

C. Se integren de manera adecuada y critica a la sociedad y, asi, ejerciten

su ciudadania en armonia con el entorno.

d. Contribuyan a desarrollar una sociedad democratica, solidaria, justa,
inclusiva, préspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la
identidad nacional, sustentada en la diversidad cultural, ética y lingiiistica. e.

Afronten los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.
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Consecuentemente, el area debe fomentar, por un lado, el desarrollo
de competencias que contribuyan a que las personas se sientan bien consigo
mismas, desplieguen su potencial y afirmen su autonomia. Por otro, debe
promover también el desarrollo de competencias que propicien el ejercicio
ciudadano y la vida democratica en sociedades que estan en constante cambio,
la consolidacién de identidades personales y sociales, la disposicién a la
interculturalidad y a la integraciéon latinoamericana, asi como una vida
armonica con el ambiente. Todo ello se articula con el enfoque educativo, que
tiene como centro al estudiante, protagonista de su propio desarrollo y gestor
del despliegue de su potencial. A continuaciéon les presentamos los
fundamentos y definiciones de los cuatro campos de accidn:
2.3.4.2. Campos de accién del Area Personal Social

a) El desarrollo personal

El desarrollo personal es fundamental para estar en armonia
con uno mismo, con los otros y con la naturaleza. Es la base para vivir
en comunidad y la realizacién personal. Amplia las oportunidades de
las personas para mejorar su calidad de vida, generar su bienestar y el
de los demas, ejerciendo sus derechos, cumpliendo con sus deberes y
teniendo la posibilidad de ser felices, de acuerdo con su propia
concepcion de felicidad. Los seres humanos tendemos al bienestar,
que corresponde a nuestra realizacion plena. Realizacidon que solo es
posible mediante el desarrollo de la autonomia, eje articulador de los
procesos que desarrollan las distintas dimensiones que definen a la
persona.

Entendemos por autonomia la capacidad que tiene una
persona para actuar y tomar decisiones propias, con un sentimiento
intimo de confianza que le permite desenvolverse con seguridad. Es
un proceso personal, gradual y en permanente construccion.

Si bien los nifios al nacer dependen de un entorno humano y
material para desarrollarse, tienen una fuerza interior que los motiva
a actuar para explorar y conocerse a si mismos, a los otros, a los

objetos y al espacio del cual forman parte.
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Las actividades auténomas son fuente de placer para los nifios,
ya que les permiten descubrir sus posibilidades y limites usando el
repertorio de sus capacidades segin su nivel de desarrollo. El
recorrido hacia la autonomia se inicia a partir de este impulso de
iniciativas y deseos, y se desarrolla si los nifios tienen la oportunidad
y el ambiente adecuado que favorezca sus proyectos de accion.

Ser auténomos no significa hacer las cosas en soledad, sino
tener la capacidad y el deseo de hacerlo solo, a partir de la propia
iniciativa. Desde los primeros afios de vida debe predominar este tipo
de acciones. Asi iran tomando decisiones, tendran oportunidades de
eleccién e iran controlando algunas situaciones.

De igual modo, a lo largo del proceso del desarrollo personal
los nifios construyen su identidad desde el reconocimiento y
valoracién de sus distintas caracteristicas personales, familiares y
culturales. Ello incluye desarrollar la capacidad de expresar,
reconocer y regular sus emociones para desenvolverse con seguridad
y convivir con respeto. También, el desarrollo de una sexualidad sana
que les permita conocer, apreciar y cuidar adecuadamente las partes
de su cuerpo, asumiendo que es duefio de este, para que aprendan a
relacionarse con equidad de género, rechazar toda forma de violencia
y coaccidn, y tomar decisiones responsables en su vida.

En este proceso resulta igualmente clave el desarrollo de
habilidades sociales que favorezcan el establecimiento de relaciones
asertivas, empaticas y solidarias, basadas en el respeto mutuo y la
valoracion de la diversidad personal y cultural. De la misma manera,
el establecimiento de vinculos afectivos que los ayuden a crecer
socialmente, a disfrutar de la vida y a crear redes de soporte afectivo.
Estas les serviran para enfrentar, prevenir y contrarrestar situaciones
dificiles u otras de violencia y exclusion que se presentan en la escuela.

Un punto fundamental es, sin duda, que nuestros nifios vayan
construyendo un estilo de vida, sustentado en valores éticos asumidos
de maneras personales y enmarcadas en un modelo de sociedad

democratica. Y que desarrollen, en este proceso, la capacidad de
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reflexionar y actuar coherentemente con estos valores, convertidos en
principios orientadores de su vida. También, es necesario estimular en
ellos la busqueda del sentido existencial y trascendente de su vida, asi
como el desarrollo de sensibilidad hacia los humanos y la naturaleza
para que diariamente recuperen y profundicen la capacidad de
maravillarse ante su entorno y tomen conciencia de la relacién que
tienen con él.

Por ultimo, es indispensable que nuestros nifios adquieran y
ejerciten las habilidades de "aprender a aprender”, que les permitan
elegir qué, cémo y para qué aprender, desarrollando
comportamientos auténomos, y para que construyan sus propios
conocimientos y los apliquen fuera de la actividad escolar.

Aqui, es necesario mencionar la importancia de que como
docentes evaluemos nuestro actuar, nuestros propios procesos,
debido a que queremos lo mejor para nuestros nifios. ;Es posible
orientar a otros para que desarrollen lo que nosotros no hemos
desarrollado, o lo que atin no hemos logrado? Evidentemente, resulta
mas natural y viable lograr aprendizajes significativos en los
estudiantes cuando partimos de nuestra propia experiencia de vida y
de situaciones reales vinculadas al desarrollo de nuestra autonomia, a
la regulacion de nuestras emociones, a nuestro sentido de
pertenencia. En la bisqueda del bienestar, tanto del nuestro como del
de nuestros estudiantes, urge fortalecer los siguientes aspectos: la
regulaciéon de emociones, el sentido de pertenencia, Cudles son las
caracteristicas personales, familiares y culturales que definen nuestra
identidad? la reflexién y posicionamiento ético, la gestién del propio
aprendizaje, la comprension y vivencia de la sexualidad, la autoestima,
el fortalecimiento de la identidad en diferentes situaciones cotidianas,
el sentido de vida y todo lo que apunte al desarrollo de mi bienestar y
el de los demas.

Un entorno de seguridad afectiva es la base para que los ninos

puedan desarrollar capacidades para la vida, como:

+ Conocerse y valorarse.
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4 Sentir confianza en si mismo.

+ Reconocer y regular sus emociones.

+ Integrar normas y valores.

4+ Convivir respetuosamente con los otros y con su ambiente.
4+ Resolver conflictos.

4+ Ser auténomos.

+ Desarrollar un pensamiento flexible, abierto y critico.

+ Desarrollar habilidades para “aprender a aprender”.

b) El desarrollo psicomotor y el cuidado del cuerpo
El desarrollo psicomotor y el aprender a cuidarse para

mantener una buena salud fisica y emocional son aspectos
importantes en la formacion integral de los nifios. El movimiento
humano, es decir, la motricidad, no solo es moverse y desplazarse; es
explorar, experimentar, comunicar y aprender. Por esta razon, en el
nivel de Educacion Inicial (de 3 a 5 afios) se promueve la relacion del
nifio con su medio a través del movimiento, la actividad auténomay el
placer de jugar, potenciando el desarrollo pleno de sus diversas
capacidades y competencias (corporales, cognitivas y emocionales).
La iniciativa y la autonomia en el nifio son capacidades que se
construyen de manera paulatina y dependen de un entorno favorable
para su desarrollo. Brindar al nifio un espacio seguro y objetos
pertinentes e interesantes le permitird descubrir sus propias
capacidades de accién, construir sus posturas y desplazamientos,
logrando asi el dominio progresivo de su propio cuerpo y el desarrollo
de sus posibilidades motrices. Desde que nacemos somos sujetos de
accién y nos expresamos con toda nuestra corporalidad. A través del
cuerpo y de nuestra actividad motriz, nos relacionamos con los demas
y construimos las bases del conocimiento de nosotros mismos y del
mundo exterior. El primer objeto que percibimos y conocemos es
nuestro propio cuerpo, y la nocién que vamos construyendo de él
juega un papel fundamental en nuestro desarrollo personal y social, ya

que es el punto de partida de nuestras posibilidades de acciéon y
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relacién. En los primeros afios de vida, el cuerpo es el centro de todo;
por ello, pensar en el desarrollo del nifio es pensar en las condiciones
mas favorables que le permitan moverse en libertad, crear y
expresarse, especialmente por la via motriz, para que pueda vivir el
placer de ser y actuar sobre el mundo. A través del juego, los nifios
exploran sus posibilidades de accién y viven el movimiento como
fuente de sensaciones y emociones, ademds desarrollan sus
capacidades expresivas y creativas al relacionarse con su medio.

El movimiento interviene también en su desarrollo psiquico y
en el comportamiento habitual, debido a que es uno de los factores que
determinan el desarrollo de su personalidad. A medida que los nifios
actian van construyendo su identidad, identificando sus intereses,
necesidades y caracteristicas, relacionandose y comprendiendo el
mundo que les rodea.

La psicomotricidad expresa la relacion que existe entre el
cuerpo, la emocion y los procesos psicolégicos que se manifiestan a
través del gesto, el cuerpo, el movimiento y el juego. Es una invitacion
a comprender lo que el nifio nos dice por medio de su motricidad, el
sentido de su comportamiento. Se fundamenta en una visién integral
del ser humano y desempefia un papel fundamental en los primeros
afios de vida, pues el desarrollo sigue un camino madurativo que va de
la accién al pensamiento, de lo concreto a lo abstracto, de lo corporal
a lo cognitivo y de la accién a la representacion.

Por ello, la actividad psicomotriz es el medio privilegiado para
que los nifios puedan desarrollar no solo aspectos motrices, sino
también, integralmente, todas sus dimensiones. Cuando los nifios
tienen la posibilidad de elegir a qué quieren jugar o qué objetos
quieren utilizar, se les brinda la oportunidad de decir "este soy yo“,
"esto es lo que quiero y me interesa hacer”.

El movimiento activo del nifio, cuya iniciativa la asume él, tiene
un papel importante en el conocimiento de su cuerpo y en la
afirmacion de su identidad. Su comportamiento es mas independiente,

se muestra atento y concentrado en lo que hace y sus juegos son mas
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variados. De esta manera, el movimiento no solo se expresa
exteriormente, sino que se genera un movimiento interno que
favorece el proceso de maduracion, crecimiento y autonomia.

Por estas razones, es importante que en nuestra labor
educativa incorporemos el juego y el movimiento libre como medios
de comunicacion, relacién y aprendizaje. Nuestro rol como docentes
es acompafar a nuestros nifios en el descubrimiento de su propio
cuerpo, generando las condiciones fisicas y afectivas para que, a través
del juego espontdneo, se expresen, interactiien con los objetos y se
relacionen con los demas.

Por otro lado es importante que el nifio, a partir de sus
vivencias, relacione la actividad fisica, entendida desde todas sus
manifestaciones (el juego, la recreacion y el deporte), con el disfrute,
el bienestar fisico y emocional y adquiera habitos saludables que le
permitan cuidarse a si mismo y convertirse en un ser autébnomo y
competente.

A medida que los nifios se vuelven mas independientes,
pueden asumir mayor responsabilidad por su salud, higiene y cuidado
personal, y ser conscientes de su seguridad y la de otros.

A través de la practica de actividades fisicas (juego, recreacion
y deporte), los nifios se integran con equidad de género, desarrollando
habitos de convivencia con una visiéon de cultura, respeto, paz y
tolerancia, y se promueve el trabajo en equipo, los valores y la
integracion social. Estas practicas buscan, también, contribuir al
proceso de socializacion y desarrollo de habilidades sociomotrices
tales como, comunicar, cooperar, participar, compartir, integrar,

respetar, entre otras.

c) El ejercicio de la ciudadania Aspectos generales
Las competencias vinculadas al ejercicio ciudadano nos
permiten afrontar el gran desafio que plantea el siglo XXI: construir
una sociedad comprometida con el fortalecimiento del Estado de

derecho, sustentada en la libertad, la equidad y el respeto a la
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legalidad, en una convivencia arménica que apuesta por la
interculturalidad. Una sociedad en la que todos los peruanos
participemos en el desarrollo del pais y en la mejora de la calidad de
vida de todos.

Esta aspiracidn se refleja en la Ley General de Educacion y el
Proyecto Educativo Nacional, que buscan formar personas capaces de
contribuir con la construccién de una sociedad en la que la ética, la
democracia, la interculturalidad y la conciencia ambiental orienten las
acciones de los ciudadanos. La escuela debe ser, entonces, el primer
lugar donde los estudiantes aprendan el significado de la democracia
como una practica cotidiana y asuman sus derechos, deberes y
responsabilidades.

En esa linea, la ciudadania debe entenderse desde dos niveles

que se complementan:

+ Por un lado, es una situaciéon juridica de la que goza toda
persona por ser miembro de una comunidad democratica, en
la que los principios de libertad y dignidad humana son
derechos fundamentales que no le pueden ser negados a nadie.
Este estatus implica determinados derechos, deberes y
obligaciones. En el Pert este estatus se adquiere a los 18 afos.

+ Por otro lado, la ciudadania es un proceso de construccion
permanente, en el cual la persona:
Asume el ejercicio de sus derechos y el de cumplimiento de sus
deberes y responsabilidades.
Convive con los demas reconociéndolos como sujetos de
derecho.
Desarrolla un sentido de pertenencia a una comunidad politica
(desde lo local a lo nacional y lo global).
Participa - a partir de una reflexién autébnoma y critica - en la

construccién de una sociedad mas justa y de una vida digna
para todos.

Establece un dialogo intercultural desde el reconocimiento de
las diferencias y del conflicto como inherente a las relaciones

humanas.
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Es desde esta complementaridad que reconocemos a nuestros
estudiantes como ciudadanos capaces de ejercer su ciudadania en la
escuela y proyectarla a la comunidad aportando a su desarrollo,
sintiéndose parte de una historia, peruana y mundial, y de un espacio
compartido por la humanidad.

Este ejercicio agrupa un conjunto de competencias que deben
tener como propdsito esencial convivir en armonia con los demas en
el marco de un Estado de derecho. Esto supone el reconocimiento
absoluto de la dignidad y libertad de hombres y mujeres, la vigencia
plena de los derechos humanos y la participacion en los asuntos que
afectan la vida en sociedad y la construccién de un pais con un
desarrollo humano sostenido.

Implica asumir nuestros deberes y responsabilidades
individuales y colectivas tomando conciencia de las consecuencias de
nuestras acciones sobre otras personas y sobre la sociedad en general.
Del mismo modo, supone el manejo de conocimientos civicos
relacionados con el funcionamiento del Estado y la Constitucion
Politica.

En el marco de un enfoque por competencias, la formacion
ciudadana en la escuela se basa en el “saber actuar”. Es un ejercicio
activo y consciente, resultado de una reflexion ética, autonoma y
critica. Se parte del principio de que la accién ciudadana se va
construyendo permanentemente, en tanto hombres y mujeres se
sienten parte de una comunidad en la que comparten derechos,
deberes y responsabilidades, deliberan sobre los asuntos que
conciernen a todos y participan libremente para mejorar la calidad de
vida de todos.

Asi, el ejercicio ciudadano se vincula a tres conceptos: la
democracia, la interculturalidad y el cuidado del ambiente. ;Cémo los
entendemos?

La democracia se entiende de dos maneras:

* Como sistema politico, enmarcado en el respeto del Estado de

derecho, se sustenta en la vigencia plena de la Constitucién Politica y
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los derechos humanos, tanto individuales como colectivos. Responde
a los principios béasicos de libertad, dignidad humana, igualdad,
equidad y pluralidad. Tomando en cuenta estos principios, los
gobiernos democraticos pueden plasmarse en distintos sistemas
politicos, considerando las necesidades y cosmovisiones de las
sociedades que los asumen Asf, un orden democratico es construido
por las personas que lo conforman y, por eso mismo, puede y debe

ser perfeccionado y consolidado por ellas mismas.

Como forma de vida, tiene su germen en la convivencia, en el seno de
las relaciones humanas, y supone una auténtica asociacion entre las
personas para la buena marcha de los asuntos publicos. Se trata de
que unos y otros actiien en igualdad y complementariedad, para el
enriquecimiento mutuo a partir de las diferencias, en el marco del

didlogo intercultural.

La interculturalidad se relaciona con el hecho de que en el Pert

y en el mundo conviven distintas culturas. Pero va mas lejos:

* Parte de la valoracién de la cultura e identidad propias y, desde
alli, busca comprender al otro y respetar su cultura.

* Supone desarrollar una disposicién al enriquecimiento mutuo,
que vaya mas alld de la mera convivencia y se acerque a la
valoracion de la diversidad sociocultural, de los saberes,
practicas y experiencias de todas las culturas.

* Seenmarca en el respeto a unos valores y normas comunes y, en
ultima instancia, en la vigencia de los derechos humanos.

* Implica reconocer que durante largo tiempo hemos establecido
relaciones no equitativas entre las culturas, generado prejuicios
y estereotipos sobre ellas. Se hace necesario mirarnos los unos

a los otros de maneras distintas.

El cuidado ambiental implica un replanteamiento ético de la

relacién con nuestro ambiente:
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* Se desprende de una perspectiva de desarrollo sostenible y de
ser conscientes de nuestros derechos y responsabilidades con
el ambiente. Supone el uso racional y respetuoso de los
recursos que nos ofrece la naturaleza para satisfacer nuestras
necesidades.

+ Implica construir un nuevo pacto social en el que el ambiente
sea un factor basico. Con ello aseguramos la supervivencia de
la propia sociedad, sin olvidar a las futuras generaciones.
Considera a los ciudadanos como actores centrales de un
cambio positivo hacia la sostenibilidad y la equidad.

Por ultimo, el ejercicio ciudadano:

Se pone en practica en lo publico. El aprendizaje de la
ciudadania implica que los estudiantes tengan experiencias de
agencia, es decir, capacidad de actuar para “poder hacer” y
“poder lograr”. Esto supone crear espacios de participacién y
que parte del poder que ejercemos en la escuela sea compartido
con los estudiantes y entre ellos, sin distincion de etnia, género,

condicion socioecondémica, entre otros factores.

Pone en practica habilidades cognitivas y conocimientos. El
ejercicio ciudadano supone también el desarrollo del
conocimiento y de la comprensién, de modo que permitan un
analisis critico del contexto y una argumentacion razonada. Esto
potencia el desarrollo del pensamiento critico y las capacidades

para la indagacion.

Pone en practica habilidades socioemocionales. Tiene como
punto de partida la comprension de la persona desde su
individualidad y su particularidad. Desarrolla una serie de
habilidades personales basicas relacionadas con afirmar o
fortalecer nuestra identidad y autoconfianza y, desde allj,

desarrollar empatia, asertividad y solidaridad.

Se enriquece a partir de la comprension de las sociedades y

plantea alternativas al desarrollo del pais, lo que implica:
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O Comprender que somos parte de un pasado pero que, al mismo
tiempo, estamos construyendo nuestro futuro, asi como las
interpretaciones de los procesos historicos y sus consecuencias.
Entender de dénde venimos y hacia dénde vamos nos ayudara a
formar nuestras identidades y a valorar y comprender la

diversidad.

O Comprender el espacio como una construccion social, en el que
interactiian elementos naturales y sociales. Esta comprensién
nos ayudara a actuar con mayor responsabilidad en relacién con

el ambiente.

O Comprender las relaciones entre los elementos del sistema
econdmico y financiero, tomar conciencia de que somos parte de
él vy de que debemos gestionar los recursos de manera

responsable.

El ejercicio de la ciudadania en el nivel de Educacion
Inicial

La escuela es el primer espacio publico en el que los nifios
pueden hacer ejercicio de su ciudadania; si bien adquirimos la
condicion legal de “ciudadanos” a los 18 afios de edad, es en la escuela
y desde pequefios que pueden ejercitar su ciudadania, es decir, que
aprenden a convivir, a participar y dialogar con los demas,
reconociendo la opinién del otro, asumiendo responsabilidades y
deberes de acuerdo a su edad; tienen la posibilidad de vivir sus

derechos y hacerlos respetar.

Acompafiados de docentes que les van mostrando la
importancia de dialogar, ser escuchado y escuchar, ponerse de
acuerdo, respetar las demas opiniones, buscar soluciones, resolver las
dificultades, organizarse, planificar para el logro de un objetivo comin
y sentir que actdan para su bienestar, tomando en cuenta a sus demas

compafieros, van ejercitando su ciudadania en la vida cotidiana.
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Desde nuestro quehacer educativo, debemos sentar los
cimientos para que la ciudadania sea una practica en el dia a dia y
sostenida en el proceso de desarrollo personal de nuestros nifios, es
decir, en la afirmacién de su identidad individual. Ello le permitira
luego construir su identidad colectiva, que se funda en el conocimiento
de su cultura e historia, en el interés por los asuntos comunes que
afectan a todos y su participacién en la comunidad.

En conclusién, el real ejercicio de la ciudadania moviliza
saberes, valores y habilidades ante las distintas situaciones desde el
conocimiento del nifio de su historia personal, que lo ayudara a
comprender quién es y de donde viene; las vivencias de las costumbres
familiares, para ampliar su conocimiento acerca de su familia y
comunidad; su relacién con el ambiente, a través del cuidado cotidiano
de sus espacios y tomando en cuenta que son para todos, lo que le
permitira construir una conciencia de respeto y cuidado de estos y, asi,

llegar a una verdadera convivencia.

d) El testimonio de vida en la formacion cristiana
Este campo sera trabajado segliin lo expuesto en el Diseno
Curricular Nacional.
2.3.4.3. Competencias y capacidades del Area Personal Social
El area Personal Social conlleva el despliegue de diversas
competencias, algunas vinculadas al desarrollo personal, otras al desarrollo y

cuidado del cuerpo, y otras al ejercicio de la ciudadania.

A) Competencia vinculada al desarrollo personal
El desarrollo personal supone que los estudiantes sean capaces de
desenvolverse de manera cada vez mas auténoma en distintos contextos
y situaciones, de manera que puedan tomar decisiones conscientes y
encaminar su vida a su realizacion personal y su felicidad, en armonia con
el entorno. Ello implica un crecimiento integral y articulado, que les

permita afirmar su identidad, desenvolverse éticamente en cualquier

65



contexto, relacionarse empatica y asertivamente con los demas, tener una
vivencia plena y responsable de su sexualidad, gestionar su propio
aprendizaje, y buscar el sentido de la existencia.

En esta oportunidad nos vamos a centrar en un aspecto
importante del desarrollo personal, que da lugar a la competencia:
AFIRMA SU IDENTIDAD.

El primer objetivo del nivel de Educaciéon Inicial, segin el
Reglamento de la Ley General de Educacion, es:

“Afirmar y enriquecer la identidad del nifio o nifia de 0 a 5 afos,
considerando  sus procesos de socializacién, creando y propiciando
oportunidades que contribuyan a su formacién integral, al pleno desarrollo
de sus potencialidades, al respeto de sus derechos y a su pleno desarrollo
humano”.

Afirmar y valorar la propia identidad supone que el estudiante se
conozca y se aprecie, partiendo por reconocer las distintas identidades
que lo definen y las raices historicas y culturales que le dan sentido de
pertenencia. Ademas, pasa por aprender a manejar sus emociones y su
comportamiento cuando interactia con otros. Todo ello le permite
desarrollar los sentimientos de seguridad y confianza en si mismo,

necesarios para actuar auténomamente en diferentes contextos.

Los nifios, en tanto personas en evolucién, requieren de
condiciones especificas para desarrollarse y afirmar su identidad, es decir,
conocerse, valorarse y tener confianza en si mismos para actuar de
manera autonoma. En el desarrollo de esta competencia, el rol del adulto
es esencial, pues la calidad del acompafiamiento y el ambiente que lo rodee
durante los primeros afios de su vida pueden facilitar u obstaculizar su

logro.

Los nifios afirman su identidad cuando son reconocidos como
sujetos activos, con iniciativas, competencias y derechos. Por eso, es
fundamental conocer la importancia que tiene la calidad de los cuidados

cotidianos, el juego y la actividad autébnoma en el desarrollo personal de
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cada uno de ellos. Respetar y valorar sus iniciativas en cada accién y

pensamiento es contribuir a la afirmacién de su ser.

Capacidades:

a) Se valora a si mismo
Implica un proceso de conocimiento, valoracién y aceptaciéon de uno
mismo como ser singular y diferente de los demas. Ello supone el
reconocimiento de sus caracteristicas personales y de sus raices
familiares, sociales y culturales.

b) Autorregula sus emociones y comportamiento
Implica la habilidad de reconocer y tomar conciencia de las propias
emociones, con el fin de expresarlas de manera regulada,
considerando el contexto. Ello permite aprender a modular su
comportamiento, de acuerdo con su proceso de desarrollo, en favor de
su bienestar y el de los otros.
En el proceso de autorregulacion de los nifos, el papel de los adultos
es fundamental para ayudarlos a identificar sus sentimientos y
entender la relacion que existe entre sus emociones y su
comportamiento. Esto involucra el establecimiento de limites como
una forma de cuidado, y no como una represiéon o prohibicion de las
emociones
Mapa de progreso. Capacidades e indicadores de la competencia

afirma su identidad.

Competencia: Afirma su identidad

Mapa de Actia considerando el conocimiento de si mismo, al
progreso manifestar sus caracteristicas fisicas basicas externas, sus
emociones primarias, gustos, preferencias, habilidades
particulares y logros alcanzados. Expresa con agrado y valora
los esfuerzos alcanzados, propone ideas y busca superar
dificultades que se le pueden presentar en sus actividades
familiares y escolares, considerando limites y/o acuerdos,
adecuando su comportamiento a diversas situaciones.
Participa con seguridad y confianza de las actividades
familiares y de su comunidad.

Capacidades Indicadores II ciclo

Tres afos Cuatro aios Cinco anos
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Reconoce algunas de
sus caracteristicas
fisicas y preferencias

Expresa algunas de sus
caracteristicas fisicas, cualidades y
habilidades, reconociéndolas
como suyas y valorandolas.

Se identifica como nifio o

nifia segln sus

Nombra

sus
corporales, algunos roles de género
y se identifica como nifio o nifia.

caracteristicas

caracteristicas

corporales

Demuestra satisfaccién y| Manifiesta
emocion cuando logra satisfaccion
alcanzar objetivos | con su
sencillos, personay las
demostrandolo a través | cosas que
sonrisas, hace.

aplausos, saltos

o gritos.

Expresa
satisfaccion
sobre si mismo
cuando se
esfuerza y logra
su objetivo, en
juegos u otras
actividades.

Manifiesta sus deseos y
muestra iniciativa para

resolver
diferentes
situaciones.

resuelve

Actlia y toma decisiones propias, y

situaciones cotidianas.

con autonomia

Manifiesta su agrado o desagrado ante

Comunica cuando

palabras, gestos o actitudes que recibe o | se siente
percibe. incomodo en
relacién con su
seguridad
corporal.
Se valora a si Reconoce a Expresa como se | Expresa las
mismo. los siente como | rutinas y
miembros de | miembro de su | costumbres que
su familia familia y escuela. | mantiene con su
y familia y como se
cuenta siente como
algunas rutinas miembro de ella.
familiares.
Expresa sus | Expresalas Expresa
emociones en | Emociones que sus
las siente en las emociones, dice si
diferentes diferentes esta alegre, triste,
Autorregula sus si.tuaciones que | situaciones con miedo o
emocionesy | VIVEI- quevive | enojo, frente a las
comportamiento diferentes
situaciones
que vive.

Esto no se exige en
esta edad

Manifiesta la causa que origina alguna

de sus emociones
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Acepta e incorpora | Acepta e Resuelve
en sus acciones | incorpora normas | situaciones de

algunas normas | basicas como conviven
basicas como | limites que le cia, valiéndose de
limites, que le | brindan las normas
brindan seguridad. seguridad, que
mostrando mayor | conoce y
tolerancia en ha
incorporado
como limites y
situaciones de| que le
frustracion 0 brindan
postergacion  de| seguridad
un deseo.
Busca y acepta el Hace uso de la| Hace uso de la
acompafiamiento palabra como | palabra como
de un adulto | medio para | medio para
significativo, su | manifestar una | manifestary
mirada o consuelo | emociény actiade | regular una
en algunas | acuerdo a las| emocién o deseo,
situaciones en las| normas de y respeta
que requiere regular | convivencia las
una emocion. establecidas en el | normas de
salon. convivencia
establecidas en el
salon

B) Competencias vinculadas al desarrollo psicomotor y cuidado del
cuerpo
Estas competencias estan orientadas al desarrollo y valoracién del
cuerpo, a partir del movimiento, la accién y el juego, que le permitan al
nifio adquirir progresivamente autonomia para sentirse competente en el
mundo y reconocerse como un ser activo y saludable. Para ello, se debe
promover el afianzamiento de la corporeidad y el cuidado de si mismo, asi
como la interaccion y la incorporacién de las reglas y habitos de cuidado
saludable.

Capacidades:

a) Realiza acciones motrices variadas con autonomia, controla todo

su cuerpo y cada una de sus partes en un espacio y un tiempo
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determinados. Interactia con su entorno tomando conciencia de
si mismo y fortaleciendo su autoestima.

Esta capacidad esta orientada al desarrollo psicomotor en los nifios,
por la importancia que este tiene en su desarrollo como persona. La
psicomotricidad parte de una concepcién integral del sujeto y le da un
lugar importante al cuerpo, al movimiento y la emociéon en la

adquisicién y afirmacién de su identidad

b) Manifiesta sus emociones y sentimientos a través de gestos y

movimientos. Estos recursos expresivos le permiten comunicar,
gozar relacionarse con los demas, lo que contribuye a fortalecer
su identidad y desarrollar su creatividad.

Esta capacidad se orienta a favorecer la expresiéon del nifio con la
totalidad de su ser, es decir, sus emociones, sentimientos, deseos y
pensamientos a través del cuerpo, el gesto, el movimiento y el juego
espontaneo, respetando su proceso evolutivo y en un ambiente de
confianza que le permita desplegar su accion.

Mapa de progreso. Capacidades e indicadores de la competencia
Construye su corporeidad.

Competencia: Construye su corporeidad

Mapa de Explora y descubre sus posibilidades de movimiento y reconoce
progreso algunas partes de su cuerpo. Se orienta progresivamente en el
espacio en relacion a si mismo los objetos y las personas a través
de acciones motrices variadas. Adquiere en forma gradual
autonomia en sus movimientos, para desenvolverse en su
entorno con seguridad y confianza. Expresa sus sentimientos y
emociones a través del tono, el gesto y el movimiento.
Capacidades Indicadores II ciclo
Realiza acciones Tres afios Cuatro afios Cinco afios
motrices variadas con |gyslora y descubre las | Reconoce las partes de su cuerpo en las
autonomia, controla| ... teristicas de su| vivencias y acciones cotidianas que
fodo su cuerpo y cada cuerpo a través de las realiza
una de sus partes en un| . . .
vivencias y acciones
que realiza.
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espacio y un tiempo

determinados.
Interactia con su
entorno tomando
conciencia de s mismoy
fortaleciendo su
autoestima.

Demuestra autonomia
en sus

acciones y

movimientos

Demuestra
autonomia,
seguridad e
iniciativa al
realizar acciones y
movimientos de

su interés.

Demuestra
autonomia,
seguridad e
iniciativa
ampliando el

repertorio de sus
acciones y
movimientos.

Realiza acciones
motrices basicas, como
correr, saltar y trepar,
en sus actividades
cotidianas y juegos
libres.

Realiza acciones
motrices basicas,
como correr, trepar
y saltar desde cierta
altura, deslizarse,
girar, etc., en

sus

actividades
cotidianas y

juegos libres.

Combina acciones
motrices basicas,
como correr
saltando, caminar y
girar, entre otros,
en sus actividades
v juegos libres

Se mueve y desplaza
con seguridad en
ambientes cerrados

Se mueve y desplaza con seguridad en
ambientes cerrados y abiertos, sobre

o abiertos, y sobre
diferentes
superficies (piso,
gras, colchoneta,
entre otros).

diferentes

superficies,

caminos

estrechos y a diferentes alturas

Realiza acciones
motrices variadas con
autonomia, controla
todo su cuerpo y cada
una de sus partes en
un espacio y un
tiempo determinados.

Interactia con su
entorno tomando
conciencia de si
mismo y fortaleciendo
su autoestima.

Coordina sus
movimientos al
caminar, correr,

Coordina sus
movimientos a
nivel viso motriz
en acciones 6culo
manual y 6culo-
podal (patear o

Coordina sus
movimientos
realizando
acciones con
mayor precisiéon a
nivel visomotriz:

saltar, trepar, lanzar. | lanzar una )
6culomanual y
pelota). )
6culo-podal
(patear, lanzar,
recepcionar
sus |[Explora sus| Explora
de | posibilidades de | movimientos
movimiento, nuevos en donde
Explora el | vivenciando el | vivenciajuegos de
posﬂ-)lh.dades en | equilibrio en sus equilibrio y
rr.10v1m.1entos posturas, desequilibrio, con
Vlve.rll.(l:)la_ndo desplazamientos y | seguridad y control
equi 1br1o juegos, y de su
posturas utilizando cuerpo,
desplazamientos ) lizand
juegos libres diversos y utilizando
J ' objetos, diferentes objetos,

como cuerdas,
telas, pelotas,
entre otros.

como cuerdas,
telas, pelotas,
entre otros
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Orienta su cuerpoy | Orientay regula sus acciones en

sus acciones en relacion al espacio en el que se
relacion al espacio encuentra y los objetos que utiliza.
en el que se

encuentray los
objetos que utiliza,

Manifiesta sus Disfruta moverse y jugar espontdneamente, y expresa su
emociones y placer con gestos, sonrisas y palabras.
sentimientos a través
de gestosy Manifiesta, a través de movimientos, posturas y gestos, sus
movimientos. sensaciones, emociones y estados de animo (alegria tristeza,
Estos recursos enojo, etcétera).

expresivos le
permiten comunicar,
gozar y relacionarse
con los demas, lo que
contribuye a
fortalecer su identidad
y  desarrollar su
creatividad.

Disfruta la sensacidn que le genera su cuerpo en movimiento
repitiendo sus acciones en variadas situaciones de juego.

Practica actividades fisicas y habitos saludables
Orientada hacia una cultura de la salud, es decir, que el nifio la valore como
algo que le puede permitir desarrollar todas sus potencialidades, al concebirla
como un estado o situacién de bienestar completo: fisico, mental y social.
Adquirir una cultura de la salud a través de la practica de actividades fisicas,
como el juego, que lo ayuden a sentirse bien, a reconocer las respuestas
corporales asociadas a la actividad, a la alimentacién saludable y a los habitos
de higiene, y que permita al nifio cuidarse a s{ mismo, hacerse cargo de su
persona y convertirse en un ser auténomo y competente para mejorar su
calidad de vida.

Capacidades:

a) Practica habitualmente alguna actividad fisica para sentirse bien.
Desarrolla sus capacidades fisicas a través del juego, la recreacion y
el deporte. Utiliza las nuevas tecnologias para el control y monitoreo
de su condicion fisica.

Esta capacidad estd orientada a que ellos tengan una vida activa y
saludable, a través de la recreacion y la practica de diversos juegos, al
interior o al aire libre, y que progresivamente entiendan la importancia
que tienen en su salud y en su bienestar integral: tener una mejor calidad

de vida.
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b) Adopta posturas corporales adecuadas en situaciones cotidianas, y

también cuando desarrolla actividades fisicas variadas. Reconoce
que ello genera efectos positivos en su salud.
Esta competencia estd orientada a que los nifilos progresivamente
comprendan la importancia de adoptar posturas adecuadas en
determinadas acciones que realizan en su vida cotidiana. Por ejemplo,
cargar su mochila, levantar un objeto de peso considerable, sentarse en
una silla, entre otras.

c) Adquiere habitos alimenticios saludables y cuida su cuerpo. Aplica
sus conocimientos y el uso de la tecnologia para mejorar su calidad
de vida.

Esta capacidad esta orientada a que los niflos gradualmente adquieran y
practiquen habitos de higiene, y tengan una buena alimentacién,
comprendiendo la importancia que tiene en su crecimiento saludable y en
la prevenciéon de enfermedades. También, a aprender a comer
saludablemente, reconociendo no solo los alimentos nutritivos, sino
también aquellos que, por nuestras caracteristicas y necesidades
particulares, son los mas adecuados. De igual manera, comprender la
importancia de alimentarse sin prisa, de tomar agua después de una
actividad fisica, de lavarse bien las manos antes de consumir los alimentos,
entre otros.

Mapa de progreso. Capacidades e indicadores de la competencia:
Practica actividades fisicas y habitos saludables.

Competencia: Practica actividades fisicas y habitos saludables.

Mapa de Participa en actividades fisicas libres, demostrando

progreso progresivamente velocidad, fuerza y flexibilidad en sus
movimientos. Explora y adopta posturas adecuadas en estado de
quietud y en movimiento. Identifica algunos alimentos saludables
en situaciones cotidianas y asume ciertas practicas relacionadas
con la higiene e hidratacién, después de realizar actividad fisica.

Capacidades Indicadores II ciclo

Practica Tres afios Cuatro afios Cinco anos
habitualmente alguna
actividad fisica para
sentirse bien.
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Desarrolla sus
capacidades fisicas a
través
del juego, la
ecreaciony el
deporte. Utiliza las
nuevas tecnologias
para el control y
monitoreo de su
condicién fisica.

Realiza, de manera espontanea,
actividades de movimiento y juegos al
aire libre que le generan bienestar
emocional y fisico.

Participa activamente en
juegos, y juegos al aire
libre e identifica
sentimientos positivos
asociados con la
realizacion de la actividad
fisica.

Adopta posturas
corporales adecuadas
en situaciones
cotidianas y también
cuando desarrolla
actividades fisicas
variadas. Reconoce
que ello genera
efectos positivos en su
salud.

Identifica la | Acomoda su
postura adecuada | cuerpo a las
para sentirse | acciones que
seguro y comodo, | desea  realizar,
y para moverse | como caminar,
mejor en las correr, saltar,
diferentes trepar, gatear,
actividades de la | reptar, subir,
vida cotidiana. bajar, caer,
lanzar.

Adopta posturas que le
permiten cuidar su salud y
moverse mejor en las
diferentes actividades,
tomando en cuenta las
orientaciones que se le da.

Reconoce, comunica y busca satisfacer
sus necesidades corporales (por
ejemplo, sed, hambre, descanso,
comodidad, actividad fisica).

Muestra independencia
en la higiene, la nutriciéony
el cuidado personal,
cuando come, se viste, se
lava las manos, se cepilla
los dientes y va al bafio

Participa en actividades deportivas en interaccion con el entorno

Esta competencia estd orientada a favorecer la participacién de los

nifios en las actividades fisicas en las que pueda relacionarse, utilizando sus

destrezas motrices y cognitivas para jugar con otros, resolver problemas,

proponer ideas o plantear estrategias en el juego. De igual manera, promueve

la incorporacién y respeto de las normas, asi como la solidaridad en los juegos

y actividades que comparte.

Capacidades

a) Utiliza sus destrezas motrices en la practica de actividades fisicas y
deportivas, que son consideradas medios formativos.

Esta capacidad se orienta a la participacién de los nifios en juegos y

actividades con sus pares sintiendo seguridad y disfrute. De igual manera,

supone que los nifios, progresivamente y de acuerdo con su madurez,
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incorporen algunas reglas del juego a partir de la conquista de destrezas y
habilidades de movimiento, asi como de la capacidad de regulacién de sus
deseos y emociones.

b) Emplea sus habilidades sociomotrices al compartir con otros,

diversas actividades fisicas.

Esta capacidad esta orientada a que, a través de la participacién del nifio en
juegos compartidos u otras actividades fisicas, este pueda afianzar un

conjunto de saberes:
Saber reconocerse.
Saber comunicar.

Saber interactuar.

Saber reconocerse para elegir de manera auténoma y segun sus preferencias
a qué y como quiere jugar; saber comunicar para poder expresar sus
emociones, ideas o intereses; y saber interactuar para resolver problemas y

relacionarse respetuosamente con los demas

Mapa de progreso. Capacidades e indicadores de la competencia:
Participa en actividades deportivas en interaccion con el entorno.

Competencia: Participa en actividades deportivas en interaccion con el
entorno.

Mapa de Participa en actividades fisicas variadas de manera libre
progreso desarrollando su creatividad a través de los juegos
modificados. Interactia con su entorno, los objetos y las
personas que los rodean a través del respeto por las normas y
las singularidades de sus compafieros a través de los juegos
motores.
Capacidades Indicadores II ciclo
Utiliza sus Tres afios Cuatro afos Cinco afos
destrezas Disfruta de las posibilidades del juego y | Disfruta  de la
motrices demuestra iniciativa al elegir diferentes | participacion en
en la practicade | objetos y materiales. juegos grupales y
actividades tradicionales  con
fisicas y reg]as
deportivas, que preestablecidas.
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son consideradas | Resuelve, Propone alternativas de solucién para
medios en resolver un mismo problema, en
formativos. compaiiia situaciones de juego y exploracion
del adulto,
algunas
dificultades
dentro del juego
Participa en | Propone y Propone y participa
juegos  grupales | participa en juegos | en juegos grupales,
con autonomfia y | grupales, interactuando con
disfruta estar con | interactuando con | sus pares,
los demas. sus pares y| compartiendo
compartiendo los materiales y
Emplea sus diferentes aceptando  otras
habilidades materiales propuestas de
sociomotrl‘ices al juego.
compal.‘tlr con Acepta reglas | Reconoce las | Respeta y recuerda
otros, diversas
. . durante las | normas de | las normas de
actividades fisicas .. . )
actividades, con el | seguridad y acepta | seguridad, asi como
apoyo del adulto. | reglas durante las | |35 reglas que se
actividades Y | requieren durante
§1tuac1ones de las actividades y
Juego situaciones de
juego.

C) Competencias vinculadas al ejercicio de la ciudadania
El ejercicio de la ciudadania supone que los estudiantes se desenvuelven como
ciudadanos conscientes de que tienen derechos y deberes civicos, y se
comprometen con el bien comun, la defensa de los derechos humanos, el
Estado de derecho y los principios democraticos. Con este fin, desarrollan un
conjunto de competencias que les permiten convivir y participar civicamente
con apertura intercultural, dialogar sobre asuntos de interés publico, asi como
cumplir con sus responsabilidades y deberes en la vida social, comprendiendo
las dinamicas econ6micas y con el desarrollo de una conciencia histérica y

ambiental.

Competencia: Convive respetindose a si mismo y a los demas Es
importante que el estudiante, a través de esta competencia, aprenda a manejar
conflictos de manera constructiva y a comprometerse, partiendo de la
reflexion sobre principios democraticos, con acuerdos y normas que permitan

el bienestar de la sociedad y el cuidado del ambiente y los espacios publicos.
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Capacidades:

a)

b)

d)

Interactiia con cada persona, reconociendo que todas son sujetos de
derecho y tienen deberes.

Con esta capacidad buscamos que cada nifio se reconozca como sujeto de
derecho, es decir, que tiene los mismos derechos que sus demds companeros
y, por ello, no debe permitir ningun tipo de discriminacidn ni hacia él ni hacia
otra persona

Construye y asume normas y leyes utilizando conocimientos y
principios democraticos.
Esta capacidad se ird desarrollando en la medida en que los nifios tengan

la oportunidad de elaborar sus propias normas de convivencia en el aula,
pararespetarlas, proponer las sanciones ante su incumplimiento, dialogar
sobre ellas y evaluarlas. Dandose cuenta si funcionan o no para una

convivencia armonica con los demas.

Se relaciona interculturalmente con otros desde su identidad
enriqueciéndose mutuamente.

El estudiante se identifica con su propia cultura a través de practicas
sociales, tradiciones y saberes de su comunidad. Es abierto y empatico al
interactuar con personas de diferentes culturas y estd dispuesto a
enriquecerse de esa experiencia. Reflexiona sobre las circunstancias en las
que se ven vulnerados los derechos de culturas distintas a la suya.

Maneja conflictos de manera constructiva a través de pautas,
estrategias y canales apropiados.

Esta capacidad pretende que los nifios puedan enfrentar los conflictos o
dificultades que se les presentan y buscar formas de solucidn, a partir de
la practica de algunas estrategias y pautas dadas por la docente.

Cuida los espacios publicos y el ambiente desde la perspectiva del desarrollo
sostenible.

Esta capacidad busca que los nifios se comprometan de manera progresiva

y activa con el cuidado del ambiente en el que se desenvuelven en el dia a
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dia, al igual que el de los espacios publicos, tomando cada vez mayor

conciencia de los espacios que pertenecen a todos.

Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la

competencia

"Convive respetandose a si mismo y a los demas" Competencia "Convive
respetandose a si mismo y a los demas"

Interactia con sus compafieros reconociendo que todos
merecen un buen trato. Participa en la construcciéon de
normas y las utiliza para una convivencia armoénica.

Mapa de Muestra curiosidad e interés por conocer acerca de la vida
progreso de nifias y nifios de otros lugares. Expresa lo que piensa o
siente frente a una situacién de conflicto usando algunas
estrategias sencillas para buscar resolverlos. Contribuye
con el cuidado de los espacios en el que se desenvuelve.
Capacidades Indicadores II ciclo

Interactia con cada

persona,

reconociendo que

todas son sujeto

de derecho y tiene

deberes.

Tres afnos Cuatro afos Cinco afios

Se expresa espontaneamente con respecto a una situacion
que le afecta a él o a sus compafieros

Utiliza expresiones amables para dirigirse a los demas

Expresa su deseo | Convoca a Incluye a sus
dejugary sus compafieros en los
realizar compafieros juegosy
actividades con | para realizar actividades

otros diferentes que realiza.
comparfieros. juegos.

Esto no se exige | Identifica las situacionesy

a esta edad comportamientos
que afectan la convivencia en el aula
Esto no se exige Esto no se exige | Expresalo que
a esta edad a esta edad piensa sobre
situaciones y
conductas que
afectan los
derechos de sus
compaiferos
Expresa su Expresa su desagrado y desconcierto

frente a situaciones de incumplimiento
de los acuerdos y deberes pactados

molestia frente a

situaciones que le
afectan

Pide que lo llamen por su nombre.

Identifica a su escuela como un espacio
donde debe ser acogido y protegido.

Identifica a su
escuela como un
lugar al que le
gusta ir.
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Construye y
asume normas y
leyes utilizando
conocimientos y

principios
democraticos

Esto no se exige
a esta edad

Se expresa sobre aquellas conductas y
situaciones que le generan temor,
verglienza, inseguridad o desagrado, y
que afectan el bienestar del grupo.

Esto no se exige
a esta edad

Menciona por qué hay normas en su

aula

Expresa que le
gusta asistir a su
escuela.

Expresa como se siente en su aula y en

la
Escuela

Expresa las
normas
acordadas en su
aula

Menciona las
normas
establecidas por
el grupo para su
aula.

Explica las normas
establecidas en el
aula

Participa espontdneamente en la elaboracion de las
normas y acuerdos de su aula..

Cumple con las normas de su aula

Esto no se exige a
esta edad

Menciona, a partir de una reflexidn, la
importancia del cumplimiento de las

normas.

Da cuenta del cumplimiento de las responsabilidades
propias y las de los demas.

Se relaciona
interculturalmente
con otros desde
su identidad
enriqueciéndose
mutuamente

Se expresa en su lengua materna.

Se nombra a si mismo como miembro de una comunidad o
pueblo al que pertenece.

Participa con satisfaccién de actividades y fiestas
caracteristicas de su pueblo o comunidad.

Esto no se exige a
esta edad

Pregunta para
conocer la vida
de nifios de su
aula.

Pregunta y dialoga
para conocer
acerca de la vida de
nifios de otros

pueblos
Esto no se exige a | Encuentra Encuentra
esta edad diferencias diferencias y
y semejanzas entre
semejanzas su manera de vivir

entre su manera
devivirylade
otros nifios

y la de

otros
pueblos, valorando
la diversidad.

Esto no se exige
a esta edad

Esto no se exige
a esta edad

Expresalo quele
llama la atencién
sobre otros
pueblos y sus
culturas,
espontaneamente
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Esto no se exige | Identifica situaciones injustas en los
a esta edad relatos que escucha sobre la vida de
otros pueblos del Peru.

Esto no se exige a | Expresa, con sus palabras, que los

esta edad conflictos se pueden solucionar
Recuerda las Utiliza las normas para resolver
normas y los conflictos

acuerdos para

resolver

conflictos..

Maneja conflictos de
manera constructiva
a través de pautas,
estrategias y canales

Esto no se exige a | Dialoga de manera pacifica para
esta edad empezar a resolver los conflictos con
los que se enfrenta.

apropiados Esto no se exige | Participa en las Conversa en
a esta edad asambleas para | asamblea sobre las
resolver los causas de los
conflictos que se | conflictos
presentan ocurridos y las
formas en que se
resolvieron

Participa en la toma de acuerdos para resolver conflictos

Cuida los espacios | Esto no se exige a| Describe de qué manera cuida el

publicos y el esta edad. ambiente y los espacios publicos que
ambiente desde hay en su comunidad.

la perspectiva del

desarrollo sostenible.

Participa en la construcciéon de normas y acuerdos para el
cuidado de los espacios publicos de la escuela.

Participa en el cuidado de su aula, materiales y espacios que
utiliza en la escuela.

Competencia: Participa en asuntos publicos para promover el bien

comun

Implica, que exprese indignacién ante situaciones que vulneran Ila
Constitucion Politica. Con ello, el estudiante podra disefiar y gestionar
iniciativas que contribuyan a la construcciéon de una sociedad mas justa y

equitativa, basada en el respeto y la promocidn de los derechos humanos.

Capacidades:

a) Problematiza asuntos piublicos a partir del andlisis critico Esta
capacidad implica que los nifios reconozcan temas o problemas que

involucran a todos y que deben ser atendidos porque son de interés
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publico (o de todos). Los nifios empiezan a tomar conciencia de que hay
temas que son muy importantes y que, por ello, se deben atender entre

todos.

b) Aplica principios, conceptos e informacion vinculada a Ila
institucionalidad y a la ciudadania.

Para desarrollar esta capacidad es importante iniciar a los nifios en la nocién
de comunidad. Para ello, los nifios deben reconocer a sus miembros y sus

funciones, asi como valorarlos.

c) Asume una posicion sobre un asunto publico, que le permitan
construir consensos.

Esta capacidad comienza cuando los nifios organizan sus ideas y las expresan
al grupo. Ademas, deben ir aprendiendo a escuchar las ideas de los demas, que
también tienen algo que decir (poseen, al igual que uno, ideas valiosas que
compartir). Y si todos estan opinando sobre un tema en comun, es porque

quieren y desean encontrar la mejor opcién para abordarlo.

d) Propone y gestiona iniciativas para lograr el bienestar de todos y la
promocion de los Derechos Humanos

Esta capacidad busca que los nifios puedan manifestar sus iniciativas y se
puedan organizar con ayuda de la docente para llegar a consensos y lograr
llevarlas a cabo. Es una tarea dificil porque ellos deben desechar algunas ideas
propias o ajenas. Debemos ayudarlos a que fundamenten sus ideas y que tal
vez no sea “mi idea” la que lleve al consenso a todos. Es un ejercicio. Para los
nifios de estas edades es dificil aceptarlo, pero es necesario que pasen por esa
experiencia para que se den cuenta de que otros también tienen ideas y que
también pueden ser buenas. En medio de esto, deben tener presente que las

decisiones que toman, por una idea o por otra, son para el bienestar comun.

Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia
"Participa en asuntos publicos para promover el bien comun"
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Competencias: "Participa en asuntos publicos para promover el bien

comun”
Expresa sus ideas, opiniones o propuestas sobre asuntos
que lo afectan a él y a sus compafieros. Reconoce a los
Mapa de miembros de s_u escuela _cc?mo parte de una comunidad.
Escucha las diversas opiniones y llega a acuerdos en
progreso . ; -
conjunto, con ayuda de un adulto mediador. Participa en
actividades de interés individual y grupal como parte del
ejercicio de sus derechos
Capacidades Indicadores II ciclo
Tres afios Cuatro afos Cinco afos
Expresa, conayuda | Expresa Identifica
de la maestra, | situaciones que | dificultades,
como se siente | laolo problemas 0
como parte de su | incomodan situaciones  que
aula. frente al grupo. | Jfactan al grupo
Esto no se exigea | Se expresa Comenta sobre
esta sobre situaciones
edad situaciones que | cotidianas que
observa en su involucran a
Problematiza aula, con sus todos los
asuntos publicos a compafieros miembros del
partir del analisis aula.
critico. Esto no se exige a esta edad Observay
pregunta para
recoger
informacién

sobre asuntos
que lo afectan a
élyasus
compaiferos.

Esto no se exige a | Busca informacién en la internet con
esta edad ayuda del adulto para conocer més
sobre asuntos que afectan al grupo

Aplica principios,

conceptos e

informacion

vinculada a
la

institucionalidad, y a
la ciudadania

Identifica a sus | Nombra a sus compafieros, docentes y
compaiferos y | personal del aula como miembros de

maestras  como | sy comunidad educativa.
parte de su

comunidad
educativa.
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Asume una posicion
sobre un asunto
publico que le
permita construir

consensos.

Expresa sus opiniones sobre temas
comunes ante sus compafieros y

Expresa sus ideas,
opiniones y

maestra. propuestas frente
a sus compafieros,
sobre un tema de
interés comudn
Escucha con | Escucha las | Escucha con
ayuda de la | opiniones de sus | atencién las
maestra cuando compaiieros en | Opiniones de sus

un compaifero
expresa

lo

que
piensa.

las asambleas.

comparneros
sobre un tema de
interés comun

Aporta ideas para comprender una situaciéon de interés

comun.

Da su opinidn en la busqueda de

consensos.

Acepta los
consensos para el
bien comin

Propone y gestiona
iniciativas para
lograr el bienestar de
todos y la
promocion de los
Derechos Humanos

Expresa sus ideas
en las asambleas
de aula.

Expresa sus ideas e iniciativas en los
espacios de asamblea

Participa con sus compafieros en acciones orientadas al bien

comun.

Expresa su | Identifica Identifica las
molestia cuando | acciones o| situaciones  que
se siente | palabras que vulneran sus
maltratado. vulneran sus derechos o los de
derechos. sus compaiieros,

en su escuela
Acude a Acude a su| Acude a las
su docente y alas asambleas, a su
docente y le avisa | asambleas docente o director
cuando no lo para para poner en

respetan. comunicar conocimiento
situaciones conductas y

que situaciones que

afectan sus afectan sus
derechos derechos y los de

sus companeros

Participa en actividades de promocién de sus derechos y los

de sus compafieros, en su escuela.

Competencia: Construye interpretaciones historicas

En este ciclo los nifios empezaran a ejercitarse en algunos aspectos de

la competencia “Construye interpretaciones histéricas". Deberan hacerlo

desde un tiempo cercano a ellos o hechos cotidianos con los que estén
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familiarizados, reconociéndose asi como parte de su propio proceso histérico.
Uno de los aspectos que deberan ejercitar es la formulaciéon de preguntas
sobre el pasado. Para esto, la docente puede comenzar planteando preguntas
que los motiven a buscar respuestas o a generar otras preguntas. Sera
importante que se planteen interrogantes, en especial sobre los cambios que

han ocurrido en su vida.

Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la
"Construye interpretaciones historicas" Competencia:
interpretaciones histdricas”

competencia
"Construye

Construye explicaciones sobre hechos cotidianos y cambios
concretos en su ambiente, a partir de informaciéon que
obtiene de objetos, lugares, imagenes o relatos de personas;

Mapa de utiliza las expresiones «antes», «ahora» y «después» para
progreso describir los cambios producidos. Reconoce en su vida diaria
hechos que se dan al mismo tiempo y relaciones directas
entre algunos hechos y sus causas y las consecuencias de
estos.
Capacidades Indicadores II ciclo
Tres afios Cuatro afios Cinco afios
Pregunta a las | Reconoce que las personas pueden
personas de su | darle informacién sobre el pasado
familia para
obtener
Interpreta informacién sobre
criticamente él y su pasado
fuentes diversas Observa  objetos, | Obtiene informacién concreta sobre el
fotos o relatos y | pasado en diversas fuentes (por
recoge ejemplo, objetos, lugares, fotos,
informacién sobre | imagenes, relatos)
él y su pasado.
Utiliza expresiones | Utiliza Utiliza
que ubiquen un | expresiones, expresiones
hecho en el tiempo. | como «antes», | como “antes”,
"después», “ahora”,
Congprende el «antiguo» y “después”,
iempo “antiguo”
histérico ypemplea «nuevor, e Sus “?132\%2? en su}s,
, explicaciones
categorias explicaciones
temporales

Menciona algunas
etapas de su vida.

Menciona algunos hechos de su vida,
siguiendo una secuencia

Ordena una historia siguiendo una secuencia de hechos

ocurridos.
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b)

Esto no se exige en esta edad. Formula
preguntas
sencillas para
saber sobre
cambios en su

Elabora )
explicaciones amblente 0 ensu
histéricas vida
reconociendo la Esto no se exige en esta edad. Menciona causas
relevancia de directas de
determinados algunos hechos
procesos. Esto no se exige en | Menciona algunas consecuencias de
esta edad. sus propias acciones
Cuenta anécdotas de su historia Narra hechos o
personal. anécdotas de su

historia persona

Competencia: Actia responsablemente en el ambiente En este ciclo los
nifios se reconocen como parte de su espacio inmediato y comprenden que lo
comparten con su familia y comunidad. De esta manera, empiezan a tomar
conciencia de que existe una responsabilidad personal y compartida en la
construccién de un ambiente saludable y seguro para todos. Asimismo, los
nifios utilizan la percepcién y observacidn, en el aula o en la salida de campo,
para reconocer su espacio geografico, y desarrollan habilidades para ubicarse,
orientarse y desplazarse en él.

Capacidades:

Explica las relaciones entre los elementos naturales y sociales que

intervienen en la construccion de los espacios geograficos.

Esta capacidad implica que los nifios, mediante la percepcién y observacion,
identifican los elementos naturales y sociales que estan en su espacio
inmediato. Con el cambio de estacién, por ejemplo, relacionan céomo esta
condicion influye en su vida, pues tienen que cambiar de vestimenta o de
actividad. Ademas, reconocen que cada miembro de su familia y su comunidad
son parte de su espacio inmediato y que, con sus acciones, lo transforman.

Evalia problematicas ambientales y territoriales desde muiltiples

perspectivas.
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d)

Esta capacidad se intenta que los nifios reconozcan e identifiquen los
problemas ambientales en su espacio inmediato, que afectan a sus

compaifieros y a ellos mismos.

Evalia situaciones de riesgo y propone acciones para disminuir la

vulnerabilidad frente a los desastres.

Busca que los nifios identifiquen los peligros naturales e inducidos por otros
a los que estan expuestos, al igual que las zonas seguras e inseguras y sus
respectivas sefalizaciones. También, promueve la participacion en las
acciones propuestas por el Plan de Gestion de Riesgo de Desastres (PGDR) de
su institucién educativa, como los simulacros.

Maneja y elabora diversas fuentes de informacién y herramientas

digitales para comprender el espacio geografico

Esta capacidad trata de que los nifios se ubiquen y desplacen en su espacio

inmediato, a través de la comprensién de las expresiones “delante de-detras de”,

» o«

“debajo de-encima de”, “al lado de”, “dentro-fuera”, “cerca de-lejos de”, etcétera.

Asimismo, que representen algunos elementos de su espacio inmediato,

utilizando algtin lenguaje expresivo.

Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia "Actia

responsablemente en el ambiente”

Competencia: "Actua responsablemente en el ambiente"

Identifica los elementos naturales y sociales de su espacio
inmediato y establece algunas relaciones entre ellos y sus
acciones, reconociendo aquellos problemas ambientales y
situaciones de peligro que lo afectan. Participa en las acciones

M d
apace del Plan de Gestién del Riesgo de Desastre (PGRD) de su
progreso . " . "
escuela. Interpreta expresiones como "delante de-detras de",
"debajo-encima de", "al lado de", “dentro-fuera”, "cercalejos
de" para ubicarse y desplazarse en el espacio, durante sus
acciones cotidianas.
Capacidades Indicadores II ciclo

Tres anos Cuatro anos Cinco anos
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Explica las
relaciones entre
los elementos
naturales y

sociales que

los
que

Nombra
elementos
observa en su
espacio inmediato.

Menciona los elementos naturales y
sociales que se encuentran en su espacio

inmediato.

intervienen enla | Esto no se exige en | Da ejemplos de Expresa de qué los
construccién de los | esta edad cambios que manera los debe
espacios hacer elementos naturales cuando
geograficos los y sociales influyen
elementos en su vida cotidiana
naturales
influyen
en su
vida
cotidiana.
Esto no se exige en | Recoge informacién sobre las acciones
esta edad que las personas de su familia y
comunidad realizan y que intervienen en
la construcciéon de su espacio inmediato
Esto no se exige en| Identifica, dentro | Identifica
Evalda esta edad de las problemas
problematicas actividades ambientales de su
ambientales y que realiza, las espacio
territoriales desde que pueden inmediato
multiples que afectan su viday
perspectivas. la de sus
compaiferos.
contaminar su
espacio
inmediato
Identifica los | Identifica los peligros naturales e
Evaltia situaciones | Peligros naturales | inducidos que podrian dafiarlo a él y su
de riesgo y que podrian | familia.
propone acciones dafarlo dentro de
para disminuir la | la escuela.

vulnerabilidad
frente a los
desastres

Identifica las sefiales que indican zonas seguras y peligrosas.

Participa en las acciones de prevencion consideradas en el
Plan de Gestién de Riesgo de Desastre (PGRD) de su
institucion educativa.
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Maneja y elabora
diversas fuentes

Se ubica
interpretando las
expresiones:
“Dentro

de -
fuera de”, “debajo
de -encima de”,
“cerca de - lejos
de “enrelacién a
si mismo.

Se ubica
interpretando las
expresiones:
“debajo
encima de”,
“dentro de -
fuera de”, “cerca
de -lejos de” en
relacion a si
mismo.

de

Se ubica

interpretando las
expresiones:“delante
de - detras de”,
“debajo de encima
de”, “al lado de”,

“dentro de-fuera de”,
“cerca de -lejos de”
en relacion a si
mismo y con
diversos objetos

Se desplaza en

Se desplaza hacia "adelante-atras",

abajo

de informacién y distintas arriba", "los lados
herramientas direcciones
digitales para Describe algunas | Describe algunas posiciones de ubicaciéon
comprender el | posiciones de| espacial usando su propio lenguaje, con
espacio ubicacion espacial | ayuda de un adulto por ejemplo “delante
geografico. usando su | de - detras de”, “debajo de- encima de”,
propio “al lado de”, “dentro de-fuera de”, “cerca
lenguaje, de - lejos de
con ayuda
de
un
adulto
("dentro-fuera”,
"cerca lejos de").
Representa, de manera verbal, con dibujos o construcciones,
algunos elementos de su espacio inmediato.
Competencia: Actia responsablemente respecto a los recursos

economicos

Esta competencia se orienta a que nuestros nifios del II ciclo reconozcan que

las personas que integran su familia cumplen un rol muy importante en la

obtencion de recursos que satisfacen sus necesidades; y, al mismo tiempo,

comprendan que estos son fruto del trabajo y dedicaciéon de muchas personas.

En ese sentido, esta competencia se dirige también a que reconozcan la

importancia de tener practicas de ahorro y conservacion de los recursos en los

espacios donde interactian de manera cotidiana, favoreciendo, incluso, el

desarrollo de actitudes para compartir, intercambiar y donar sus propias

Capacidades:

pertenencias, sabiendo que estas pueden ser de utilidad para otras personas.

Comprende las relaciones entre los elementos del sistema econémico y

financiero.
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b)

En esta capacidad se espera que los nifios comprendan, a partir de actividades
vivenciales, que los integrantes de su familia satisfacen sus necesidades. Asi
podran expresar cOmo se organizan su mamd, su papa, sus abuelos, sus
hermanos, sus tios, él o ella en la familia para alimentarse, cubrirse del frio,
mantener limpia y ordenada la casa, cuidar la salud, etcétera. Asimismo,
podran identificar los bienes (alimentos, ropa, articulos de aseo, entre otros)
que utilizan y consumen en su familia, as{ como reconocer el lugar de origen y

las personas que intervienen en su produccion.

Toma conciencia de que es parte de un sistema econémico.
A partir de esta capacidad, se plantea que los nifios identifiquen ejemplos de

cémo pueden y deben cuidar los recursos que les pertenecen a ellos y los que
pertenecen a todos, y qué implica tomar conciencia de que no pueden tomar o
llevarse lo que no les pertenece. En ese sentido, podran sefialar, en actividades
cotidianas, si entre sus compaiieros usan adecuadamente o no los lapices de
colores del aula; si el agua estd siendo desperdiciada en determinados
espacios, o si existen habitos que no favorecen el cuidado de los libros o
cuentos que se encuentran en la biblioteca, entre varias alternativas. Es, sobre
todo, aprender a estar atento para identificar situaciones que ponen en riesgo
el buen uso de los recursos, identificAndose cada uno como sujeto activo de

ese cuidado.

c) Gestiona los recursos de manera responsable

Esta capacidad se propone que los nifios lleguen a participar en acciones
concretas que demuestren el uso responsable de los recursos con los que
cuentan. Asi, por ejemplo, pueden reusar las hojas de papel, o utilizar las cajas
y envases para construir algo en lugar de desecharlos, etcétera. Asimismo, se
espera con esta capacidad que los nifios tomen decisiones con relacion a sus
pertenencias, que den oportunidades para compartirlas, intercambiarlas o
donarlas, lo cual favorece el desarrollo de actitudes solidarias y responsables
respecto del bien comun. Con ello se busca evitar las innecesarias practicas de

acumulacion.
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Mapa de progreso: Capacidades e indicadores de la competencia "Actda
responsablemente respecto a los recursos econémicos”

Cuida y usa adecuadamente los recursos econémicos que
obtiene de su familia, escuela y comunidad. Asimismo,

Mapa de L . .
progreso reconoce algunas actlv.ldades (ocupacu,)ne.s) que reallza.n las
personas para producir recursos econémicos que les sirven
para satisfacer sus necesidades.
Capacidades Indicadores II ciclo
Tres afios | Cuatro afos| Cinco aiios
Vivencia las ocupaciones de los| Identifica, en
miembros de su familia. actividades
vivenciales las
ocupaciones de los
Comprende las miembros de

relaciones entre
los elementos del
sistema econémico

y
financiero

su familiay
los servicios que

brinda a

la comunidad
Reconoce que obtiene sus bienes a| Reconoce que
través de su familia. obtiene bienes a

Reconoce que obtiene bienes a

través de su familia.

través de su familia.

Toma conciencia
que es parte de un

sistema econdémico.

Guarda y cuida los
materiales que
utiliza en el aula
para que otros lo
puedan utilizar.

Da ejemplos de situaciones en las que
él cuida los recursos de su escuela y
menciona cémo ello beneficia a
todos.

Gestiona los
recursos
de manera
responsable

Utiliza de manera

Utiliza de manera responsable los

responsable los | recursos con los que cuenta (agua,
recursos que | papel, dtiles, alimentos)

le
pertenecen.
Participa en | Participa en intercambios,
donaciones y decide | donaciones, trueques y otras

sobre el futuro de
sus pertenencias.

actividades en las que decide el
futuro de sus pertenencias.

MINISTERIO DE EDUCACION, 2015. Pp.44-96
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2.4. Sistema de Hipotesis

2.4.1. Hipétesis de investigacion (Hi)

El uso de las rdbricas mejora significativamente el nivel de aprendizaje del

area personal social de los nifios de 3 afios de la Instituciéon Educativa "César

Vallejo" - Yanacancha- Pasco.

2.4.2. Hipoétesis Nula (Ho)

El uso de las rubricas no mejora el nivel de aprendizaje del area personal social

de los nifios de 3 afios de la Institucion Educativa "César Vallejo" - Yanacancha-

Pasco

2.5. Sistema De Variables

2.5.1. Variable Independiente

- Uso de las rubricas

2.5.2. Variable Dependiente

Nivel de aprendizaje del 4rea personal social

2.5.3. Operacionalizacion de variables

Variables Dimensiones Indicadores Escala Instrumento
i o Juegos libres
Tipos de rabricas
Juegos con reglas
Por el docente
Construccion de
Variables rtbricas Por los nifios
Independientes: ..
p De inicio Program? d.e uso
Momentos de D de las rubricas
. . e proceso
Uso de las rubricas evaluacion P
Final
Autoevaluacion
Responsables de Coevaluacion
la evaluacion Heteroevaluacion
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Variable
Dependiente:
Aprendizaje del
area personal
social

El desarrollo
personal

Afirmacién de la
identidad

En Inicio
En proceso
Logro esperado
Logro destacado

El desarrollo
psicomotory el
cuidado del
cuerpo

Construcciéon de la
corporeidad

Practica de
actividades fisicas
y habitos
saludables

Actividades
deportivas en
interaccion con el
entorno

En Inicio
En proceso
Logro esperado
Logro destacado

El ejercicio de la
ciudadania

Respeto por si
mismo y los demas

Participacién en

asuntos publicos
para promover el
bien comun.

Construccion de
interpretaciones
histéricas

Actuacién
responsable en el
ambiente

Actuacién
responsable en el
ambiente
respecto a los
recursos

econémicos

En Inicio
En proceso
Logro esperado
Logro destacado

Rubricas
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CAPITULO III
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
3.1. Tipo de investigacion
La investigacion realizada es de tipo descriptiva, porque se hace una descripcién
de las caracteristicas fundamentales tanto, de la variable Uso de las rubricas y
Aprendizaje del area personal socia.
3.2. Métodos de investigacion
La investigacion realizada tiene como métodos:
3.2.1. Método general
El método general empleado en la investigacion es el Método Cientifico,
que consiste en el proceso permanente de toma de decisiones orientadas
por conceptos, teorias cientificas y el saber metodolégico. En este método
se sigue un conjunto de procedimientos (establecer un hecho, fendmeno
u objeto; observar y describir el objeto; recabar la informacién sobre el

fendmeno; reconstruir el proceso histérico; formular la hipoétesis;
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verificar la hipdtesis y extraer conclusiones y establecer nuevas lineas de
investigacién) que se vale de técnicas e instrumentos necesarios para
abordar y solucionar un problema o conjunto de problemas de la realidad

lo cual es el fin de la investigacidn cientifica.

3.2.2. Método especifico

3.3. Diseino

Como método especifico se empled el descriptivo, en la medida que se
pretendi6 describir y analizar sistematicamente un conjunto de hechos (
uso de las rubricas ) relacionados con otro fenémeno (Aprendizaje del
area personal social ), tal como se da en la realidad, es decir, en su estado
actual y en su forma natural. El empleo de este método no esta orientado
necesariamente a la verificacion de hipotesis. Su propésito es describir
cémo se presenta y qué existe con respecto a las variables de

investigacion.

de investigacion

El disefio de investigacion realizada es el descriptivo correlacional, porque se ha

correlacionado dos variables, uso de rubricas y Aprendizaje del rea personal

social .

Su esquema es:

Donde:

M:

Muestra total de los nifios de 3 afios de la Institucion Educativa "César
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Vallejo" - Yanacancha- Pasco
O : Observacion de cada una de las variables.

x: uso de rubricas y: Aprendizaje del
area personal social r: Relacién de

las variables.

3.4. Poblaciéony Muestra

La poblacién estuvo conformada por todos los nifios de 3 afos de la

Institucion "César Vallejo" -Yanacancha- Pasco.

TABLAN?1

DISTRIBUCION POBLACIONAL DE NINOS DE 03 ANOS

Seccion N° DE NIKOS 3
ANOS
Aula "Los cientificos" 30
TOTAL 30

Fuente: Registro de matricula 2018 .LE. César Vallejo”

3.4.2. Muestra

Por ser una investigacion basica de tipo correlacional , la muestra fue
seleccionada de manera intencional para la Instituciéon Educativa, y
fueron los nifios y nifias de 3 afios de la seccién “Los Cientificos” de la

Institucion Educativa "César Vallejo" Yanacancha -Cerro de Pasco.
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TABLA N2 2
DISTRIBUCION MUESTRAL DE NINOS DE 03 ANOS

Seccion N° DE NINOS 3
ANOS
Aula “Los Cientificos” 30
TOTAL 30

3.5. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Para llevar a cabo la presente investigacién, se utilizaron las siguientes

técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:
3.5.1. Técnicas

Considerando que la técnica es el conjunto reglas y operaciones para el
manejo de instrumentos de recoleccion de datos que ayudaran al
investigador en la aplicaciéon del método, en la investigacion realizada

empleamos las siguientes:

a) Fichaje
Consiste en registrar informacidn significativa y de interés, por escrito
en tarjetas de diferentes tamafios llamadas fichas de referencia o
fichas de trabajo.

b) Encuesta
Es una técnica capaz de dar respuesta a problemas tanto en términos
descriptivos como de relacion de variables tras la recoleccion de
informacién sistemdtica segin un disefio establecido en forma previa

que asegure el rigor de la informacién obtenida.
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3.5.2. Instrumentos:

En la investigacion se emple6 los siguientes instrumentos:

a) Fichas bibliograficas
La ficha bibliografica es una ficha pequena, destinada a anotar
exclusivamente los datos de un libro o articulo. Estas fichas se hacen
para todos los libros o articulos que eventualmente pueden ser utiles
a nuestra investigacion, no solo para los que se han encontrado
fisicamente o leido. En ellas se registran las fuentes encontradas, por
ejemplo, en el catdlogo de una biblioteca, en una bibliografia, en
indices de publicaciones, etc.

b) Ficha de resumen
Es una ficha que contiene en forma abreviada, los aspectos mas
importantes de un tema estudiado, o el resumen de una lectura .Es de
gran utilidad, ya que ademas de su fin primordial de facilitar el
aprendizaje de la materia, esta puede adiestrar en la relacién y
jerarquizacion de conceptos. Se encabezan con el titulo de la signatura
que se refieren, el tema especifico y un nimero que permita
organizarlas en un fichero.

c) Citas textuales
También llamadas directas. Se emplean para transcribir exactamente
lo expresado por los autores. Cuando la cita ocupa un maximo de 3
lineas o menos de 40 palabras se debe incorporar al texto entre
comillas (“...”).

d) Lista de cotejo del uso de rubricas y el aprendizaje del area

personal social
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3.6. Técnicas de Procesamiento y Analisis de datos

3.6.1. Procesamiento Manual:
Se realiz6 el procesamiento manual para la tabulacién de los datos

obtenidos después de la aplicacién de los instrumentos.

3.6.2. Procesamiento electronico.

Para el procesamiento de la informacion, especificamente para la
presentacién de los resultados, se hizo uso del procesamiento
electrénico, el cual incluye el uso del software estadisticos como el

EXCEL, STATS y el SPSS 22.0

3.6.3. Técnicas Estadisticas

Los datos informativos se ingresaron directamente a los archivos de
Excel, los mismos que han sido analizados en forma porcentual y
descriptiva a través de los estadisticos de posicion y tendencia central,
ademas del andlisis inferencial con la prueba “t” de Student para la
docimasia de la hipétesis y la toma de decision estadistica al 95% de
probabilidad de certeza. El calculo de la matriz de correlaciones de las
variables, se procedié con la prueba estadistica de correlacién de

Pearson (r).
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CAPITULO IV PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS

En este capitulo procederemos a presentar, describir e interpretar las tablas
con los resultados obtenidos después de aplicar los instrumentos de

recoleccion de datos.

Los resultados se han organizado en funcién de los objetivos de la
investigacion presentando los resultados de la variable uso de las rubricas y

aprendizaje del area personal social.

Los resultados estan organizados en tablas y graficos con sus

respectivas descripciones e interpretaciones.

4.1 Nivel de aprendizaje del area personal social
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TABLAN° 03

INDICADOR st enTiFIcAcomo EXPRESAALGUNAS ACTUHA Y TOMA EXPRESACOMO
NINO O NINA SEGUN SUS DE SUS CARACTERISTICAS DECISIONES
PRORIAS Y RESUELVE CON SE SIENTE COMO MIEMBRO DE SU
CARACTERISTICAS FISICAS, CUALIDADES AUTONOMIA FAMILIAY
CORPORALES Y HABILIDADES, SITUACIONES ESCUELA
RECONOCIENDOLAS
COMO JUYASY COTIDIANAS ALORANDOLAS.
ESCALA f % f % f % f %
EN INICIO 8 27% 20 67% 30 100% 23 77%
EN PROCESO 16 53% 8 27% 0 0% 7 23%
LOGRO
ESPERADO 6 209% 2 7% 0 0% 0 09
LOGRO
DESTACADO 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
30 100%
TOTAL 30 100% 30 100% 30 100%

EXPRESA COMO SE SIENTE COMO
MIEMBRO DE SU FAMILIA'Y ESCUELA

ACTUA Y TOMA DECISIONES PROPIAS Y
RESUELVE CON AUTONOMIA...

HENINICIO BENPROCESO ™LOGRO ESPERADO ® | OGRO DESTACADO ETOTAL

Fuente: Riibricas

SE IDENTIFICA COMO NINO

GRAFICO N° 01

Afirma su identidad

EXPRESA ALGUNAS DE SUS
CARACTERISTICAS FISICAS, CUALIDADES Y...

0% 20%

40% 60% 80%  100%

En la presente tabla se puede observar que, los nifios de 3 afios al ser

evaluados respecto al indicador ‘Se identifica como nifio o nifia segtin sus

caracteristicas corporales’; en la evaluacidn, se ubicaron en un 53% en el nivel de EN
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PROCESO, y el 27% EN INICIO, En lo que respecta al indicador “expresa algunas de sus
caracteristicas fisicas, cualidades y habilidades, reconociéndolas como suyas y
valordndolas’; de un 67% de nifios que se ubicaron en la evaluacién en el nivel de
INICIO,; asimismo respecto al indicador "Actua y toma decisiones propias y resuelve
con autonomia situaciones cotidianas’, el 100% de los nifios se ubica en el nivel de
INICIO en la evaluacion; finalmente en el indicador, "Expresa como se siente como
miembro de su familia y escuela’, en la evaluacion el 77% de los nifnos se ubicaron en

el nivel de INICIO.

Esta competencia propone verificar el desarrollo personal es fundamental
para estar en armonia con uno mismo, con los otros y con la naturaleza. Es la base

para vivir en comunidad y la realizacion personal.

Amplia las oportunidades de las personas para mejorar su calidad de vida,
generar su bienestar y el de los demas, ejerciendo sus derechos, cumpliendo con sus
deberes y teniendo la posibilidad de ser felices, de acuerdo con su propia concepciéon
de felicidad. si los nifios y las nifias son capaces de adquirir habitos basicos
relacionados con su salud, aseo y bienestar personal, mostrando independencia
respecto a la intervencion del adulto. Asimismo, habra que valorar su independencia
en acciones relacionadas con el vestirse y desvestirse (se abotona solo, se coloca cada
zapato en su pie ...), con la comida (come adecuadamente utilizando los instrumentos
basicos, se sirve la bebida, requiere que alguien esté pendiente para comer, come de
todo), y con la higiene personal (limpieza de manos y dientes, uso adecuado del jabdn

y la toalla, etc.).

Se prestara atenciéon a la actitud de cuidado y limpieza que mantienen
respecto a las dependencias del centro. En tal sentido, se podra observar si limpian y
ordenan los diferentes materiales y espacios después de su uso (pinceles, mesas,
suelo...), la limpieza en la ejecuciéon de sus producciones (dibujos, collages, cuentos,

etc.) en situaciones en las que el adulto no haya dado pautas al respecto.10

10
http://www.gobiernodecanarias.org/opencmsweb/export/sites/educacion/web/_galerias/descargas/rubricas/in
fantil/iccy04.pdf
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TABLA N° 04

COMPETENCIA: CONSTRUYE SU CORPOREIDAD

XPRESA ALGUNAS DE SUS INDICADORES RECONOCE LAS PARTES DE SU
CUE EN LAS CARACTERISTICAS FISICAS, VIVENCIAS Y ACCIONES  CUALIDADES Y
HABILIDADES,
RECONOCIENDOLAS COMO
CORIDIANAS QUE REALIZA. SUYAS Y VALORANDOLAS.

ESCALA f % f % f % f %

EN INICIO 5 17% 0o 0% 20| 67% 0 0%
EN PROCESO 17 | 57% 2 7% 10| 33% | 12| 40%
LOGRO_ESPERADO g 2704 24 809, Q 09, 11 3704
LOGRO-DESTACADO 6 8% 41339 & 8% 7 2304,
TOTAL 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%

Fuente: Rubricas
GRAFICO N° 02

COMPETENCIA: CONSTRUYE SU CORPOREIDAD
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RECONOCE LAS PARTES DE SU CUERPO EN EXPRESA ALGUNAS DE SUS
LAS VIVENCIAS Y ACCIONES COTIDIANAS | CARACTERISTICAS FiSICAS, CUALIDADES Y
QUE REALIZA. HABILIDADES, RECONOCIENDOLAS COMO
SUYAS Y VALORANDOLAS.

B ESCALA MEN PROCESO ™ LOGRO ESPERADO ™ LOGRO DESTACADO ETOTAL ®

La presente tabla y su grafico nos muestran los resultados de la evaluaciéon mediante

las rubricas de la competencia CONSTRUYE SU CORPOREIDAD, y sus respectivas
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capacidades, siendo asi que los niflos de 3 afios en la prueba se ubican en un 57% en
el nivel de INICIO respecto a ‘reconoce las partes de su cuerpo en las vivencias y
acciones cotidianas que realiza’,; asimismo en el indicador ‘expresa algunas de sus
caracteristicas fisicas, cualidades y habilidades, reconociéndolas como suyas y

valordndolas’, de un 67% de nifios que se ubican en el nivel de INICIO.

Con este indicador se trata de constatar la imagen que tienen los nifios y nifias sobre
su esquema corporal. Igualmente, se pretende verificar la informacién que poseen
sobre su propio cuerpo y si reconocen los principales segmentos y caracteristicas

corporales.

También se prestara atencién al dominio y control que ejercen sobre su
cuerpo en diferentes situaciones, tanto de movilidad como de quietud. Se tratara de
comprobar si manifiestan seguridad en sus capacidades motoras mediante acciones
que impliquen coordinacion, equilibrio-desequilibrio, subir, bajar, caer, caminar,
correr .., asi como en actividades que requieran un mayor dominio, control y
precision de movimientos (recortar, moldear, dibujar, etc.). Para ello, se podra
observar, sobre todo a través del dibujo, si en la representacién de su cuerpo son
capaces de integrar el mayor nimero de detalles sobre las partes y caracteristicas

corporales.

Por lo tanto, el uso de las rubricas permite una evaluacién mas objetiva y real

para una mejor determinacion de los logros en la edad de 3 afios.
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TABLA N° 05

COMPETENCIA: ACTUA RESPONSABLEMENTE FRENTE A LOS RECURSOS

ECONOMICOS
\ |
VIVENCIA LAS OCUPACIONES RECONOCE QUE OBTIENE SUS
INDICADORES
DE LOS MIEMBROS DE SU BIENES A TRAVES DE SU
FAMILIA FAMILIA
ESCALA f % f % f % f %
EN INICIO 24 80% 0 0% 30 100% 0 0%
EN PROCESO 6 20% 4 13% 0 0% 13 43%

LOGRO ESPERADO 0 0% 15 50% 0 0% 17 57%
LOGRO DESTACADO 0 0% 11 37% 0 0% 0 0%

TOTAL 30 100% 30 100% | 30 100% 30 100%
Fuente: Rubricas

GRAFICO N° 03

COMPETENCIA: ACTUA RESPONSABLEMENTE FRENTE A LOS RECURSOS
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VIVENCIA LAS OCUPACIONES DE LOS RECONOCE QUE OBTIENE SUS BIENES A
MIEMBROS DE SU FAMILIA TRAVES DE SU FAMILIA

HENINICIO ®ENPROCESO ™ LOGRO ESPERADO LOGRO DESTACADO ETOTAL

Como se puede apreciar en la presente tabla, referida a la evaluacién de la
competencia ACTUA RESPONSABLEMENTE FRENTE A LOS RECURSOS
ECONOMICOS, con sus respectivos indicadores, un 80% de los nifios se encuentra en
el nivel de INICIO vivenciar las ocupaciones de los miembros de su familia y, asimismo
en el indicador "Reconoce que obtiene sus bienes a través de su familia.

Esta competencia se orienta a que nuestros nifos del II ciclo reconozcan que las

personas que integran su familia cumplen un rol muy importante en la obtencién de
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recursos que satisfacen sus necesidades; y, al mismo tiempo, comprendan que estos
son fruto del trabajo y dedicacion de muchas personas. En ese sentido, esta
competencia se dirige también a que reconozcan la importancia de tener practicas de
ahorro y conservacion de los recursos en los espacios donde interactian de manera
cotidiana, favoreciendo, incluso, el desarrollo de actitudes para compartir,
intercambiar y donar sus propias pertenencias, sabiendo que estas pueden ser de
utilidad para otras personas. Los resultados han mostrado que las rdbricas de
evaluacion han permitido clarificar el alcance del proceso formativo de los nifios. Esto
ha permitido, en palabras de Bartolomé, Martinez-Figueira y Tellado (2014), que los
futuros docentes hagan suyos los criterios de evaluacién, propiciando una mayor
autonomia y autorregulacion del proceso de aprendizaje. Ademas, en esta evaluacion
que realizan los estudiantes, encontramos diferencias importantes a medida que se
utilizan las rubricas: vemos una sustancial mejoria tanto en el aprendizaje de los
contenidos de la materia como en el dominio de las competencias vinculadas al

trabajo en grupo y la evaluacidn de aprendizajes. 11

TABLA N° 06

COMPETENCIA: CONSTRUYE INTERPRETACIONES HISTORICAS

INDICADORES OBTIENE INFORMACION
CONCRETA SOBRE EL PASADO EN DIVERSAS

MENCIONA-ALCHNOS
VIEINGTO o

NI YOOty

HECHOS DE SU VIDA
FUENTES EJEM.: OBJETOS,
SIGUIENDO UNA SECUENCIA.
LUGARES, FOTOS, IMAGENES,
ESCALA RELATOS
I~ £ 0, £ 0, £ 0, £ 0,
T 0 T 0 T 0 T 0
ENTNICIO 4 | 47% T[ 3% |20 67% [ O 0%
EN PROCESO 15 | 50% | 18] 60% | 9 | 30% | 12| 40%
[OGRO ESPERADO T | 3% | 11| 37% | 1 | 3% | 16| 53%
[OGRO DESTACADO 0 | 0% 0] 0% | 0] 0% | 2| 7%
TOTAL 30 100% 30 100% 30 100% 30 100%

Y Martinez-Figueira, M. E., Tellado, F. y Raposo-Rivas, M. (2013).

105



Fuente: Rubricas

GRAFICO N° 04

COMPETENCIA: CONSTRUYE INTERPRETACIONES HISTORICAS

35
30
25

o uu O un

20
1
— - o B - I - - [ | —_ -
f % f % f % f %

MENCIONA ALGUNOS HECHOS DE SU VIDA OBTIENE INFORMACION CONCRETA SOBRE
EL PASADO EN DIVERSAS FUENTES EJEM.:
OBJETOS, LUGARES, FOTOS, IMAGENES,

SIGUIENDO UNA SECUENCIA.

RELATOS.

HENINICIO ®ENPROCESO ™LOGRO ESPERADO M LOGRO DESTACADO HTOTAL

La presente tabla nos muestra que, los nifios de 3 afios obtuvieron los siguientes

resultados en la evaluacion de la competencia CONSTRUYE INTERPRETACIONES

HISTORICAS, es asi que en la prueba del indicador ‘Menciona algunos hechos de su

vida siguiendo una secuencia’, un 50% de los nifios se ubica en el nivel EN PROCESO y

un 47% en el nivel de INICIO. En el indicador "Obtiene informacién concreta sobre el

pasado en diversas fuentes ejem.: objetos, lugares, fotos, imdgenes, relatos’, en la

evaluacion el 67% de los nifios se ubicaron en el nivel de INICIO.

A partir de estos resultados, se puede afirmar que los nifios al ser participes de la

evaluacion mediante las rubricas mejoran significativamente los aprendizajes del

area personal social,

TABLA N° 07

COMPETENCIA: PRACTICA ACTIVIDADES FISICAS Y HABITOS SALUDABLES

REALIZA DE MANERA
ESPONTANEA
INDICADORES ACTIVIDADES DE
MOVIMIENTO QUE LE
GENERA BIENESTAR Y
EMOCIONAL Y FiSICO

ESCALA

REALIZA DE MANERA
ESPONTANEA
ACTIVIDADES DE JUEGO AL
AIRE LIBRE QUE LE
GENERA BIENESTAR Y
EMOCIONAL Y FiSICO

CONSUME LfQUIDOS
VARIADOS Y SALUDABLES

106




%

EN INICIO 8 27% 0] 0% 4 13% | 0 0% 16 53% 1 3%
EN PROCESO 19 63% 0] 0% 19 | 63% | O 0% 13 43% 8 | 27%
LOGRO
ESPERADO 3 10% 19| 63% 7 23% |16 | 53% 1 3% 16 | 53%
LOGRO
DESTACADO 0 0% 11| 37% 0 0% |14| 47% 0 0% 51 17%
TOTAL 30 | 100% 30| 100% | 30 | 100% | 30 | 100% 30 100% | 30 | 100%

Fuente: Riibricas

GRAFICO N° 05

COMPETENCIA: PRACTICA ACTIVIDADES FISICAS Y HABITOS SALUDABLES
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La tabla N° 07 y su respectivo grafico, referida a la competencia PRACTICA
ACTIVIDADES FiSICAS Y HABITOS SALUDABLES, nos muestra que en el indicador
‘Realiza de manera espontdnea actividades de movimiento que le genera bienestar y
emocional y fisico’, los nifios de 3 afios en la evaluacion en un 63% se ubicaron en el
nivel de INICIO, sin embargo; respecto a la evaluacién del indicador ‘Realiza de
manera espontdnea actividades de juego al aire libre que le genera bienestar y
emocional y fisico’, los nifios en la evaluaciéon en un 63% se ubicaron en el nivel de
EN PROCESO.

Asimismo, en la evaluacion del indicador “Consume liquidos variados y saludables’, 1a

evaluacion muestra al 53% ubicado en el nivel de INICIO, el 43% en el nivel de EN

PROCESO;
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Esta competencia esta orientada hacia una cultura de la salud, es decir, que el

nifio la valore como algo que le puede permitir desarrollar todas sus potencialidades,

al concebirla como un estado o situacién de bienestar completo: fisico, mental y social.

Adquirir una cultura de la salud a través de la practica de actividades fisicas, como el

juego, que lo ayuden a sentirse bien, a reconocer las respuestas corporales asociadas

ala actividad, a la alimentacion saludable y a los habitos de higiene, y que permita al

nifio cuidarse a si mismo, hacerse cargo de su persona y convertirse en un ser

auténomo y competente para mejorar su calidad de vida.

TABLA N° 08

COMPETENCIA: CONVIVE RESPETANDOSE A S{ MISMO Y A LOS DEMAS

SE EXPRESA
\ ; CONVOCA A SUS
INDICADORES ESPONTANEAMENTE CON COMPANEROS PARA
RESPECTO A UNA SITUACION REALTZAR DRI
QUE LE AFECTA A EL O A SUS JUEGOS
COMPANEROS. '
ESCALA f % f % f % f %
EN INICIO N0 | 33% | 0 | 0% 19] 63% | 0 | 0%
EN PROCESO 16 | 53% | 7 |23 | 11] 37% | 2 [ 7%
LOGRO ESPERADO 4 | 13% | 16 | 53% o| ow | 16 | 53%
LOGRO DESTACADO 0o | ow | 7 | 23% 0| ow | 12 | 40%
TOTAL 30 | 100% | 30 |100%| 30| 100% | 30 | 100%

Fuente: Ribricas
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GRAFICO N° 06

COMPETENCIA: CONVIVE RESPETANDOSE A S{ MISMO Y A LOS DEMAS
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La tabla N° 08 y su respectivo grafico, referida a la competencia CONVIVE
RESPETANDOSE A SI MISMO Y A LOS DEMAS, nos muestra que en el indicador * Se
expresa espontdneamente con respecto a una situacion que le afecta a él o a sus

compariieros ’, los nifios de 3 afnos en la evaluacion en un 53% se ubicaron en el nivel
=7 - - ’ ~
de EN PROCESO,; respecto a la evaluacion del indicador Convoca a sus comparieros

para realizar diferentes juegos’, 1os nifios en la evaluacién en un 63% se ubicaron en
el nivel de EN INICIO

Con el criterio se intenta apreciar la capacidad de los nifios y nifias para
relacionarse con sus iguales y con los adultos; determinar si actian frecuentemente
en consonancia con las normas basicas de relacion y convivencia, tanto en situaciones
de juego, como en el resto de las actividades de la vida cotidiana u, opuestamente,

muestran dificultades para integrarlas en su conducta habitual.
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TABLA N° 09

NIVELES DE LOGRO DE LOS INDICADORES Y COMPETENCIAS DEL AREA PERSONAL

SOCIAL - PRUEBA UNICA
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Fuente: Rubricas
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GRAFICO N° 07

LOGRO DE LOS INDICADORES Y COMPETENCIAS DEL AREA PERSONAL SOCIAL -

PRUEBA UNICA
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Como se puede observar en la tabla 09, los resultados en la evaluacion tienen un
promedio de logro de 38 % de los 15 indicadores propuestos
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TABLA DE CORRELACION ENTRE VARIABLES

Vi1 EN INICIO EN PROCESO LOGRO LOGRO TOTAL
ESPERADO DESTACADO
V2
SE IDENTIFICA COMO NINO O NINA SEGUN 13 15 02 00 30
SUS CARACTERISTICAS CORPORALES
EXPRESA ALGUNAS DE SUS 09 17 04 00 30
CARACTERISTICAS FISICAS, CUALIDADES Y
HABILIDADES, RECONOCIENDOLAS COMO
SUYAS Y VALORANDOLAS.
ACTUA Y TOMA DECISIONES PROPIAS Y 12 18 00 00 30
RESUELVE CON AUTONOMIA SITUACIONES
COTIDIANAS
EXPRESA COMO SE SIENTE COMO MIEMBRO 13 14 03 00 30
DE SU FAMILIA Y ESCUELA
RECONOCE LAS PARTES DE SU CUERPO EN 11 19 00 00 30
LAS VIVENCIAS Y ACCIONES COTIDIANAS
QUE REALIZA
COORDINA SUS MOVIMIENTOS A NIVEL 16 14 00 00 30
VISOMOTRIZ EN ACCIONES OCULO-MANUAL
Y OCULO PODAR (PATEAR O
COORDINA SUS MOVIMIENTOS A NIVEL 15 15 00 00 30
VISOMOTRIZ EN ACCIONES OCULO-MANUAL
Y OCULO PODAR (PATEAR O LANZAR UNA
PELOTA)
VIVENCIA LAS OCUPACIONES DE LOS 13 16 01 00 30
MIEMBROS DE SU FAMILIA
MENCIONA ALGUNOS HECHOS DE SU VIDA 12 17 01 00 30
SIGUIENDO UNA SECUENCIA.
RECONOCE QUE OBTIENE SUS BIENES A 10 18 02 00 30
TRAVES DE SU FAMILIA
MENCIONA ALGUNOS HECHOS DE SU VIDA 14 15 01 00 30
SIGUIENDO UNA SECUENCIA.
OBTIENE INFORMACION CONCRETA SOBRE 13 15 02 00 30
EL PASADO EN DIVERSAS FUENTES EJEM.:
OBJETOS, LUGARES, FOTOS, IMAGENES,
RELATOS.
CONSUME LIQUIDOS VARIADOS Y 14 16 00 00 30
SALUDABLES .
SE EXPRESA ESPONTANEAMENTE CON 13 16 01 00 30
RESPECTO A UNA SITUACION QUE LE
AFECTA A EL O A SUS COMPANEROS.
CONVOCA A SUS COMPANEROS PARA 12 17 01 00 30
REALIZAR DIFERENTES JUEGOS.
TABLA 06

Escala de valores de la correlaciéon r de Pearson

VALORES

INTERPRETACION SEGUN r DE PEARSON

-1.00

Correlacién negativa perfecta.

-0.90

Correlacién negativa muy fuerte.

-0.75

Correlacién negativa considerable.
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-0.50 Correlacién negativa media.

-0.10 Correlacion negativa débil.

0.00 No existe correlacion alguna entre las variables.
+0.10 Correlacién positiva débil.

+0.50 Correlacion positiva media.

+0.75 Correlacién positiva considerable.

+0.90 Correlacion positiva muy fuerte.

+1.00 Correlacién positiva perfecta.

Fuente: Hernandez Sampieri (1999)
CORRELACION ENTRE USO DE RUBRICAS Y APRENDIZAJE EN EL AREA

PERSONAL SOCIAL

Es significativo al 0.05

USO DE RUBRICAS

py)

APRENDIZAJE EN EL AREA PERSONAL

SOCIAL

r r r r r r

0,576 0,585 0,567 0,598 0,579 | 0,792 | 0,616
0,682 0,699 0,597 0,665 0,649 | 0,597 | 0,648
0,512 0,593 0,559 0,684 0,787 | 0,689 | 0,637
0,657 0,597 0,599 0,593 0,569 | 0,574 | 0,598
0,646 0,587 0,597 0,798 0,565 | 0,766 | 0,660
0,787 0,791 0,599 0,579 0,786 | 0,595 | 0,690
0,643 0,642 0,586 0,653 0,656 | 0,669 | 0,642

Fuente: Elaborado por la investigadora
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En el cuadro a nivel total segun el valor de r calculado entre el uso de rubricas y el
aprendizaje en el area personal social es 0,642. Se concluye, que existe correlacion
positiva media segun las escalas de correlacion r de Pearson, siendo significativos

al 0,05.

4.2 PRUEBA DE HIPOTESIS:

4.2.1. Hipotesis General
Hipdtesis nula
Ho: No existe relacion directa y significativa entre el uso de la rubricas y el

aprendizaje del area personal social de los niflos de 3 afios de la

Institucion Educativa "César Vallejo" - Yanacancha- Pasco .

Ho:O =0
PS PE
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Hipotesis alterna

Hi: Existe relacion directa y significativa entre el uso de la rubricas y el

aprendizaje del area personal social de los nifios de 3 afios de la

Institucion Educativa "César Vallejo" - Yanacancha- Pasco

H =000
1 PS PE

4+ Prueba estadistica : “t de student”.
+ Nivel de significacion  : 0O = 0,05.

4+ Grados de libertad : gl=n-10gl =127

DIFERENCIAS RELACIONADAS DE USO DE RUBRICAS Y APRENDIZAJE EN EL
AREA PERSONAL SOCIAL

Diferencias relacionadas
Media Desv tip. t
Uso de rubricas y
aprendizaje en area 21,125 9,828 24,319
el personal
social

Fuente: Elaborado por las investigadoras

+ Conocer la regla de decision:
Si tc O t, entonces se acepta la Ho y se rechaza la Ha.

Si tc O t, entonces se rechaza la Ho y se acepta la Ha.

4+ Calculando t: = 1,645
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Prueba de muestras relacionadas

GRAFICO 03
GRAFICA DE LA CURVA NORMAL

g=0,05
ona de Zona de rechazo Ho
aceptacion
Ho

1.

Fuente: Elaborado por las investigadoras

Observamos que tc > t;, porque 24,314 > 1,645; entonces rechazamos
la hipétesis nula y aceptamos la hipotesis alterna, es decir existe
relacién directa y significativa entre entre el uso de la rubricas y el

aprendizaje del area personal social de los ninos de 3 afios de la
Institucion Educativa "César Vallejo" - Yanacancha- Pasco ; con un

nivel de significacion, O = 0,05
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CONCLUSIONES

1. Se hallé una correlacién directa y significativa entre el uso de la rubricas y
aprendizaje del area personal social de los nifios de 3 afios de la Institucion

Educativa "César Vallejo" - Yanacancha- Pasco..

2. Existe relacion directa y significativa entre el uso de la rubricas y el
aprendizaje del area personal social de los nifios de 3 afios de la Institucion
Educativa "César Vallejo" - Yanacancha- Pasco, por lo tanto se rechazé la
hipétesis nula y se aceptd la hipdtesis alterna por los datos estadisticos

procesados.

3. Lamedia aritmética que se obtuvo en relacién a la evaluacién de indicadores

en proceso es del 38 %.

4. Segun el valor de r calculado entre el uso de rubricas y el aprendizaje en el
area personal social es 0,642. Se concluye, que existe correlacién positiva
media segun las escalas de correlacion r de Pearson, siendo significativos al

0,05.



SUGERENCIAS

1. A partir del estudio, se sugiere investigar el valor de la rubrica como
instrumento de evaluacién de los aprendizajes en educacion inicial, para otras
areas del Disefio Curricular Nacional que permita contribuir al mejor
desarrollo de los nifios y nifias en edad preescolar, a partir de los resultados

que se alcancen.

2. Difundir los resultados de las investigaciones, que permita informar a la
sociedad en general y sobre todo a los docentes la revalorizacién de las

rubricas en el proceso de aprendizaje de los nifios preescolares.

3. Las Instituciones de Educacion Superior a nivel de Pasco, deben promover
eventos académicos en las que se difunda y capacite a los docentes sobre las
rubricas como instrumento de evaluacién de los aprendizajes y superar las
evaluaciones tradicionales, en los diversos niveles de Educacion Basica

Regular
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Anexo 01

RUBRICA PARA EVALUAR LOS APRENDIZAJES DEL AREA PERSONAL SOCIAL EN NINOS DE 3 ANOS

[N FeTaaY oY=l [=T W a 12 T XN €= ) XSO Edad: .......... afos ....eevee.

meses.

COMPETENCIA: Afirma su identidad.

CAPACIDAD: Se valora a si mismo

CRITERIOS 1 ENINICIO 2 EN PROCESO 3 LOGRO ESPERADO 4 LOGRO DESTACADO
Toma conciencia de si
SE IDENTIFICA COMO NINO O Reconoce algunas| Toma conciencia de si | mismo como hombre o
NINA SEGUN SUS| Confunde las caracteristicas mismo como hombre o | mujer, a partir  del
CARACTERISTICAS caracteristicas propias | corporales, pero no se mujer, a partir del | desarrollo de su imagen
CORPORALES de los nifios y de las identifica desarrollo de su imagen | corporal, de su identidad

nifias. plenamente corporal, de su identidad | sexual y de género, y
como nifio o nifa. sexual y de género. mediante la exploracién vy
valoracién de su cuerpo.
Reconoce y expresa sus
EXPRESA ALGUNAS D,E SuUs Reconoce y expresa sus caracteristicas, cualidades,
CARACTERISTICAS  FISICAS, | Se le hace dificil L. . limitaciones vy
CUALIDADES Y HABILIDADES, | expresar algunas | Reconoce y expresa sus caraclteESt'cas' cualidades, | oncialidades que o
RECONOCIENDQLAS COMO | caracteristicas fisicas, EE;TS:;zzlcas'pero sin 232 I(Ce) p::ri?t:sra(z:;)etr;r:' hacen ser quien es, que le
SUYAS Y VALORANDOLAS. cualidades % ’ . . ~ " | permiten aceptarse,
i valorarlas plenamente. | sentirse  bien  consigo o , ,
habilidades. sentirse bien consigo mismo

mismo.

y ser capaz de asumir retos
y alcanzar sus metas.




ACTUA Y TOMA DECISIONES

No actla, no toma

No actla con autonomia

Tiene autonomia en la

Actia y toma decisiones

PROPIAS Y RESUELVE CON | decisiones propias para | a veces toma decisiones | mayoria de las situaciones | propias y resuelve con
AUTONOMIA SITUACIONES | resolver con autonomia | para resolver | cotidianas que puede | autonomia situaciones
COTIDIANAS situaciones cotidianas .. | situaciones muy | decidir. cotidianas con frecuencia.

personales
EXPRESA COMO SE SIENTE Muy ~poco uso de Expresiones orales Expresiones orales Expresiones orales
COMO MIEMBRO DE SU expresiones  orales Ie: uaje corporal so: Ie: uaje corporal al una\s/ Ie: uaje corporal enera:
FAMILIA'Y ESCUELA lenguaje corporal. No gual P gual P g guial por g’

. , | usados expresar sus | veces generan un fuerte | un  fuerte interés vy
genera mucho interés o . , . .
sentimientos; pero | interés y entusiasmo sobre | entusiasmo sobre lo que

en la expresién de sus
sentimientos. .

parecen ser fingidos.

lo que siente en otros.

siente en otros

COMPETENCIA Construye su corporeidad

CAPACIDAD: Realiza acciones motrices variadas con autonomia, controla todo su cu rpo y cada una de sus partes 2n un espacio y en un tiempo

determinados. Interactua con su entorno tomando conciencia de si mismo y

fortaleci

ando su autoestima.

RECONOCE LAS PARTES DE
SuU CUERPO  EN LAS
VIVENCIAS Y  ACCIONES
COTIDIANAS QUE REALIZA.

Reconoce algunas
partes de su cuerpo de
manera aislada.

Reconoce las partes de
su cuerpo, pero no las
utiliza en la expresion de
sus vivencias y acciones
cotidianas que realiza.

Usa el lenguaje corporal
para comunicar emociones,
sentimientos vy
pensamientos.

Usa el lenguaje corporal
para comunicar emociones,
sentimientos y
pensamientos. Implica
utilizar el tono, los gestos,
mimicas, posturas y
movimientos para
expresarse, desarrollando la
creatividad al usar todos los
recursos que ofrece el

cuerpo y el movimiento.




COORDINA
MOVIMIENTOS A

PODAR (PATEAR O LANZAR
UNA PELOTA)

SuUs
NIVEL
VISOMOTRIZ EN ACCIONES
OCULO-MANUAL Y OcCuULO

No coordina
movimientos a nivel
visomotriz

Coordina solo
movimientos a

nivel visomotriz en
acciones 6culo manual u
6culo podal

Demuestra  coordinz una
movimientos motricede

acciones manual u diso-
poda, pero sin precisidiculo

Demuestra una
coordinacion de
movimientos a nivel

visomotriz tanto a nivel
6culo manual y +dculo
podal sin dificultades.

COMPETENCIA: Actua responsablemente frente a los recursos econémicos

CAPACIDAD: Comprende las relaciones de los elementos del sistema econémico y financiero.

VIVENCIA LAS OCUPACIONES Vivencia Vivencia las ocupaciones de | Vivencia las ocupaciones de
DE LOS MIEMBROS DE SU No vivencia las | ocasionalmente las | los miembros de su familia | los miembros de su familia,
FAMILIA ocupaciones de los | ocupaciones de los | contribuyendo algo de | valorandola con mucho
miembros de su familia. | miembros de sufamiliaa | valor a la labor que | 8usto.
exigencia del adulto. realizan.
RECONOCE QUE OBTIENE SUS Ocasionalmente .
Nunca reconoce que Reconoce, que las cosas | Reconoce, valoray cuida las

BIENES A TRAVES DE SU
FAMILIA

obtiene sus bienes a
través de su familia.

reconoce que las cosas
gue tiene lo facilitan sus
padres.

gue tiene se obtuvieron a
través de su familia

cosas que obtiene a través
de su familia.

COMPETENCIA: Construye interpretaciones histéricas

CAPACIDAD: - Comprende el tiempo histérico y emplea categorias temporales.- Interpreta criticamente fuentes diversas fuentes

MENCIONA
HECHOS DE SU VIDA
SIGUIENDO UNA SECUENCIA.

ALGUNOS

Muy poca de Ia
informacién de su vida
fue exacta y/o estaba en
orden cronoldgico

La mayor parte de los
hechos  mencionados
fueron exactos y estaba
en orden cronolégico.

Casi toda la informacién de
los hechos mencionado
parece ser exacta y estar en
orden cronoldgico.

Toda la informacién de los
hechos mencionado parece
ser exacta y estar en orden
cronoldgico.




OBTIENE INFORMACION
CONCRETA SOBRE EL
PASADO EN DIVERSAS
FUENTES EJEM.: OBIJETOS,
LUGARES, FOTOS,

IMAGENES, RELATOS.

Tiene problemas para
obtener informacidn
concreta asociado con
una época del pasado...

Obtiene y describe con
precision 1-2
informaciones a
asociados al pasado,

Obtiene y describe con
precision un par de
elementos dominantes del
pasado y puede
relacionarlos a otros
elementos dentro de esa
misma.

Obtiene vy describe con
precision varios elementos
dominantes del pasado vy
puede relacionarlos a otros
elementos dentro de esa
misma época.

COMPETENCIA: Practica actividades fisicas y habitos saludables

CAPACIDAD: Practica habitualmente algunas actividades fisicas para sentirse bien. Desarrolla sus capacidades fisicas a través del juego, la
recreacion y el deporte, utiliza las nuevas tecnologias y el control y monitoreo y condicidn fisica.
Adquiere habitos alimenticios saludables y cuida su cuerpo. Aplica sus conocimientos y el uso de la tecnologia para mejorar su calidad de vida

REALIZA DE MANERA
ESPONTANEA  ACTIVIDADES
DE MOVIMIENTO QUE LE

Realiza en pocas
ocasiones con mucha
dificultad y con ayuda

Realiza con dificultad o
con ayuda la ejecucién
de las actividades de

Realiza por si mismo la
ejecucion de actividades de
movimiento requeridas en

Realiza autonomamente vy
ejecuta las actividades de

constante la ejecucidn movimiento bdsicas, que | situaciones motrices | movimiento de manera
lddicas
GENERA BIENESTAR Y| de actividades se le presentan en los|y expresivas o tareas | correcta y efectiva, en
EMOCIONAL Y FiSICO. de movimiento. | distintos entornos motrices, que se le | entornos diversos,
presentan en los distintos
entornos.
REALIZA DE MANERA | Participa con escaso | Participa con interés en | Participa con interés vy | Participa con interés vy
ESPONTANEA ACTIVIDADES | interés en los juegos | los juegos motores | espontaneidad en los | responsabilidad en los
DE JUEGO AL AIRE LIBRE QUE | motores adecuando sus | adecuando sus | juegos motores adecuando | juegos motores adecuando

LE GENERA BIENESTAR Y
EMOCIONAL Y FiSICO.

conductas motrices a las
situaciones de juego.

conductas motrices a las
situaciones de juego.

sus conductas motrices a
las situaciones de juego

sus conductas motrices a las
situaciones de jueg




CONSUME LiQuUIDOS
VARIADOS Y SALUDABLES.

No consume liquidos
variados y saludables

Consume
ocasionalmente liquidos
variados y saludables

Consume con frecuencia
liquidos variados y
saludables

Consume siempre liquidos
variados y saludables

COMPETENCIA: Convive respetandose a si mismo y a los demds

CAPACIDAD: Interactua con cada persona, reconociendo que todos son sujeto de derecho y tiene deberes.

SE EXPRESA
ESPONTANEAMENTE  CON
RESPECTO A UNA SITUACION
QUE LE AFECTA A EL O A SUS
COMPANEROS.

No se expresa con
respecto a una situacion
gue le afecta a él o a sus
compaiieros.

Ocasionalmente se
expresa
espontaneamente con

respecto a una situacion
que le afecta a él o a sus
compaiieros.

Casi siempre se expresa
espontdaneamente con
respecto a una situacion
que le afecta a él o a sus
compaferos.

Con mucha frecuencia se
expresa espontaneamente
con respecto a una situacion
que le afecta a él o a sus
compaferos.

CONVOCA A Sus
COMPANEROS PARA
REALIZAR DIFERENTES
JUEGOS.

No muestra aptitud para
convocar a
sus compafieros.

Ocasionalmente
convoca a sus
compafieros con fines
[udicos.

Casi siempre convoca a sus
companieros para jugar con
ellos.

Con mucha frecuencia
lidera al grupo y convoca a
sus compafieros para

realizar diferentes juegos

Fuente: Elaboracidn propia.

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL AREA PERSONAL SOCIAL A TRAVES DE LA RUBRICA - NINOS DE 3 ANOS - TEST

ANEXO 02
8 COMPETENCIA:
L COMPETENCIA res C:J:SIeme CO'\QZE\TS\IC?:
= stru
a COMPETENCIA Afirma su identidad. Construye su ntepfrente alos interpretacii)ne .
gyl recursos histéricas
econdmicos

COMPETENCIA: Practica
actividades fisicas y
habitos saludables

COMPETENCIA: | =
Convive @
respetandose a
si mismo y a los
demas

<

PROMEDIO

NIVEL




EN INICIO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO
EN PROCESO

1

15

26 | 1.7

23 (15

24 (1.6

20 (13

24| 1.6

28 [ 1.9

23| 1.5

CAPACIDAD:
Interactda con cada

persona,
reconociendo
que todos son sujeto

de
derecho y tiene

deberes.

BeREN
SHLNIYHAIA YVZITVEYE VIVd
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2
2

1
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2
2

SNSV O TV VIOV 4T 4N0
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HINIWVANY.LNOdSH VSHddXH dS

—

CAPACIDAD: Practica

habitualmente algunas

actividades fisicas para
sentirse bien. Desarrolla sus

capacidades fisicas a través

del juego, la
recreacion y el deporte,

utiliza las nuevas
tecnologias y el control y

monitoreo y condicion

fisica.
Adquiere habitos alimenticios|

saludables y
cuida su cuerpo. Aplica sus
conocimientos y el uso de
la tecnologia para mejorar su

calidad de vida

SATdvanvs
A SOQVIYVA SOAINOITANNSNOD

—

ATHN0 TIIT IIIV TV 0DANI
4d SAAVAIALL)V VANY.LNOdSH
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VHINHID 4T4N0 OLNAINIAOIN
4d SHAVAIALLIV VANY.LNOdSH
VAINVIN 3d VZI'TVAYd

—

CAPACIDAD: -

Comprende el
tiempo histérico y

emplea
categorias

temporales.

- Interpreta
criticamente
fuentes diversas

fuentes

AT SALNANT SYSYIAId
NH 0dVSVd T4 44490S VLIHINOD
NOIDVINYOANI ANHLLEO

i

'VIDNANDAS
VNN OANAINDIS VAIA NS
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CAPACIDAD:

Comprende las

relaciones de
los elementos

del sistema
econémico y

financiero.

VI'TINVA
NS AA SIJAVHLV  SANAIL
SNS ANALLI0 AN0 ADON0DAY

—

VITINVA 1S 3d SO4dIWAIN SOT
4d SANOIDVANDO SV VIONIAIA
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CAPACIDAD:
Realiza acciones

motrices
variadas con

autonomia,
controla todo su

cuerpo y cada
una de sus partes

un tiempo

en un espacio y en
determinados.

Interactda con su

entorno
tomando
conciencia de si

mismo y
fortaleciendo su

autoestima.
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CAPACIDAD: Se valora a si mismo
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