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RESUMEN

El estudio tuvo como propdsito comparar las propuestas de los disefios
curriculares de los Programas de estudio, para la formacién profesional de
educacion inicial en cuatro universidades estatales del centro del pais - 2018;
conocer los enfoques y disefios curriculares de las carreras profesionales de
educacion inicial y describir en qué medida aporta al logro de la politica educativa
de la infancia durante la formacion profesional, para el desempefio en las aulas
de educacion inicial. Se utilizé el método de estudios comparativo, de tipo mixto
cuantitativo — cualitativo para el analisis de los elementos de estudio de los

disefos curriculares.

Finalmente se concluye: no existe diferencia significativa entre los
disefios curriculares de los Programas para la formacién profesional de
educacion inicial en las cuatro universidades estatales del centro del pais — 2018,
las caracteristicas del disefio curricular son pertinentes a la Ley 30220, ademas
existe mayor convergencia entre los disefios curriculares de la universidad 1,
universidad 2, y de menor convergencia entre la universidad 3, universidad 4, en
el centro del pais en el afio 2018 y todas las universidades consideran las

dimensiones humana y profesional en el modelo curricular.

Palabras clave: Curriculo, formacion docente, competencia,

capacidades, educacion inicial.



ABSTRACT

The purpose of the study was to compare the proposals of the curricular designs
of the study programs, for the professional formation of initial education in four
state universities of the center of the country - 2018; to know the approaches and
curricular designs of the professional careers of initial education and to describe
to what extent it contributes to the achievement of the educational policy of the
childhood during the professional formation, for the performance in the
classrooms of initial education. The method of comparative studies of the mixed
guantitative - qualitative type was used for the analysis of the elements of study

of the curricular designs.

Finally it is concluded: there is no significant difference between the curricular
designs of the Programs for the initial education professional formation in the four
state universities of the center of the country - 2018, the characteristics of the
curricular design are pertinent to the Law 30220, in addition there is greater
convergence between the curricular designs of university 1, university 2, and less
convergence between university 3, university 4, in the center of the country in
2018 and all universities consider the human and professional dimensions in the

curricular model.

Keywords: Curriculum, teacher training, competence, skills, initial education.



INTRODUCCION

Desde hace mas de dos décadas en el Peru ha surgido como una necesidad y demanda
gque la educacién sea asumida como politica de Estado, generando las condiciones de
su continuidad mas alla de los cambios de gobierno. Esta vinculacion entre educacion y
politica es cada vez mas estrecha y necesaria. El desafio se encuentra en asegurar su
continuidad, afirmando el rol gestor del Estado en el disefio e implementacion de las
politicas y la participacion de la sociedad civil que contribuye a la mejora de calidad de
la educacion superior. (Proyecto Educativo Nacional (PEN), 2006: 109-114). Las
politicas en formacién docente y desarrollo profesional asi lo demuestran como objetivo
estratégico maestros bien preparados que ejercen profesionalmente. (PEN, 2016:81-

01).

El pais ha tenido desde los inicios de la década del 90 una aspiracion desde el Estado
por transformar el ejercicio de la docencia; la ruta del disefio e implementacion de
politicas educativas en este campo se ha caracterizado por dar respuestas a situaciones
priorizadas, el mejoramiento de la calidad de educacion en educacion superior

universitaria.

Caso Peru los lineamientos se establecen desde la Superintendencia de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU). Siendo una de sus funciones supervisar el
cumplimiento de las politicas, planes, programas, (...) y los procesos de calidad de
prestacion del servicio educativo universitario. instituciones de Educacién Superior
Pedagodgica dependientes del Ministerio de Educacién. (Resolucion 0097-2016

SUNEDU, 29 dic. 2016)

La investigacion se realiz6 en la zona central del pais, en las universidades publicas de

Pasco, Huanuco, Junin, Huancavelica; en relacion a la politica de formacion de docentes



de Educacion Inicial, por ser base para otros niveles del sistema educativo, el desarrollo
humano y la construccion de conocimientos, habiéndose formulado como problema si

¢ Existe diferencia significativa entre los disefios curriculares de los programas
para la formacion profesional de educacion inicial, en cinco universidades
estatales del centro del pais - 20187, nos conllevé como una necesidad de estudiar
el problema, porque mediante la presente investigacion se pretende conocer los
enfoques y disefios curriculares de las carreras profesionales de educacion
inicial y describir en qué medida aporta al logro de la politica educativa de la
infancia durante la formacion profesional y desempefio en las aulas de educacién

inicial.

Ademas se tiene en cuenta los lineamientos de calidad para la formacion
profesional desde el Sistema Nacional de evaluacién, acreditacion y certificacion
de la calidad de educacion (SINEACE), en el gue tiene en cuenta el Modelo de
acreditacion para Programas de estudios universitarios version 2016, se
considera el Modelo de Acreditacion para Programas de Educacién Superior
Universitaria mediante planificaciéon de programa de estudios, gestion del perfil
de egreso, aseguramiento de la calidad, proceso de ensefianza aprendizaje,
gestion de los docentes, seguimiento a estudiantes, investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion, responsabilidad social universitaria, servicios de
bienestar; infraestructura y soporte, recursos humanos, verificacion del perfil de

egreso gue es de suma importancia para los empleadores sea publico o privado.

La percepcién generalizada de una crisis profunda en las universidades publica

en nuestro pais contribuye a la persistente renuencia a cumplir con compromisos



como los establecidos en las universidades, es necesario revertir la cadena de
sucesivas frustraciones, pero demanda un esfuerzo social mancomunado,
perseverante en el largo plazo y sustentado en pactos sociales orientados a
construir un proyecto nacional de educacion. Se daria continuidad y norte a un
sistema que debe hacer frente a metas no cumplidas, que se arrastran del siglo
pasado, y a las nuevas que tienen que ver con la insercion exitosa del pais y de
los peruanos en la globalizacién, incluida la democratizacion del uso de las
nuevas tecnologias y de una lengua extranjera, asi como el reconocimiento
internacional y competitivo de instituciones y estudios realizados en el Peru, con

la finalidad de atender los intereses y derechos de los ciudadanos y ciudadanas. Estas
acciones y medidas surgen de un “proceso decisional” que busca aproximarse al logro
de objetivos deseados, dando respuesta a problemas publicos; que incluyen a la
participacion como un mecanismo de practica democrética y de mejora de la gestién
publica, que las genera, representa el conjunto de intereses de la ciudadania y alcanza

como resultado una decision conjunta traducida en politica.

El Perd de este siglo se ubica en este desafio y la educacién y en especial la
docencia no estan al margen, ambas se sustentan en una base comun, la
capacidad y necesidad de construir vinculos, por lo mismo el didlogo es
necesario como vehiculo para las decisiones, la politica educativa se sustenta
en ello, forma parte de una historia de decisiones de la que se conocen los logros
y fracasos de sus operaciones e intentos, es un proceso de aproximaciones
sucesivas hacia algunos objetivos deseados que van modificandose a la luz de

nuevas circunstancias y consideraciones.



Desde esta perspectiva, la problemética educativa en formacion inicial de
docentes constituye una oportunidad para un proceso de dialogo politico, los
contextos y cambios en el marco normativo y politico de la formacion y desarrollo
docente desde 1993 hasta la fecha, las decisiones sobre mejora de la educacion
es posible si se incorpora una perspectiva prospectiva e histérica para
comprender desde el presente las decisiones del pasado y asi gestar los

acuerdos y las acciones del futuro las que sean pertinentes.

Se realizaron diagnosticos, programas, estudios, propuestas; se disefiaron e
implementaron politicas, el proceso pero no ha sido lineal, simple y estatico, mas
bien sigue siendo sinuoso; es complejo porgue la realidad politica continua hacia
la mejora de la calidad desde las instituciones de educacion superior formadoras

de docentes.

Ante el deterioro de la institucionalidad y de la democracia, se abrieron las
puertas a la generacion de politicas sustentadas en la participacion, el didlogo y
el consenso. Asi lo demuestra el Acuerdo Nacional, (julio, 2005) mostrando la
capacidad de llegar a decisiones comunes desde los distintos sujetos de la

politica nacional.

En educacion, la Consulta Nacional de Educacion tuvo como correlato la nueva
Ley General de Educacion N° 28044 (2 enero 1984) con una clara inspiracion y
aspiracion participativa; y desde el Consejo Nacional de Educacion (julio 2004),
tuvo como resultado un instrumento de transformacion de la realidad educativa
en el Proyecto Educativo Nacional. Finalmente, en el actual gobierno, las

decisiones de politica sobre la docencia se ubican bajo el lema El Pert Avanza,



centrandose en los logros alcanzados, en la racionalizacion de la oferta de
institutos superiores pedagdgicos y en la capacitacion docente. Cabe mencionar
que el 2007 fue un afo prolijo en eventos significativos, se inicio el Programa
Nacional de Formacion y Capacitacion Docente, se realiz6 la evaluacion censal
a los docentes, se tom6é como medida subir la exigencia para el ingreso de los
estudiantes a los institutos de formacion docente, se aprob6 el Proyecto
Educativo Nacional (6 enero 2007) como politica de Estado y se promulgé la Ley
de Carrera Publica Magisterial. El desafio de este documento es identificar
aguellas situaciones de la realidad en la perspectiva de modificar, precisar o
definir politicas para favorecer mejorar la formacion docente y desarrollo

profesional desde las instituciones formadoras de profesionales en la educacion.

Se ha utilizado como herramienta de analisis los temas criticos, entendiéndolos
como asuntos publicos que emergen de la realidad y que se espera se
modifiqguen porque afectan al bien comuan. La definicion de estos temas criticos
ha surgido del didlogo con el Ministerio de Educacién desde sus campos de
interés y se ha alimentado desde las visiones de otros actores no

gubernamentales.

Se asumen como criticos lo expuesto porque es urgente su resolucion, el no
atenderlos conduciria mayores dificultades o estancamientos en el futuro. El
analisis de estos temas criticos se hace desde el marco normativo y de politicas,

sefalando sus avances, vacios y posibles contradicciones.



Los problemas identificados son tres: La adquisicion de las competencias
profesionales requeridas para iniciar la docencia estan poco garantizadas por la
formacion inicial y coexisten distintas posturas sobre como abordar este
problema. Insuficiente concertacion en el disefio e implementacion del curriculo
para formacion pedagégica y en la definicibn de estrategias para su
sostenibilidad y concertacion sobre criterios de una buena docencia y
desemperios docentes entre el MED, los gobiernos regionales y la sociedad civil,
por tanto, esta abierto a ser enriquecido desde las perspectivas y reflexiones que

surjan de su revision.

El trabajo tuvo lugar en Pasco, Huanuco, Junin y Huancavelica, en el afio 2018,
s6lo de la carrera profesional de Educacion Inicial, con el objetivo de Comparar
las propuestas de los disefios curriculares de los programas, para la formacion
profesional de educacion inicial, en cinco universidades estatales del centro del

pais inicialmente, pero solo se realizé en 4 universidades el afio 2018.

Siendo nuestro principal propdsito describir las caracteristicas del disefio
curricular para la formacién profesional de docentes de educacion inicial, ademas
de describir las convergencias y divergencias entre los disefios curriculares para
la formacion profesional de docentes de educacion inicial. Para luego explicar en
qué medida cumple con los lineamientos de politica para la formacion de
profesional de docentes de educacion inicial y proponer estrategias para la
formulacion del disefio curricular para la formacion profesional de docentes de

educacion inicial.
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MARCO TEORICO

1.1. ANTECEDENTES DE ESTUDIO

En el Plan Estratégico Multisectorial del sector educacion 2004-2006
el proposito fue asegurar el acceso de nifios y nifias, de 0 a 5 afios, a una
atencion integral (educacion, salud y nutricién) de calidad, tomando en
cuenta la diversidad sociocultural, especialmente de aquellos y aquellas méas
vulnerables, ademas de garantizar la existencia de ambientes fisicos
adecuados que favorezcan los procesos de aprendizaje, integrando
tecnologias alternativas y tradicionales y respetando el medio ambiente,
fortalecer y revalorizar la carrera magisterial a fin de mejorar el desempefio
de los docentes, atendiendo su desarrollo personal, profesional y social y
hay una despreocupacion latente en las entidades educativas por capacitar

a los docentes en relacion a la formacion inicial.

Reuben (2010) estudié los cambios en los programas educativos de
ocho universidades estadounidenses durante varios afios y descubri6 las
tensiones emergentes entre el curriculo y la finalidad educativa. Lleg6 a la
conclusion de que la creencia de las universidades de que el conocimiento
podia conducir a la mejora humana y social se veia tan cuestionada que
habian perdido la fe en el «poder del conocimiento de elevar a los individuos
y al mundo» (p. 265). Palmer (1998) sefialo la tendencia educativa hacia un
estudio objetivista de la realidad y la criticO argumentando que lo trata todo
(incluidas las personas) como objetos. Imaginar un futuro distinto (en el que

las IES subjetivisen e incluso creen conjuntamente conocimiento como un



1.2.

medio para desarrollar una nueva finalidad transformadora de la educacion)

podria tener implicaciones significativas en el desarrollo curricular.

BASES TEORICAS CIENTIFICAS

La universidad no puede estar lejos a los profundos cambios que se
estan dando en el pais y en especial en América Latina, lugar en la que se
esta modificando la educacion, en este escenario, el Sistema Educativo
adquiere a la vez un valor critico y estratégico de la calidad de su accién,
actualizacion y desarrollo de las capacidades humanas, dependen de gran
medida del acceso definitivo a la modernidad y el afianzamiento de la
democracia como medio de vida. Para que el Sistema Educativo pueda
jugar un papel estratégico debe superar restricciones actuales, algunas de
las cuales radican en la institucién formadora y en la organizacién y gestion
de las carreras profesionales de educacion que consideren el Plan Decenal
de Educacion 2008-2018 el de garantizar el derecho a la educacion de
calidad; asegurar que la poblacibn menor de 5 afios reciba un afio de
educacion inicial y ocho de educacién basica; garantizar la comprension
lectora y el desarrollo l6gico matematico en el nivel basico; establecer
estandares de calidad y un sistema de evaluacion; promover la equidad

educativa y estimular la participacion de la familia.

1.2.1. Bases legales

Constitucion politica, respecto a formacidon docente expresa una

concepcion doctrinariamente participativa tanto en el rol que le asigna a la



institucion formadora como en los procesos internos para promover
aprendizajes y hacer una gestion educativa descentralizada, se proyecta
en la busqueda de la universalizacion, la calidad y la equidad de la
educacioén, y propone la participacion activa de la sociedad en el sistema

educativo y en la formulacion de politicas.

En el tema de la docencia, en el articulo 13 del Capitulo Il se identifica
como uno de los factores de la calidad de la educacion tanto la formacion
inicial y permanente, que garantiza idoneidad de los docentes y
autoridades educativas; como la carrera publica docente y administrativa
en todos los niveles del sistema educativo, que incentiva el desarrollo

profesional y el buen desempefio laboral.

En la Ley General de Educacion 23044 define el rol del docente como un
“agente fundamental del proceso educativo y tiene como misién contribuir
eficazmente en la formacién de los estudiantes en todas las dimensiones
del desarrollo humano” (Art. 52°). Se le exige idoneidad profesional,
solvencia moral, salud fisica y mental que no ponga en riesgo la integridad
del estudiante, en el articulo 57°, la Ley General de Educacién motiva la
formulacion de la Ley de Carrera Publica Magisterial, posteriormente

promulgada el 11 de julio del 2007.

En la Carrera Publica Magisterial se norma las relaciones entre el Estado
y los profesores a su servicio, tiene caracter nacional y gestion
descentralizada y debera promover el mejoramiento sostenido de la calidad
profesional e idoneidad del profesor para el logro del aprendizaje y del

3



desarrollo integral de los estudiantes; generar condiciones para el ascenso
a los diversos niveles de la Carrera Publica Magisterial, en igualdad de
oportunidades; propiciar para el docente adecuadas condiciones de calidad
de vida y de trabajo; y determinar criterios y procesos de evaluacion que

garanticen el ingreso y permanencia de docentes a la carrera publica.

Sobre formacion docente, sefiala el rol del Estado en garantizar el
funcionamiento de un Programa de Formacién y Capacitacion Permanente
que vincule la formacién inicial del docente, su capacitaciéon y su
actualizacion en el servicio. Este Programa se articula con las instituciones
de educacion superior. Es obligacion del Estado procurar los medios
adecuados para asegurar la efectiva participacion de los docentes (Art.

60°).

1.2.2. El Proyecto Educativo Nacional (PEN)

El PEN nace como una expresion concertada del sentido y el papel de la
educacion en el desarrollo del Pais bajo la conduccion del Consejo
Nacional de Educacion. Los procesos participativos, la conviccién en el
dialogo y la generacion de consensos son mecanismos que contribuyeron
a avizorar una oportunidad real de transformacion educativa. Su gestacion
ha supuesto el entrelazamiento de 4 procesos (participativo, técnico,
politico y comunicativo) para propiciar compromisos de accion concretos
de los agentes educativos, la adecuacion de las politicas gubernamentales,

la dacion de leyes clave demandadas por el PEN, la provision de recursos



fiscales suficientes para su implementacion y la transformacion de la

organizacién actual del sector.

Respecto a los maestros, el PEN traza un objetivo estratégico orientado a
fortalecer sus capacidades para un ejercicio profesional de la docencia.
Arribar a este objetivo implica el desarrollo de un sistema integral de
formacion docente inicial y continua en funcién a los avances pedagogicos
y cientificos, a las prioridades educativas y a la realidad diversa del pais.
Junto a ello, el PEN propone el disefio y desarrollo de una carrera publica
magisterial, que contribuya de manera eficiente al logro esperado en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes y en el desempefio

profesional docente.

En el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S.
001 — ED- 2007, como Objetivo estratégico 3:Objetivo Estratégico 3
propone: “Maestros bien preparados que ejercen profesionalmente la
docencia”, este objetivo incide en el desarrollo de competencias que
permitan al estudiante y futuro profesor adquirir una soélida formacion
integral desde que se inicia en la carrera y durante su vida profesional,
acorde con los avances pedagogicos y cientificos, y teniendo en cuenta las

prioridades educativas y realidad diversas y pluricultural del pais.

El PEN en su conjunto demanda nuevas politicas orientadas hacia la
calidad y equidad educativa, la democratizacion, la descentralizacion y la

descentralizacion, lo que indica que el docente sea capaz de impulsar



nuevos procesos de gestion institucional y curricular, investigador y

propositivo, con mayor autonomia y profesionalismo.

Del mismo modo en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Calidad Educativa (SINEACE), una institucion de
acreditacion técnicamente solvente, administrativamente autonoma vy
descentralizada que acredite a las instituciones formadoras de docentes en

nuestro pais.

1.2.3. Acuerdo Nacional

La importancia del Foro del Acuerdo Nacional radica en el compromiso de
un colectivo de actores que representan distintas fuerzas politicas y
sociales en construir una vision compartida del cambio que requiere y se
necesita alcanzar en el Per( para los proximos 20 afios. Por tanto se
traduce en politicas publicas, su horizonte temporal refleja la conviccion y

demanda de asegurar una cultura de transparencia, dialogo y consenso.

Propone cuatro objetivos: consolidar la democracia y el estado de derecho;
lograr la equidad y la justicia social, fomentar la competitividad de nuestro
pais en el mercado global y, crear un Estado eficiente, transparente y
descentralizado, para su cumplimiento se tiene 31 politicas, siendo la
Décima Segunda la referida al sector educacion. En educacion el
compromiso se expresa en: -Garantizar el acceso universal e irrestricto a
una educacién integral, publica, gratuita y de calidad que promueva la

equidad entre hombres y mujeres, afianzar los valores democraticos y



preparar ciudadanos y ciudadanas para su incorporacion activa a la vida
social y reconocer la autonomia en la gestion de cada escuela, acorde al

modelo educativo nacional, descentralizado, inclusivo.

Poner énfasis en valores éticos, sociales y culturales, en el desarrollo de
una conciencia ecologica y en la incorporacion de las personas con
discapacidad. De esta politica se desprenden 13 acciones, de las cuéles

las referidas al papel de la docencia son:

“(c) promovera el fortalecimiento y la revaloracién de la carrera magisterial,
mediante un pacto social que devenga en compromisos reciprocos que garanticen
una éptima formacion profesional, promuevan la capacitacién activa al magisterio
y aseguren la adecuada dotacién de recursos para ello (f) mejorara la calidad de
la educacion superior publica, universitaria y no universitaria, asi como una
educacion técnica adecuada a nuestra realidad g) Creard los mecanismos de
certificacion y calificacion que aumenten las exigencias para la institucionalizacion
de la educacion publica o privada y gue garanticen el derecho de los estudiantes.”

(Foro acuerdo nacional).

El MINEDU a través La Direccion General de Educacién Basica Regular es
responsable de asegurar la formulacion y propuesta articulada de la
politica, objetivos, estrategias pedagodgicas, normas y orientaciones de
alcance nacional para los niveles de Educacion Inicial, Primaria y
Secundaria. Depende del Viceministerio de Gestibn Pedagdgica. Sus

funciones son:



Formular y proponer la politica, objetivos y estrategias pedagogicas en los
niveles de Educacion Inicial, (...), de manera coordinada con las respectivas
Direcciones.

Formular el disefio curricular nacional de la Educacion Basica Regular y las
orientaciones referidas al nivel de Educacion Inicial, (...), en coordinacién con
otras Direcciones Generales.

Definir los criterios técnicos para la programacion, diversificacion,
implementacién y evaluaciéon curricular, asi como para el desarrollo de las
acciones educativas y el disefio, produccién, uso y distribucién de materiales
educativos.

Normar la gestion pedagdgica en las Instituciones Educativas y programas de
Educacion Inicial, (...) en coordinacién con las Instancias de Gestion Educativa
Descentralizada.

Promover estrategias para la difusién y consulta nacional de las propuestas
pedagdgicas y de innovacion de la Educacion Inicial, (...).

Promover y gestionar proyectos de cooperacion internacional dirigidos al
mejoramiento de la calidad de la Educacién Inicial, (...)en el marco de las
politicas de la Educacion Basica Regular y el Proyecto Educativo Nacional.
Promover la concertacién y el consenso de acciones multisectoriales con otros
organismos del Estado, gobiernos locales, empresas, organismos no
gubernamentales, instituciones y asociaciones, en beneficio de la atencién
integral de nifias, nifios y adolescentes.

Promover mecanismos de sensibilizacién, participacion y cogestion de padres
de familia y de la comunidad en la Educacion Bésica Regular, a través de los

medios de comunicacion.



o Asegurar en los tres niveles educativos un enfoque intercultural, bilingle,
inclusivo, ambiental y comunitario en coordinacion con las Direcciones
Generales correspondientes.

o Proponer una politica de textos y material educativo coherente con las
necesidades de cada uno de los niveles y en un marco de descentralizacion.

o Implementar las acciones de mejoramiento educativo a partir de la informacion
del Sistema de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa
gue correspondan a los niveles de la Educacion Basica Regular.

o Regular los procesos de disefio, produccion, distribucion y uso de los
materiales educativos asegurando su coherencia y concordancia con la

articulacion entre los niveles educativos”

Politica de formacién docente y desarrollo profesional: balance y temas

criticos proyecto apoyo a la mejora de la calidad de la educacion basica.

Ley universitaria N° 30220, del afio 2014, indica:

Articulo 36. Funcién y direccién de la Escuela Profesional. La Escuela Profesional,
o la que haga sus veces, es la organizacion encargada del disefio y actualizaciéon
curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para la
formacion y capacitacién pertinente, hasta la obtencion del grado académico y

titulo profesional correspondiente.

Articulo 39. Régimen de Estudios, el régimen de estudios se establece en el
Estatuto de cada universidad, preferentemente bajo al sistema semestral, por
créditos y con curriculo flexible. Puede ser en la modalidad presencial, semi
presencial o a distancia. El crédito académico es una medida del tiempo formativo

exigido a los estudiantes, para lograr aprendizajes tedricos y préacticos.



Para estudios presenciales se define un crédito académico como equivalente a
un minimo de dieciséis horas (16) horas lectivas de teoria o el doble de horas de
practica, los créditos académicos de otras modalidades de estudio, son asighados

con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales.

Articulo 40. Disefio curricular, cada universidad determina el disefio curricular de
cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de acuerdo a las

necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segin médulos
de competencia profesional, de manera tal que a la conclusién de los estudios de
dichos médulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacion al
mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el estudiante debe

elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

Cada universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de
pregrado, la pertinencia duracion de las practicas pre profesionales, de acuerdo a

sus especialidades.

El curriculo se debe actualizar cada tres (3) aflos o cuando sea conveniente,

segun los avances cientificos y tecnologicos.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés, o la ensefianza de
una lengua nativa de preferencia quechua o aimara, es obligatoria en los estudios

de pregrado.

Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales y los
estudios especificos y de especialidad. Tienen una duracion minima de

cinco afos. Se realizan un maximo de dos semestres académicos por afno.
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Articulo 41. Estudios generales de pregrado

Los estudios generales son obligatorios, tienen una duracion no menor de
35 créditos, deben estar dirigidos a la formacion integral de los estudiantes.
Articulo 42. Estudios especificos y de especialidad de pregrado, son los
estudios que proporcionan los conocimientos propios de la profesion y
especialidad correspondiente. El periodo de estudios debe tener una

duracién no menor de ciento sesenta y cinco (165) créditos.

Decreto Supremo N° 016-2015 MINEDU: Politica de aseguramiento de la
calidad de la educacién superior universitarial®, “(...) la reforma de
aseguramiento de la calidad involucra la construccion de un cuerpo
normativo sélido y un conjunto de lineamientos de politica que consoliden
su implementacion. En ese marco, el 9 de julio del 2014 se publicé la Ley
N°30220 — Ley Universitaria, instrumento normativo que da inicio a la
reforma y que establece un conjunto de disposiciones para que todos los
actores del Sistema de Educacién Superior Universitario (en adelante,
Sistema Universitario) inicien en sus propias instituciones procesos de

cambio institucional hacia el aseguramiento de la calidad.

El Ministerio de Educacion, cumpliendo con lo dispuesto en el articulo 1 de
la Ley Universitaria vigente, sustentandose en los contenidos del Objetivo
Estratégico 5 del “Proyecto Educativo Nacional al 2021”, en la situacion
actual del Sistema Universitario y la contribucién de la Comisién Consultiva
encargada de brindar aportes y recomendaciones de politica universitaria
(R.S. N°008-2015-MINEDU); ha elaborado la Politica de Aseguramiento de
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la Calidad de la Educacion Superior Universitaria, la cual se convierte en
el principal documento orientador del proceso de reforma del ambito
universitario y de su evolucion y reflexion progresiva. La Politica
institucionaliza el proceso de reforma y permite ofrecer una lectura de
conjunto respecto del fundamento y contexto, el objetivo general, los
principios, pilares y lineamientos, asi como las acciones estratégicas e
instancias responsables en el aseguramiento de las condiciones de calidad

educativa universitaria en todo el pais.

Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD: Reglamento
del Procedimiento de licenciamiento para universidades publicas o
privadas con autorizacion provisional o definitiva. El licenciamiento se
define como el procedimiento obligatorio que tiene como objetivo verificar
que las universidades cumplan las condiciones béasicas de calidad (CBC)
para ofrecer el servicio educativo superior universitario y puedan alcanzar
una licencia que las habilite a prestar el servicio educativo. Para ello, la
SUNEDU, en el marco del articulo 15 de la Ley Universitaria, ha aprobado
la Matriz de Indicadores de CBC. Conforme a lo sefialado en el numeral
15.5 del articulo 15 de la Ley Universitaria, es funcion de la SUNEDU
revisar y actualizar periodicamente las CBC. La obligatoriedad del proceso
de licenciamiento se sustenta en la necesidad de que la universidad opere
con una habilitacion legal otorgada por el Estado para la prestacion del

servicio y formacion de profesionales”.
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Asimismo, como politica considera “la organizacion sistémica de todos los
actores involucrados en la educacion superior universitaria y el desarrollo
de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad (SAC), que permita una
Optima provision del servicio educativo en este nivel. La primera meta de
la Politica es que nuestros Jovenes del Bicentenario, aquellos egresados
de la educacidon secundaria en el 2021 que deseen acceder a una
educacion superior universitaria, puedan hacerlo con la confianza de
encontrar un servicio educativo de calidad que les permita insertarse con
dignidad en el mundo del trabajo, ser productivos, competitivos y valorados
por el mercado laboral; y a su vez, les permita ser parte y actores de
fomento de una sociedad movilizada por los principios de justicia,
solidaridad, ética y respeto por la diferencia. Asi, la presente Politica pone
de manifiesto el compromiso formal del Estado de asumir como suyo el
futuro de una nueva generacion de jovenes, y establecer un curso de
accion que garantice su bienestar, y de ello, el desarrollo social y
econdémico de nuestro pais”. Por tanto, se tiene politicas establecidas para

mejorar la calidad de la educacién superior universitaria en el Per(.?

1.2.4. DESAFIOS PARA LOS CURRICULOS DE LA EDUCACION

SUPERIOR (ES) EN UN MUNDO GLOBALIZADO

Las instituciones de educacion superior (IES) han llegado a un punto
critico en sus largas evoluciones como productoras y difusoras
mundiales y locales de conocimiento. Como se ha sefialado en

muchos de los articulos de este informe, debido a la llegada de la
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globalizacion y a la intensificacion de la competencia internacional, se
ha llegado a considerar el conocimiento como un determinante cada
vez mas importante para la riqgueza de las naciones. En consecuencia,
el acceso al conocimiento y la capacidad de difundirlo se ha convertido
en una gran fuente de ventaja competitiva. Algunos consideran que el
conocimiento en si mismo es el motor mas potente del progreso social
y econémico en el mundo actual. (Banco Mundial, 2002), y que la
educacion terciaria es necesaria «para la creacion, la difusion y la
aplicacion efectiva del conocimiento y para desarrollar capacidad
técnica y profesional». Se afirma que las universidades deberian ser
mas innovadora y sensible a «las necesidades de una economia del
conocimiento globalmente competitiva y a las exigencias cambiantes
del mercado laboral en cuanto a capital humano avanzado». El
conocimiento en si mismo es vital para la idea de desarrollo como la
consecucion de un «buen cambio» (Chambers, 2005), no sélo en
términos de disponibilidad, sino también en términos de como usamos

el conocimiento para entender el conocimiento.

Frente a la globalizacion, sin embargo, algunos criticos como Olsen
(2000) han afirmado que la relacién entre las universidades y la

sociedad se esta

deteriorando, y han identificado a la educacion superior con una
empresa de servicios que tiene su mercado en la sociedad. Cada vez

mas, se considera que el conocimiento es un producto indiferenciado
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y la posesion de sus medios de produccion lleva al establecimiento de
posiciones de poder que apoyan la gran influencia de un grupo

relativamente pequefio sobre la mayoria.

El potencial de las universidades para apoyar e impulsar el desarrollo
humano y social (especialmente en el sur, donde este enfoque se ha
entendido muy bien recientemente y, en algunos casos, se ha
practicado durante siglos) se esta erosionando debido a los cambios
constantes de las politicas y la politica. Mediante politicas que han
incorporado los objetivos de la eficiencia, la efectividad, la capacidad
de respuesta y la competitividad en muchos programas de reforma de
la educacién superior, «las autoridades nacionales transforman sus
sistemas de educacion superior de organizaciones nacionales con
funciones sociales globales en actores globales que operan
principalmente sobre la base de consideraciones econdmicas». Estas
tendencias suelen dar como resultado el aumento de las tasas de
matricula, la disminucion de programas y de plazas de personal,
mayor carga docente y mayor nimero de personal docente a tiempo
parcial. Como consecuencia, se adopta un estilo de direccidbn mas
tecnocratico y se forman alianzas con corporaciones y con el sector
privado. Esta situacion tiende a reducir la autonomia del profesorado
universitario y a subordinar las humanidades y las ciencias sociales a

las tecnociencias.
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1.2.5. ELABORACION DEL CURRICULO

Las tendencias actuales en desarrollo de curriculos en la educacion
superior sugieren que esta vision de la educacion no esta muy
extendida. Una visibn mas dominante es la de la educacion como un
medio para proporcionar una poblacion activa bien preparada a un

mundo econdmicamente globalizado.

1.2.6. JUSTIFICACION DE LA ENSENANZA POR COMPETENCIAS

Los sistemas educativos actuales afrontan, en las sociedades
democraticas, dos grandes retos: por una parte garantizar el mayor
desarrollo individual, respetando la diversidad y valorando la equidad,
y por otra desarrollar la capacidad de vivir juntos y participar en
sociedades cambiantes. En este sentido, y para poder hacer frente a
la sociedad cambiante y llena de incertidumbre que configura este
nuevo escenario social, se hace necesario cambios sustantivos en la
formacién de los ciudadanos y esos cambios afectan de manera
ineludible a la escuela, a la universidad, al curriculum, a los procesos

de ensefanza y aprendizaje y a la labor docente.

Cambios que son de tal calado que obligara a reinventar-refundar la
escuela y la universidad (Roman Pérez y Diez Lopez, 2009) porque
los cambios parciales, sin saber el verdadero sentido de lo que se
persigue, no darian resultado. La forma de afrontar estos desafios se

ha plasmado, en la mayoria de los paises de la OCDE y del mundo,
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en reformular el curriculum escolar a través de las competencias
basicas, entendiendo éstas como “la capacidad de responder a
demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada.
Supone una combinacion de habilidades practicas, conocimientos,
motivacién, valores éticos X y otros componentes sociales y de
comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion

eficaz”.

Es obvio que responder a estos desafios exige acercar el
aprendizaje a los problemas préacticos de la vida, entendiendo los
conocimientos no como fin en si mismos sino por el valor de uso que
tienen, es decir, como instrumentos necesarios para ejercer una
ciudadania de calidad en el mundo actual. Por ello este conocimiento
practico, que sustenta la accibn humana, no puede ser un
conocimiento que se apligue de manera mecanica sino un saber hacer
adaptativo, susceptible de adecuarse a los diferentes contextos y por
ello necesarios para todos los ciudadanos, sin excepcién alguna, en

razon a sexo, contexto o condicién social y cultural.

Esta formulacién de las competencias implica cambios sustantivos
en nuestra forma de abordar la ensefianza y por ello también en la
forma de abordar la formacion de los estudiantes universitarios que
nos permita superar, poco a poco, las imagenes profundamente

arraigadas en nuestras rutinas pedagogicas de aulas.
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En los momentos actuales se hace necesario superar esta
metodologia de trabajo por otros métodos y formas organizativas mas
flexibles, proporcionando un entorno seguro y calido que favorezca el
aprendizaje, con proyectos interdisciplinares de trabajo, con sistemas
de trabajo cooperativo-colaborativo, estableciendo ayudas entre
iguales y donde las TICs. En esta situacion la evaluacion no se aborda
al final de todo el proceso sino que tiene un papel crucial desde el
inicio del mismo, cambiando la manera de entender la evaluacion: de
ser una evaluacion de los aprendizajes a ser una evaluacion como

aprendizaje.
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MATERIALES Y METODOS

2.1. Materiales

Se utilizé6 papelotes, papel bond, plumones, pegamento, tijeras,
pizarra acrilica, entre otros materiales semi estructurados para realizar el

andlisis comparativo de los curriculos de las diferentes 4 universidades.

2.2. Tipo de investigacion

Estudio de casos multiples. Descriptivo explicativo, cuantitativo

cualitativo.

2.3. Disefio de investigacion

En el presente trabajo de investigacion se utilizé el disefio descriptivo -
expost facto no experimental segun Rodriguez (2008) el disefio
seleccionado de acuerdo con la naturaleza del problema, este tipo de
disefio ha sido muy utilizado en la investigacion social y son facilmente
interpretables. Cooky Campbell (1979) para la construccion del disefio
se utilizan uno o varios grupos a los que se estudia en la variable

dependiente y de una o varios grupos.

Muestra M1 — M2 __ Mz — My
Observacion O1 02 Oz — Os
Tiempo Ti1 — T2 — T3 — T4

Interpretacion:

M1, O1, T1 -=UNHEVAL
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M, Oz, T2=UNCP
Ms, O3, T3 =UNHVCA
M4 O4, T4-UNDAC

2.4 POBLACION, MUESTRA Y MUESTREO

2.4.1. POBLACION MUESTRA

El trabajo de investigacion se realizd6 en las universidades del
Centro del Pera que cuenta con la carrera profesional de educacion

Inicial. Siendo las siguientes

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion. (Pasco)
Universidad Nacional Hermilio Valdizan. (Huanuco)
Universidad Nacional Centro del Perd. (Junin)
Universidad Nacional de Huancavelica. (Huancavelica)

La Universidad Nacional San Cristobal de Huamanga. (Ayacucho)
se retir6 del grupo de estudio, por no contar con apoyo de la
comisién curricular de la indicada universidad ademas del Plan
curricular no se encuentra en la pagina virtual de la indicada

universidad.

2.4.2 METODO DE INVESTIGACION

Se utiliz6 el método inductivo, deductivo y cientifico, desde el
enfoque de investigacién cuantitativa, cualitativa y evaluativa, con

estudios de casos comparados.
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2.4.3 PROCEDIMIENTO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO

a) Se realizo el diagnostico de la muestra acorde a las variables e

indicadores de estudio.

b) Se aplicaron los instrumentos,

c) Se realizé la tabulacion de analisis comparativo de los curriculos.

d) Se realiz6 el analisis e interpretacion de los datos, por cada
curriculo de las universidades que tienen el programa de estudios
de educacion inicial, mediante el analisis documental se elaboro

el informe.

2.4.4 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

Las técnicas e instrumentos de recoleccién de datos fueron lo

siguiente:

- Técnica: Andlisis documental

- Instrumentos: Guia de analisis documental

2.4.5 TECNICAS DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS

Se utiliz6 el andlisis comparativo de documentacion, resumidas en

tablas y gréaficos estadisticos.
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3.1

3.2

RESULTADOS Y DISCUSION

DESCRIPCION DEL TRABAJO DE CAMPO

La informacion ha sido obtenida del analisis de los curriculos del Programa
de Educacion Inicial, siendo la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién,
(UNDAC), Universidad Nacional del Centro del Pert (UNCP), Universidad
Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL), Universidad Nacional de

Huancavelica (UNHVCA), facilitados por las distintas comisiones u oficinas.

Este capitulo esta organizado y sistematizado tal como se muestra en los
cuadros, dando énfasis a la interpretacion de datos y a la prueba de

hipotesis.

Para el contraste de las hipoétesis de investigacion nos hemos apoyado en
la estadistica descriptiva obtenidas luego del andlisis de los Programas

curriculares de cada una de las universidades.

PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

Tabla N° 1

Elementos que contiene el curriculo

Items UNCP UNDAC | UNHVCA | UNEVAL Si No

Si‘no si‘No Si ‘no Si ‘no fi’% fi’%

Demanda social X
Perfil profesional X
Campo ocupacional X
Desempefio laboral X
Fundamentos tedricos X
Plan de estudios X
Normas para elaborar el X X X X

X X 1
X X 100 O
25 3
100 O
100 O
100 O
4

X X X X X X
x
x
OrprprbpkRrLrp,pw

curriculo

Fuente: Guia de analisis documental.
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Interpretacion:

De acuerdo al cuadro que antecede respecto a los elementos que contiene el
curriculo en las diferentes universidades del programa de educacion inicial se
puede observar que en las 4 universidades considera la demanda social, la
Universidad Hermilio Valdizan tiene curriculo de manera general para todas las
especialidades de educacion, en el que considera la demanda que recogen las
aspiraciones y demandas de la sociedad civil, sintetizados en los siguientes
documentos: Plan de Desarrollo Departamental Concertado de Huanuco (2003
—2021), Acuerdo de Gobernabilidad a través de la concertacion de mesas para
la Reduccion de la Pobreza 2011 — 2014 Region Huanuco con prioridad en

educacion. (Disefio curricular, 2014:9).

En las 4 universidades estudiadas el 100% consideran el perfil profesional, los
fundamentos tedricos y tienen el plan de estudios por ciclos o semestres.
Respecto al campo ocupacional considera solo una universidad, la UNDAC, las
demas universidades de estudio no tuvieron en cuenta. Ninguna de las
universidades tiene norma interna para elaborar el curriculo, como directivas o
reglamento, pero consideran la Ley universitaria, el cual se ajusta a lo estipulado
en el Art. 40. “Cada universidad determina el disefio curricular (...) de acuerdo a

las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Tabla N° 2
Perfil de ingreso
Items UNCP UNDAC | UNHVCA UNEVAL Si no
Si ‘no Si ‘No si ‘no Si no |fi |% fi | %
Habilidades basicas X X X X 3 75 1 25

Fuente: Guia de analisis documental
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Interpretacion:

De los cuatro curriculos analizados el 75% considera el perfil de ingreso a la
carrera profesional, considerando que el perfil del ingresante como el conjunto
necesario de capacidades, habilidades, cualidades y valores que orientan el
proceso de admision a la carrera profesional. La UNCP: personal social Practica
estilos de vida saludable y acciones de proteccion del medio ambiente,
académica investigativa tiene conocimiento basico de la realidad social y cultural
de la region Junin y el pais, actitudinales vocacionales: Muestra vocacion para
la el trabajo educativo con nifios y jovenes en la UNDAC: esta conformado por
aguellas competencias que debera haber adquirido al final de la Educacion
basica regular y que acreditan que el postulante esta preparado para pasar al
nivel de educacion superior. (Curriculo Educaciéon Inicial, 2017. V2:27),
UNHEVAL.: no considera el perfil de ingreso, UNHCA: considera conocimientos
en las areas de comunicacién, matematica, ciencias naturales, sociales,
humanisticas y de computacion e informatica habilidades y actitudes como

predisposicién positiva hacia la carrera profesional.

Tabla N° 3
Relacion de perfil de egreso con desempefio profesional
Nivel | UNCP | UNDAC | UNHVCA | UNHEVAL [ fi | %
Alto nivel de relacion alta 0
Mediano nivel de relacidn X X X X 4 100
Bajo nivel de relacion 0

Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion:
Los curriculos de las universidades estudiadas el 100% del perfil de egreso esta
relacionada con el desempefio profesional, en los que el egresado: Planifica,

fundamenta y ejecuta disefios de aprendizaje considerando elementos
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curriculares, recursos didacticos y metodologicos de acuerdo al contexto y
evalla los aprendizajes de los estudiantes promoviendo la participacion activa,
ademas utiliza habilidades cognitivas, socioemocionales, comunicativas,
artisticas, motrices, ludicas y creativas en su interaccion con los actores de la
comunidad educativa, sociedad y medio ambiente en atencion integral del nifio

menor de 6 anos.

Tabla N° 4
Perfil de egreso
Nivel | UNCP | UNDAC | UNHVCA [ UNHEVAL [ fi | %
Explicito y claro X X X 3 75
Poco explicito y poco claro X 1 25
No es explicito niclaro 0

Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion:

En las universidades UNCP, UNDAC, UNHVCA, el perfil de egreso es explicito
y claro haciendo un total de 75%, mientras que en la UNHEVAL es poco explicito
representando a 25%. En las 3 universidades el perfil de egreso indica el ejercicio
de la docencia de Educacion inicial en instituciones publicas y privadas,
elaborando planes curriculares para gestion de aprendizaje a través de
acompafamiento y orientacion a los nifios, de acuerdo con sus necesidades
fisicas, socio afectivas y psiquicas. En Gestion el egresado, promueve la
participacion, democratica y con ejercicio de liderazgo, acorde a las politicas
educativas y documentos normativos a nivel institucional, regional y nacional,
orientado a la mejora de la calidad de los aprendizajes en a institucion educativa.
Genera innovaciones como practica gestionando con responsabilidad su

desarrollo personal y profesional en forma permanente.
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Solo en la UNDAC considera el perfil de egresado como consultor de proyectos

educativos de la infancia, para la transformacion sistematica de las practicas

educativas.
Tabla N° 5
Caracteristicas del curriculo
Nivel | UNCP | UNDAC | UNHVCA [ UNHEVAL [ fi | %
Flexible X X X 3 75
Integral X X X 3 75
Actualizado X X 2 50
Pertinente X X X 3 75
Suficiente 0
Valorativo X X 2 50
Diversificado X X X 3 75

Fuente: Guia de analisis documental.

Interpretacion:

En el 75% de las universidades los curriculos son flexibles, integral, pertinente y
diversificado, y en el 50% de universidades con contenidos actualizado y
consideran la dimension valorativa. Por tanto es un indicador que el disefio de
los curriculos estan orientados a las caracteristicas y tendencias actuales. Pero

en la UNCP no tienen en cuenta las caracteristicas del curriculo.

Tabla N° 6
Plan de estudios, logro perfil profesional
Nivel | UNCP | UNDAC | UNHVCA [ UNHEVAL [ fi | %
Suficiente 0 0
Medianamente suficiente X X X X 4 100
Insuficiente 0 0

Fuente: Guia de analisis documental.

Interpretacion:
En el 100% de universidades, es medianamente suficiente el logro del perfil
acorde al plan de estudios, para lo cual se realizo el analisis de las sumillas de

las asignaturas, los contenidos estan siendo priorizados mas sélo para desarrollo
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de conocimientos, con una carga de asignaturas y talleres excesiva por cada
ciclo por tanto en calidad para el logro de perfil profesional no se observa. Sin
embargo consideran la evaluacion de plan de estudios anualmente,
considerando los informes técnico pedagdgico, el desarrollo de las asignaturas,
el perfil de egreso, mediante la aplicacion de encuestas de satisfaccion a los

estudiantes y acorde a las demandas de los grupos de interés.

Tabla N° 7
Plan de estudios basado en Ley 30220

ltem | UNCP | UNDAC | UNHVCA [ UNHEVAL [Fi | %
El plan de estudios se basa en la ley X X 2 50
universitaria 30220
El plan de estudios medianamente X X 2 50
se basa en la ley universitaria 30220
No se evidencia que el plan de 0 0

estudios se basa en la ley
universitaria 30220

Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion:

El plan de estudios esta basado en Ley 30220 en el 50% de universidades, los
mismos que consideran los lineamientos normativos, en el 50% de universidades
medianamente se basa en la Ley 30220. El que se puede inferir que el curriculo,
esta diseflado en base a la Ley 30220 con el enfoque por competencias y estas
se clasifican en: Competencias generales (desarrolladas en los estudios
generales), competencias especificas (desarrolladas en los estudios especificos
de la profesién), competencias especializadas (desarrolladas por los estudios

especializados).

Solo la UNCP considera competencias transversales (desarrollado a través de

las diferentes areas de formacion), estas competencias se desarrollan a través
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de las diferentes areas y sub areas curriculares mediante las diferentes

asignaturas obligatorias y electivas.

Tabla N° 8
Créditos acorde cantidad de horas
Alternativa | UNCP | UNDAC | UNHVCA | UNHEVAL [ Fi | %
Si X X X X 4 100

En poca escala
No se evidencia
Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion:

En las 4 universidades los créditos en un 100% esta acorde a la cantidad de
horas teoricas y practicas, entendiendo el crédito académico como una medida
del tiempo formativo exigido a los estudiantes, para lograr aprendizajes teoricos
y préacticos (Tobon, 2014:121). El crédito académico se define como equivalente
a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o treinta y dos (32) horas

de practica semestrales. (Ley Universitaria N° 30220: Art. 40).

UNCP: 187 créditos académicos, no se evidencia la cantidad dehoras,
UNDAC:220 créditos, 352 horas, UNHVCA: 210 créditos, 298 hrs.

UNHEVAL:200 créditos, 290 horas.

Tabla N° 09

Contenidos de los cursos permiten el desarrollo de competencias para el
campo laboral

Items UNCP UNDAC UNHVCA UNHEVAL fi %
Si_ | No [si | No [si | No [si | No

En gran medida. X X X X 4 100

Medianamente.

Poco.

Fuente: Guia de analisis documental.

28



Interpretacion:

De la tabla que antecede se menciona lo siguiente:

La Universidad Nacional del Centro del Pert (UNCP), considera los contenidos
que permiten desarrollar competencias del campo laboral de la carrera
Profesional de Educacion Inicial, lo consideran en la matriz de competencias
especificamente en la columna de las sumillas (UNCP:2017. p.34) y en gran
medida en la columna de competencias de especialidad (UNCP:2017. p.39). La
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, en la carrera Profesional de
Educacion Inicial, considera los contenidos que permiten desarrollar
competencias del campo laboral en gran medida en las sumillas de estudios
especificos (UNDAC:2017. p.56), en lo referido la Universidad Nacional de
Huancavelica, (UNHVCA)también considera en gran medida los contenidos de
los cursos que permiten desarrollar competencias que requieren el campo laboral
en las sumillas en el area de formacion especializada-especialidad (UNH:2017.
p.45); la Universidad Nacional Hermilio Valdizan (UNHEVAL), considera los
contenidos en la sumilla de los cursos de especialidad de la formacién

profesional (UNHEVAL:2013. p. 61).

Dado esos resultados, las mencionadas las universidades si consideran los
contenidos que permiten desarrollar competencias del campo laboral, en gran

medida lo que indica que es una prioridad en la formacién profesional.
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Tabla N° 10

Incorporacién actividades de tutoria en el plan curricular.

ltems UNCP UNDAC UNHVCA UNHEVAL Total
si_ | No [si | No [si | No |si | No

%

Explicita. X X X X 4
Poco explicita.
No se considera.

100

Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion:

La Universidad Nacional del Centro del Pera (UNCP), considera de manera
explicita la tutoria en el curriculo de la carrera Profesional de Educacion Inicial,
(UNCP:2017. p.58). La carrera Profesional de Educacion Inicial incorpora de
manera explicita, del cuadro de articulacion de competencias profesionales,
competencias del egresado y asignaturas (UNDAC:2017. p.34), y Del mismo
modo consideran como a través de un sistema de Tutoria Universitaria (Ibidem.
p.76) al respeto la Universidad Nacional de Huancavelica, incorpora las
actividades de tutoria a través de la Gestion de las tutorias. (UNH:2017. p.122)
de igual manera considera como estrategias curriculares (lbidem. p.119) y
finalmente la UNHEVAL, de Huénuco considera en el modelo de curriculum de
formacién profesional, en competencias especificas, estrategias y tutorias.
(UNHEVAL:2013. p. 29) y en las orientaciones metodolégicas consideran en la

metodologia de acuerdo a las areas curriculares la Tutoria. (Ibidem. p. 59).

En conclusion, podemos indicar que las actividades de tutoria se encuentran
incorporados de manera explicita en los planes curriculares de las universidades

consideradas para este estudio.
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Tabla N° 11

El plan de estudios propicia

Items UNCP UNDAC UNHVCA UNHEVAL fi %
Si | No [si | No |[si | No [Si | No

La investigacidn formativa X X X X 2 50
Formacién humanistica X X X X 3 75
Promueve la ética profesional X X X X 4 100
Promueve la conciencia civica X X X X 00 00
Respeto al medio ambiente X X X X 4 100
Respeto a la interculturalidad y diversidad X X X X 4 100

Involucramiento a la problematica nacional 00 00

Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion:

De acuerdo a la informacién que se presenta se considera lo siguiente:

Se propicia la Investigacion formativa:

Con respecto a que, si se propicia la investigacién formativa en el plan de
estudios, la Universidad Nacional del Centro del Perd (UNCP), no propicia la

investigacion formativa, y no se evidencia en ningun aspecto del plan curricular.

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (UNDAC), propicia la
investigacion formativa, en el perfil del docente de la carrera profesional de
educacion Inicial, (UNDAC:2017. p.43); de la misma manera considera entre las

estrategias de investigacion formativa (Ibidem. p.76)

La Universidad Nacional de Huancavelica (UNHVCA), propicia la investigacion
formativa a través de la asignatura de metodologia de trabajo universitario en el
propoésito establece proporcionar al estudiante los conocimientos basicos de la
metodologia de la investigacion formativa (UNHVCA:2017. p.42), ademas en las

asignaturas del programa de estudios generales propicia al ...asumir los retos
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de la investigacion formativa, (Ibidem. p.94); en el aspecto de lineamiento de la
gestion curricular la investigacion formativa constituye parte del eje de
conocimiento aplicado de modo transversal del curriculo (Ibidem. p.123)
Promover la investigacion formativa en la EPEI esta también considerada, ...con
la vinculacion de 04 cursos afines a la investigacion (Metodologia de la
investigacion cientifica, Taller de investigacion educacional 1, Taller de
investigacion educacional 1l 'y Taller de investigacion educacional IIl)
considerando aspectos académicos, sociales, culturales y econdmicos. Asi que,
es la perspectiva del profesional investigador, fomentar la capacidad de indagar,
reflexionar, pensar, construir y generar conocimientos tendientes a la
transformacioén de la realidad y el entorno, para construir un mejor futuro (Ibidem.

p.123).

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL), propicia la
investigacion formativa en los perfiles para todas las carreras profesionales, en
la dimension personal en la columna del perfil del egresado se menciona que
posee actitudes de indagacién e investigacion permanente, demostrando su

capacidad innovadora y creatividad. (UNHEVAL:2013. p.27).

En consecuencia, las Universidades que destacan en propiciar la Investigacion
Formativa en el plan curricular, son la UNDAC y la UNHVCA que representa un
50%, mientras que las otras universidades no evidencian en ningun aspecto del
plan curricular el propiciar la investigacion formativa lo que significa el restante

50%.

Se propicia la Formacién Humanista:
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Con respecto a que, si se propicia la Formaciéon Humanista en el plan de
estudios, la Universidad Nacional del Centro del Perad (UNCP), en los objetivos
del curriculo de la carrera profesional, en el objetivo general el logro del perfil de
egreso, con una formacién humanista, integral e investigativa, basada en el
enfoque de competencias (UNCP:2017. p.26); se complementa en el cuadro de
coherencia del perfil con los propdsitos de la carrera profesional y de la
institucion, Formamos integralmente a profesionales en la educacion,

humanistas. (Ibidem. p.46)

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (UNDAC), propicia una
formacion humanista basica a los estudiantes, se considera como el primer
objetivo del Programa de Estudios de Educacién Inicial, Formar integralmente
profesionales competentes, dentro de un enfoque humanista (UNDAC:2017.

p.26);

La Universidad Nacional de Huancavelica (UNHVCA), propicia la formacion
humanista partiendo de la justificacion de la carrera profesional ... brinda
formacion cientifica, humanista e innovadora a futuros profesionales
(UNHVCA:2017. p.14), se operativiza a través de la asignatura de Inclusion
Educativa en el Nivel Inicial, en su propdsito considera ...con una actitud

cientifica, humanista y valorativa (Ibidem. p.79)

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL), en ningun

aspecto se evidencia que propicia la formacién humanista.

En consecuencia, las Universidades que destacan en propiciar la Formacion

Humanista son las universidades del Centro del Perad (UNCP), Daniel Alcides
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Carrion (UNDAC) y la Universidad de Huancavelica (UNHVCA) que representan

el 75% y el restante de la universidad que no propicia la formacién humanista.
Se propicia la Etica Profesional:

La Universidad Nacional del Centro del Pert (UNCP) Con respecto a que, si se
propicia la ética profesional en el plan de estudios, en los Fundamentos
epistemoldgicos y filoséficos (UNCP:2017. p.24-25); en el perfil, de egreso en el
cuadro del perfil de egreso y competencias del perfil de egreso (Ibidem. p.36) y
se operativiza en las asignaturas de Filosofia y ética y la asignatura de ética

profesional y los desempefios y competencias especificas (Ibidem. p.35).

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (UNDAC), propicia la ética
profesional, en el perfil de egreso del Programa de estudios de Educacion Inicial,
en la Competencia General 3: Ciudadania y ética establece. Actla con ética
asumiendo un compromiso ciudadano con responsabilidad social y ambiental
para su desarrollo personal y de su entorno (UNDAC:2017. p.38) de la misma
manera a través de la asignatura de Etica y entre los contenidos en la Unidad IlI

considera Etica Profesional (Ibidem. p.55)

La Universidad Nacional de Huancavelica (UNHVCA), propicia la ética
profesional en el plan de estudios 2017 — 2021, en el que se considera la
asignatura de ética (UNHVCA:2017. p.42), ademas en los descriptores, Actlua
con ldgica, razon, ética, liderazgo, justicia y respeto con el medio ambiente y en
los elementos de las competencias ...actuar con ética para un liderazgo “modus

aprendi” (Ibidem. p.99);
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La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL), propicia la
ética profesional a través del perfil de la carrera profesional de educacion inicial,
en la dimension personal se considera en el perfil del ingresante, Posee una
conducta ética en el espacio donde se desenvuelve, del mismo modo en el perfil
de docente Promueve la toma de decisiones basadas en la ética y autodisciplina
(UNHEVAL:2013. p.58) y en la parte operativa consideran una asignatura
denominado Etica y Responsabilidad Social que tienen como proposito estudiar

las implicaciones éticas y moral de la actividad humana (Ibidem. p.63).

En consecuencia, las 04 Universidades propician la ética profesional como
aspecto importante en la formacion profesional de los estudiantes en los planes
curriculares lo que significa que todas las universidades consideradas en el

presente estudio, es decir al 100%, propician la practica de la ética profesional.
Se propicia la Conciencia Civica:

Con respecto a que, si se promueve la conciencia civica en el plan de estudios,
las universidades que son parte de nuestro estudio Universidad Nacional del
Centro del Pert (UNCP), Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (UNDAC),
Universidad Nacional de Huancavelica (UNHVCA) y la Universidad Nacional
Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL), no consideran ninguna de ellas la
promocion de la conciencia civica dentro de su plan de estudios, por lo que
podemos afirmar que es una debilidad que se evidencia en la identidad y

situacion de patriotismo.

Se propicia el Respeto al Medio Ambiente:
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Con respecto a que, si se propicia el Respeto al Medio Ambiente en el plan de
estudios, la Universidad Nacional del Centro del Perd (UNCP), considera en el
cuadro de competencias de especialidad (UNCP:2017. p.40), ademas

complementa entre las asignaturas ecologia y medio ambiente (Ibidem. p.47).

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (UNDAC), propicia el medio
ambiente, en los fundamentos del curriculo, la educacion universitaria de calidad
de la carrera profesional de educacion Inicial, (UNDAC:2017. p.12); de la misma
manera considera entre las asignaturas se considera ecologia y medio ambiente

y la asignatura de conservaciéon del medio ambiente (Ibidem. p.70).

La Universidad Nacional de Huancavelica (UNHVCA), propicia el medio
ambiente, el perfil del egresado considera, Utiliza recursos del entorno de la
institucion con creatividad, flexibilidad y propdsitos claros para promover el
aprendizaje de los nifios y nifias, respetando la conservacion del medio
ambiente. (UNHVCA:2017. p.26), de la misma manera en los descriptores y
elementos de las competencias, en la columna de funcién, Actia con lbgica,
razon, ética, liderazgo, justicia y respeto con el medio ambiente, (Ibidem. p.99),
y entre los elementos de competencia ...derechos humanos como politica de
convivencia entre individuos y el medio ambiente, relacionado a la asignatura de

educacion ambiental (Ibidem. p.103).

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL), propicia el
respeto al medio ambiente, en las asignaturas de educacion ambiental y
educacion ambiental en educacion inicial (UNHEVAL:2013. p.55). de la misma

manera se considera en la sumilla del curso de ciencias tecnologia, ecologia.
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(Ibidem. p.103).Se complementa en la matriz de dominios para areas

curriculares en el logro de competencias (Ibidem. p.134).

En consecuencia, las Universidades que destacan en propiciar el medio
ambiente en el plan curricular, lo cumplen las cuatro universidades, partiendo de
lineamientos y/o a nivel de asignaturas, se establece que el 100% cumple con lo

requerido.

Se propicia el Respeto a la Interculturalidad y Diversidad:

Con respecto a que, si se propicia el respeto a la interculturalidad, la Universidad
Nacional del Centro del Perd (UNCP), considera en el perfil de egreso en
Aprender a convivir, como uno de los aspectos a cumplir, de la misma manera
en la subdrea de formacién formativa profesional, en la asignatura de
interculturalidad y educacion. (UNCP:2017. p.33), en el mapa de competencias
considera las capacidades para desarrollar en moédulos o asignaturas. Actla
democréaticamente en espacios multiculturales promoviendo la interculturalidad.
(Ibidem. p.38), de la misma manera en la asignatura de educacion e
interculturalidad, en la sumilla propicia el desarrollo de la interculturalidad, de la
misma manera se considera en las lineas de investigacién la educacion inclusiva

e interculturalidad. (Ibidem. p.66).

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (UNDAC), si se propicia el
respeto a la interculturalidad, en el modelo educativo UNDAC (UNDAC:2017.
p.18); de la misma manera se considera en los perfiles del programa de estudios,

especificamente en el perfil de egreso Asume la interculturalidad, la equidad de
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género y la inclusion como formas de convivencia para un enriquecimiento y

aprendizaje mutuo, (Ibidem. p.27).

La Universidad Nacional de Huancavelica (UNHVCA), si se propicia el respeto a
la interculturalidad. Se enmarca dentro de los principios del curriculo, c.
Relevancia: el presente curriculo considera pertinente a la interculturalidad como
un eje transversal en la organizacién de sus contenidos teméticos, a partir de ello
se selecciona algunas realidades culturales y silencia otras. (UNHVCA:2017.
p.19), en los descriptores y elementos de las competencias se establece 2.2.1.
Utiliza la lengua quechua bajo el enfoque de la interculturalidad para una
interaccion profesional en la lengua materna (lectura, escritura y comprension)
del contexto. Y en los cuadros de elementos de competencia y asignaturas se

promueve a través de los cursos de quechua | y quechua Il (Ibidem. p.104);

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL), no
evidencia el respeto a la interculturalidad, por lo que se destaca que la institucion

no considera en el plan curricular no establece la interculturalidad.

En consecuencia, tres de las Universidades propician el respeto a la
interculturalidad, se expresa en aspectos diversos que representan el 75% vy el

restante la UNHEVAL, no tienen ninguna evidencia que representa el 25%.

Se propicia el Involucramiento a la Problematica Nacional:

Con respecto a que, si se promueve la conciencia civica en el plan de estudios,
las universidades que son parte de nuestro estudio Universidad Nacional del
Centro del Pera (UNCP), Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (UNDAC),

Universidad Nacional de Huancavelica (UNHVCA) y la Universidad Nacional
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Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL), no consideran ninguna de ellas la
promocién de la conciencia civica dentro de su plan de estudios, por lo que
podemos afirmar que es una debilidad que se evidencia en la identidad y

situacién de patriotismo.

Tabla N° 12
La evaluacion de los aprendizajes es de manera
Items UNCP UNDAC UNHVCA UNHEVAL fi %
Si_ | No [si | No [si [ No [si | No
Integral (Conocimientos, X X X X 4 100
procedimientos, actitudes)
Permanente (Inicio, X X X X 4 100
desarrollo, cierre)
Formativa acompafiamiento, X X X X 4 100
motivador)
Sumativa (nivel de logro) X X X X 4 100

Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion:

La evaluacion de los aprendizajes

Con respecto a la evaluacion de los aprendizajes, la Universidad Nacional del
Centro del Pera (UNCP), no evidencia un sistema en el plan curricular, lo que
presenta es un modelo de silabo en el que se considera matrices de evaluacién
en el cual se consigna la capacidad, indicadores béasicos — producto,
instrumentos (conocimientos, procedimientos actitudes) y en otra matriz los
valores actitudes, comportamientos observables e instrumentos (inicio,
desarrollo, cierre) y como requisito de aprobacion en el que se establece la

evaluacion sumativa (en el sistema vigesimal), (UNCP:2017. p.53).

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion (UNDAC), la evaluaciéon de los
aprendizajes, considera un sistema de evaluacion, el criterio 2. Didactica, nivel
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3, menciona un sistema de evaluacion por competencias, cuadro resumen de
articulacion de competencias profesionales, competencias del egresado y

asignaturas considera los niveles. (UNDAC:2017. p.39).

La Universidad Nacional de Huancavelica (UNHVCA), considera el sistema de
evaluacion, de acuerdo al Art. 83° La evaluacion se hace mediante pruebas de
comprension, analisis, distribucion critica y en general teniendo en cuenta el
desarrollo de las competencias y/o capacidades de los estudiantes,
(conocimientos, procedimientos, actitudes) (inicio, desarrollo y cierra), lo que se
considera en el modelo de silabo de las asignaturas, Articulo 85°. El sistema de
calificaciébn es Unico para todas las asignaturas. Comprende una escala
vigesimal de 00 (cero) a 20 (veinte). La nota minima aprobatoria es de once (11).

(evaluaciéon sumativa) (UNHVCA:2017.p.116).

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL), considera
la evaluacion de los aprendizajes en el punto de la evaluacién del plan de
estudios, en el numeral 4.3.1. El sistema de evaluacién debe responder al logro
de aprendizajes, basado en dominios sustentados en la matriz de competencias
que se exige en los perfiles (UNHEVAL:2013. p.240). En el sistema de
evaluacion se basa en los estandares de la evaluaciéon universitaria (Politica
curricular de la UNHEVAL), es decir esta basado en procesos que amerita el
sistema aplicable a cada carrera profesional, la misma que responde a la
evaluacion permanente y cualitativa. Asimismo, el sistema permite la flexibilidad
en el manejo de los, pesos, ponderaciones y criterios de evaluacién de acuerdo
a la naturaleza del curso (conocimientos, procedimientos, actitudes), lo que

permite verificar el nivel de logro de los estudiantes (Ibidem. p.241); y en el
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régimen de calificacion, la evaluacion se basa en el sistema cualitativo y
cuantitativo con la escala vigesimal de 0 a 20, sustentado en el reglamento de

evaluacion.

En consecuencia, todas las Universidades consideran el sistema de evaluacion
integral, formativa y sumativa lo que significa que el 100% evidencia en su plan
de estudios lo que no consideran es la evaluacion formativa ninguna de las
universidades considera en su plan de estudios lo que indica que no considera

el acompafiamiento y motivacion.

Tabla N° 13
Considera las actividades de proyeccién social
Items UNCP UNDAC UNHVCA UNHEVAL fi (x) % fi (2) %
Si (x) | No@z) | Six) | No(z) Si (x) | No(z) Si (x) | No(z)
Asignaturas X X X X 4 100
Talleres X X X X 4 100

Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion:

Las universidades UNCP, UNDAC, UNHVCA y UNHEVAL, consideradas para la
investigacién, se evidencia que ninguna de ellas presenta las consideraciones

para las actividades de proyeccién social, por lo que el 100% no cumplen con

considerar las actividades de proyeccion social.

Tabla N° 14
Actividades de extension universitaria
Items UNCP UNDAC UNHVCA UNHEVAL Fi %| Fi( %
Si (x) No@) | Six) | Noiz | Six) | Noiz | Six) No
) )
Asignaturas X X X X 4 100
Talleres X X X X 4 100

Fuente: Guia de analisis documental
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Interpretacion:

Las universidades UNCP, UNDAC, UNHVCA y UNHEVAL, consideradas para la

investigacion, se evidencia que ninguna de ellas presenta las actividades de

extension universitaria, por lo que el 100% no cumplen con lo requerido en la Ley

30220.

Tabla N° 15

Investigacion formativa

TOTAL
UNCP | UNDAC | UNHVCA | UNHEVAL .
Items si no

Si ‘ no | si ‘ no| Si | no | si no fi % fi %
§e obs‘erv:?n,con cIarlc!ad la X X X « > 50% 2 50%
investigacion formativa
Se observa con poca
claridad la investigacién X X X X 2 50% 2 50%
formativa
No se observa la

X X X X 0 0 4  100%

investigacion formativa

Fuente: Guia de analisis documental.

Interpretacion:

Con respecto a investigacion formativa:

Se observa la investigacion formativa en el plan de estudios, se acentla que la

Universidad Nacional del Centro del Perd (UNCP), no considera explicitamente

la investigacion formativa, encontramos de manera general el término

Investigacion, en los siguientes contextos: en la definicion del Licenciado en

Educacion en la Carrera Profesional de Educacion Inicial, consideran como una

competencia de investigacion e innovacién de la gestion pedagodgica e

institucional (UNCP:2017. p.7). Del mismo modo consideran como una sub area

de la formacion especifica, dentro de las caracteristicas generales de dicho
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curriculo (Ibidem. p.8). En el perfil de egreso en el aprender hacer, refieren que
Conduce y dinamiza el proceso del aprendizaje con base en la investigacion...
(Ibidem. p.31)., también en el mapa de competencia indican a la investigacion,
tanto en el perfil de egreso, en los desempefios, en las capacidades y en las
asignaturas de investigacion y sus variantes (lbidem. p.38). en esa linea
consideran de la misma forma como propésito de la carrera, la investigacion
cientifica y tecnolégica (Ibidem. p.46). Y finalmente en el modelo de silabo
consideran como ejes trasversales, como la investigacion y sustentacion de la
investigacion, (Ilbidem. p.52). Como se puede apreciar se observa con poca

claridad la presencia de la investigacion formativa.

La Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién (UNDAC), observa con claridad
la investigacion formativa, en el perfil del docente de la carrera profesional de
educacion Inicial, consideran como: el guia la investigacién formativa y de
certificacion académica. (UNDAC:2017. p.43). en esa linea consideran
estrategias de investigacion formativa, citando a Carhuaricra (2016), que refiere
a tres horizontes metodolégicos para promover la investigacién formativa desde

el programa curricular y su ejecucion en el aula. (Ibidem. p.76)

La Universidad Nacional de Huancavelica (UNH), explicitamente hace referencia
en los lineamientos de gestidn curricular la investigacion formativa y cientifica

(UNH: 2017.p.122)

La Universidad Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco (UNHEVAL), también
considera con poca claridad la investigacion formativa, en las competencias

genéricas y especificas (UNHEVAL:2013. p.30-31). En los lineamientos basicos
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dan entrever que la investigacion es un aspecto medular para la profundizacion
de los conocimientos cientificos, asi como para la innovaciéon y el desarrollo,

siendo transversal a todas las asignaturas (Ibidem.p.35)

En consecuencia, las Universidades que destacan en considerar la Investigacion
Formativa con claridad, son la UNDAC y la UNH que hace un 50%, mientras se
observa con poca claridad la investigacion formativa en la UNCP y la UNHEVAL,

haciendo un 50%.

Tabla N° 16

Investigacion formativa en las sumillas de las asignaturas

Items UNCP UNDAC UNHVCA | UNHEVAL | Total

Si ‘ no | Si ‘ no |si ‘ no | Si ‘ no |fi | %
En mas del 70% de X X X X 4 100
asignaturas.
Entre 69% y 40% de X X X X 4 100
asignaturas.
Menos del 39% de X X X X X 4 100

asignaturas
Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion:

Las universidades del centro de Pertd, (UNCP, UNDAC, UNHVCA vy la
UNHEVAL, explicitamente no consideran en las sumillas de sus asignaturas la
investigacion formativa, ya que como se evidencia a partir de analisis documental
menos del 39% de asignaturas consideran las 4 universidades que hace el
100%. Sin embargo, en el caso de la UNCP, se puede observar en el mapa de
competencias con relacion a lo indicado (UNCP:2017. p.34), en el caso de la
UNDAC, considera en las asignaturas que no pasa ese porcentaje. En la UNH,

mas que en las sumillas se puede evidenciar en los elementos de la competencia
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(UNH:2017. p. 99). En la UNHEVAL, si se evidencia entre 69% y 40 % de

asignaturas La investigacion formativa. (UNHEVAL:2013. p.49)

En consecuencia, requiere que las Universidades reajusten las sumillas de sus

asignaturas donde se evidencie la Investigacion formativa de manera

transversal.
Tabla N° 17
% de docentes de asesoria temética y metodoldgica
Items UNCP UNDAC UNHVCA UNHEVAL Total
Si_ | no|si [no |si [no |si [no |fi [%
Mds del 70 % X X X X 4 100
suficiente
Entre 40% y menos X X X X 4 100
del 69% regular
Menos del 40% X X X X 4 100
insuficiente

Fuente: Guia de analisis documental

Interpretacion:

En las universidades UNCP, UNDAC, UNH y la UNHEVAL, explicitamente no se
ha evidenciado ni existe explicacion alguna, lineamiento o detalle de aquellos
docentes que puedan hacerse cargo tanto de la asesoria teméatica y
metodoldgica de la investigacion formativa de dichas universidades, tal como
indica la tabla que antecede el 100% que hace 4 universidades si su porcentaje

es menos de 40%.

En consecuencia, dado esos resultados, deberian considerar lineamientos que

permita elevar el porcentaje de docentes con esas caracteristicas profesionales.
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Tabla N°18

Actividades de Tutoria

Alternativa | UNCP | UNDAC | UNH UNHEVAL [ fi [ %
Si X X X X 4 100
Poco - - - - 0 0
No - - - - 0 0

Fuente: Guia de analisis documental.

Interpretacion:

la Universidad Nacional del Centro del Pera (UNCP), considera la tutoria en el
curriculo de la carrera Profesional de Educacioén Inicial, tiene como propésito el
acompafiamiento a nivel académico y personal (UNCP:2017. p.58) La carrera
Profesional de Educacion Inicial refiere a un sistema de Tutoria Universitaria
(UNDAC:2017. p.76), al respeto la Universidad Nacional de Huancavelica,
también considera, la gestion de las tutorias. (UNH:2017. p.122). Y finalmente la
UNHEVAL, de Huénuco considera en el modelo de curriculo de formacion
profesional, en competencias especificas, estrategias y tutorias.
(UNHEVAL:2013. p. 29) y en las orientaciones metodoldgicas consideran en la

metodologia de acuerdo a las areas curriculares la Tutoria. (Ibidem. p. 59).

Dado esos resultados, las mencionadas universidades si consideran la Tutoria

como un aspecto importante en el proceso formativo.

Tabla N° 19
Propésitos de la Tutoria
Items UNCP UNDAC UNH UNEVAL Total
Si ‘ No | Si ‘ no Si ‘ no si ‘ no fi ‘ %

Académico y personal X X X X 4 100
Social, académico y X X X 4 100
profesional

Otros X X X 4 100

Fuente: Guia de analisis documental
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Interpretacion:

Del analisis documental de los curriculos de las universidades UNCP, UNDAC,
UNHVCA y la UNHEVAL, se ha podido identificar los propdsitos de la Tutoria en
cada una de ellas. La UNCP y la UNHCVA, ponen énfasis en el académico
personal, la UNDAC y la UNHEVAL, en su sistema refieren implicitamente a lo
social, académico y profesional y este Uultimo explicitamente, en sus

orientaciones metodoldgicas.

En conclusion, podemos indicar que si los propdsitos de la Tutoria, esta
encaminada en la formaciéon integral del alumno universitario. Al respecto
(Alvarez, 2014; Alvarez Gonzélez, 2013, 2014) citado por (Alvarez, 2015),

consideran la tutoria integral.
3.3 PRUEBA DE HIPOTESIS

Considerando la formulacion de los problemas y objetivos tanto general
como especificos se procedio a realizar los andlisis respectivos, para lo cual
fue necesario seguir ciertos procedimientos de la investigacion cualitativa
que nos permitié al final tomar la decisién de aceptar o rechazar la hipétesis
de investigacion, analizar la relacién de dependencia o independencia entre
dos variables de tipo cualitativo o categorico. A estas variables también se
les denomina factores, mientras que a las distintas categorias de la variable
se les suele denominar niveles. Para comparar las variables de estudio

cuantitativas y cualitativas, se utilizé la prueba ji-cuadrado.
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3.3.1. Procedimiento para prueba de hipoétesis

PASO 1. Planteamiento de la Hipotesis Nula (Ho) y Alternativa (Hz1)

PASO 2. Determinar el nivel de significacion

PASO 3. Fijar el Estadistico de Prueba

PASO 4. Tomar la Decision Estadistica

PASO 5. Tomar la Decisién Administrativa.

Paso 1: Planteamiento de la hip6tesis alternativa (H1) y nula (Ho).

Hi: Existe diferencia significativa entre los disefios curriculares de los
programas para la formacién profesional de educacion inicial, en

cuatro universidades estatales del centro del pais — 2018.

Ho: No existe diferencia significativa entre los disefios curriculares de
los programas para la formacion profesional de educacion inicial, en

cuatro universidades estatales del centro del pais — 2018.

3.3.2 Hipotesis especifica

Hil: Las caracteristicas del disefio curricular para la formacion
profesional de docentes de educacion inicial 2018 son pertinentes

a la Ley 30220.
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Hi2: Existe mayor convergencia entre los disefios curriculares para la
formacion profesional de docentes de educacion inicial de las

universidades del centro del pais en el 2018.

Hi3: Las universidades consideran los lineamientos de politica para la
formacion de profesional de docentes de educacion inicial en las

universidades del centro del pais en el 2018.

3.4. IDENTIFICACION DE VARIABLES

Paso 2: Nivel de Significacion: a = 0.05 para ciencias sociales.

Paso 3: Estadistico de Prueba: El estadistico de prueba a ser
empleado es chi cuadrada X2, la razén esta en que permite comparar

medias, para muestras relacionadas.

Paso 4: Decisidn Estadistica

Se puede observar que el p — valor es menor que el nivel de significancia,

es decir 0,000 < 0,005.

Conclusion: Luego de obtener que el p — valor < a, se concluye
rechazando la Ho y aceptando la Hi, que a la letra dice: Existe diferencia
significativa entre los disefios curriculares de los programas para la
formacion profesional de educacién inicial, en cuatro universidades

estatales del centro del pais — 2018.
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3.5

DISCUSION DE LOS RESULTADOS

No existe diferencia significativa entre los disefios curriculares de los
programas para la formacién profesional de educacion inicial, en las
cuatro universidades estatales del centro del pais — 2018, porque son
disefiadas de acuerdo a la Ley 30220, en el que indica cantidad de

créditos, modalidad, certificaciones progresivas, perfil profesional.

Las caracteristicas del disefio curricular para la formacion profesional de

docentes de educacion inicial 2018 son pertinentes a la Ley 30220.

Existe mayor convergencia entre los disefios curriculares para la
formacion profesional de docentes de educacién inicial de las
universidades UNDAC, UNHCVA, y de menor convergencia entre la
UNCP, UNHEVAL en el centro del pais en el 2018 de acuerdo al analisis

realizado.

Las universidades del centro del pais en el 2018 consideran los
lineamientos de politica nacional para la formacion de profesional de
docentes de educacion inicial, segun Ley N° 30220, como fin es la
formacion profesional, investigacion y la extension proyeccion social, se
fundamenta en los siguientes documentos de caracter normativos:
Politica Institucional, Politica Académica de la UNHEVAL (2011 - 2021) y

la Politica Curricular, caso UNDAC en el Estatuto.

El curriculo de las universidades estudiadas se basa en fundamentos
tedricos, doctrinarios y tecnoldgicos, considera las necesidades sociales,
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econdmicas Yy politicas de la region y del pais; se proyecta al desarrollo

profesional, investigacion y extension universitaria y proyeccion social.

Los disefios Curriculares son flexibles y por competencias, son disefiados
de acuerdo al modelo institucional educativo de cada universidad,
responden a las necesidades y demandas de desarrollo local, regional y
nacional de acuerdo al avance de la ciencia y tecnologia y a la naturaleza
de los estudios que ofrecen y se realizan dos semestres académicos por

ano.

El curriculo es valorativo porque responde al desarrollo integral del
estudiante y a crear actitudes positivas de convivencia social,
democratizacion de la sociedad y ejercicio responsable de la ciudadania,

su formulacion es por comisiones.
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CONCLUSIONES

No existe diferencia significativa entre los disefios curriculares de los programas
para la formacion profesional de educacioén inicial, en las cuatro universidades

estatales del centro del pais — 2018.

Las caracteristicas del disefio curricular para la formacion profesional de

docentes de educacion inicial 2018 son pertinentes a la Ley 30220.

Existe mayor convergencia entre los disefios curriculares para la formacion
profesional de docentes de educacién inicial de las universidades UNDAC,
UNHCVA, y de menor convergencia entre la UNCP, UNHEVAL en el centro del

pais en el 2018.

Las universidades consideran los lineamientos de politica para la formacion de
profesional de docentes de educacion inicial en las universidades del centro del

pais en el 2018.

Los propositos que consideran en el curriculo son: formar integralmente al

estudiante de la Facultad de Educacién de la Carrera

Profesional de Educacion Inicial, considerando las dimensiones humana y

profesional.

Contribuir con la mejora de la calidad educativa de la regién y del pais con
profesionales que responden pertinentemente a las necesidades y demandas

educativas de la sociedad.
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RECOMENDACIONES

Las instituciones formadoras deben promover la participacion de los
empleadores para la elaboracion de curriculo, y debe de ser de manera

concertada.

Se debe disefiar, elaborar y utilizar los recursos educativos acorde a la

naturaleza de la capacidad a desarrollar en las diferentes asignaturas, talleres.

Considerar politicas y estrategias de investigacion formativa, durante la

formacion profesional, mediante la practica de cultura investigativa.

Enfatizar la aplicacion de la evaluacidbn de proceso, para el reforzamiento
oportuno de tépicos que no han sido adquiridos cabalmente y garantizar de esta

manera la formacion integral.
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GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL

EVALUACION DE CURRICULO UNIVERSITARIO

N° ITEMS Puntaje Observacion
DIAGNOSTICO:

1 | Caracterizacién y conceptualizacion de la carrera

2 | Se relaciona con la politica de la primera infancia

3 | Base legal del funcionamiento de la carrera
CONTEXTO INSTITUCIONAL

4 | Concepcion de nifio, educacién, sociedad adoptada por la carrera

5 | Concepcion de Educacién universitaria

6 | Claridad, precision y concisiéon de competencias y capacidades

7 | Coherencia de objetivos con la concepcion de educacion inicial

8 | Coherencia de objetivos con el perfil del egresado

9 | Politica institucional relacionado a politica nacional de educacién
10 | Fundamentos filoséficos, antropoldgicos, socioldgicos, bioldgicos,

educativos

PERFIL DEL EGRESADO

11 | Estructuracién de la dimension profesional del perfil del egresado
12 | Claridad, precisién y concesién de la dimension personal

13 | Pertinencia del desempefio docente del egresado

14 | Pertinencia de areas de desempefio profesional

15 | Coherencia de dimension profesional con Marco de desempefio

docente

PLAN DE ESTUDIOS

16 | Considera pre requisitos

17 | N° de Créditos académicos: Teoria practica acorde a Ley 30220
18 | Modalidad de componentes curriculares

19 | Correspondencia de asignaturas taller con el perfil del egresado
20 | Crédito previsto de estudios generales

21 | Crédito previsto de estudios de especialidad

22 | Crédito previsto de estudios de especializacién

23 | Cantidad de asignaturas o seminario previsto para investigacion
24 | Crédito previsto del area de préacticas pre profesionales

25 | Integracion de los componentes curriculares

26 | Secuencia de las asignaturas y talleres

27 | Sistema de evaluacion por desempefio

28 | Nivel de logro por area o ciclo de estudios

29 | Certificacion gradual

30 | Estrategias metodoldgicas desarrollo de competencias

31 | Trabajo de investigacion de fin de carrera

32 | Presenta malla curricular

SUMILLAS




33 | Estructura de sumillas: Naturaleza, propdsito, contenidos

34 | Descripcion de las sumillas se relaciona al logro del perfil de
egresado

POLITICA

35 | Tiene relacién con politica de calidad educacion superior

36 | Considera el marco del buen desempefio docente

Si=presenta o se evidencia. (2) Medianamente= (1) No=no se evidencia (0)




MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo del Proyecto: Estudio comparativo de Formacién docente de Educacion Inicial-Region Centro 2018.

b)¢Cudles son
las
convergencias 'y
divergencias
entre los disefios
curriculares para
la formacion
profesional  de
docentes de
educacién inicial
20187

c)¢En qué
medida el disefio
curricular cumple
con los
lineamientos de
politica para la
formacion de
profesional  de
docentes de
educacion inicial
2018?

2. Analizar las
propuestas
curriculares para la
formacion
profesional de
docentes de
educacion inicial.

3. Establecer las
convergencias Yy
divergencias entre
los programas para

la formacion
profesional de
docentes de

educacion inicial.

Hi2: Existe mayor
convergencia entre los disefios
curriculares para la formacion
profesional de docentes de
educacion inicial de las
universidades del centro del
pais en el 2018.

Ho2: Existe mayor divergencia
entre los disefios curriculares
para la formacion profesional
de docentes de educacion
inicial de las universidades del
centro del pais en el 2018.

Hi3:  Las  universidades
consideran los lineamientos de
politica para la formacion de
profesional de docentes de
educacion inicial en las
universidades del centro del
pais en el 2018.

Ho3: Las universidades no
consideran los lineamientos de
politica para la formacion de
profesional de docentes de
educacion inicial en las
universidades del centro del
pais en el 2018.

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLE | MARCO TEORICO | METODOLOGIA
Problema general | Objetivo general Hi: Existe diferencia | Formacién | Bases legales Tipo de
¢ Existe diferencia | Comparar las | significativa entre los disefios | docente Proyecto Educativo | investigacion
significativa entre | propuestas de los | curriculares de los programas Nacional Estudio de casos
los disefios | disefios curriculares | para la formacién profesional Acuerdo nacional. multiples.
curriculares de los | de los programas, | de educacién inicial, en cinco
programas para la | para la formacion | universidades estatales del
formacion profesional de | centro del pais - 2018.
profesional de | educacion inicial, en | Ho: No existe diferencia
educacion inicial, | cinco universidades | significativa entre los disefios
en cinco | estatales del centro | curriculares de los programas
universidades del pais - 2018. para la formacién profesional
estatales del centro de educacion inicial, en cinco
del pais - 2018? universidades estatales del
centro del pais — 2018.
Problemas Objetivos Hi1: Las caracteristicas del | Disefio Desafios para los Disefio de
especificos especificos disefio curricular para la | curricular curriculos de la investigacion
a)¢Cuéles son 1. Describir en qué | formacién  profesional de educacion superior | Descriptivo - expost
las medida los | docentes de educacién inicial. (es) en un mundo facto no
caracteristicas programas de | 2018 son pertinentes a la Ley globalizado. experimental.
del disefio educaciéon inicial | 30220. Elaboracion de
curricular para la aportan al | Hot: Las caracteristicas del curriculo. Poblacion:
formacion cumplimiento de la | disefio curricular para la Justificacion de la UNDAC
profesional  de politica educativa | formacién  profesional de ensefianza por UNCP
docentes de nacional de la | docentes de educacion inicial. competencias UNHEVAL
educacién inicial infancia durante la | 2018 no son pertinentes a la UNHuanacavelica
20187 formacion Ley 30220. UN Ayacucho
profesional.

Muestra: Censal

Técnicas
recoleccion:  Lista
de cotejo.
Cuestionario.

Técnicas
procesamiento  de
informacion:

SPSS V2.




