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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion a sido asumido desde el punto de vista

psicologico.

El estudio sobre “Motivacion y estrategias de aprendizaje en estudiantes
ingresantes a la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion de Pasco” tiene como problema principal: ¢Qué relacion
existe entre la motivacién y las estrategias de aprendizaje en los estudiantes
ingresantes a la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrion de Pasco? Del mismo modo como problemas secundarios:

¢Cuales son los niveles de motivacion en los estudiantes
ingresantes a la Facultad de Educacién de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco?

¢,Cuales son los niveles de estrategias de aprendizaje en los
estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién de Pasco?

¢,Cual sera la relacién que existe entre la motivacion y las
estrategias de aprendizaje en los estudiantes ingresantes
segun género a la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco?

Sus objetivos: determinar la relacion existente entre la motivacion y las
estrategias de aprendizaje en los estudiantes ingresantes a la facultad de
educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco |,
identificar los niveles de motivacion y estrategias de aprendizaje en los
estudiantes ingresantes a la facultad de educacion de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco asi como establecer la relacion

gue existe entre ambas variables en los estudiantes varones y mujeres.
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El disefio utilizado ha sido el transversal correlacional, teniendo como
poblacién a 150 estudiantes y como muestra 119 estudiantes ingresantes a
la Facultad de Educacion a quienes se les aplicO el Cuestionario de
Motivacion y Estrategias de Aprendizaje de Cristina Roses (2002),

obteniendo las siguientes resultados:

Existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, por lo tanto, se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna. Asi mismo existe relacion
significativa entre la motivacibn y las estrategias de aprendizaje en
estudiantes mujeres, sin embargo no existe relacién significativa entre la
motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes varones. Las
escalas motivacionales de mayor desarrollo estan relacionadas con la
motivacion de orientacion extrinseca y la motivacion de orientacion

intrinseca, seguido por el valor de la tarea.

Sin embargo la escala de menor puntaje y esta relacionado con la ansiedad
que presentan frente a los examenes. En relaciébn a las estrategias de
aprendizaje, los estudiantes valoran mas la regulacion del esfuerzo, que se
encuentran en un nivel alto, seguido por la autorregulacion vy la
organizacion. Finalmente podemos indicar que las estudiantes mujeres les
lleva cierta ventaja a los estudiantes varones en poseer un alto nivel

significativo de motivacion y estrategias de aprendizaje.

PALABRAS CLAVE: Motivacion y estrategias de aprendizaje.



ABSTRACT

This study on "Motivation and Learning Strategies incoming students
in the Faculty of Education at the National University of Daniel Alcides
Carrion Pasco” aimed to determine the relationship between
motivation and learning strategies, identify levels of motivation and
strategies student learning and to establish the relationship between

the two variables in men and women students.

The design used was descriptive correlational, with the population to
125 incoming students at the Faculty of Education who were
administered the questionnaire Motivation and Learning Strategies
Cristina Roses (2002), obtaining the following results: There is
significant relationship between motivation and learning strategies in
the First Year students of the Faculty of Education at the Universidad
Nacional Daniel AlcidesCarrion, therefore, the null hypothesis is

rejected and the alternative hypothesis is accepted.

Likewise there is significant relationship between motivation and
learning strategies in female students, however there is no significant
relationship between motivation and learning strategies in male
students. The motivational scales further development are related to
extrinsic motivation orientation and intrinsic motivation orientation,
followed by the value of the task. However smaller scale score and is
related to anxiety presenting facing exams. In relation to learning
strategies, students value more effort regulation, found at a high level,
followed by self-organization. Finally we show that female students

wearing them an advantage to male students.

KEYWORDS: Motivation and Learning Strategies
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INTRODUCCION

Podemos sefialar que, muchos estudiantes ingresantes a las Universidades
no muestran las competencias necesarias para un estudio autbnomo;
situacion parecida la manifesté Pinzas (1997), al indicar que la falta de
entrenamiento en destrezas de estudio e investigacion que se apoyan en
destrezas de lectura se hace patente en estudiantes de diversos niveles. En
este sentido las estrategias de aprendizaje, consideradas como
procedimientos que un aprendiz emplea de forma consciente, controlada e
intencional como instrumentos flexibles para aprender significativamente y
solucionar problemas no siempre son puestos en practica de manera
adecuada, lo cual influye en la no comprension de los contenidos y se

estudia solo para aprobar las evaluaciones.

En tal sentido, el objetivo del presente estudio es determinarla relacion entre
la motivacion y las estrategias de aprendizaje, asi mismo ver la relacion de
estas variables en los estudiantes varones y mujeres, para ello hemos

organizado los contenidos en los siguientes capitulos:

En el Capitulo I, presentamos el planteamiento del problema, los objetivos

del estudio, hipotesis, definicion de términos y la justificacion e importancia

En el Capitulo Il, sefialamos los antecedentes a nivel internacional, nacional
y regional, luego las bases teodricas donde se fundamentan los aspectos

tedricos de las variables y las definiciones conceptuales.

El Capitulo Ill, comprende la metodologia, donde se sefiala el tipo y método

de investigacion asi como el disefio utilizado, la poblacién y muestra, las
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variables de investigacién, las técnicas de recoleccibn de datos, de

procesamiento y analisis de los mismos.

En el Capitulo IV, se presentan los resultados de acuerdo a las hipotesis
planteados para su andlisis y la discusion de los resultados, finalmente
contiene las conclusiones y recomendaciones, las referencias bibliograficas
y los anexos.
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CAPITULO | : PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Descripcion de la Realidad Problematica

La educacion superior, es una etapa donde los estudiantes atraviesan una
etapa importante de su vida que es la adolescencia y la juventud, donde su
desarrollo esta influenciado por muchos factores que no solo favorecen su
desempefio académico como es el caso de la informacién, los adelantos
tecnoldgicos y oportunidades de realizacion personal y profesional, pero a la
vez también esta sociedad moderna le presenta muchas situaciones de
riesgo como son la violencia, la confusion de roles, mayores espacios de
diversiones, entre otros, por lo que requieren para su buen desempefio
académico de motivacion, responsabilidad y buen manejo de estrategias de

aprendizaje.

La motivacion es el componente afectivo mas estudiado por los
investigadores y el que guarda mayor relacion con el uso de las estrategias.
Ademas, es sabidogue es el componente afectivo que congrega la
conjugacion perfecta entre emociones y cognicion, es decir, «puede ser
representada a partir de un estado de activacion cognitiva y emocional”
(Williams y Burden, 1999. Pag.35). Dicho concepto conlleva una decision
consciente de actuar y da lugar a un periodo de esfuerzo intelectual y/o fisico
sostenido con el fin de lograr una meta o metas previamente establecidas.
Asi, el uso de Estrategias de Aprendizaje acarrea el fomento de la motivacion
y viceversa: es decir, si el estudiante esta motivado tratar4 de desarrollar
estrategias; si ya las posee, las utiliza y si le funcionan crece ain mas su

motivacion.

El estudiante debe utilizar estrategias de aprendizaje que le permita

fomentar el potencial de autonomia, que este aprenda a regular mejor y a
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agilizar sus habilidades de aprendizaje y el aumento de los niveles
motivacionales. Sin embargo no siempre los estudiantes de secundaria
utilizan estrategias de aprendizaje que les permita optimizar su rendimiento
escolar y lo hacen muchas veces de manera mecéanica solo cuando tienen
programado sus evaluaciones por los Docentes, y cuando ingresan a los
estudios superiores siguen con estas actitudes. Asi Kister (2004) sefala que
el concepto de «autonomia» esta relacionado intrinsecamente con el de
estrategias, afirma que a su modo de ver, las estrategias son la clave para la
adquisiciéon de la autonomia. Por esta razon, el como aprender a aprender es
muy evidente en los enfoques mas recientes, que estan buscando cada vez

mas triangular psicologia, pedagogia y ensefianza.

Martinez Lirola (2005, p.21) también afirma que la motivacién es uno de los
aspectospsicoldgicos mas importantes en el proceso educativo pues los que
estdn mas motivados aprenden mas y con mas eficacia, la motivacion o
deseo de aprender es un factor fundamental en el aprendizaje; podemos
considerarla como uno de los aspectos mas importantes en el proceso
educativo. Se trata de un factor psicolégico que pone de manifiesto el éxito
de los estudiantes a la hora de aprender una lengua extranjera. Nos
atrevemos a afirmar que los alumnos con un alto grado de motivacion

aprenden antes y obtienen mejores resultados en el aprendizaje.

Sin embargo muchos estudiantes ingresantes a las Universidades no
muestran las competencias necesarias para un estudio autbnomo; situacion
parecida la manifesto Pinzas (1997), al indicar que la falta de entrenamiento
en destrezas de estudio e investigacion que se apoyan en destrezas de
lectura se hace patente en estudiantes de diversos niveles. En este ambito
se enmarcan las estrategias de aprendizaje, consideradas como
procedimientos que un aprendiz emplea de forma consciente, controlada e

intencional como instrumentos flexibles para aprender significativamente y
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solucionar problemas (Diaz y Hernandez, 2002. p.83). De tal forma, se
expresa que “existe una necesidad creciente por apoyar a los estudiantes en
su esfuerzo por enfrentarse a las demandas académicas de la educacion
superior, poseer estrategias de aprendizaje, contribuye a las habilidades y a

la motivacion necesaria para el aprendizaje de por vida”

Sin embargo, por un lado, estrategias diversas como las de adquisicion,
codificacion, recuperacion de informacion y apoyo al procesamiento, ligadas
al proceso de la memoria no se fomentan en los estudiantes durante la
educacion basica regular de manera adecuada y esto se refleja muchas
veces en su rendimiento ; por lo que se hace necesario conocer en qué
medida la motivacién y las estrategias de aprendizaje, lo esperado para un
buen rendimiento académico en este caso de los estudiantes ingresantes a
la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion

de Pasco.

1.2 Delimitacion de la Investigacion
1.2.1 Delimitacion temporal

Es necesario conocer sobre las motivaciones y estrategias de
aprendizaje de los estudiantes ingresantes para que a partir de ello se
puedan regular estos aspectos oportunamente al iniciar su formacion
profesional en el campo de la Docencia y puedan realizarse acciones
gue permitan optimizar los aprendizajes orientando a un manejo de
estrategias de aprendizaje que favorezcan un rendimiento académico.
Para tal efecto la presente investigacion se ha iniciado con el proyecto
de Tesis durante el afio 2013, y se aplico el instrumento en el mes de
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Abril y finalizando el trabajo de investigacién en el mes de Junio del

presente afo.
1.2.2 Delimitacidon geografica

El presente estudio se realizo con los estudiantes ingresantes durante
el afo académico 2013 a la facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco, por lo que es importante
conocer las motivaciones que traen consigo en relacion a la formacion
profesional en el campo de la Educacion y en qué medida las
estrategias de aprendizaje que desarrollaron en la educacion basica
esté orientada a los requerimientos académicos de la educacion

superior.
1.2.3 Delimitacion social

El presente trabajo de investigacion se ha aplicado con los
estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacién en la Universidad
Nacional “Daniel Alcides Carrion” de Cerro de Pasco

Los estudiantes de la muestra son ingresantes de las diferentes
especialidades de la Facultad de Educacion, cuyas caracteristicas
psicosociales son de procedencia de las zonas urbano marginales, de
condicion socioecondmica media y las edades estdn comprendidas

entre los 17 a 20 afios de edad.
1.3 Formulacioén del Problema
1.3.1 Problema general

¢, Qué relacion existe entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en los estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco?
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1.3.2 Problemas especificos

1.3.2.1 ¢Cuales son los niveles de motivacion en los estudiantes
ingresantes a la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion de Pasco?

1.3.2.2 ¢Cuales son los niveles de estrategias de aprendizaje en los
estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion de la Universidad

Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco?

1.3.2.3 ¢Cual sera la relacion que existe entre la motivacion y las
estrategias de aprendizaje en los estudiantes ingresantes segun
género a la Facultad de Educacién de la Universidad Nacional Daniel

Alcides Carrién de Pasco?

1.4. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
1.4.1 Objetivo General

Determinar la relacion existente entre la motivacion y las estrategias
de aprendizaje en los estudiantes ingresantes a la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de

Pasco?

1.4.2 Objetivos Especificos

1.4.2.1 ldentificar los niveles de motivacion por el estudio en los
estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco.
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1.4.2.2 ldentificar las estrategias de aprendizaje en los
estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco

1.4.2.3 Establecer la relacion que existe entre la motivacion para
el aprendizaje y las estrategias de aprendizaje en los estudiantes
ingresantes segun genero a la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Pasco

HIPOTESIS

1.5.1 Hipotesis General: Existe relacion significativa entre la
motivacion y las estrategias de aprendizaje en estudiantes ingresantes
a la facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carriéon
1.5.2 Hipotesis Especificas

H1: Existe relacidn significativa entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes ingresantes a la facultad de Educacion de

la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes ingresantes a la facultad de Educaciéon
de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

H2: Existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes ingresantes segun género a la facultad de

Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

Ho: No existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias
de aprendizaje en estudiantes ingresantes segun género a la facultad

de Educacién de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién.
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1.6 DEFINICION DE TERMINOS

Aprender.- Es adquisicion de algo que influye en el desarrollo de la
conducta.

Aprendizaje Académico:

Aprendizaje  Cognitivo.- Adquisicion 'y retencibn de una
representacion mental de la informacion y el uso de esta

representacion como base para la conducta.

Aprendizaje significativo.- Es el conjunto de ideas y contenidos
nuevos relacionados del modo sustancial con lo que el estudiante ya
sabe. Es decir el material de aprendizaje entra en relacién con la

estructura cognoscitiva del estudiante.

Aprendizaje.- Adquisicion de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes, costumbres y habitos.

Aprendizaje.- Cambios operados en la conducta de los seres

vivientes.

Cognoscitivo.- Cualquier proceso mediante el cual llegamos al

conocimiento.
Educacion.- Accion de educar, crianza, ensefianza, instruccion.

Emocidn.- Se suelen entender reacciones unidas a experiencias

subjetivas del individuo como: alegria, miedo, ira, pasion.
Estrategia.- Habilidad para dirigir un asunto.

Hipotesis.- Suposicion que parece explicar un grupo de fenémenos y

gue se suponen base del razonamiento y de la experimentacion.
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Motivacién extrinseca.- Se origina en el exterior; que tiene relacion

con las partes externas del érgano o miembro en el que se encuentra.

Motivacion Intrinseca.- Lo que esta situado totalmente dentro de una

parte o que pertenece exclusivamente a ella.

Motivacion.- en psicologia cualquiera de las fuerzas que regulan la

conducta dirigida hacia la satisfaccion de las necesidades.
1.7 JUSTIFICACION

La presente investigacion se justifica en la medida que pretende
constituirse en un aporte teorico. En primer lugar, permitird a través
de los datos obtenidos contar con informacion empirica de base
acerca de la relacion entre las estrategias de aprendizaje vy la
motivacion en estudiantes de la Facultad de Educacion, lo cual
incrementara el conocimiento en el campo educativo de nuestro
medio. Por otro lado, se puede propiciar inquietudes para abrir otras

lineas de investigacion relacionando otras variables.

De otra parte, el estudio se constituira en un aporte practico puesto
gue se pretende identificar el manejo de estrategias de aprendizaje y
la motivacion en estudiantes de la Facultad de Educacion. Por ende,
podra permitir a los docentes conocer qué estrategias de aprendizaje
utilizan los estudiantes acorde con su destreza en las diferentes
materias y asi disefiar estrategias de enseflanza conducentes a

mejorar la calidad de los aprendizajes.

Finalmente, la tesis se constituye en un aporte social por cuanto se
enmarca en la concepcion de la educacion permanente, y en el

aprender a aprender, relacionado al desarrollo de la capacidad de
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reflexionar como se aprende y como utilizar las estrategias de

aprendizaje pertinentes a las diferentes materias de estudio.
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CAPITULO Il: MARCO TEORICO

2.1 ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION
A NIVEL INTERNACIONAL

-Roces, C. y otros. (2000). Validacion preliminar del Ceam II. Espafa.
Realizaron un trabajo de investigacién sobre “Estrategias de Aprendizaje,
Motivacion y Rendimiento Académico en estudiantes universitarios de la
Universidad de Valladolid” (Espafia) a quienes se les aplicé una version en
castellano del MSLQ (MotivatedStrategiesforLearningQuestionnaire). La
poblacién estuvo constituida por 9271 alumnos matriculados en diversas
facultades. Se llegé a las siguientes conclusiones:

Todas las escalas de estrategias, excepto organizacion, correlacionan
significativamente con el rendimiento. Las correlaciones de la mayor parte
de los factores motivacionales con el rendimiento son también significativas,
aunque bastante bajas. No obstante, algunos factores motivacionales, como
la motivacién intrinseca y el valor de la tarea, presentan correlaciones muy

elevadas con las estrategias de aprendizaje.
A NIVEL NACIONAL

-Mac Dowal, R. (2009). Relacion entre las estrategias de aprendizaje y
comprension lectoras en los estudiantes ingresantes a la Facultad de
Psicologia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Lima. Es un
estudio de tipo basico que corresponde a un disefio no experimental, de
corte transversal. La hipotesis formulada corresponde a que existe una
relacion significativa entre las estrategias de aprendizaje y la comprension

lectora en alumnos ingresantes de la Facultad de Educaciéon de la UNMSM,
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2005-1. La poblacién de estudio estuvo conformada por 154 estudiantes y la
muestra quedd establecida en 98 estudiantes de ambos sexos con una edad
promedio de 19 afios, matriculados en el primer ciclo de estudios de la

carrera profesional de educacion.

Los instrumentos aplicados fueron el test ACRA Escala de Estrategias de
Aprendizaje de Roman y Gallego. (1994) y el Test de Comprensiéon de
Lectura de - Tapia, V. y Silva M. Los resultados obtenidos dan a conocer la
confirmacion de la hipotesis planteada en la existencia de relacion
significativa entre las variables de estudio. En conclusion, la aceptacion de la
hipétesis nos lleva a la formulacién de sugerencias que implican incidir en el
alumnado al manejo eficiente de estrategias de aprendizaje e incentivar el
desarrollo de la comprension lectora a niveles acorde a los estudios

universitarios.

-Rodriguez, L. (2001) Disefio de estrategias de aprendizaje. Lima. En el
estudio descriptivo — comparativo (de tipo evaluativo) sobre “Las Estrategias
de Aprendizaje en estudiantes de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega
en funcién al género, ciclo y especialidad de estudios” efectuado con una
muestra de 419 estudiantes y empleando como instrumento el Test ACRA

llega, entre otras, a las siguientes conclusiones:

Los puntajes mas elevados alcanzados por la muestra de estudio
corresponden a las estrategias de aprendizaje relacionados con la
codificacion de la informacion (con el valor promedio de 119.66 en mujeres y

119.02 en varones).

Las estudiantes de la muestra de estudio reportan mayor uso de las
estrategias de aprendizaje: adquisicion de la informacién que los varones

(promedio de uso 55.85 y 53.99, respectivamente, un valor T = 0.29 valor
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estadisticamente no significativo al nivel del 0.05 de acuerdo a la prueba
estadistica T de Student).

A NIVEL REGIONAL

-Campos, L. (2002) Relacién entre las Estrategias de Aprendizaje y el
Rendimiento Académico en estudiantes Ingresantes a la Universidad
Nacional Hermilio Valdizan de Huanuco. Peru. Realizado con una muestra
representativa de 237 estudiantes de ambos sexos y utilizando el Test ACRA

concluye que:

Los alumnos ingresantes de todas las especialidades alcanzan niveles
dentro del promedio de utilizacion de estrategias de aprendizaje, alcanzando
un nivel percentil alrededor de 60 y siendo ligeramente el mas utilizado, del
mismo modo tuvo un percentil equivalente a 65. EXxiste relacion significativa
al nivel de 0.01 entre el uso de estrategias de aprendizaje y el rendimiento
académico. El estadistico coeficiente de correlacién (r) de Pearson asciende
a los valores de 0.238, 0.235 ,0.239 y 0.225 en las estrategias de
adquisicion de la informacion, codificacion de la informacion, recuperacion de

la informacién y apoyo al procesamiento, respectivamente.

2.2 BASES TEORICAS

2.2.1. LA MOTIVACION
2.2.1.1 DEFINICIONES:

> SEGUN SEXTON (1977): es el proceso de estimular a una
persona para que realice una accion que satisfaga alguna
de sus necesidades y alcance la meta deseada para el

motivador.
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> SEGUN MAHILLO(1996): Es el primer paso que nos lleva a la
accion. esta definicion nos da a entender: para que la persona
realice sus acciones este debe de estar motivado.

» CHIAVENATO(2000): Es el resultado de la interaccion entre

la persona y la situacion que lo rodea”
2.2.1.2. CARACTERISTICAS:

% Es impulsora : Nuestra meta “nos jala” en esa
direccion.

¢ Es jerarquizadora : Ej. En determinado momento la
motivacion por comer, va a ser mas fuerte que la
motivacion por beber, pero no significa que uno va a
ser mas importante que el otro.

s Es compleja : El ser humano esta siempre en un
proceso autoconstructivo, es decir cada uno de
nosotros va motivandose cada dia para alcanzar
metas mayores.

% Es ciclica : Porque estd en continuo proceso, es
decir se reinician periodicamente. Ej. comer.

% Es homeostatica : Culminado un ciclo motivacional,

se “siente” un estado de satisfaccion, de equilibrio

ya que se ha satisfecho una necesidad.
2.2.1.3. CLASIFICACION: segin PEKRUN (1992).

> MOTICION INTRINSECA.- es aquélla que nace del
interior de la persona con el fin de satisfacer sus
deseos de autorrealizacion y crecimiento personal.
Esta motivacién no nace con el objetivo de obtener

resultados, si no que nace del placer que se
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obtiene al realizar una tarea; es decir, el proceso
de realizacion en si.

Ejm: el docente manda un trabajo voluntario que
no contara para nota de la leccién que ha dado hoy
en clase. Alejandro realiza el trabajo por el simple
hecho de aprender mas y tner un conocimiento

mas claro de la leccion.

MOTIVACION EXTRINSECA.- se da cuando se
trata de despertar el interés motivacional de la
persona mediante recompensas externas. Una de
las caracteristicas de esta motivacion es que los
motivos que impulsn a la persona a realizar la
accion son ajenos a la propia accién, es decir,
estdn determinados por esas recompensas
externas.

Ejm: presentar un trabajo a tiempo para ganar una

nota a favor.

2.2.1.4. TEORIA DE LA MOTIVACION SOCIAL CENTRADO EN LA

MOTIVACION DE LOGRO FUNDAMENTADO POR

MURRAY.H (1938):

DEFINICION DEL LOGRO.- Es el deseo de conseguir
algo dificil.

Es

la realizacion de metas que crea un

comportamiento motivado hacia los objetivos préximos.
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TEORIA DEL LOGRO.- La teoria del logro se basa en

la importancia de los factores ambientales tales como

las experiencias de socializacion del alumnado y su

lucha por conseguir un buen rendimiento.

Para llevarse acabo este tipo de motivacion debe estar

acompafnado por las siguientes acciones:

-Realizacion de esfuerzos intensos y prolongados para
conseguir algo dificil.

- Trabajar con ahinco hacia la meta.

- Estar dispuesto a ganar.

- Intentar hacerlo todo bien.

- Estar motivado para superarse ante la presencia de
los demas

- Disfrutar con los actos competitivos.

- Superar el aburrimiento y la fatiga, etc.

Para este autor los aprendices valoran el rendimiento
académico conforme van progresando, pero sus
expectativas de éxito y sus percepciones respecto a su
competencia para el aprendizaje, aumentan vy
disminuyen dependiendo de sus experiencias de éxito
y fracaso durante el proceso de ensefianza vy

aprendizaje.
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2.2.2. ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

2.2.2.1. DEFINICIONES:

ESTRATEGIAS:

Segun KERLINGER (1994): Son secuencias integradas
de métodos, técnicas o procedimientos que se organiza y
utiizan con el proposito de facilitar una tarea

determinada.

APENDIZAJE:
Segun BRUNER, J. (1984): Es un proceso constante de
obtencion de una estructura cognitiva que representa la

realidad.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE:

segun Nisbet (1987): Son secuencias integradas de
procedimientos o actividades que se eligen con el
propésito de facilitar la adquisicion, almacenamiento y/o
utilizacion de la informacion.

Segun Gotzens (1990): Se definen como "aquellos
comportamientos que el estudiante despliega durante su
proceso de aprendizaje y que, supuestamente, influyen
en su proceso de codificacion de la informacién que debe
aprender”.
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Segun
proced

Schunk  (1991): Son secuencias de

imientos o planes orientados hacia la consecucién

de metas de aprendizaje.

2.2.2.2. CARACTERI

STICAS:

Seglin POZO Y POSTIGO. (1993):

% Es controlada y no automatica.

% Requiere de una reflexion profunda para emplearlas de

manera experta.

2.2.2.3. CLASIFICAC

ION:

Segn BRANDT (1998):

>

ESTRATEGIAS DE ENSAYO: Son aquellas que
implica la repeticion activa de los contenidos
(diciendo, escribiendo).

ESTRATEGIAS DE ELABORACION: Implican a
ser conecciones entre lo nuevo y lo familiar.
ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION: Agrupan la
informacion para que sea mas facil recordarla;
implican imponer estructura al contenido de
aprendizaje.

ESTRATEGIAS DE CONTROL DE LA
COMPRENSION: Son estrategias ligadas a la
metacognicion.

ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION: Son
aguellas mediante las cuales los estudiantes

dirigen y controlan su conducta.
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> ESTRATEGIAS DE REGULACION, DIRECCION Y
SUPERVICION: Se utilizan durante la ejecucién de
la tarea. Indican la capacidad que el estudiante
tiene para conseguir el plan trasado y comprobar
su eficacia.

> ESTRATEGIAS DE EVALUACION: Son la
encargadas de verificar el proceso de aprendizaje,
se llevan acabo durante y al final del proceso.

» ESTRATEGIAS DE APOYO O AFECTIVAS: La
mision fundamental de estas estrategias es
mejorar la eficacia del aprendizaje mejorando las

condiciones en las que se producen.

2.2.2.4. FUNCIONES:
- Seguin BELTRAN Y BUENO (1997):

d Favorecen y condicionan el aprendizaje
significativo.

¢ La identificacion de las estrategias permiten
diagnosticar las causas del bajo o alto
aprendizaje académico.

¢ Promueven un aprendizaje autbnomo.
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2.2.2.5. ENFOQUE COGNITIVO CENTRADO EN LA TEORIA
CIENTIFICA DEL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO
FUNDAMENTADO POR BRUNER, J. (1984).

o DEFINICION: El aprendizaje por descubrimiento
es un proceso de reordenar o transformar los datos
de modo que permitan ir mas alld de ellos, asia
una buena comprension.

o BRUNER, en esta teoria sostiene que el
aprendizaje supone del procesamiento activo de la
informacion y que cada persona lo realiza a su
manera, por lo tanto el ser humano, atiende
selectivamente a la informacion, la procesa y
organiza de forma particular.

Su teoria esta fundamentada en los trabajos de
PIAGET.

0 SEGUN LA TEORIA DE BRUNER EL SER
HUMANO APRENDE MEDIANTE LOS
SIGUIENTES MODELOS:

1- Modelo enactivo (representacion por accion): se
aprende haciendo cosas, manipulando objetos, imitando
y actuando. Consiste en representar cosas mediante la
reaccion inmediata de la persona, este tipo de
representacion ocurre enlos primeros afos de la

persona, BRUNER la a relaciondo con la face senso-
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motriz de PIAGET en la cual se fusionan la accién con la

experiencia externa.

2- Modelo iconico (representacion por imagenes): se
aprende a través de la percepcion del ambiente, objetos,
imagenes, videos, entre otros. Consiste en representar
cosas mediante una imagen o0 esquema espacial

independiente de la accion.

3- Modelo simbdlico (el lenguaje): se aprende
comprendiendo y representando conceptos abstractos.
Consiste en representar una cosa mediante un simbolo
arbitrario que en su forma no guarda relacion con la
cosa representada. Ejm: el numero tres se representaria
iconicamente  por tres Dbolitas, mientras que
simbdlicamente basta con un 3; la representacion
simbolica mediante el lenguje, puede usarse para
describir estados, imagenes y cosas.

2.2.3. RELACION ENTRE LA MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE.

Segun BRUNER, J. (1984). se rescata que si existe relacion entre
las estrategias de aprendizaje y la motivacion.

= El| aprendizaje por descubrimientones el generador Unico de
motivacion y confianza en si mismao.

= E| aprendizaje por descubrimiento es una fuente primaria de
motivacion intriseca.
Segun WEINER (1985)
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= El aprendizaje esta relacionado con niveles motiacionales: Los
estudiantes con una actitud favorable al aprendizaje tienen éxito
académico y los que tienen una actitud negativa fracasan; por lo
tanto se demuestra que la motivacion es un determinante del

aprendizaje académico.

A mayor motivacidon mayor estrategias de aprendizaje, y a mayor

estartegias de aprendizaje mayor motivacion.

CAPITULO Il METODOLOGIA

3.1 Tipo de la Investigacion

El tipo de investigacion no experimental descriptiva es basica porque busca
aumentar la teoria, por lo tanto se relaciona con nuevos conocimientos, de
este modo no se ocupa de las aplicaciones practicas que puedan hacer

referencias los analisis tedricos. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003)

3.2 Disefio de la Investigacion

El disefio de investigacion es transversal correlacional, se encargan de
describir relaciones entre dos o mas variables en un momento determinado.

( Hernandez, Fernandez y Baptista, 2003). En tal sentido nos permitird
conocer las relaciones existentes entre las dimensiones motivacion por el

estudio y estrategias de aprendizaje.
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Su esquema:

/ Ox
M r
\

Oy

Donde:

M : Representa a la muestra de estudio

Ox: Son las observaciones hechas a la variable motivacion

Oy: Son las observaciones hechas a la variable estrategias de
aprendizaje

R : Posible relacion entre las variables de estudio.

3.3 Poblaciéon y muestra de la investigacion
3.3.1 Poblacion
La poblacion estara constituido por 150 estudiantes ingresantes de
las diferentes escuelas a la facultad de Educacion de la Universidad
Nacional Daniel Alcides Carrién de Cerro de Pasco, que se muestra

en el Cuadro N°1.
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CUADRO N° 01

Estudiantes ingresantes de las Escuelas de Educacion: Secundatria,
Inicial y Primaria de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de
Cerro de Pasco.

ESPECIALIDAD CANTIDAD
Educacion Secundaria
Comunicacion y Literatura 20
Matematica y Fisica 19
Historia, Ciencias Sociales y Turismo 08
Lenguas Extranjeras 35
Ciencia Tecnologia y Ambiente 07
Comunicacion 36
Educacion Inicial 12
Educacion Primaria 13
TOTAL 150

Fuente: Registro de Matricula, Facultad de Educacién-UNDAC

3.3.2 Muestra
Para elegir la muestra del presente trabajo de investigacion se ha optado, por
la muestra no probabilistica, considerandose a 125 estudiantes de los cuales
quedaron 119 estudiantes ingresantes de las diferentes especialidades de la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, ya

que de 06 estudiantes se invalidaron sus evaluaciones por incompletas.

Criterios de inclusion

- Estudiantes ingresantes a la facultad de Educacién de la UNDAC.
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- Estudiantes con asistencia regular.

Criterios de exclusion

- Estudiantes de otras escuelas.

- Estudiantes irregulares en asistencia.

- Estudiantes que no han desarrollado toda la prueba aplicada.

- Estudiantes de la especialidad de cc. ss. Filosofia y Psicologia Educ.

CUADRO N° 02

Estudiantes ingresantes de las diversas especialidades de la Facultad
de Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de
Cerro de Pasco.

ESPECIALIDAD CANTIDAD
Comunicacion y literatura 20
Ciencia tecnologia y ambiente 07
Matematica y Fisica 19
Historia, Ciencias Sociales y Turismo 08
Lenguas Extranjeras 35
Comunicacion 36
TOTAL 125

Fuente: Registro de uMatricula, Facultad de Educacion-UNDAC
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3.4 Variables, dimensiones e indicadores

VARIABLES

DIMENSIONES

INDICADORES

V1: Motivacion

1-Metas de orientacion
intrinseca

2)Metas de orientacion
extrinseca

3)Valoracion por la tarea
4)Creencias de autoeficacia
5)Creencias de control
6)Ansiedad

Preguntas del 1
al 31

V2. Estrategias de
Aprendizaje

(1) uso de estrategias de
repaso,

(2) elaboracion

(3) organizacion,

(4) pensamiento critico,
(5)autorregulacion
matacognitiva,

(6) manejo del tiempo vy
ambiente de estudio,

(7) regulacion del esfuerzo,
(8) aprendizaje con pares y

(9) busqueda de ayuda

Preguntas del
32 al 81
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3.5. TECNICAS E INSTRUMENTOS
3.5.1 Técnica

Se utilizd la técnica de la encuesta.
3.5.2 Instrumento
El instrumento que se utilizo para la recoleccion de datos fue:
Ficha Tecnica
Instrumento:

1. Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje.

2. Escala de apreciacion personal.
Autora : Cristina Roses
Lugar: Espafa (1999)

Objetivo: Evaluar la motivacion y las estrategias de apredizaje en
estudiantes (MSLQ)

Areas que evalua: Motivacién (6 escalas)
Estrategias de Apredizaje (9 escalas)

1. CUESTIONARIO DE MOTIVACION Y ESTRATEGIAS DE
APRENDIZAJE

- El MSLQ es un cuestionario de administracién colectiva que consta
de 81 items. Las respuestas a los items se dan en base a una escala
Likert de 7 puntos en la que los estudiantes marcan el acuerdo o
desacuerdo con las afirmaciones expresadas en cada uno de ellos; asi
pues, los valores mas bajos son indicadores de poco acuerdo, en
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tanto que los mas altos indican buena sintonia con lo expresado en el

item.

El cuestionario consta de dos secciones: una referida a la motivacion y
la otra relativa al uso de estrategias de aprendizaje. La seccion de
motivacion esta integrada por 31 items que conforman seis escalas
relativas a distintos aspectos motivacionales; a saber: (1) metas de
orientacion intrinseca, (2) metas de orientacion extrinseca, (3)
valoracion de la tarea, (4) creencias de autoeficacia, (5) creencias de

control del aprendizaje y (6) ansiedad.

(1) Metas de orientacion intrinseca. Los cuatro items que componen
esta escala aluden al grado en los estudiantes realizan las tareas y
acciones por el interés que les genera la actividad misma,
considerandola como un fin en si misma y no como un medio para
alcanzar otras metas (Ejemplo: “En clases semejantes a ésta, yo
prefiero materiales que despierten mi curiosidad, aun cuando sean

dificiles de aprender”).

(2) Metas de orientacidon extrinseca. Esta escala esta conformada por
cuatro items que refieren algrado en que los sujetos realizan una
determinada accion para satisfacer otros motivos que no estan
relacionados con la actividad en si misma, sino mas bien con la
consecucién de otras metas, tales como obtener buenas notas, lograr
reconocimiento por parte de los demas, evitar el fracaso, ganar
recompensas, etc. Ejemplo: “Lo mas importante para mi, en este
momento, es mejorar mi promedio; por lo tanto, mi principal interés es

obtener una buena nota”).

(3) Valoracion de la tarea. Los seis items de la presente escala

refieren a la evaluacién que hace el estudiante de cuan interesantes,
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importantes y Utiles son las actividades o materiales del curso o
materia (Ejemplo: “Yo pienso que los articulos de la asignatura para

este curso sirven para aprender”).

(4) Creencias de autoeficacia. Esta nueva escala esta conformada por
ocho items que hacen referencia a las percepciones de los estudiantes
sobre su capacidad para desempeiar las tareas requeridas en el
curso (Ejemplo: “Yo estoy seguro de que puedo comprender los

materiales de lectura mas dificiles seleccionados para esta materia”).

5) Creencias de control. Los cuatro items que con-forman esta escala
refieren a las creencias de los estudiantes acerca del grado de control
gue tienen sobre su propio aprendizaje (Ejemplo: “Si no aprendo el
material de esta materia es por mi propia culpa”).

(6) Ansiedad. Esta escala estd compuesta por cinco items que
indagan sobre el grado de ansiedad de los estudiantes frente al
aprendizaje (Ejemplo: “Cuando tengo un examen, siento que mi

corazon late mas rapido”).

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Por su parte, la seccidn relativa al uso de aprendizaje esta constituida
por 50 items agrupables en nueve escalas que evallan aspectos
diferentes; a saber: (1) uso de estrategias de repaso, (2) elaboracion,
(3) organizacion, (4) pensamiento critico, (5) autorregulaciéon
matacognitiva, (6) manejo del tiempo y ambiente de estudio, (7)
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regulacion del esfuerzo, (8) aprendizaje con pares y (9) busqueda de
ayuda

(1) Estrategias de repaso. Esta escala se compone de cuatro items
que aluden al grado en que el estudiante usa estrategias vinculadas
con recitar o nombrar items de una lista a ser aprendida. Se trata de
estrategias que conducen a un pro-cesamiento mas bien superficial
del material Ejemplo: “Cuando estudio para estas clases, practico

diciendo el material para mi mismo una y otra vez”).

(2) Estrategias de elaboracion. Esta escala esta integrada por seis
items que indagan sobre el uso de estrategias de elaboracion por
parte de los alumnos. El resumen, el parafraseo y la creacién de
analogias son ejemplos de este tipo de estrategias (Ejemplo: “Cuando
estudio para esta materia, escribo resimenes breves de las ideas
principales de la lectura y de mis anotaciones de clase sobre las

exposiciones”).

(3) Estrategias de organizacion. Los cuatro items que componen esta
escala indagan sobre el uso de estrategias de organizacién. Son
ejemplos de tipo de estrategias, sefialar conceptos en un texto y
estructurarlos en diagramas 0 mapas conceptuales que muestren las
relaciones entre , seleccionar ideas principales en un texto, etc.
(Ejemplo: “Yo hago cuadros, diagramas o tablas sencillas que me

ayuden a organizar el material de la materia”).

(4) Pensamiento critico. La escala de pensamiento critico esta
integrada por cinco items que refieren al grado en que el estudiante
usa sus cono-cimientos previos en situaciones nuevas para hacer

evaluaciones criticas, resolver problemas o tomar decisiones

~ 40 ~



(5) Autorregulacion metacognitiva. Esta escala abarca doce items
relativos a la conciencia, conocimiento y control que tiene el estudiante
sobre su propia cognicion (Ejemplo: “Cuando estudio para esta
materia, me fijo metas para dirigir mis actividades en cada periodo de

estudio”).

(6) Manejo del tiempo y ambiente de estudio. Los ocho items que
integran la escala aluden al modo en que el estudiante organiza su
tiempo y ambiente de estudio. (Ejemplo: ” Dispongo de un lugar

apropiado para estudiar”).

(7) Regulacion del esfuerzo. Esta nueva escala estd formada por
cuatro items relativos a la habilidad del estudiante para controlar el
esfuerzo y atencion frente a las distracciones o ante tareas poco

interesantes o tal vez dificiles

(8) Aprendizaje con pares. La escala incluye tres items que aluden a la
disponibilidad del estudiante para trabajar cooperativamente con sus

compaineros

(9) Busqueda de ayuda. Esta ultima escala esta compuesta por cuatro
items relativos a la disposicion del estudiante para solicitar ayuda a
sus pares o0 al docente frente a algun problema.

2. ESCALA DE APRECIACION PERSONAL.

Este instrumento detecta el grado en que un sujeto presenta el rasgo
evaluado, desde su ausencia o0 escasa presencia hasta la posibilidad

de tener el maximo de éste o de una determinada actitud o conducta.
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ESCALA DE APRECIACION:

INDICADORES

MA

MD

En general estoy satisfecho (a) conmigom mismo(a).

A veces pienso que no sirvo para nada.

Me parece que tengo varias cualidades positivas.

Puedo hacer las cosas como la mayoria de las personas.

Creo que no tengo muchos motivos de que enorgullecerme.

Aveces me siento realmente inutil.

Creo que soy una persona digna de estima, al menos en la

misma medida que los otros.

Desearia sentir mas apresio por mi mismo (a).

En conjunto, tiendo a pensar que soy un fracaso.

Mi actitud frente a mi mismo (a) es positiva.

MA: muy de acuerdo. A: de acuerdo. D: en desacuerdo.

MD: muy en desacuerdo.

Validez y confiabilidad

En un trabajo anterior (Roces, Tourén y Gonzélez, en Espafia 2002)
se estudiaron las caracteristicas psicométricas del instrumento: se
realiz6 un andlisis factorial exploratorio para la escala motivacional y
otro para la escala de estrategias cognitivas, y se calcularon los

indices de confiabilidad (de Cronbach) para cada escala y cada uno

de los factores.
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Los andlisis factoriales exploratorios realizados revelan que las seis
dimensiones postuladas para la motivacion se reproducen con notable
claridad. La fiabilidad de conjunto de la escala es alta (0.82) y la de
cada una de las subescalas tiene valores que van de moderados a
altos (0,48 a 0.86). Las estrategias de aprendizaje, en cambio,
presentan una estructura diferente a la hipotetizada por los autores del
cuestionario. En lugar de los nueve factores previstos, soélo se
identifican claramente seis, cuyo contenido se corresponde en parte

con el de los factores.

En el Peru fue adaptado por la Dra. Garcia L. (2005) en la UNMSM,
Asi mismo ha sido utilizado por otros investigadores en nuestro pais,

mostrando confiabilidad.

TECNICA DE PROCESAMIENTO Y PRESENTACION DE DATOS.

En el presente trabajo de investigacibn se emplearon las siguientes

técnicas de procesamiento y presentacion de datos:

a. Para el procesamiento y presentacion de datos se utilizé:
El programa estadistico SPSS y Microsoft office (Excel)
Para la verificacion de la hipdtesis se utilizé tanto la estadistica
descriptiva, como la estadistica inferencial.
Prueba de Hipotesis Estadistica: se utilizara el Coeficiente de

Correlacion de Pearson.

~43 ~



3.6 PROCEDIMIENTOS

Se seguiran los siguientes procedimientos:

- Seleccion de la muestra

- Coordinaciébn para la aplicacion de los instrumentos de
evaluacion

- Aplicacion del Cuestionario de Motivacion y estrategias de
aprendizaje.

- Calificacion del instrumento aplicado

- Organizacion y procesamiento de los datos

- Andlisis e interpretacion de los resultados.

- Elaboracion del informe de investigacion
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CAPITULO IV: RESULTADOS

Luego de haber procesado y analizado los datos de la aplicacion del
Cuestionario de Motivacion y Estrategias de Aprendizaje se presentan

los siguientes resultados:

Tabla N°1. Valores medios de las escalas motivacionales en los
estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Pasco,2014.

Escalas de Motivacion Pur;(taje Media
-Motivacion de orientacion intrinseca 22.16 5.54
-Motivacion de orientacion extrinseca 25 6.25
-Valoracion de la tarea 33.04 5.50
-Creencias de autoeficacia 41.54 5.19
-Creencias de control de aprendizaje 21.64 5.41
-Ansiedad 20.4 4.08

Total 27.29 5.32

En la Tabla N° 1, podemos observar los resultados de los valores
promedios de las escalas motivacionales de mayor a menor son la
motivacion de orientacion extrinseca, la motivacion de orientacion
intrinseca, seguido por el valor de la tarea y las creencias de control de
aprendizaje, y de creencias de autoeficacia. Sin embargo la escala de
ansiedad presenta menor puntaje y esta relacionado con la ansiedad
que presentan frente a los examenes.

La motivacion tanto intrinseca como extrinseca ocupan el primer y

segundo lugar, lo que significa que los estudiantes realizan las tareas y
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acciones por el interés que les genera
considerandola como un fin en si misma y no como un medio para
alcanzar otras metas, igualmente el grado en que los sujetos realizan
una determinada accién para satisfacer otros motivos que no estan
relacionados con la actividad en si misma, sino mas bien con la
consecucidon de otras metas, tales como obtener buenas notas, lograr

reconocimiento por parte de los demas, evitar el fracaso, ganar

recompensas, etc.

la actividad misma,

Tabla N°2. Valores medios de las escalas de estrategias en los

estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Pasco,2014.

Escalas de Motivacion Pu;taje Media

- Uso de estrategias de repaso 18.62 4.65

- Elaboracion 28.72 4.78

- Organizacién 20.84 5.21

- Pensamiento critico 20.06 4.12

- Autorregulacion 63.04 5.25

metacognitiva

- Manejo del tiempo y ambiente 29.44 3.68

de estudio

- Regulacion del esfuerzo 27.44 6.86

- Busqueda de ayuda 14.92 4.97

- Aprendizaje con pares 20.32 5.08
PROMEDIO 27.04 4.95
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En la Tabla N° 2, se observa que las estrategias de aprendizaje, los
estudiantes ingresantes a la facultad de educacion de la UNDAC
valoran mas la regulacion del esfuerzo, que se encuentran en un nivel
alto, seguido por la autorregulacion y la organizacion. Asi mismo, las
demas escalas se ubican en niveles promedios; excepto la escala de
manejo del tiempo y ambiente de estudio que esta ubicado en un nivel

bajo.

Tabla N°3: Estadigrafos de la variable Motivacién en estudiantes
ingresantes a la facultad de Educacion de la Universidad Nacional

Daniel Alcides Carrion, Pasco,2014.

Estadisticos Descriptivos
Motivacion
N Validos 125
Perdidos 0
Media 161,80
Desv. tip. 24,02
Varianza 576,92
Rango 91,00
Minimo 112,00
Maximo 203,00
Suma 4045,00
Percentiles 10 125,60
20 137,00
30 150,80
40 155,00
50 164,00
60 169,80
70 176,00
80 185,40
90 193,80

Fuente: Resultados de Prueba de Estrategias de Aprendizaje
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En la tabla se aprecia los estadisticos de la variable motivacion, dentro
de ello se obtuvo los percentiles, los cuales establecen los niveles de la
motivacion; los percentiles Pcl0, Pc20, se categorizan como Bajos; los
percentiles Pc30, Pc40, son categorizados como normal bajo; el
percentil Pc50 es categorizado como Normal, los percentiles Pc60,
Pc70, se categorizan como Normal Alto, los percentiles Pc80 y Pc90

son categorizados como Altos.

Figura N° 01, Puntajes de la variable Motivacion en estudiantes
ingresantes a la facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion, Pasco,2014.
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En la figura N°1, observamos los puntajes obtenidos en el instrumento

sobre motivacion

en los estudiantes ingresantes a la facultad de

Educacién de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, Pasco

Tabla N° 4. Estadisticos descriptivos sobre los factores de

Motivacion en estudiantes ingresantes a la facultad de Educacion

de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, Pasco,2014.

Estadisticos descriptivos

Desv. | Varian

N | Rango |Minimo| M&ximo |Suma| Media | tip. za
MOI: METAS DE 125 15 13 28 554 | 22,16 | 4,03 | 16,22
ORIENTACION
INTRINSECA
MOE: METAS DE 125 15 16 31 625 25 3,61 13
ORIENTACION
EXTRINSECA
VT : VALORACION | 125 27 15, 42 826 | 33,04 7 49,
DE LA TAREA
CA: CREENCIAS DE | 125 26 30 56 1035 41,40 8,1 65,5
AUTOEFICACIA
CCA: CREENCIAS 125 16 12 28 541 | 21,64 4,5 20,24
DE CONTROL DE
APRENDIZAJE
A : ANSIEDAD 125 18 11 29 464 | 18,56 | 5,41 | 29,26
N valido (segln lista) | 125

Fuente: Resultados de Prueba de Motivacién aplicado a la muestra

Como podemos observar en la Tabla N° 4, la media mas alta estan
relacionados con los factores de creencias de autoeficacia con 41,40y

valoracion por la tarea con 33,04, mientras que los factores de
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motivacion mas bajos estdn relacionados con ansiedad 18,56,
creencias de control de aprendizaje con 21,64 y las metas de

orientacion intrinseca y extrinseca.

Tabla N° 5. Estadigrafos de la Variable Motivacion en estudiantes
ingresantes segun genero a la Facultad de Educacion de la
Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Pasco,2014.

... | Error tip.
Sexo N Media DeS\{laC|on de la
tip. )
media
Motivacion F 70 164,71 26,67 7,13
M 55 158,09 20,80 6,27

Fuente: Resultados de Prueba de Motivacion aplicado a la muestra

La media de los puntajes en la evaluacion sobre motivacion en el sexo
femenino es de 147 y de los estudiantes varones de 150,09

Figura N° 2, Porcentaje de estudiantes ingresantes segun genero a
la facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrién, Pasco,2014

B FEMENINO
E MASCULINO
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Como podemos observar en la Figura N°2 y la Tabla N°5, en la
muestra de estudio el 56% son estudiantes del sexo femenino y el 44%

corresponden al sexo masculino.

Tabla N°6. Porcentaje de estudiantes ingresantes a la facultad de
Educacién de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,

Pasco,segun Niveles de Motivacion.

Niveles de Motivacion

Normal | Normal | Normal
% Alto Bajo |Normal| Alto |superior| Bajo Total
% [20,00% [12,00% | 4,00% | 8,00% | 0,00% |12,00% | 56,00%
g F| del
n total
% | 4,00% [12,00% | 8,00% |12,00% | 4,00% | 4,00% | 44,00%
M| del
total
% |24,00% | 24,00% | 12,00% | 20,00% | 4,00% |16,00% | 100,00%
del
total

Fuente: Resultados de Prueba de Motivacion aplicado a la muestra

En la Tabla N° 6, podemos observar el porcentaje de estudiantes
ingresantes a la facultad de Educacion de la Universidad Nacional
Daniel Alcides Carrion, Pasco, segun los niveles en las escalas
motivacionales donde, el 24% se ubican en nivel alto de motivacidon
para el aprendizaje, otro 24% en el nivel bajo, el 12% se ubican en el
nivel normal, el 20% normal alto el 4% normal superior y un 165
normal bajo

Teniendo en cuenta el género, el 20% de las estudiantes se ubican a
nivel alto en comparacion de solo un 4% de estudiantes varones, el

12% de estudiantes de ambos sexos se ubican en el nivel bajo y el 4%
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de mujeres se ubican en el nivel normal a comparacion de un 8% de
estudiantes varones,

Asi mismo en el nivel normal alto se observa un 8% de estudiantes
mujeres a comparacion de un 12% de varones igual el 4% se ubican en
el normal superior, mientras que en el nivel normal bajo observamos un

12% de mujeres a comparacion de solo un 4% de estudiantes varones.

Figura N° 3, Porcentaje de estudiantes ingresantes segun genero a
la facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carridn, Pasco,segun niveles de motivacion.

Niveles

M Atto

E Bajo

I Normal

I Normal Alto
[J Normal bajo
4 [ Normal Bajo

Recuento

Sexo

Podemos observar en el Gréfico, segun los niveles de motivacion las

estudiantes mujeres ingresantes a la Facultad de Educacion de la
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Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Pasco, tienen mayor

ventaja en relacion a los estudiantes varones.

Tabla N° 7: Estadigrafo de la variable Estrategias de Aprendizaje
en estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, Pasco,2014.

Estadisticos

Estrategias de Aprendizaje
N Validos 25
Perdidos 0
Media 243,6
Desuv. tip. 40,4
Varianza 1634,1
Rango 152,0
Minimo 175,0
Maximo 327,0
Suma 6089,0
Percentiles 10 195,8
20 204,4
30 211,8
40 232,0
50 242,0
60 249,2
70 262,0
80 285,4
90 309,6

Fuente: Resultados de Prueba de Motivacion aplicado a la muestra

En la tabla N° 7, se aprecia los estadisticos de la variable estrategias de

aprendizaje, dentro de ello se obtuvo los percentiles, los cuales
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establecen los niveles de la motivacion; los percentiles Pcl10, Pc20, se
categorizan como Bajos; los percentiles Pc30, Pc40, son categorizados
como normal bajo; el percentil Pc50 es categorizado como Normal, los
percentiles Pc60, Pc70, se categorizan como Normal Alto, los

percentiles Pc80 y Pc90 son categorizados como Altos.

Figura N° 04, Puntajes de la variable Estrategias de Aprendizaje en
estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion de la

Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, Pasco,2014.
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Resultados de los puntajes obtenidos en la aplicaciéon de la Prueba de
Estrategias de Aprendizaje, teniendo en cuenta las nueve sub areas

Tabla N° 8. Estadisticos descriptivos sobre los factores de
Estrategias de aprendizaje en estudiantes ingresantes a la
Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrién, Pasco,2014.

Media | Desuv. tip. | Varianza | Rango | Minimo | Maximo Suma
UER 18,7 4.4 19,5 16,0 12,0 28,0 467,0
ELAB 28,3 7,0 49,3 27,0 18,0 45,0 708,0
Org: 20,8 55 30,6 20,0 13,0 33,0 521,0
PC. 20,6 52 26,6 16,0 13,0 29,0 515,0
AM 63,0 11,2 124,9 46,0 38,0 84,0 1576,0
MTAE:| 29,5 7,3 53,6 28,0 19,0 47,0 738,0
RE: 27,4 4,1 16,4 16,0 19,0 35,0 686,0
AP: 14,9 3,6 13,2 14,0 7,0 21,0 373,0
BA 20,3 5.2 27,0 20,0 11,0 31,0 508,0

Fuente: Resultados de Prueba de Motivacién aplicado a la muestra

Podemos observar en la Tabla N° 8, las medias de cada una de las
dimensiones de la prueba de estrategias de aprendizaje, donde las
medias mas altas estan relacionadas con la dimensién autorregulacion
metacogitiva, seguido por manejo del tiempo y ambiente de estudio y
regulacion del esfuerzo, mientras que son mas bajas en aprendizaje en

pares y uso de estrategias de repaso.
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Tabla N° 9. Estadigrafos de la Variable Estrategias de aprendizaje
en estudiantes ingresantes segun genero a la Facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,

Pasco,2014.
Sexo N Media Desviacion tip. Error t|p._de la
media
3 '% F 70 247,21 44,58 11,92
S LT
el
M g M 55 238,91 35,99 10,85

Fuente: Resultados de Prueba de Estrategias de aprendizaje aplicado a la muestra

La media de los puntajes en la evaluacién sobre motivacion en el sexo
femenino es de 247,21 y de los estudiantes varones de 238,91

Tabla N° 10, Porcentaje de estudiantes ingresantes segun genero
a la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carridon, Pasco,segun niveles de estrategias de
aprendizaje.

Niveles de Estrategias de Aprendizaje

Muy Normal | Norm | Normal
_ _ Total
alto | Alto @ Bajo | Normal | alto Bajo
% del ,0% 12,0/ 16,0 12,0%| 4,0%| 8,0%| 4,0%| 56,0%
Sexo| F
total % %
y % del 40| 4,0%| 4,0% 8,0% 0% 12,0% | 12,0%| 44,0%
total %
% del 4,0 16,0/ 20,0, 20,0%| 4,0%|20,0%| 16,0%| 100,0%
total % % %

Fuente: Resultados de Prueba de Estrategias de Aprendizaje aplicado a la muestra

En la Tabla N° 10, podemos observar el porcentaje de estudiantes

ingresantes a la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional
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Daniel Alcides Carridn, Pasco, segun los niveles en las escalas de
estrategias de aprendizaje donde, el 4% se ubican en nivel muy alto de
estrategias para el aprendizaje, otro 16% en el nivel alto, el 20% se
ubican en el nivel normal, el 20% normal alto el 4% normal superior y
un 16% normal bajo

Teniendo en cuenta el género, el 20% de las estudiantes mujeres se
ubican a nivel alto en comparacion de solo un 4% de estudiantes
varones, el 4% de estudiantes de ambos sexos se ubican en el nivel
bajo y el 0% de mujeres se ubican en el nivel alto a comparacion de un
4% de estudiantes varones,

Asi mismo en el nivel normal alto se observa un 4% de estudiantes
mujeres a y varones, igual el 4% se ubican en el normal superior,
mientras que en el nivel normal bajo observamos un 12% de mujeres a
comparacion de solo un 4% de estudiantes varones.

Figura N° 5, Porcentaje de estudiantes ingresantes segun genero a
la facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides
Carrion, Pasco,2014
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Fuente: Resultados de Prueba de Motivacion aplicado a la muestra
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Tabla N°11. Correlacion entre motivacion y estrategias de

aprendizaje en estudiantes mujeres ingresantes a la Facultad de

Educacion de la Universidad Daniel Alcides Carrion, Pasco.

Correlaciones

Estrategias de

Aprendizaje Motivacion
_ Correlacion de Pearson 1 0,686™
Ezgf‘etig'i‘;‘;:e Sig. (bilateral) 0,000
N 125 125
Correlacién de Pearson 0,686™ 1
Motivacion Sig. (bilateral) 0,000
N 1125 125

**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la correlacion del coeficiente de Pearson, se obtuvo como resultado

una correlacion positiva débil; R =0,686; para determinar el nivel de

significancia, se utilizara la siguiente formula:

rvn — 2

I'=—
V1 —r4

Remplazando la Formula:

o 0.686+/25 — 2
J1—=(0,686)?

T =4.52

EL resultado luego de utilizar la férmula de transformacion a puntaje T

de Student, es T= 4.52; este resultado se identificara en la grafica de

distribucion T de Student; con el objetivo de determinar la significancia
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estadistica de la correlacidn. La grafica de distribucion se hallé bajo los
siguientes datos (0.05 = Alfa; 23 = G.l.)

Figura N@6. Distribucién T de Student.
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En el grafico se puede apreciar que la T de Student hallada mediante la
correlacion de Pearson (T= 4.52), se ubica en la zona de significancia.
Es decir la correlacion entre las dos variables es estadisticamente
significativa

Entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna;

por lo tanto: Existe relacion significativa entre la motivacién y las

estrategias de aprendizaje en estudiantes mujeres ingresantes a la
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facultad de Educaciéon de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrién.

Tabla N°12. Correlacion entre motivacion y estrategias de
aprendizaje en estudiantes varones ingresantes a la Facultad de

Educacion de la Universidad Daniel Alcides Carrion, Pasco

Correlaciones

Estrategias de L
Aprendizaje Motivacion
Correlacion de 1 0,540
Estrategias de Pearson
Aprendizaje Sig. (bilateral) 0,086
N 11 11
Correlacion de 0,540 1
o Pearson
Motivacion Sig. (bilateral) 0,086
N 11 11

En la correlacion del coeficiente de Pearson, se obtuvo como resultado
una correlacion positiva débil; R =0,686; para determinar el nivel de

significancia, se utilizara la siguiente formula:

rvn — 2

I'=—
V1 —r4

Remplazando la Formula:

. 0.540v25 — 2

J1 = (0,540)?

T =1.70
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EL resultado luego de utilizar la férmula de transformacion a puntaje T
de Student, es T= 1.70; este resultado se identificara en la gréafica de
distribucion T de Student; con el objetivo de determinar la
significancia estadistica de la correlacion. La grafica de distribucion

se hall6 bajo los siguientes datos (0.05 = Alfa; 9 = G.I.)

Figura N°7. Gréfica de Distribucion T de Student.

Densidad
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En el grafico se puede apreciar que la T de Student hallada mediante la
correlacion de Pearson (T= 1.70), se ubica en la zona de NO
significancia. Es decir la correlacion entre las dos variables NO es

estadisticamente significativa
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Entonces se acepta la hipotesis nula y se rechaza la hipotesis alterna;

por lo tanto: NO Existe relacion significativa entre la motivacion y las

estrategias de aprendizaje en estudiantes varones ingresantes a la

facultad de Educacion de

Carrion.

la Universidad Nacional

Daniel Alcides

Tabla N°13: Correlacion entre la motivacion y estrategias de

aprendizaje en estudiantes mujeres ingresantes a la Facultad de

Educacion de la Universidad Daniel Alcides Carrion, Pasco.

Correlaciones
Estrategi o
Zp?ei?jij;ge Motivacion
Correlacion de 0,751"
Estrategias de Pearson
Aprendizaje Sig. (bilateral) 0,002
N 14 14
Correlacion de 0,751" 1
o Pearson
Motivacion Sig. (bilateral) 0,002
N 14 14
**_La correlacién es significativa al nivel 0,01 (bilateral).

En la correlacion del coeficiente de Pearson, se obtuvo como resultado

una correlacion positiva débil; R =0,686; para determinar el nivel de

significancia, se utilizara la siguiente formula:

rvn — 2

N
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Remplazando la Férmula:

o 0.751v25 — 2
J1—= (751)2

T =3.94

EL resultado luego de utilizar la férmula de transformacion a puntaje T
de Student, es T= 3.94; este resultado se identificara en la gréafica de
distribucion T de Student; con el objetivo de determinar la
significancia estadistica de la correlacion. La grafica de distribucion

se hall6 bajo los siguientes datos (0.05 = Alfa; 12 = G.1.)

Figura N° 8. de Distribucion T de Student.
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En el grafico se puede apreciar que la T de Student hallada mediante la
correlacion de Pearson (T= 3.94), se ubica en la zona de significancia.
Es decir la correlacion entre las dos variables es estadisticamente

significativa

Entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna;
por lo tanto: Existe relacion significativa entre la motivacion y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes mujeres ingresantes a la
facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides

Carrion.
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V. DISCUSION DE LOS RESULTADOS

A partir de los resultados sobre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje y de acuerdo a nuestra hipétesis general se ha determinado
que la correlacion entre las dos variables es estadisticamente
significativa .

Entonces se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna;
por lo tanto: Existe relacion significativa entre la motivacion y las
estrategias de aprendizaje en estudiantes ingresantes a la facultad de
Educacién de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion.

En tal sentido la motivacion como las estrategias de aprendizaje esta
relacionados por lo que los docentes deben desarrollar ambos aspectos
con un entrenamiento adecuado ( Pintrich, 1990), considera
conveniente la instauracion de programas que contribuyan al desarrollo
de estas dimensiones, sobre todo de aquellas que muestran una mayor
relacion con el rendimiento (concentracidbn, metacognicion vy
elaboracion).

Este entrenamiento deberia ya iniciarse en las primeras etapas
educativas, sin embargo, en la mayoria de los casos no se hace, al
contrario, con el sistema de ensefianza que ahora impera es frecuente
que se deje que los alumnos sean autodidactas en aspectos tan
fundamentales como saber pensar, deducir, razonar, memorizar y
comprender o saber elaborar esquemas o resumenes

La mayor parte de los estudiantes llegan a la universidad habiendo
utilizado unicamente la practica de memorizar (Frese y Stewart, 1984).
Sin embargo, desde la universidad no podemos limitarnos a seguir con
este déficit a las carencias de la educacion precedente, sino buscar

soluciones utiles en este nivel educativo.
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En nuestro pais la aplicacibn de programas de este tipo en la
universidad no estd muy extendida, seria necesaria una mayor
sensibilizacion sobre la utilidad de los mismos. Este tipo de
entrenamientos deberian ir acompafados, ademas, de cambios en la
forma de ensefar y de evaluar, ya que, como hemos Vvisto
anteriormente, muchas de las deficiencias que los alumnos presentan
en su forma de estudiar tienen su origen en la manera en que se
desarrollan las clases y en lo que se exige en los examenes (Buron,
1993; Mckeachie y cols., 1986; Tourén,1989).

En cuanto a los niveles de la variable motivacion, podemos observar
los resultados porcentuales donde el 24% se ubican en nivel alto de
motivacion para el aprendizaje, otro 24% en el nivel bajo, el 12% se
ubican en el nivel normal, el 20% normal alto el 4% normal superior y
un 16% normal bajo

Teniendo en cuenta el género, el 20% de las estudiantes se ubican a
nivel alto en comparacion de solo un 4% de estudiantes varones, el
12% de estudiantes de ambos sexos se ubican en el nivel bajo y el 4%
de mujeres se ubican en el nivel normal a comparacion de un 8% de

estudiantes varones

Asi mismo, podemos sefialar que la escala de mayor desarrollo es la
motivacion de orientacion extrinseca, lo que implica que los estudiantes
de la muestra realizan una determinada accion para satisfacer otros
motivos que no estan relacionados con la actividad en si misma, sino
mas bien con la consecucion de otras metas, tales como obtener
buenas notas, lograr reconocimiento por parte de los demas, evitar el
fracaso, ganar recompensas, sin embargo también el promedio es alto

en la Motivacion de orientacién intrinseca que los estudiantes realizan
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las tareas y acciones por el interés que les genera la actividad misma,
considerandola como un fin en si misma y no como un medio para
alcanzar otras metas. Estos resultados nos indica que no solo priorizan
las notas sino también el interés por la carrera que estudian, esto se
complementa con el valor por la tarea también pueden ejercer una
influencia positiva en la motivacion intrinseca como por ejemplo la
satisfaccion de realizar con éxito una trabajos.Pekrun (1992) estudio los
efectos producidos por las emociones positivas y negativas en la
motivacion intrinseca y la motivacion extrinseca de tareas. Se asume
que cuando se disfruta ejecutando una tarea se induce una motivacion
intrinseca positiva, es mas, aquellas emociones positivas que no estan
directamente relacionadas con el contenido de la tarea también pueden
ejercer una influencia positiva en la motivacién intrinseca como por
ejemplo la satisfaccion de realizar con éxito una redacciéon. Sefala que
la  motivacion  extrinseca  positiva  contribuye efectivamente
(conjuntamente con la motivacion intrinseca positiva) a la motivacion

total de la tarea.

En tal sentido asumimos que tanto la motivacion como las estrategias
pueden modificarse con un entrenamiento adecuado (Pintrich, 1990),
consideramos conveniente la instauracibn de programas que
contribuyan al desarrollo de estas dimensiones, sobre todo de aquellas
gue muestran una mayor relacion con el rendimiento (concentracion,
metacognicion y elaboracion) especialmente en los primeros afios y de
esta manera optimizar los aprenduizajes de los estudiantes en los afios

superiores.

En relacion a los niveles de las escalas de estrategias de aprendizaje

en los estudiantes del Primer Afio de la Facultad de Educacién de la
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Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, Pasco, se ha encontrado
gue el 16% de los estudiantes de la muestra se ubican en el nivel alto,
el 20% se ubican en el nivel normal, el 20% normal alto el 4% normal
superior y un 16% normal bajo

Teniendo en cuenta el género, el 12% de las estudiantes mujeres se
ubican a nivel alto en comparacion de un 8% de estudiantes varones,
el 4% de estudiantes de ambos sexos se ubican en el nivel bajo. Asi
mismo en el nivel normal alto se observa un 4% de estudiantes mujeres
y varones, igual el 4% se ubican en el normal superior, mientras que en
el nivel normal bajo observamos un 12% de mujeres a comparacion de
solo un 4% de estudiantes varones, lo que nos indica que las
estudiantes mujeres les lleva cierta ventaja a los estudiantes varones en

cuanto al manejo de estrategias de aprendizaje.

Asi mismo en cuanto a las dimensiones de las estrategias de
aprendizaje, los estudiantes del primer afio de la UNDAC valoran mas
la regulacion del esfuerzo, que se encuentran en un nivel alto, seguido
por la autorregulaciéon y la organizacion. Asi mismo, las demas escalas
se ubican en niveles promedios pero la escala manejo del tiempo y

ambiente de estudio

Otro aspecto significativo es la autorregulacion metacognitiva que la
estudiante posee. De hecho, Badenier (2002) menciona que el auto-
concepto es una variable que influye en el grado de ansiedad que logra
manejar el sujeto en el proceso de ensefianza—aprendizaje. Villaroel
(2001) menciona que los alumnos que logran un buen auto-concepto,
este facilita el desarrollo de estrategias metacognitivas y de
autoevaluacion con respecto a su proceso de aprendizaje y como

mejorar.
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Complementando esto, Flanagan (2001), en una investigacion
realizada en liceos municipales de la quinta regiébn de nuestro pais,
encontré que existe una relacion entre la motivacion por el aprendizaje,
la autoestima, las habilidades sociales, la integracion al grupo, los

sistemas de creencias de los profesores y el rendimiento académico.

Esto invita a generar una vision mas amplia que no solo el rendimiento
se ve influenciado por esta diversidad de factores, y quizas mas, sino
también todas las estrategias cognitivas y metacognitivas que el

estudiante genera con respecto a su aprendizaje y asi mismo.

Igualmente en cuanto a creencias de autoeficacia y creencias de
control de aprendizaje presentan niveles promedios, los cuales estan
relacionados con las creencias de los estudiantes sobre su capacidad
de desempeiar las tareas requeridas en el curso y del grado de

control que tienen sobre su propio aprendizaje. Tapia,A.(2008)
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VI. CONCLUSIONES

Existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes ingresantes a la Facultad de Educacion de
la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion, por lo tanto, se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipétesis alterna

No existe relacion significativa entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes varones ingresantes a la facultad de
Educacién de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carridon. Entonces

se acepta la hipétesis nula y se rechaza la hipotesis alterna

Existe relacién significativa entre la motivacion y las estrategias de
aprendizaje en estudiantes mujeres ingresantes a la facultad de
Educacion de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrién, por lo que

se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna,

Las escalas motivacionales de mayor desarrollo son la motivacion de
orientacion extrinseca y la motivacion de orientacion intrinseca, seguido
por el valor de la tarea. Sin embargo la escala de menor puntaje esta

relacionado con la ansiedad que presentan frente a los examenes.

En relacion a las estrategias de aprendizaje, los estudiantes ingresantes
a la facultad de educacion de la UNDAC valoran mas la regulacion del
esfuerzo, que se encuentran en un nivel alto, seguido por la

autorregulacion vy la organizacion.

En cuanto a los niveles de la variable motivacion, el 24% de

estudiantes se ubican en nivel alto de motivacion para el aprendizaje,
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otro 24% en el nivel bajo, el 12% se ubican en el nivel normal, el 20%

normal alto el 4% normal superior y un 16% normal bajo

Teniendo en cuenta el género, el 20% de las estudiantes mujeres se
ubican a nivel alto en comparacion de solo un 4% de estudiantes
varones, el 12% de estudiantes de ambos sexos se ubican en el nivel
bajo y el 4% de estudiantes mujeres se ubican en el nivel normal a

comparacion de un 8% de estudiantes varones.

En cuanto a los niveles de estrategias de aprendizaje, se ha encontrado
gue el 16% de los estudiantes de la muestra se ubican en el nivel alto,
el 20% se ubican en el nivel normal, un 20% de estudiantes presentan

normal alto, el 4% normal superior y un 16% normal bajo.

Teniendo en cuenta el género en la variable estrategias de aprendizaje,
el 12% de las estudiantes mujeres se ubican a nivel alto en
comparacion de un 8% de estudiantes varones, el 4% de estudiantes
de ambos sexos se ubican en el nivel bajo, mientras que en el nivel
normal bajo observamos un 12% de mujeres a comparacién de solo un
4% de estudiantes varones, lo que nos indica que las estudiantes
mujeres les lleva cierta ventaja a los estudiantes varones en cuanto al

manejo de estrategias de aprendizaje.
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VIl. RECOMENDACIONES

A partir de los resultados obtenidos podemos sefalar las siguientes

recomendaciones:

» Es importante desarrollar otros estudios sobre esta tematica
mediante el empleo de variables personales, sociales,

académicos y contextuales.

» Que la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carribn de Pasco, consideren la ensefianza de las
estrategias de aprendizaje como contenidos  significativos
curriculares, tanto a nivel de asignaturas como a nivel de

especialidad.

» Realizar investigaciones similares que permitan no solo conocer
sobre aspectos relacionados con la motivacion y las estrategias
de aprendizaje, sino también realizar cursos propededuticos y de
reforzamiento en la manejo de estrategias y habilidades de
estudio, asi como actividades de reafirmacion vocacional de los

futuros Docentes.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: Motivacion y estrategias de Aprendizaje en los estudiantes ingresantes a la Facultad de

Educacién de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion Pasco, 2013.

PROBLEMA OBIJETIVO HIPOTESIS MARCO VARIABLES METODOLOGIA
GENERAL GENERAL GENERAL TEORICO
ANTECEDENTES | V1: TIPO DE

éQué Determinar Existe : MOTIVACION: INVESTIGACION:
relacion la relacién relacion A nivel DIMENSIONES: | No
existe entre gue existe significativa Internacional: - Metas de experimental

la entre la entre la -Roces, C.y orientacion descriptiva.
motivacidony | motivaciony | motivaciény | otros. (2000). intrinseca. DISENO DE

las las las Validacién - Metas de INVESTIGACION:
estrategias estrategias estrategias preliminar del orientacion Transversal
de de de CEAM II. extrinseca. correlacional.
aprendizaje aprendizaje aprendizaje Espaiia. - Valoracién POBLACION Y
en los en los en Realizaron un por la tarea. MUESTRA:
estudiantes estudiantes estudiantes trabajo de - Creencias de POBLACION:

ingresantes
a la Facultad
de
Educacion
dela
Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carridén
Pasco, 20137

PROBLEMAS
ESPECIFICOS

éCuales son
los niveles
de
Motivacién
en los
estudiantes
ingresantes
a la Facultad
de
Educacion
dela
Universidad
Nacional

ingresantes
a la Facultad
de
Educacion
dela
Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carrion
Pasco, 2013.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

-ldentificar
los niveles
de
motivacion
por el
estudio de
los
estudiantes
ingresantes
dela
Facultad de
Educacion
dela

a la Facultad
de
Educacion
dela
Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carrion.

HIPOTESIS
ESPECIFICOS

H1: Existe
relacién
significativa
entre la
motivacion y
las
estrategias
de
aprendizaje
en
estudiantes
ingresantes
a la facultad
de
Educacion

investigacién
sobre
estrategias de
aprendizaje,
motivacion y
rendimiento
académico en
estudiantes
universitarios
dela
Universidad de
Valladolid.

A nivel
Nacional:

Mac Dowal, R.
(2009). Relacién
entre las
estrategias de
aprendizaje y
comprension
lectora en los
estudiantes
ingresantes a la
Facultad de
Psicologia de la
Universidad
Nacional Mayor
de San Marcos.

autoeficacia.

- Creencias de
control.

- Ansiedad.
V2:
ESTRATEGIAS
DE
APRENDIZAJE:
DIMENCIONES:
-Uso de
estrategias de
repaso.

- Elaboracion.
- Organizacion.
- Pensamiento
critico.
Autorregulacio
n meta
cognitiva.

- Manejo del
tiempoy
ambiente de
estudio.
-Regulacion del
esfuerzo.

- Aprendizaje
con pares.

150 estudiantes
ingresantes a la
Facultad de
Educacion.
MUESTRA: 119
estudiantes
ingresantes de
las diferentes
especialidades
de la Facultad
de Educacion.
TECNICAS E
INSTRUMENTOS

TECNICAS:
Encuesta.
INSTRUMENTOQOS

- Cuestionario
de motivaciony
estrategias de
aprendizaje.

- Escala de
apreciacién
personal.

~ 77 ~




Daniel
Alcides
Carrion
Pasco, 20137
éCudles son
los niveles
de
estrategias
de
aprendizaje
en los
estudiantes
ingresantes
a la Facultad
de
Educacion
dela
Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carrion de
Pasco?
éCual serd la
relaciéon que
existe entre
la
motivacion y
las
estrategias
de
aprendizaje
en los
estudiantes
ingresantes
segun
géneroala
Facultad de
Educacion
dela
Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carrion de
Pasco?

Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carrion
Pasco, 2013.
-ldentificar
las
estrategias
de
aprendizaje
en los
estudiantes
ingresantes
a la Facultad
de
Educacion
dela
Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carrién de
Pasco
-Establecer
la relacidon
que  existe
entre la
motivacion
para el
aprendizaje
y las
estrategias
de
aprendizaje
en los
estudiantes
ingresantes
segln
genero a la
Facultad de
Educacion
de la
Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carrion de

dela
Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carrion.
Ho: No
existe
relacién
significativa
entre la
motivacion y
las
estrategias
de
aprendizaje
en
estudiantes
ingresantes
a la facultad
de
Educacion
dela
Universidad
Nacional
Daniel
Alcides
Carrion.
H2: Existe
relacién
significativa
entre la
motivacion y
las
estrategias
de
aprendizaje
en
estudiantes
ingresantes
segun
género ala
facultad de
Educacion
dela
Universidad
Nacional
Daniel

Lima.

- Busqueda de
ayuda.
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NO ESCRIBA NADA
EN ESTE CUADERNILLO

1° PARTE: MOTIVACION

A continuacidn se le hacen unas preguntas sobre su motivacién y actitud en el estudio. Es importante
que recuerde que no existen respuestas correctas o incorrectas: intente solamente contestar reflejando

de lamanera mas exacta posible su propia situacién. Use la escala que le ofrecemosa con tinuacién para
una afirmacién describe su situacién personal perfectamente debe darle una

contestar las prepuntas. Si
puntuacion de 7; si no la deseribe en absoluto, dele la puntuacién 1. Si la afirmacién se afustaa su caso
solo en parte, o s6lo en algunas ocasiones, encuentre el niimero entre el 1 ¥ el 7 que mejor le describa.
Conteste a todas las preguntas en la hoja derespuesta, no escribanada en este cuadernillo.

1 2 3 4 5 & 7
Mo Mas bien no Mas bien z{ 51
Nunca Alguna vez Con bastante frecuencia Siempre

. Prefiero estudiar temas que sean realmente desafiantes para asi aprender cosas nuevas.

- 51 estudio del modo adecuado, me aprenderé los contenidos de las asignaturas de este cicla.
Cuando hago un examen, pienso que me estd saliendo peor que a otros compaieros,

Piznso que lo que aprenda en unas ssignaturas lo podré utilizar en otras.

Creo que obtendrd muy buenas notas en este ciclo,
Estoy segure de que puedo entender incluso los contenidos mas dificiles de los libros, lecturas

R

recomendadas y apuntes de las asignaturas de este ciclo.
7. Sacar buenas notas es lo mis importante para mi en esté momento.
8. Mientras hago un examen, pienso continuarmeante en las preguntas que no sé contestar de otras

partes del examen,
9. Sino me aprendo los contenidos de |as asignaturas es por mi propia culpa.

10.Es importants para mi aprenderime las asignaturas porel valor que tienen para mi formacidn
preocupacion principal es sacar

11.Lo mds importante para mi s mejorar mi promedio, asi que mi
buenas notas este ciclo,

12.Estoy seguro de que puedo aprenderme los conceptos basicos que se ensefan en las diferentes
malerias.

13,5i puedo, quiero sacar mejores notas que la mayoria de los alumnos.

14 Mientras hago un examen, pienso en las consecuencias que tendria desaprobar.

15.Estoy seguro de que puedo entender incluso los temas mas complicados que expliguen los
profesores este ciclo.

16.Prefiero estudiar temas que estimulen mi curiosidad, aunque sean dificiles de aprender,

17.Me parecen interesantes los contenidos de las asignaturas da este cicla.

18 Si me esfuerzo lo suficiente, entenderé los contenidos de las asignatiras.

12 Me siento nervioso y turbado cuando hago exdmenes.
20.Estoy seguro de que puedo hacer muy bien los trabajos y exdmenes de las diferentes

asignaturas.

21.Creo que me ird bien este ciclo,
22.Lo mas satisfactorio para mi es entender los contenidos tan a fondo como me sea posihle

23.Creo que es atil para mi aprenderme las asignaniras de éste ciclo,
24.Cuando tengo la oportunidad, escojo las lecturas recomendadas y trabajos con los que puedo

aprender mds, incluso si és5tos no me garantizan una buena nota,
25.51 no entiendo los contenidos de las asignaturas es porgue no me esfuerzo lo su fictente.

26.Me gustan las asignoaturas de este ciclo,
27 . Considern muy importante sntender los contenidos de las:asignaturas,

28 Cuando hago un examen, mi pulso se acelera,
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20, Estoy seguro de que puedo dominar las capacidades o técnicas que se enseilan en las diferentes

asignamras.
30.Quiero ir bien este ciclo porque es importante para mi demostrar mi capacidad a mi familia, mis

amigos, mi jefe u otras personas.
31 Teniendo en cuenta la dificultad de las asignaturas, los profesores y mis capacidades, creo que

me ird bien este ciclo.

2° Parte: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

A contintacion se le hacen unas preguntas sobre sus estrategias deaprendizaje v iécrnicas de estudio. Al
igual que antes, no existen respuestas correctas o incorrectas. Conteste a las preguntas sobre cémo

estudia de manera que reflejen del modo mds exacto posible su situacion. Use [a misma escala que
antes para contestar. Si ¢cree que una afirmacidn describe su conducta perfectamente debe darle una

puntuacién de 7, si no la describe en absoluto, dele una puntuacion de 1. §i la afirmacidén describe su
conductaen parte, 0 algunas veces. elija un numero entre | y 7.

i 2 3 4 5 6 7
Mo Mas bien no Mas bien si &4
MNunca Alguna vez Con bastante frecuencia Siempre

32.Cuando estudio, subrayo para organizar mejor mis ideas.
31, Muchss veces se me escapan puntos importantes durante las clases porque estoy pensando en

ofras cOsas.
34.Cuando estudio, a veces expongo la materia ante un compaiiero de clase para comprobar 1o que

56,
15 Normalmente sstudic én un sitio donde puedo concentrarme en-el-trabajo.
14 Cuando leo o esmdio, me planteo preguntas qus me ayuden a centrarme.
17.Muchas veces me abitro tanto cuando estudio que abandono antes de acabar lo que pensaba

hacer.
38 Muchas veces me hago preguntas a mi mismo sobre las cosas que oigo o leo para ver si las

encuentro convingenies.
39.Cuando estudio, trato de retener repitiendo para mi los contenidos una y otra vez.
40 Incluso si tengo problemas para sprenderme las asignaturas, intento hacerlo por mi mismo, sin

ayuda de nadie. -
41.Cuando estoy leyendo slgo referente a una asignatura y no me esta quedando claro, vuelvo atris

y trato de resolver mis dudas.

42 Cuando estudio hago una primera lectura ripida de los libros 0 apuntes e intento encontrar las
ideas mis imporiantes.

43.Aprovecho bien el ticmpo que empleg en estudiar,

44.5i lo que leo me resulta dificil de entender, ensayo un modo distinto de leer el material.

45.Procuro estudiar o realizar los trabajos de clase con otres comparieros.

46, Cuando estudio, teo los apuntes v los libros una y otra vez,

47.Cuando en clase o en los libras se expone una tearia, interpretacion o conclusian, trato de ver si

hay buenos argumentos que la susienten.
48 Trabajo duro para ir bien en las diferentes asignanyas, inclhiso cuando no me gusta loque

estamos haciendo.
49 Hago graficos sencillos, esquemnas o tablas para organizar mejor la materia de estudio.

50.Suelo comentar y resolver dudas sobre los contenidos de las asignatiras con otros companeros

de clase.
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Tomo la materia de estudio como punto de partida y trato de desarrollar mis propias ideas sobre

ella.
52, Encuentro dificil cefiirmieaun plan de estudio.
53. Cuando estudio, retino informacion de diferentes fuentes: clases, lecturas. trabajos

pricticos, etc.
Gem:ra]mznr: antes de estudiar a fondo un remanuevo. lo ojeo para ver como estd or, rganizando,

54, st R sl R salad s d

“Me hago preguntas a mi mismo para asegurarme de que entiendo los contenidos que he estado

egtudiando.

56. Sies necesario, vario mi forma de estudiar para que se adeciie a las exigencias de cada asignatura y

al estilo de ensefianza del profesor.

57. Frecuentemente, me doy cuenta de que he estado leyendo una materia de estudio pero sin

enterarme de lo que leja.
58. Hago preguntas a los profesores para aclarar los conceptos que no entiendo bien.

59. Memorizo palabras clave para recordar mejor las ideas importantes.
60.Cuando la materia de estudio es dificil, abandono o estudio sélo las partes mds ficiles.
&61.Cuando estudio, pienso qué se supone que debo aprenderme de cada tema, en lugar de limitarme

leerlo.
62. Siempre que es posible, trato de relacionar las ideas de unas asignaturas con las de otras.

63. Cuando estudio, reviso los apuntes de clase v hago un esquema de las ideas importantes. e !
£4.Cuando leo la materia de una asignatura, trato de relacionarla con lo que va sé,

635 Tengo unlugar fijo para estudiar.
66. Trato de poner en accion ideas propias relacionadas con lo que estoy aprendiendo en las diferentes

asignaturas,
67. Cuando estudio, escribo pequefios resimenes de las ideas principales de los libros y apuntes de

clase.
68 Cuando no entiendo algin contenido de una asignatura, pido ayuda a otro compafiero.

60, Trato de entender el contenido de las asignaturas estableciendo relaciones entre los libros o
lecturas recomendadas v los conceptos expuestos en clase.

70. Procuro estar al dia en el estudio y los trabajos de las diferentes asignaturas.

71. Cuando oigo o leo una afirmacion o conclusidn, pienso en otras alternativas posibles.

72. Hago listas con los puntos importantes de la materia de estudio y las memorizo.

73, Asisto aclases con regularidad.
74. Incluso cuando los contenidos son aburridos y poco interesantes, continiio trabajando hasta que

termino.
75. Trato de averiguar a qué compaiieros de clase podria pedir ayvuda si fuese necesario,

76. Cuando estudio, trato de determinar qué conceptos no entiendo bien.
77. A menudo me doy cuenta de que no dedico suficiente tiempo a estudiar debido a otras actividades.

78 .Cuando estudio, me fijo metas concretas para encauzar mis actividades en los distintos periodos
de estudio.

79. Simepierdo tomando apuntes en clase, procuro completarios luego.

80. Habitualmente me cuesta encontrar tiempo pararepasar los libroz o apuntes antes del examen.

£1. Trato de aplicar los conocimientos que adquiero por medio de la lectura o el estudio en otras
actividades, porejemplo en las exposiciones del profesor o en las clases de préctica.

GRACIASPORSUTIEMPO Y COOPERACION
COMPRUEBE QUE HA CONTESTADO TODO
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Por favor antes de contestar el cuestionario, complere los siguientes datos:

MNeninbies  SpeliIng oo i i i s
= Edad: o Sexo (F ) { M )Fecultad ..........._..

Afio que termind sus estudios secundarios .,
Colegio de procedencia; Esratal ¢ ) Particular ¢ )

Modalidad de ingreso:
Centro pre universitario { ) primeros puestos ¢ J exdmen general |

Numero de cursos desaprobados en el primer cicla ...,
El promedio:que has obtenido en el ciclo anterior, 1o valorarias como;
A. Muy deficiente B. Deficiente C. Regular D. Bueno E.

) Orres: ESpoctficar ...

. enelsegundo ciclo ...

Muy buenc F. Sobresalionte

fque esperabas oblenar es

La relacidn existente entre el promedio que phtuvisie el cielo anterior y el

4. Mejor de lo gue esperabas B. Igual a o qite csperuhas. C. Peor de o gue esperabas

= El grado de subjetividad de la calificacidn de
A, Faralmenie subjetive B, Suhietive

Hesponda s las preguntas de acuerdo a Ia

los profesores es en general:

C. Algo subjeriva D, Nada subietive

Respecto a la formacion que recibes en la carrera que has elegido dirias que:
A. Estds muy satisfecho B. Satisfecho C. Algo satisfecho D. Insatisfecho

siguiente escala:

| 2 3 4 3 [ 7
Mo Mas bien no Mas bien si S
MNunega Alguna vez Con bastante frecuencia Siempre
1 e 3 4 5 i 7 B 9 1o 1] 12 13 |4 15 it
= =13 [ IT-1_ & 7 [ ! b=l B fdd_|
17 18 ‘1™ 210 2) X2 23 T4 5 26 27 28 29 30 3t 32
TR 0 e Ay SRR 1 oy I ==} I S G ey e
33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48
=551 55 3 I S DS, il ) i, I =1 L ]
49 50 51 52 33, 54 55 .58 37 58 54 &0 a6l 62 63 G
L) ke T —F = | ' S S N ==
65 066 67 68 69 70 71 72 73 74 TA 76 77 78 79 i
|V SO Ay W e e v L] [ S [ = [ 1]
#l
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ESCALA DE ARRECIACION PERSONAL
: Pt

| ee detenidamente cada una de {as diez afinnaciones y marca ¢l numere que consideres mas adecuado

a la opinion que tienes sobre ti mismo, de acuerdo alasi guiente escala.

MUY DE ACUERDO 1
DE ACUERDO 2
EN DESACUERDO 3
MUY EN DESACUERDO 4

1. En general estoy satisfecho(a) conmigo mismola) ()

[E*]

A veces pienso que no suwvo para nada ()

3. M= prrece que 1engo varias cualidades positivas £ )

4. Puedo hacer las cosas como la mayoria de las personas e )
5. Creo que no tengo muchos motivos de que enorgullecerme o)
6. Aveces me siento realmente inatil { )

7. Creo que SOy una persona digna de estima, al menos en la misma medida que los otros ()
% Desearia sentir mas aprecio por mi mismo{a) 2y
9. En conjunto, tiendo a pensar que sy Uil fracaso { )

1 0. Mi actitud frente a mi mismo(a) es positiva (5
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